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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. A, ale art. 8 lit. A si ale art. 11 din Legea
nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

in semn de apreciere deosebitd pentru fnaltul profesionalism, daruirea si
devotamentul dovedite in indeplinirea atributiilor de serviciu,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de Ofiter, cu
insemn pentru militari, domnului general-maior Nicut I. Valeriu.

Art. 2. — Se confera Ordinul Virtutea Militara in grad de Cavaler, cu insemn
pentru militari:

— domnului general-maior dr. inginer Savu Gh. Gheorghe;

— domnului general-maior dr. Botos |. llie.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 20 decembrie 2010.
Nr. 1.237.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. Asi B si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului sanatatii,

in semn de inalta apreciere pentru profesionalismul si umanismul dovedite
in actul medical, pentru modul exemplar in care au actionat la salvarea
nou-nascutilor in cazul incendiului de la Maternitatea Giulesti,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de
Cavaler:

— domnului profesor dr. Enescu Mircea loan Dan;

— domnului dr. Dan Viorel Viorel Theodor Eliseu;

— domnului dr. Balanescu lon Radu Ninel,

— doamnei dr. Grasu Rodica Alis;

— domnului dr. Oprita Bogdan-Mihai;

— domnului dr. Rusu Dumitru Florin Dumitru Catalin;

— doamnei dr. Petrisor Elena.
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Art. 2. — Se confera Medalia Nationala Serviciul Credincios clasa a lll-a:
— doamnei asistent medical Croitoru Mihaela Mariana;
— doamnei asistent medical Stanciulescu Carmen Aurora.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 20 decembrie 2010.
Nr. 1.247.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Medaliei Meritul Sportiv clasa |

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 7 lit. B si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméniei, cu modificarile si completarile

ulterioare,

avand in vedere propunerea presedintelui Autoritatii Nationale pentru Sport
si Tineret,

in semn de apreciere pentru rezultatele obtinute in intreaga cariera sportiva,
pentru daruirea si profesionalismul puse in slujba afirmarii sportului mintii pe plan
national si international,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Medalia Meritul Sportiv clasa I:
— domnului Aurel Anton, sahist;
— domnului Vladimir Salceanu, sahist.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 20 decembrie 2010.
Nr. 1.248.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului profesional de chestor de politie
unui comisar-sef de politie din Ministerul Administratiei si
Internelor

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului administratiei si internelor,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului comisar-sef de politie Vasilescu lon Liviu i se
acorda gradul profesional de chestor de politie.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 21 decembrie 2010.
Nr. 1.249.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 869/27.XI11.2010
PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea unui general de brigada cu o stea,
in retragere, in gradul de general-maior cu doua stele,
in retragere, din Serviciul de Telecomunicatii Speciale

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 114/2010,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigadd cu o stea, in retragere,
Dumitrescu lon lonel se Thainteaza in gradul de general-maior cu doua stele, in
retragere.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 21 decembrie 2010.
Nr. 1.250.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea,
in retragere, unui colonel in retragere
din Serviciul de Telecomunicatii Speciale

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 114/2010,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamnei colonel in retragere Georgescu llie Adela i se acorda
gradul de general de brigada cu o stea, in retragere.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 21 decembrie 2010.
Nr. 1.251.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind trecerea in rezerva a unui general-maior
cu doua stele din Ministerul Apararii Nationale

n temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile

si completarile ulterioare,
avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — La data de 7 ianuarie 2011, domnul general-maior cu doua
stele Chiritd Octavian Mihai trece in rezerva.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 21 decembrie 2010.
Nr. 1.252.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind trecerea in rezerva a unui general de brigada cu o stea
din Ministerul Apararii Nationale
In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile

si completarile ulterioare,
avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 7 ianuarie 2011, domnul general de brigada cu o
stea lon Dumitru Marian trece in rezerva.
PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 21 decembrie 2010.
Nr. 1.253.
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ALE GUVERNULUI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unor parti dintr-un imobil din domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Administratiei si Internelor in domeniul public al comunei Gradistea si in administrarea
Consiliului Local al Comunei Gradistea, judetul Valcea

ROMANIEI

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 9 alin. (1) si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unor parti dintr-un imobil,
identificate potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotarére, din domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Administratiei si Internelor, in domeniul public al
comunei Gradistea si in administrarea Consiliului Local al
Comunei Gradistea, judetul Valcea, in vederea construirii a
10 case pentru tinerii specialisti din mediul rural.

Bucuresti, 10 noiembrie 2010.

Nr. 1.127.

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC

Contrasemneaza:

Art. 2. — Predarea-preluarea partilor din imobil transmise
potrivit prevederilor art. 1 se face pe baza de protocol incheiat
intre partile interesate, in termen de 30 de zile de la data intrérii
in vigoare a prezentei hotaréari.

Art. 3. — Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul
Finantelor Publice vor opera modificarile corespunzatoare in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.

Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas
Ministrul finantelor publice,

Gheorghe lalomitianu

DATELE DE IDENTIFICARE
ale partilor din imobil care se transmit din domeniul public al statului si din administrarea Ministerului Administratiei
si Internelor in domeniul public al comunei Gradistea si in administrarea Consiliului Local al Comunei Gradistea,
judetul Valcea

ANEXA

Denumirea si locul
unde este situat imobilul

Persoana juridica
de la care se transmite
imobilul

Persoana juridica
la care se transmite
imobilul

Caracteristicile tehnice
ale imobilului

Numarul de inregistrare
la Ministerul Finantelor
Publice

Teren intravilan 2CC,
grajd C5, grajd C6,
grajd C7, subunitatea
de pompieri,

comuna Gradistea,
judetul Vélcea

Statul roman,

din administrarea
Ministerului
Administratiei

si Internelor —
Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta
al Judetului Valcea

Comuna Gradistea,

in administrarea
Consiliului Local

al Comunei Gradistea,
judetul Vélcea

C.F. 279 nr. cadastral 339

Grajd C5

Suprafata construita = 819 m2
Suprafata desfasuratd = 819 m2
Valoarea de inventar — 5.656,75 lei
Grajd C6

Suprafata construitd = 818 m2
Suprafata desfasuratd = 818 m2
Valoarea de inventar — 2.883,16 lei
Grajd C7

Suprafata construita = 1.855 m2
Suprafata desfasurata = 1.855 m2
Valoarea de inventar —
12.109,07 lei

Suprafata teren = 10.698 m2
Valoarea de inventar —
209.401,98 lei

Valoarea totala de inventar =
230.050,96 lei

102.333 partial
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind resubordonarea Institutului National de Medicina Aeronautica si Spatiala
,General doctor aviator Victor Anastasiu”

Pentru aplicarea dispozitiilor art. 7 si art. 32 alin. (3) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului

Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare,

luand n considerare dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 4/2000 privind infiintarea Institutului National de
Medicina Aeronautica si Spatiala ,General doctor aviator Victor Anastasiu”, aprobata prin Legea nr. 279/2001,
in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentului
ordin, Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala
,General doctor aviator Victor Anastasiu” functioneaza in
subordinea Directiei medicale.

Art. 2. — Seful Directiei medicale este abilitat sa emita
dispozitii pentru conducerea si coordonarea activitatilor
Institutului National de Medicina Aeronauticd si Spatiala
,General doctor aviator Victor Anastasiu”.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga art. 1 alin. (1) lit. €) din Ordinul ministrului apararii

nationale nr. M.26/2010 privind delegarea céatre secretarul
de stat pentru relatia cu Parlamentul, informare publica si
cresterea calitatii vietii personalului a competentei
indeplinirii unor atributii aflate Tn responsabilitatea
ministrului apararii nationale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 139 din 2 martie 2010, cu
completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 20 decembrie 2010.
Nr. M.128.

GUVERNUL ROMANIEI
COMISIA NATIONALA DE ACREDITARE A SPITALELOR

ORDIN
privind aprobarea taxei de acreditare si reevaluare a spitalelor

Avand in vedere propunerea ministrului sanatatii formulata prin Adresa nr. Cs.A.12.157 din 2 decembrie 2010,

in temeiul prevederilor art. 175 alin. (3) si (6) si ale art. 177 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 12 si art. 16 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.148/2008 privind
componenta, atributiile si modul de organizare si functionare ale Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Pentru anul 2011, nivelul taxei de acreditare
este de 4 lei/pat/luna pentru un ciclu de acreditare de 5 ani,
echivalentul a 240 lei/pat pentru un ciclu de acreditare de 5 ani.

(2) Plata se vireaza in lei, in contul Comisiei Nationale de
Acreditare a Spitalelor, cod fiscal 24609370, cont virament
RO89TREZ7015009XXX009746, deschis la Trezoreria
Sectorului 1, stabilirea nivelului taxei de acreditare facandu-se
dupa formula:

Nr. paturi spital * 240 lei/pat

(3) Dovada efectuarii platii va fi transmisa de catre spital
Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor odata cu fisa de
autoevaluare prevazuta la art. 4 lit. d) din Procedurile,
standardele si metodologia de acreditare a spitalelor, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 972/2010, reprezentand
premisa pentru declansarea vizitei de evaluare in vederea
acreditarii.

Art. 2. — (1) Pentru anul 2011, nivelul taxei de reevaluare, la
cerere, este de 4 lei/pat/luna pentru un ciclu de acreditare de

5 ani, echivalentul a 240 lei/pat pentru un ciclu de acreditare de
5 ani.

(2) Plata se vireaza in lei, in contul Comisiei Nationale de
Acreditare a Spitalelor, cod fiscal 24609370, cont virament
RO89TREZ7015009XXX009746, deschis la Trezoreria
Sectorului 1, stabilirea nivelului taxei de reevaluare facandu-se
dupa formula:

Nr. paturi spital = 240 lei/pat

(3) Solicitantul va transmite Comisiei Nationale de Acreditare
a Spitalelor confirmarea platii odatda cu solicitarea de
reevaluare, reprezentadnd premisa pentru declansarea vizitei de
reevaluare.

Art. 3. — Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor,
spitalele, solicitantii reevaluarii prevazuti la art. 177 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma ih domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor,
Romulus Dan Serban

Bucuresti, 10 decembrie 2010.
Nr. 152.
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare si evaluare a documentelor de planificare
strategica si planificare bugetara pe programe in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.807/2006 pentru aprobarea Componentei de management din
cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central,
ale Hotararii Guvernului nr. 158/2008 pentru aprobarea Componentei de programare bugetara din cadrul Metodologiei privind
sistemul de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central si ale Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 285/2009 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind planificarea strategica si planificarea

bugetara pe programe in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
in temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de monitorizare si evaluare
a documentelor de planificare strategica si planificare bugetara
pe programe in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
prevazuta Tn anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Unitatea de politici publice din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor va coordona implementarea
metodologiei prevazute la art. 1 la nivelul Ministerului
Administratiei si Internelor.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas

Bucuresti, 13 decembrie 2010.
Nr. 269.

ANEXA

METODOLOGIE
de monitorizare si evaluare a documentelor de planificare strategica si planificare bugetara pe programe in cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor

I. Introducere

Procesul de planificare strategica si planificare bugetara pe
programe n cadrul Ministerului Administratiei si Internelor se
desfasoara in conformitate cu prevederile Hotaréarii Guvernului
nr. 1.807/2006 pentru aprobarea Componentei de management
din cadrul Metodologiei privind sistemul de planificare strategica
pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel
central, ale Hotararii Guvernului nr. 158/2008 pentru aprobarea
Componentei de programare bugetara din cadrul Metodologiei
privind sistemul de planificare strategica pe termen mediu al
institutiilor administratiei publice de la nivel central, ale Legii
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 285/2009 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
planificarea strategica si planificarea bugetara pe programe in
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

Pentru a raspunde necesitatii transformarii Planului Strategic
al Ministerului Administratiei si Internelor pentru perioada
2010—2013 intr-un instrument real de management pentru
factorii de decizie ai ministerului, menit sa asigure standardul
necesar de calitate a serviciilor in domeniu, in perioada
ianuarie—iunie 2010 au fost elaborate si aprobate la nivelul
Ministerului Administratiei si Internelor 7 planuri strategice pe
fiecare sector de activitate gestionat de minister, respectiv:

» Planul strategic pe sectorul de activitate — Reforma
administratiei publice;

» Planul strategic pe sectorul de activitate — Institutia
prefectului si servicii deconcentrate;

* Planul strategic pe sectorul de activitate — Comunitati locale;

* Planul strategic pe sectorul de activitate — Ordine publica
si siguranta cetateanului;

* Planul strategic pe sectorul de activitate — Schengen si
cooperare europeana;

* Planul strategic pe sectorul de activitate — Prevenire si
combatere coruptie, protectie interna, control si audit intern;

* Planul strategic pe sectorul de activitate — Suport.

Informatiile fundamentale identificate de catre structurile de
specialitate prin planurile strategice sectoriale ale Ministerului
Administratiei si Internelor au fost reunite intr-o maniera
integrata, de catre Unitatea de politici publice, in cadrul Planului
Strategic al Ministerului Administratiei si Internelor pentru
perioada 2010—2013.

In vederea Tmbunatatirii calitatii serviciilor publice din
domeniul de activitate al Ministerului Administratiei si Internelor,
Unitatii de politici publice ii revine rolul de a monitoriza
implementarea sarcinilor asumate prin planurile strategice
sectoriale de catre fiecare structura de specialitate a
ministerului, de a evalua progresul si de a raporta rezultatele
constatate catre conducerea Ministerului Administratiei si
Internelor.

Il. Scop

Metodologia de monitorizare si evaluare a documentelor de
planificare strategica si planificare bugetara pe programe in
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor are ca scop
eficientizarea activitatilor de monitorizare si evaluare a
documentelor de planificare strategica si bugetara, pe de o
parte, si dezvoltarea proceselor de monitorizare si evaluare ca
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instrumente de management in cadrul Ministerului Administratiei
si Internelor, pe de alta parte.

Monitorizarea si evaluarea sunt procese conexe. Evaluarea
inglobeaza procesele de implementare si gestionare, precum si
constatarea rezultatelor, beneficiilor si progreselor obtinute.
Procesul de implementare si gestionare trebuie dublat de cele
de monitorizare si raportare.

Beneficiile abordarii acestor procese sunt vizibile si
cuantificabile, intrucat permit compararea a ceea ce a fost
stabilit initial ca trebuie realizat cu ce si cum a fost realizat la
termenul propus. Mai mult, se asigura astfel analizarea
resurselor alocate si utilizate prin raportare la beneficiile obtinute,
identificarea dificultatilor sau erorilor aparute in procesul de
implementare, precum si a modului de depasire/corectare a
acestora. Datele si informatiile obtinute sunt valoroase intrucat
reprezinta suportul necesar identificarii ariilor de imbunatatire si
prioritizarii domeniilor viitoare de dezvoltare.

lll. Procedura de monitorizare si evaluare a planurilor
strategice sectoriale

Unitatea de politici publice va gestiona procesul de
monitorizare si evaluare a planurilor strategice sectoriale ale
Ministerului Administratiei si Internelor, prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

A. Monitorizare

In cadrul acestei etape se va proceda la Tntocmirea
rapoartelor de progres si monitorizarea propriu-zisa a planurilor
strategice sectoriale, astfel:

A.1. Intocmirea rapoartelor de progres

Structurile de specialitate ale Ministerului Administratiei si
Internelor care contribuie la Tndeplinirea obiectivelor stabilite pe
fiecare sector de activitate gestionat de minister sunt obligate
sa intocmeasca rapoarte de progres in care vor prezenta modul
de indeplinire a sarcinilor asumate prin planurile de actiuni
pentru implementarea planurilor strategice sectoriale elaborate
la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor.

Rapoartele de progres se intocmesc conform anexeinr. 1 la
prezenta metodologie, pe baza urmatoarelor coordonate:

— date privind activitatea structurii de specialitate (analiza
mediului intern, actele normative si documentele de politici
publice initiate/modificate/completate);

— date privind planul de actiuni pentru implementarea
planului strategic sectorial (obiectivele atinse sau in curs de
indeplinire, activitatile desfasurate pentru realizarea obiectivelor,
indicatorii de performanta, rezultatele preconizate si cele
obtinute pentru fiecare obiectiv specific stabilit prin planurile
strategice sectoriale, termenul de realizare);

— probleme intampinate in procesul de implementare,
propuneri de modificare/completare a informatiilor prezentate in
planul strategic sectorial si planul de actiuni pentru
implementarea acestuia.

In plus, structurile de specialitate ai caror conducatori au
calitatea de ordonatori de credite, secundari sau tertiari, trebuie
sa Intocmeasca semestrial raportul privind gradul de realizare a
indicatorilor de performantd si raportul privind executia
financiara, prin completarea modelelor de raportare prevazute in
anexelor nr. 2 si 3 la prezenta metodologie, iar, anual, sa si
actualizeze subprogramele bugetare, conform modelului
prevazut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

Rapoartele de progres si, dupa caz, rapoartele privind gradul
de realizare a indicatorilor de performanta si rapoartele privind
executia financiara se transmit Unitatii de politici publice, la
solicitare, semestrial, in perioadele ianuarie—februarie si iulie—
august ale fiecarui an, incepand cu anul 2011.

Subprogramele bugetare aferente anului urmator raportarii,
actualizate, se transmit Unitatii de politici publice, la solicitare,
anual, in perioada iulie—august.

A.2. Monitorizarea propriu-zisa

Datele furnizate de catre fiecare structura de specialitate prin
intermediul rapoartelor de progres se colecteaza de catre
Unitatea de politici publice, care va intocmi, semestrial, in lunile

martie si septembrie ale fiecarui an, incepand cu anul 2011,
rapoarte de monitorizare ale fiecarui plan strategic sectorial,
utilizédnd instrumentul de monitorizare integrata prevazut in
anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

Monitorizarea propriu-zisa se realizeaza prin inregistrarea
rezultatelor concrete obtinute in activitatea fiecéarei structuri de
specialitate a Ministerului Administratiei si Internelor. In acest
sens, rezultatele monitorizarii vor consta in identificarea stadiului
indeplinirii obiectivelor, rezultatelor fiecarei activitati masurate
cu ajutorul indicatorilor de performanta stabiliti si descrisi Tn
planul de actiuni pentru implementarea fiecarui plan strategic
sectorial, compararea rezultatelor obtinute cu estimarile facute
de fiecare structura in parte, precum si incadrarea in termenele
stabilite.

Pe baza subprogramelor bugetare actualizate de fiecare
structura de specialitate al carei conducator are calitatea de
ordonator de credite, secundar sau tertiar, in luna septembrie a
fiecarui an, incepand cu anul 2011, Unitatea de politici publice
va actualiza programele bugetare aprobate prin Planul Strategic
al Ministerului Administratiei si Internelor pentru perioada
2010—2013.

B. Evaluare

Scopul procesului de evaluare este ca pe fiecare sector de
activitate al Ministerului Administratiei si Internelor, cel putin la
anumite momente in timp, sa fie cunoscute rezultatele obtinute
si modul in care acestea au fost obtinute, pentru a intelege cum
se poate eficientiza activitatea pe aceste sectoare, astfel incat
serviciile in domeniu sa fie imbunatatite.

Informatiile rezultate din monitorizare se analizeaza de catre
Unitatea de politici publice, care va intocmi rapoarte de evaluare
pentru fiecare sector de activitate gestionat de Ministerul
Administratiei si Internelor.

Rapoartele de evaluare trebuie sa reflecte in ce masura
activitatile stabilite prin fiecare plan strategic sectorial isi ating
obiectivele specifice, daca s-a reusit atingerea obiectivelor
generale si daca managementul interventiei poate fi imbunatatit
(Tn cazul evaluarii intermediare) sau sa stabileasca ce a fost
realizat, ce diferente au produs activitatile realizate si cum pot fi
acestea imbunatatite in viitor (in cazul evaluarii ex-post).

Rapoartele de evaluare trebuie sa evidentieze progresul
inregistrat in indeplinirea obiectivelor stabilite pe fiecare sector
de activitate in parte si, dupa caz, motivele indeplinirii partiale
sau neindeplinirii obiectivelor, respectiv sa cuprinda concluzii si
recomandari privind posibile masuri de Tmbunatatire a
procesului de implementare (propuneri de imbunatatire/revizuire
a obiectivelor propuse, propuneri de solutii pentru remedierea
situatiilor constatate, masuri de corectie astfel incat evolutia
indicatorilor sa fie cea scontata).

Rapoartele de evaluare se intocmesc anual, in perioada
octombrie—noiembrie a fiecarui an, incepand cu anul 2011.

C. Raportare

Rezultatele procesului de monitorizare si evaluare se
prezinta de catre Unitatea de politici publice fiecarui factor de
decizie pentru sectorul de activitate pe care il coordoneaza, care
va decide cu privire la implementarea recomandarilor propuse
prin rapoartele de evaluare. Conform dispozitiilor secretarilor de
stat, respectiv secretarului general, Unitatea de politici publice
va efectua, in perioada decembrie—ianuarie, eventualele
ajustari/actualizari ale planurilor strategice sectoriale elaborate
la nivelul Ministerului Administratiei si Internelor.

Pe baza rapoartelor de monitorizare si evaluare intocmite
pentru fiecare plan strategic sectorial, anual, in perioada
noiembrie—decembrie, incepand cu anul 2011, se va intocmi
raportul de monitorizare si evaluare a Planului Strategic al
Ministerului Administratiei si Internelor pentru anul 2010—2013,
care va fi prezentat de catre Unitatea de politici publice
ministrului administratiei si internelor.

Planul Strategic al Ministerului Administratiei si Internelor se
actualizeaza anual, in perioada ianuarie—februarie, pe baza
modificarilor survenite in cadrul planurilor strategice sectoriale.
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privind gradul de realizare a indicatorilor de performanta

RAPORT

ANEXA Nr. 2
la metodologie

Indicatori de performanta

Valoarea realizata
in anul anterior raportarii

Valoarea-tinta
pentru anul raportarii

Valoarea realizata
n anul raportarii (semestrul |)

Introducerea indicatorilor
de performanta specificati
in subprogramul bugetar

Introducerea valorii
indicatorilor realizata
la data de 31 decembrie

Introducerea valorii
indicatorilor previzionata
in subprogramul bugetar

Introducerea valorii
indicatorilor realizata
la data de 30 iunie

Sursa de finantare:

RAPORT

privind executia financiara

Cod: 01 Denumire: Bugetul de stat

ANEXA Nr. 3
la metodologie

Tip Denumire Cod (anul an?eer?ciirzfa:portérii) (anuAI Fl)';c;)akg?‘ttérii) (anlﬁ er::aii?ttérii)
50 Cheltuieli totale 50.01

Ordine si siguranta nationala 61.01
10 Cheltuieli de personal 61.01.10

Sursa de finantare:

Cod: 06 Denumire: Credite externe
Tip Denumire Cod (anul anit?(:'?ciirz?z;portérii) (anlﬁ?';c;))%e;:érii) (anlﬁ?':gi?ttérii)
50 Cheltuieli totale 50.06

Ordine si siguranta nationala 61.06
20 Bunuri si servicii 61.06.20

Sursa de finantare:

Cod: 08 Denumire: Fonduri externe nerambursabile
Tip Denumire Cod Reglizat o Aprobatv ) Realizatv )

(anul anterior raportarii) (anul raportarii) (anul raportarii)

50 Cheltuieli totale 50.08

Ordine si siguranta nationala 61.08
10 Cheltuieli de personal 61.08.10

Sursa de finantare:

Cod: 10 Denumire: Venituri proprii
Tip Denumire Cod (anul an?e?r?girzfatportérii) (antﬁf;%%e;:érii) (antﬁizgf)er]ttérii)
50 Cheltuieli totale 50.10

Invatamant 65.10
10 Cheltuieli de personal 65.10.10
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FISA SUBPROGRAMULUI BUGETAR

1. Prezentarea subprogramului bugetar

ANEXA Nr. 4
la metodologie

DENUMIREA SUBPROGRAMULUI

DESCRIEREA SUCCINTA A SUBPROGRAMULUI

DIRECTOR SUBPROGRAM

OBIECTIVELE SUBPROGRAMULUI
(OBIECTIVELE SPECIFICE ALE STRUCTURII
DE SPECIALITATE)

DATA DE INCEPERE

DATA DE INCHIDERE

2. Fisa indicatori subprogram bugetar

Rezultatul actiunii nr. 1

Titlu:

Modalitatea de calcul

Indicatori de performanta

2010

2011

2012

2013

Informatii despre indicator

Titlul indicatorului:

Frecventa masurarii (intr-o perioada de timp data):

Sursa informatiilor:

Mecanismul de colectare a datelor:

Ultimul rezultat cunoscut:

An:

Valoare:

Tendinta prognozata a evolutiei
(crescatoare/descrescatoare):

Rezultatul actiunii nr. 2

Titlu:

Modalitatea de calcul

Indicatori de performanta

2010

2011

2012

2013

Informatii despre indicator

Titlul indicatorului:

Frecventa masurarii (intr-o perioada de timp data):

Sursa informatiilor:

Mecanismul de colectare a datelor:

Ultimul rezultat cunoscut:

An:

Valoare:

Tendinta prognozata a evolutiei
(crescatoare/descrescatoare):

Rezultatul actiunii nr. 3

Titlu:

Modalitatea de calcul

Indicatori de performanta

2010

2011

2012

2013
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Informatii despre indicator

Titlul indicatorului:

Frecventa masurarii (intr-o perioada de timp data):

Sursa informatiilor:

Mecanismul de colectare a datelor:

Ultimul rezultat cunoscut: An: Valoare:
Tendinta prognozata a evolutiei
(crescatoare/descrescatoare):
3. Finantarea subprogramului bugetar
Sursa de finantare
Cod: 01 Denumire: Bugetul de stat
— mii lei —
Executie Aprobat Proiect Estimari Estimari
Tip Denumire Cod (n-1) (n) (n+1) (n+2) (n+3)
2009 2010 2011 2012 2013
50 Cheltuieli totale 50.01
Ordine publica
si siguranta nationala 61.01
10 Cheltuieli de personal | 61.01.10
20 Bunuri si servicii 61.01.20
Sursa de finantare:
Cod: 06 Denumire: Credite externe
— mii lei —
Executie Aprobat Proiect Estimari Estimari
Tip Denumire Cod (n-1) (n) (n+1) (n+2) (n+3)
2009 2010 2011 2012 2013
50 Cheltuieli totale 50.06
Ordine publica si
siguranta nationala 61.06
20 Bunuri si servicii 61.06.20
Sursa de finantare
Cod: 08 Denumire: Fonduri externe nerambursabile
— mii lei —
Executie Aprobat Proiect Estimari Estimari
Tip Denumire Cod (n-1) (n) (n+1) (n+2) (n+3)
2009 2010 2011 2012 2013
50 Cheltuieli totale 50.08
Ordine publica si
siguranta nationala 61.08
10 Cheltuieli de personal | 61.08.10
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Sursa de finantare

Cod: 10 Denumire: Venituri proprii

— mii lei —
Executie Aprobat Proiect Estimari Estimari
Tip Denumire Cod (n-1) (n) (n+1) (n+2) (n+3)
2009 2010 2011 2012 2013
50 Cheltuieli totale 50.10
nvatdmant 65.10
10 Cheltuieli de personal | 65.10.10

NOTA:

Instructiuni de completare fisa indicatori subprogram bugetar

Rezultatul actiunii nr.

Rezultatele actiunii (outputs) vor deriva din obiectivele
specifice ale subprogramului. Acestea vor fi in numar de
maximum 3.

Titlul rezultatului actiunii

Definitia rezultatului actiunii! (maximum o fraza).

Modalitatea de calcul

Se va calcula indicatorul pornind de la informatiile de baza.
Daca este o proportie, aceasta se va calcula separand
impartitul de impartitor.

Indicatorii de performanta

Numar prevazut care arata nivelul de atingere a rezultatului
actiunii sau politicii (exprimat in cifre absolute sau procente)
in ani diferiti. Incepand cu al treilea an, predictia indicatorului
de performanta poate fi crescatoare sau descrescatoare,
evitandu-se astfel o prognoza imprecisa.

Titlul indicatorului

Descrierea concisa a indicatorului.

Frecventa masurarii (intr-o perioada de timp data)

Perioada de timp in care este definit indicatorul. Rezultatele
actiunii se vor masura anual.

Sursa informatiilor

Se va preciza numele exact al institutiei care este responsabila
cu strangerea datelor pentru indicatorii de performanta. Daca
pentru masurarea indicatorului este necesar un studiu (de
exemplu un sondaj de opinie publica), institutia care va elabora
sau va comanda studiul respectiv trebuie si ea mentionata in
aceasta sectiune.

Mecanismul de colectare a datelor

Se mentioneaza metoda de cercetare calitativa sau cantitativa
utilizata in strangerea datelor. Se va preciza daca este vorba
despre un sistem intraministerial de colectare si monitorizare
a datelor.

Ultimul rezultat cunoscut

Anul si valoarea indicatorului la ultima colectare.

Tendinta prognozata a evolutiei (crescatoare/descrescatoare)

Se va preciza tendinta posibila pentru indicatorii de
performanta (crestere, respectiv descrestere a valorii
acestora).

1 Rezultatele actiunilor sunt servicii sau produse furnizate de o institutie in functie de scopul propus si pentru care institutia este pe deplin
responsabild. Rezultatele actiunilor trebuie sa fie masurabile si bazate pe surse de date fiabile.
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RECTIFICARI

La Hotararea Guvernului nr. 1.008/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante ori temporar vacante si stabilirea criteriilor de evaluare
a performantelor profesionale individuale la promovarea si avansarea prin examen a personalului contractual din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si din institutiile publice din subordinea acestuia, publicata
n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 733 din 3 noiembrie 2010, se face urmatoarea rectificare (care nu apartine
Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I):

—laart. 4 alin. (3), in loc de: ,(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, stabilite prin ordin al ministrului sénéatatii aflate in
subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii se aplica si personalului din unitétile sanitare din subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.” se va citi: ,(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului din unitatile sanitare publice, stabilite prin ordin al ministrului sanatéatii, se aplica
si personalului din unitatile sanitare din subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.”
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