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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Acordului de cooperare in domeniul
agriculturii dintre Ministerul Agriculturii, Padurilor
si Dezvoltarii Rurale din Romania si Ministerul Agriculturii
din Republica Populara Chineza,
semnat la Bucuresti la 20 octombrie 2009

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din

Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Acordul de cooperare in domeniul agriculturii dintre
Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale din Romania si Ministerul
Agriculturii din Republica Populara Chineza, semnat la Bucuresti la 20 octombrie

2009.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,

Barna Tanczos,
secretar de stat

Presedintele Autoritatii Nationale

Sanitare Veterinare si pentru Siguranta

Bucuresti, 20 octombrie 2010.
Nr. 1.061.

Alimentelor,
Radu Roatig Chetan
Ministrul afacerilor externe,
Teodor Baconschi

ACORD
de cooperare in domeniul agriculturii intre Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale din Romania
si Ministerul Agriculturii din Republica Populara Chineza

Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale din Roménia si Ministerul Agriculturii din Republica Populara Chineza

(denumite Tn continuare parti contractante),

intentionand sa creeze conditii favorabile dezvoltarii unei cooperari reciproc avantajoase Th domeniul agriculturii si industriei
prelucratoare, pe baza principiului egalitatii si respectului reciproc,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1

Partile contractante vor actiona, in conformitate cu
competentele lor si cu legislatia nationala Tn vigoare, in vederea
impulsionarii cooperarii bilaterale in domeniul economiei
agricole, stiintei, tehnologiei si procesarii produselor agricole,
precum si promovarii stabilirii de legaturi directe intre
intreprinderile din cele doua tari.

ARTICOLUL 2

Prin prezentul acord, partile contractante urmaresc atingerea
urmatoarelor obiective:

2.1. sprijinirea cooperarii in domeniul stiintei si tehnologiei
agricole dintre institutele de cercetare implicate si dintre alte
organizatii;

2.2. schimburi de experienta si informatii privind stiinta si
tehnologia, dezvoltarea infrastructurii si managementul in
domeniul agriculturii;

2.3. colaborari in domeniul geneticii si selectiei plantelor si
animalelor, schimb de informatii privind selectia si sprijinirea
cooperarii dintre unitati de selectie ale ambelor parti
contractante;

2.4. cooperare n prevenirea si combaterea epizootiilor;

2.5. sprijinirea cooperarii dintre organizatiile serviciilor
veterinare si fitosanitare;

2.6. sprijinirea cooperarii dintre serviciile de informare
agricola;

2.7. schimb de experienta si informatii in domeniul
managementului calitatii si sigurantei alimentelor;

2.8. cooperare in domeniul mecanizarii agriculturii;

2.9. schimb de specialisti, experti si oameni de stiinta.
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Domeniul de aplicare al prezentului acord poate fi largit prin
adaugarea de alte forme de cooperare, cu acordul scris al
ambelor parti contractante.

ARTICOLUL 3

Niciuna dintre partile contractante nu va dezvalui informatiile
economice, stiintifice si tehnologice obtinute de la cealalta parte
contractanta. Utilizarea rezultatelor cooperarii economice, de
procesare, stiintifice si tehnologice se va face cu acordul
reciproc al partilor contractante.

ARTICOLUL 4

In vederea implementarii eficiente a prezentului acord vor fi
organizate intalniri regulate ale partilor contractante pentru
identificarea domeniilor prioritare de cooperare, elaborarea de
proiecte comune si discutarea problemelor de interes reciproc.

Proiectele comune si vizitele initiate de partile contractante in
cadrul prezentului acord vor fi realizate in conditiile convenite
de ambele parti contractante.

ARTICOLUL 5

Prezentul acord nu va afecta niciun drept sau nicio obligatie
care revine oricareia dintre partile contractante ca urmare a
participarii lor la alte acorduri internationale bilaterale sau
multilaterale si ca urmare a calitatii de membru in organizatii
internationale.

ARTICOLUL 6

Prezentul acord se incheie pe o perioada de 5 (cinci) ani si
va intra in vigoare la data primirii prin canale diplomatice a
ultimei notificari scrise privind indeplinirea de catre partile
contractante a procedurilor interne necesare pentru intrarea in
vigoare a prezentului acord.

Prezentul acord va ramane in vigoare pentru perioade
succesive de 5 (cinci) ani, daca niciuna dintre partile
contractante nu va notifica pe cale diplomatica celeilalte parti
contractante, cu cel putin 6 luni inainte de finalizarea respectivei
perioade de valabilitate a prezentului acord, intentia sa de a-l
denunta.

Semnat la Bucuresti la 20 octombrie 2009, Tn doud exemplare originale, in limbile roména, chineza si engleza, toate textele
find egal autentice. in caz de divergent& de interpretare, textul in limba englez& va prevala.

Pentru
Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale din
Romania,
Radu Mircea Berceanu,
ministrul interimar al agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale

Pentru
Ministerul Agriculturii din Republica Populara Chineza,
Xi JinPing,
vicepresedinte al Republicii Populare Chineze

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 755/2010 privind schema de ajutor specific acordat
producatorilor de lapte de vaca din zonele defavorizate si a Hotararii Guvernului nr. 759/2010
privind acordarea de ajutoare specifice pentru imbunatatirea calitatii produselor agricole
in sectorul de agricultura ecologica

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 755/2010 privind schema
de ajutor specific acordat producatorilor de lapte de vaca din
zonele defavorizate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 543 din 3 august 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatele (4) si (5) vor avea urmatorul
cuprins:

.(4) Beneficiarii a caror forma de organizare se modifica fac
dovada actualizarii datelor Tn sistemul de administrare a cotelor
de lapte din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura si in Registrul National al Exploatatiilor al Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si
anexeaza la cererea depusa documentele justificative
corespunzatoare pana la data de 15 noiembrie 2010.

(5) Persoanele fizice neautorizate potrivit Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 44/2008, cu modificarile ulterioare, pot
depune cererea, cu obligatia sa se autorizeze ulterior depunerii
cererii si sa depuna copie de pe certificatul de inregistrare la
registrul comertului pana la data de 15 noiembrie 2010.”

2. La articolul 9, alineatul (21) va avea urmatorul cuprins:

»(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru
anul 2010, controlul la fata locului se efectueaza pana la data de

30 noiembrie 2010, conform manualului de proceduri elaborat
de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura.”

Art. Il. — Hotararea Guvernului nr. 759/2010 privind
acordarea de ajutoare specifice pentru Tmbunatatirea calitatii
produselor agricole Tn sectorul de agricultura ecologica,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 552 din
5 august 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Beneficiarii ajutorului specific sunt producatorii
agricoli, persoane juridice si/sau persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale constituite
potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale,
cu modificarile ulterioare, active, inregistrate in fiecare an in
sistemul de agricultura ecologica si care se afla sub contract cu
un organism de inspectie si certificare acreditat pe teritoriul
Uniunii Europene/aprobat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, denumiti in continuare beneficiari.”
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2. La articolul 3 alineatul (2), litera c) va avea urmatorul
cuprins:

,C) sa Incheie un contract cu un organism de inspectie si
certificare, organism acreditat pe teritoriul Uniunii Europene/
aprobat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;”.

3. La articolul 3 alineatul (3), litera b) va avea urmatorul
cuprins:

,b) sa incheie un contract cu un organism de inspectie si
certificare, organism acreditat pe teritoriul Uniunii Europene/
aprobat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;”.

4. La articolul 3 alineatul (4), litera b) va avea urmatorul
cuprins:

,b) s& incheie un contract cu un organism de inspectie si
certificare, organism acreditat pe teritoriul Uniunii Europene/
aprobat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;”.

5. La articolul 5 alineatul (1), litera e) va avea urmatorul
cuprins:

,e) copie de pe contractul incheiat intre beneficiar si un
organism de inspectie si certificare, organism acreditat pe
teritoriul Uniunii Europene/aprobat de Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale;”.

6. La articolul 5, alineatele (2) si (5) vor avea urmétorul
cuprins:

»(2) Beneficiarii care solicita ajutor specific pentru pasuni
permanente (pasuni si fanete) si nu detin animale crescute in

sistem ecologic trebuie sa depuna copii de pe facturile fiscale,
din care sa rezulte ca livreaza furajele in conversie, recoltate de
pe pasune, unui crescator de animale inregistrat in sistemul de
agricultura ecologica, sau o copie de pe contractul incheiat cu
un crescator de animale inregistrat in sistemul de agricultura
ecologicd pentru utilizarea pasunii respective. In acest sens
beneficiarul depune si o copie de pe fisa de inregistrare a
crescatorului de animale caruia ii livreaza furajele sau cu care a
incheiat contractul.

(5) Persoanele fizice neautorizate potrivit Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 44/2008, cu modificarile ulterioare, pot
depune cererea, cu obligatia sa se autorizeze ulterior depunerii
cererii si sa depuna copie de pe certificatul de inregistrare la
registrul comertului pana la data de 15 noiembrie 2010.”

7. La articolul 12, alineatul (21) va avea urmatorul
cuprins:

,(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru
anul 2010, controlul la fata locului se efectueaza pana la data de
30 noiembrie 2010, conform manualului de proceduri elaborat
de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura.”

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 3 noiembrie 2010.
Nr. 1.095.

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Valeriu Tabara
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
Seful Departamentului pentru Afaceri Europene,
Bogdan Manoiu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind reglementarea situatiei juridice a unor imobile aflate in domeniul public al statului
si in administrarea Ministerului Apararii Nationale

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 9 alin. (1), al art. 12 alin. (1)—(3) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba transmiterea unui imobil, avand
datele de identificare prevazute la nr. crt. 1 din anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare, din domeniul public al
statului si din administrarea Ministerului Apararii Nationale Tn
domeniul public al municipiului Arad si in administrarea
Consiliului Local al Municipiului Arad.

(2) Dupa preluare, imobilul prevazut la alin. (1) va fi utilizat in
vederea reabilitarii si aducerii sale in circuitul civil si valorificarii
potentialului istoric si cultural al Cetatii Aradului.

Art. 2. — (1) Se aproba transmiterea unui imobil, avand
datele de identificare prevazute la nr. crt. 2 din anexa, din
domeniul public al statului si din administrarea Ministerului
Apararii Nationale in domeniul public al municipiului Arad si Tn
administrarea Consiliului Local al Municipiului Arad, pentru

efectuarea lucrarilor de investitii in vederea reabilitarii din
fondurile proprii ale administratiei locale.

(2) Consiliul Local al Municipiului Arad va trece imobilul
prevazut la alin. (1) din domeniul public al municipiului Arad si
din administrarea Consiliului Local al Municipiului Arad Tn
domeniul public al statului si Tn administrarea Ministerului
Apararii Nationale, dupa efectuarea receptiei la terminarea
lucrarilor de investitii, stabilite de Ministerul Apararii Nationale
prin nota de fundamentare a investitiei.

Art. 3. — (1) Se aproba darea Tn administrarea Ministerului
Apararii Nationale a unui imobil constituit din teren cu suprafata de
10 ha, trecut in domeniul public al statului potrivit Hotaréarii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 139/2010, pentru
realizarea unui poligon de instruire, conform standardelor militare.
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(2) Predarea-preluarea imobilului prevazut la alin. (1) se face
pe baza de protocol incheiat intre partile interesate in termen
de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4. — (1) Consiliul Local al Municipiului Arad va transfera
in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Apararii Nationale, in conditiile legii, un numar de 250 de unitati
locative, Tmpreuna cu terenul aferent acestora, pentru
personalul Ministerului Apararii Nationale, realizate prin
programe derulate de Agentia Nationala pentru Locuinte.

(2) Structura pe camere a unitatilor locative se va stabili
ulterior, pe baza unui protocol incheiat intre partile interesate.

Art. 5. — (1) Predarea-preluarea imobilelor prevazute la
art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) se face pe baza de protocol
incheiat intre partile interesate.

(2) Predarea-preluarea imobilului prevazut la art. 1 se face
dupa predarea-preluarea imobilului reabilitat de catre Consiliul
Local al Municipiului Arad prevazut la art. 2 alin. (1) si relocarea
unitatii militare.

Art. 6. — In cazul in care nu se respecta destinatia imobilului
prevazut la art. 1, precum si obligatiile si termenele inscrise in
prezenta hotaréare, imobilele prevazute la nr. crt. 1 si 2 din anexa
revin in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Apararii Nationale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 3 noiembrie 2010.
Nr. 1.100.

Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea
Ministrul administratiei si internelor,
Constantin-Traian Igas
Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,

Elena Gabriela Udrea

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unor imobile, aflate in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Apararii Nationale,
pentru care se reglementeaza situatia juridica

Codul de clasificare din inventarul
NI Lo_cul o Persoana juridicé_ Persoana juridicé bu_nL_JriIor afllate Envaglmini_strarea o . . o
ot unde este situat |mob|IuI dela care se transmite la care se transmite M|n|stervulu.| Apararii Ngat;onalq, Caracteristicile tehnice ale imobilului
care se transmite imobilul imobilul care alcatuiesc domeniul public
al statului
Judetul Arad Statul roman, Municipiul Arad, _ gggbél 21;%79 Suprafata construita = 149.492,59 m2
1. | municipiul Arad din _admlnls.trargav _ | in-administrarea — nr. MF. 104.136 Suprafata desf§$urata = 158.518,09 m?
' Str. Cetatii nr 1’ M|n_|steruIU|Aparar|| Con3|l|_uI_U|_ Logal —va.loa.re.a de.inventar Suprafat,a_totala a terenului (inclusiv
: Nationale al Municipiului Arad 83.240,804 constructiile) = 88,86 ha
R I — imobil 718 it
Statul roméan, Municipiul Arad, — ¢0d 8.29.09 Suprafata construita = 7.903,33 m2
2 Judetul Arad, din administrarea | Th administrarea ey F 1'04 135 Suprafata desfasurata = 12.292,53 m2
" | municipiul Arad Ministerului Apararii | Consiliului Local —va.loa.re.a de.inventar Suprafata totala a terenului (inclusiv
Nationale al Municipiului Arad 16.067.909 constructiile) = 17,725 ha
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind alocarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare pentru contractarea si implementarea

proiectelor necontractate din fondurile Programului PHARE

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 11/2009 privind

alocarea de la bugetul de stat a fondurilor necesare pentru contractarea si implementarea proiectelor necontractate din fondurile

Programului PHARE, aprobata prin Legea nr. 31/2010,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba suma de 9.203 mii lei necesara
pentru contractarea si implementarea de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, in calitate de autoritate publica
centrala cu rol de autoritate de implementare, a componentelor
necontractate din proiectele PHARE, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) include taxa pe valoarea
adaugata, precum si alte cheltuieli, conform dispozitiilor art. 1
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 11/2009 privind alocarea

de la bugetul de stat a fondurilor necesare pentru contractarea
si implementarea proiectelor necontractate din fondurile
Programului PHARE, aprobata prin Legea nr. 31/2010.

Art. 2. — Suma prevazuta la art. 1 alin. (1) se suporta de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii pe anii 2011 si 2012, de la capitolul 84.01
»1ransporturi”, titlul 55 ,Alte transferuri”, alineatul 08 ,Programe

PHARE si alte programe cu finantare nerambursabila”.

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Anca Daniela Boagiu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
Bucuresti, 3 noiembrie 2010.
Nr. 1.103.
ANEXA
SUMELE
necesare pentru contractarea si implementarea proiectelor necontractate din fondurile Programului PHARE
Suma necesara alocata
L\lr: Denumirea proiectului dela bug_t_atul_ de stat (1:3'?—@:‘)
(mii lei)

1. | PHARE RO 2006/018-147.04.03 ,Portofoliu de proiecte PHARE CES 2.542 2.542

2006”

Lotul 3 Asistentd tehnicad pentru pregatirea unui plan strategic pentru

achizitionarea de material rulant
2. | PHARE RO 018-147.03.10.03 ,Implementarea masurilor de protectie a 6.661 6.661

mediului la unitatea de intretinere a materialului rulant apartinand CFR

Calatori”

Total general: 9.203 mii lei (inclusiv TVA)
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile de participare, organizare si desfasurare
a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare in functie, trecerea agentilor in corpul ofiterilor
si din sursa externa, a posturilor vacante de functionar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare

in conformitate cu prevederile art. 13 din Hot&rarea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 14 alin. (1), art. 26 alin. (2), art. 29 alin. (1) si art. 31 din Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor
publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind conditiile de
participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea, prin avansare in functie, trecerea agentilor in corpul
ofiterilor si din sursa externa, a posturilor vacante de functionar
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se
abroga dispozitiile cuprinse in art. 1 lit. a), art. 2—40, art. 41
alin. (1), art. 42, 43, 46, 68, 69, 70, anexele nr. 1, 2, 3 si 4 din
Regulamentul privind conditile de participare, organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
si avansare, precum si conditiile pentru modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare, aprobat prin Ordinul ministrului

justitiei nr. 2.854/C/2004, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.099 din 25 noiembrie 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordinul
ministrului justitiei nr.  3.493/C/2007 pentru aprobarea
Regulamentului privind conditiile de participare, organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante
de director general, director general adjunct si director de
directie in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
precum si de director de unitate penitenciara, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 880 din 21 decembrie
2007, cu modificarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul justitiei,
Lidia Barac,
secretar de stat

Bucuresti, 12 octombrie 2010.
Nr. 2.478/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind conditiile de participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea, prin avansare in functie,
trecerea agentilor in corpul ofiterilor si din sursa externé, a posturilor vacante de functionar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de
participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 2. — (1) Posturile vacante de director general, director
general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate
penitenciara sunt scoase la concurs prin ordin al ministrului
justitiei. Pentru posturile de director general adjunct si director
de directie Tn cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
precum si de director de unitate penitenciara este necesara

propunerea directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Posturile vacante de functionar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, altele decéat cele
prevazute la alin. (1), sunt scoase la concurs prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
la propunerea conducatorilor structurilor de specialitate, pentru
aparatul central si, respectiv, la propunerea directorilor unitatilor
subordonate, pentru acestea, cu avizul structurii de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in
raport cu fondurile bugetare alocate anual si cu prioritatile
sistemului penitenciar.
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CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de director general, director general adjunct,
director de directie in cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si de director de unitate penitenciara

SECTIUNEA 1
Activitati premergatoare

Art. 3. — (1) Functiile de conducere vacante de director
general, director general adjunct si director de directie in cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si de director
de unitate penitenciara se ocupa prin avansarea ofiterilor si
agentilor, prin concurs cu candidati din sursa interna.

(2) Functiile de conducere de director general, director
general adjunct si director de directie Tn cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si de director de unitate
penitenciara, ramase vacante ca urmare a neocuparii, in
conditiile stabilite la alin. (1), se ocupa prin concurs cu candidati
din sursa externa.

(3) Concursurile prevazute la alin. (1) si (2) se organizeaza
de Administratia Nationala a Penitenciarelor, prin structura de
resurse umane.

(4) La concursul pentru ocuparea functiilor de director
general, director general adjunct si director de directie in cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si de director
de unitate penitenciara se pot inscrie persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana;

c¢) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de
lege;

d) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea de
infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite
dintr-o functie publica Tn ultimii 7 ani;

h) au un comportament corespunzator cerintelor de conduita
admise si practicate in societate;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate
ca politie politica;

j) nu se afla in evidenta cu sanctiuni disciplinare neradiate —
pentru candidatii din sursa interna;

k) nu au fost evaluate cu calificativul ,nesatisfacator” sau
»satisfacator” in anul anterior organizarii concursului — pentru
candidatii din sursa interna.

Art. 4. — (1) Anuntul privind concursul cu candidati din sursa
externa se publicda de catre Administratia Nationala a
Penitenciarelor, cel putin intr-un ziar cu acoperire nationala, cu
cel putin 45 de zile inainte de data sustinerii proiectului de
management si cuprinde:

a) denumirea unitatii/unitatilor penitenciare care scoate/scot
posturi la concurs, numarul si denumirea posturilor;

b) locul si data-limita pana la care se pot depune dosarul de
inscriere si proiectul de management;

¢) cuantumul taxei de inscriere la concurs — pentru
concursurile care au candidati din sursa externa;

d) institutiile si site-urile de unde se pot obtine informatii
suplimentare.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) se afiseaza la sediul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pe site-ul acestei
institutii, completat cu informatiile referitoare la:

a) conditiile de participare la concurs;

b) cerintele postului;

c) actele necesare pentru dosarul de inscriere;

d) probele de concurs si locul sustinerii;

e) informatii referitoare la proiectul de management, inclusiv
bibliografia si tematica;

f) date de contact.

(3) Modificarile intervenite din motive obiective, referitoare la
data, ora si locul desfasurarii concursului, se vor afisa n timp
util pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si la
sediul acesteia.

(4) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica si Th cazul concursului
cu candidati din sursa interna.

Art. 5. — Conditiile specifice de participare la concurs,
tematica si bibliografia, dupa caz, se stabilesc de Administratia
Nationala a Penitenciarelor, cu exceptia celor pentru ocuparea
functiei de director general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, care se stabilesc de Ministerul Justitiei.

Art. 6. — (1) Dosarul de inscriere la concurs contine:

a) cererea de inscriere, cu o singura optiune, care cuprinde
si declaratia prin care se confirma luarea la cunostinta a
conditiilor de incadrare si a riscului excluderii, in urma
verificarilor specifice, daca acestea conduc la neindeplinirea
conditiilor de incadrare, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) copii ale actului de identitate;

c) copia certificatului de casatorie, unde este cazul;

d) curriculum vitae — model european;

e) copia livretului militar, acolo unde este cazul;

f) copia diplomei de studii sau adeverinta in original, care sa
ateste absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea postului
scos la concurs, precum si foile matricole si, dupa caz, alte acte
care atesta efectuarea unor specializari;

g) copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste
locurile de munca avute anterior, functiile ocupate, vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitate;

h) cazierul judiciar — pentru candidatii din sursa externa;

i) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost eliberat din
motive imputabile sau destituit dintr-o functie publica in ultimii
7 ani — pentru candidatii din sursa externa;

j) declaratia pe propria réspundere ca nu se afla in evidenta
cu sanctiuni disciplinare neradiate — pentru candidatii din sursa
interna;

k) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale din anul anterior organizarii concursului — pentru
candidatii din sursa interna;

I) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost agent sau
colaborator al organelor de securitate ca politie politica;

m) alte documente care atestd indeplinirea cerintelor
specifice postului scos la concurs, dupa caz.

(2) La depunerea dosarului, copiile de pe actele prevazute la
alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale si se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 7. — In termen de 15 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, candidatii depun dosarele complete la structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 8. — (1) Dupa expirarea termenului prevazut la art. 7,
candidatii sustin testarea psihologica, conform programarilor
stabilite de structura de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(2) Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea
psihologica se face de catre structura de resurse umane din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 9. — (1) In termen de 7 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor la testarea psihologica, candidatii din sursa interna
declarati ,apt” depun la structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor adeverinta medicala,
eliberata de medicul unitatii in care este incadrat candidatul
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functionar public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, din care sa rezulte aptitudinea, din punct de
vedere medical, de ocupare a functiei pentru care candideaza.

(2) In termenul prevazut la alin. (1) candidatii din sursa
externa efectueaza examinarea medicala, conform metodologiei
si baremelor medicale in vigoare, iar rezultatele se transmit
structurii de resurse umane din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor.

(3) Candidatii din sursa externa declarati ,apt” din punct de
vedere medical depun, in termenul prevazut la alin. (1), la
structura de resurse umane din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor copia chitantei care atesta achitarea taxei de
concurs. Cuantumul taxei de concurs se stabileste prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 10. — In termen de 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 9 alin. (1), structura de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
verificd dosarele candidatilor inscrisi si afiseaza pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor tabelul nominal
cuprinzand candidatii care indeplinesc/nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs si motivul neindeplinirii acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 1. — (1) Concursul consta in doua probe: interviu
pentru sustinerea unui proiect de management si proba practica
pentru evaluarea aptitudinilor manageriale.

(2) In cadrul probelor de concurs candidatii sunt verificati si
evaluati cu privire la cunostintele si aptitudinile manageriale
necesare ocuparii functiei pentru care candideaza; sunt urmarite
in principal abilitati legate de folosirea adecvata si eficienta a
resurselor umane, materiale si financiare, capacitatea de
organizare, strategie, analiza, sinteza, previziune, rezistenta la
stres, capacitatea rapida de decizie, initiativa si capacitate de
adaptare rapida la situatii noi, comunicare.

(3) Proiectul de management se intocmeste pe domeniul de
activitate al postului, raportat la specificul unitatii care scoate
postul la concurs. Proiectul va avea maximum 5.000 de cuvinte,
se vor utiliza font Arial 12 si spatiere la 1 rand.

Art. 12. — (1) in functie de specificul posturilor, ministrul
justitiei numeste, prin ordin, urmatoarele comisii:

a) comisia de concurs;

b) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) In situatia in care functiile scoase la concurs sunt din mai
multe domenii de activitate, iar tematica stabilita este diferita, se
constituie comisii de concurs distincte pentru fiecare domeniu.

(3) Fiecare comisie este formata din presedinte, membri si
secretari, dupa cum urmeaza:

— presedinte: un secretar de stat sau o altéd persoana
desemnata de ministrul justitiei;

— membri: — un specialist In management;

— un psiholog;

— un specialist din cadrul Ministerului Justitiei;

—un specialist din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

— secretari: 1-2 ofiteri din cadrul structurii de resurse umane
din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in raport
cu numarul candidatilor inscrisi la concurs.

(4) Persoanele desemnate in comisii, in cadrul aceluiasi
concurs, pot detine calitatea de presedinte, membru sau
secretar al unei singure comisii dintre cele mentionate la
alin. (1).

(5) Ordinul de stabilire a comisiilor contine si informatii
referitoare la desemnarea unitatii care asigura logistica, precum
si unitatea care va utiliza, conform legii, fondurile rezultate din
taxele de participare la concurs.

(6) Comisia de concurs este aceeasi pentru ambele probe.

Art. 13. — (1) Din comisiile prevazute la art. 12 nu pot face
parte persoanele care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

— sunt desemnate in comisii, in cadrul aceluiasi concurs, cu
sotul/sotia sau o ruda de gradul [;

— sunt sot/sotie sau ruda pana la gradul | inclusiv ori, dupa
caz, au relatii cu caracter patrimonial cu unul dintre candidati.

(2) Persoanele desemnate in comisiile prevazute la art. 12
semneaza o declaratie pe propria raspundere in care
precizeaza ca:

a) nu se afla/se afla in vreuna dintre situatiile prevazute la
alin. (1);

b) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei.

(3) Existenta vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (1)
poate fi sesizata de orice persoana, in scris, caz in care ministrul
justitiei dispune inlocuirea persoanei din comisie.

Art. 14. — (1) Presedintele comisiei de concurs stabileste, Tn
raport cu numarul candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, planificarea orara a desfasurarii probelor
de concurs si transmite programarea structurii de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
pentru afisare la avizier si pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Probele de concurs se inregistreaza audio-video, cu
acordul scris al candidatului, solicitat la depunerea dosarului.

(3) Comisia de concurs stabileste planul probelor, subiectele
aferente probei practice, criteriile de evaluare si baremele de
notare.

(4) Probele de concurs se noteaza cu note de la 1 la 10. Nota 1
se acorda din oficiu candidatilor prezenti.

(5) Baremele de notare se afiseaza, dupa sustinerea
probelor de concurs, la sediul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si pe site-ul acestei institutii.

Art. 15. — (1) Pe baza baremelor de notare, in mod
individual, presedintele si membrii comisiei de concurs noteaza
fiecare candidat; pentru fiecare proba, notele acordate sunt
trecute in cate un borderou centralizator, semnat pe fiecare fila
de presedintele si membrii comisiei de concurs, in ziua sustinerii
probei; pentru fiecare proba, nota acordata candidatului este
media aritmetica a notelor acordate de presedintele si membrii
comisiei de concurs, cu doua zecimale.

(2) Rezultatele obtinute de catre fiecare candidat se stabilesc
pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare dintre cele
douéa probe, cu doua zecimale, si se consemneaza intr-un
proces-verbal, in ordine descrescatoare, separat pentru fiecare
post in parte; procesul-verbal se semneaza pe fiecare pagina
de catre presedintele si membrii comisiei de concurs.

(3) Este declarat ,admis” candidatul care se claseaza primul
dintre cei care au candidat pentru acelasi post si a obtinut pentru
fiecare proba minimum nota 5 (cinci) si media aritmetica a
notelor obtinute minimum 7 (sapte); la rezultate egale are
prioritate candidatul a carui medie generald de promovare a
anilor de studii la facultate este mai mare.

(4) Procesul-verbal cu rezultatele obtinute de candidati se
afiseaza la sediul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
precum si pe site-ul acestei institutii, in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe de concurs de
catre toti candidatii.

Art. 16. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul concursului
pot contesta nota la una sau la ambele probe in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor; Tn lipsa acordului cu
privire la inregistrarea audiovideo, contestatia se respinge.

(2) Contestatiile se depun la structura de resurse umane din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor; prin grija
acestei structuri, contestatiile se inregistreaza, mentionandu-se
pe acestea data si ora depunerii, precum si semnatura
persoanei care a efectuat inregistrarea, si sunt predate in cel



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 751/10.X1.2010

mai scurt timp secretarului comisiei
contestatiilor.

(3) Solutionarea contestatiilor se realizeaza de catre comisia
de solutionare a contestatiilor, Tn cel mult doua zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca contestatia a fost depusa in termenul
prevazut la alin. (1);

b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu notarea
probelor, se refera la candidatul care a formulat contestatia si
exista acordul acestuia pentru efectuarea inregistrarilor
audiovideo;

c) respinge contestatia care nu indeplineste conditiile
prevazute la lit. a), respectiv b);

d) solicita presedintelui comisiei de concurs documentatia
necesara rezolvarii contestatiei si inregistrarile audiovideo ale
probelor de concurs;

e) reevalueaza cunostintele si aptitudinile manageriale ale
candidatului, conform art. 11 alin. (2).

Art. 17. — (1) Presedintele si membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor procedeazad la solutionarea contestatiei;
prevederile art. 15 alin. (1) se aplica in mod corespunzator.

(2) Rezultatele solutionarii contestatiilor se consemneaza
intr-un proces-verbal, semnat pe fiecare pagina de catre
presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
si se afiseazd la sediul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, precum si pe site-ul acestei institutii, ihainte de
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva.

Art. 18. — (1) Pe baza rezultatelor contestatiilor, presedintele
comisiei de concurs dispune intocmirea procesului-verbal cu
rezultatele finale ale concursului, in conformitate cu dispozitiile
art. 15 alin. (3); procesul-verbal se semneaza pe fiecare pagina
de catre presedintele si membrii comisiei de concurs.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si pe site-ul
acestei institutii, Tn cel mult doua zile lucratoare de la data
publicarii rezultatelor la contestatii.

Art. 19. — Candidatul nemultumit de rezultatul final al
concursului se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 20. — (1) Pentru fiecare concurs se constituie un dosar
care contine proiectele de management ale candidatilor,
documentele create si gestionate de catre comisiile de concurs
si de solutionare a contestatiilor, precum si alte documente care
au legatura cu acest concurs, inclusiv inregistrarile audiovideo.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) se constituie prin grija
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum
si a structurii de resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, care raspunde de pastrarea si
arhivarea acestuia conform reglementarilor in vigoare.

(3) Documentele personale originale din dosarele
candidatilor care nu au promovat concursul sunt restituite
acestora, la cerere, pastrandu-se la dosar copii certificate
conform cu originalul.

Art. 21. — Structura de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor intocmeste, pe baza
rezultatelor finale ale concursului, dosarele de incadrare ale
candidatilor declarati ,admis”.

Art. 22. — (1) Ordinele de numire pentru candidatii declarati
,admis” la concurs se emit in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Tn mod exceptional, pentru motive temeinic justificate,
ordinele de numire in functie pot fi emise cu depdsirea
termenului prevazut la alin. (1); in acest caz, structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a

de solutionare a

Penitenciarelor are obligatia de a instiinta de indata candidatii
declarati ,admis”.

(3) Ordinele de numire in functie se comunica, in timp util,
candidatilor declarati ,admis” de catre structura de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 23. — (1) Candidatii declarati ,admis” la concurs au
obligatia de a se prezenta la post in termen de 30 de zile
calendaristice de la emiterea ordinului de numire in functie.

(2) In cazul in care candidatii pentru care s-au emis ordine de
numire in functie nu se prezinta la post, in conditiile alin. (1), din
cauze imputabile acestora, oferta de ocupare a postului se face
urmatorului candidat declarat ,admis”.

(3) Daca nu exista niciun candidat care sa fi obtinut nota
necesara pentru a fi declarat ,admis”, se va proceda la
organizarea unui nou concurs.

CAPITOLUL 1Nl
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de functionar public cu statut special, altele decéat
cele de director general, director general adjunct, director
de directie si director de unitate penitenciara

SECTIUNEA 1
Activitati premergatoare

Art. 24. — (1) Functiile de conducere vacante, altele decét
cele de director general, director general adjunct si director de
directie in Administratia Nationala a Penitenciarelor, precum si
de director de unitate penitenciara se ocupa prin avansarea
ofiterilor si agentilor, prin concurs cu candidati din sursa interna.

(2) Functiile de conducere, altele decat cele de director
general, director general adjunct si director de directie in
Administratia Nationald a Penitenciarelor, precum si de director
de unitate penitenciara, ramase vacante ca urmare a neocuparii,
in conditiile stabilite la alin. (1), se ocupa prin concurs cu
candidati din sursa externa.

(3) Ocuparea prin concurs a functiilor de executie vacante
din sistemul administratiei penitenciare se face prin urmatoarele
modalitati:

a) avansarea ofiterilor, prin concurs cu candidati din sursa
interna;

b) avansarea agentilor, prin concurs cu candidati din sursa
interng;

c) trecerea agentilor Tn corpul ofiterilor, prin concurs cu
candidati din sursa interna;

d) concurs cu candidati din sursa externa.

Art. 25. — La concurs se pot inscrie persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana;

c) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de
lege;

d) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea de
infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului, inclusiv criteriul de
inaltime pentru posturile din sectorul operativ, stabilit prin ordin
al ministrului justitiei;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite
dintr-o functie publica Tn ultimii 7 ani;

h) au un comportament corespunzator cerintelor de conduita
admise si practicate in societate;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate
ca politie politica;

j) nu se afla in evidenta cu sanctiuni disciplinare neradiate —
pentru candidatii la concursuri din sursa interna;
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k) nu au fost evaluate cu calificativul ,nesatisfacator” sau
,satisfacator” in anul anterior organizarii concursului — pentru
candidatii la concursuri din sursa interna.

Art. 26. — (1) Anuntul privind concursul cu candidati din
sursa externa se publica de catre unitatea organizatoare, cel
putin intr-un ziar cu acoperire nationala, cu cel putin 45 de zile
inainte de data sustinerii interviului si cuprinde:

a) denumirea unitatii/unitatilor penitenciare, care scoate/scot
posturi la concurs, numarul si denumirea posturilor;

b) locul si data-limitd pana la care se pot depune dosarele
de inscriere;

¢) cuantumul taxei de inscriere la concurs;

d) institutiile si site-urile de unde se pot obtine informatii
suplimentare.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) se publica pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al unitatii
organizatoare si ale unitatilor, care au posturi scoase la concurs,
se afiseaza la avizierul unitatii organizatoare si al celor care au
posturi la concurs si se completeaza cu informatii referitoare la:

a) conditiile de participare la concurs;

b) cerintele postului;

c) actele necesare pentru dosarul de inscriere;

d) probele de concurs si locul de sustinere a acestora;

e) tematica si bibliografia de concurs;

f) datele de contact.

(3) Modificarile intervenite din motive obiective, referitoare la
data, ora si locul desfasurarii concursului, se publica in timp util
pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si se
afiseaza la avizierele unitatilor unde este publicat anuntul de
concurs.

(4) Dispozitiile alin. (2) si (3) se aplica si ih cazul concursului
cu candidati din sursa interna.

Art. 27. — (1) Tematica, bibliografia, conditiile specifice de
participare la concurs, posturile pentru care este necesara
sustinerea probelor prevazute la art. 32 alin. (1) lit. b), c) si d),
precum si metodologia desfasurarii acestor probe, respectiv
baremele de notare a acestora, se stabilesc de catre structurile
de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si se aproba prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Structura de resurse umane si Serviciul psihologia
personalului din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
elaboreaza ghidul de interviu, care cuprinde notiuni generale cu
privire la organizarea si desfasurarea probei prevazute la art. 32
alin. (1) lit. a).

(3) Structura interviului stabilitd pe baza abilitatilor, calitatilor,
aptitudinilor si cerintelor specifice necesare pentru indeplinirea
atributiilor functionale ale posturilor scoase la concurs are
caracter confidential si se stabileste de membrii comisiei de
concurs la data interviului, inaintea sustinerii probei.

Art. 28. — (1) Dosarul de inscriere la concurs contine:

a) cererea de nscriere, cu o singura optiune, care cuprinde
si declaratia prin care se confirma luarea la cunostinta a
conditiilor de incadrare si a riscului excluderii, in urma
verificarilor specifice, daca acestea conduc la neindeplinirea
conditiilor de ncadrare, potrivit modelului prevazut in anexa
nr. 2;

b) copii ale actului de identitate;

c) copia certificatului de casatorie, unde este cazul;

d) curriculum vitae — model european;

e) copia livretului militar, acolo unde este cazul;

f) copia diplomei de studii sau adeverinta in original, care sa
ateste absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea postului
scos la concurs, precum si foile matricole sau, dupa caz, alte
acte care atesta efectuarea unor specializari;

g) copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste
locurile de munca avute anterior, functiile ocupate, vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitate;

h) cazierul judiciar — pentru candidatii din sursa externa;

i) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost agent sau
colaborator al organelor de securitate ca politie politica;

j) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost eliberat din
motive imputabile sau destituit dintr-o functie publica n ultimii
7 ani — pentru candidatii din sursa externa;

k) declaratia pe propria raspundere ca nu se afla in evidenta
cu sanctiuni disciplinare neradiate — pentru candidatii la
concursuri din sursa interna;

I) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale din anul anterior organizarii concursului — pentru
candidatii la concursuri din sursa interna;

m) alte documente care dovedesc indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, dupa caz.

(2) La depunerea dosarului, copiile de pe actele prevazute la
alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale si se
certifica, pentru conformitatea cu originalul, de céatre structura
de resurse umane din cadrul unitatii care scoate posturile la
concurs.

Art. 29. — (1) In termen de 15 zile lucr&toare de la data
publicéarii anuntului, candidatii depun dosarele complete la
structura de resurse umane din cadrul unitatii care scoate
posturile la concurs.

(2) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (1), candidatii
sustin o testare psihologica, conform programarilor stabilite de
structura de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Comunicarea programarilor si a rezultatelor la testarea
psihologica se face de catre unitatea care scoate posturile la
concurs.

Art. 30. — (1) In termen de 7 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor la testarea psihologica, candidatii din sursa interna
declarati ,admis” depun la unitatea care scoate posturile la
concurs o adeverintd medicala, eliberatd de medicul unitatii in
care este incadrat candidatul functionar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, din care sa rezulte
aptitudinea medicala de ocupare a functiei pentru care
candideaza.

(2) In termenul prevazut la alin. (1) candidatii din sursa
externa declarati ,admis” la testarea psihologica efectueaza
examinarea medicald, conform metodologiei si baremelor
medicale Tn vigoare, si depun rezultatele la unitatea care scoate
posturile la concurs.

(3) Candidatii din sursa externa declarati ,apt” din punct de
vedere medical depun, in termenul prevazut la alin. (1), la
structura de resurse umane din unitatea care scoate posturile
la concurs o copie a chitantei care atesta achitarea taxei de
concurs. Cuantumul taxei de concurs se stabileste prin decizie
a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Art. 31. — In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 30 alin. (1), structura de resurse
umane din unitatea care scoate posturile la concurs verifica
dosarele candidatilor inscrisi si afiseaza la avizierul propriu
tabelul nominal cuprinzand candidatii care au/nu au dosarul
complet si indeplinesc/nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs si motivul neindeplinirii acestora. Tabelul cuprinzand
candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs
se trimite la unitatea organizatoare impreuna cu dosarele
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 751/10.X1.2010

SECTIUNEA a 2-a
Probele de concurs

Art. 32. — (1) Candidatii care indeplinesc conditiile de
participare la concurs sustin, dupa caz, urmatoarele probe de
concurs, ce se deruleaza cronologic, astfel:

a) interviul, obligatoriu pentru toate functiile scoase la
concurs;

b) proba sportiva, numai pentru functiile stabilite de catre
structurile de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

c) proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a
calculatorului, numai pentru functiile stabilite de catre structurile
de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

d) proba practica de verificare a aptitudinilor necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu, numai pentru functiile stabilite
de catre structurile de specialitate din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

e) proba scrisa pentru examinarea cunostintelor teoretice,
obligatoriu pentru toate functiile scoase la concurs.

(2) Probele prevazute la alin. (1) lit. a)—d) au caracter
eliminatoriu, se evalueaza cu ,admis”/respins” si nu pot fi
contestate.

SECTIUNEA a 3-a
Comisii si atributii

Art. 33. — (1) Directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor stabileste, prin decizie, la propunerea unitatilor
organizatoare sau a structurii de resurse umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pentru posturile din
cadrul acestei institutii, urmatoarele comisii:

a) comisia de concurs, pentru toate probele;

b) comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa
pentru examinarea cunostintelor teoretice.

(2) Fiecare comisie este formata din presedinte, membri si
secretar, dupa cum urmeaza:

a) comisia de concurs:

— presedinte: directorul unitatii organizatoare sau al unei
unitati care scoate posturi la concurs ori un director adjunct, din
domeniul postului, respectiv seful structurii de specialitate,
pentru posturile din aparatul central;

— membri:

— seful structurii de resurse umane din unitatea
organizatoare, al unei unitati care scoate posturi la
concurs sau un ofiter de resurse umane desemnat,
pentru toate probele de concurs;

— 3 functionari publici cu statut special, specialisti din
domeniul postului scos la concurs, pentru toate
probele de concurs;

— un functionar public cu statut special de specialitate,
numai pentru proba sportiva, unde este cazul;

— un functionar public cu statut special de specialitate,
numai pentru proba practica de verificare a
aptitudinilor necesare findeplinirii atributiilor de
serviciu, unde este cazul;

— un functionar public cu statut special de specialitate,
numai pentru proba practica de verificare a abilitatilor
de utilizare a calculatorului, unde este cazul;

— un ofiter psiholog, numai pentru proba de interviu;

— secretar: minimum un functionar public cu statut special,
in raport cu numarul de candidati inscrisi la concurs;

b) comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa
pentru examinarea cunostintelor teoretice:

— presedinte: un director de unitate penitenciara/directie sau
un director adjunct/director general adjunct din domeniul de
activitate al postului scos la concurs;

— membri: 2 ofiteri specialisti din domeniul de activitate al
postului scos la concurs;

— secretar: un functionar public cu statut special.

(3) In situatia in care functiile scoase la concurs sunt din mai
multe domenii de activitate, iar tematica si bibliografia stabilite
sunt diferite, se constituie comisii de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor distincte pentru fiecare domeniu sau
tip de functie.

(4) Daca, din motive obiective, membrii comisiilor prevazute
la alin. (1) nu pot fi desemnati numai din randul functionarilor
publici cu statut special, acestia pot fi nominalizati si din randul
personalului contractual, incadrat pe functii in acelasi domeniu
si prevazute cu cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului
scos la concurs.

(5) Decizia de stabilire a comisiilor prevazute la alin. (1)
contine si date referitoare la asigurarea logisticii, precum si la
unitatea/unitatile care va/vor pune la dispozitie fondurile
necesare organizarii concursului si care va/vor utiliza, conform
legii, fondurile rezultate din taxele de participare la concurs.

(6) Tn mod exceptional, daca in sistemul administratiei
penitenciare nu exista specialisti in domeniul postului scos la
concurs, pentru a fi desemnati in comisiile de concurs, pot fi
cooptati in respectivele comisii specialisti din afara sistemului
penitenciar.

Art. 34. — (1) Persoanele care intrunesc conditiile pentru a
face parte din comisiile prevazute la art. 33 pot fi numite intr-o
singura comisie Tn cadrul aceluiasi concurs.

(2) Din comisiile prevazute la art. 33 nu pot face parte
persoanele care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

— sunt in aceleasi comisii cu sotul/sotia sau o ruda de gradul [

— sunt sot/sotie sau ruda pana la gradul | inclusiv ori, dupa
caz, au relatii cu caracter patrimonial cu unul dintre candidati.

(3) Persoanele desemnate in comisiile prevazute la art. 33
semneaza o declaratie pe propria raspundere in care
precizeaza ca:

a) nu se afld/se afla in vreuna dintre situatiile prevazute la
alin. (2);

b) vor respecta confidentialitatea lucrarilor comisiei si a
variantelor de subiecte ce vor fi elaborate.

(4) Existenta vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (2)
poate fi sesizata de orice persoana, in scris, caz in care
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
dispune inlocuirea persoanei din comisie.

Art. 35. — (1) Presedintele comisiei de concurs stabileste, in
raport cu numarul candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, in urma verificarii dosarelor de inscriere,
planificarea orara a desfasurarii probelor de concurs care se
afiseaza la avizierul unitatii organizatoare si al celor care scot
posturi la concurs, precum si pe site-ul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor.

(2) La proba scrisa se prezinta doar candidatii care au fost
declarati ,admis” la probele eliminatorii.

(3) Modalitatea de sustinere a probei scrise este stabilita de
comisia de concurs.

(4) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc de catre
membrii specialisti in domeniul postului scos la concurs, pe baza
tematicii si a bibliografiei de concurs, Th concordanta cu nivelul,
domeniul si specificul functiilor pentru care se organizeaza
concursul.

(5) Pentru proba scrisa se elaboreaza minimum doua
variante de subiecte.

(6) Variantele de subiecte se stabilesc in ziua sustinerii
probei scrise si sunt pastrate in plicuri sigilate.

(7) Plicul cu subiectele de concurs este ales de catre un
candidat, care semneaza procesul-verbal de extragere a
variantei de subiecte.

(8) Grila de corectare a variantei de subiecte extrase se
intocmeste de catre memobrii specialisti in domeniul postului
scos la concurs, in timpul sustinerii probei scrise, si se afiseaza
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la dispozitia presedintelui comisiei de concurs, la avizierul unitaii
organizatoare, dupa finalizarea probei scrise.

(9) Atat pe perioada elaborérii variantelor de subiecte, cat si
pe perioada intocmirii grilei de corectare este interzis accesul
oricarei alte persoane in incapere, cu exceptia presedintelui
comisiei de concurs.

(10) Timpul alocat pentru elaborarea lucrarilor scrise este
stabilit de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore din
momentul comunicarii subiectelor.

Art. 36. — (1) Repartizarea in sali a candidatilor se afiseaza
in ziua sustinerii probei scrise, la locul desfasurarii acesteia,
daca este cazul.

(2) Supraveghetorii pentru sustinerea probei scrise sunt
desemnati de catre directorul unitatii organizatoare, prin decizie
de zi pe unitate, si trebuie sa fie persoane de alta specialitate
decét cea la care se sustine proba scrisa.

Art. 37. — (1) Accesul candidatilor in sali este permis cu cel
putin 30 de minute Thainte de inceperea probei scrise, pe baza
listelor intocmite pentru fiecare sala si a documentelor care
atesta identitatea, potrivit legii.

(2) Dupa efectuarea apelului nominal al candidatilor si
verificarea identitatii, fiecare candidat pastreaza pe masa
documentul care atesta identitatea pana la predarea lucrarii
scrise; pe listd se mentioneaza prezenta fiecarui candidat.

(3) Tnainte de inceperea concursului, presedintele comisiei
de concurs sau membrii comisiei desemnati de acesta
instruieste/instruiesc supraveghetorii, precum si candidatii cu
privire la desfasurarea probei scrise si la modul de completare
a lucrarii.

(4) Candidatilor le este interzisa patrunderea in sali cu orice
fel de materiale care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si cu orice mijloc de comunicare la distanta
sau dispozitive de stocare a datelor.

(5) Orice frauda sau incercare de fraudare dovedita se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs; in aceste cazuri,
persoanele care asigura supravegherea candidatilor 1l
sesizeaza de indaté pe presedintele comisiei de concurs, care
intocmeste un proces-verbal de constatare a fraudei.

(6) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul
candidatilor sau al oricarei persoane in sala de concurs, cu
exceptia membrilor comisiei de concurs, a supraveghetorilor si
a cate unui reprezentant al organizatiilor sindicale
reprezentative; iesirea din sala a candidatilor atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, caz in care
acestia vor fi insotiti de supraveghetori.

Art. 38. — (1) Lucrarea scrisa se redacteaza, sub sanctiunea
anularii, numai pe seturile de héartie asigurate de unitatea
organizatoare a concursului. Lucrérile si ciornele se stampileaza
si se secretizeaza conform indicatiilor presedintelui comisiei de
concurs; pentru redactarea lucrarilor scrise se va putea folosi
numai cerneala sau pix cu mina de culoare albastra.

(2) Candidatul are obligatia de a preda supraveghetorului
desemnat lucrarea scrisa, copia variantei de subiecte primita,
daca este cazul, precum si ciorna, la expirarea timpului alocat,
semnand in borderoul de predare-primire, special intocmit in
acest sens.

(3) Candidatii care doresc sa corecteze o greseala anuleaza
fiecare rand din pasajul gresit cu o linie orizontald; in cazul Tn
care unii candidati, din diferite motive, doresc sa Tisi transcrie
lucrarea fara sa depaseasca timpul stabilit, acestia primesc alte
coli de hartie tipizate; acest lucru este consemnat in borderoul
de predare-primire al lucrarilor scrise, iar colile folosite initial, cu
mentiunea ,ANULAT”, se introduc intr-un plic care se sigileaza,

se semneaza de presedintele comisiei de concurs si se
pastreaza la dosarul de concurs.

(4) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii sunt
obligati sa predea lucrarile in faza in care se afla, depasirea
timpului stabilit fiind interzisa; ultimii 3 candidati vor ramane, in
mod obligatoriu, in sald, pana la predarea tuturor lucrarilor; daca
la concurs s-au inscris mai putin de 3 candidati, acestia raméan
in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(5) Presedintele si ceilalti membri ai comisiei de concurs,
dupa predarea lucrarilor scrise, in prezenta candidatilor ramasi
in sala, verifica daca numarul lucrarilor scrise corespunde cu
numarul semnaturilor din procesul-verbal de predare a lucrarilor
scrise si amesteca lucrarile scrise; comisia depoziteaza lucrarile
scrise, impreuna cu documentele constituite pentru sustinerea
probei scrise, in spatiul destinat corectarii, care va fi asigurat si
sigilat de catre presedinte.

Art. 39. — (1) Pe baza grilei de corectare, membrii comisiei,
specialisti Tn domeniul postului scos la concurs, noteaza
lucrarea scrisa a fiecarui candidat, in borderoul individual, cu
note de la 1 la 10; nota 1 se acorda din oficiu.

(2) Notele acordate sunt trecute in borderoul centralizator,
care este semnat pe fiecare fild de presedintele si memobrii
comisiei de concurs.

(3) Punctajul pentru fiecare lucrare se obtine pe baza mediei
aritmetice a notelor acordate de membrii comisiei de concurs,
specialisti iTn domeniul postului scos la concurs, utilizdnd doua
zecimale.

(4) Dupa corectare si notare, lucrarile scrise se desigileaza
iar rezultatele se consemneaza intr-un proces-verbal, care se
afiseaza, separat, pe fiecare unitate si categorie de post scos la
concurs, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Procesul-
verbal se semneazé pe fiecare pagina de cétre presedintele si
membrii comisiei de concurs.

(5) Sunt declarati ,admis” candidatii care au obtinut cel putin
nota 7 si care se claseaza in limita numarului si categoriei de
posturi scoase la concurs de unitatea pentru care au candidat;
la note egale are prioritate candidatul a carui medie generala de
promovare a anilor de studii, la facultate, pentru ofiteri, respectiv
la liceu, pentru agenti, este mai mare.

(6) Rezultatele probei scrise se publica pe site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si se afiseaza la
avizierul unitatii organizatoare si al celor care scot posturi la
concurs, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Art. 40. — (1) Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute
la proba scrisa pot face contestatie in termen de doua zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatiile se depun de catre candidati la structura de
resurse umane din unitatea organizatoare sau din unitatile unde
acestia au depus dosarul de concurs. Prin grija acestei structuri,
contestatile se Tinregistreazd la secretariatul unitatii,
mentionandu-se pe acestea data, ora depunerii, numele si
semnatura persoanei care a efectuat inregistrarea, se trimit in
aceeasi zi, prin fax, unitatii organizatoare, care le preda in cel
mai scurt timp secretarului comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(3) Solutionarea contestatiilor se realizeaza in cel mult doua
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
acestora, de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca toate contestatiile au fost depuse in termenul
prevazut la alin. (1). Contestatiile depuse dupa expirarea acestui
termen sunt respinse;
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b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu notarea
probei scrise si se refera la lucrarea candidatului care a formulat
contestatia;

¢) solicita presedintelui comisiei de concurs lucrarile sigilate
ale candidatilor care au formulat contestatii, varianta de subiecte
extrasa si grila de corectare;

d) recorecteaza lucrarile, pe baza grilei de corectare, potrivit
dispozitiilor art. 39 alin. (1)—(3).

Art. 41. — (1) Rezultatele solutionarii contestatiilor se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat pe fiecare fila de
presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
si se afiseaza, in termenul prevazut la art. 40 alin. (3), la avizierul
unitatii organizatoare, al unitatilor care au scos posturi la
concurs, precum si pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(2) Nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor
este definitiva.

Art. 42. — (1) Pe baza rezultatelor contestatiilor, presedintele
comisiei de concurs dispune intocmirea procesului-verbal cu
rezultatele finale ale concursului, pe unitati si categorii de
posturi, in conformitate cu dispozitiile art. 39 alin. (5); procesul-
verbal se semneaza pe fiecare pagind de presedintele si
membrii comisiei de concurs.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la avizierul
unitatii organizatoare, al unitatilor care au scos posturi la
concurs, precum si pe site-ul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in cel mult doué zile lucratoare de la data
publicarii rezultatelor la contestatii.

Art. 43. — Candidatul nemultumit de rezultatul final al
concursului se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 44. — (1) Pentru fiecare concurs se constituie un dosar
care contine lucrarile candidatilor, documentele create si
gestionate de catre comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor, precum si alte documente care au legéatura cu
acest concurs.

(2) Dosarul prevazut la alin. (1) se constituie prin grija
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum
si a structurii de resurse umane din unitatea organizatoare, care
raspunde de pastrarea si arhivarea acestuia conform
reglementarilor in vigoare.

(3) Documentele personale originale din dosarele
candidatilor care nu au promovat concursul se restituie acestora,
la cerere, pastrandu-se la dosar copii certificate conform cu
originalul.

Art. 45. — Unitatile care au scos posturile la concurs
intocmesc, pe baza rezultatelor finale ale concursului, dosarele
de incadrare ale candidatilor declarati ,admis”.

Art. 46. — (1) Pentru candidatii declarati ,admis” la concurs
se emit decizii de incadrare/numire in functie, dupa intocmirea
tuturor documentelor necesare constituirii dosarului de
incadrare, in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Tn mod exceptional, pentru motive temeinic justificate,
decizia de incadrare/numire in functie poate fi emisa cu
depasirea termenului prevazut la alin. (1); Tn acest caz, structura
de resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, structurile de resurse umane din
unitatile care au scos posturi la concurs are/au obligatia de a
instiinta de indaté candidatii declarati ,admis”.

(3) Deciziile de incadrare/numire in functie se comunica in
timp util candidatilor declarati ,admis” de catre structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a

Penitenciarelor sau, dupa caz, de structurile de resurse umane
din unitatile care au scos posturi la concurs.

Art. 47. — (1) Candidatii declarati ,admis” la concurs au
obligatia de a se prezenta la post in termen de 30 de zile
calendaristice de la emiterea deciziei de incadrare/numire in
functie.

(2) in cazul in care candidatii pentru care s-au emis decizii de
incadrare/numire in functie nu se prezinta la post, in conditiile
alin. (1), din cauze imputabile acestora, oferta de ocupare a
postului se face urmatorului candidat declarat ,admis”.

(3) Daca nu exista niciun candidat care sa fi obtinut nota
necesara pentru a fi declarat ,admis”, se va proceda la
organizarea unui nou concurs.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 48. — (1) La concurs, indiferent de natura postului, are
dreptul de a participa, in calitate de observator, cate un
reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu respectarea tuturor regulilor stabilite pentru
derularea concursului.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) semneaza o declaratie
pe propria raspundere in conditiile prevazute la art. 13 alin. (2)
si la art. 34 alin. (3).

Art. 49 — (1) Termenele se inteleg pe zile libere, neintréand in
socoteala nici ziua cand a inceput, nici ziua cand s-a sfarsit
termenul.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi de sarbatoare legala
sau cand serviciul este suspendat se prelungeste pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 50. — Concursul de ocupare a posturilor vacante de
personal cu studii superioare pentru sectorul medical se
organizeaza de catre Directia medicala din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, cu sprijinul structurii de resurse
umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, republicata, si a reglementarilor specifice
aplicabile acestei categorii de personal.

Art. 51. — (1) Pentru incadrarea personalului didactic,
concursurile se organizeaza de catre inspectoratele scolare
judetene si al municipiului Bucuresti, in conformitate cu
dispozitile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 293/2004, republicata, si ale protocolului
incheiat Tntre Ministerul Justitiei si Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Incadrarea personalului didactic se realizeaza conform
legislatiei in vigoare aplicabile acestei categorii de personal.

Art. 52. — In cazul concursurilor in desfasurare la data intrarii
in vigoare a prezentului regulament, se aplicad dispozitiile
regulamentului in vigoare la data initierii concursului.

Art. 53. — Pana la aprobarea prin hotarare a Guvernului a
regulamentului privind conditile de organizare si modul de
desfasurare a concursurilor/examenelor de fincadrare a
personalului contractual, prezentul regulament se aplica in mod
corespunzator si acestei categorii de personal.

Art. 54. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ANEXA Nr. 1
la requlament

Nr. de inregistrare .................. Lo,

— Model —

CERERE

de inscriere la concurs in vederea ocuparii postului de ............
Domnule/Doamna ministru,
Subsemnatul/SUbBSEMNALA, .........ceiiiiiiiiiiiiecee e S fiul/fiica Ui oveeeeeeeeecccee,
sialla ... ,nhascut/ainlocalitatea ........ccccccoeeeeiiiviieeeeennnnnn. Jjudetul ..., ,inanul ......... Juna oo ,
Ziua ......oovveennnnn. ,decetatenie ... , cu domiciliul (resedinta) in localitatea ... ,
judetul ... ,ADSOIVEN/A Al/A ... , cu diploma
de licenta, specializarea .............ccoooeereeiieiiene e ,de Profesie ..o ,
Y21 =L E=1 2= TN b= N , starea civila ...........coeeneel , va rog sa-mi
aprobati  inscrierea la  concursul  pentru ocuparea  postului de ... la  unitatea
.................................................................... din sistemul administratiei penitenciare.

Declar ca am luat cunostintad de conditiile de selectionare si participare la concurs, de drepturile si obligatiile ce imi revin.

Sunt de acord cu efectuarea de verificari specifice, cunoscand ca, in situatia in care vor rezulta incompatibilitati determinate
de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de selectionare, nu voi fi incadrat/a, chiar daca in urma concursului sustinut am fost
declarat/a ,admis”.

Sunt/Nu sunt de acord cu efectuarea inregistrarilor audiovideo ale probelor de concurs.

Semnatura ...............
(D= | c-

ANEXA Nr. 2
la requlament
Nr. de inregistrare .................. Lo,

— Model —

CERERE

de inscriere la concurs in vederea ocuparii postului de ............
Domnule/Doamna director,

Subsemnatul/Subsemnata, ..........ccccooiiiiiiiii JiUlAfiica Ui o
Sialla .o , hascut/a in localitatea ..., Jjudetul ..o ,nanul ......... ,
luna .......ccooee ,ziua ....., de cetatenie .........cccoceeeeiiiieeees , cu domiciliul (resedinta) in localitatea ..............ccceeiiiiiciicnn ,
judetul ..o , ADSOIVENT/E Al/@ .o , cu diploma de
bacalaureat/licentd, Specializarea ..........cccccoiiiiiiiiiiiiii , de profesie .....ccoooviiiiiiiii ,
salariat/a1a ........oooveieie e ,stareacivila ................ , va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul
pentru  ocuparea POSIUIUL A oottt e e e e e e ne e e e e e e nananaaan la unitatea

..................................................................... din sistemul administratiei penitenciare.

Declar ca am luat cunostinta de conditiile de selectionare si participare la concurs, de drepturile si obligatiile ce imi revin.

Sunt de acord cu efectuarea de verificari specifice, cunoscand ca, in situatia in care vor rezulta incompatibilitati determinate
de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de selectionare, nu voi fi incadrat/a, chiar daca in urma concursului sustinut am fost
declarat/a ,admis”.

Semnatura ...............

Telefon/e-mail de contact ............coooveeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee,



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 751/10.X1.2010

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2.281/2009
pentru aplicarea prevederilor art. 36 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2009
cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale

in baza prevederilor art. 10 alin. (4) din Hot&rarea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului

Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea
bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, aprobata prin Legea nr. 227/2009, cu modificarile si

completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. . — Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.281/2009
pentru aplicarea prevederilor art. 36 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe
anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 487 din 14 iulie 2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

— La articolul 8, dupa punctul 9 se introduce un nou
punct, punctul 10, cu urmatorul cuprins:

,10. plata, Tn lunile noiembrie si decembrie 2010, a facturilor
reprezentand contravaloarea bunurilor achizitionate, serviciilor
prestate sau a lucrarilor efectuate.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

Bucuresti, 8 noiembrie 2010.
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