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HOTARARI

ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind numirea presedintelui Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

Avand in vedere prevederile art. 139 din Regulamentul Senatului, aprobat
prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 6 si 7 din Legea nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Senatul numeste in calitate de presedinte al Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal pe doamna

Georgeta Basarabescu.

Aceasta hotarére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 2 noiembrie 2010.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
TEODOR VIOREL MELESCANU

Bucuresti, 2 noiembrie 2010.
Nr. 26.

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
privind bugetul Senatului Romaniei pe anul 2011

In temeiul prevederilor art. 64 alin. (1) si ale art. 67 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale art. 36 alin. (1) lit. |
si ale art. 204 alin. (1) din Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, cu modificarile ulterioare,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Bugetul Senatului Roméniei pe anul 2011,
finantat din resurse de la bugetul de stat, se stabileste la suma
de 127.984 mii lei, din care:

a) Cheltuieli curente 107.349 mii lei
din care:

— cheltuieli de personal 68.425 mii lei
— bunuri si servicii 35.814 mii lei

— transferuri intre unitati ale administratiei

publice 1.700 mii lei
— alte transferuri 6 mii lei
— asistenta sociala 1.404 mii lei
b) Cheltuieli de capital 20.635 mii lei

(2) Detalierea bugetului pe anul 2011 pe structura clasificatiei
bugetului de stat se prezinta in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) Cheltuielile ce se vor efectua de Senatul
Roméniei pentru organizarea la Bucuresti, in cursul lunii
octombrie 2011, a Adunarii Parlamentare NATO se suporta
integral de la bugetul de stat.

(2) Fondurile necesare finantarii cheltuielilor prevazute la
alin. (1), in suma de 26.635 mii lei, se asigura din fondul de
rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul
de stat pe anul 2011.

(3) Detalierea pe structura clasificatiei bugetului de stat a
bugetului necesar Senatului Romaniei pentru organizarea, in
anul 2011, a Adunarii Parlamentare NATO se prezinta in anexa
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitati
finantate integral din venituri proprii desfasurate pe langa
Senatul Romaniei cuprinde, la venituri, suma de 50 mii lei, iar la
cheltuieli suma de 50 mii lei.

(2) Veniturile realizate de Senatul Romaniei vor fi retinute
integral de catre acesta pentru acoperirea unor cheltuieli curente
si de capital aferente activitatilor finantate din venituri proprii,
organizate cu aprobarea Biroului permanent.

(3) Detalierea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitati finantate integral din venituri proprii al Senatului
Romaniei pe anul 2011 pe structura clasificatiei bugetului de stat
se prezinta in anexa nr. 3, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. — Bugetul Senatului, adoptat prin prezenta hotarare,
va fi transmis Ministerului Finantelor Publice, in vederea
includerii lui in proiectul bugetului de stat pe anul 2011.

Aceasta hotédrére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 2 noiembrie 2010, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)

din Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
TEODOR VIOREL MELESCANU

Bucuresti, 2 noiembrie 2010.
Nr. 27.
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ANEXA Nr. 1%)
SENATUL ROMANIEI

BUGETUL PE ANUL 2011

— mii lei —
DENUMIREA coD BUGET
INDICATORILOR 2011

CHELTUIELI - TOTAL GENERAL 50.01 127.984
CHELTUIELI CURENTE 01 107.349
I. AUTORITATI PUBLICE $I ACTIUNI EXTERNE 51.01 126.580
1.CHELTUIELI CURENTE 01 105.945
A. CHELTUIELI DE PERSONAL 10 68.425
Cheltuieli salariale in bani, din care: 10.01 58.203
- Fond salarii 10.01.01...12.30 37.136
- Indemnizatii de delegare 10.01.13 21.067
Cheltuieli salariale in natura 10.02 10
- Locuinta de serviciu folosita de salariat 10.02.04 10
Contributii 10.03 10.212
- Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 7.724
- Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 186
- Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 1.931
- Contributji de asigurari pentru accidente

de munca si boli profesionale 10.03.04 56
- Contributji pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 315
B. BUNURI $1 SERVICII 20 35.814
Bunuri si servicii 20.01 10.396
- Furnituri de birou 20.01.01 400
- Materiale pentru curatenie 20.01.02 125
- Incélzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 2.400
- Apa, canal si salubritate 20.01.04 500
- Carburanti si lubrifianti 20.01.05 2.305
- Piese de schimb 20.01.06 404
- Transport 20.01.07 10
- Posta, telecom, radio, televiziune, interet 20.01.08 875
- Materiale si prestari servicii cu caracter functional 20.01.09 2.377
- Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 1.000
Reparatii curente 20.02 2.630

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 733/3.X1.2010

DENUMIREA CcoD BUGET
INDICATORILOR 2011
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 315
- Alte obiecte de inventar 20.05.30 315
Deplasari, detasari, transferari 20.06 16.609
- Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 12.931
- Deplasari in strainatate 20.06.02 3.678
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 342
Consultanta si expertiza 20.12 30
Pregatire profesionala 2013 140
Protectia muncii 20.14 97
Alte cheltuieli 20.30 5.255
- Protocol si reprezentare 20.30.02 3.682
- Prime de asigurare non-viata 20.30.03 525
- Fondul Presedintelui 20.30.07 200
- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 848
C. TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 1.700
Transferuri curente 51.01 1.700
- Transferuri catre institutii publice 51.01.01 1.700
D. ALTE TRANSFERURI 55 6
Transferuri curente in striintate 55.02 6
- Contributii si cotizatii la organisme
internationale 55.02.01 6
2.CHELTUIELI DE CAPITAL 70 20.635
ACTIVE NEFINANCIARE 71 20.635
Active fixe 71.01 18.135
- Construdtii 71.01.01 4.078
- Masini, echipamente si mijloace
de transport 71.01.02 11.710
- Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 71.01.03 100
- Alte active fixe 71.01.30 2.247
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 2.500
Il. ASIGURARI $I ASISTENTA SOCIALA 68.01 1.404
CHELTUIELI CURENTE 01 1.404
ASISTENTA SOCIALA 57 1.404
Ajutoare sociale 57.02 1.404

Cod capitol Denumire capitol Numar maxim de personal ce
se finanteaza in anul 2011
50.01 AUTORITATI PUBLICE 917

din care: SENATORI

137
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BUGETUL
pentru Adunarea Parlamentara NATO
— octombrie 2011 —
— mii lei —
DENUMIREA CcoD BUGET
INDICATORILOR 2011

CHELTUIELI - TOTAL GENERAL 50.01 26.635
CHELTUIELI CURENTE 01 5.521
I. AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 51.01 26.635
1.CHELTUIELI CURENTE 01 5.521
A. CHELTUIELI DE PERSONAL 10
Cheltuieli salariale Tn bani, din care: 10.01
- Indemnizatii de delegare 10.01.13
Cheltuieli salariale in natura 10.02
- Locuinta de serviciu folositd de salariat 10.02.04
Contributii 10.03
- Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01
- Contributii de asigurari de somaj 10.03.02
- Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03
- Contributii de asigurari pentru accidente

de munca si boli profesionale 10.03.04
- Contributii pentru concedii i indemnizatii 10.03.06
B. BUNURI $1 SERVICII 20 5.521
Bunuri si servicii 20.01 743
- Furnituri de birou 20.01.01 356
- Materiale pentru curatenie 20.01.02 34
- Incalzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03
- Apa, canal si salubritate 20.01.04
- Carburanti si lubrifianti 20.01.05 45
- Piese de schimb 20.01.06 167
- Transport 20.01.07 60
- Posta, telecom, radio, televiziune, internet 20.01.08 2
- Materiale si prestari servicii cu caracter functional 20.01.09 55
- Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 24
Reparatii curente 20.02 1.678

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.

5
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DENUMIREA coD BUGET
INDICATORILOR 2011
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 1.598
- Alte obiecte de inventar 20.05.30 1.598
Deplasari, detasari, transferari 20.06
- Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01
- Deplasari in strainatate 20.06.02
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11
Consultanta si expertiza 2012
Pregatire profesionala 20.13
Protectia muncii 20.14
Alte cheltuieli 20.30 1.502
- Protocol si reprezentare 20.30.02 1.502
- Prime de asigurare non-viata 20.30.03
- Fondul Presedintelui 20.30.07
- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30
C. TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 51
Transferuri curente 51.01
- Transferuri catre institutji publice 51.01.01
D. ALTE TRANSFERURI 55
Transferuri curente in strdinatate 55.02
- Contributii si cotizatii la organisme
internationale 55.02.01
2.CHELTUIELI DE CAPITAL 70 21.114
ACTIVE NEFINANCIARE 71 21.114
Active fixe 71.01 19.014
- Constructii 71.01.01 2.000
- Masini, echipamente si mijloace
de transport 71.01.02 15.232
- Mobilier, aparatura birotica si alte
active corporale 71.01.03 1.782
- Alte active fixe 71.01.30
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 2.100
Il. ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 68.01
CHELTUIELI CURENTE 01
ASISTENTA SOCIALA 57
Ajutoare sociale 57.02
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ANEXA Nr. 3%)

BUGETUL PE ANUL 2011
(sumele alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii)

— mii lei —
DENUMIREA CcoD BUGET
INDICATORILOR 2011
VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI 0001.10 50,00
I. VENITURI CURENTE 0002 50,00
C.VENITURI NEFISCALE 2900 50,00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 3300.10 50,00
VENITURI DIN PRESTARII DE SERVICII
SIALTE ACTIVITATI 3310 50,00

- Venituri din prestéri servicii 3310.08 50,00
VENITURI PROPRII TOTAL CHELTUIELI 5010 50,00
1) CHELTUIELI CURENTE 5010.01 49,00
A. Cheltuieli de personal 10 45,00
Cheltuieli salariale Tn bani, din care: 10.01 35,00

- salarii de baza 10.01.01 31,00

- sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 4,00

- indemnizatii platite unor persoane din afara unitatji 10.01.12

- indemnizatii de delegare 10.01.13

- alte drepturi salariale in bani 10.01.30
Cheltuieli salariale in natura 10.02
- Locuinta de serviciu folositd de salariat 10.02.04
- Contributii 10.03 10,00
- Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 7,40
- Contributji de asigurari de somaj 10.03.02 0,20
- Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 2,00
- Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale 10.03.04 0,30
- Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0,10
B. BUNURI $1 SERVICII 20 4,00
Bunuri si servicii 20.01 4,00
- Furnituri de birou 20.01.01
- Materiale pentru curatenie 20.01.02
- Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 3,00
- Apa, canal si salubritate 20.01.04 1,00

*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.
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DENUMIREA CcOoD BUGET
INDICATORILOR 2011
- Carburant;i si lubrifianti 20.01.05
- Piese de schimb 20.01.06
- Transport 20.01.07
- Posta, telecom,radio,televiziune,internet 20.01.08
- Materiale si prestari servicii cu caracter functional 20.01.09
- Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30
Reparatiji curente 20.02
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05
- Alte obiecte de inventar 20.05.30
Deplasari, detasari, transferari 20.06
- Deplasari interne, detasari,transferari 20.06.01
- Deplasari in strainatate 20.06.02
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11
Consultanta si expertiza 20.12
Pregatire profesionala 2013
Protectia muncii 20.14
Alte cheltuieli 20.30
- Protocol si reprezentare 20.30.02
- Prime de asigurare non-viata 20.30.03
- Fondul Presedintelui 20.30.07
- Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30
2) CHELTUIELI DE CAPITAL 70 1,00
C. ACTIVE NEFINANCIARE 71 1,00

Active fixe 71.01 1,00
- Constructii 71.01.01
- Masini, echipamente si mijloace

de transport 71.01.02
- Mobilier, aparatura birotica si alte

active corporale 71.01.03
- Alte active fixe 71.01.30 1,00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului sau examenului
pentru ocuparea posturilor vacante ori temporar vacante si stabilirea criteriilor de evaluare
a performantelor profesionale individuale la promovarea si avansarea prin examen a personalului
contractual din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si din institutiile
publice din subordinea acestuia

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 8 alin. (6) din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, si al art. 30 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea
posturilor vacante ori temporar vacante si stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale Ila
promovarea si avansarea prin examen a personalului
contractual din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, precum si din institutiile publice din subordinea
acestuia, denumite in continuare institutii publice, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) incadrarea personalului contractual se face prin
concurs sau examen organizat in limita posturilor vacante
prevazute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii
unui post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati,
incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 3. — Conditiile de desfasurare, tematica, bibliografia si
alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul
institutiei publice organizatoare, pe pagina de internet si, dupa
caz, se publica in presa nationala sau locala, cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii concursului.

Art. 4. — (1) La concursurile organizate pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante pot participa persoanele
care indeplinesc conditiile prevazute de lege.

(2) Criteriile specifice de selectie a candidatilor in raport cu
cerintele postului vacant sau temporar vacant din institutiile
publice se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor si
infrastructurii.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, stabilite prin ordin al ministrului sanatatii
aflate in subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
se aplica si personalului din unitatile sanitare din subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Art. 5. — (1) Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba
orala sau un interviu.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau
rezolvarea unui test-grila, dupa caz, in prezenta comisiei de
concurs.

(3) Pentru functiile din activitatea de intretinere-reparatii, de
deservire, paza si curatenie, precum si pentru alte categorii de
personal stabilite de conducatorul institutiei publice, proba scrisa
poate fi inlocuita cu o proba practica.

(4) Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la
1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la
fiecare proba cel putin nota 7. Promovarea probei scrise este
obligatorie pentru sustinerea probei orale.

(6) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile
vacante scoase la concurs se va face in ordinea mediei
generale, determinatda pe baza mediei aritmetice a notelor
obtinute de catre candidati la fiecare proba.

(7) Probele se sustin in limba romana.

Art. 6. — (1) Candidatii declarati admisi sunt incadrati, Tn
conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe posturile
pentru care au candidat.

(2) In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie s&
se prezinte, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului prevazut pentru contestatii, la institutia publica in al
carei stat de functii este prevazut postul vacant, in scopul
stabilirii datei de intocmire a actului administrativ de angajare.

(3) Emiterea actului administrativ de angajare se face in
termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data la care
candidatul a fost declarat admis.

(4) Neprezentarea candidatului Tn termenul prevazut la
alin. (2) in vederea angajarii atrage decaderea din dreptul de a
ocupa postul pentru care a candidat. In aceasta situatie,
institutia publica notifica urmatorului candidat declarat admis din
lista cuprinzand rezultatele finale ale concursului posibilitatea
de a se angaja pe postul respectiv sau, dupa caz, declara postul
vacant, urmand s& se organizeze un nou concurs in conditiile
legii.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), actul administrativ
de angajare poate fi emis cu acordul conducatorului institutiei
publice, la solicitarea scrisa si motivata a candidatului declarat
admis, n cel mult 30 de zile calendaristice de la data declararii
acestuia ca admis.

Art. 7. — Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului
sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante se constituie
comisii de concurs ori examen, respectiv comisii de solutionare
a contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice organizatoare, in conditiile prezentei hotarari, cu cel
putin 15 zile Tnainte de data sustinerii concursului.

Art. 8. — (1) Comisia de concurs este formata din 3 sau
5 membri, dupa cum urmeaza:

a) seful structurii in care urmeaza sa se faca angajarea sau,
dupéa caz, un specialist care trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul in care urmeaza sa se ocupe
postul vacant;

b) 2-3 specialisti din cadrul institutiei publice sau institutiei
publice ierarhic superioare, dintre care cel putin unul sa aiba
experienta si cunostintele necesare in domeniul in care
urmeaza sa se ocupe postul vacant;

¢) un specialist din invatadmantul superior de specialitate, in
cazul unitatilor sanitare, conform prevederilor legale.
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(2) n situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista
specialisti in profilul postului scos la concurs, in comisia de
concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din
3 membri, dintre care cel putin un membru sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul in care urmeaza sa se ocupe
postul vacant.

Art. 9. — (1) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei
de solutionare a contestatiilor se desemneaza din randul
membirilor, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoanele care:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul
al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale
cu oricare dintre candidati.

(4) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana
in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul institutiei
publice organizatoare a concursului sau de orice alta persoana

interesatd. In acest caz, persoana care are competenta de
numire a membrilor in comisia de concurs, potrivit prevederilor
prezentei hotarari, va constata situatia de incompatibilitate si va
lua masuri de inlocuire, in termen de doud zile de la data
sesizarii, a membrului respectiv cu o alta persoana care sa
indeplineasca conditiile cerute.

(5) Fiecare comisie de concurs si, respectiv, fiecare comisie
de solutionare a contestatiilor are un secretariat a carui
componenta se stabileste prin actul administrativ de constituire
a comisiilor. Aceasta activitate se realizeaza de catre o persoana
desemnata din cadrul compartimentelor de resurse umane sau
de catre o persoana cu atributii Tn acest domeniu prevazute in
fisa postului.

Art. 10. — Criteriile si modul de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual se
stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.

Art. 11. — Prevederile prezentei hotarari se aplica institutiilor
publice din subordinea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii in conditiile prevazute de art. 12 din anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 6 octombrie 2010.
Nr. 1.008.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Anca Daniela Boagiu
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botis

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante ori temporar
vacante si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovarea si avansarea
prin examen a personalului contractual din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
precum si din institutiile publice din subordinea acestuia

CAPITOLUL |

Activitati premergatoare desfasurarii concursului
sau examenului

Art. 1. — (1) In scopul organizarii si desfasurarii concursului
sau examenului, compartimentele din cadrul institutiei publice
in a caror structura se gasesc posturile vacante ori temporar
vacante au obligatia sa solicite avizul consultativ al
compartimentului resurse umane si aprobarea conducatorului
institutiei publice cu cel putin 20 de zile Thainte de data sustinerii
concursului sau examenului.

(2) Solicitarea trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) posturile vacante sau temporar vacante pentru ocuparea
carora se organizeaza concursul ori examenul, conditiile de
participare, alte conditii specifice prevazute in fisa postului
aferenta postului vacant sau temporar vacant;

b) bibliografia si tematica stabilite de catre conducatorul
compartimentului;

c) fisa postului vacant sau temporar vacant.

(3) Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa
persoane care Tindeplinesc conditile de grad/treapta
profesional/profesionald si de specialitate la nivelul studiilor
postului scos la concurs sau examen ori superioare acestuia.

Art. 2. — Pe baza avizului compartimentului resurse umane
si cu aprobarea conducatorului institutiei publice, Thainte cu cel
putin 15 zile de data sustinerii concursului sau examenului,
institutia publica organizatoare are obligatia sa afiseze la sediul
institutiei publice si sa publice, daca este cazul, printr-un anunt
in presa nationald sau locald ori pe pagina de internet a
institutiei publice organizatoare conditile de desfasurare a
concursului sau examenului, conditile de participare,
bibliografia, tematica si actele solicitate candidatilor pentru
dosarul de inscriere.

CAPITOLUL II
Atributiile comisiei de concurs sau examen, ale comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretariatului

Art. 3. — Comisiile de concurs sau examen au urmatoarele
atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) stabilesc planul probei practice pentru posturile la care
este necesara sustinerea probei practice si asigura conditiile
necesare realizarii ei;

e) noteaza fiecare proba a concursului pentru fiecare
candidat;
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f) transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului sau
examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 4. — Comisiile de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea fiecarei probe a concursului;

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 5. — Secretariatul comisiei de concurs sau examen are
urmatoarele atributii principale:

a) preia dosarele de concurs depuse de candidati;

b) urmareste respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului sau examenului;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de
concurs sau examen intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului
examenului pentru a fi comunicate candidatilor;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului sau examenului.

Art. 6. — Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
indeplineste in mod corespunzator atributia prevazuta la art. 4
lit. b).

sau

CAPITOLUL Il

Procedura de desfasurare a concursului
sau examenului

Art. 7. — Pentru a participa la concursurile sau examenele
organizate pentru ocuparea posturilor vacante ori temporar
vacante, candidatul trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

a) Indeplineste conditile prevazute de lege in vederea
exercitarii profesiei In Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani Timpliniti;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestata de medicul de familie sau de medicul
de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru
postul vacant sau temporar vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului
vacant sau temporar vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de
serviciu ori Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei vacante ori temporar vacante pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 8. — (1) In vederea participarii la concurs sau examen,
in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului, candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs ori examen dosarul
de concurs sau examen, care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) cerere de inscriere;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste
vechimea Th munca si, dupa caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale sau, dupa caz, recomandarea de la ultimul loc de
munca;

h) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
specifice de participare la concurs.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs ori examen, sau in copii legalizate.

(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta
data si ora desfasurarii concursului sau examenului, institutia
publicad are obligatia de a anunta prin aceleasi mijloace de
informare prevazute la art. 2 modificarile intervenite in
desfasurarea concursului sau examenului.

Art. 9. — (1) In termen de maximum 3 zile lucrtoare de la
data expirarii termenului prevazut la art. 8 alin. (1), comisia de
concurs sau examen are obligatia de a selecta dosarele de
concurs ori examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza,
cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului sau examenului, in termenul
prevazut la alin. (1).

Art. 10. — (1) In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului selectarii dosarelor de inscriere, candidatii respinsi
au dreptul sa depuna contestatie.

(2) Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen
de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 11. — (1) Subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa
se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs sau
examen, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeaza concursul sau examenul.

(2) Comisia de concurs sau examen va stabili subiectele sau
testul-grila pentru proba scrisa in ziua concursului ori a
examenului.

(3) Seturile de subiecte sau testele-grila se semneaza de
catre toti membrii comisiei de concurs sau examen si se inchid
in plicuri sigilate purtdnd stampila institutiei publice
organizatoare a concursului ori a examenului.

Art. 12. — (1) Cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei
scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii
acestora. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe
baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora, in intervalul de desfasurare a probei scrise, atrage
eliminarea din concurs sau examen, cu exceptia situatiilor de
urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau examen ori de persoanele care asigura
supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs
sau examen in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(4) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia
de concurs sau examen prezintd candidatilor seturile de
subiecte ori testele-grila si invitd un candidat s& extraga un plic
cu subiectele de concurs sau examen.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis
accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, in
afara membrilor comisiei de concurs sau examen, precum si a
persoanelor care asigura secretariatul comisiei, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

(6) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul
desfasurarii probelor scrise orice fel de lucrari care ar putea fi
utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce
la eliminarea din sala a candidatului, indiferent daca materialele
interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs sau
examen, constatand incalcarea acestor dispozitii, va elimina
candidatul din sala, va face mentiunea ,frauda” pe lucrare si va
consemna cele intdmplate in procesul-verbal.
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(7) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar
pe seturile de héartie asigurate de institutia publica organizatoare
a concursului sau examenului, purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus, va fi lipitd astfel incat datele inscrise sa
nu poata fi identificate si se va aplica stampila institutiei publice
organizatoare a concursului sau examenului.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs
sau examen lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Art. 13. — Comisia de concurs sau examen noteaza proba
scrisa cu note de la 1 la 10, care se afiseaza la finalizarea
acestei probe, la locul desfasurarii concursului sau examenului.

Art. 14. — (1) Interviul se sustine, de regula, nu mai tarziu de
doua zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Comisia de concurs sau examen stabileste planul de
interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice sau practice,
abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii
de evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport
cu cerintele postului:

a) pregatirea profesionala;

b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

c) aptitudini de comunicare/reprezentare;

d) abilitati impuse de exercitarea functiei;

e) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de
conducere.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs sau examen
poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala, origine sociala si
situatie familiala.

Art. 15. — La finalizarea fiecarei probe a concursului sau
examenului se intocmeste cate un proces-verbal. La finalizarea
concursului sau examenului se intocmeste un proces-verbal
care sa contind modul de desfasurare a concursului sau
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs sau examinare.

CAPITOLUL IV
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 16. — (1) Notarea probei scrise si a interviului se face in
termen de 24 de ore de la data sustinerii probelor.

(2) Rezultatul final pentru fiecare proba se intocmeste pe
baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs sau examen.

Art. 17. — (1) Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

(2) Lucrarile scrise care prezintd Tnsemnari in scopul
identificarii candidatilor se anuleaza si nu vor mai fi notate. Pe
lucrare se va face mentiunea ,anulat” si se va consemna in
procesul-verbal.

(3) Lucrarile scrise se desigileaza dupa ce toate lucrarile au
fost notate de catre fiecare membru al comisiei de concurs sau
examen.

Art. 18. — Sunt declarati admisi candidatii care au promovat
cele doua probe si care au obtinut cel putin nota 7 la fiecare
proba. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru
sustinerea interviului.

Art. 19. — (1) Punctajele obtinute, cu mentiunea ,admis” sau
,respins”’, se comunica candidatilor prin afisare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului sau examenului, in
termenul prevazut la art. 16 alin. (1).

(2) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile
vacante scoase la concurs se va face in ordinea descrescatoare
a mediei generale, determinata pe baza mediei notelor obtinute
de catre candidati la fiecare proba.

(3) La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se
mentine, are prioritate cel care are specializéri in domeniul
postului pentru care a candidat.

(4) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului sau
examenului se face prin afisare la locul desfasurarii concursului
sau examenului, Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Art. 20. — Rezultatele finale ale concursului, in ordine
descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal in
care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la
fiecare dintre probele concursului, in vederea depunerii
eventualelor contestatii. Centralizatorul nominal se semneaza
pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

CAPITOLUL V
Solutionarea contestatiilor

Art. 21. — Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs sau
examen, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen
de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor pentru fiecare proba
a concursului ori examenului, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului sau examenului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art. 22. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza modul in care a fost notata fiecare proba a concursului
sau examenului.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) daca in urma analizarii contestatiei se constata ca notele
au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa;

b) daca nota acordatd de comisia de solutionare a
contestatiilor este mai mica decat nota acordata de comisia de
concurs sau examen.

Art. 23. — Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
se face in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului sau examenului.

Art. 24. — In cazul respingerii contestatiei, candidatul se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

CAPITOLUL VI
Promovarea sau avansarea prin examen a personalului

si criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale la promovare

Art. 25. — (1) Promovarea in functii, grade si trepte
profesionale se face prin examen, care consta in sustinerea a
doua probe: proba scrisa si interviul.

(2) Comisia de examen va evalua si va nota urmatoarele
criterii de evaluare:

a) abilitatile profesionale, pe baza unui probe scrise/test-grila
din domeniul de activitate al angajatului, care sa ateste
pregatirea profesionala si gradul de acumulare a experientei
profesionale;

b) asumarea responsabilitatii;

c) adaptarea la complexitatea muncii;

d) initiativa si creativitatea.

(3) Comisia de examen va nota fiecare criteriu cu note de la
1 1a 10. Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei la fiecare dintre criteriile de evaluare.
Poate promova angajatul care a obtinut cel putin nota 7 la
fiecare proba.

(4) Comisia de examen la promovare se constituie prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice si este formata
din 3 membri, dupa cum urmeaza:

a) seful structurii unde se afla angajatul care urmeaza sa fie
promovat;
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b) un specialist care trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniu;

c) reprezentantul compartimentului de resurse umane.
Secretariatul comisiei de examen se asigura de catre un
reprezentant al compartimentului de resurse umane.

(5) Pentru solutionarea contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice, se constituie comisia de
solutionare a contestatiilor la promovare, formata din 3 membri,
din care cel putin un membru trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare Tn domeniul postului in care se face
promovarea.

Art. 26. — Examenul de avansare in cazul persoanelor
incadrate in functii de debutant se face in termen de 5 zile
lucratoare de la terminarea perioadei prevazute de lege, pe
baza urmatoarelor criterii:

a) experienta profesionald, pe baza unei lucrari scrise care
sa ateste capacitatea de indeplinire a atributiilor specifice locului
de munca;

b) gradul de cunoastere a activitatilor specifice locului de
munca/domeniului de activitate;

c) adaptarea la complexitatea muncii.

Art. 27. — Pentru functiile din activitati administrative, de
intretinere-reparatii, de deservire, paza si curatenie, precum si
pentru alte categorii de personal stabilite de conducatorul
institutiei publice, comisia de examen la promovare poate stabili
criterii de evaluare specifice.

Art. 28. — (1) La finalizarea examenului de promovare,
respectiv avansare in cazul personalului contractual debutant,
se intocmeste un proces-verbal care contine rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de promovare.

(2) Rezultatele examenului de promovare sau avansare se
aduc la cunostinta angajatilor prin afisare la sediul institutiei, Tn
termen de 24 de ore de la data sustinerii ultimei probe.

(3) Angajatii nemultumiti de rezultatele examenului de
promovare sau avansare pot face contestatie in termen de 48
de ore de la data afisarii rezultatelor finale.

(4) Contestatia se analizeaza si se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare sau
de avansare.

(5) Rezultatele contestatiilor se aduc la cunostinta angajatilor
in termen de doua zile de la data depunerii acestora.

Art. 29. — In cazul respingerii contestatiei, angajatul se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
a Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca
si a serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.229/2005

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca si a serviciilor teritoriale de expertiza
medicald a capacitatii de munca, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.229/2005, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 940 din 21 octombrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Activitatea de expertizd medicala a capacitatii
de munca se desfasoara in cadrul cabinetelor teritoriale de
expertiza medicala si serviciilor de expertizd medicala judetene,
respectiv. ale sectoarelor municipiului Bucuresti, care
functioneaza in cadrul caselor teritoriale de pensii, precum si in
cadrul Institutului National de Expertizé Medicala si Recuperare
a Capacitatii de Munca, denumit in continuare INEMRCM.

(2) Unitatile prevazute la alin. (1) sunt singurele unitati de
profil abilitate sa efectueze evaluarea capacitatii de munca,
revizuirea medicald, stabilirea incapacitatii adaptative si, dupa
caz, incadrarea intr-un grad de invaliditate prin decizie medicala
asupra capacitatii de munca.”

2. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) In cadrul INEMRCM functioneaza comisiile de
avizare si control al dosarelor medicale pentru pensie de
invaliditate, Comisia Superioara de Expertiza Medicala a
Capacitatii de Munca, precum si Consiliul Superior de Expertiza
Medicala a Capacitatii de Munca.

(2) In cadrul caselor teritoriale de pensii se pot infiinta, prin
decizie a directorului executiv al casei teritoriale de pensii,
comisii de avizare si verificare a incadrarii in grade de
invaliditate, constituite din medici experti ai asigurarilor sociale,
in vederea derularii unor actiuni de control avand ca obiect
corectitudinea incadrarii in grade de invaliditate.”

3. Dupa articolul 7 se introduc trei noi articole,
articolele 71—73, cu urmatorul cuprins:

JArt. 71 — (1) Comisiile de avizare si control prevazute la
art. 7 alin. (1) se constituie prin decizie a directorului general al
INEMRCM, sunt formate din medici experti ai asigurarilor sociale
din cadrul INEMRCM si au in competenta:

a) analiza si avizarea documentatiilor medicale intocmite n
vederea incadrarii in grade de invaliditate;

b) controlul legalitatii incadrarii in grade de invaliditate;

c) revizuirea medicala a pensionarilor de invaliditate internati
in sectiile clinice ale INEMRCM.

(2) In exercitarea atributiilor lor, comisiile de avizare si control
pot convoca persoanele in cauza pentru internare in una dintre
sectiile clinice ale INEMRCM in vederea examinarilor medicale,
explorarilor functionale si investigatiilor de laborator necesare
evaluarii capacitatii de munca.

(3) In caz de neprezentare a pensionarului de invaliditate
pentru internare si evaluare, INEMRCM notifica casa teritoriala
de pensii in a carei evidenta se afla pensionarul, in vederea
suspendarii platii pensiei, Th conditiile legii.
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(4) Comisiile de avizare si control, Tn exercitarea
competentelor lor, emit avize cu caracter obligatoriu asupra
documentatiilor medicale sau, dupa caz, decizii medicale asupra
capacitatii de munca, dupa caz.

Art. 72. — (1) Comisia Superioara de Expertiza Medicala a
Capacitatii de Munca prevazuta la art. 7 alin. (1) se constituie din
medici experti ai asigurarilor sociale, prin decizie a directorului
general al INEMRCM.

(2) Comisia Superioara de Expertiza Medicala a Capacitatii
de Munca are, in principal, urmétoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza din punct de vedere medical si
metodologic cazurile propuse spre solutionare;

b) reexpertizeaza cazurile inaintate spre solutionare de catre
comisiile de avizare si control;

c) solutioneaza contestatiile depuse impotriva deciziilor
medicale asupra capacitatii de munca emise de comisiile de
avizare si control.

Art. 73. — Avizele emise de comisiile prevazute la art. 71 si 72
privind cazurile analizate din punct de vedere medical si
metodologic sunt definitive si aplicarea acestora este obligatorie
la nivelul serviciilor teritoriale de expertizd medicala a capacitatii
de munca, cu toate consecintele ce decurg in privinta dreptului
la pensia de invaliditate.”

4. La articolul 8 alineatul (1), dupa litera d) se introduce
o noua litera, litera d'), cu urmatorul cuprins:

,d1) efectueaza revizuirea medicala a pensionarilor de
invaliditate internati in sectiile clinice ale INEMRCM si expertizati
prin comisiile de avizare si control, respectiv prin Comisia
Superioara de Expertiza Medicala a Capacitatii de Munca;”.

5. La articolul 11, dupa litera b) se introduc patru noi
litere, literele b1)—b4), cu urmatorul cuprins:

,b1) analizeaza si evalueaza anual sau ori de cate ori este
nevoie activitatea medicilor experti ai asigurarilor sociale din
cadrul INEMRCM si din cadrul caselor teritoriale de pensii, din
punct de vedere stiintific si metodologic;

b2) propune masuri de imbunatatire a activitatii medicilor
experti ai asigurarilor sociale;

b3) propune directorului general al INEMRCM si, dupa caz,
directorului executiv al casei teritoriale de pensii sanctionarea
medicilor experti ai asigurarilor sociale, pentru abateri savarsite
privind nerespectarea criteriilor medicale si normelor
metodologice privind incadrarea Tn grade de invaliditate;

b4) sesizeaza Colegiul Medicilor din Romania in situatiile de
incélcare grava a normelor legale Tn vigoare privind exercitarea
profesiei de medic;”.

6. La articolul 11, litera f) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,f) emite atestatul pentru exercitarea functiei de medic expert
al asigurarilor sociale Tn cadrul sistemului public de pensii;”.

7. La articolul 11, dupa litera f) se introduce o noua litera,
litera f1), cu urmatorul cuprins:

»1) suspenda si retrage, dupa caz, atestatul pentru
exercitarea functiei de medic expert al asigurarilor sociale in
cadrul sistemului public de pensii, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;”.

8. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 14. — (1) La propunerea medicului sef al serviciului
teritorial de expertizd medicald a capacitatii de munca, prin
decizie a directorului executiv al casei teritoriale de pensii, se
stabileste arondarea teritoriala a tuturor medicilor experti ai
asigurarilor sociale din cadrul serviciului.

(2) Expertiza medicala a capacitatii de munca se realizeaza
de catre medicii experti ai asigurarilor sociale din cadrul caselor
teritoriale de pensii in a caror raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana expertizata.

(3) Contestatiile la decizile medicale emise la nivelul
cabinetelor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de
munca se solutioneaza de catre medicul sef al serviciului de
expertiza medicala a capacitatii de munca.

(4) Deciziile medicale emise de medicul sef al serviciului de
expertiza medicala a capacitatii de munca pot fi contestate la
instanta competenta, potrivit legii.”

9. La articolul 16, litera d) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,d) este membru al Colegiului Medicilor din Roménia si
indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare pentru
exercitarea profesiei de medic;”.

10. La articolul 16, litera e) se abroga.

11. La articolul 19 alineatul (1), litera d) se abroga.

12. La articolul 19, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Conducerea casei teritoriale de pensii poate delega
atributiile medicului sef al serviciului de expertizéd medicala a
capacitatii de munca medicului expert al asigurarilor sociale de
la unul dintre cabinetele teritoriale de expertiza medicala a
capacitatii de munca din subordine, in conditiile legii.”

Art. ll. — Hotararea Guvernului nr. 1.229/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Expertizd Medicalad si Recuperare a
Capacitatii de Munca si a serviciilor teritoriale de expertiza
medicala a capacitatii de munca, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 940 din 21 octombrie 2005, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele aduse
prin prezenta hotarare, se va republica, dandu-se textelor o
noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 20 octombrie 2010.
Nr. 1.057.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botis
Ministrul sanatatii,
Cseke Attila
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice pentru cererile de propuneri
de proiecte nr. 110 ,,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca” pentru implementarea
Programului operational sectorial ,,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”

Avand in vedere:

— Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotéararea Guvernului nr. 720/1991 privind aprobarea Normelor de organizare si exercitare a controlului financiar
elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009;

— Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente utilizate necorespunzator, aprobaté cu modificari prin Legea nr. 529/2003, cu modificéarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice nr. 1.117/2.170/2010 pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile Tn cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”,

in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Ghidul solicitantului — Conditii specifice Art. 2. — Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin
pentru cererile de propuneri de proiecte nr.110 ,Promovarea Djrectia generala Autoritatea de management pentru Programul
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de
munca” pentru implementarea Programului operational sectorial
”Dezvonarea resurselor umane 2007_2013"’ prevézut in Art. 3. — Prezentul ordin se pub“Cé n Monitorul Oficial al
anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin. Romaniei, Partea I.

operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane, va
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botig

Bucuresti, 1 noiembrie 2010.
Nr. 1.510.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 733 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei
Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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