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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Acordului in domeniul securitatii sociale
dintre Roménia si Canada, semnat la Ottawa
la 19 noiembrie 2009

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se ratifica Acordul in domeniul securitatii sociale dintre
Roménia si Canada, semnat la Ottawa la 19 noiembrie 2009.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 14 octombrie 2010.
Nr. 183.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

ACORD
in domeniul securitatii sociale intre Roménia si Canada

Roménia si Canada, denumite in continuare pérti,
hotarate sa coopereze in domeniul securitatii sociale,
au decis sa incheie un acord in acest scop si

au convenit dupa cum urmeaza:

PARTEA |
Dispozitii generale

ARTICOLUL 1
Definitii

1. In scopul aplicarii prezentului acord:

legislatie desemneaza, pentru fiecare parte,
reglementarile si actele normative prevazute la art. 2;

prestatie desemneaza, pentru fiecare parte, orice prestatie
in bani care este prevazuta in legislatia acestei parti si include
orice suplimente sau majorari aplicabile acestei prestatii in bani;

autoritate competentd desemneaza:

— pentru Romania, ministerul sau ministerele responsabile
cu aplicarea legislatiei prevazute la art. 2; si

— pentru Canada, ministrul sau ministrii responsabili cu
aplicarea legislatiei Canadei;

institutie competentd desemneaza:

— pentru Romania, organismul sau autoritatea responsabila
cu aplicarea legislatiei prevazute la art. 2; si

— pentru Canada, autoritatea competenta.

perioada de asigurare desemneaza:

— pentru Romania, perioadele de contributie si perioadele
echivalente realizate Tn baza legislatiei din Romania; si

— pentru Canada, o perioada de contributie folosita pentru
a dobandi dreptul la o prestatie in baza Planului canadian de
pensii; o perioada n care se plateste o pensie de invaliditate in
baza acestui plan; si o perioada de rezidenta folosita pentru a

legile,

dobandi dreptul la o prestatie in baza Legii asigurarilor pentru
batranete.

2. Orice alt termen nedefinit in prezentul articol va avea
semnificatia prevazuta de legea aplicabila a fiecarei parti.

ARTICOLUL 2
Legislatia pentru care se aplica acordul

1. Prezentul acord se aplica urmatoarei legislatii:

a) pentru Canada:

(i) Legii asigurarilor pentru batranete si reglementarilor
in baza acesteia;

(ii) Planului canadian de pensii si reglementarilor in
baza acestuia;

b) pentru Romania:

— legislatiei privind asigurarea pentru pensiile de limita de
varsta, invaliditate si urmas;

2. Sub rezerva alin. 3 al prezentului articol, prezentul acord
se va aplica, de asemenea, legilor si reglementarilor care
modifica, completeaza, consolideaza sau inlocuiesc legislatia
prevazuta la alin. 1.

3. Fara a aduce atingere prevederilor alin. 2 al prezentului
articol, prezentul acord se aplica si extinderii legislatiei unei parti
la noi categorii de beneficiari sau la noi prestatii, daca partea
respectiva nu informeaza cealalta parte, in termen de 3 luni de
la intrarea in vigoare a acestei legislatii, ca acordul nu se va
aplica noilor categorii de beneficiari sau noilor prestatii.
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ARTICOLUL 3
Persoanele carora li se aplica acordul

Prezentul acord se va aplica oricarei persoane care este sau
care a fost supusa legislatiei Roméaniei sau Canadei si
persoanelor ale caror drepturi deriva de la aceasta persoana, in
conformitate cu legislatia aplicabila a fiecarei parti.

ARTICOLUL 4
Egalitatea de tratament

Orice persoana mentionata la art. 3 careia i se aplica
legislatia unei parti are aceleasi drepturi si obligatii, In baza
acelei legislatii, ca si cetatenii acelei parti.

ARTICOLUL 5
Exportul prestatiilor

1. Daca prezentul acord nu prevede altfel, prestatiile platite
in baza legislatiei uneia dintre parti oricarei persoane mentionate
la art. 3, inclusiv prestatiile dobandite in baza prezentului acord,
nu vor fi supuse niciunei reduceri, modificari, suspendari sau
anulari numai pe motiv ca persoana are rezidenta pe teritoriul
celeilalte parti.

2. O indemnizatie si un supliment de venit garantat se vor
plati unei persoane aflate in afara Canadei numai in limita
permisa de Legea asigurarilor pentru batranete.

3. Daca prezentul acord nu prevede altfel, prestatiile platite
unei persoane prevazute la art. 3 se vor plati, de asemenea, si
cand aceasta persoana are rezidenta pe teritoriul unui stat tert.

PARTEA a ll-a
Dispozitii privind legislatia aplicabila

ARTICOLUL 6

Reguli generale cu privire la asigurarea lucratorilor salariati
si a lucratorilor independenti

Sub rezerva art. 7—10:

a) un lucrator salariat care lucreaza pe teritoriul unei parti va
fi supus, Tn ceea ce priveste activitatea respectivd, numai
legislatiei acestei parti;

b) un lucrator independent care isi are rezidenta pe teritoriul
unei parti si care lucreaza pe cont propriu pe teritoriul celeilalte
parti sau pe teritoriile ambelor parti va fi supus, in ceea ce
priveste activitatea respectiva, numai legislatiei primei parti.

ARTICOLUL 7
Detasarile

1. Un lucrator salariat care este supus legislatiei unei parti si
care este trimis s& lucreze pe teritoriul celeilalte parti pentru
acelasi angajator va fi supus, in ceea ce priveste activitatea
respectiva, numai legislatiei primei parti, ca si cand activitatea
respectiva a fost efectuata pe teritoriul sau, pentru o perioada ce
poate fi mentinuta pana la 36 de luni.

2. In baza alin. 1 al prezentului articol, perioada in care
lucratorul salariat este supus legislatiei primei parti poate fi
extinsa pentru o perioada suplimentara de 24 de luni, pe baza
consimtamantului prealabil al autoritatilor competente ale
ambelor parti.

ARTICOLUL 8
Echipajele navelor

O persoana care, in lipsa prezentului acord, ar fi supusa
legislatiei ambelor parti in ceea ce priveste angajarea ca
membru al echipajului unei nave va fi supusa, in ceea ce
priveste activitatea respectiva, numai legislatiei partii unde
aceasta Tsi are rezidenta.

ARTICOLUL 9
Serviciul public si lucratorii guvernamentali

1. Fara a aduce atingere prevederilor prezentului acord,
dispozitiile privind securitatea sociala ale Conventiei de la Viena
din 18 aprilie 1961 cu privire la relatile diplomatice si ale
Conventiei de la Viena din 24 aprilie 1963 cu privire la relatiile
consulare se vor aplica in continuare.

2. O persoana angajata in serviciul guvernamental sau
public, care este trimisa de catre o parte sa lucreze pe teritoriul
celeilalte parti, este supusa, in ceea ce priveste activitatea
respectiva, numai legislatiei primei parti.

3. Sub rezerva dispozitiilor alin. 1 si 2 ale prezentului articol,
0 persoana care isi are rezidenta pe teritoriul unei parti si care
este angajata acolo in serviciul guvernamental, public, intr-o
misiune diplomatica sau post consular pentru cealalta parte, va
fi supusa, in ceea ce priveste activitatea respectiva, numai
legislatiei primei parti.

ARTICOLUL 10
Exceptii

Autoritatile competente ale partilor pot modifica, de comun
acord, aplicarea dispozitiilor art. 6—9 in beneficiul oricarei
persoane sau categorii de persoane.

ARTICOLUL 11

Definirea anumitor perioade de rezidenta in ceea ce priveste
legislatia Canadei

1. Tn scopul calcul&rii cuantumului prestatiilor in baza Legii
asigurarilor pentru batranete:

a) daca o persoana este supusa Planului canadian de pensii
sau sistemului general de pensii al unei provincii a Canadei in
timpul oricarei perioade de prezentd sau de rezidentd in
Romania, aceasta perioada va fi considerata ca perioada de
rezidenta Tn Canada pentru respectiva persoana; se va
considera, de asemenea, a fi perioada de rezidenta in Canada
pentru sotul/sotia sau partenerul acestei persoane si pentru
persoanele aflate in intretinerea sa care isi au rezidenta
impreund cu aceasta si care nu sunt supuse legislatiei din
Roménia ca urmare a angajarii sau a activitatii independente;

b) daca o persoana este supusa legislatiei din Romania Tn
timpul oricarei perioade de prezentd sau de rezidenta n
Canada, aceasta perioada nu va fi considerata ca perioada de
rezidenta in Canada pentru respectiva persoana; de asemenea,
nu va fi considerata perioada de rezidenta in Canada pentru
sotul/sotia sau partenerul sdu si pentru persoanele aflate n
intretinerea sa care isi au rezidenta impreuna cu aceasta si care
nu sunt supuse Planului canadian de pensii sau sistemului
general de pensii al unei provincii a Canadei ca urmare a
angajarii sau a activitatii independente.

2. In aplicarea alin. 1 al prezentului articol:

a) o persoana va fi considerata ca fiind supusa Planului
canadian de pensii sau sistemului general de pensii al unei
provincii a Canadei in timpul unei perioade de prezenta sau de
rezidentd in Romania numai daca persoana respectiva plateste
contributii Tn cadrul acestui sistem, corespunzator acestei
perioade, ca urmare a angajarii sau a activitatii independente;

b) o persoana va fi considerata ca fiind supusa legislatiei din
Romania in timpul unei perioade de prezenta sau de rezidenta
in Canada numai daca respectiva persoana plateste contributii
obligatorii ce decurg din legislatia mentionata, corespunzéator
acestei perioade, ca urmare a angajarii sau a activitatii
independente.
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PARTEA a lll-a
Dispozitii referitoare la prestatii

CAPITOLUL 1
Totalizarea

ARTICOLUL 12
Perioade in baza legislatiilor din Roménia si Canada

1. Daca o persoana nu indeplineste conditile pentru
obtinerea unei prestatii deoarece nu a realizat suficiente
perioade de asigurare conform legislatiei unei parti, eligibilitatea
persoanei respective pentru acea prestatie va fi determinata prin
totalizarea acestor perioade cu cele mentionate la alin. 2—4, cu
conditia ca perioadele sa nu se suprapuna.

2. In scopul determinarii eligibilitatii pentru o prestatie:

a) in baza Legii asigurarilor pentru batranete din Canada, o
perioada de asigurare realizata in baza legislatiei din Romania
este considerata ca perioada de rezidenta in Canada;

b) in baza Planului canadian de pensii, un an calendaristic
care include cel putin 3 luni considerate ca perioade de
asigurare in baza legislatiei din Roménia va fi considerat ca un
an de asigurare in baza Planului canadian de pensii.

3. Tn scopul determinarii eligibilitatii pentru obtinerea unei
prestatii de batranete in baza legislatiei din Romania:

a) un an calendaristic care este considerat perioada de
asigurare in baza Planului canadian de pensii va fi considerat ca
12 luni de asigurare Tn baza legislatiei din Roméania;

b) o luna care este considerata perioada de asigurare in
baza Legii asigurarilor pentru batréanete din Canada si care nu
se suprapune cu o perioada de asigurare in baza Planului
canadian de pensii va fi considerata ca o luna de asigurare in
baza legislatiei din Roméania.

In scopul determinarii eligibilitatii pentru obtinerea unei
prestatii de invaliditate, urmas sau deces in baza legislatiei din
Romania, un an calendaristic care este considerat perioada de
asigurare in baza Planului canadian de pensii este considerat ca
fiind 12 luni de asigurare in baza legislatiei din Roméania.

ARTICOLUL 13
Perioade in baza legislatiei unui stat tert

Daca o persoana nu este eligibila pentru o prestatie in baza
perioadelor de asigurare realizate conform legislatiei unei parti,
totalizate conform dispozitiilor art. 12, eligibilitatea persoanei
respective pentru aceasta prestatie va fi determinata prin
totalizarea acestor perioade cu perioade realizate in baza
legislatiei unui stat tert cu care ambele parti au incheiat
instrumente de securitate sociala care prevad totalizarea
perioadelor. Vor fi luate Tn considerare doar perioadele care pot
fi avute in vedere In baza dispozitilor privind totalizarea
prevazute de instrumentul relevant cu acest stat tert.

ARTICOLUL 14
Perioada minima pentru totalizare

Fara a tine seama de prevederile prezentului acord, daca
durata totald a perioadelor de asigurare realizate in baza
legislatiei unei parti este mai mica de un an si daca, luand in
considerare numai aceste perioade, nu exista niciun drept la
prestatie in baza legislatiei acestei parti, institutia competenta a
acestei parti nu va trebui sa plateasca o prestatie pentru aceste
perioade in baza prezentului acord. Aceste perioade de
asigurare vor fi totusi luate in considerare de catre institutia
competentd a celeilalte parti pentru a determina eligibilitatea
pentru prestatii de catre aceasta parte, prin aplicarea
prevederilor cap. 1.

CAPITOLUL 2
Prestatii in baza legislatiei Canadei

ARTICOLUL 15
Prestatiile in baza Legii asigurarilor pentru batranete

1. Daca o persoana are dreptul la o pensie sau la o alocatie
in baza Legii asigurarilor pentru batranete numai prin aplicarea
dispozitiilor privind totalizarea din cap. 1, institutia competenta
din Canada va calcula cuantumul pensiei sau alocatiei platibile
acestei persoane, conform prevederilor acestei legi care
reglementeaza plata unei pensii sau indemnizatii partiale,
exclusiv pe baza perioadelor de rezidenta din Canada, care pot
fi luate Tn considerare in baza acestei legi.

2. Alin. 1 se va aplica si unei persoane din afara Canadei
care ar fi eligibila pentru o pensie integrala in Canada, dar care
nu a avut rezidenta in Canada pentru o perioada minima ceruta
de Legea asigurarilor pentru batranete pentru plata unei pensii
in afara Canadei.

3. O pensie de asigurari pentru batranete va fi platitd unei
persoane aflate in afara Canadei numai daca perioadele de
rezidenta ale acestei persoane, totalizate conform prevederilor
cap. 1, sunt cel putin egale cu perioada minima de rezidenta in
Canada ceruta de Legea asigurarilor pentru batranete pentru
plata unei pensii in afara Canadei.

ARTICOLUL 16
Prestatiile in baza Planului canadian de pensii

Daca o persoana are dreptul la o prestatie numai prin
aplicarea dispozitiilor privind totalizarea din cap. 1, institutia
competenta din Canada va calcula cuantumul prestatiei platibile
acestei persoane astfel:

a) partea legata de castiguri a prestatiei va fi determinata
conform prevederilor Planului canadian de pensii, exclusiv pe
baza castigurilor ce deschid dreptul la pensie in baza acestui
plan;

b) partea fixa a prestatiei va fi determinata prin inmultirea:

(i) cuantumului partii fixe a prestatiei determinat in
conformitate cu prevederile Planului canadian de
pensii
cu

(i) fractia care reprezinta raportul dintre perioada de
contributie la Planul canadian de pensii si perioada
minima necesara pentru eligibilitate in baza acestui
plan pentru a stabili dreptul la aceasta prestatie, dar
aceasta fractie nu va depasi in niciun caz valoarea 1.

CAPITOLUL 3
Prestatii in baza legislatiei din Roméania

ARTICOLUL 17
Calcularea cuantumului prestatiei datorate

1. Daca o persoana este eligibila pentru o prestatie numai
prin aplicarea dispozitiilor privind totalizarea din cap. 1, institutia
competentd din Roménia va calcula cuantumul prestatiei
platibile acestei persoane astfel:

a) cuantumul teoretic al prestatiei se va calcula ca si cand
toate perioadele de asigurare au fost realizate in baza legislatiei
din Romania; si

b) in baza cuantumului teoretic calculat in conformitate cu
alin. 1 lit. a), determina cuantumul prestatiei platibile prin
aplicarea raportului dintre durata perioadelor de asigurare in
baza legislatiei din Roménia si perioadele de asigurare
totalizate.
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2. Daca cuantumul prestatiei este determinat luand in
considerare numarul de beneficiari, institutia competenta din
Roménia va lua in considerare si persoanele care isi au
rezidenta sau se afla in Canada.

3. In scopul calculdrii cuantumului prestatiei conform
dispozitiilor alin. 1 al prezentului articol, vor fi luate in
considerare numai venitul avut in vedere in baza legislatiei din
Romania si contributiile platite Tn baza acestei legislatii.

PARTEA a IV-a
Dispozitii administrative si diverse

ARTICOLUL 18
Acordul administrativ

1. In vederea stabilirii masurilor necesare pentru aplicarea
prezentului acord, se va incheia un acord administrativ.

2. Organismele de legatura vor fi desemnate Tn acest acord
administrativ.

ARTICOLUL 19
Schimb de informatii si asistenta reciproca

1. Autoritatile competente si institutile responsabile de
aplicarea prezentului acord:

a) Tsi vor comunica reciproc, in limita permisa de legislatia
pe care o aplica, orice informatie necesara pentru aplicarea
acelei legislatii;

b) vor depune toate diligentele si isi vor furniza asistenta
reciproca n scopul determinarii dreptului la o prestatie sau a
cuantumului acesteia in baza prezentului acord ori in baza
legislatiei careia i se aplica acest acord, ca si cand ar aplica
propria legislatie;

c) Tsi vor comunica reciproc, cat de curand posibil, toate
informatiile despre masurile luate pentru aplicarea prezentului
acord sau despre modificarile in propria legislatie, in masura in
care aceste modificari afecteaza aplicarea prezentului acord.

2. Asistenta mentionata in alin. 1 lit. b) al prezentului articol
va fi gratuitd, sub rezerva oricarei dispozitii continute in
prezentul acord sau in Acordul administrativ incheiat in baza
art. 18 pentru rambursarea anumitor tipuri de cheltuieli.

3. Daca institutia competenta a unei parti cere ca un solicitant
sau beneficiar care Tsi are rezidenta pe teritoriul celeilalte parti
sa efectueze o examinare medicala, la solicitarea organismului
de legatura al primei parti, organismul de legatura al ultimei parti
va face aranjamentele pentru efectuarea acestei examinari.
Daca examinarea medicala este realizata exclusiv in folosul
institutiei care o solicitd, organismul de legatura va rambursa
organismului de legatura al celeilalte parti costurile examinarii.
Totusi, daca examinarea medicald este in folosul ambelor
organisme de legatura, nu va exista o rambursare de costuri.

4. Numai daca nu se cere o divulgare in baza legilor unei
parti, orice informatie despre o persoana, care este transmisa in
conformitate cu prezentul acord unei parti de catre cealalta
parte, este confidentiala si va fi folositd numai in scopul aplicarii
prezentului acord si a legislatiei careia i se aplica prezentul
acord.

ARTICOLUL 20
Scutirea sau reducerea de taxe, datorii, speze si cheltuieli

1. Orice exceptare de la sau reducere de taxe, datorii legale,
speze consulare si cheltuieli administrative pentru care exista
prevederi in legislatia unei parti referitoare la eliberarea oricarui
certificat sau document necesar pentru aplicarea acestei
legislatii se va extinde la certificatele sau documentele necesare
pentru aplicarea legislatiei celeilalte parti.

2. Orice documente de natura oficiala necesare pentru
aplicarea prezentului acord vor fi exceptate de orice autentificare
de catre autoritatile diplomatice sau consulare si de formalitati
similare.

ARTICOLUL 21
Limbile de comunicare

n scopul aplicarii prezentului acord, autoritatile si institutiile
competente ale partilor pot comunica direct intre ele in oricare
dintre limbile lor oficiale.

ARTICOLUL 22
Introducerea unei cereri, notificari sau a unui apel

1. Cererile, notificarile si apelurile cu privire la dreptul la o
prestatie sau cu privire la cuantumul acesteia in baza legislatiei
unei parti care, in scopul aplicarii acestei legislatii, ar fi trebuit
depuse intr-un termen stabilit la o autoritate competenta sau la
o institutie competenta a acestei parti, dar care au fost depuse
in acelasi termen la o autoritate competenta sau la o institutie
competenta a celeilalte parti, vor fi considerate ca fiind depuse
la autoritatea competenta sau la institutia competenta a primei
parti. Data depunerii cererilor, notificarilor si apelurilor la
autoritatea competenta sau la institutia competenta a celeilalte
parti va fi considerata a fi data depunerii acestora la autoritatea
competentd sau la institutia competentd a primei parti.
Autoritatea competenta sau institutia competenta unde a fost
depusa/depus cererea, notificarea sau apelul o/il va transmite
fara intarziere autoritatii competente sau institutiei competente
a celeilalte parti.

2. Data depunerii cererii pentru o prestatie in baza legislatiei
unei parti va fi considerata a fi data depunerii unei cereri pentru
o prestatie corespondenta in baza legislatiei celeilalte parti, cu
conditia ca solicitantul, Tn momentul depunerii cererii:

(i) sa solicite ca respectiva cerere sa fie considerata
cerere in baza legislatiei celeilalte parti; sau

(i) sa furnizeze informatii care indica faptul ca a realizat
perioade de asigurare in baza legislatiei celeilalte
parti.

Aceasta prevedere nu se va aplica daca solicitantul cere
amanarea cererii sale pentru prestatie in baza legislatiei
celeilalte parti.

3. Alin. 2 al prezentului articol se va aplica numai cererilor
depuse dupa data intrarii in vigoare a prezentului acord.

ARTICOLUL 23
Plata prestatiilor

1. Institutia competenta a unei parti va plati prestatiile in baza
prezentului acord unui beneficiar care are rezidenta in afara
teritoriului sau, intr-o moneda liber convertibila.

2. O institutie competenta a unei parti va plati prestatii in
baza prezentului acord fara nicio deducere a cheltuielilor sale
administrative.

ARTICOLUL 24
Solutionarea diferendelor

1. Autoritatile competente ale partilor vor solutiona, Th masura
posibilului, orice diferende aparute in interpretarea sau aplicarea
prezentului acord in conformitate cu spiritul si principiile
fundamentale ale acestuia.

2. Partile se vor consulta cu promptitudine, la cererea
oricareia dintre parti, in ceea ce priveste aspecte care nu au fost
solutionate de catre autoritatile competente in conformitate cu
alin. 1 al prezentului articol.
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ARTICOLUL 25
intelegeri cu o provincie din Canada

Autoritatea relevanta din Roméania si o provincie din Canada
pot incheia intelegeri cu privire la orice aspect de securitate
socialda care intra in competenta provinciala in Canada, in
masura in care aceste intelegeri nu contravin dispozitiilor
prezentului acord.

PARTEA a V-a
Dispozitii tranzitorii si finale

ARTICOLUL 26
Dispozitii tranzitorii

1. Orice perioada de asigurare realizata anterior intrarii in
vigoare a prezentului acord va fi luata in considerare pentru
stabilirea dreptului la o prestatie in baza prezentului acord,
precum si a cuantumului acesteia.

2. Nicio dispozitie a prezentului acord nu va conferi vreun
drept la plata unei prestatii pentru o perioada anterioara intrarii
in vigoare a prezentului acord.

3. Sub rezerva alin. 2 al prezentului articol, o prestatie, alta
decat o prestatie forfetara, se va plati in baza prezentului acord

pentru evenimente care au avut loc anterior datei intrarii in
vigoare a prezentului acord.

ARTICOLUL 27

Durata si incetarea valabilitatii

1. Prezentul acord va ramane in vigoare pe o perioada
nedeterminata. Acordul poate fi denuntat oricand de catre
oricare dintre parti printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte
parti cu 12 luni inainte.

2. 1n situatia Tncetarii valabilitatii prezentului acord, orice
drept dobandit de o persoana in conformitate cu dispozitiile
acestuia se mentine si orice cerere depusa anterior incetarii
valabilitatii sale va fi luatd Tn considerare, in conformitate cu
dispozitiile prezentului acord.

ARTICOLUL 28
Intrarea in vigoare

Prezentul acord intra in vigoare in prima zi a celei de-a patra
luni care urmeaza lunii in care fiecare parte a primit de la
cealalta parte notificarea scrisa privind Tndeplinirea tuturor
cerintelor interne pentru intrarea acestuia in vigoare.

Drept care subsemnatii, fiind autorizati corespunzator in acest scop, au semnat prezentul acord.
Semnat in doua exemplare, la Ottawa la 19 noiembrie 2009, Tn limbile romana, engleza si franceza, fiecare versiune fiind

egal autentica.

Pentru Romania
Bogdan Aurescu,
secretar de stat

Pentru Canada
Janice Charette,
ministru adjunct al resurselor umane
si dezvoltérii competentelor

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului
in domeniul securitatii sociale dintre Roméania si Canada,
semnat la Ottawa la 19 noiembrie 2009

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea Acordului Tn domeniul
securitatii sociale dintre Romania si Canada, semnat la Ottawa la 19 noiembrie
2009, si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 12 octombrie 2010.
Nr. 948.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 49/2010 privind aprobarea scoaterii din rezervele de stat
a unor cantitati de benzina, motorina si petrol
pentru turboreactoare, care vor fi acordate, cu titlu gratuit,
Ministerului Apararii Nationale si Ministerului Administratiei
si Internelor, si stabilirea regimului taxei pe valoarea adaugata
si al accizelor pentru aceste cantitati

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49 din
7 iunie 2010 privind aprobarea scoaterii din rezervele de stat a unor cantitati de
benzina, motorina si petrol pentru turboreactoare, care vor fi acordate, cu titlu
gratuit, Ministerului Apararii Nationale si Ministerului Administratiei si Internelor, si
stabilirea regimului taxei pe valoarea adaugata si al accizelor pentru aceste
cantitati, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 389 din 11 iunie
2010.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, PRESEDINTELE SENATULUI
IOAN OLTEAN MIRCEA-DAN GEOANA

Bucuresti, 22 octombrie 2010.
Nr. 198.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 49/2010 privind aprobarea
scoaterii din rezervele de stat a unor cantitati de benzina,
motorina si petrol pentru turboreactoare, care vor fi acordate,
cu titlu gratuit, Ministerului Apararii Nationale si Ministerului
Administratiei si Internelor, si stabilirea regimului taxei
pe valoarea adaugata si al accizelor pentru aceste cantitati

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 49/2010 privind aprobarea scoaterii din rezervele de stat a unor
cantitati de benzina, motorina si petrol pentru turboreactoare, care vor fi acordate,
cu titlu gratuit, Ministerului Apararii Nationale si Ministerului Administratiei si
Internelor, si stabilirea regimului taxei pe valoarea adaugata si al accizelor pentru
aceste cantitati, si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 20 octombrie 2010.
Nr. 984.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii de determinare a riscului de arson

in conformitate cu prevederile art. 17 alin. (2) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobatéa cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de determinare a riscului de
arson, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul administratiei si internelor,
Mihai Capra,
secretar de stat

Bucuresti, 18 octombrie 2010.
Nr. 234.

ANEXA

PROCEDURA
de determinare a riscului de arson

Art. 1. — Procedura de determinare a riscului de arson,
denumita in continuare proceduré, cuprinde etapele practice de
parcurs pentru determinarea riscului de arson in vederea
prevenirii si reducerii riscurilor de producere a acestuia.

Art. 2. — Procedura se utilizeaza de evaluatorii de risc de
incendiu, conducatorii operatorilor economici/institutiilor publice,
indiferent de domeniul de activitate, precum si de catre politie,
serviciile profesioniste/private/voluntare pentru situatii de
urgenta si societatile de asigurari.

Art. 3. — Prin arson, n sensul prezentei proceduri, se
intelege un incendiu provocat printr-o actiune intentionata, in
scopul de a distruge.

Art. 4. — Determinarea riscului de arson presupune
parcurgerea a 3 etape:
a) etapa | — identificarea si evaluarea pericolului de arson;

b) etapa a Il-a — stabilirea nivelului de protectie impotriva
arsonului;

c) etapa a lll-a — compararea riscului calculat cu nivelul-
limita acceptabil.

Etapa | — Identificarea si evaluarea pericolului de arson

Art. 5. — (1) Identificarea pericolului de arson reprezinta
procesul de determinare a factorilor care ar putea genera,
contribui  si/sau favoriza producerea, dezvoltarea si/sau
propagarea unui incendiu intentionat.

(2) In vederea identificarii pericolului de arson se desfasoara
urmatoarele activitati:

a) verificarea existentei factorilor care stau la baza evaluarii
arsonului, cupringi in tabelul nr. 1, si reperarea punctajului pentru
fiecare factor evidentiat;

b) Tnsumarea punctajului obtinut pentru fiecare factor
evidentiat.

Art. 6. — (1) Evaluarea pericolului de arson reprezinta
procesul de estimare si cuantificare a pericolului, determinat pe
baza probabilitatii de producere a incendiului intentionat si a
consecintelor evenimentului respectiv.

(2) Evaluarea pericolului de arson se realizeaza prin
compararea punctajului obtinut conform prevederilor art. 5
alin. (2) lit. b) cu datele din tabelul nr. 2.

Etapa a ll-a — Stabilirea nivelului de protectie impotriva
arsonului

Art. 7. — In vederea stabilirii nivelului de protectie impotriva
arsonului se desfasoara urmatoarele activitati:

a) identificarea masurilor de protectie indeplinite si a
punctajului pentru fiecare masura indeplinitd conform tabelului
nr. 3;

b) insumarea punctajului obtinut pentru fiecare masura
indeplinita;

c) stabilirea nivelului de protectie impotriva arsonului, prin
compararea punctajului total obtinut cu datele din tabelul nr. 4.

Etapa a lll-a — Compararea riscului calculat cu nivelul-limita
acceptabil

Art. 8. — (1) Nivelul-limita acceptabil este atins atunci cand
nivelul de pericol calculat R;; < 20 si nivelul de protectie P;; > 31.

(2) Riscul de arson se stabileste pe baza valorilor obtinute
pentru ansamblul pericol de arson si nivel de protectie impotriva
arsonului.

Art. 9. — (1) Daca valorile componentelor riscului de arson
sunt peste nivelul-limitda acceptabil, evaluatorul propune
indeplinirea de catre sistemul evaluat a unor masuri de protectie
suplimentare.

(2) Propunerile evaluatorului urmaresc aducerea in limitele
acceptabile prevazute de art. 8 alin. (1) a celor doua
componente ale riscului de arson.

(3) Categoriile de masuri de protectie care pot fi adoptate
sunt prevazute exclusiv in tabelul nr. 3.

Art. 10. — Dupa indeplinirea de catre sistemul evaluat a
masurilor de protectie suplimentare propuse de evaluator se
reiau activitatile prevazute la art. 4 pana la atingerea nivelului-
limita acceptabil.

Art. 11. — Tabelele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
procedura.
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Tabelul nr. 1
Evaluarea arsonului
Factori care stau la baza evalurii arsonului Numar Puncte
Pagube in vecinatate/la operator economic/la institutie publica
1. | — cauzate probabil de arson 5
— cauzate Tn mod cert de arson 10
Au existat incendii inexplicabile in ultimii 5 ani
2. | (incendii mici care au fost descoperite si stinse imediat) <2 5
>2 10
Au avut loc spargeri in ultimii 5 ani <2 10
> > 2 20
Exista o stare de tensiune 5
— sunt concedieri/vor fi concedieri 8
“ — a scazut productivitatea ca urmare a moralului scazut al salariatilor 5
— dispute privind conditiile de lucru 5
5. | Activitatea este sezoniera 2
6. | Acces posibil pentru publicul larg 5
7. | Cladirea este situata intr-o zona izolata 5
8. | Cladirea este situata intr-o zona urbana cu probleme 10
0. Amplasarea este intr-o zona unde se aduna multimi de oameni (de exemplu: un stadion 5

de fotbal, scoala, spatii care pot atrage un numar mare de tineri)

Total puncte

Tabelul nr. 2

Calculul nivelului de pericol de arson (R;})

Puncte R;i
pana la 5 puncte normal
pana la 10 puncte pericol scazut
pana la 20 de puncte pericol mediu
pana la 40 de puncte pericol ridicat
40 de puncte pericol foarte mare
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Tabelul nr. 3
Masurile de protectie impotriva arsonului si punctajul aferent
Masurile de protectie impotriva arsonului Puncte
1. | Zona de paza si supraveghere
Paza permanenta a zonei externe si interne de catre cel putin doua persoane care sunt in legatura prin sistem
radio si efectueaza patrule regulate monitorizate printr-un sistem de pontare. Patrulele sunt supravegheate 30
continuu (de exemplu: receptie, centru de control, monitorizare etc.)
Supravegherea in afara orelor de lucru, dar numai cu alte cerinte decat mai sus 20
Controlul accesului tuturor angajatilor, vizitatorilor, furnizorilor, insotirea vizitatorilor 10
Supravegherea continua a intrarilor de paznici/portari, controlori acces, personal de paza propriu, potrivit legii,
etc. si/sau prin camere de televiziune cu circuit inchis (CCTV); monitoare video sub observatie intr-un 10
dispecerat, usi si porti controlabile de la un punct central
2. | Masuri impotriva efractiei
2.1.| Masuri structurale
Ingradirea intregii zone cu bariere/porti de protectie 12
Protectie cu usi si ferestre de Tnalta securitate. Proceduri de pastrare in siguranta a cheilor 10
Fatada de zidarie sau material asemanator cu o inaltime deasupra terenului de cel putin 2 m 3
lluminare adecvata a fatadelor si partilor sensibile ale zonei 5
2.2.| Masuri tehnice
Instalatii/sisteme de alarmare impotriva efractiei avizate, potrivit legii, cu transmiterea alarmei intr-o incinta
ocupata permanent (de exemplu: receptie, dispecerat) 18
Supravegherea cladirilor vulnerabile (ferestre, usi, luminatoare etc.)
Supraveghere interna (detectoare)
Supraveghere exterioara (sistem de supraveghere la gard, monitorizare la distanta, detector activat CCTV etc.) 10
3. | Masuri de securitate la incendiu
3.1.| Masuri structurale
Constructii cu rezistenta la foc corespunzatoare reglementarilor tehnice 10
Compartimenta_re, sepgréri pentru depozite de materiale/substante combustibile si/sau inflamabile. Amplasare 5
la distante de siguranta
3.2.| Masuri tehnice
Instalatii de stingere tip sprinkler care protejeaza intreaga cladire si care sunt protejate contra sabotajelor 10
Sisteme de detectie, semnalizare si avertizare a incendiilor care monitorizeaza intreaga cladire 10
3.3 | Masuri organizationale
Containere de deseuri din metal si cu capace. Containerele sunt protejate impotriva utilizarii neautorizate 8
DepE)ziteIe de materiale/substantg por:nbu_stibile si/sau inflamabile se amplaseaza la minimum 10 m de cladiri 5
sau in conformitate cu reglementarile in vigoare
Ordine interioara: cai libere intre depozite 3
Treceri si scari libere de materiale combustibile 2
Inchiderea tuturor usilor cu rol de protectie impotriva incendiilor, dupa orele de lucru 2
Inchiderea tuturor usilor cu rol de protectie impotriva incendiilor in mod automat la detectarea incendiului 5
Eliminarea periodica a gunoiului 2
Echipe de supraveghere in stand-by 20
Controlul periodic privind masurile de prevenire a incendiilor, pe baza de check list si inlaturarea imediata a neregulilor 3
Per_songl instruit pentru a rezolva in mod eficient cazurile de incendii, in special de alegere corecta si utilizare 10
a stingatoarelor
Un plan dinamic de propeduri pentru situatii de urgenta (de exemplu: raspunsul serviciului de pompieri si 10
comportamentul angajatilor)
Total puncte
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Tabelul nr. 4

Stabilirea nivelului de protectie impotriva arsonului (P;)

Puncte Nivel de protectie
0—30 scazut
31—60 satisfacator
61—90 bun
90 foarte bun

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a structurii acestuia

Tn conformitate cu prevederile Legii fnvatadmantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite urméatorul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare
C.N.A.TD.C.U., prevazut in anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba structura C.N.A.T.D.C.U., prevazuta in
anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.904/2006
privind organizarea si functionarea Consiliului National de

Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 449 din
24 mai 2006, cu modificarile ulterioare, precum si orice alta
dispozitie contrara prezentului ordin.

Art. 4. — Directia generald invatamant superior, echivalarea
si recunoasterea studiilor si diplomelor, Directia generala juridic
si contencios, Directia generald economic, finante, resurse
umane vor duce la indeplinire prezentul ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 28 septembrie 2010.
Nr. 5.328.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si  Certificatelor Universitare, denumit Tn continuare
C.N.A.T.D.C.U., este un organism consultativ, fara personalitate
juridica, al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, denumit in continuare M.E.C.T.S.

Art. 2. — C.N.A.T.D.C.U. se constituie si Tsi desfasoara
activitatea potrivit prevederilor prezentului regulament, aprobat
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 3. — (1) Misiunea C.N.A.T.D.C.U. este de a evalua
institutii si persoane conform unor standarde specifice si de a
propune ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului:

a) confirmarea titlului stiintific de doctor si a titlurilor de
conferentiar universitar si profesor universitar, respectiv de
cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul I;

b) atribuirea calitatii de institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat (1.0.S.U.D.) si a calitatii de conducator
de doctorat;

¢) recunoasterea unor titluri, diplome, certificate universitare
si de cercetare, obtinute Tn strainatate.

(2) Evalueaza propunerile inregistrate la M.E.C.T.S. cu
privire la acordarea indemnizatiei de merit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 118/2002 pentru instituirea indemnizatiei de
merit, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La solicitarea ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, C.N.A.T.D.C.U. poate propune politici in domeniul
resurselor umane Tn invatamantul superior din Romania.
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Art. 4. — (1) C.N.A.T.D.C.U. se organizeaza si functioneaza
cu urmatoarea structura organizatorica:

a) Consiliul general;

b) paneluri pe domenii fundamentale;

c) comisii de specialitate;

d) comisii de contestatii.

(2) Consiliul general, panelurile pe domenii fundamentale si
comisiile de specialitate au caracter permanent pe durata
intregului mandat al C.N.A.T.D.C.U.; fiecare comisie de
contestatii este numita de Consiliul general si functioneazéa doar
pe perioada solutionarii contestatiei sau contestatiilor pentru
care a fost numita.

CAPITOLUL I
Constituire

Art. 5. — (1) Membrii C.N.A.T.D.C.U. sunt personalitati de
prestigiu stiintific, cultural si moral, recunoscute pe plan national
si international, numiti prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului pentru un mandat de 5 ani.

(2) Pot fi membri C.N.A.T.D.C.U. profesori universitari titulari
ai unor institutii de invatdmant superior acreditate, membri ai
Academiei Romane, precum si cercetatori stiintifici gradul | din
institutii de invatamént superior acreditate sau institutii de
cercetare stiintifica.

Art. 6. — (1) Consiliul general al C.N.A.T.D.C.U. este format
din 17 membri, incluzand in componenta sa:

a) un presedinte si 3 vicepresedinti, cate unul provenind din
institutiile de invatamant superior, Academia Roména si,
respectiv, institutele de cercetare;

b) presedintii celor 5 paneluri pe domenii fundamentale.

(2) Consiliul general este numit prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului pe intreaga perioada
a exercitarii mandatului prevazut la art. 5.

(3) In cazul constatarii imposibilitatii exercitarii mandatului
unor membri ai C.N.A.T.D.C.U., presedintele poate propune
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
inlocuirea lor.

Art. 7. — (1) Comisiile de specialitate ale C.N.A.T.D.C.U. sunt
formate din evaluatori, profesori universitari si cercetatori
stiintifici gradul |, experti Tn domeniul sau domeniile
stiintific/stiintifice arondat/arondate, si sunt conduse de
presedinti. Comisiile de specialitate si presedintii acestora se
numesc prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului pentru intreaga perioada a exercitarii mandatului
prevazut la art. 5.

(2) Numarul membrilor comisiilor de specialitate din structura
C.N.A.T.D.C.U. este stabilit astfel incat sa asigure calitatea
evaluarii printr-o Tncarcare uniforma si rezonabila a acestor
membri. Consiliul general poate propune ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului completarea cu caracter
permanent sau temporar a comisiilor de specialitate cu noi
experti si in timpul derularii unui mandat al C.N.A.T.D.C.U.

Art. 8. — (1) Panelurile pe domenii fundamentale sunt
formate din presedintii comisiilor de specialitate, profesori
universitari sau cercetatori stiintifici gradul I, si un numar egal
de membri numiti prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

(2) Fiecare panel este condus de un presedinte si un
vicepresedinte, numiti de ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului pentru intreaga perioada a exercitarii
mandatului prevazut la art. 5.

Art. 9. — (1) Comisiile de contestati pe domenii
fundamentale sunt numite de Consiliul General prin votul
majoritatii membrilor prezenti, pentru solutionarea uneia sau mai
multor contestatii, dupa caz, si functioneaza doar pe perioada
solutionarii contestatiei sau contestatiilor respective. Din
comisiile de contestatii nu pot face parte persoanele care au
participat la evaluarea initiald si nici cele care sunt in
incompatibilitate Tn ceea ce priveste cerinta de independenta a
evaluarii candidatului definita la art. 15 alin. (2).

(2) Comisia de contestatie investita cu reevaluarea dosarului
ia decizii cu votul majoritatii simple, pe baza referatelor intocmite
de membrii acesteia.

(3) Rezolutia comisiei de contestatii este validata de Consiliul
general prin vot deschis. Hotararea Consiliului general este
inaintata spre aprobare prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

CAPITOLUL Ill
Atributii

Art. 10. — Consiliul general are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si Thainteazé ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului regulamentul de organizare si functionare
aC.N.ATD.C.U;

b) aproba prin hotarare standardele si procedurile specifice
propuse de panelurile pe domenii fundamentale si de comisiile
de specialitate. In procedura de aprobare a acestora verifica
daca sunt respectate criteriile minimale de evaluare obligatorii
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului. Presedintele C.N.A.T.D.C.U. Thainteaza ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului hotararea privind
stabilirea standardelor si procedurilor specifice in vederea
emiterii ordinului de aprobare a acesteia;

c) monitorizeaza permanent respectarea reglementarilor,
procedurilor si standardelor Tn vigoare Tn activitatea panelurilor
pe domenii fundamentale si comisiilor de specialitate Tntocmind
rapoarte anuale catre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului;

d) analizeaza oportunitatea si dispune derularea unor
controale, efectuate de catre membrii Consiliului general,
privitoare la activitatea unor paneluri pe domenii fundamentale,
comisii sau experti evaluatori, in urma sesizarii externe sau
interne;

e) aproba si propune ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului masurile necesare pentru imbunatéatirea
activitatii C.N.A.T.D.C.U., rezultate ca urmare a monitorizarii si
controalelor mentionate la lit. c) si d);

f) analizeaza si evalueaza continutul dosarelor privind
acordarea indemnizatiei de merit, in conformitate cu Legea
nr. 118/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) analizeaza si valideaza prin decizie propunerile comisiilor
de contestatii. Decizia de validare este Tnaintata in vederea
aprobarii prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului.

Art. 11. — Presedintele C.N.A.T.D.C.U. are urmétoarele
atributii:

a) convoaca si conduce lucrarile Consiliului general;

b) reprezintd C.N.A.T.D.C.U. in relatia cu ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului;

c) avizeaza propunerile formulate de panelurile pe domenii
fundamentale si le Tnainteaza in vederea aprobarii ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 12. — Panelurile pe domenii fundamentale au
urmatoarele atributii:

a) propun Consiliului general standardele specifice de
evaluare domeniului fundamental/domeniilor stiintifice aferente;

b) analizeazad si avizeaza propunerile comisiilor de
specialitate privitoare la standardele specifice de evaluare. In
cadrul procedurii de analiza si avizare verifica daca sunt
respectate criteriile minimale de evaluare obligatorii stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

c) evalueaza la nivelul fiecarei instituti de Tnvatamant
superior gradul de indeplinire a standardelor specifice pentru
acordarea calitati de 1.0.S.U.D. pe domenii de studii
universitare de doctorat; in aceasta activitate coopereaza cu
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior si Consiliul National al Cercetérii Stiintifice din
Invatamantul Superior;

d) decid cu privire la acordarea calitatii de 1.0.S.U.D. si de
conducator de doctorat, precum si a ftitlului de profesor
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universitar si cercetator stiintific gradul | si Tnainteaza decizia
catre presedintele Consiliului general;

e) evalueaza periodic, conform legislatiei in vigoare, atat
capabilitatea 1.0.S.U.D., cat si activitatea conducatorilor de
doctorat in raport cu standardele specifice;

f) coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate si
valideaza acordarea titlurilor de profesor si cercetéator stiintific
gradul | propuse de comisiile de specialitate;

g) elaboreaza rapoarte anuale privind activitatea proprie, pe
care le inainteaza Consiliului general.

Art. 13. — Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii:

a) formuleaza si propun panelurilor pe domenii fundamentale
standarde specifice de evaluare a domeniului sau domeniilor
stiintifice arondate. Standardele specifice de evaluare sunt
elaborate cu respectarea criterilor minimale de evaluare
obligatorii, stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului;

b) evalueaza dosarele aferente titlurilor, diplomelor si
certificatelor a caror acordare intra in competenta
C.N.AT.D.C.U. si care se inscriu in domeniul sau domeniile
stiintifice arondate;

c) formuleaza propuneri pe baza evaluarii Tndeplinirii
standardelor specifice si le inainteaza panelurilor pe domenii
fundamentale sau presedintelui Consiliului general, dupa caz;

d) elaboreaza rapoarte anuale privind activitatea proprie, pe
care le inainteaza panelului de care apartin.

Art. 14. — Presedintele comisiei de specialitate are
urmatoarele atributii:

a) pune la dispozitia tuturor membrilor comisiei dosarele de
evaluat si numeste cel putin 3 dintre acestia ca raportori, tinand
seama de aria de expertiza si incarcarea acestora;

b) stabileste si comunica membrilor comisiei termenul-limita
de depunere a rapoartelor de evaluare;

c) ia act de rezultatele evaluarilor si, in functie de rezolutiile
formulate de majoritatea evaluatorilor, formuleaza rezolutia
finala a comisiei, pe care o Tnainteaza panelului pe domeniul
fundamental aferent;

d) poate cere efectuarea unor evaluari suplimentare;

e) pentru dosarele de profesor universitar, cercetator stiintific
gradul | si conducator de doctorat, poate sa apeleze la evaluatori
din strainatate, a caror lista se aproba prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, la propunerea
Consiliului general. Evaluatorii aprobati prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului au acelasi statut cu
oricare membru al comisiei.

Art. 15. — (1) Expertii membri ai comisiei de specialitate
numiti de presedintele acesteia ca raportori in evaluarea unui
dosar se pronuntd in ceea ce priveste indeplinirea de catre
candidat a conditiilor din standardele specifice in vigoare.

(2) Nu pot fi numiti raportori membrii comisiei de specialitate
care se afla in incompatibilitate in ceea ce priveste cerinta de
independenta a evaluarii candidatului, si anume: sunt rude sau
afini pana la gradul al patrulea cu candidatul evaluat, provin de
la aceeasi institutie cu acesta sau de la institutia pentru care
acesta candideaza.
orice membru al comisiei de specialitate are dreptul sa ceara
acestuia numirea sa ca raportor voluntar pentru unul dintre
dosarele repartizate comisiei, aprobarea cererii sale fiind
conditionata de respectarea prevederilor alin. (2). Dupa acceptul
presedintelui, raportul sdu are aceeasi valoare Tn luarea deciziei

(4) Membrii conducerii C.N.AT.D.C.U. pot fi experti
evaluatori In domeniul lor de competenta.

(5) Pot evalua dosare de 1.0.S.U.D. si conducere de doctorat
numai acei experti evaluatori care au calitatea de conducator de
doctorat.

CAPITOLUL IV
Procedura de functionare

Art. 16. — (1) Dosarele si celelalte documente care se
inregistreaza la Secretariatul tehnic al C.N.A.T.D.C.U. pentru
evaluare si decizie asupra actelor din dosar, dupa verificarea
continutului acestora Tn raport cu prevederile legale in vigoare si
avizarea de catre Directia generald juridica si contencios a
M.E.C.T.S, se programeaza pentru evaluare conform
procedurilor din prezentul regulament.

(2) Dosarele care nu indeplinesc prevederile legale in
vigoare se returneaza institutiilor sau persoanelor care le-au
transmis.

Art. 17. — Dosarele sunt repartizate de catre Secretariatul
tehnic panelurilor pe domenii fundamentale. Presedintii acestora
repartizeaza dosarele uneia sau mai multor comisii, dupa caz.

Art. 18. — (1) In cadrul comisiilor de specialitate, dosarele
sunt analizate, in conformitate cu criteriile specifice, de minimum
3 experti evaluatori numiti ca raportori de céatre presedintele
comisiei. Suplimentar, la cererea acestora, presedintele poate
aproba calitatea de raportori voluntari si altor membri ai comisiei,
in conditiile stabilite la art. 15.

(2) Odata cu numirea raportorilor pentru fiecare dosar,
presedintele comisiei de specialitate stabileste termenul de
finalizare a evaluarilor, in conformitate cu prevederile
regulamentului de ordine interioara.

(3) Fiecare raportor completeaza un raport de evaluare in
care consemneaza indeplinirea/neindeplinirea standardelor
specifice si propune o rezolutie.

(4) La expirarea termenului fixat, presedintele comisiei
constata ca s-au depus cel putin 3 rapoarte valide si formuleaza
rezolutia finald a comisiei de specialitate pe baza majoritatii
rezolutiilor propuse de raportorii numiti si voluntari aprobati.

(5) Rezolutia comisiei de specialitate este finaintata
presedintelui panelului pe domeniul fundamental aferent, care o
supune validarii panelului respectiv. Decizia se ia cu votul
deschis al majoritatii simple a membrilor.

(6) Hotararea panelului pe domeniul fundamental se
fnainteaza catre presedintele Consiliului general, care propune
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emiterea
ordinului de confirmare a rezolutiei.

(7) Anterior formularii propunerii de emitere a ordinului
prevazut la alin. (6), Consiliul general are prerogativa de a
supune dezbaterii oricare dosar aflat in procedura, la solicitarea
unui membru al acestuia.

(8) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului de confirmare/neconfirmare se comunica institutiei/
persoanei care a promovat dosarul de evaluare. In situatia in
care dosarul de evaluare a fost promovat de institutie, aceasta
are obligatia ca in termen de 15 zile de la data primirii ordinului
sa il comunice persoanei evaluate.

Art. 19. — (1) Impotriva ordinului ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului de aprobare a rezolutiilor
propuse de C.N.A.T.D.C.U. se poate formula contestatie in
termen de cel mult 10 zile de la data comunicarii acestuia
persoanei evaluate, conform Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Criteriile de admisibilitate a contestatiilor se stabilesc prin
regulamentul de ordine interioara.

(3) Comisiile de contestatii se pronunta prin rezolutie
motivatd asupra admisibilitatii contestatiei formulate, in
conformitate cu prevederile alin. (2).

(4) In cazul in care contestatia indeplineste conditiile de
admisibilitate, rezolutia motivata se inainteaza Secretariatului
tehnic, in vederea demararii procedurii de reevaluare. Dosarele
inaintate In vederea reevaluarii urmeaza sa fie analizate potrivit
procedurii initiale. Din comisiile de reevaluare nu pot face parte
persoanele care s-au pronuntat initial asupra dosarului de
concurs.

(5) Solutionarea contestatiilor se face in termen de 60 de zile
de la data expirarii termenului de contestatie.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 20. — Activitatea C.N.A.T.D.C.U. este asistata, din punct
de vedere tehnic, de catre un secretariat numit prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 21. — In termen de cel mult 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentului ordin, Consiliul general, impreuna cu
secretariatul tehnic al C.N.A.T.D.C.U., va elabora si va supune
aprobarii ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
standarde specifice pe domenii fundamentale/stiintifice, precum

si proceduri de desfasurare a activitatilor prevazute in misiunea
acestui organism.

Art. 22. — Pentru concursurile si procesele de recunoastere
aflate in curs de desfasurare la data aprobarii prezentului ordin,
inclusiv in faza de contestatii, precum si pentru dosarele Tnaintate
spre evaluarea C.N.A.T.D.C.U. pana la data de 15 noiembrie
2010 se aplica prevederile Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 3.904/2006 privind organizarea si functionarea
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, cu modificérile ulterioare.

ANEXA Nr. 2

STRUCTURA
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare

Panel Comisii

Domenii stiintifice arondate

Matematica

Matematica

Fizica si ingineria materialelor

Fizica
Ingineria materialelor

MATEMATICA SI

Chimie si inginerie chimica
P1 | STIINTE ’

Chimie
Inginerie chimica

NATURALE

Geologie, geodezie, geografie si stiinta mediului

Geologie
Geodezie
Geografie
Stiinta si ingineria mediului

Inginerie civila

Inginerie civila si instalatii

Arhitectura si urbanism

Arhitectura
Urbanism

Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii

Inginerie electrica si energetica
Inginerie electronica si telecomunicatii

Inginerie energetica, inginerie geologica, mine, petrol si gaze

Inginerie geologica
Mine, petrol si gaze

Inginerie aerospatiala, autovehicule si transporturi

Inginerie aerospatiala
Ingineria autovehiculelor
Ingineria transporturilor
Inginerie navala si navigatie

STIINTE

P2 | INGINERESTI

Ingineria resurselor vegetale si animale

Inginerie forestiera

Ingineria produselor alimentare
Biotehnologii

Agronomie

Horticultura

Silvicultura

Zootehnie

Ingineria si tehnologia informatiei

Informatica
Calculatoare si tehnologia informatiei
Ingineria sistemelor

Inginerie mecanica, mecatronica si industriala

Inginerie mecanica
Inginerie industriala
Mecatronica si robotica
Inginerie si management
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Panel

Comisii

Domenii stiintifice arondate

P3

STIINTE
BIOLOGICE SI
BIOMEDICALE

Biologie

Biologie

Medicina

Medicina

Medicina veterinara

Medicina veterinara

Medicina dentara

Medicina dentara

Farmacie

Farmacie

P4

STIINTE
SOCIALE

Stiinte juridice

Drept

Sociologie, stiinte politice si administrative

Sociologie

Stiinte politice

Relatii internationale si studii europene

Stiinte administrative

Stiinte ale comunicarii

Stiinte militare, informatii si ordine publica

Stiinte militare

Informatii si securitate nationala

Ordine publica si siguranta nationala

Stiinte economice si administrarea afacerilor

Economie

Administrarea afacerilor

Finante

Contabilitate

Cibernetica, statistica si informatica
economica

Economie si afaceri internationale

Management

Marketing

Psihologie si stiinte comportamentale

Psihologie

Stiinte ale educatiei

Educatie fizica si sport

P5

STIINTE
UMANISTE SlI
ARTE

Filologie

Filologie

Filosofie

Filosofie

Istorie si studii culturale

Istorie

Studii culturale

Teologie

Teologie

Arte plastice

Arte plastice si decorative

Artele spectacolului

Teatru

Coregrafie

Cinematografie si media

Muzica
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