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ACTE ALE COMISIEI
A SISTEMULUI

DE PENSII

DE SUPRAVEGHERE
PRIVATE

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 12/2010 privind autorizarea de constituire a societatii de pensii
si autorizarea de administrare a fondurilor de pensii administrate privat

in temeiul dispozitiilor art. 16, 21, art. 23 lit. a), f) si i) si ale art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 50/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 313/2005,

conform prevederilor cap. VIl si IX din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Nota de fundamentare nr. 1.878 din 20 august 2010 a Directiei reglementare si autorizare,
in baza hotaréarii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private consemnate in procesul-verbal al

sedintei din data de 29 septembrie 2010,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 12/2010 privind autorizarea
de constituire a societétii de pensii si autorizarea de administrare
a fondurilor de pensii administrate privat, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotérare si norma mentionata la art. 1 se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Directia secretariat si directorul general asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 29 septembrie 2010.
Nr. 22.

ANEXA

NORMA Nr. 12/2010
privind autorizarea de constituire a societatii de pensii si autorizarea de administrare
a fondurilor de pensii administrate privat

Tn temeiul dispozitiilor art. 16, 21, art. 23 lit. a), ) si i) si ale art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 313/2005,

avand Tn vedere prevederile cap. VIII si IX din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza procedura,
conditiile de autorizare si documentele care trebuie depuse la
Comisie in procesul de autorizare a constituirii societatii de
pensii si de acordare a autorizarii de administrare a unui fond de
pensii administrat privat.

Art. 2. — Societatea de pensii, persoana juridica romana,
poate administra un fond de pensii administrat privat numai in
baza deciziei de autorizare de administrare, emisa de Comisie.

Art. 3. — (1) Termenii si expresiile utilizate Tn prezenta norma
au semnificatiile prevazute la art. 2 din Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Lege.

(2) De asemenea, in intelesul prezentei norme, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) act constitutiv — contractul si statutul ori inscrisul unic
purtand aceasta denumire, in baza carora se constituie
societatea de pensii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) situatii financiare anuale — bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia
fluxurilor de trezorerie, politici contabile, note explicative
impreuna cu raportul administratorului si raportul auditorului
financiar, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicata;

¢) conducatori — persoanele care, potrivit actelor constitutive
si/sau hotérarii organelor statutare ale unei societati, sunt
imputernicite s conduca si sa coordoneze activitatea curenta a
acesteia si sunt investite cu competenta de a angaja
raspunderea societatii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tn aceasta categorie nu se includ persoanele care
asiguré conducerea nemijlocita a sediilor secundare. Tn cazul
sediilor secundare ale unei societati, persoana juridica straina,
care desfasoara activitati pe teritoriul Roméniei, conducatorii
sunt persoanele imputernicite de societatea-mama, persoana
juridica straina, sa conduca activitatea sediului secundar si sa
angajeze legal in Roméania persoana juridica straina;

d) grup — ansamblu de societati comerciale compus dintr-o
societate-mama, filialele sale si entitati in care societatea-mama
sau filialele sale detine/detin o participare, precum si societatile
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comerciale legate intre ele printr-o relatie care face necesara
consolidarea conturilor si consolidarea raportului anual.

CAPITOLUL Il
Autorizarea de constituire a societatii de pensii

SECTIUNEA 1
Conditii generale

Art. 4. — Pentru emiterea deciziei de autorizare de
constituire a societatii de pensii, in baza cererii, Comisia
analizeaza documentatia depusa de catre fondatori prin
reprezentantii lor legali si verificd dacd sunt indeplinite,
cumulativ, conditiile prevazute de Lege si de prezenta norma.

Art. 5. — Pentru obtinerea autorizarii de constituire,
societatea de pensii trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii generale:

a) sa se constituie sub forma unei societati pe actiuni;

b) sa aiba ca obiect unic de activitate administrarea fondurilor
de pensii;

c) denumirea societatii de pensii sd contind obligatoriu
sintagma ,fond de pensii” astfel incat sa nu fie confundata cu
fondul de pensii si sa nu contina elemente de natura sa induca
in eroare participantii, potentialii participanti sau alte persoane;

d) capitalul social este reprezentat prin actiuni emise de
societatea de pensii, care sunt nominative, nu pot fi transformate
n actiuni la purtator si nu pot fi actiuni preferentiale;

e) actul constitutiv al societatii de pensii trebuie sa prevada
ca actionarii nu pot beneficia de drepturi preferentiale sau de
alte privilegii si ca se interzice limitarea drepturilor ori impunerea
de obligatii suplimentare actionarilor;

f) participatia cumulata a persoanelor fizice nu poate depasi
5% din capitalul social al societatii de pensii;

g) sa aiba un consiliu de administratie/supraveghere alcatuit
dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin de 3 persoane
fizice;

h) conducerea executiva sa fie formata din cel putin doua
persoane, investite cu competenta de a angaja raspunderea
societatii si care nu pot exercita alte functii in cadrul societatii;

i) fondatorii sa faca dovada varsarii integrale si in forma
baneasca a capitalului social, care trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de Lege si de normele emise in aplicarea
acesteia.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii privind fondatorii

Art. 6. — (1) La evaluarea fondatorilor se urmareste ca
acestia sa dispuna de o situatie financiara care sa le permita
onorarea obligatiilor lor patrimoniale si participarea la capitalul
social al societatii de pensii.

(2) Persoanele juridice care au calitatea de fondatori trebuie
sa indeplineascéa, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa inregistreze, potrivit ultimei situatii financiare, capital
propriu pozitiv;

b) sa fi functionat minimum 3 ani, cu exceptia celor rezultate
in urma fuziunii sau divizarii unei alte persoane juridice care
inainte de fuziune sau de divizare a functionat minimum 3 ani;

c) sa nu participe ca fondatori la capitalul social al unei
societati de pensii ori al altei entitati inregistrate in state cu care
Romaénia nu intretine relatii diplomatice sau in jurisdictii care nu
instituie obligativitatea organizarii si tinerii contabilitatii si/sau
publicarii situatiilor financiare, tinerii registrelor comerciale si/sau
care permit pastrarea anonimatului in ceea ce priveste
identitatea actionarilor/asociatilor si a administratorilor;

d) sa nu fie in procedura de reorganizare judiciara sau de
faliment, sa nu fi contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor

persoane juridice, dupa caz, si sa nu fi fost implicate in niciun fel
de scandaluri financiare;

€) sa nu aiba datorii catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale.

(3) Organismele de plasament colectiv fara personalitate
juridica nu pot participa ca fondatori la capitalul social al unei
societéati de pensii.

Art. 7. — (1) Persoanele fizice care au calitatea de fondatori
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa nu fie actionari, membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai altor administratori de fonduri de
pensii administrate privat sau ai persoanelor afiliate acestora;

b) sa nu fie actionari, membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai institutiei de credit care indeplineste
functia de depozitar al fondului de pensii administrat privat sau
ai persoanelor afiliate acestuia;

c) sa nu fie actionari, membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai societatii de servicii de investitii
financiare care presteaza servicii pentru fondurile de pensii
administrate privat sau ai persoanelor afiliate acesteia;

d) sa dispuna de venituri personale, neafectate indeplinirii
obligatiilor lor patrimoniale fata de terti, si care, prin nivelul lor,
sa justifice Tn mod corespunzator provenienta fondurilor
destinate participatiei la capitalul social al societatii de pensii si
care sa aiba caracter de continuitate;

e) fondurile destinate participatiei la capitalul social al
societéatii de pensii s nu aiba ca surse venituri obtinute din
activitati desfasurate n statele sau jurisdictiile prevazute la art. 6
alin. (2) lit. ¢);

f) nu au contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor
persoane juridice si nu au fost implicate in niciun fel de
scandaluri financiare.

(2) Nu pot detine calitatea de fondatori persoanele
nominalizate n lista intocmita in conformitate cu prevederile
art. 27 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificarile ulterioare, precum si persoanele
fizice sau juridice care fac obiectul unor sanctiuni internationale,
definite conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a sanctiunilor
internationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 217/2009.

(3) Nu pot detine calitatea de fondatori persoanele care au
fost condamnate printr-o sentintd ramasa definitiva pentru
infractiuni de coruptie, spalare de bani, infractiuni contra
patrimoniului, abuz in serviciu, luare sau dare de mita, fals si uz
de fals, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, primire de foloase
necuvenite, trafic de influenta, marturie mincinoasa ori alte fapte
de natura sa conduca la concluzia ca nu sunt create premisele
necesare pentru asigurarea unei gestiuni sanatoase si prudente
a societatii de pensii.

(4) Interdictiile prevazute la alin. (2) si (3) se aplica si in cazul
fondatorilor persoane juridice la care unul sau mai multi fondatori
a/au fost condamnat/condamnati printr-o sentintd ramasa
definitiva pentru infractiunile prevazute la alin. (2) si (3).

SECTIUNEA a 3-a

Documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiei
de constituire a societatii de pensii

Art. 8. — (1) Decizia de autorizare de constituire a unei
societati de pensii se emite ca urmare a cererii pentru
autorizarea de constituire a societatii de pensii/pentru
autorizarea ca administrator al fondului de pensii administrat
privat, intocmita conform anexei nr. 1.

(2) Cererea insotita de documentatia completa se depune la
Comisie de catre fondatori, prin reprezentantii lor legali.
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Art. 9. — Cererea prevazuta la art. 8 este insotita de
urmatoarele documente:

a) procura speciala si autentica sau, dupa caz, imputernicire
de reprezentare juridica, semnata de toti membrii fondatori, prin
care acestia desemneaza una ori mai multe persoane pentru a-i
reprezenta in relatia cu Comisia, pe parcursul instrumentarii
dosarului aferent cererii de autorizare de constituire;

b) proiectul actului constitutiv, care trebuie sa contina
denumirea societatii de pensii, conform rezervarii eliberate de
Oficiul National al Registrului Comertului, si care trebuie sa fie
intocmit cu respectarea prevederilor Legii, precum si planul
organizatoric si financiar care trebuie sa asigure gestiunea
corectd si prudenta a fondului de pensii pentru care se va solicita
autorizarea;

c¢) documentatia privind fondatorii, prevazuta la art. 10 si 11;

d) documentatia privind membrii propusi pentru consiliul de
administratie, directori, respectiv consiliul de supraveghere,
directorat/conducatori, dupa caz, prevazuta la art. 12;

e) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a
membrilor propusi pentru consiliul de administratie, directori,
respectiv consiliul de supraveghere, directorat/conducatori, din
care sa rezulte detinerile individuale sau in legatura cu alte
persoane implicate in orice societate comerciala reprezentand
cel putin 5% din capitalul social sau din drepturile de vot,
conform modelului Declaratiei nr. 2 prevazute in anexa nr. 7;

f) documente privind fondatorii referitoare la eventuala lor
relatie de afiliere conform art. 2 alin. (2) din Lege, precum si
natura legaturilor dintre ei, conform modelului Declaratiei nr. 1
prevazute in anexa nr. 6;

g) proiectul regulamentului de organizare si functionare a
societatii de pensii, intocmit in conformitate cu art. 13, precum
si proiectul procedurilor interne, intocmite in conformitate cu
art. 14;

h) actul juridic care atesta dreptul de folosinta al societatii in
curs de infiintare asupra spatiului destinat sediului social si
sediilor secundare, dupa caz, precum si documente din care sa
reiasa ca acestea indeplinesc conditiile prevazute la art. 16;

i) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a capitalului
social;

j) dovada platii taxei de autorizare de constituire a societatii
de pensii.

Art. 10. — (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane
juridice, se prezintd urmatoarele documente:

a) certificat constatator eliberat de Oficiul National al
Registrului Comertului sau orice alt document oficial echivalent
eliberat de autoritatea similara din tara de origine, care trebuie
s ateste cel putin denumirea, numarul si data inmatricularii,
obiectul de activitate ale acesteia, persoanele imputernicite legal
s& reprezinte persoana juridica si structura actionariatului
acesteia pana la nivel de persoana fizica. Structura
actionariatului pana la nivel de persoana fizica trebuie detaliata
inclusiv pentru persoanele juridice care detin indirect participatii
la capitalul social al fondatorului;

b) o prezentare a fondatorului/actionarului persoanei juridice,
sub semnatura reprezentantului legal, din care s& rezulte
organizarea acestuia, inclusiv reteaua de sedii secundare
detinute in tara de origine si in strainatate, activitatea
desfasurata de acesta in toate sediile sale secundare;

c) ultimele 3 situatii financiare anuale auditate de o societate
de audit financiar, membra a Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia, cele mai recente situatii financiare interimare si ultima
balanta de verificare a conturilor fondatorului si, dupa caz, cele
intocmite la nivelul perimetrului de consolidare contabila din care
face parte fondatorul. In cazul fondatorilor rezultati dintr-o
fuziune sau divizare, persoana juridica din care acestia provin
trebuie sa fi functionat minimum 3 ani inainte;

d) in cazul fondatorilor, persoane juridice straine, situatiile
financiare anuale prevazute la lit. c) vor fi auditate de o societate
de audit financiar autorizata, membru activ al unui organism
profesional recunoscut de Federatia Internationald a Contabililor
si care a asimilat Codul de etica emis de aceasta. Comisia poate
solicita documente care sa ateste indeplinirea cerintelor
mentionate;

e) Declaratia nr. 2 pe propria raspundere privind detinerile
reprezentand cel putin 5% din capitalul social sau din drepturile
de vot ale unei societati, prevazuta in anexa nr. 7;

f) documentatia privind capitalul social conform prevederilor
art. 6 din Norma nr. 5/2007 privind provenienta capitalului social,
aprobata prin Hotararea Comisiei de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private nr. 23/2007;

g) certificat de cazier fiscal.

(2) Pentru fiecare dintre fondatorii, persoane juridice, cu
participatii mai mici de 1% din capitalul social al societatii de
pensii, dar nu mai mult de 5% cumulat, se va prezenta numai
documentatia prevazuta la alin. (1) lit. a).

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica fondatorilor, persoane
juridice, cu participatii mai mici de 5% din capitalul social al
societéatii de pensii, dar care detin participatii la capitalul social
al altui fondator al aceleiasi societati de pensii, indiferent de cota
de participare.

Art. 11. — (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane fizice,
se vor prezenta urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu
originalul va fi certificata de posesorul actului de identitate;

b) curriculum vitae, datat si semnat, intocmit conform
modelului prevazut in anexa nr. 2;

c) certificatul de cazier judiciar, din care sa reiasa ca
persoana respectiva nu a fost condamnata printr-o sentinta
ramasa definitiva pentru infractiunile prevazute la art. 7 alin. (2)
si (3), cu aplicarea in mod corespunzator a prevederilor art. 12
alin. (2) si (3);

d) declaratie de venit, intocmita in conformitate cu legislatia
din tara de origine, vizata de autoritatea fiscala sau, dupa caz,
certificata conform legislatiei din tara respectiva; in cazul in care
legislatia din tara de origine nu prevede o astfel de declaratie, se
va prezenta un document oficial care sa ateste acest fapt;

e) date despre fondatorii societatii de pensii/actionarii
societatii de administrare a fondurilor de pensii administrate
privat, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

f) specimen de semnatura, conform modelului prevazut in
anexa nr. 5;

g) Declaratia nr. 1, conform modelului prevazut in anexa
nr. 6, si Declaratia nr. 2, conform modelului prevazut in anexa
nr.7;

h) documentatia privind capitalul social, conform prevederilor
art. 6 din Norma nr. 5/2007, aprobata prin Hotararea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 23/2007;

i) certificat de cazier fiscal.

(2) Sunt exceptati de la prevederile alin. (1) si ale art. 7
alin. (1) lit. f) fondatorii, persoane fizice, cu participatii mai mici
de 1% din capitalul social al societatii de pensii, dar nu mai mult
de 5% cumulat.

(3) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au resedinta
in Romania se vor prezenta certificatul de cazier judiciar eliberat
de autoritatile romane si certificatul de cazier judiciar sau alt
document cu aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din
tara de origine si/sau din tara in care au avut anterior resedinta,
daca aceasta este alta decét tara de origine.

Art. 12. — (1) Pentru fiecare dintre membrii propusi pentru
consiliul de administratie, directori, respectiv consiliul de
supraveghere, directorat/conducatori se depune urmatoarea
documentatie:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu
originalul va fi certificatd de posesorul actului de identitate;
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b) curriculum vitae, datat si semnat, intocmit conform
modelului prevazut in anexa nr. 2;

c) copia actului care atesta studiile superioare de lunga
durata, absolvite cu examen de licenta sau de diploma, dupa
caz;

d) chestionarul al carui model este prevazut in anexa nr. 4,
completat, datat si semnat de catre aceste persoane;

e) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca
persoana in cauza nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute de Lege;

f) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal,
cu respectarea prevederilor alin. (2) si (3);

g) specimen de semnatura, conform modelului prevazut in
anexa nr. 5;

h) Declaratia nr. 1, conform modelului prevazut in anexa
nr. 6, si Declaratia nr. 2, conform modelului prevazut in anexa
nr.7.

(2) Pentru persoanele care nu au resedinta in Roménia se va
prezenta certificatul de cazier judiciar sau alt document cu
aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din tara de origine
si/sau din tara in care au resedinta in prezent, daca aceasta
este alta decéat tara de origine.

(3) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au resedinta
in Romania se depun certificatul de cazier judiciar eliberat de
autoritatile romane si certificatul de cazier judiciar sau alt
document cu aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din
tara de origine si/sau din tara in care au avut anterior resedinta,
daca aceasta este alta decat tara de origine.

Art. 13. — (1) Proiectul regulamentului de organizare si
functionare a societatii de pensii va contine cel putin
urmatoarele:

a) structura organizatorica a societatii de pensii, care contine
o directie de audit intern, o directie distincta responsabila cu
analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor, o
functie responsabild cu identificarea si administrarea riscului si
o functie de control intern; structura organizatorica cuprinde
directiile, cu precizarea numarului de posturi;

b) atributile consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere, conform alin. (2), mecanismele de luare a
deciziilor si control al activitatii;

c) atributiile fiecarui compartiment al societatii de pensii si
relatiile de subordonare sau coordonare dintre acestea, precum
si mecanismele de raportare la nivelul ierarhic superior;

d) activitatile desfasurate in cadrul sediilor secundare ale
societatii de pensii, inclusiv proceduri privind evidenta si
controlul activitatii, arhivarea documentelor si transmiterea
situatiilor si/sau a documentelor la sediul social/central;

e) atributiile si raspunderile conducatorilor societatii de
pensii, ale persoanelor care asigura, de fapt sau de drept,
conducerea compartimentelor din cadrul societatii de pensii si
din cadrul sediilor secundare, incluzand raspunderile cu privire
la elaborarea si implementarea mecanismelor de control intern
si de administrare a riscului, cu privire la elaborarea
mecanismului de luare a deciziilor si de control al activitatii si
raportarea catre nivelul ierarhic superior;

f) atributiile si raspunderile persoanelor care exercita functii
aferente mecanismului de control intern, incluzand raspunderi
cu privire la controlul activitatii si al conformitatii cu prevederile
legale si procedurile interne, separarea atributiilor, autorizarea
operatiunilor, mentinerea unor evidente corecte, verificarea
operatiunilor curente, securitatea sistemelor informatice,
raportarea deficientelor constatate si a propunerilor referitoare la
remedierea acestora catre membrii directoratului sau
conducatori, dupa caz;

g) atributiile si raspunderile persoanelor care exercita functii
aferente identificarii si monitorizarii riscurilor cu privire la
investitiile fondului, la riscul operational, conflictul de interese,

riscul aferent sistemelor informatice, riscul aferent guvernantei
corporative si modul de raportare catre directorat/conducatori;

h) atributiile auditorului intern, precum si pe cele ale altor
persoane care efectueaza operatiuni in numele si pe contul
societatii de pensii si modul de raportare catre consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere.

(2) Atributiile si raspunderile consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere includ atributiile prevazute la alin. (1)
lit. ), precum si cel putin urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare
a societatii;

b) stabilirea politicii de investitii si a politicii contabile a
fondului de pensii;

c) stabilirea sistemului contabil, de control financiar si
aprobarea planificarii financiare;

d) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei
lor;

e) supravegherea activitatii
conducatorilor;

f) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale
a actionarilor si ducerea la indeplinire a hotararilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14. — Procedurile interne vor contine cel putin
urmatoarele:

a) atributiile si procedurile directiei de audit intern, ale
directiei responsabile cu analiza oportunitatilor investitionale si
plasarea activelor, atributiile si procedurile specifice functiei de
identificare si administrare a riscului si functiei de control intern
si conformitate a intregii activitati cu prevederile legale si
procedurile interne, precum si atributiile celorlalte departamente,
aprobate de organul statutar competent in acest sens, precum
si obligatiile si raspunderile personalului care ocupa functiile
respective;

b) descrierea gradului de adecvare a sistemului informatic
preconizat a fi utilizat la specificul activitatii ce urmeaza a fi
desfasurata, avandu-se in vedere aspecte precum capacitatea
de a desfasura activitatile propuse, gradul de securitate a
informatiei, capacitatea de a furniza raportarile solicitate de
Comisie, indeplinirea de catre sistemele de prelucrare automata
a datelor a criteriilor minimale prevazute de reglementarile in
vigoare;

¢) mecanismele de luare a deciziilor;

d) modalitatile si termenele de raportare pe linie verticala,
separarea functiilor pentru persoanele cu functii de decizie de
cele cu functii de executie si de cele cu functii de control;

e) proceduri cu privire la administrarea conflictului de
interese astfel incat sa se asigure ca persoanele care se afla
intr-un conflict de interese potential actioneaza in interesul

membrilor directoratului/

exclusiv al fondului de pensii, al participantilor si al
administratorului.
Art. 15. — Proiectul regulamentului de organizare si

functionare, precum si proiectul procedurilor interne se depun
impreuna cu hotararea organului statutar competent pentru
aprobarea lor.

Art. 16. — (1) Spatiul destinat sediului social trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor
ce urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 100 m2;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se
asigure separarea efectiva a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele
ansamblurilor de locuinte;
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f) sa dispuna de o dotare tehnica adecvata desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

(2) Spatiul destinat sediilor secundare
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor
ce urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 25 mz;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se
asigure separarea efectiva a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele
ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnicd adecvatd desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

trebuie sa

SECTIUNEA a 4-a

Procedura de acordare a autorizatiei de constituire
sau de respingere a cererii de autorizare de constituire
a societatii de pensii

SUBSECTIUNEA 1

Acordarea autorizatiei de constituire a societatii de pensii

Art. 17. — (1) Comisia decide cu privire la autorizarea de
constituire a societatii de pensii in termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrarea cererii si a documentatiei
complete ale solicitantului.

(2) Decizia de autorizare de constituire a societatii de pensii
se comunica solicitantului in termen de 5 zile calendaristice de
la adoptarea acesteia de catre Comisie.

Art. 18. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de completare a documentelor prezentate
initial intrerupe termenul prevazut la art. 17 alin. (1), un nou
termen Tncepand sa curga de la data depunerii respectivelor
informatii sau completari, depunere care nu poate fi facuta mai
tarziu de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii Comisiei,
sub sanctiunea respingerii cererii pentru autorizarea de
constituire a societatii de pensii.

(2) In situatia Tn care documentele depuse sunt incomplete,
ilizibile sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

Art. 19. — (1) Fondatorii depun documentele de Tnregistrare
a societatii la oficiul registrului comertului in raza caruia se afla
sediul social al societétii de pensii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea deciziei de autorizare de
constituire.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) duce la
pierderea valabilitatii autorizatiei de constituire.

Art. 20. — In termen de 5 zile lucratoare de la obtinerea
certificatului de Tnregistrare ca societate comerciala de la Oficiul
National al Registrului Comertului, societatea de pensii va
depune la Comisie o copie a certificatului de inmatriculare.

Art. 21. — (1) Obtinerea autorizatiei de constituire a unei
societati de pensii nu garanteaza si obtinerea autorizatiei de
administrare.

(2) Autorizatia de administrare trebuie obtinuta in termen de
un an de la obtinerea autorizatiei de constituire, in caz contrar,
autorizatia de constituire isi pierde valabilitatea.

(3) Societatea de pensii are obligatia de a-si modifica
denumirea si obiectul de activitate in termen de 3 luni de la data
expirarii autorizatiei de constituire, cu informarea Comisiei in

termen de 5 zile de la data inregistrarii mentiunilor la Oficiul
National al Registrului Comertului.

Art. 22. — (1) Aparitia unor modificari fata de conditiile in care
a fost acordatd autorizatia de constituire a societatii de pensii
determina o noua evaluare din partea Comisiei in cadrul
procesului de acordare a autorizarii de administrare, putand
atrage revocarea deciziei de autorizare de constituire, Tn cazul
in care aceste modificari sunt contrare prevederilor legale sau
prezentei norme.

(2) Aparitia oricaror modificari ale informatiilor sau
documentelor depuse pentru acordarea autorizatiei de
constituire, pe perioada de functionare a administratorilor,
necesita autorizarea acestora, in prealabil, de catre Comisie,
care emite o decizie de autorizare a modificarilor in acest sens.

(3) In cazul in care modificarile nu indeplinesc conditiile
prevazute de Lege si de prezenta norma, Comisia emite o
decizie de respingere, scrisa si motivata, care se comunica in
termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

(4) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Respingerea cererii pentru autorizarea de constituire
a societatii de pensii

Art. 23. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute
de Lege si de prezenta norma duce la respingerea cererii pentru
autorizarea de constituire a societatii de pensii.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica
fondatorilor in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea
acesteia de catre Comisie.

(3) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 24. — O noua cerere de autorizare de constituire a
societatii de pensii poate fi adresata Comisiei numai daca au
fost remediate deficientele care au constituit motivele de
respingere a cererii initiale.

CAPITOLUL 11l

Autorizarea societatii de pensii ca societate
de administrare a unui fond de pensii administrat privat

SECTIUNEA 1
Conditii generale

Art. 25. — Pentru a deveni administrator, societatea de pensii
inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului trebuie
sa obtina de la Comisie autorizarea de administrare a unui fond
de pensii administrat privat.

Art. 26. — Pentru emiterea deciziei de autorizare de
administrare, Comisia, in baza cererii, analizeaza documentatia
depusa de societatea de pensii prin reprezentantii sai legali si
verifica daca sunt indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute de
Lege si de prezenta norma.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii privind actionarii

Art. 27. — (1) La evaluarea actionarilor societatii de
administrare a fondurilor de pensii administrate privat se au in
vedere prevederile art. 6 si 7.

(2) In cazul in care nu au existat modificari fatd de
prevederile art. 6 si 7 in cadrul procedurii de obtinere a
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autorizatiei de constituire a societatii de pensii, actionarii vor
depune o declaratie pe propria raspundere in acest sens.

(3) In cazul in care au intervenit modificari fata de prevederile
art. 6 si 7 se depun la Comisie documentele justificative pentru
modificarile in cauza.

SECTIUNEA a 3-a

Conditii privind membrii propusi pentru consiliul
de administratie, directori, respectiv consiliul de supraveghere,
directorat/conducatori

Art. 28. — (1) Membrii propusi pentru consiliul de
administratie, directori, respectiv pentru consiliul de
supraveghere, directorat/conducatori ai administratorului sunt
autorizati individual de catre Comisie pentru exercitarea functiei
pentru care sunt propusi, in cadrul procesului de acordare a
autorizarii de administrare a fondului de pensii administrat privat.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita atributiile si au
raspunderile functiei pentru care au fost propuse de la data
comunicarii deciziei de autorizare.

(3) Pentru nerespectarea prevederilor alin. (2), Comisia
decide sanctionarea, dupad caz, a societatii de pensii, a
persoanelor in drept sa faca propunerea si/sau a celor care au
fost propuse, avand in vedere consecintele exercitarii atributiilor
unei functii inainte de primirea deciziei de autorizare, inclusiv
retragerea autorizatiei acordate.

Art. 29. — (1) In vederea autorizarii individuale, membrii
propusi pentru consiliul de administratie, directori, respectiv
consiliul  de supraveghere, directorat/conducatori  ai
administratorului trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—c) si f), precum si urmatoarele:

a) sa aiba pregatirea si experienta profesionald necesare
functiei si complexitatii activitati pe care urmeaza sa o
indeplineasca, conform prevederilor legii;

b) sa aiba o experienta relevanta in functii de conducere, in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, administrare fonduri de
pensii, bancar sau de asigurari;

c) sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant superior
de lunga durats;

d) sa aiba experienta profesionald de cel putin 5 ani in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, administrare fonduri de
pensii, bancar sau de asigurari;

e) sa aiba onorabilitatea necesara pentru functia pe care
urmeaza sa o indeplineasca;

f) sa nu fi fost sanctionati de autoritati roméane ori straine din
domeniul financiar-bancar cu interdictia definitiva sau, la
momentul depunerii cererii de autorizare de administrare, cu
interdictia temporara de a desfasura activitati in sistemul
financiar-bancar;

g) sa nu aiba mentiuni in cazierul judiciar de natura celor
prevazute la art. 7 alin. (2) sau in cazierul fiscal;

h) sa nu fi detinut functia de administrator al unei societati
comerciale romane sau straine, aflata in curs de reorganizare
judiciara ori declarata in stare de faliment, in ultimii 2 ani
anteriori declansarii procedurii falimentului;

i) sa nu fi facut parte din conducerea unei societati care nu
si-a respectat obligatile materiale si financiare fata de terti la
momentul incetarii activitatii societatii respective;

j) cel putin o persoana propusa pentru functia de director,
membru al directoratului, respectiv pentru functia de conducator
trebuie sa cunoasca limba roména;

k) persoanele propuse pentru functia de director, membru al
directoratului, respectiv pentru functia de conducator trebuie sa
dovedeasca cunoasterea temeinica a legislatiei din domeniul
pensiilor private.

(2) Calitatea si experienta membrilor propusi pentru consiliul
de administratie, directori, membri in consiliul de supraveghere,
membri ai directoratului sau conducatori sunt elemente care

asigura gestiunea corecta si prudentd a fondului de pensii
administrat privat.

(3) Membrii consiliului de administratie, directorii, membrii
consiliului de supraveghere, membrii directoratului sau
conducatorii administratorului nu pot avea raporturi de munca,
comerciale sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii administrate privat
si cu persoanele afiliate acestora;

b) depozitarul si cu persoanele afiliate acestuia;

c) societati de servicii de investitii financiare cu care
administratorul a incheiat contract si cu persoanele afiliate
acestora.

(4) Membrii directoratului, directorii/conducatorii nu pot avea
raporturi de munca, comerciale sau alte raporturi similare cu
persoanele afiliate administratorului sau cu alte entitati din
grupul din care fac parte, cu exceptia mandatelor de
reprezentare in consiliul de administratie, respectiv in consiliul
de supraveghere.

Art. 30. — (1) Comisia este in drept sa evalueze in ce
masurd experienta profesionala acumulata de catre membrii
consiliului de administratie, directori, respectiv._membrii
consiliului de supraveghere, membrii directoratului/conducatori
este relevanta pentru specificul, intinderea si complexitatea
activitatii care va fi desfasurata de administrator.

(2) Evaluarea fiecarui membru propus pentru consiliul de
administratie, directori, respectiv consiliul de supraveghere,
directorat si conducatori se face, in fiecare caz, luandu-se in
considerare informatii legate de activitatea, experienta,
competenta profesionala, experienta manageriala, de reputatia
persoanei in cauza, precum si de cunostintele teoretice si
practice si orice alte circumstante relevante. In acest sens, vor
fi avute in vedere, in masura in care prezinta relevanta, situatii
cum ar fi:

a) persoana respectiva a fost sanctionata ori i s-a refuzat o
autorizatie de catre o autoritate de supraveghere din domeniul
financiar-bancar din Romania sau din strainatate ori s-a aflat in
alta situatie care, prin aspectele relevate, ar putea avea efecte
negative asupra imaginii administratorului la care persoana in
cauza este propusa in calitate de membru al consiliului de
administratie, director, respectiv.membru al consiliului de
supraveghere, membru al directoratului/conducator;

b) persoana respectiva a exercitat fara acordul autoritatii
mentionate la lit. a) o activitate pentru care, potrivit dispozitiilor
legale aplicabile, era prevazuta obligativitatea obtinerii unui
astfel de acord;

c) in calitate de conducator sau de administrator al unei
entitatii, persoana juridica romana, ori al unei sucursale a unei
entitdti straine, persoana respectivd nu si-a asumat
responsabilitatile decurgénd din aceasta calitate sau a participat
la adoptarea si/sau aplicarea unor decizii privind activitatea
acesteia, prin care s-a urmarit satisfacerea unor interese
individuale ori de grup;

d) in perioada in care persoana respectiva a detinut calitatea
de conducator sau de administrator al unei entitati, aceasta a
facut obiectul unor masuri de supraveghere speciala, de
administrare speciala ori al altor masuri similare instituite de
autoritatea competentsa;

e) entitatile la care persoana respectiva exercita sau a
exercitat atributii de conducere ori de administrare sau la care
este ori a fost actionar sau asociat au fost supuse vreunei
sanctiuni dispuse de o autoritate din Romania ori din strainatate,
insarcinata cu supravegherea in domeniul financiar-bancar, sau
aceasta le-a refuzat ori le-a retras o autorizatie;

f) din informatiile furnizate de persoanele respective nu
rezultd in mod clar natura activitatii desfasurate de acestea;

g) informatiile disponibile referitoare la activitatea
persoanelor, la tranzactile desfasurate de acestea ori la



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 691/14.X.2010

influenta de orice natura la care sunt supuse persoanele
respective conduc la concluzia ca exista posibilitatea ca
administratorul sa nu Tsi desfasoare activitatea in conformitate
cu prevederile Legii;

h) persoanele respective sau persoanele din grupul din care
fac parte au facut obiectul unor anchete sau proceduri
administrative ori judiciare care s-au incheiat cu sanctiuni sau
interdictii.

(3) Comisia, in cadrul procedurii de autorizare individuala,
poate realiza un interviu profesional, in vederea evaluarii
persoanelor nominalizate sa exercite atributii si réspunderile de
administrare si/sau de conducere.

Art. 31. — Prevederile art. 7 alin. (2) si (3) sunt aplicabile si
membrilor in consiliul de administratie, consiliul de
supraveghere, conducatorilor sau auditorului intern al unui
administrator.

Art. 32 — (1) In cazul reinnoirii mandatelor membrilor
consiliului de administratie, directorilor, respectiv.membrilor
consiliului  de supraveghere, membrilor directoratului/
conducatorilor se reia procedura de autorizare prevazuta la
art. 30, dupa caz.

(2) In cazul prevazut la alin (1), administratorul depune o
declaratie pe propria raspundere a respectivului membru sau
director, care sa confirme ca informatile cuprinse in
documentele existente la Comisie nu au suferit modificari, sau
depune documentele care au suferit modificari, dupa caz,
inclusiv dovada platii taxei de autorizare ca urmare a prelungirii
mandatului.

(3) Tn cazul in care modificarile informatiilor cuprinse n
documentele mentionate la alin. (2) nu indeplinesc conditiile
prevazute de Lege si de prezenta norma sau rezultatul evaluarii
prevazut la art. 30 nu asigura gestiunea corecta si prudenta a
fondului de pensii administrat privat, Comisia emite o decizie de
respingere, scrisd si motivata, care se comunica in termen de
5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

(4) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

SECTIUNEA a 4-a

Conditii privind persoanele propuse sa asigure functia
de control intern si functia de administrare a riscurilor

Art. 33. — (1) Persoanele propuse sa asigure functia de
control intern al activitatii si al conformitatii cu prevederile legale
si procedurile interne, precum si cele propuse sa asigure functia
de administrare a riscurilor sunt autorizate individual de Comisie
inainte de Tnceperea exercitarii responsabilitatilor.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita atributiile si au
raspunderile functiei pentru care au fost propuse de la data
comunicarii deciziei de autorizare.

(3) Pentru nerespectarea prevederilor alin. (2), Comisia
poate decide sanctionarea societatii de pensii si/sau a persoanei
in cauza. .

Art. 34. — (1) In vederea autorizarii individuale, persoanele
propuse sa asigure functia de control intern si pe cea de
administrare a riscurilor trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)—c) si f), precum si
urmatoarele:

a) sa aiba pregatirea si experienta profesionala necesare
specificului, intinderii si complexitatii activitatii pe care urmeaza
sa o indeplineasca, conform prevederilor legii;

b) sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant superior
de lunga durats;

c) sa aiba experientd profesionald de cel putin 3 ani in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, administrare fonduri de
pensii, bancar sau de asigurari;

d) sa aiba onorabilitatea necesara pentru functia pe care
urmeaza sa o indeplineasca;

e) sa nu fi fost sanctionate de autoritati roméane ori straine
din domeniul financiar-bancar cu interdictia definitiva sau, la
momentul depunerii cererii de autorizare de administrare, cu
interdictia temporara de a desfasura activitati in sistemul
financiar-bancar;

f) s& nu aiba mentiuni in cazierul judiciar de natura celor
prevazute la art. 7 alin. (2) sau in cazierul fiscal;

g) sa fie angajate cu contract de munca cu norma intreaga;

h) sa dovedeasca cunoasterea temeinica a legislatiei din
domeniul pensiilor private.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot avea raporturi de
munca, comerciale sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii administrate privat
si cu persoanele afiliate acestora;

b) depozitarul fondului de pensii administrate privat si cu
persoanele afiliate acestuia;

c) societati de servicii de investitii financiare cu care
administratorul a incheiat contract si cu persoanele afiliate
acestora.

Art. 35. — (1) Comisia este in drept sa evalueze in ce
masura experienta profesionala acumulata de catre persoanele
care asigura functia de control intern si pe cea de administrare
a riscurilor este relevanta pentru specificul, intinderea si
complexitatea activitatii care va fi desfasurata de administrator.

(2) Evaluarea fiecarei persoane propuse pentru functia de
control intern si pentru cea de administrare a riscurilor se va
face, in fiecare caz, similar evaluarii fiecarui membru propus
pentru consiliul de administratie, directori, respectiv consiliul de
supraveghere, directorat si conducatori, cu respectarea
prevederilor art. 29 alin. (1) lit. k) si ale art. 30 alin. (2).

(3) Comisia, in cadrul procedurii de autorizare individuala,
poate realiza un interviu profesional, in vederea evaluarii
persoanelor nominalizate s& exercite atributile si sa aiba
raspunderile functiei de control intern si ale functiei de
administrare a riscurilor.

SECTIUNEA a 5-a

Documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiei
de administrare

Art. 36. — (1) Decizia de autorizare de administrare se emite
in baza cererii pentru autorizarea de administrare, intocmita
conform anexei nr. 1.

(2) Cererea, insoftita de documentatia completa, se depune
si se inregistreazd la Comisie de catre societatile care
intentioneaza sa se autorizeze ca administrator de fonduri de
pensii administrate privat.

Art. 37. — (1) Cererea pentru autorizarea de administrare
este Tnsotitéd de urmatoarele documente:

a) certificatul de inmatriculare la Oficiul National al Registrului
Comertului, Tn copie;

b) actul constitutiv, actualizat care sa contina inclusiv
prevederile art. 59 alin. (3) din Lege;

c) regulamentul de organizare si functionare a societatii,
intocmit in conformitate cu art. 13;

d) proiectul contractului de depozitare, Tntocmit conform
modelului-cadru descris in anexa nr. 3 la Norma nr. 12/2007
privind activitatea de depozitare a activelor fondurilor de pensii
administrate privat, aprobata prin Hotararea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 33/2007;

e) proiectul contractului de societate civila, prin care urmeaza
a se infiinta fondul de pensii administrat privat, intocmit in
conformitate cu Norma nr. 4/2007 privind autorizarea fondului
de pensii administrat privat, aprobata prin Hotararea Comisiei
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 22/2007;
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f) contractul de audit, incheiat cu un auditor financiar extern,
persoana juridica, inregistrat la autoritatea competenta,
respectiv Camera Auditorilor Financiari din Romania;

g) declaratie privind politica de investitii;

h) planul de afaceri pe cel putin 3 ani;

i) proiectul prospectului schemei de pensii administrate
privat;

j) notificarea persoanelor care asigura auditul intern;

k) dovada plétii taxei de autorizare de administrare si de
autorizare a fiecarui membru propus pentru consiliul de
administratie, directori, consiliul de supraveghere, directorat/
conducatori, respectiv pentru functia de control intern si pentru
cea de administrare a riscurilor.

(2) In cazul in care documentele prevazute la art. 9 au fost
modificate de la momentul Tnregistrarii la Comisie, acestea se
depun la Comisie in forma lor modificata.

Art. 38. — (1) Pentru fiecare dintre membrii consiliului de
administratie, directori, respectiv membri ai consiliului de
supraveghere, membri ai directoratului si conducétori se depune
urmatoarea documentatie:

a) hotarérea adunarii generale a actionarilor, decizia
consiliului de administratie, respectiv decizia consiliului de
supraveghere de numire in functie, in care sa se prevada expres
ca exercitarea functiei se va face numai dupa obtinerea deciziei
de autorizare de la Comisie;

b) detalierea atributiilor, competentelor si raspunderilor
conform procedurilor interne si hotararilor organelor statutare.

(2) Pentru fiecare propunere de noi candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, directori, respectiv
membri ai consiliului de supraveghere, membri ai directoratului
si conducatori se depun la Comisie documentele prevazute la
alin. (1) si la art. 12.

Art. 39. — (1) Pentru fiecare dintre persoanele care ocupa
functia de control intern si cea de administrare a riscurilor se
depune documentatia prevazuta la art. 38 alin. (1).

(2) Pentru fiecare dintre persoanele prevazute la alin. (1) sunt
aplicabile prevederile art. 38 alin. (2).

Art. 40. — Planul de afaceri este elaborat de administrator si
trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) informatii cu privire la activitatle ce urmeaza a fi
desfasurate;

b) informatii cu privire la modul in care administratorul
intentioneaza sa actioneze pentru desfasurarea activitatii intr-un
mod prudent;

c) studiul pietei si al factorilor ce pot afecta fezabilitatea
planului de afaceri;

d) politica de investitii si planul de finantare a afacerii,
incluzand perioada de recuperare a investitiei in societate.

Art. 41. — (1) Spatiul destinat sediului social trebuie sa
indeplineasca cel putin conditiile prevazute la art. 16.

(2) Prelungirea contractului aferent utilizarii spatiului destinat
sediului social se notifica Comisiei In termen de 10 zile
calendaristice de la data prelungirii.

SECTIUNEA a 6-a

Procedura de acordare a autorizatiei de administrare
sau de respingere a cererii pentru autorizarea de administrare
a unui fond de pensii administrat privat

SUBSECTIUNEA 1

Acordarea autorizatiei de administrare a unui fond de pensii
administrat privat

Art. 42. — Comisia decide cu privire la autorizarea de
administrare in termen de 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea cererii si a documentatiei complete ale
solicitantului.

Art. 43. — (1) Ca urmare a depunerii documentelor
prevazute la art. 38 si 39 si a evaluarii fiecarui membru propus
pentru consiliul de administratie, director, pentru consiliul de
supraveghere, directorat/conducator, respectiv  pentru
persoanele propuse pentru asigurarea functiei de control intern
si a celei de administrare a riscurilor, Comisia decide cu privire
la indeplinirea conditiilor in vederea autorizarii fiecarei persoane
propuse.

(2) Decizia de autorizare de administrare va fi insotita de
deciziile de autorizare individuale pentru persoanele propuse
pentru a fi membru al consiliului de administratie, director,
membru al consiliului de supraveghere, membru al
directoratului/ conducator, respectiv pentru persoanele propuse
pentru functia de control intern si pentru cea de administrare a
riscurilor.

(3) Conditille prevazute la autorizarea de administrare,
pentru autorizarea membrilor propusi pentru consiliul de
administratie, directori, consiliul de supraveghere, directorat/
conducatori, respectiv pentru functia de control intern si pentru
cea de administrare a riscurilor, se mentin pe toata perioada de
functionare a administratorilor.

(4) Conditiile prevazute la alin. (3) trebuie indeplinite pe toata
perioada exercitérii functiei in care au fost autorizate persoanele
respective.

Art. 44. — (1) Decizia de autorizare de administrare si decizia
de autorizare a fiecarei persoane prevazute la art. 43 alin. (1) se
comunica solicitantului Tn termen de 5 zile calendaristice de la
adoptarea acestora de catre Comisie.

(2) Dupa obtinerea autorizatiei de
administratorul este Tnscris Tn Registrul Comisiei.

Art. 45. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de modificare a documentelor prezentate
initial ntrerupe termenul prevazut la art. 42, un nou termen
incepéand sa curga de la data depunerii respectivelor informatii
sau modificari, depunere care nu poate fi facuta mai tarziu de
30 de zile calendaristice de la data solicitarii Comisiei, sub
sanctiunea respingerii cererii pentru autorizarea de administrare.

(2) In situatia Tn care documentele depuse sunt incomplete,
ilizibile sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

Art. 46. — (1) Dupa obtinerea deciziei de autorizare de
administrare, orice modificare a documentelor prevazute la
art. 37 si a conditiilor pe baza céarora s-a acordat aceasta
autorizare trebuie aprobata in prealabil de Comisie, cu exceptia
cazului in care modificarea este n afara controlului
administratorului.

(2) In vederea emiterii deciziei de autorizare a modificarilor
prevazute la alin. (1), Comisia analizeaza documentatia
prevazutd de Lege si de prezenta norma, depusa de
administrator prin reprezentantii sai legali, si verifica daca sunt
indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute in Lege si in prezenta
norma.

(3) Comisia decide cu privire la autorizarea modificarilor
precizate la alin. (1) in termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii si a documentatiei complete ale solicitantului.

(4) Decizia de autorizare a modificarilor prevazute la alin. (1)
se comunica solicitantului in termen de 5 zile calendaristice de
la adoptarea acesteia de catre Comisie.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sunt supuse
avizarii Comisiei orice modificari cu privire la regulamentul de
organizare si functionare a societatii si la procedurile interne.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sunt supuse
notificarii Comisiei orice modificari cu privire la actele de
identitate ale fondatorilor/actionarilor persoane fizice sau ale
membrilor consiliului de administratie, directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere, directoratului si

administrare,
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conducatorilor, persoanelor care ocupa functia de control intern
si cea de administrare a riscurilor, in termen de 10 zile
calendaristice de la modificarea acestora.

(7) In termen de 5 zile lucratoare de la obtinerea certificatului
de finscriere mentiuni de la Oficiul National al Registrului
Comertului, administratorul depune la Comisie o copie a
certificatului, impreuna cu actul constitutiv actualizat.

(8) Comisia are dreptul sa solicite modificarea regulamentului
de organizare si functionare, precum si a procedurilor interne, in
cazul in care considerd ca nu corespund unei organizari
adecvate specificului, intinderii si complexitatii activitatii, care sa
permitd functionarea Tn siguranta si sa asigure continuitatea
operatiunilor, precum si respectarea prevederilor art. 13 si 14.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Respingerea cererii pentru autorizarea de administrare
a unui fond de pensii administrat privat

Art. 47. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute
in Lege si in prezenta norma duce la respingerea cererii pentru
autorizarea de administrare.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica
societatii n termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea
acesteia.

(3) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 48. — O noua cerere de autorizare de administrare
poate fi adresata Comisiei numai daca au fost remediate
deficientele care au constituit motivele de respingere a cererii
initiale.

SECTIUNEA a 7-a

Retragerea autorizatiei membrilor consiliului de administratie,
directorilor, membrilor consiliului de supraveghere,
membrilor directoratului/conducatorilor, persoanelor
care asigura functia de control intern si functia
de administrare a riscurilor

Art. 49. — (1) Comisia poate retrage autorizatia persoanei
fizice autorizate pentru exercitarea functiei de membru in
consiliul de administratie sau director, membru in consiliul de
supraveghere, membru al directoratului/conducator, respectiv
persoanei care asigura functia de control intern si functia de
administrare a riscurilor, Th urmatoarele conditii:

a) daca decizia de autorizare a fost obtinuta pe baza unor
informatii sau documente false ori care au indus Tn eroare;

b) in situatia in care nu mai sunt indeplinite conditiile avute
in vedere la autorizare;

c) la cererea administratorului;

d) ca sanctiune.

(2) Decizia de retragere, scrisa si motivata, se comunica
administratorului in termen de 5 zile de la adoptarea acesteia.

(3) Decizia de retragere poate fi contestata in termen de
maximum 30 de zile de la data comunicarii ei, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(4) Contestatia prevazuta la alin. (3) nu suspenda executarea
deciziei de retragere a autorizatiei.

Art. 50. — (1) In cazul prevazut la art. 49 alin. (1), perioada
pana la propunerea si depunerea documentatiei complete
pentru o noua persoana nu trebuie sa depaseasca 60 de zile de
la data comunicarii deciziei de retragere a autorizatiei, cu
exceptia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere, pentru care perioada poate fi extinsa, la
cererea administratorului, cu maximum 60 de zile.

(2) Cel tarziu la data eliberarii din functia de membru al
consiliului de administratie sau director, membru al consiliului

de supraveghere, membru al directoratului/conducator, respectiv
persoana care asigura functia de control intern si functia de
administrare a riscurilor, administratorul in cauzd comunica in
scris Comisiei numele si functia persoanei respective, precum si
numele persoanei care exercita interimar atributiile si are
raspunderile functiei respective.

(3) Pana la alegerea unui nou membru/unei noi persoane,
persoana care asigura interimatul trebuie sa fi fost autorizata
anterior de catre Comisie pentru o functie de conducere cel putin
egala functiei detinute de membrul/persoana inlocuit/inlocuita,
cu exceptia directorului general adjunct, care il poate inlocui pe
directorul general.

(4) Indiferent de motivul retragerii autorizatiei, directorul/
membrul in consiliul de supraveghere sau membrul
directoratului/conducatorul va depune la administrator un raport
de activitate, in termen de 10 zile de la comunicarea retragerii
autorizatiei.

(5) in termen de 15 zile de la primirea autoriz&rii de director,
membru n consiliul de supraveghere sau membru al
directoratului/conducator, persoanele respective intocmesc o
declaratie pe propria raspundere ca au luat cunostintd de
continutul raportului de activitate mentionat la alin. (4) si o
inregistreaza la administrator.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 51. — (1) Toate documentele depuse la Comisie in
scopul obtinerii autorizatiei de constituire a societatii de pensii i
a autorizatiei de administrare vor fi numerotate si semnate,
pentru conformitate, de catre reprezentantii legali ai solicitantului
si vor fi insotite de un opis in care acestea vor fi mentionate.

(2) Toate documentele si informatiile prevazute in prezenta
norma se transmit in limba roméana, iar documentele emise
intr-o alta limba vor fi depuse in original, in forma autentica,
dupa caz, impreuna cu traducerea legalizata.

(3) Comisia poate solicita, Tn scris, cu respectarea
prevederilor art. 73 alin. (1) si ale art. 78 alin. (4) din Lege, orice
informatii sau documente suplimentare, daca cele prezentate
nu sunt suficiente ori relevante pentru realizarea evaluarii sau
daca documentatia prezinta alte deficiente.

(4) Solicitantii cererii de autorizare pot sa prezinte, din proprie
initiativa, orice informatii si documente considerate de acestia
necesare in sustinerea cererii.

Art. 52. — (1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei norme, membrii consiliului de administratie,
directorii, membrii consiliului de supraveghere, membrii
directoratului/conducatorii care se afla in situatie de
incompatibilitate au obligatia de a opta pentru functia pe care
doresc sa o ocupe si de a notifica Comisia in termen de 5 zile
de la data la care si-au exercitat optiunea.

(2) in caz contrar, mandatul membrilor prevazuti la alin. (1)
care se afla Tn situatie de incompatibilitate inceteaza de drept,
fara nicio alta formalitate.

(3) In termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei norme, administratorii depun la Comisie o cerere de
autorizare a persoanelor care asigura functia de control intern si
de administrare a riscurilor, impreuna cu documentatia completa
prevazuta la art. 12.

(4) Membrii consiliului de administratie, directorii, respectiv
membrii consiliului de supraveghere, membrii directoratului/
conducatorii administratorilor au obligatia sa obtina autorizarea
individuala pentru functia pe care o ocupa, in conformitate cu
prevederile prezentei norme, in termen de 180 de zile de la data
intrarii in vigoare a acesteia.

(5) Administratorii notifica Comisiei, in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei norme, numarul de salariati,
directia/compartimentul/serviciul la care lucreaza, cu
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specificarea timpului de lucru, cu norma intreaga sau cu
fractiune de norma.

(6) Orice modificare cu privire la informatiile continute Tn
notificarile prevazute la alin. (5) se notifica Comisiei in termen de
10 zile calendaristice de la data producerii evenimentului.

Art. 53. — Nerespectarea dispozitiilor cuprinse in prezenta
norma se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
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Art. 54. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta
norma.

Art. 55. — La data intrarii in vigoare a prezentei norme se
abroga Norma nr. 2/2007 privind autorizarea administratorilor in
sistemul pensiilor administrate privat, aprobata prin Hotararea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
nr. 18/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

in vigoare, respectiv art. 81 alin. (1) lit. ¢), art. 140 alin. (1),
art. 141 alin. (1) lit. g) si art. 141 alin. (2)—(11) din Lege.

nr. 199 din 22 martie 2007, precum si orice alte dispozitii
contrare.

ANEXA Nr. 1
la norma

CERERE PENTRU AUTORIZAREA DE CONSTITUIRE A SOCIETATII DE
PENSII/PENTRU AUTORIZAREA CA ADMINISTRATOR AL FONDULUI DE
PENSII ADMINISTRAT PRIVAT

DATE DE IDENTIFICARE ALE SOCIETATII

Subsemnatul/Subsemnata,

in calitate de TmputerniCit/TMPULEINICITA ....... ... et r e e e e e e e et e e e e e e e e s s s neee e e e e aeeeesaanenneeeeaeaeeeaaannnes
(nr. si data procurii speciale si autentice/delegatiei avocatiale)
solicit autorizarea de constituire a societati de pensii/de administrare a fondului de pensii administrat privat

(denumirea societatii)

avand:

sediul social .........ccveeeiiiiiiiiiieee ) e eeeeeeeeeaaeeeeteeereieeeeenaaeertaaeeeeaans ) et e e e e ——a ,

(localitatea) (strada si numarul) (judetul)
sediul secundar ..........ccccoeeevciiiiiei e, ) et eeeErereeeeeeiei——eeeeeeeaia———eeaeeeaan—————aaaas ) eeeeeerrrreeeeeeeaa————aaaeaaaa—n ,
(localitatea) (strada si numarul) (judetul) (codul postal)
Lol =T [T a1 (Yo L] 1= 1 ST
(sucursala, reprezentanta, agentia, punctul de lucru)

Numarul de telefon .........cooveeiiiieee e, I 01810 g b= [V o [N = R
Adresa de POSEE ElECTIONICA ... s s e e e s e e s e e s e e e e m e e e s ae e e s me e e s mn e e s ene e e sae e enneeaaes
Prezenta cerere este insotitd de un numar de

Semnatura Tmputernicitului
Data

ANEXA Nr. 2

la norma

Curriculum vitae

Informatii personale

Numele/Prenumele Numele/Prenumele

Adresa Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara
Telefon Fix: Mobil:

Fax

E-mail

Cetatenia

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea

Perioada . L
mai recenta dintre acestea.

Functia sau postul ocupat
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Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati pe rand fiecare formd de invataméant si program de formare
profesionala urmat, incepand cu cel mai recent.

Calificarea/Diploma obtinuta

Domenii principale studiate/competente dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

Nivelul de clasificare a formei de invatamant

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Precizati limba materna

Limba(i) straina(e) cunoscute

Autoevaluare inteles Vorbit Scris
Abilitati de Abilitati de . .
ascultare citire Interactiune | Exprimare

Limba

Limba

Competente si cunostinte de utilizare a
calculatorului

Descrieti competentele si indicati contextul inh care au fost dobéandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Informatii suplimentare

Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.

ANEXA Nr. 3
la norma

DATE DESPRE FONDATORII SOCIETATII DE PENSI/ACTIONARII SOCIETATII DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII ADMINISTRATE PRIVAT

Actionarii administratorului — persoane fizice

. ) Detinere
Nr. Actlpnarl Statul rezident i Cod numeric personal®)
crt. Numele si prenumele — FYRRT - -
’ Nr. de actiuni % din capitalul social
Actionarii administratorului — persoane juridice?)
Nr. Actionari3) Statul rezident Detinere Cod unic de
crt. Denumirea . - - - inregistrare4)
Nr. de actiuni % din capitalul social

Numele si prenumele imputernicitului
Semnatura imputernicitului
Data .oooeveeeeeeeee,

1) Pentru persoanele fizice straine se vor completa seria si numarul pasaportului.
2) Se vor inscrie numai actionarii societatii cu detineri de minimum 5% din capitalul social, ultima linie fiind completata cu ,alti actionari persoane
fizice/juridice cu detineri sub 5%” si, respectiv, totalul detinerilor acestora.
3) Se va completa incepand cu structura actionariatului societatii care solicita autorizarea. Pentru fiecare actionar semnificativ, persoana juridica, se va
completa o noua pagina, precizéndu-se structura actionariatului acestuia pana la nivel de actionar persoana fizica inclusiv. Nu se completeaza in cazul societatilor
admise la tranzactionare pe o piata reglementata si al celor la care statul sau o autoritate a administratiei publice este actionar sau asociat, precizandu-se aceasta situatie.
4) Pentru persoanele juridice straine se va completa numarul de inregistrare la institutia similara Oficiului National al Registrului Comertului din statul de origine.
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ANEXA Nr. 4
la norma

INFORMATII DESPRE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE?), DIRECTORI,
MEMBRII CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, MEMBRII DIRECTORATULUI, CONDUCATORI,
PERSOANELE CARE ASIGURA FUNCTIA DE CONTROL INTERN SI FUNCTIA DE ADMINISTRARE A RISCULUI

Numele si prenumele

Functia?) Codul numeric personal

Numele si prenumele imputernicCitului ...............cocooeiiins
Semnatura Imputernicitului ............cccccooviiiiiiee

Data ..............

1) Consiliul de administratie/Consiliul de supraveghere va contine minimum 3 membri si va avea numar impar.
2) Se va completa, dupa caz, cu: CA — membru in consiliul de administratie, CS — membru in consiliul de supraveghere.

CHESTIONAR
pentru persoanele propuse in functia de membri ai consiliului de administratie,
directori, respectiv membiri ai consiliului de supraveghere, membri ai directoratului/conducatori
sau persoane propuse sa asigure functia de control intern si functia de administrare a riscurilor

Acest chestionar va fi completat de cétre fiecare dintre persoanele propuse in functia de membri ai
consiliului de administratie, directori, respectiv membri ai consiliului de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori sau persoanele propuse sa asigure functia de control intern si pe cea de
administrare a riscurilor ale societatii de administrare. Chestionarul se intocmeste potrivit acestui model; este
obligatoriu sa se raspunda la toate intrebarile. Nu sunt acceptate chestionarele semnate prin reprezentare.

1. Denumirea si adresa sediului societatii pentru care se comunica informatiile:

2. ldentitatea persoanei propuse (numele si prenumele, CNP, seria si numarul actului de identitate,
emitentul si data emiterii acestuia, data si locul nasterii, cetatenia si domiciliul). Pentru cetatenii straini
se va preciza, daca este cazul, si data de la care au domiciliul/resedinta in Romania.

3. Functia pe care o exercitati in cadrul societatii. Se va prezenta si o scurta descriere a atributiilor
si raspunderilor aferente.

4. Comunicati orice informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea
calificarii, experientei profesionale si a onorabilitatii dumneavoastra.

5. Ati fost sau sunteti actionar semnificativ (care detine cel putin 10% din capitalul social sau din
drepturile de vot) ori asociat intr-o societate comerciala? In aceasta eventualitate, precizati denumirea
societétii comerciale si nivelul participatiei dumneavoastra.

6. Ati exercitat activitati pentru care, potrivit dispozitiilor legale aplicabile, era prevazuta
obligativitatea obtinerii unei aprobari de la o autoritate de reglementare, supraveghere si/sau control din
domeniul financiar-bancar din Roméania sau din strainatate?

7. Ati avut, dumneavoastra sau societatile la care ati exercitat ori exercitati responsabilitati de
conducere si/sau de administrare ori la care sunteti sau ati fost actionar semnificativ ori asociat, dificultati
financiare majore sau v-ati aflat dumneavoastra ori respectivele entitati in alte situatii care sa fi condus
la proceduri judiciare sau extrajudiciare, finalizate ori aflate in curs de desfasurare? Daca da, faceti orice
precizare utila.

8. Ali facut parte din consiliul de administratie sau din conducerea unei societati care a inregistrat
o evolutie necorespunzatoare a indicatorilor de prudenta sau a facut obiectul unor masuri de supraveghere
speciala, de administrare speciala ori al altor masuri similare instituite de catre o autoritate competenta?

9. Autoritatile Tnsarcinate cu supravegherea in domeniul financiar-bancar din Roméania sau din
strainatate v-au refuzat vreo autorizatie ori v-au aplicat vreo sanctiune dumneavoastra personal? Dar
vreuneia dintre entitatile la care ati exercitat ori exercitati responsabilitati de conducere si/sau de
administrare ori la care sunteti sau ati fost actionar semnificativ ori asociat? Daca da, dati detalii,
indiferent daca intre timp a intervenit reabilitarea (Se vor indica: autoritatea care a dispus sanctionarea,
fapta sanctionata, sanctiunea si data aplicarii sanctiunii).
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10. Sunteti membru in consiliul de administratie sau conducator al unei alte societati de
administrare a fondurilor de pensii facultative, al unei institutii de credit care indeplineste functia de
depozitar sau al unei societati de servicii de investitii financiare? Daca da, faceti orice precizare utila.

11. Sunteti angajat sau aveti o relatie contractual3 cu o alts societate de administrare a investitiilor,
societate de asigurare, societate de servicii de investitii financiare sau institutie de credit care indeplineste
functia de depozitar? Daca da, faceti orice precizare utila.

12. Sunteti angajat sau prestati in baza unui contract o alt3 activitate? Daca da, faceti orice
precizare utila.

Data ....cccoovevvvveeiin,

ANEXA Nr. 5
la norma

SPECIMENE DE SEMNATURA
pentru membrii consiliului de administratie, directori, respectiv membrii consiliului de supraveghere, membrii
directoratului/conducatori si persoanele care asigura functia de control intern si functia de administrare a riscurilor?)

........................................................................................................................................... , Tnregistrata la Oficiul National al
(denumirea societatii care solicita autorizare de administrare a fondului de pensii administrate privat)

Registrului Comertului cu numarul ............ccocoeevieenee , avand cod unic de TNregistrare ...........ooeuvviiieiiiiiiieice e
Nr. crt. Numele si prenumele  descifrabil Calitatea Semnatura
11 SRR
2 T SRS
PSSR

1) Prezentul formular se va completa in fata reprezentantului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. Daca unul dintre membrii
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere nu poate semna in aceste conditii se va depune o declaratie notariala privind specimenul de semnatura.

ANEXA Nr. 6
la norma
DECLARATIE Nr.1
pe propria raspundere privind relatiile de afiliere

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin imputerniciti.
Subsemnatul), .......ccccceeiiiiiinnnnnn.. , cu domiciliul Tn .....eevivneienns , posesor al actului de identitate tip2)..., seria ..... nr. ...,
eliberatde .................. la data de............... , valabil pana ladatade ........... L,CNP...oo, ,In calitate ded).........cccooevevennene.n.
al societatii de administrare a fondului de pensii private ............ccccoceiniieennnen. , declar prin prezenta ca am/nu am calitatea de

persoana afiliata in raport cu o persoana fizica sau juridica, asa cum este definita la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare..

Subsemnatul4), .......ccccoiiiiiieniens , reprezentant legal al Societatii Comercialed) ...........cccccvviieniiieenn , cu sediul social
] [ , inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. ..., si codul unic de

(seria, numarul si data emiterii)

inregistrare ............cccccceee. , declar ca Societatea Comercialdd ....................... , in calitate de actionar al societatii de administrare
a fondului de pensii private................ , are/nu are calitatea de persoana afiliata in raport cu o persoana fizica sau juridica, asa cum
este definita la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 411/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.

2) Se completeaza Bl pentru buletin de identitate ori Cl pentru carte de identitate ori PAS pentru pasaport in cazul persoanelor fizice stréine.

3) Se completeaza functia detinuta: actionar, membru in consiliul de administratie, membru in consiliul de supraveghere, persoanele care asigura functia
de control intern si functia de administrare a riscurilor.

4) Se completeaza numai in cazul actionarilor persoane juridice de catre persoana fizica avand calitatea de reprezentant legal al actionarului persoana
juridica, in conformitate cu prevederile actului constitutiv al acesteia.

5) Se completeaza cu aceeasi denumire.
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Relatii de afiliere®):

15

. - Statul al carui cetatean
Numele si prenumele Felul afilierii este persoana fizics
persoanei fizice/ conform art. 2 alin. (2) . pers 2 . Participare la capitalul social
Nr. D . s : si statul de rezidenta al acesteia/ L .
ort enumirea societatii din nge? nr. 411/.290.4.’ Statul de rezident3 al societatii/drepturile de vot
’ cu care declarantul se afla republicata, cu modificarile BTN ; (%)
N I, - ) - ) al societatii in care
in relatii de afiliere si completarile ulterioare L L
' ’ sunt detinute actiuni
Data ..ooeviiiiiiiie
Semnatura ..........ccccceeenne
6) Se completeaza, daca este cazul, atat de persoanele fizice, céat si de persoanele juridice.
ANEXA Nr. 7
la norma
DECLARATIE Nr.2
pe propria raspundere privind detinerile reprezentand cel putin 5% din capitalul social sau din drepturile
de vot ale unei societati
Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin reprezentare.
Subsemnatul?), ... ,cudomiciliul Tn ....oooveeeiii , posesor al actului de identitate tip2) ....,
seria ..... nr. ..., eliberat de .................. la data de ............... , valabil pana la data de ........... JONP e, ,
n calitate de3) .......cccoceviieinnne. al societétii de administrare a fondului de pensii private ............cccccooviiiiieinnne. , declar prin
prezenta ca am/nu am detineri care reprezinta cel putin 5% din capitalul social sau al drepturilor de vot:
Subsemnatul4), ........cccooiiiiiie , reprezentant legal al Societatii Comercialed) .............cccoceviiriienncnn. , cu sediul social
TN , Inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. ..., si codul unic de
(seria, numarul si data emiterii)
fnregistrare .........cccccoeeeneen. , declar prin prezenta ca Societatea Comercialad) .............ccccocee.... are/nu are detineri care reprezinta

cel putin 5% din capitalul social sau al drepturilor de vot:

Detineri individuale®):

Nr. Denumirea societatii/ Statul de rezidenta al societatii Participare la caplta_lul social al societafii/
. U N H A drepturile de vot
crt. numele si prenumele persoanei fizice in care sunt detinute actiuni (%)
Data ..coooeeeiiiiiiee
Semnatura ..........cccvveeee.

1) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.

2) Se completeaza Bl pentru buletin de identitate sau Cl pentru carte de identitate ori PAS pentru pasaport in cazul persoanelor fizice straine.

3) Se completeaza functia detinuta: actionar, membru in consiliul de administratie, membru in consiliul de supraveghere si persoana propusa sa asigure
functia de control intern sau persoana propusa sa asigure functia de administrare a riscurilor.

4) Se completeaza numai in cazul persoanelor juridice de catre persoana fizica care are calitatea de reprezentant legal al actionarului persoana juridica.

5) Se completeaza cu aceeasi denumire.

6) Se completeaza, daca este cazul, atat de persoanele fizice, cat si de persoanele juridice.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 13/2010 privind autorizarea de constituire a societatii de pensii
si autorizarea de administrare a fondurilor de pensii facultative

In temeiul dispozitiilor art. 16, 21, art. 23 lit. a), f) si i) si ale art. 24 Iit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 313/2005,

conform prevederilor art. 3—12, 16, 18, 21, art. 22 alin. (2) si (3), art. 23, 24, art. 29 alin. (1) si (2) din Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Nota de fundamentare nr. 1.879 din 20 august 2010 a Directiei reglementare si autorizare,

in baza hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private consemnate in procesul-verbal al

sedintei din data de 29 septembrie 2010,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 13/2010 privind autorizarea
de constituire a societatii de pensii si autorizarea de administrare
a fondurilor de pensii facultative, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotérare si norma mentionata la art. 1 se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Directia secretariat si directorul general asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 29 septembrie 2010.
Nr. 23.

ANEXA

NORMA Nr.13/2010
privind autorizarea de constituire a societatii de pensii si autorizarea de administrare a fondurilor de pensii facultative

Tn temeiul dispozitiilor art. 16, 21, art. 23 lit. a), f) si i) si ale art. 24 lit. a) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 50/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 313/2005,

avand in vedere prevederile art. 3—12, 16, 18, 21, art. 22 alin. (2) si (3), art. 23, 24, art. 29 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare,
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza procedura,
conditiile de autorizare si documentele care trebuie depuse la
Comisie in procesul de autorizare a constituirii societatii de
pensii si de acordare a autorizarii de administrare a fondurilor de
pensii facultative, Tn cazul societatilor de pensii, societatilor de
administrare a investitiilor si societatilor de asigurare.

Art. 2. — Pot administra fonduri de pensii facultative
societatile de pensii, precum si societatile de administrare a
investitiilor si societatile de asigurare care sunt infiintate si
autorizate potrivit legislatiei care reglementeaza domeniul lor de
activitate si care sunt autorizate de Comisie in acest scop.

Art. 3. — (1) Termenii si expresiile utilizate in prezenta norma
au semnificatiile prevazute la art. 2 din Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita Tn continuare Lege.

(2) De asemenea, in intelesul prezentei norme, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) act constitutiv — contractul si statutul ori inscrisul unic
purtdnd aceasta denumire, in baza carora se constituie ori s-au
constituit, dupa caz, societatea de pensii, societatea de
administrare a investitiilor ori societatea de asigurare, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) situatii financiare anuale — bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu, situatia
fluxurilor de trezorerie, politici contabile, note explicative,
impreuna cu raportul administratorului si raportul auditorului
financiar, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicat3;

c) conducatori— persoanele care, potrivit actelor constitutive
si/sau hotararii organelor statutare ale unei societati, sunt
imputernicite sa conduca si sa coordoneze activitatea curenta a
acesteia si sunt investite cu competenta de a angaja
raspunderea societatii, In conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
In aceastd categorie nu se includ persoanele care asigura
conducerea nemijlocita a sediilor secundare. in cazul sediilor
secundare ale unei societati, persoana juridica straina, care
desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei, conducatorii sunt
persoanele imputernicite de societatea-mama, persoana juridica
straina, sa conduca activitatea sediului secundar si sa angajeze
legal in Romania persoana juridica straina;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 691/14.X.2010 17

d) grup — ansamblu de societati comerciale compus dintr-o
societate-mama, filialele sale si entitati in care societatea-mama
sau filialele sale detine/detin o participare, precum si societatile
comerciale legate intre ele printr-o relatie care face necesara
consolidarea conturilor si consolidarea raportului anual.

CAPITOLUL Il
Autorizarea de constituire a societatii de pensii

SECTIUNEA 1
Conditii generale

Art. 4. — Societatea de pensii, persoana juridica romana,
poate administra fonduri de pensii facultative numai in baza
autorizatiei de constituire si a autorizatiei de administrare, emise
de Comisie.

Art. 5. — Pentru emiterea deciziei de autorizare de
constituire a societatii de pensii, in baza cererii, Comisia
analizeaza documentatia depusa de catre fondatori prin
reprezentantii lor legali si verificd dacd sunt indeplinite,
cumulativ, conditiile prevazute de Lege si de prezenta norma.

Art. 6. — Pentru obtinerea autorizarii de constituire,
societatea de pensii trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii generale:

a) sa se constituie sub forma unei societati pe actiuni;

b) sa aiba ca obiect unic de activitate administrarea fondurilor
de pensii facultative;

¢) denumirea societatii de pensii sa contina obligatoriu
sintagma ,societate de administrare a fondurilor de pensii
facultative” si sa nu contina elemente de natura sa induca in
eroare participantii, potentialii participanti sau alte persoane;

d) capitalul social este reprezentat prin actiuni emise de
societatea de pensii, care sunt nominative, nu pot fi transformate
in actiuni la purtator, nu pot fi actiuni preferentiale si pot fi
denominate;

e) actul constitutiv al societatii de pensii trebuie sa prevada
ca actionarii nu pot beneficia de drepturi preferentiale sau de
alte privilegii si ca se interzice limitarea drepturilor sau
impunerea de obligatii suplimentare actionarilor;

f) participatiile mai mici de 1% sa nu reprezinte, cumulat, mai
mult de 33% din capitalul social al solicitantului;

g) sa aiba un consiliu de administratie/supraveghere alcatuit
dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin de 3 persoane
fizice;

h) conducerea executiva sa fie formata din cel putin doua
persoane, investite cu competenta de a angaja raspunderea
societatii si care nu pot exercita alte functii in cadrul societatii;

i) fondatorii s& faca dovada varsarii integrale si in forma
baneasca a capitalului social, care trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de Lege si de normele emise in aplicarea
acesteia.

SECTIUNEA a 2-a

Conditii privind fondatorii

Art. 7. — (1) La evaluarea fondatorilor se urmareste ca
acestia sa dispuna de o situatie financiara care sa le permita
onorarea obligatiilor lor patrimoniale si participarea la capitalul
social al societatii de pensii.

(2) Persoanele juridice care au calitatea de fondatori trebuie
sa indeplineascéa, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa inregistreze, potrivit ultimei situatii financiare, capital
propriu pozitiv;

b) sa fi functionat minimum 3 ani, cu exceptia celor rezultate
in urma fuziunii sau divizarii unei alte persoane juridice care
inainte de fuziune sau de divizare a functionat minimum 3 ani;

c) sa nu participe ca fondatori la capitalul social al unei
societati de pensii ori al altei entitati inregistrate in state cu care
Romania nu intretine relatii diplomatice sau in jurisdictii care nu
instituie obligativitatea organizarii si tinerii contabilitatii si/sau
publicarii situatiilor financiare, tinerii registrelor comerciale si/sau
care permit pastrarea anonimatului in ceea ce priveste
identitatea actionarilor/asociatilor si a administratorilor;

d) sa nu fie in procedura de reorganizare judiciara sau de
faliment, sa nu fi contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor
persoane juridice, dupa caz, si sa nu fi fost implicate in niciun fel
de scandaluri financiare;

€) sa nu aiba datorii catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale.

(3) Organismele de plasament colectiv fara personalitate
juridica, asociatiile, fundatiile si ligile nu pot participa ca fondatori
la capitalul social al unei societati de pensii.

(4) Organismele de plasament colectiv cu personalitate
juridica pot participa ca fondator in limita a maximum 5% din
capitalul social al unei societati de pensii.

Art. 8. — (1) Persoanele fizice care au calitatea de fondatori
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa nu fie actionari/membri in consiliul de administratie,
directori, membri Tn consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai altor administratori de pensii
facultative sau ai persoanelor afiliate acestora;

b) sa nu fie actionari/membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai institutiei de credit care indeplineste
functia de depozitar al fondului de pensii facultative sau ai
persoanelor afiliate acestuia;

c¢) sa nu fie actionari/membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai societatilor de servicii de investitii
financiare care presteaza servicii pentru fondurile de pensii
facultative sau ai persoanelor afiliate acesteia;

d) sa dispuna de venituri personale, neafectate indeplinirii
obligatiilor lor patrimoniale, care, prin nivelul lor anual, sa
justifice Tn mod corespunzator provenienta fondurilor destinate
participatiei la capitalul social al societatii de pensii si care sa
aiba caracter de continuitate;

e) fondurile destinate participatiei la capitalul social al
societatii de pensii sa nu aiba ca surse venituri obtinute din
activitati desfasurate in statele sau jurisdictiile prevazute la art. 7
alin. (2) lit. ¢);

f) nu au contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor
persoane juridice si nu au fost implicate in niciun fel de
scandaluri financiare.

(2) Nu pot detine calitatea de fondatori persoanele
nominalizate in lista intocmita in conformitate cu prevederile
art. 27 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificarile ulterioare, precum si persoanele
fizice sau juridice care fac obiectul unor sanctiuni internationale,
definite conform Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a sanctiunilor
internationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 217/2009.

(3) Nu pot detine calitatea de fondatori persoanele care au
fost condamnate printr-o sentintd ramasa definitiva pentru
infractiuni de coruptie, spalare de bani, infractiuni contra
patrimoniului, abuz in serviciu, luare sau dare de mita, fals si uz
de fals, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, primire de foloase
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necuvenite, trafic de influenta, marturie mincinoasa ori alte fapte
de natura sa conduca la concluzia ca nu sunt create premisele
necesare pentru asigurarea unei gestiuni sanatoase si prudente
a societatii de pensii.

(4) Interdictiile prevazute la alin. (2) si (3) se aplica si in cazul
fondatorilor persoane juridice la care unul sau mai multi fondatori
a/au fost condamnat/condamnati printr-o sentinta ramasa
definitiva pentru infractiunile prevazute la alin. (2) si (3).

SECTIUNEA a 3-a

Documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiei
de constituire a societatii de pensii

Art. 9. — (1) Decizia de autorizare de constituire a unei
societati de pensii se emite ca urmare a cererii pentru
autorizarea de constituire a societatii de pensii/pentru
autorizarea ca administrator al fondurilor de pensii facultative,
intocmita conform anexei nr. 1.

(2) Cererea insotita de documentatia completa se depune la
Comisie de catre fondatori, prin reprezentantii lor legali.

Art. 10. — Cererea prevazuta la art. 9 este insotita de
urmatoarele documente:

a) procura speciala si autentica sau, dupa caz, imputernicire
de reprezentare juridica, semnata de toti membrii fondatori, prin
care acestia desemneaza una ori mai multe persoane pentru a-i
reprezenta in relatia cu Comisia, pe parcursul instrumentarii
dosarului aferent cererii de autorizare de constituire;

b) proiectul actului constitutiv, care trebuie sa contina
denumirea societatii de pensii, conform rezervarii eliberate de
Oficiul National al Registrului Comertului, si care trebuie sa fie
intocmit cu respectarea prevederilor Legii, precum si planul
organizatoric si financiar care trebuie sa asigure gestiunea
corecta si prudenta a fondului de pensii pentru care se va solicita
autorizarea;

¢) documentatia privind fondatorii, prevazuta la art. 11 si 12;

d) documentatia privind membrii propusi pentru consiliul de
administratie, directori, respectiv consiliul de supraveghere,
directorat/conducatori, dupa caz, prevazuta la art. 13;

e) declaratia pe propria raspundere a fondatorilor, a
membrilor propusi pentru consiliul de administratie, directori,
respectiv consiliul de supraveghere, directorat/conducatori, din
care sa rezulte detinerile individuale sau in legatura cu alte
persoane implicate in orice societate comerciala reprezentand
cel putin 5% din capitalul social sau din drepturile de vot,
conform modelului Declaratiei nr. 2 prevazut in anexa nr. 7;

f) documente privind fondatorii referitoare la eventuala lor
relatie de afiliere conform art. 2 alin. (2) din Lege, precum si
natura legaturilor dintre ei, conform modelului Declaratiei nr. 1
prevazut in anexa nr. 6;

g) proiectul regulamentului de organizare si functionare a
societatii de pensii, Intocmit Tn conformitate cu art. 14, precum
si proiectul procedurilor interne, intocmit in conformitate cu
art. 15;

h) actul juridic care atesta dreptul de folosinta al societatii in
curs de infiintare asupra spatiului destinat sediului social si
sediilor secundare, dupa caz, precum si documente din care sa
reiasa ca acestea indeplinesc conditiile prevazute la art. 17;

i) dovada varsarii integrale si in forma baneasca a capitalului
social;

j) dovada platii taxei de autorizare de constituire a societatii
de pensii.

Art. 1. — (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane
juridice, se prezinta urmatoarele documente:

a) certificat constatator eliberat de Oficiul National al
Registrului Comertului sau orice alt document oficial echivalent
eliberat de autoritatea similara din tara de origine, care trebuie
sa ateste cel putin denumirea, numarul si data inmatricularii,
obiectul de activitate ale acesteia, persoanele imputernicite legal
sa reprezinte persoana juridica si structura actionariatului
acesteia pana la nivel de persoana fizica. Structura
actionariatului pana la nivel de persoana fizica trebuie detaliata
inclusiv pentru persoanele juridice care detin indirect participatii
la capitalul social al fondatorului;

b) o prezentare a fondatorului/actionarului persoanei juridice,
sub semnatura reprezentantului legal, din care sa rezulte
organizarea acestuia, inclusiv reteaua de sedii secundare
detinute Tn tara de origine si in strainatate, activitatea
desfasuratad de acesta in toate sediile sale secundare;

c¢) ultimele 3 situatii financiare anuale auditate de o societate
de audit financiar, membra a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, cele mai recente situatii financiare interimare si ultima
balanta de verificare a fondatorului si, dupa caz, cele intocmite
la nivelul perimetrului de consolidare contabila din care face
parte fondatorul. In cazul fondatorilor rezultati dintr-o fuziune sau
divizare, persoana juridica din care acestia provin trebuie sa fi
functionat minimum 3 ani inainte;

d) in cazul fondatorilor, persoane juridice straine, situatiile
financiare anuale prevazute la lit. c) vor fi auditate de o societate
de audit financiar autorizata, membru activ al unui organism
profesional recunoscut de Federatia Internationala a
Contabililor, si care a asimilat Codul de etica emis de aceasta.
Comisia poate solicita documente care sa ateste indeplinirea
cerintelor mentionate;

e) Declaratia nr. 2 pe propria raspundere privind detinerile
reprezentand cel putin 5% din capitalul social sau din drepturile
de vot ale unei societati, prevazuta in anexa nr. 7;

f) documentatia privind capitalul social, conform prevederilor
art. 8 din Norma nr. 4/2006 privind provenienta capitalului social,
aprobata prin Hotararea Comisiei de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private nr. 16/2006, cu modificarile ulterioare;

g) certificat de cazier fiscal.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru fiecare
dintre fondatorii, persoane juridice, cu participatii mai mici de 5%
din capitalul social al administratorului fondului de pensii
facultative, dar nu mai mult de 10% cumulat, se va prezenta
numai documentatia prevazuta la alin. (1) lit. a).

Art. 12. — (1) Pentru fiecare dintre fondatori, persoane fizice,
se vor prezenta urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu
originalul va fi certificata de posesorul actului de identitate;

b) curriculum vitae, datat si semnat, intocmit conform
modelului prevazut in anexa nr. 2;

c) certificatul de cazier judiciar, din care sa reiasa ca
persoana respectiva nu a fost condamnata printr-o sentinta
ramasa definitiva pentru infractiunile prevazute la art. 8 alin. (2)
si (3), cu aplicarea Tn mod corespunzator a prevederilor art. 13
alin. (2) si (3);

d) declaratie de venit intocmita Tn conformitate cu legislatia
din tara de origine, vizatad de autoritatea fiscala sau, dupa caz,
certificatad conform legislatiei din tara respectiva; in cazul in care
legislatia din tara de origine nu prevede o astfel de declaratie, se
va prezenta un document oficial care sa ateste acest fapt;
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e) date despre fondatorii societatii de pensii/actionarii
societatii de administrare a fondurilor de pensii facultative,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

f) specimen de semnatura, conform modelului prevazut in
anexa nr. 5;

g) Declaratia nr. 1, conform modelului prevazut in anexa
nr. 6, si Declaratia nr. 2, conform modelului prevazut in anexa nr. 7;

h) documentatia privind capitalul social, conform prevederilor
art. 8 din Norma nr. 4/2006, aprobata prin Hotararea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 16/2006, cu
modificarile ulterioare;

i) certificat de cazier fiscal.

(2) Actionarii, persoane fizice, care detin mai putin de 1% din
capitalul social al administratorului fondului de pensii facultative,
dar nu mai mult de 33% cumulat, sunt exceptati de la cerinta
prezentarii documentelor prevazute la alin. (1) lit. d) si e).

(3) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au resedinta
in Romania se depun certificatul de cazier judiciar eliberat de
autoritatile romane si certificatul de cazier judiciar sau alt
document cu aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din
tara de origine si/sau din tara in care au avut anterior resedinta,
daca aceasta este alta decat tara de origine.

Art. 13. — (1) Pentru fiecare dintre membrii propusi pentru
consiliul de administratie, directori, respectiv consiliul de
supraveghere, directorat/conducatori se depune urmatoarea
documentatie:

a) copia actului de identitate, a carei conformitate cu
originalul va fi certificatéd de posesorul actului de identitate;

b) curriculum vitae, datat si semnat, intocmit conform
modelului prevazut in anexa nr. 2;

c) copia actului care atesta studiile superioare de lunga
durata, absolvite cu examen de licentad sau de diploma, dupa
caz;

d) chestionarul al carui model este prevazut in anexa nr. 4,
completat, datat si semnat de catre aceste persoane;

e) declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte ca
persoana in cauza nu se afla in vreuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute de Lege;

f) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal,
cu respectarea prevederilor alin. (2) si (3);

g) specimen de semnatura, conform modelului prevazut in
anexa nr. 5;

h) Declaratia nr. 1, conform modelului prevazut in anexa
nr. 6, si Declaratia nr. 2, conform modelului prevazut in anexa nr. 7.

(2) Pentru persoanele care nu au resedinta in Romania se
depune certificatul de cazier judiciar sau alt document cu
aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din tara de origine
si din tara in care au resedinta in prezent, daca aceasta este
alta decét tara de origine.

(3) Pentru persoanele care nu au domiciliul, dar au resedinta
in Romania se depun certificatul de cazier judiciar eliberat de
autoritatile roméane si certificatul de cazier judiciar sau alt
document cu aceeasi valoare juridica eliberat de autoritatile din
tara de origine si din tara in care au avut anterior resedinta, daca
aceasta este alta decét tara de origine.

Art. 14. — (1) Proiectul regulamentului de organizare si
functionare a societatii de pensii va contine cel putin
urmatoarele:

a) structura organizatorica a societatii de pensii, care contine
o directie de audit intern, o directie distincta responsabila cu
analiza oportunitatilor investitionale si plasarea activelor, o
functie responsabilé cu identificarea si administrarea riscului si

o functie de control intern; structura organizatorica cuprinde
directiile, cu precizarea numarului de posturi;

b) atributiile consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere, conform alin. (2), mecanismele de luare a
deciziilor si control al activitatii;

c) atributiile fiecarui compartiment al societatii de pensii si
relatiile de subordonare sau coordonare dintre acestea, precum
si mecanismele de raportare la nivelul ierarhic superior;

d) activitatile desfasurate in cadrul sediilor secundare ale
societatii de pensii, inclusiv proceduri privind evidenta si
controlul activitatii, arhivarea documentelor si transmiterea
situatiilor si/sau a documentelor la sediul social/central;

e) atributiile si raspunderile conducatorilor societatii de
pensii, ale persoanelor care asigura, de fapt sau de drept,
conducerea compartimentelor din cadrul societatii de pensii si
din cadrul sediilor secundare, incluzand raspunderile cu privire
la elaborarea si implementarea mecanismelor de control intern
si de administrare a riscului, cu privire la elaborarea
mecanismului de luare a deciziilor si de control al activitatii si
raportarea catre nivelul ierarhic superior;

f) atributiile si rdspunderile persoanelor care exercita functii
aferente mecanismului de control intern, incluzand raspunderi
cu privire la controlul activitatii si al conformitéatii cu prevederile
legale si procedurile interne, separarea atributiilor, autorizarea
operatiunilor, mentinerea unor evidente corecte, verificarea
operatiunilor curente, securitatea sistemelor informatice,
raportarea deficientelor constatate si a propunerilor referitoare la
remedierea acestora catre membrii directoratului sau
conducatori, dupa caz;

g) atributiile si raspunderile persoanelor care exercita functii
aferente identificarii si monitorizarii riscurilor cu privire la
investitiile fondului, la riscul operational, conflictul de interese,
riscul aferent sistemelor informatice, riscul aferent guvernantei
corporative si modul de raportare catre directorat/conducatori;

h) atributiile auditorului intern, precum si cele ale altor
persoane care efectueaza operatiuni in numele si pe contul
societatii de pensii si modul de raportare catre consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere.

(2)  Atributile  si  raspunderile  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere includ atributiile
prevazute la alin. (1) lit. ), precum si cel putin urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare
a societatii;

b) stabilirea politicii de investitii si a politicii contabile a
fondului de pensii;

c) stabilirea sistemului contabil, de control financiar si
aprobarea planificarii financiare;

d) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei
lor;

e) supravegherea activitatii
conducatorilor;

f) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale
a actionarilor si ducerea la indeplinire a hotararilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. — Procedurile interne vor contine cel putin
urmatoarele:

a) atributiile si procedurile directiei de audit intern, ale
directiei responsabile cu analiza oportunitatilor investitionale si
plasarea activelor, atributiile si procedurile specifice functiei de
identificare si administrare a riscului si functiei de control intern
si conformitate a intregii activitati cu prevederile legale si

membrilor directoratului/
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procedurile interne, precum si atributiile celorlalte departamente,
aprobate de organul statutar competent in acest sens, precum
si obligatiile si raspunderile personalului care ocupa functiile
respective;

b) descrierea gradului de adecvare a sistemului informatic
preconizat a fi utilizat la specificul activitatii ce urmeaza a fi
desfasurata, avandu-se in vedere aspecte precum capacitatea
de a desfasura activitatile propuse, gradul de securitate a
informatiei, capacitatea de a furniza raportarile solicitate de
Comisie, indeplinirea de catre sistemele de prelucrare automata
a datelor a criteriilor minimale prevazute de reglementarile in
vigoare;

¢) mecanismele de luare a deciziilor;

d) modalitatile si termenele de raportare pe linie verticala,
separarea funciiilor pentru persoanele cu functii de decizie de
cele cu functii de executie si de cele cu functii de control;

e) proceduri cu privire la administrarea conflictului de
interese astfel incat sa se asigure ca persoanele care se afla
intr-un conflict de interese potential actioneaza in interesul

exclusiv al fondului de pensii, al participantilor si al
administratorului.
Art. 16. — Proiectul regulamentului de organizare si

functionare, precum si proiectul procedurilor interne se depun
impreund cu hotararea organului statutar competent sa le
aprobe.

Art. 17. — (1) Spatiul destinat sediului social trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor
ce urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 100 m2;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se
asigure separarea efectivd a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele
ansamblurilor de locuinte;

f) sa dispuna de o dotare tehnica adecvata desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

(2) Spatiul destinat sediilor secundare
indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

a) sa se afle in folosinta exclusiva a societatii de pensii;

b) sa fie corespunzator structurii organizatorice si activitatilor
ce urmeaza a fi desfasurate;

c) sa fie in suprafata utila de cel putin 25 mz;

d) sa fie compartimentat corespunzator, astfel incat sa se
asigure separarea efectiva a activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate;

e) sa nu fie amplasat la subsolurile cladirilor sau la etajele
ansamblurilor de locuinte;

f) s& dispuna de o dotare tehnicd adecvatéd desfasurarii
activitatii, astfel incat sa se asigure securitatea, stocarea si
confidentialitatea informatiilor si a documentelor in arhiva
entitatii.

trebuie sa

SECTIUNEA a 4-a

Procedura de acordare a autorizatiei de constituire
sau de respingere a cererii de autorizare de constituire
a societatii de pensii

SUBSECTIUNEA 1

Acordarea autorizatiei de constituire a societatii de pensii

Art. 18. — (1) Comisia decide cu privire la autorizarea de
constituire a societatii de pensii in termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrarea cererii si a documentatiei
complete ale solicitantului.

(2) Decizia de autorizare de constituire a societatii de pensii
se comunica solicitantului in termen de 5 zile calendaristice de
la adoptarea acesteia de catre Comisie.

Art. 19. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de completare a documentelor prezentate
initial Tntrerupe termenul prevazut la art. 18 alin. (1), care
reincepe sa curga de la data depunerii respectivelor informatii
sau completari, depunere care nu poate fi facuta mai tarziu de
30 de zile calendaristice de la data solicitarii Comisiei, sub
sanctiunea respingerii cererii pentru autorizarea de constituire a
societatii de pensii.

(2) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete,
ilizibile sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea lor, dupa caz.

Art. 20. — (1) Fondatorii depun documentele de inregistrare
a societatii la oficiul registrului comertului in raza caruia se afla
sediul social al societétii de pensii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea deciziei de autorizare de
constituire.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) duce la
pierderea valabilitatii autorizatiei de constituire.

Art. 21. — in termen de 5 zile lucratoare de la obtinerea
certificatului de Tnregistrare ca societate comerciala de la Oficiul
National al Registrului Comertului, societatea de pensii va
depune la Comisie o copie a certificatului de inmatriculare.

Art. 22. — (1) Obtinerea autorizatiei de constituire a unei
societati de pensii nu garanteaza si obtinerea autorizatiei de
administrare.

(2) In cazul societatilor de pensii, autorizatia de administrare
trebuie obtinuta in termen de un an de la obtinerea autorizatiei
de constituire, in caz contrar autorizatia de constituire
pierzéandu-si valabilitatea.

(3) Societatea de pensii are obligatia de a-si modifica
denumirea si obiectul de activitate in termen de 3 luni de la data
expirarii autorizatiei de constituire, cu informarea Comisiei in
termen de 5 zile de la data Tnregistrarii mentiunilor la Oficiul
National al Registrului Comertului.

Art. 23. — (1) Aparitia unor modificari fata de conditiile in care
a fost acordata autorizatia de constituire a societatii de pensii
determina o noua evaluare din partea Comisiei in cadrul
procesului de acordare a autorizarii de administrare, putand
atrage revocarea deciziei de autorizare de constituire, in cazul
in care aceste modificari sunt contrare prevederilor legale sau
prezentei norme.

(2) Aparitia oricaror modificari ale informatiilor sau
documentelor depuse pentru acordarea autorizatiei de
constituire, pe perioada de functionare a administratorilor,
necesita autorizarea acestora, in prealabil, de catre Comisie,
care emite o decizie de autorizare a modificarilor in acest sens.
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(3) Tn cazul in care modificarile nu indeplinesc conditiile
prevazute de Lege si de prezenta norma, Comisia emite o
decizie de respingere, scriséd si motivata, care se comunica in
termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

(4) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia Tn vigoare privind contenciosul
administrativ.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Respingerea cererii pentru autorizarea de constituire a societatii
de pensii

Art. 24. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute
de Lege si de prezenta norma duce la respingerea cererii pentru
autorizarea de constituire a societatii de pensii.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica
fondatorilor in termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea
acesteia de catre Comisie.

(3) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

Art. 25. — O noua cerere de autorizare poate fi adresata
Comisiei numai daca au fost remediate deficientele care au
constituit motivele de respingere a cererii initiale.

CAPITOLUL Il
Autorizarea societatii de pensii, a societatii
de administrare a investitiilor si a societatii de asigurare
ca societate de administrare a fondurilor
de pensii facultative

SECTIUNEA 1
Conditii generale

Art. 26. — Pentru emiterea deciziei de autorizare de
administrare a fondurilor de pensii facultative, Comisia, in baza
cererii, analizeaza documentatia depusa de solicitant si verifica
daca sunt indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute de Lege si
de prezenta norma.

Art. 27. — Solicitantul trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii generale:

a) sa fie constituit sub forma unei societati de pensii, a unei
societati de administrare a investitiilor sau a unei societati de
asigurare;

b) in cazul societatii de pensii, sa fi obtinut in prealabil
autorizarea Comisiei pentru constituire, conform prevederilor
prezentei norme;

c) in cazul societatii de administrare a investitiilor si al
societatii de asigurare, sa fie infiintate si autorizate potrivit
legislatiei care reglementeaza domeniul lor de activitate;

d) in cazul societatii de administrare a investitiilor si al
societéatii de asigurare, sa aiba in obiectul de activitate si
administrarea fondurilor de pensii facultative;

e) capitalul social este reprezentat prin actiuni emise de
societatea de pensii, de societatea de administrare a investitiilor
sau de societatea de asigurare, care sunt nominative, nu pot fi
transformate in actiuni la purtator, nu pot fi actiuni preferentiale
si pot fi denominate;

f) actul constitutiv al societatii de pensii, societatii de
administrare a investitiilor sau al societétii de asigurare trebuie
sa prevada ca actionarii nu pot beneficia de drepturi

preferentiale sau de alte privilegii si ca este interzisa limitarea
drepturilor sau impunerea de obligatii suplimentare;

g) participatiile mai mici de 1% sa nu reprezinte, cumulat, mai
mult de 33% din capitalul social al solicitantului;

h) sa aiba un capital social care sa indeplineasca conditiile
prevazute in Norma nr. 4/2006, aprobata prin Hotararea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
nr. 16/2006, cu modificarile ulterioare;

i) consiliul de administratie/de supraveghere al
administratorului trebuie sa fie alcatuit dintr-un numar impar de
membri si nu poate avea in componenta sa mai putin de
3 persoane;

j) conducerea executiva sa fie formata din cel putin doua
persoane, investite cu competenta de a angaja raspunderea
societatii si care nu pot exercita alte functii in cadrul societatii.

SECTIUNEA a 2-a
Conditii privind actionarii

Art. 28. — (1) Persoanele juridice care au calitatea de
actionar trebuie sa fi Tnregistrat, potrivit ultimelor situatii
financiare anuale si, dupa caz, ultimei balante de verificare a
conturilor, capital propriu pozitiv.

(2) Persoanele juridice care au calitatea de actionar trebuie
sa fi functionat minimum 3 ani, cu exceptia celor rezultate dintr-o
fuziune sau divizare, care, Tnainte de fuziune sau divizare,
trebuie sa fi functionat minimum 3 ani.

(3) Persoanele fizice care au calitatea de actionar trebuie sa
dispuna de venituri personale neafectate indeplinirii obligatiilor
lor patrimoniale, care, prin nivelul lor anual, sa justifice in mod
corespunzator provenienta fondurilor destinate participatiei la
capitalul administratorului si care sa& aiba caracter de
continuitate.

(4) Sunt exceptati de la prevederile alin. (3) actionarii,
persoane fizice, cu participatii mai mici de 1% din capitalul social
al societatii de pensii.

Art. 29. — (1) Actionarii trebuie sa nu fi contribuit, direct sau
indirect, dupa caz, la falimentul unor persoane juridice si sa nu
fi fost implicati Tn niciun fel de scandaluri financiare.

(2) Nu pot fi actionari ai unui administrator persoanele juridice
ori alte entitati inregistrate in state cu care Roméania nu intretine
relatii diplomatice sau in jurisdictii care nu instituie obligativitatea
organizarii si tinerii contabilitatii si/sau publicarii situatiilor
financiare anuale, tinerii registrelor comerciale si/sau care permit
pastrarea anonimatului Tn ceea ce priveste identitatea
actionarilor/asociatilor si a administratorilor.

(3) Organismele de plasament colectiv fara personalitate
juridica, asociatiile, fundatiile si ligile nu pot participa ca actionari
la capitalul social al unui administrator.

(4) Organismele de plasament colectiv cu personalitate
juridica pot participa ca actionar in limita a maximum 5% din
capitalul social al unui administrator.

(5) Actionarii, persoane fizice, ai societatii de administrare a
fondurilor de pensii facultative trebuie:

a) sa nu fie membri in consiliul de administratie, directori,
membri  in  consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai unei alte societati de pensii
facultative sau ai persoanelor afiliate acesteia;

b) s& nu fie membri in consiliul de administratie, directori,
membri in  consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai institutiei de credit care indeplineste
functia de depozitar al fondului de pensii facultative sau ai
persoanelor afiliate acesteia;
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¢) sa nu fie membri in consiliul de administratie, directori,
membri in consiliul de supraveghere, membri ai directoratului
societatilor de servicii de investitii financiare care presteaza
servicii pentru fondurile de pensii facultative sau ai persoanelor
afiliate acestora;

d) sa nu fie membri in consiliul de administratie, directori,
membri  Tn  consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai societatilor de administrare a
investitiilor si societatilor de asigurare;

e) sa nu fie angajati sau sa nu aiba raporturi de munca,
comerciale ori orice alte raporturi similare sau orice fel de relatii
contractuale, directe ori indirecte, cu alti administratori de pensii
facultative sau cu alte entitati prevazute la lit. a)—d).

(6) Sunt exceptati de la prevederile alin. (5) actionarii,
persoane fizice, cu participatii mai mici de 1% din capitalul social
al societatii de pensii.

SECTIUNEA a 3-a

Conditii privind membrii propusi pentru consiliul
de administratie, directori, respectiv consiliul de supraveghere,
directorat/conducatori

Art. 30. — (1) Membrii propusi pentru consiliul de
administratie, directori, respectiv pentru consiliul de
supraveghere, directorat/conducatori ai administratorului sunt
autorizati individual de catre Comisie pentru exercitarea functiei
pentru care sunt propusi, in cadrul procesului de acordare a
autorizarii de administrare a fondului de pensii facultative.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita atributiile si au
raspunderile functiei pentru care au fost propuse de la data
comunicarii deciziei de autorizare.

(3) Pentru nerespectarea prevederilor alin. (2), Comisia
decide sanctionarea, dupa caz, a societatii de pensii, a societatii
de administrare a investitiilor, a societatii de asigurare, a
persoanelor in drept sa faca propunerea si/sau a celor care au
fost propuse, avand in vedere consecintele exercitarii atributiilor
unei functii inainte de primirea deciziei de autorizare, inclusiv
retragerea autorizatiei acordate.

Art. 31. — (1) In vederea autorizérii individuale, membrii
propusi pentru consiliul de administratie, directori, respectiv
consiliul  de supraveghere, directorat/conducatori  ai
administratorului  trebuie sa Tindeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba pregatirea si experienta profesionala necesare
functiei si complexitatii activitati pe care urmeaza sd o
indeplineasca, conform prevederilor legii;

b) s& aiba o experienta relevanta in functii de conducere, in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, administrare fonduri de
pensii, bancar sau de asigurari;

c) sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant superior
de lunga durats;

d) sa aiba experienta profesionala de cel putin 5 ani in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, administrare fonduri de
pensii, bancar sau de asigurari;

e) sa aiba onorabilitatea necesara pentru functia pe care
urmeaza sa o indeplineasca;

f) sa nu fi fost sanctionati de autoritati roméane ori straine din
domeniul financiar-bancar cu interdictia definitivd sau, la
momentul depunerii cererii de autorizare de administrare, cu
interdictia temporara de a desfasura activitati in sistemul
financiar-bancar;

g) sa nu aiba mentiuni in cazierul judiciar de natura celor
prevazute la art. 8 alin. (3) sau n cazierul fiscal;

h) sa nu fie membri in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale si patronale;

i) sa nu fi detinut functia de administrator al unei societati
comerciale romane sau straine, aflata in curs de reorganizare
judiciara ori declarata in stare de faliment, in ultimii 2 ani
anteriori declansarii procedurii falimentului;

j) sa@ nu fi contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor
persoane juridice si sa nu fi fost implicati in niciun fel de
scandaluri financiare;

k) sa nu fi facut parte din conducerea unei societati care nu
si-a respectat obligatile materiale si financiare fata de terti la
momentul incetarii activitatii societatii respective;

I) sa nu fie actionari, membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai altor administratori de fonduri de
pensii facultative sau ai persoanelor afiliate acestora;

m) sa nu fie actionari, membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai institutiei de credit care indeplineste
functia de depozitar al fondului de pensii facultative sau ai
persoanelor afiliate acesteia;

n) sa nu fie actionari, membri in consiliul de administratie,
directori, membri in consiliul de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori ai societatii de servicii de investitii
financiare cu care administratorul a incheiat contract sau ai
persoanelor afiliate acesteia;

o) cel putin o persoana propusa pentru functia de director,
membru al directoratului, respectiv pentru functia de conducator,
trebuie sa cunoasca limba roméana;

p) persoanele propuse pentru functia de director, membru al
directoratului, respectiv pentru functia de conducator, trebuie sa
dovedeasca cunoasterea temeinica a legislatiei din domeniul
pensiilor private.

(2) Calitatea si experienta membrilor propusi pentru consiliul
de administratie, directori, membri in consiliul de supraveghere,
membri ai directoratului/conducatori sunt elemente care asigura
gestiunea corecta si prudenta a fondului de pensii facultative.

(3) Membrii consiliului de administratie, directorii, membrii
consiliului de supraveghere, membrii directoratului/conducatorii
administratorului nu pot avea raporturi de munca, comerciale
sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii facultative si cu
persoanele afiliate acestora;

b) depozitarul si cu persoanele afiliate acestuia;

c) societati de servicii de investitii financiare cu care
administratorul a ncheiat contract si cu persoanele afiliate
acestora.

(4) Membrii directoratului, directorii/conducatorii nu pot avea
raporturi de munca, comerciale sau alte raporturi similare cu
persoanele afiliate administratorului sau cu alte entitati din
grupul din care fac parte, cu exceptia mandatelor de
reprezentare in consiliul de administratie, respectiv in consiliul
de supraveghere.

Art. 32. — (1) Comisia este in drept sa evalueze in ce
masura experienta profesionala acumulata de catre membrii
consiliului de administratie, directori, respectiv._membrii
consiliului de supraveghere, membrii directoratului/conducatori
este relevanta pentru specificul, intinderea si complexitatea
activitatii care va fi desfasurata de administrator.

(2) Evaluarea fiecarui membru propus pentru consiliul de
administratie, directori, respectiv consiliul de supraveghere,
directorat/conducatori se face, in fiecare caz, luandu-se in
considerare informatii legate de activitatea, experienta,
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competenta profesionala, experienta manageriala, de reputatia
persoanei in cauzd, precum si de cunostintele teoretice si
practice si orice alte circumstante relevante. in acest sens, vor
fi avute in vedere, in masura in care prezinta relevanta, situatii
cum ar fi:

a) persoana respectiva a fost sanctionata ori i s-a refuzat o
autorizatie de catre o autoritate de supraveghere din domeniul
financiar-bancar din Romania sau din strainatate ori s-a aflat in
alta situatie care, prin aspectele relevate, ar putea avea efecte
negative asupra imaginii administratorului la care persoana in
cauza este propusa in calitate de membru al consiliului de
administratie, director, respectiv. membru al consiliului de
supraveghere, membru al directoratului;

b) persoana respectiva a exercitat fara acordul autoritatii
mentionate la lit. @) o activitate pentru care, potrivit dispozitiilor
legale aplicabile, era prevazuta obligativitatea obtinerii unui
astfel de acord;

c) in calitate de director sau de administrator al unei entitati,
persoana juridica romana, ori al unei sucursale a unei entitati
stréine, persoana respectiva nu si-a asumat responsabilitatile
decurgand din aceasta calitate sau a participat la adoptarea
si/sau aplicarea unor decizii privind activitatea acesteia, prin
care s-a urmarit satisfacerea unor interese individuale ori de
grup;

d) in perioada in care persoana respectiva a detinut calitatea
de director sau de administrator al unei entitati, aceasta a facut
obiectul unor masuri de supraveghere speciald, de administrare
speciala ori al altor masuri similare instituite de autoritatea
competenta;

e) entitatile la care persoana respectiva exercita sau a
exercitat atributii de conducere ori de administrare sau la care
este ori a fost actionar sau asociat au fost supuse vreunei
sanctiuni dispuse de o autoritate din Roméania ori din strainatate,
insarcinata cu supravegherea in domeniul financiar-bancar, sau
aceasta le-a refuzat ori le-a retras o autorizatie;

f) din informatiile furnizate de persoanele respective nu
rezulta in mod clar natura activitatii desfasurate de acestea;

g) informatiile disponibile referitoare la activitatea
persoanelor, la tranzactile desfasurate de acestea ori la
influenta de orice naturd la care sunt supuse persoanele
respective conduc la concluzia ca exista posibilitatea ca
administratorul sa nu Tsi desfasoare activitatea in conformitate
cu prevederile Legii;

h) persoanele respective sau persoanele din grupul din care
fac parte au facut obiectul unor anchete sau proceduri
administrative ori judiciare care s-au incheiat cu sanctiuni sau
interdictii.

(3) Comisia, in cadrul procedurii de autorizare individuala,
poate realiza un interviu profesional, Tn vederea evaluarii
persoanelor nominalizate sa exercite atributii si raspunderi de
administrare si/sau de conducere.

Art. 33. — Prevederile art. 8 alin. (2) si (3) sunt aplicabile si
membrilor in consiliul de administratie, consiliul de
supraveghere, conducatorilor sau auditorului intern al unui
administrator.

Art. 34. — (1) In cazul refnnoirii mandatelor membrilor
consiliului de administratie, directorilor, respectiv.membrilor
consiliului de supraveghere, membrilor
directoratului/conducatorilor se reia procedura de autorizare
prevazuta la art. 32, dupa caz.

(2) in cazul prevazut la alin (1), administratorul depune o
declaratie pe propria raspundere a respectivului membru sau
director, care sa confirme ca informatile cuprinse in

documentele existente la Comisie nu au suferit modificari, sau
depune documentele care au suferit modificari, dupa caz,
inclusiv dovada platii taxei de autorizare ca urmare a prelungirii
mandatului.

(3) Tn cazul in care modificarile informatiilor cuprinse n
documentele mentionate la alin. (1) nu indeplinesc conditiile
prevazute de Lege si de prezenta norma sau rezultatul evaluarii
prevazut la art. 32 nu asiguré gestiunea corecta si prudenta a
fondului de pensii facultative administrat, Comisia emite o
decizie de respingere, scrisa si motivata, care se comunica in
termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

(4) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.

SECTIUNEA a 4-a

Conditii privind persoanele propuse sa asigure functia
de control intern si functia de administrare a riscurilor

Art. 35. — (1) Persoanele propuse sa asigure functia de
control intern al activitatii si al conformitatii cu prevederile legale
si procedurile interne, precum si cele propuse sa asigure functia
de administrare a riscurilor sunt autorizate individual de Comisie
inainte de inceperea exercitarii responsabilitatilor.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita atributiile si au
raspunderile functiei pentru care au fost propuse de la data
comunicarii deciziei de autorizare.

(3) Pentru nerespectarea prevederilor alin. (2), Comisia
poate decide sanctionarea societatii de pensii, a societatii de
administrare a investitiilor, a societatii de asigurare si/sau a
persoanei in cauza.

Art. 36. — (1) In vederea autorizérii individuale, persoanele
propuse sa asigure functia de control intern si pe cea de
administrare a riscurilor trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a)—c) si f), precum si
urmatoarele:

a) sa aiba pregatirea si experienta profesionald necesare
specificului, intinderii si complexitatii activitatii pe care urmeaza
sa o indeplineasca, conform prevederilor legii;

b) sa fie absolventi ai unei institutii de invatamant superior
de lunga durats;

c) sa aiba experientd profesionala de cel putin 3 ani in
domeniul investitiilor, financiar, juridic, administrare fonduri de
pensii, bancar sau de asigurari;

d) sa aiba onorabilitatea necesara pentru functia pe care
urmeaza sa o indeplineasca;

e) sa nu fi fost sanctionate de autoritati roméane ori straine
din domeniul financiar-bancar cu interdictia definitiva sau, la
momentul depunerii cererii de autorizare de administrare, cu
interdictia temporara de a desfasura activitati in sistemul
financiar-bancar;

f) sa& nu aiba mentiuni in cazierul judiciar de natura celor
prevazute la art. 8 alin. (2) sau in cazierul fiscal;

g) sa fie angajate cu contract de munca cu norma intreaga;

h) sa dovedeasca cunoasterea temeinica a legislatiei din
domeniul pensiilor private.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu pot avea raporturi de
munca, comerciale sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori de fonduri de pensii facultative si cu
persoanele afiliate acestora;

b) depozitarul fondului de pensii facultative si cu persoanele
afiliate acestuia;
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c) societatile de servicii de investitii financiare cu care
administratorul a incheiat contract si cu persoanele afiliate
acestora.

Art. 37. — (1) Comisia este in drept sa evalueze in ce
masura experienta profesionala acumulata de catre persoanele
care asigura functia de control intern si pe cea de administrare
a riscurilor este relevantd pentru specificul, intinderea si
complexitatea activitatii care va fi desfasurata de administrator.

(2) Evaluarea fiecarei persoane propuse pentru functia de
control intern si pentru cea de administrare a riscurilor se va
face, in fiecare caz, similar evaluarii fiecarui membru propus
pentru consiliul de administratie, directori, respectiv consiliul de
supraveghere, directorat si conducatori, cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. (1) lit. p) si ale art. 32 alin. (2).

(3) Comisia, in cadrul procedurii de autorizare individuala,
poate realiza un interviu profesional, in vederea evaluarii
persoanelor nominalizate sa exercite atributiile si sa aiba
raspunderile functiei de control intern si ale functiei de
administrare a riscurilor.

SECTIUNEA a 5-a

Documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiei
de administrare

Art. 38. — (1) Decizia de autorizare de administrare se emite
in baza cererii pentru autorizarea de administrare a fondurilor
de pensii facultative, intocmita conform anexei nr. 1.

(2) Cererea, insoftita de documentatia completa, se depune
si se finregistreazd la Comisie de catre societatile care
intentioneaza sa se autorizeze ca administrator de fonduri de
pensii facultative.

Art. 39. — (1) Cererea pentru autorizarea de administrare
este insotitéd de urmatoarele documente:

a) certificatul de inmatriculare la Oficiul National al Registrului
Comertului, Tn copie;

b) actul constitutiv, actualizat care sa contina inclusiv
prevederile art. 18 alin. (2) din Lege;

¢) dovada varsarii integrale sau a reintregirii/majorarii, dupa
caz, sub forma baneasca a capitalului social, in copie;

d) regulamentul de organizare si functionare a societatii de
pensii, intocmit in conformitate cu art. 14;

e) proiectul contractului de depozitare, Intocmit conform
modelului-cadru descris Tn anexa nr. 3 la Norma nr. 11/2006
privind activitatea de depozitare a activelor fondurilor de pensii
facultative, aprobata prin Hotararea Comisiei de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private nr. 23/2006;

f) proiectul contractului de societate civila, prin care urmeaza
a se infiinta fondul de pensii facultative, intocmit in conformitate
cu Norma nr. 3/2006 privind autorizarea fondului de pensii
facultative, aprobata prin Hotararea Comisiei de Supraveghere
a Sistemului de Pensii Private nr. 15/2006;

g) contractul de audit, incheiat cu un auditor financiar extern,
persoana juridica, finregistrat la autoritatea competenta,
respectiv Camera Auditorilor Financiari din Romania;

h) declaratie privind politica de investitii;

i) planul de afaceri pe cel putin 3 ani;

j) proiectul prospectului schemei de pensii facultative;

k) notificarea persoanelor care asigura auditul intern;

I) dovada plétii taxei de autorizare de administrare si de
autorizare a fiecarui membru propus pentru consiliul de
administratie,  directori, consiliul de  supraveghere,
directorat/conducatori, respectiv pentru functia de control intern
si pentru cea de administrare a riscurilor;

m) Tn cazul societatii de administrare a investitiilor si al
societatii de asigurare, autorizatia de functionare eliberata de
autoritatile care reglementeaza domeniul lor de activitate, in
copie.

(2) In cazul in care documentele prevazute la art. 10 au fost
modificate de la momentul inregistrarii la Comisie, acestea se
depun la Comisie in forma lor modificata.

Art. 40. — (1) Pentru fiecare dintre actionari, persoane
juridice, se depun documentele prevazute la art. 12 alin. (1).

(2) In cazul societatilor de administrare a investitiilor si al
societatilor de asigurare, pentru fiecare dintre actionari,
persoane fizice, se vor prezenta documentele prevazute la
art. 12 alin. (1).

(3) Actionarii, persoane fizice, care detin mai putin de 1% din
capitalul social al administratorului fondului de pensii facultative
sunt exceptati de la cerinta prezentarii documentelor prevazute
la alin. (2).

Art. 41. — (1) Pentru fiecare dintre membrii consiliului de
administratie, directori, respectiv. membri ai consiliului de
supraveghere, membri ai directoratului/conducatori se depun
documentatia prevazuta la art. 13 alin. (1), precum si
urmatoarele:

a) hotararea adunarii generale a actionarilor, decizia
consiliului de administratie, respectiv decizia consiliului de
supraveghere de numire in functie, in care este prevazut ca
exercitarea functiei se va face numai dupa obtinerea deciziei de
autorizare de la Comisie;

b) detalierea atributiilor, competentelor si raspunderilor
conform procedurilor interne si hotararilor organelor statutare;

c) in cazul societatii de administrare a investitiilor si al
societatii de asigurare, autorizatia eliberatd de autoritatile care
reglementeaza domeniul lor de activitate, in copie.

(2) Pentru fiecare propunere de noi candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, directori, respectiv
membri ai consiliului de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori se depun la Comisie documentele
prevazute la alin. (1) si la art. 13.

Art. 42. — (1) Pentru fiecare dintre persoanele care ocupa
functia de control intern si pe cea de administrare a riscurilor se
depune documentatia prevazuta la art. 41 alin. (1) lit. a)—b).

(2) Pentru fiecare dintre persoanele prevazute la alin. (1) sunt
aplicabile prevederile art. 41 alin. (2).

Art. 43. — Planul de afaceri este elaborat de administrator si
trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) informatii cu privire la activitatile ce urmeaza a fi
desfasurate;

b) informatii cu privire la modul in care administratorul
intentioneaza sa actioneze pentru desfasurarea activitatii intr-un
mod prudent;

c) studiul pietei si al factorilor ce pot afecta fezabilitatea
planului de afaceri;

d) politica de investitii si a planului de finantare a afacerii,
incluzénd perioada de recuperare a investitiei in societate.

Art. 44. — (1) Spatiul destinat sediului social trebuie sa
indeplineasca cel putin conditiile prevazute la art. 17.

(2) Prelungirea contractului aferent utilizarii spatiului destinat
sediului social se notifica Comisiei in termen de 10 zile
calendaristice de la data prelungirii.
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SECTIUNEA a 6-a

Procedura de acordare a autorizatiei de administrare
sau de respingere a cererii pentru autorizarea de administrare
de fonduri de pensii facultative

SUBSECTIUNEA 1

Acordarea autorizatiei de administrare de fonduri
de pensii facultative

Art. 45. — Comisia decide cu privire la autorizarea de
administrare in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii i
a documentatiei complete ale solicitantului.

Art. 46. — (1) Ca urmare a depunerii documentelor
prevazute la art. 41 si 42 si a evaluarii fiecarui membru propus
pentru consiliul de administratie, director, pentru consiliul de
supraveghere, directorat/conducator, respectiv  pentru
persoanele propuse pentru asigurarea functiei de control intern
si a celei de administrare a riscurilor, Comisia decide cu privire
la indeplinirea conditiilor in vederea autorizarii fiecarei persoane
propuse.

(2) Decizia de autorizare de administrare va fi insotita de
deciziile de autorizare individuale pentru persoanele propuse
pentru membru al consiliului de administratie, director, membru
al consiliului de supraveghere, membru al
directoratului/conducator, respectiv pentru persoanele propuse
pentru functia de control intern si pentru cea de administrare a
riscurilor.

(3) Conditile prevazute la autorizarea de administrare,
pentru autorizarea membrilor propusi pentru consiliul de
administratie,  directori, consiliul de  supraveghere,
directorat/conducatori, respectiv pentru functia de control intern
si pentru cea de administrare a riscurilor, se mentin pe toata
perioada de functionare a administratorilor.

(4) Conditiile prevazute la alin. (3) trebuie indeplinite pe toata
perioada exercitarii functiei in care au fost autorizate persoanele
respective.

Art. 47. — (1) Decizia de autorizare de administrare si decizia
de autorizare a fiecarei persoane prevazute la art. 46 alin. (1) se
comunica solicitantului Tn termen de 5 zile calendaristice de la
adoptarea acesteia de catre Comisie.

(2) Dupa obtinerea autorizatiei de
administratorul este inscris In Registrul Comisiei.

Art. 48. — (1) Orice solicitare a Comisiei de informatii
suplimentare sau de modificare a documentelor prezentate
initial intrerupe termenul prevazut la art. 45, care reincepe sa
curga de la data depunerii respectivelor informatii sau modificari,
depunere care nu poate fi facuta mai tarziu de 30 de zile de la
data solicitarii Comisiei, sub sanctiunea respingerii cererii.

(2) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete,
ilizibile sau se constata depunerea acestora intr-o forma
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
completarea sau inlocuirea acestora, dupa caz.

Art. 49. — (1) Dupa obtinerea deciziei de autorizare de
administrare, orice modificare a documentelor prevazute la art. 39
si a conditiilor pe baza carora s-a acordat aceasta autorizare
trebuie aprobata in prealabil de Comisie, cu exceptia cazului in
care modificarea este in afara controlului administratorului.

(2) In vederea emiterii deciziei de autorizare a modificarilor
prevazute la alin. (1), Comisia analizeazd documentatia
prevazutd de Lege si de prezenta norma, depusa de
administrator prin reprezentantii sai legali, si verifica daca sunt
indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute de Lege si de
prezenta norma.

administrare,

(3) Comisia decide cu privire la autorizarea modificarilor
prevazute la alin. (1) Tn termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii si a documentatiei complete ale solicitantului, care in
cazul societatii de administrare a investitiilor si al societatii de
asigurare trebuie sa contina obligatoriu autorizarea primita din
partea autoritatilor care reglementeazad domeniul lor de
activitate.

(4) Decizia de autorizare a modificarilor prevazute la alin. (1)
se comunica solicitantului in termen de 5 zile calendaristice de
la adoptarea acesteia de catre Comisie.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sunt supuse
avizarii Comisiei orice modificari cu privire la regulamentul de
organizare si functionare a societatii si la procedurile interne.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sunt supuse
notificarii Comisiei orice modificari cu privire la:

a) sediile secundare ale societatilor de administrare a
investitiilor sau ale societatilor de asigurare, in care nu se
desfasoara activitati in legatura cu administrarea fondurilor de
pensii facultative, impreuna cu hotararea organului statutar
competent de aprobare a lor;

b) actele de identitate ale fondatorilor/actionarilor persoane
fizice sau ale membrilor consiliului de administratie, directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere, directoratului/
conducatorilor, persoanelor care ocupa functia de control intern
si pe cea de administrare a riscurilor, in termen de 10 zile
calendaristice de la modificarea acestora;

c¢) diminuarea si majorarea de capital social al societatilor de
administrare a investitiilor si al societatilor de asigurare pentru
activitatile pentru care au fost infiintate si autorizate potrivit
legislatiei care reglementeaza domeniul lor de activitate;

d) modificarea denumirii sau emblemei pentru societatile de
administrare a investitiilor si societatile de asigurare;

e) completarea obiectului de activitate cu activitati specifice
obiectului de activitate principal in cazul societétilor de
administrare a investitiilor si societatilor de asigurare.

(7) In termen de 5 zile lucratoare de la obtinerea certificatului
de inscriere mentiuni de la Oficiul National al Registrului
Comertului, administratorul va depune la Comisie o copie a
certificatului, Tmpreuna cu actul constitutiv actualizat si cu
autorizatiile/avizele acordate de autoritatea competenta, dupa
caz.

(8) Comisia are dreptul sa solicite modificarea regulamentului
de organizare si functionare, precum si a procedurilor interne, in
cazul in care considera ca nu corespund unei organizari
adecvate specificului, intinderii si complexitatii activitatii, care sa
permita functionarea in siguranta si sa asigure continuitatea
operatiunilor, precum si respectarea prevederilor art. 14 si 15.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Respingerea cererii pentru autorizarea de administrare
de fonduri de pensii facultative

Art. 50. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute
de Lege si de prezenta norma duce la respingerea cererii pentru
autorizarea de administrare.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica
societatii In termen de 5 zile calendaristice de la adoptarea
acesteia.

(3) Tn termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de respingere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare privind contenciosul
administrativ.
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Art. 51. — O noua cerere de autorizare poate fi adresata
Comisiei numai daca au fost remediate deficientele care au
constituit motivele de respingere a cererii initiale.

SECTIUNEA a 7-a

Retragerea autorizatiei membrilor consiliului de administratie,

directorilor, membrilor consiliului de supraveghere, membrilor

directoratului/conducatorilor, persoanelor care asigura functia
de control intern si functia de administrare a riscurilor

Art. 52. — (1) Comisia poate retrage autorizatia persoanei
fizice autorizate pentru exercitarea functiei de membru in
consiliul de administratie sau director, membru in consiliul de
supraveghere, membru al directoratului/conducator, respectiv
persoanei care asigura functia de control intern si functia de
administrare a riscurilor, in urmatoarele conditii:

a) daca decizia de autorizare a fost obtinuta pe baza unor
informatii sau documente false ori care au indus Tn eroare;

b) in situatia in care nu mai sunt indeplinite conditiile avute
in vedere la autorizare;

c) la cererea administratorului;

d) ca sanctiune.

(2) Decizia de retragere, scrisa si motivata, se comunica
administratorului in termen de 5 zile de la adoptarea acesteia.

(3) In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii ei, decizia de retragere poate fi contestata in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Contestatia prevazuta la alin. (3) nu suspenda executarea
deciziei de retragere a autorizatiei.

Art. 53. — (1) Tn cazul prevazut la art. 52 alin. (1), perioada
pana la propunerea si depunerea documentatiei complete
pentru o noua persoana nu trebuie sa depaseasca 60 de zile de
la data comunicarii deciziei de retragere a autorizatiei, cu
exceptia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere, pentru care perioada poate fi extinsa, la
cererea administratorului, cu maximum 60 de zile.

(2) Cel tarziu la data eliberarii din functia de membru al
consiliului de administratie sau director, membru al consiliului
de supraveghere, membru al directoratului/conducator, respectiv
persoana care asigura functia de control intern si functia de
administrare a riscurilor, administratorul in cauza comunica in
scris Comisiei numele si functia persoanei respective, precum si
numele persoanei care exercita interimar atributiile si are
raspunderile functiei respective.

(3) Pana la alegerea unui nou membru/unei noi persoane,
persoana care asigura interimatul trebuie sa fi fost autorizata
anterior de catre Comisie pentru o functie de conducere cel putin
egala functiei detinute de membrul/persoana inlocuit/inlocuita,
cu exceptia directorului general adjunct, care il poate inlocui pe
directorul general.

(4) Indiferent de motivul retragerii autorizatiei,
directorul/membrul Tn consiliul de supraveghere sau membrul
directoratului/conducatorul va depune la administrator un raport
de activitate, in termen de 10 zile de la comunicarea retragerii
autorizatiei.

(5) in termen de 15 zile de la primirea autorizé&rii de director,
membru n consiliul de supraveghere sau membru al
directoratului/conducator, persoanele respective intocmesc o
declaratie pe propria raspundere ca au luat cunostintd de
continutul raportului de activitate mentionat la alin. (4) si o
inregistreaza la administrator.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 54. — (1) Toate documentele depuse la Comisie in
scopul obtinerii autorizatiei de constituire a societatii de pensii si

de administrare de fonduri de pensii facultative vor fi numerotate
si semnate, pentru conformitate, de catre reprezentantii legali ai
solicitantului si vor fi insotite de un opis in care acestea vor fi
mentionate.

(2) Toate documentele si informatiile prevazute in prezenta
norma se transmit in limba romé&na, iar documentele emise
intr-o alta limba vor fi depuse n original, Tn forma autentica,
dupa caz, impreuna cu traducerea legalizata.

(3) Comisia poate solicita, in scris, cu respectarea
prevederilor art. 4 alin. (4) si ale art. 5 alin. (1) din Lege, orice
informatii sau documente suplimentare, daca cele prezentate
nu sunt suficiente ori relevante pentru realizarea evaluarii sau
daca documentatia prezinta alte deficiente.

(4) Solicitantii cererii de autorizare pot sa prezinte, din proprie
initiativa, orice informatii si documente considerate de acestia
necesare in sustinerea cererii.

Art. 55. — (1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei norme, membrii consiliului de administratie,
directorii, membrii consiliului de supraveghere, membrii
directoratului/conducatorii care se afla n situatie de
incompatibilitate au obligatia de a opta pentru functia pe care
doresc sa o ocupe si de a notifica Comisia in termen de 5 zile
de la data la care si-au exercitat optiunea.

(2) in caz contrar, mandatul membrilor prevazuti la alin. (1)
care se afla in situatie de incompatibilitate inceteaza de drept,
fara nicio alta formalitate.

(3) In termen de 120 de zile de la data intr&rii in vigoare a
prezentei norme, administratorii depun la Comisie o cerere de
autorizare a persoanelor care asigura functia de control intern si
functia de administrare a riscurilor, impreuna cu documentatia
completa prevazuta la art. 13.

(4) Membrii consiliului de administratie, directorii, respectiv
membrii consiliului de supraveghere, membrii
directoratului/conducatorii administratorilor au obligatia sa obtina
autorizarea individuala pentru functia pe care o ocupa, in
conformitate cu prevederile prezentei norme, in termen de
180 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

(5) Administratorii notifica Comisiei, in termen de 30 de zile
de la intrarea in vigoare a prezentei norme, numarul de salariati,
directia/compartimentul/serviciul la care salariatii sunt incadrati,
cu specificarea timpului de lucru, normal sau partial.

(6) Orice modificare cu privire la informatiile continute in
notificarile prevazute la alin. (5) se notifica Comisiei in termen de
10 zile calendaristice de la data producerii evenimentului.

Art. 56. — Nerespectarea dispozitiilor cuprinse in prezenta
norma se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, respectiv art. 38 lit. c), art. 120 alin. (1), art. 121
alin. (1) lit. k) si alin. (2)—(11) din Lege.

Art. 57. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta
norma.

Art. 58. — La data intrarii in vigoare a prezentei norme se
abroga Norma nr. 1/2006 privind autorizarea de constituire a
societatii de pensii, aprobata prin Hotararea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 13/2006,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 766 din
8 septembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Norma nr. 2/2006 privind autorizarea societatii de administrare
a fondurilor de pensii facultative, aprobata prin Hotararea
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
nr. 14/2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 766 din 8 septembrie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare.
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ANEXA Nr. 1

la norma

DATE DE IDENTIFICARE

ALE SOCIETATII DE PENSII FACULTATIVE

CERERE PENTRU AUTORIZAREA DE CONSTITUIRE A SOCIETATII
DE PENSII/PENTRU AUTORIZAREA CA ADMINISTRATOR AL FONDURILOR

SUDSEMNATUI(Q) ..eeeeiieiiiiee et e ettt e e e e e e e et e e et e eeeeeeeseabaaaeeeeaeeeesaaaasseaeaaeeeesaaasssssaeeeaeeeseaasasbsseeeeaeeeesaanssnbenneeeeens ,
(numele si prenumele)
n calitate de TMpUterniCI/IMPULEINICITA ........... e et et e ettt e s et e e e e bt e e e e nbe e e e enreeeeannes ,
(nr. si data procurii speciale si autentice/delegatiei avocatiale)
solicit autorizarea de constituire a societatii de pensii/de administrare a fondurilor de pensii facultative ...............cccocooiine.
(denumirea societatii)
avand:
£ Y=To [0 I =To Yot = ) e eeeeteteeeeteeeeeteteeeteretaeeeeeaateeteaaeeeraarrara——————a—. ,
(localitatea) (strada si numarul)
(judetul) (codul postal)
SEAIUI SECUNAAN .....eeiiiiieii i a e ) e eeeeeeeeeseeteeeeeeeeeeeesessttsseeeeeeeeeeesiaaastettterteteeeaeaaa————————raaaaaeaain ,
(localitatea) (strada si numarul)
(judetul) (codul postal)
forma de inregistrare:
(filiala, sucursala, reprezentanta, agentia, punctul de lucru)
NUMArul de telefon ..........ooo i , NUMATUL de fax ..oeeeeieiie e ,
adresa de POSTA EIECIIONICA ...........c.oii e s e ee e e e e e
Prezenta cerere este insotitd de un numarde ... documente, totalizadnd un numar de ..... file.
Semnatura TmputerniCitului ...............cccoeeiiiiiiiiiennn.
Data ...,

ANEXA Nr. 2
la norma

Curriculum vitae

Informatii personale

Numele/Prenumele Numele/Prenumele

Adresa Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, tara
Telefon Fix: Mobil:

Fax

E-mail

Cetatenia

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada P
recenta dintre acestea.

Mentionati pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

urmat, incepand cu cel mai recent.

Mentionati pe rand fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
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Calificarea/diploma obtinuta

Domenii principale
studiate/competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul de clasificare a formei de
invatamant

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Precizati limba materna.

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare inteles Vorbit Scris
Abilitati de Abilitati de . .
ascultare citire Interactiune Exprimare

Limba

Limba

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobéandite.

Informatii suplimentare

Indicati alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de

contact, referinte etc.

ANEXA Nr. 3
la norma

DATE DESPRE FONDATORII SOCIETATII DE PENSI/ACTIONARII SOCIETATII DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII FACULTATIVE

Fondatorii societatii de pensii/Actionarii societatii de administrare — persoane fizice

Nr. Fondatori/Actionari
crt. Numele si prenumele

Detinere

Statul rezident Nr.

actiuni

din capitalul social

%

Cod numeric personal®)

Fondatorii societatii de pensii/Actionarii societatii de administrare — persoane juridice?)

Nr. Fondatori3)/Actionari3)
crt. Denumirea

Detinere

Statul rezident N,

actiuni

din capitalul social

%

Cod unic de inregistrare4)

Numele si prenumele imputernicitului

Semnatura Tmputernicitului
Data........cccccoiiiiiiiiiiiiis

1) Pentru persoanele fizice straine se vor completa seria si numarul pasaportului.

2) Se vor inscrie numai fondatorii/actionarii societatii cu detineri de minimum 5% din capitalul social, ultima linie fiind completata cu ,alti fondatori/actionari
persoane fizice/juridice cu detineri sub 5%” si, respectiv, totalul detinerilor acestora.
3) Se va completa incepand cu structura actionariatului societatii care solicita autorizarea. Pentru fiecare actionar semnificativ, persoana juridica, se va
completa o noua pagina, precizandu-se structura actionariatului acestuia pana la nivel de actionar persoana fizica inclusiv. Nu se completeaza in cazul societatilor
admise la tranzactionare pe o piata reglementata si al celor la care statul sau o autoritate a administratiei publice este actionar sau asociat, precizandu-se aceasta

situatie.

4) Pentru persoanele juridice straine se va completa numarul de inregistrare la institutia similara Oficiului National al Registrului Comertului din statul de

origine.
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ANEXA Nr. 4
la norma
INFORMATII DESPRE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE", DIRECTORI,
MEMBRII CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, MEMBRII DIRECTORATULUI, CONDUCATORI,
PERSOANELE CARE ASIGURA FUNCTIA DE CONTROL INTERN $I FUNCTIA DE ADMINISTRARE A RISCULUI
Numele si prenumele Functia2) Codul numeric personal
Numele si prenumele TmputerniCitului ...........ccccooeveeiiiieiienens

Sem
Data

natura imputernicitului ..............ccc,

1) Consiliul de administratie/Consiliul de supraveghere va contine minimum 3 membri si va avea numar impar.
2) Se va completa, dupa caz, cu: CA— membru in consiliul de administratie, CS — membru in consiliul de supraveghere.

CHESTIONAR
pentru persoanele propuse in functia de membri ai consiliului de administratie, directori,
respectiv membri ai consiliului de supraveghere, membri ai directoratului/conducatori
sau pentru persoanele propuse sa asigure functia de control intern
si functia de administrare a riscurilor

Acest chestionar va fi completat de catre fiecare dintre persoanele propuse in functia de membri
ai consiliului de administratie, directori, respectiv membri ai consiliului de supraveghere, membri ai
directoratului/conducatori sau persoanele propuse sa asigure functia de control intern si pe cea de
administrare a riscurilor ale societatii de administrare. Chestionarul se Thtocmeste potrivit acestui model;
este obligatoriu sa se raspunda la toate intrebarile. Nu sunt acceptate chestionarele semnate prin
reprezentare.

1. Denumirea si adresa sediului societatii pentru care se comunica informatiile:

2. ldentitatea persoanei propuse (numele si prenumele, CNP, seria si numarul actului de identitate,
emitentul si data emiterii acestuia, data si locul nasterii, cetatenia si domiciliul). Pentru cetatenii straini se
va preciza, daca este cazul, si data de la care au domiciliul/resedinta in Romania.

3. Functia pe care o exercitati in cadrul societatii. Se va prezenta si o scurta descriere a atributiilor
si raspunderilor aferente.

4. Comunicati orice informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea
calificarii, experientei profesionale si a onorabilitatii dumneavoastra.

3. Ali fost sau sunteti actionar semnificativ (care detine cel putin 10% din capitalul social sau din
drepturile de vot) ori asociat intr-o societate comerciala? In aceasta eventualitate, precizati denumirea
societéatii comerciale si nivelul participatiei dumneavoastra.

6. Ati exercitat activitati pentru care, potrivit dispozitiilor legale aplicabile, era prevazuta obligativitatea
obtinerii unei aprobari de la o autoritate de reglementare, supraveghere si/sau control din domeniul
financiar-bancar din Roméania sau din strainatate?

7. Ati avut dumneavoastra sau societatile la care ati exercitat ori exercitati responsabilitati de
conducere si/sau de administrare ori la care sunteti sau ati fost actionar semnificativ ori asociat dificultati
financiare majore sau v-ati aflat dumneavoastra ori respectivele entitati in alte situatii care sa fi condus
la proceduri judiciare sau extrajudiciare, finalizate ori aflate in curs de desfasurare? Daca da, faceti orice
precizare utila.
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8. Ati facut parte din consiliul de administratie sau din conducerea unei societéati care a nregistrat
o evolutie necorespunzatoare a indicatorilor de prudenta sau a facut obiectul unor masuri de supraveghere
speciala, de administrare speciala ori al altor masuri similare instituite de catre o autoritate competenta?

9. Autoritatile insarcinate cu supravegherea in domeniul financiar-bancar din Roménia sau din
strainatate v-au refuzat vreo autorizatie ori v-au aplicat vreo sanctiune dumneavoastra personal? Dar
vreuneia dintre entitatile la care ati exercitat ori exercitati responsabilitati de conducere si/sau de
administrare ori la care sunteti sau ati fost actionar semnificativ ori asociat? Daca da, dati detalii, indiferent
daca intre timp a intervenit reabilitarea (Se vor indica: autoritatea care a dispus sanctionarea, fapta
sanctionata, sanctiunea si data aplicarii sanctiunii).

10. Sunteti membru in consiliul de administratie sau conducator al unei alte societéti de administrare
a fondurilor de pensii facultative, al unei institutii de credit care indeplineste functia de depozitar sau al
unei societati de servicii de investitii financiare? Daca da, faceti orice precizare utila.

11. Sunteti angajat sau aveti o relatie contractuala cu o alta societate de administrare a investitiilor,
societate de asigurare, societate de servicii de investitii financiare sau institutie de credit care indeplineste
functia de depozitar? Daca da, faceti orice precizare utila.

utila.

ANEXA Nr. 5
la norma

SPECIMENE DE SEMNATURA
pentru membrii consiliului de administratie, directori,
respectiv membrii consiliului de supraveghere, membrii directoratului/conducatori
si persoanele care asigura functia de control intern si functia de administrare a riscurilor?)

(denumirea societatii care solicita autorizare de constituire ca societate de pensii/autorizarea de administrare a fondurilor de pensii facultative)
inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului cu numarul ..............ccccooeeiiieennn ,
avand codul unic de Tnregistrare ...........ccccooviiiiiiceeeneennn,

Nr. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt. descifrabil

D) ettt ettt ettt ettt e et ee et et ettt en e

2) ettt ettt ettt ettt

<) OSSOSO

1) Prezentul formular se va completa in fata reprezentantului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. Daca unul dintre membrii consiliului
de administratie/consiliului de supraveghere nu poate semna in aceste conditii se va depune o declaratie notariala privind specimenul de semnatura.
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ANEXA Nr. 6
la norma

DECLARATIE Nr.1
pe propria raspundere privind relatiile de afiliere

Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin imputerniciti.

Subsemnatul®) .......ccoceeviiiiinnns , CU AOMUCHTUI TN e ,
posesor al actului de identitate tip2) i . ...ladatade......................l ,
valabil pana la datade ..........cc.cccooee. al societatii
de administrare a fondului de pensii facultative , declar prin prezenta ca am/nu am calitatea
de persoana afiliata in raport cu o persoana fizica sau juridica, asa cum este definita la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 204/2006
privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsemnatul®) ...........cccoeeiiiieeiieece , reprezentant legal al Societatii Comercialed) ............c.ccoeviiiininene e, ,

CU SEAIUI SOCTAI TN ..ttt e e e e e e , Inregistrata la Oficiul National al Registrului

Comertului sub Nr. ... si codul unic de Tnregistrare ..............cccocoeiiiiiiiincnenn. , declar ca Societatea
(seria, numarul si data emiterii)

Comercialdd) ..........ccocv i , In calitate de actionar al societatii de administrare a fondului de pensii

facultative .........ccoooiiiiiiiiii , are/nu are calitatea de persoana afiliata in raport cu o persoana fizica sau juridica, asa

cum este definita la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 204/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Relatii de afiliere®):

_— Statul al carui cetatean
Felul afilierii !

. . . este persoana fizica Participare la
Nr. Numel_e ¥ prenuryngle persoanei fizice/ c_onform art. 2 alin. (2) si statul de rezidenta capitalul social al societatii/
crt. Denumirea societatil cu care declarantul din I_.e.g(vea. nr. .204/2006: ) al acesteia/Statul drepturile de vot
se afla in relatii de afiliere cu mod|f|cSIrt|(I§i($)|acr::mpletanle de rezidents al societstii (%)

n care sunt detinute actiuni

1) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.

2) Se completeaza Bl pentru buletin de identitate sau Cl pentru carte de identitate ori PAS pentru pasaport in cazul persoanelor fizice straine.

3) Se completeaza functia detinuta: actionar, membru in consiliul de administratie, membru in consiliul de supraveghere si persoana propusa sa asigure
functia de control intern sau persoana propusa sa asigure functia de administrare a riscurilor.

4) Se completeaza numai in cazul actionarilor persoane juridice de catre persoana fizica avand calitatea de reprezentant legal al actionarului persoana
juridica, in conformitate cu prevederile actului constitutiv al acesteia.

5) Se completeaza cu aceeasi denumire.

6) Se completeaza, daca este cazul, atat de persoanele fizice, cat si de persoanele juridice.
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ANEXA Nr. 7
la norma
DECLARATIE Nr.2
pe propria raspundere privind detinerile reprezentand cel putin 5%
din capitalul social sau din drepturile de vot ale unei societati
Declaratia se intocmeste potrivit acestui model. Nu sunt acceptate declaratiile semnate prin reprezentare.
Subsemnatul®) ..o y CUAOMICHIUI TN Lo .
posesor al actului de identitate tip2) .......... , Seria ........ (3] P , eliberatde ................. la datade.....ccccoeeeerininnnnins ,
valabil pana ladatade .......................... L CONP ,Tn calitate ded)..........oevvveiiieiiiiieeieeeeeee, al societatii
de administrare a fondului de pensii facultative .............ccoociriiiii e, , declar prin prezenta ca am/nu am detineri care
reprezinta cel putin 5% din capitalul social sau al drepturilor de vot:
Subsemnatul®) ... , reprezentant legal al Societatii Comercialed) ..............cccccovininiiininiec ,
CU Sediul SOCIAI TN oo e e e , Tnregistrata la Oficiul National al Registrului
Comertului sub Nr. ..o si codul unic de inregistrare .............ccccocoeeiiiiiiiins , declar prin prezenta ca
(seria, numarul si data emiterii)
Societatea Comercialad) ..........ccccoocieriiiiiieeee e, are/nu are detineri care reprezinta cel putin 5% din capitalul social sau
al drepturilor de vot:
Detineri individuale®):
Participare
Nr. Denumirea societatii/ Statul de rezidenta al societatii la capitalul social al societatii/
crt. numele si prenumele persoanei fizice n care sunt detinute actiuni dreptuzil/f)de vot

1) Se completeaza numai in cazul persoanelor fizice.

2) Se completeaza Bl pentru buletin de identitate sau Cl pentru carte de identitate ori PAS pentru pasaport in cazul persoanelor fizice straine.

3) Se completeaza functia detinuta: actionar, membru in consiliul de administratie, membru in consiliul de supraveghere si persoana propusa sa asigure
functia de control intern sau persoana propusa sa asigure functia de administrare a riscurilor.

4) Se completeaza numai in cazul persoanelor juridice de catre persoana fizica care are calitatea de reprezentant legal al actionarului persoana juridica.

5) Se completeaza cu aceeasi denumire.

6) Se completeaza, daca este cazul, atat de persoanele fizice, cat si de persoanele juridice.
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