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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
privind aprobarea certificarii ca aeroport international
a Aeroportului Sibiu

Avand Tn vedere Raportul nr. 38/1.956 din 20 august 2010 privind
indeplinirea conditiilor de certificare ca aeroport international a Aeroportului Sibiu,
intocmit de comisia de evaluare numita prin ordin al ministrului transporturilor si
infrastructurii,

in temeiul art. 1 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind
conditiile pentru certificarea aeroporturilor civile internationale sau deschise
traficului aerian international, precum si al art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 76/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Se aproba certificarea ca aeroport international a Aeroportului Sibiu.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Anca Daniela Boagiu

Bucuresti, 10 septembrie 2010.
Nr. 707.

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
privind aprobarea certificarii ca aeroport international a
Aeroportului International Henri Coanda — Bucuresti

Avand in vedere Raportul nr. 38/1.972 din 23 august 2010 privind
indeplinirea conditiilor de certificare ca aeroport international a Aeroportului Henri
Coanda — Bucuresti, intocmit de comisia de evaluare numitd prin ordin al
ministrului transporturilor si infrastructurii,

in temeiul art. 1 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind
conditiile pentru certificarea aeroporturilor civile internationale sau deschise
traficului aerian international, precum si al art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 76/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba certificarea ca aeroport international a Aeroportului
International Henri Coanda — Bucuresti.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Anca Daniela Boagiu

Bucuresti, 10 septembrie 2010.
Nr. 708.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
pentru aprobarea Normelor privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului

pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la spitalele publice din subordinea

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

In temeiul art. 179 alin. (1) si al art. 186 alin. (9) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare, si al art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 76/2009 privind organizarea si functionarea

Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele privind Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoana fizica la spitalele publice din subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si
turismului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor de
organizare si desfdsurare a concursurilor pentru ocuparea
functiei de manager, persoana fizica, la spitalele publice din

reteaua sanitara a Ministerului Transporturilor, Constructiilor si
Turismului, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 139 din 26 februarie 2007, se abroga.

Art. 3. — Directia generala juridica si resurse umane, Directia
asistentd medico-sociala si spitalele publice din subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Anca Daniela Boagiu

Bucuresti, 16 septembrie 2010.
Nr. 735.

ANEXA

NORME
privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
la spitalele publice din subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Ocuparea functiei de manager la spitalele
publice aflate in reteaua proprie a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii se face prin concurs, la care pot participa
persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi de Tnvatamant universitar de lunga durata
cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in
management sau management sanitar, agreate de Ministerul
Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic, juridic ori administrativ organizat ntr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

c) pentru spitalele clinice in care se desfasoara si activitate
de Tnvatamant si cercetare stiintifica medicala, managerul
trebuie sa fie cadru universitar sau medic primar si sa fie
absolvent al unor cursuri de perfectionare in management ori
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite
prin ordin al ministrului sanatatii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii
universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din
cadrul spitalelor publice se organizeaza de catre consiliul de
administratie al spitalului public respectiv si se desfasoara la
nivelul acestuia, cu respectarea prezentelor norme.

Art. 2. — Consiliul de administratie al spitalului numeste, prin
hotarare, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor, cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii
concursului.

Art. 3. — (1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa
cum urmeaza:

1. etapa de verificare a indeplinirii de céatre candidati a
conditiilor stabilite in publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:

a) proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostintelor;

b) proba de sustinere a proiectului de management;

c) interviul de selectie.

(2) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare
este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste
clasificarea candidatilor care au promovat toate probele de
evaluare si care au obtinut media finala de cel putin 8,00.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc
in urma sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de
manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art. 4. — (1) Numirea in functia de manager al spitalului
public se face prin ordin al ministrului transporturilor si
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infrastructurii, potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Managerul incadrat Tn conditiile alin. (1) incheie contract
de management cu Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe
o perioada de 3 ani, potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Evaluarea activitatii managerului se face, potrivit legii, pe
baza criteriilor generale de performanta stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, precum si pe baza celor specifice stabilite
prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.

Art. 5. — (1) Consiliul de administratie al spitalului publica in
saptamanalul ,Viata medicald”, precum si pe site-ul spitalului
anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile Thainte de data
inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului;

c) locul si perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de Tnscriere.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, grila de
punctare a acestuia, precum si bibliografia pentru concurs sunt
stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odata cu
anuntul de concurs, pe site-ul spitalului si se afiseaza la sediul
acestuia.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

Art. 6. — (1) Comisia de concurs este formata din presedinte,
2 membri si un secretar, numiti conform prevederilor art. 2.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din
3 membri, numiti conform prevederilor art. 2.

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia
de solutionare a contestatiilor persoanele care au rude sau afini
pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor.

Art. 7. — (1) Spitalul care organizeaza concursul, prin
consiliul de administratie, pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului si ia
masurile necesare asigurarii securitatii informatiilor pe toata
perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs raspunde pentru
asigurarea legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate
de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile
fiecarui membru al comisiei.

Art. 8. — Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a
bibliografiei pentru concurs, precum si publicarea si afisarea
acestora cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (3);

b) elaborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a
cunostintelor;

c) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

e) instruirea candidatilor Tnainte de inceperea probelor de
evaluare privind regulile desfasurarii concursului;

f) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare;

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea
operativd a probelor de evaluare si pentru finalizarea
concursului;

h) evaluarea candidatilor;

i) Tnregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea
acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei desemnate pentru
solutionare;

j) stabilirea clasificarii candidatilor;

k) comunicarea rezultatelor intermediare si finale ale
concursului potrivit prezentelor norme;

I) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor
a tuturor documentelor necesare analizéarii si solutionarii
acestora.

Art. 9. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva
contestatiile cu privire la respingerea dosarelor, la rezultatul
testului-grila si la rezultatul final al concursului.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
definitive si sunt aduse la cunostinta contestatarului prin afisare
la sediul spitalului public.

CAPITOLUL Il
inscrierea candidatilor

Art. 10. — Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului
care organizeaza concursul, intr-un interval care se incheie cu
7 zile naintea datei stabilite pentru sustinerea concursului.

Art. 11. — Dosarul de inscriere trebuie sa contina
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management
sanitar, prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b), ori copia legalizata a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar,
economic, juridic ori administrativ;

e) documente care sa ateste calitatea de cadru didactic sau
copie legalizata a certificatului de medic primar, in cazul
concursului organizat pentru ocuparea postului de manager din
cadrul spitalelor clinice in care se desfasoara si activitate de
invatamant si cercetare stiintificad medicala;

f) curriculum vitae;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta
efectuarea unor specializari, competente/atestate etc. in
domeniul managementului sanitar;

h) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii
universitare de lunga durata sau copie de pe carnetul de munca,
certificata ,in conformitate cu originalul” de catre conducerea
unitatii;

i) cazierul judiciar;

j) adeverinta din care rezultad ca este apt medical, fizic si
neuropsihic;

k) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal
si nu are cunostinta ca a fost inceputa urmarirea penala asupra
sa;

I) copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.), prin
care si-a schimbat numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat.

Art. 12. — (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii
inscrierilor, comisia de concurs verifica/studiaza dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin
inscrierea mentiunii ,Admis” sau ,Respins”.

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se
afiseaza la sediul spitalului.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de
24 de ore de la data afisarii rezultatelor. Contestatiile se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, n
termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati
LAdmMIs”.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului
Art. 13. — (1) Comisia de concurs elaboreaza intrebarile

pentru testul-grila de verificare a cunostintelor cu cel mult 12 ore
naintea sustinerii probei, in conditiile prevazute la art. 7 alin. (1).
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(2) Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfasoara pe
durata a doua ore.

(3) Testul-grila contine 50 de intrebari, dintre care 40% din
domeniul legislatiei specifice activitatii spitalului public si 60%
din domeniul managementului sanitar.

(4) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, ¢, d),
astfel:

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din
4 si se noteaza fiecare raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 60% din totalul intrebarilor au doud raspunsuri corecte din
4 si se noteaza fiecare raspuns corect cu 0,1 puncte.

Art. 14. — Testul-grila elaborat se multiplica in prezenta
presedintelui comisiei de concurs intr-un numar de exemplare
dublu fatéd de numarul candidatilor inscrisi la concurs. Dupa
multiplicare, testele-grila se introduc intr-un plic care se
sigileaza.

Art. 15. — Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc
numai cerneala sau pasta de culoare albastra, orice alta culoare
fiind considerata semn distinctiv.

Art. 16. — Notarea testului-grila se face cu respectarea
baremului de corectare elaborat de membrii comisiei de concurs
si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de
10 puncte, corespunzator notei 10. In situatia in care existd
diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste
punctajul definitiv.

Art. 17. — (1) Rezultatul testului-grila se afiseaza la sediul
spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a
cunostintelor o notd mai mica de 7,00 sunt declarati respinsi.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului-grila
in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatile se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a acestora.

Art. 18. — (1) Proiectul de management reflecta modul in
care candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare a
temei alese.

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de
management vizeaza spitalul pentru care candideaza.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie
libere la publicare si obtinute ih conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, spitalul are obligatia sa puna la
dispozitia acestora, Th maximum 3 zile de la data solicitarii, copii
ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobatéd si structura de personal ale unitatii
sanitare, aflate Tn vigoare la data solicitarii.

Art. 19. — (1) Tema proiectului de management este aleasa
de candidat dintre temele-cadru publicate odata cu anuntul, se
realizeaza individual de catre acesta si se dezvolta intr-un volum
cuprins intre 8—10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font
de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs Tnainte
de data stabilitd pentru sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare
stabilite de catre comisia de concurs. Nota, cu doud zecimale,
este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care exist4 diferente mai mari de un punct intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele
reverifica si stabileste punctajul proiectului de management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este
elaborata de comisia de concurs, se publica pe site-ul spitalului
si se afiseaza la sediul acestuia odata cu afisarea temelor-
cadru.

Art. 20. — (1) Sustinerea proiectului de management se face
in plenul comisiei de concurs, pe durata a maximum 15 minute.
Aceasta durata poate fi suplimentata de presedintele comisiei
de concurs Tn cazul in care se pun intrebari suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii
comisiei de concurs acorda o nota pentru prezentarea
proiectului, care nu poate fi mai mica decéat nota acordata la
evaluarea acestuia.

(3) Nota definitivd pentru proiectul de management este
media aritmeticA a notelor de evaluare si prezentare a
proiectului si se comunica candidatului la finalul acestei probe.

Art. 21. — (1) In scopul aprecierii abilititilor de indeplinire a
atributiilor functiei de manager, comisia de concurs va sustine
interviul de selectie.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea
interviului, intocmeste fisa interviului de selectie, dupa modelul
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentele
norme.

(3) Interviul de selectie se desfasoara pe durata a maximum
15 minute, Tn plenul comisiei de concurs.

(4) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la
opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare
materiala si origine sociala.

(5) Nota interviului este media notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs in fisa interviului de selectie.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 22. — Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei
de manager membrii consiliului de administratie al spitalului care
organizeaza concursul.

Art. 23. — (1) Nota finala obtinuta de fiecare candidat
reprezinta media aritmetica a notelor obtinute la testul-gril3,
proiectul de management si interviul de selectie, calculata cu
doué zecimale.

(2) In baza notelor finale se intocmeste, in ordine
descrescatoare, clasamentul candidatilor la concurs.

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face dupa
nota obtinuta la testul-grila, iar la mentinerea egalitatii, dupa nota
obtinuta la proiectul de management.

Art. 24. — (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in
termen de 24 de ore de la finalizarea concursului, prin publicare
pe site-ul spitalului si afisare la sediul acestuia.

(2) Contestatiile privind rezultatul final al concursului se pot
depune in termen de 24 de ore de la data afisarii si vor fi
solutionate in termen de 48 de ore de la data expirarii termenului
de depunere, de catre comisia de solutionare a contestatiilor.
Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul spitalului.

Art. 25. — (1) In termen de doué zile lucrétoare de la
finalizarea concursului, pe baza procesului-verbal cu rezultatele
concursului, transmis de catre presedintele comisiei de concurs,
semnat pe fiecare pagina, consiliul de administratie al spitalului
valideazd rezultatele concursului si solicitd ministrului
transporturilor si infrastructurii emiterea actului de numire Tn
functie.

(2) Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii de
numire in functie a managerului se emite in termen de maximum
15 zile de la data solicitarii.

Art. 26. — Dosarele de inscriere, lucrarile scrise ale
candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea si desfasurarea concursului se pastreaza de catre
spitalul care a organizat concursul.
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FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
Candidat (numele Si PrenuMElE) ..........coooiiiiiii e
Callificare (profesie, grad profesional, titlu academic) .............oooeecciiiiiiiie e
Data iNterViUlUD ....coooeeee e
1. Aptitudini de comunicare:
— Excelente (10—9,50)
— Foarte bune (9,49—9,00)
— Acceptabile (8,99—7,00)
— Minime (6,99—5,00)
— Insuficiente (4,99—1,00)
2. Aptitudini si cunostinte manageriale:
— Excelente, capabil sa isi asume atributiile functiei de manager fara o pregatire prealabila (10—9,50)
— Foarte bune, este necesara putina pregatire (9,49—9,00)
— Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99—7,00)
— Necesita multa pregatire (6,99—5,00)
— Nu are aptitudini manageriale (4,99—1,00)
3. Ambitii profesionale:
— Fixeazé obiective foarte ambitioase (10—9,50)
— Scopuri de nivel Tnalt (9,49—9,00)
— Obiective de nivel mediu (8,99—7,00)
— Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99—5,00)
— Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4,99—1,00)
4. Motivare:
— Motivare excelenta, dorinta puternica de a munci (10—9,50)
— Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49—9,00)
— Dorinta de a munci (8,99—7,00)
— Putin interesat de ocuparea functiei (6,99—5,00)
— Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99—1,00)
5. Corespunzator pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
— Excelent pentru aceasta functie (10—9,50)
— Foarte bun pentru aceasta functie (9,49—9,00)
— Satisfacator pentru aceasta functie (8,99—7,00)
— Incert pentru aceasta functie (6,99—5,00)
— Nesatisfacator pentru aceasta functie (4,99—1,00)
6. Autocontrol:
— Are o excelenta abilitate de a se controla (10—9,50)
— Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49—9,00)
— Autocontrol mediu (8,99—7,00)
— Pare suprasolicitat, nervos (6,99—5,00)
— Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99—1,00)
7. Impresie generala:
— Excelenta (10—9,50)
— Foarte buna (9,49—9,00)
— Buna (8,99—7,00)
— Satisfacatoare (6,99—5,00)
— Nesatisfacatoare (4,99—1,00)

Nota obtinuta™): .......cccocoviviiiiie, — candidatul este™™): ..........cooiiiiiiiee,

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

*) Se trece nota interviului de selectie, calculata cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.
**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

— Foarte potrivit (10—9,50)

— Potrivit (9,49—9,00)

— Destul de potrivit (8,99—7,00)

— Nepotrivit (6,99—1,00)
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal

Avand in vedere prevederile:

— Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 4 alin. (1) pct. 39 din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 13 lit. a) din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, aprobate prin

Hotararea Guvernului nr. 56/2009, cu modificarile ulterioare,

luand in considerare Referatul de aprobare al Directiei organizare si politici salariale nr. Cs.A. 9.806 din 16 septembrie

2010,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Normativele de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca pe categorii de personal si tipuri de activitati sunt
prevazute in anexele nr. 1—11, care fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Normarea personalului din sectile si
compartimentele cu paturi de anestezie si terapie intensiva si
de terapie intensiva se realizeaza conform prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii, interimar, nr. 1.500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si
compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile
sanitare, cu completarile ulterioare.

Art. 3. — Normarea personalului medico-sanitar din
activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale din
unitatile sanitare este prevazuta in anexa nr. | la Ordinul
ministrului sanatatii publice nr. 916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale Tn unitatile sanitare.

Art. 4. — Normarea personalului din centrele de sanatate
mintala se face potrivit prevederilor Ordinului ministrului sanatatii
nr. 375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea
centrelor de sanatate mintala.

Art. 5. — Normarea personalului din structurile de primire
urgentda — UPU-SMURD, UPU si CPU — se face potrivit
prevederilor Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.706/2007
privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — (1) Numarul de posturi, pe categorii de personal,
intre limita minima si maxima, se stabileste de managerul
fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica, potrivit
structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limitd maxima prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli.

(2) Numarul de posturi prevazut la alin. (1) determinat potrivit
normativului de personal la limita minima poate fi majorat la
propunerea motivatd a directiei de sanatate publicad sau a
unitatilor sanitare, in functie de subordonare, cu aprobarea
Ministerului Sanatatii, respectiv la propunerea motivata a
unitatilor sanitare, cu aprobarea Primariei Municipiului
Bucuresti/autoritatilor administratiei publice locale, pentru
spitalele din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, Tn

conditiile legii, si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.

Art. 7. — (1) Numarul de posturi determinat potrivit cap. | din
anexa nr. 9 poate fi majorat cu 15% pentru spitalele care au 800
de paturi si peste.

(2) Pentru spitalele care au mai putin de 51 de paturi,
normativul de personal prevazut in anexa nr. 9 pct. 1 este
diminuat cu 30%.

(3) Competenta de majorare a numarului de posturi potrivit
prevederilor alin. (1) revine managerului cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.

(4) Repartizarea numarului de posturi pe compartimentele
functionale potrivit prevederilor alin. (2) este de competenta
managerului.

(5) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, personalul
de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar excedentar
poate fi redistribuit potrivit competentei profesionale in cadrul
altor structuri din cadrul unitatii sanitare unde incadrarea cu
personal este sub limita medie a normativului.

Art. 8. — Un procent de 10% din numarul de posturi stabilit
potrivit normativului, pe tipuri de unitati sanitare, potrivit cap. | din
anexa nr. 9, poate fi redistribuit de managerul unitatii, pe
compartimente functionale, in functie de particularitatile
existente in organizarea si functionarea unitatii sanitare publice.

Art. 9. — Tn functie de cheltuielile de personal prevazute in
bugetul anual de venituri si cheltuieli, prin exceptie de la
prevederile art. 6 alin. (1) si de la numarul de posturi stabilit
potrivit cap. | din anexa nr. 9, unitatile sanitare publice pot utiliza
un numar mai mic de posturi, pe perioade determinate, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate,
afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de ramura sanitara.

Art. 10. — Ordonatorul de credite al unitatii sanitare publice
are obligatia ca la ocuparea posturilor sa se incadreze in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul anual de venituri si
cheltuieli.

Art. 11. — Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal, publicat in Monitorul
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Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 57 din 24 ianuarie 2007, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Anexele nr. 1—7 se abroga.

2. Anexele nr. 9, 16 si 17 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 12—14.

Art. 12. — Orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 13. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, directiile de sanatate publica, Primaria Municipiului

Bucuresti/autoritatile administratiei publice locale, unitatile
sanitare publice cu personalitate juridica din reteaua Ministerului
Sanatatii si din reteaua autoritatilor administratiei publice locale
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 14. — Prezentul ordin va intra in vigoare in termen de
30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Bucuresti, 16 septembrie 2010.
Nr. 1.224.

ANEXA Nr. 1

NORMATIVE DE PERSONAL
pentru asistenta medicala spitaliceasca

A. Medici si personal sanitar mediu

Nr. Personal sanitar mediu
crt. Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Medici si asistenti medicali
cu studii superioare
1. Asistenta la paturi numar de paturi/1 post 5—15 8—12
(pe tura)
2. Posturi fixe generale?) numar de paturi/post 15—30 9—22
(pe tura)
3. Sectii sau compartimente pentru transplant de numar de paturi/1 post 3—5 1—3
organe (pe tura)
4. Sectii si compartimente de neurochirurgie, chirurgie | numar de paturi/1 post 4—6 2—4
cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, (pe tura)
cardiologie interventionala, chirurgie
cardiovasculara
5. Sectii si compartimente de chirurgie plastica — numar de paturi/1 post 3—5 1—3
microchirurgie reconstructiva, arsi, neonatologie, (pe tura)
toxicologie clinica
6. Compartimente de urmarire postoperatorii, de numar de paturi/ 3—5 2—4
terapie intensiva, terapie acuta 1 post (pe tura)
7. Sectii si compartimente de neurologie, de numar de paturi/1 post 10—12 4—8
recuperare neurologica, neuropsihomotorie (pe tura)
neuromotorie si neuromusculara, ingrijiri paliative
8. Activitati medicale de inalta performanta:
a) culturi de tesuturi numar de — 2
posturi/unitate
b) genetica medicala numar de 1 3
posturi/unitate
c¢) imunologie si alergologie numar de 1 3
posturi/unitate
d) enzimologie numar de — 3
posturi/unitate
e) endoscopie exploratorie numar de 1 3
posturi/unitate
f) angiografie si cateterism cardiac numar de 2 4
posturi/unitate
g) explorari functionale Tn specialitatile: numar de — 4
cofochirurgie, chirurgie cardiovasculara, toraco- posturi/unitate
pulmonara, urologie, neurochirurgie
h) medicina nucleara (radioizotopi) numar de 1 2
posturi/aparat/tura
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Nr. Personal sanitar mediu
crt. Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Medici si asistenti medicali
cu studii superioare
i) terapie prin hiperbarism numar de — 4
posturi/unitate
j) operatii endoscopice numar de — 3
posturi/unitate
k) terapie cu energii Tnalte numar de 1 3
posturi/aparat/tura
[) medicina experimentala numar de — 3
posturi/unitate
9. Serviciu de anatomie patologica?) numar de paturi/1 post [ 100—200 50—100
10. |Aparatura de laborator de inalta performanta: numar de 1/tura 1/tura
tomograf, angiograf, PET, RMN etc. posturi/aparat
11. | Unitati sanitare fara personalitate juridica ce
functioneaza in structura spitalelor si acorda servicii
medicale de specialitate ambulatorie:
a) dispensare TBC numar 50.000 25.000
de locuitori/post
b) cabinet de stomatologie urgenta numar de 1/tura 1/tura
posturi/cabinet
B. Alt personal
Nr. Alt personal Personal sanitar mediu
crt. Tipul de activitate medicala Criteriul de normare superior si asistenti medicali
P cu studii superioare
1. Chimist, biolog, biochimist, farmacist numar de paturi/1 post 40—50 20—30
2. Psiholog, logoped, sociolog asistent social6):
a) asistenta la paturi numar de 1 1
posturi/unitate
b) spitale de pediatrie numar de
posturi/unitate
— pana la 200 de paturi 1 1
— peste 200 de paturi 2 1
c) sectii si compartimente de bolnavi psihici, de numar de paturi/1 post 70—90 —
neurochirurgie, de neuropsihiatrie infantila si de
oncologie
d) chirurgie maxilo-faciala si chirurgie functionala numar de paturi/1 post 40—60 —
ORL
e) sectii sau compartimente de nou-nascuti, numar de 1 —
pediatrie, obstetrica ginecologie posturi/sectie,
compartiment
3. Asistent social din sectii sau compartimente de nou- numar de posturi — 1
nascuti, pediatrie, obstetrica-ginecologie ingrijiri sectie/compartiment
paliative6)
4. Profesori de cultura fizica medicala; numar de posturi/sala 1/tura —
fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut de kinetoterapie3)
5. Fizician, fizician medical:
a) medicina nucleara (radioizotopi) numar de 1 —
posturi/unitate de lucru
b) terapii cu energii inalte numar de 1 —
posturi/unitate de lucru
c) betatron numar de posturi 1 —
unitate de lucru
6. Farmacist4):
— farmacia cu circuit inchis numar de paturi/1 post | 110—170 40—60
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C. Personal auxiliar sanitar

Nr.
crt. Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Paeuriiloigfl
l. Infirmiere:
a) pentru asistenta la paturi numar de paturi/1 post 20—25
(pe tura)
b) sectii si compartimente de neurochirurgie, chirurgie cardiacéa si a vaselor numar de paturi/1 post 6—10
mari, chirurgie vasculara, chirurgie plastica microchirurgie reconstructiva, (pe turd)
toxicologie clinica, chirurgie cardiovasculara
c) sectii si compartimente de transplant de organe, arsi, cardiologie numar de paturi/1 post 2—6
interventionald, terapie intensiva (pe tura)
d) sectii si compartimente de neurologie, de recuperare pediatrica, numar de paturi/1 post 4—38
neurologica, neuropsihomotorie, neuromotorie, neuromusculara, recuperare, (pe turd)
medicina fizica si balneologie, ingrijiri paliative, terapie acuta, compartimente
de ingrijire postoperatorie
e) sali de operatie numar de posturi/sala 1
(pe tura)
Il. Spalatorese Kg lunar/1 post 600—800
. [Tngrijitori:
a) pentru curatenie numar de m2/1 post 250—300
b) farmacii numar de 1
posturi/farmacie
IV. |Brancardieri%) numar de paturi/1 post 40—60
(pe turd)
V. Garderobier numar de
posturi/garderoba
— unitati sanitare pana la 400 de paturi 1/tura
— unitati sanitare peste 400 de paturi 2/tura

1) La posturi fixe generale se includ urmatoarele activitati si locuri de munca: laboratorul de radiologie si imagistica medicala, laboratorul clinic, explorari
functionale, salile de operatie, salile de nasteri, sterilizarea, dietetica, compartimentul de evaluare si statistica medicala, camera de garda — cabinete medicale

interdisciplinare, tehnicienii de aparatura medicala, activitatea de bioinginerie medicala desfasurata de bioingineri medicali etc.

2) In unitatile sanitare cu mai putin de 100 de paturi se normeaza céate un post de medic si cate un post de asistent medical pe unitate.

3) Spatiul aferent unei s&li de kinetoterapie este de cel putin 8 m2.
4) In unitatile sanitare cu mai putin de 110 paturi se normeaza un post de farmacist pe unitate.
5) Se normeaza pe unitate, iar utilizarea se face in raport de necesitati.

)

6) Functia de asistent social se normeaza pentru tipurile de spitale din prezenta anexa care au in structura sectii sau compartimente de nou-nascuti si/sau
pediatrie cu respectarea ordinului ministrului sanatatii pentru eficientizarea activitatii de asistenta sociala desfasurata in cadrul unitatilor sanitare care au in structura

sectii de nou-nascuti si/sau de pediatrie.

Pentru cabinetele medicale din ambulatoriul integrat care au corespondent in sectiile si compartimentele cu paturi, la normarea medicilor stabilita conform

prezentei anexe se adauga normarea pentru cabinetele din ambulatoriu corespunzator modului de organizare a activitatii, tura sau tura-contratura.

Pentru compartimentul de evaluare si statistica sanitara, normarea posturilor se face la posturi fixe generale, iar incadrarea va fi corespunzatoare

categoriilor de personal care Tsi desfasoara activitatea in aceasta structura.

NORMATIVE DE PERSONAL
in unitatile de epurare extrarenala

ANEXA Nr. 2

!:\lr; Categ-;r(i)rr)iual :jjgitpéet’irisonal Numarul de posturi de personal
l. Statiile de dializa cu pana la 8 aparate

1. Medic nefrolog?) 1 post/tura

2. Psiholog 1 post/statie

3. Asistent medical 1 post/aparat/tura
4. Infirmiera 2 posturi/tura

5. |ingrijitoare 1 post/tura

6. Subinginer sau tehnician 1 post/tura

7. Laborant sau tehnician pentru determinari fizico-chimice 1 post/tura

8. Asistent de farmacie (sau laborant, operator/tehnician chimist) 1 post/tura

9. Statistician medical (pentru statiile cu mai mult de 30 de bolnavi tratati) 1 post/statie
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2:,: Catechifr)iuaI (L;gi:)ééirisonm Numarul de posturi de personal

Il. Centrul de dializa cu peste 8 aparate

1. Medic nefrolog?) 1 post/5 aparate?)

2. Medic anestezie si terapie intensiva 1 post/centru

3. Medic chirurgie vasculara 1 post/centru

4. Psiholog 1 post/centru

5. Asistent medical 1 post/2 aparate/tura

6. Asistent dietetician 1 post/centru

7. Infirmiera 1 post/9 aparate/tura

8. Ingrijitoare 1 post/9 aparate/tura

9. Inginer aparatura medicala sau subinginer3) 1 post/centru

10. | Tehnician aparatura medicala 1 post/10 aparate/tura

11. | Laborant sau tehnician pentru determinari fizico-chimice 1 post/tura

12. | Asistent de farmacie (sau laborant, operator/tehnician chimist) 1 post/tura

13. | Statistician medical 1 post/centru

14. | Muncitor necalificat pentru transport, incarcare-descarcare substante 1 post/tura

Il. Compartimentul de dializa peritoneala

1. Medic nefrolog (competenta in dializa) 1 post/compartiment

2. Asistent medical 1 post/10 pacienti tratati prin dializa
peritoneala

3. Asistent medical 1 post/compartiment/tura

4, Infirmiera 1 post/tura

5. |ingrijitoare 1 post/tura

1) Sau medic primar ori specialist medicina interna, pediatrie, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, anestezie si terapie intensiva, cu competenta in dializa.
2) In cazul in care normarea posturilor de medici in raport cu numarul de aparate nu asigura toate turele, se normeaza cate un post de medic pentru
fiecare tura.

3) Cu diploma de licenta si curs de formare pro

fesionald in domeniul aparaturii medicale.

NORMATIVE DE PERSONAL

pentru unitati, sectii si compartimente de cronici

A. Medici si personal sanitar mediu

ANEXA Nr. 3

Personal sanitar mediu si
Nr. crt. Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Medici asistenti medicali cu studii
superioare
1. | Unitati, sectii si compartimente de
cronici:
a) |asistenta la paturi numar de paturi/1 post 18—25 12—20
(pe tura)
b) [posturi fixe generale?) numar de 2 —
posturi/unitate
numar de paturi/1 post — 222)
(pe tura)
B. Alt personal
Personal sanitar mediu si
Nr. Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Alt persgnal asistenti medicali cu studii
crt. superior .
superioare
1. Chimist, biolog, biochimist, farmacist numar de posturi/unitate 1 1
2. Psiholog, logoped, sociolog numar de posturi/unitate 1 —
3. Profesori de cultura fizica medicala; numar de posturi/unitate 1/unitate/tura —
fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut3)
4. Farmacist:
— farmacia cu circuit inchis numar de posturi/unitate 1 2
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C. Personal auxiliar sanitar

2:,; Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Personal auxiliar

l. Infirmiere:

a) | asistenta la paturi numar de paturi/1 post 8—10
(pe tura)

1. Spalatorese kg lunar/1 post 600—800

ll. | Ingrijitori numar de m2/1 post 200—300

V. Brancardieri numar de posturi/unitate 1/tura

1) La posturi fixe generale se includ urmétoarele activitati si locuri de munca: laboratorul de radiologie si imagistica medicala, laboratorul clinic, sterilizarea,
dietetica, compartimentul de evaluare si statisticd medicala, camera de garda, tehnicienii de aparatura medicala, activitatea de bioinginerie medicala desfasurata
de bioingineri medicali etc.

2) Un post se va incadra cu asistent social.

3) Numai pentru unitatile care au incadrat medic in specialitatea medicina fizica, balneologie si recuperare medicala.

Pentru cabinetele medicale din ambulatoriul integrat care au corespondent in sectiile si compartimentele cu paturi, la normarea medicilor stabilita conform
prezentei anexe se adauga normarea pentru cabinetele din ambulatoriu corespunzator modului de organizare a activitatii, tura sau tura-contratura.

Pentru compartimentul de evaluare si statistica sanitara, normarea posturilor se face la posturi fixe generale, iar incadrarea va fi corespunzatoare
categoriilor de personal care Tsi desfadsoara activitatea in aceasta structura.

A. Medici si personal sanitar mediu

NORMATIVE DE PERSONAL
pentru sanatorii gi preventorii

ANEXA Nr. 4

Personal sanitar mediu si
Nr. crt. Tipul de unitate sanitara Criteriul de normare Medici asistenti medicali cu studii
superioare
1. | Sanatorii:
a) asistenta la paturi numar de paturi/1 post 30—45 20—30
(pe tura)
b) posturi fixe generale) numar de paturi/1 post 60—70 60—70
(pe tura)
2. |Preventorii numar de paturi/1 post 70—100 30—50
(pe tura)
B. Alt personal
NI ' o o o Alt personal Pgrsongl san'itar'mediu SI
' Tipul de activitate medicala Criteriul de normare : asistenti medicali cu studii
crt. Superior superioare
1. | Chimist, biolog, biochimist, farmacist:
— sanatorii numar de paturi/1 post 80—120 80—120
2. |Psiholog, logoped, sociolog:
a) sanatorii numar de posturi/unitate 1 —
b) preventorii numar de posturi/unitate 1 —
3. | Profesori de cultura fizica medicala; numar de posturi/sala de 1/tura —
fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut kinetoterapie?)
4. [Farmacist3):
— farmacia cu circuit inchis numar de paturi/1 post 80—150 80—120
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C. Personal auxiliar sanitar
Nr. Tipul de unitate sanitara Criteriul de normare Numar
crt. de posturi
I Infirmiere
1. Sanatorii:
— adulti numar de paturi/1 post 40—50
(pe tura)
— copii numar de paturi/1 post 20—25
(pe tura)
2. Preventorii:
— adulti numar de paturi/1 post 45—50
(pe tura)
— copii numar de paturi/1 post 25—35
(pe tura)
. |ingrijitoare numar de m2/1 post 200—300
lll. | Spalatorese kg lunar/1 post 600—800

1) La posturi fixe generale se includ urmatoarele activitati si locuri de munca: laboratorul de radiologie si imagistica medicala, laboratorul clinic, sterilizarea,
dietetica, compartimentul de evaluare si statistica medicald, camera de garda, tehnicienii de aparatura medicald, activitatea de bioinginerie desfasurata de bioingineri
medicali etc.

2) Spatiul aferent unei sali de kinetoterapie este de cel putin 8 m2.

3) Pentru sanatoriile cu mai putin de 80 de paturi se normeaza un post de farmacist si un post de asistent medical profil farmacie pe unitate.

Pentru cabinetele medicale din ambulatoriul integrat care au corespondent in sectiile si compartimentele cu paturi, la normarea medicilor stabilita conform
prezentei anexe se adauga normarea pentru cabinetele din ambulatoriu corespunzator modului de organizare a activitatii, tura sau tura-contratura.

Pentru compartimentul de evaluare si statistica sanitara, normarea posturilor se face la posturi fixe generale, iar incadrarea va fi corespunzatoare
categoriilor de personal care isi desfasoara activitatea in aceasta structura.

ANEXA Nr. 5
NORMATIVE DE PERSONAL
pentru servicii judetene/cabinete de medicina legala
(':\lr; Categoria de personal Criteriul de normare Normativ
I. | Serviciile judetene de medicina legala
1. | Medici numar de locuitori/1 post 1/75.000
2. | Alt personal cu pregatire superioara de specialitate numar de locuitori/1 post 1/100.000
Personal sanitar mediu si asistenti medicali cu studii “ .
3. superioare numar de locuitori/1 post 1/50.000
4. |Autopsieri numar de locuitori/1 post 1/100.000
5. |Brancardieri numar de posturi/unitate 1 post/tura
II. [Cabinete de medicina legala
1. |[Medici numar de posturi/cabinet 1 post/cabinet
Personal sanitar mediu si asistenti medicali cu studii “ . . .
2. superioare numar de posturi/cabinet 1 post/cabinet
NOTE:
1. Normarea personalului auxiliar sanitar pentru activitatea de curatenie: 1 post la 250—300 m2.
2. In categoria ,Alt personal cu pregatire superioara de specialitate” se includ farmacisti, chimisti, biochimisti, biologi,
psihologi etc.

3. Pentru serviciile judetene de medicina legala, normativul se calculeaza la populatia judetului.
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NORMATIVE DE PERSONAL
pentru asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu

Ambulatorii de specialitate
I. Medici si personal sanitar mediu

ANEXA Nr. 6

Nr Personal sanitar mediu si
crt. Asistenta medicala de specialitate Th ambulatoriu Criteriul de normare Medici asistenti medicali cu studii
. superioare
1. | Cabinete medicale de specialitate numar de 1 post/cabinet/tura 1 post/cabinet/tura
posturi/cabinet
2. | Cabinete medicale de medicina dentara numar de 1 post/cabinet/tura 1 post/cabinet/tura
posturi/cabinet
3. |Laborator numar de 1 post/ laborator/tura 2 posturi/laborator/
posturi/laborator/tura 2 ture
II. Alt personal
Nr Personal sanitar mediu si
crt. Asistenta medicala de specialitate Th ambulatoriu Criteriul de normare Alt personal superior asistenti medicali cu studii
’ superioare
1. | Chimist, biolog, biochimist, farmacist numar de 2 posturi 4 posturi
posturi/laborator
2. |Pentru radiologie si imagistica medicala | numar de posturi/aparat — 2 posturi/tura
3. | Profesori de cultura fizica medicala; numar de posturi/sala 1/tura —
fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut de kinetoterapie®)

*) Spatiul aferent unei sali de kinetoterapie este de cel putin 8 m2.

NORMATIV DE PERSONAL
pentru dispensare medicale unde nu sunt organizate cabinete medicale conform
Ordonantei Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale

ANEXA Nr. 7

Tipul de asistentd medicala

Criteriul de normare

Personal sanitar mediu si asistenti
medicali cu studii superioare

Asistenta medicala primara:

a) in zone cu conditii normale numar de locuitori/1 post

1.000

b) in zone izolate, cu conditii grele sau foarte grele numar de locuitori/1 post

300

ALTE ACTIVITATI MEDICALE
A. Medici si personal sanitar mediu

ANEXA Nr. 8

Personal sanitar mediu si
Tipul de activitate medicala sau unitatea sanitara Criteriul de normare Medici asistenti medicali cu studii
superioare
Asistenta medicala de reabilitare a sanatatii — numar de paturi 80—90 80—90
statiuni balneoclimaterice tratament/post
Proceduri de fizio-electro-termo-balneo-terapie numar de proceduri®)/ — 30—50
1 post
B. Alt personal
Tipul de activitate medicala Criteriul de normare Normativ
Profesor de cultura fizica medical3; fiziokinetoterapeut; numar de proceduri!)/1 post 10—20
kinetoterapeut
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C. Personal auxiliar sanitar

Tipul de asistenta medicala

Criteriul de normare Numar de posturi

Proceduri de fizio-electro-termo-balneo-terapie

numar de posturi/2 posturi 1
personal sanitar mediu

1) Numarul de proceduri se calculeaza conform anexei nr. 8a la ordin.

NOTA:

Unitatea sanitara publica are obligatia sa tina evidenta procedurilor efectuate potrivit reglementarilor legale in vigoare.

numarului de proceduri pentru bazele de tratament fizio-electro-termo-balneo-terapie

CAPITOLUL |
Electroterapia
1. Galvanizari
2. lonizari
3. Galvanostimulari
4. Galvanizari decontracturante
5. Bai hidroelectrice partiale si generale
6. Faradizari
7. Masa vibratorie
8. Diadinamici
9

. Curenti exponentiali

ANEXA Nr. 8a
CALCULUL
37. Sauna
38. Baie kinetoterapeutica, bai cu peria, bai hallbad, bai

hiperterme, bai cu masaj sub apa etc.

39.

Bai kineto la bazin individual (cadrul mediu lucreaza in

bazin cu bolnavul)

40.
41.
42.
sezut,
43.

10. Curenti stimulatori impulsuri (rectangulari, trapezoidali,

triunghiulari etc.)
11. Miodinaflux
12. Nemectrodin
13. Nemectron
14. Neuroexponeflux
15. Magnetodialux
16. Diatermie
17. Ultrascurte
18. Microunde
19. Ultrasunete

CAPITOLUL I
Fototerapie

20. Solux (infrarosii)

21. Ultraviolete

22. Bai de lumina partiale si generale
23. Fototerapie in fotarii (colective)

CAPITOLUL I
Pneumoterapie

24. Aerosoli

25. Inhalatii

26. Pulverizatii individuale
27. Pulverizatii colective
28. Camera pneumatica

29. Gimnastica respiratorie cu aparat pentru supra si sub 61

presiune

CAPITOLUL IV
Hidro-termo-kinetoterapie

30. Frictiuni partial complete si complete reci si alternante

31. Impachetéri umede complete sau partiale
32. Impachetari uscate

33. Cataplasme cu diverse ingrediente chimice sau plante

34. Impachetari cu parafina
35. Bai de abur complete si partiale
36. Bai medicinale cu ingrediente chimice

44.

Bai cu bule de aer, oxigen, CO,

Bai la bazin kineto colective

Bai partiale ascendente, descendente de umeri, picioare,
calde, reci sau alternante etc.

Proceduri prin mofete

CAPITOLUL YV
Balneoterapie
Bai de namol natural complete si partiale, bai cu ape

sulfuroase, bai carbogazoase, bai alcaline etc.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55

56.
57.
58.

59.
60.

62.

Impachetari cu namol (sapropelic si turba)
Cataplasme cu namol

Tampoane vaginale cu namol

Irigatii cu ape minerale

Dus — masaj

Dus scotian

Dusuri alternante verticale

Dus subacval

Dus cu aer cald (se asociaza cu masaj)
Dus de abur (se asociaza cu masaj)

. Afuziuni generale si partiale reci sau alternante

CAPITOLUL VI
Masoterapie

Masaj uscat
Masaj cu néamol
Masaj recuperator

CAPITOLUL VII
Kinetoterapie

Kinetoterapie individuala
Kinetoterapie colectiva

. Kinetoterapie cu aparatura speciala

Manipulari vertebrale si articulatii periferice

NOTA:

La

calculul numarului de proceduri se va proceda astfel:

Fiecare dintre procedurile aplicate unui bolnav reprezinta o

procedurd, cu urmatoarele exceptii:

1. o procedura aplicata unui bolnav se calculeaza la normare
ca doua proceduri:

—cap. I pct. 3,4,6,9, 10, 11,12, 13, 14 si 19;

— cap. lll pct. 29;
— cap. IV pct. 30 si 42;
— cap. V pct. 49, 53 si 54;
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— cap. VI pct. 56, 57 si 58;

— cap. VIl pct. 59 si 60;

2. o procedura aplicata unui bolnav se calculeaza la normare  pazinul de kinetoterapie colectiva si 10 bolnavi care efectueaza
ca 3 proceduri:

— cap. | pct. 6;

— cap. IV pct. 38;

—cap. V pct. 50 si 52;

— cap. VI pct. 57;

3. 0 procedura aplicata unui bolnav se calculeaza la normare  fmpartirea numarului anual de proceduri determinat conform
ca 4 proceduri:

— cap. IV pct. 39;

— cap. VI pct. 58;
4. la cap. IV pct. 41 si 43 — 10 bolnavi care fac baie la

tratament prin mofete se calculeaza la normare ca o procedura.
Normativul de un post personal sanitar mediu la 40 de

proceduri se aplica la numarul mediu zilnic de proceduri.
Numarul mediu zilnic de proceduri se determina prin

prezentei anexe la numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an
(255 de zile).

ANEXA Nr. 9

NORMATIVE DE PERSONAL
pentru personalul tehnic, economic, informatica, administrativ si de deservire

Nr.
crt.

Numar
de posturi

I. Personalul din aparatul functional (tehnic, economic, informatica si administrativ)

Unitati cu pana la 100 de paturi

—_
—_

Total posturi, din care:
RUNOS
Financiar-contabilitate

Aprovizionare, transport,
administrativ

Achizitii publice, contractare
Compartimentul juridic
Compartimentul tehnic

N NN

_ A

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si
situatii de urgenta

—_

—_

Compartimentul de informatica

Unitati intre 100 si 300 de paturi

—_
(o))

Total posturi, din care:
RUNOS
Financiar-contabilitate
Aprovizionare, transport,
administrativ
Achizitii publice, contractare
Compartimentul juridic
Compartimentul tehnic

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila 1
si situatii de urgenta

Compartimentul de informatica 1

=) A WNWW

Unitati intre 301 si 500 de paturi

Total posturi, din care: 26
RUNOS 4
Financiar-contabilitate 5
Aprovizionare, transport, 3
administrativ 3
Achizitii publice, contractare 3
Compartimentul juridic 1
Compartimentul tehnic 2
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila 1
si situatii de urgenta

Compartimentul audit 1

Compartimentul de informatica 3
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Nr.
crt.

Numar
de posturi

Unitati intre 501 si 800 de paturi

Total posturi, din care:
RUNOS
Financiar-contabilitate
Aprovizionare, transport,
administrativ
Achizitii publice, contractare
Compartimentul juridic
Compartimentul tehnic
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si
situatii de urgenta
Compartimentul audit
Compartimentul de informatica
Compartimentul relatii cu publicul

39

W N WOk, NO

Unitéati intre 801 si 1.000 de paturi

Total posturi, din care:
RUNOS
Financiar-contabilitate
Aprovizionare, transport,
administrativ
Achizitii publice, contractare
Compartimentul juridic
Compartimentul tehnic
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila
si situatii de urgenta
Compartimentul audit
Compartimentul de informatica
Compartimentul relatii cu publicul

Unitati intre 1.001 si 1.199 de paturi

Total posturi, din care:
RUNOS
Financiar-contabilitate
Aprovizionare, transport,
administrativ
Achizitii publice, contractare
Compartimentul juridic
Compartimentul tehnic
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si
situatii de urgenta
Compartimentul audit
Compartimentul de informatica
Compartimentul relatii cu publicul

—_

Unitati cu 1.200 de paturi si peste

Total posturi, din care:
RUNOS
Financiar-contabilitate
Aprovizionare, transport,
administrativ
Achizitii publice, contractare
Compartimentul juridic
Compartimentul tehnic

LN
o ©

NN OO N
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Nr. Numar
crt. de posturi
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si 5
situatii de urgenta
Compartimentul audit 2
Compartimentul de informatica 7
Compartimentul relatii cu publicul 1

Il. Personal de deservire®)

1. Pentru toate tipurile de unitati % din numarul de posturi aprobate in statul de functii 1%

*) Se utilizeaza numai pentru unitatile care asigura paza cu personal propriu.

NOTE:

1. In cazul unitatilor sanitare care functioneaza in sistem pavilionar, pentru personalul de deservire normativul este de 1,5%
din numarul de posturi aprobat in statul de functii.

2. Comitetul director face parte din categoria personalului TESA, dar nu se include in normativul stabilit potrivit prezentei
anexe.

3. Preotul nu face parte din categoria personalului TESA.

4. Nu se introduce in categoria personalului TESA personalul de informatica ce isi desfasoara activitatea in farmacia cu
circuit inchis.

5. Pentru unitdtile sanitare clinice, institutele si
compartimentul/biroul/serviciul RUNOS se majoreaza cu un post.

centrele medicale clinice numarul de posturi la

ANEXA Nr. 10

NORMATIVE DE PERSONAL
pentru activitatile de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa, lumina, incalzire, de deservire a posturilor fixe
si de preparare a hranei in blocurile alimentare

|. Dispozitii generale

1. Prin prezentele normative se stabileste numarul maxim de
personal muncitor la urmétoarele activitati:

a) intretinerea cladirilor si instalatiilor de apa, lumina si
incalzire;

b) deservirea posturilor fixe la centrale termice, centrale de
oxigen, lifturi, centrale telefonice, activitate de proiectie,
activitate radioficare si telex etc.;

c) prepararea hranei in blocurile alimentare;

d) meserii specifice unor unitati sanitare.

Activitatea de intretinere si de deservire a obiectivelor
mentionate mai sus, precum si de preparare a hranei pentru
bolnavi consta in asigurarea conditiilor optime necesare pentru
buna desfasurare a activitatii medicale in unitatile sanitare.

2. La elaborarea normativelor de personal pentru aceste
activitati s-au avut in vedere urmatoarele:

— volumul activitatii de intretinere sau de deservire;

— capacitatile unitatilor sanitare;

— folosirea rationala si integrala a timpului de lucru;

— asigurarea serviciilor la nivelul cerut de normele de
functionare a unitatilor sanitare;

— fincadrarea in alocatiile bugetare repartizate potrivit
surselor de finantare aprobate.

3. In vederea aplicarii normativelor de personal conducerea
unitatii sanitare va lua urmatoarele masuri:

— mentinerea instalatiilor si a utilajelor in stare permanenta
de functionare;

— organizarea rationala a procesului de intretinere si de
deservire a obiectivelor nominalizate la posturi fixe si de
preparare a hranei pentru bolnavi conform dietelor prescrise de
personalul medical;

— aprovizionarea cu materiile si materialele necesare
desfasurarii optime a activitatilor ce fac obiectul prezentelor
normative;

— organizarea si efectuarea controlului asupra calitatii
muncii si a respectarii normelor de protectia muncii;

— stabilirea atributiilor pentru fiecare muncitor si
nominalizarea lucrarilor ce ii revin in cadrul meseriei pe care o
exercita;

— organizarea evidentei primare;

— urmarirea folosirii rationale a timpului de lucru si analiza
periodica a eficientei activitatii;

— organizarea schimburilor Il si [ll numai la activitatile la care
se impune aceasta, in functie de conditiile concrete ale fiecarei
unitati sanitare.

4. Prezentele normative se aplica in urmatoarele tipuri de
unitati: spitale si spitale clinice, institute si centre medicale,
sanatorii si preventorii etc. atat din subordinea Ministerului
Sanatatii, cat si din subordinea directiilor de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti.
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Il. Meseriile ce pot fi utilizate
5.a) In activitatea de intretinere a cladirilor, instalatiilor de apa, lumina si incalzire prevazute la cap. | pct. 1 lit. a) vor putea
fi folosite urmatoarele meserii:

Indicator tarifar

de calificare Meseria

05.11.05 Idcatus mecanic de Intretinere si reparatii universale

20.05.01 instalator de apa si canal

20.05.02 instalator de incalzire centrala si gaze

05.04.08 electrician de intretinere si reparatii

09.08.00 tdmplar universal

05.22.01 sudor electric

05.22.02 sudor cu gaze

20.12.01 zidar — rosar tencuitor

20.13.00 zugrav — vopsitor

05.21.01 strungar la strung paralel si de detalonat

06.01.02 laborant determinari fizico-chimice numai in unitatile si la locurile stabilite de Inspectia de Stat
pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat (1.S.C.I.R)

19.00.09 operator hidraulic in alimentarile cu apa nur:nai in unitatile in care au statie proprie de alimentare cu
apa

05.04.01 bobinator masini electrice rotative

09.05.00 tapiter

20.00.08 geamgiu

05.24.01 tinichigiu industrial

20.05.03 instalator frigorist

20.09.02 montator de placaje interioare si exterioare

18.00.03 deratizator, dezinfectator, deparazitor

20.07.02 instalator termic si fonic

20.05.04 instalator de ventilare si conditionare

24.00.01 preparator ser vaccin

— muncitor necalificat (hnumai cei care lucreaza efectiv la intretinerea cladirilor si instalatiilor de apa,
lumina si incélzire) ajutand muncitorii calificati

5.b) In activitatea de deservire a posturilor fixe prevézute la cap. | pct. 1 lit. b) vor putea fi utilizate urméatoarele meserii:

Indicator tarifar

de calificare Meseria

25.51.03 fochist la caldari pentru incalzire centrala

25.51.02 fochist la caldari pentru abur industrial

25.00.10 liftier

25.51.11 telefonist

25.51.12 telegrafist

24.52.08 proiectionist

22.51.10 operator radio-radioficare

20.05.02 instalator de incalzire centrala si gaze

05.15 optician (confectioner lentile si prisme)

05.04.08 electrician de intretinere si reparatii

12.04.00 croitor

12.06.00 lenjer

18.04.00 frizer

19.03.00 peisagist floricultor

05.11.03 lacatus montator, agregate energetice si transport
cosmetician
coafor

sofer
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5.c) In activitatea de preparare a hranei in blocurile alimentare pot fi folosite urmétoarele meserii:

— bucaétar;

— ospatar;

— cofetar-patiser;

— carmangier;

— brutar;

— muncitor necalificat.

5.d) Meserii specifice unor unitati sanitare:

Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si Balneoclimatologie Bucuresti

03.04. sondor
lll. Normative de personal

6. Normativele de personal determina numarul minimal obligatoriu de posturi la activitatile de intretinere cladiri si instalatii
de apa, lumina si incalzire, deservire posturi fixe si preparare a hranei in blocurile alimentare, in unitati sanitare.
a) Pentru determinarea numarului de posturi pentru intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina si incalzire se vor aplica

urmatoarele normative:

Elemente de normare:
— Numar de paturi conventionale pe intreaga unitate cu
personalitate juridica

Criterii de normare:
— 115 paturi conventionale/1 post muncitor la unitatile cu
personalitate juridica

Calculul numarului de paturi conventionale pe unitate se face prin echivalarea paturilor fizice si a incaperilor fara paturi,
astfel:

— 1 pat fizic corespunde cu 1 pat conventional la normare;

— 1 incapere fara paturi corespunde cu 1 pat conventional la normare.

Prin pat fizic se intelege paturile din sectiile si compartimentele din spitale si spitale clinice, institute si centre medicale,
sanatorii si preventorii.

Prin incapere fara paturi se intelege toate incaperile din unitatea sanitara in care nu sunt amplasate paturi, ca de exemplu:
laboratoare, sali de operatie, séli de nastere, sali de pansamente, sali de ghips, sterilizare, cabinete de consultatii, sali de asteptare,
amfiteatre, birouri, sali de sedinte, magazii, bucatarii, spalatorii, bai, grupuri sanitare, centrale telefonice, alte incaperi delimitate
de usi etc.

Pentru subsolurile tehnice se va lua in calcul o suprafatd de 20 m2 ca incapere fara paturi.

Calculul numarului normat de posturi in baza criteriului de 115 paturi conventionale/1 post de muncitor se face pe unitatea
sanitara publica cu personalitate juridica, iar nominalizarea meseriilor prevazute la cap. Il pct. 5.a) se face de conducerea unitatii
sanitare. In cadrul acestui normativ pot fi nominalizate si alte meserii in afara celor prevazute la cap. Il pct. 5.a), in functie de
specificul unitatii.

b) Pentru determinarea numarului de personal necesar deservirii posturilor fixe, se vor aplica urmatoarele normative:

Criterii de normare:
— 1 post de fochist pe fiecare tura si centrala termica cu pana
la 4 cazane inclusiv

Elemente de normare:
— Centrale termice:

— in centralele termice cu peste 4 cazane cate 2 posturi de
fochisti pe fiecare tura si centrala. Stabilirea numarului normat
se va face cu avizul inspectoratului teritorial al judetului sau
municipiului Bucuresti — .S.C.L.R.

— Statii centrale de oxigen: — 1 post de muncitor pe tura si statie

Stabilirea duratei de functionare a statiei se face cu avizul
inspectoratului teritorial al judetului sau municipiului Bucuresti —
I.S.C.ILR.

— 1 post de liftier/tura, conform programului de functionare a
acestora stabilit de conducerea unitatii. Posturile de liftier se vor
stabili numai pentru ascensoarele de persoane care au inscrisa
in cartea tehnica sau in procesele-verbale 1.S.C.1.R. conditia
expresa ,cu insotitor”.

— Lifturi:

— Centrale telefonice: — 1 post de telefonist pe fiecare pozitie la pupitru si pe tura, in

unitati sanitare
— Confectionare, reparare si intretinere inventar moale — 1 post de muncitor la 200 de paturi fizice

— 1 post de muncitor la 200 de paturi fizice; unitatile sub 200 de
paturi fizice normeaza 1 post pe unitate

— Aprovizionare, manipulare, depozitare si deservire mijloace

de transport
— Tngrijire animale pentru experienta — 1 post de muncitor la 300 de animale mici

— 1 post de muncitor la 70 de alte animale
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Elemente de normare: Criterii de normare:

— Frizer*)

— unitati cu personalitate juridica intre 100 si 250 de paturi — 1 post de frizer/unitate

— unitati cu personalitate juridica peste 250 de paturi — 2 posturi/unitate

— Intretinere spatii verzi, parcuri — 1 post de muncitor la 10.000 m2***)

— intretinere sere pentru flori si rasaduri — 1 post de muncitor/sera***)

— Cosmetician — 1 post de cosmetician pe unitate/tura la Institutul National de
Geriatrie si Gerontologie ,Ana Aslan” Bucuresti

— Coafor — 1 post de coafez pe unitate/tura la Institutul National de
Geriatrie si Gerontologie ,Ana Aslan” Bucuresti

— Activitatea de conducere auto — 1 post de sofer pe mijloc de transport

— Supraveghere bolnavi psihici periculosi — 1 post de muncitor/pavilion*)/tura
sau

— 1 post de muncitor la 60 de paturi/tura*)
— 1 post de muncitor/camera de garda/tura®)
— Deservire grup electrogen si statie acumulatori sau baterii  — 1 post de muncitor/grup sau statie/tura
— Deservire statii de epurare ape uzate si reziduale — 1 post de muncitor/tura/statie

— Deservire statii de pompe sau uzine pentru asigurarea cu — 1 post de muncitor/tura/statie

apa potabila

— Crematoriu®) — 1 post de muncitor/unitate

— Personal pentru servirea hranei****) — 1 post de ospatar/40 de persoane servite/tura/2 ture

*) Se utilizeaza muncitori necalificati.

**) Nu se iau n calcul paturile de obstetrica-ginecologie si nou-nascuti.
***) Se utilizeaza muncitori calificati si necalificati.
****) Se utilizeaza numai in sanatorii si preventorii.

Calculul numarului normat de muncitori pentru posturile fixe mentionate mai sus se va face distinct pe fiecare obiectiv, iar
nominalizarea meseriilor se va face in cadrul prevederilor cap. Il pct. 5.b) de conducerea unitatii sanitare publice.

c) Pentru determinarea numarului de posturi necesare prepararii hranei in blocurile alimentare se vor aplica urmatoarele
normative:
EIerpente de normare: Criterii de normare:
— In blocuri alimentare care deservesc pana la 500 de paturi — 1 post de muncitor/40 de paturi conventionale
conventionale

— Tn blocuri alimentare care deservesc peste 500 de paturi — 1 post de muncitor/50 de paturi conventionale
conventionale

Calculul paturilor conventionale deservite de blocul alimentar se face prin insumarea paturilor conventionale rezultate din
paturile fizice existente in unitatea sanitara publica si a celor rezultate din numarul persoanelor fizice care servesc masa la cantina
unitatii (personal din unitate, cursanti la cursuri de specializare sau perfectionare etc.), dupa cum urmeaza:

— 1 pat fizic corespunde cu 1 pat conventional;

— 1 persoana fizica care serveste zilnic 3 mese la cantina unitatii corespunde cu 1 pat conventional,

— 1 persoana fizica care serveste zilnic 1-2 mese la cantina unitatii corespunde cu 1/2 pat conventional.

Prin blocuri alimentare care deservesc pané la 500 de paturi se intelege bucétariile cu anexele respective, in care se
prepara hrana pentru bolnavii din sectii si compartimente din spitale si spitale clinice, institute si centre medicale, din sanatorii Si
preventorii etc., care insumeaza un numar mai mic de 500 de paturi conventionale.

Prin blocuri alimentare care deservesc peste 500 de paturi se intelege bucatariile cu anexele respective, in care se prepara
hrana pentru bolnavii din sectiile si compartimentele acelorasi tipuri de unitati sanitare publice mentionate mai sus, care insumeaza
un numar mai mare de 500 de paturi conventionale.

Numarul normat de posturi se determina la inceputul fiecarui an, pe baza numarului de paturi fizice existente la
31 decembrie din anul precedent si a numarului mediu de persoane care au servit masa la cantina unitétii sanitare publice Tn anul
precedent. Pentru unitatile sanitare nou-infiintate se va lua in calcul numarul de paturi aprobat de Ministerul Sanatatii.

Numarul mediu de persoane care au servit masa la cantina unitatii ce se ia in calcul in vederea stabilirii numarului de paturi
conventionale pe baza caruia se normeaza posturile de muncitori se determind ca medie zilnicad a numarului absolut de persoane
care in anul precedent au servit masa la cantina unitétii, evidenta acestor persoane si a numarului de mese servite tindndu-se zilnic.

Calculul numarului normat de posturi pentru prepararea hranei se va face distinct pe fiecare bloc alimentar, iar
nominalizarea meseriilor se va face pe baza prevederilor cap. Il pct. 5.c).

d) Meserii specifice unor unitati sanitare publice

Elemente de normare: Criterii de normare:
1. Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si
Balneoclimatologie Bucuresti

— Activitatea de forare — 1 post pe fiecare policlinica balneara
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IV. Organizarea activitatilor si conducerea lucrarilor

7. Numarul de muncitori din activitatea de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa, lumina si incalzire si al celor de
deservire a posturilor fixe si de la blocurile alimentare, rezultat din aplicarea criteriilor de normare, se repartizeaza de catre
conducerea unitatii sanitare publice, pe ture si pe locuri de munca, Tn raport cu necesitatile de functionare a unitatii sanitare publice
respective si cu volumul de activitate.

Se vor lua masuri ca toti muncitorii de intretinere si reparatii care supravegheaza functionarea unor instalatii (normati la
posturi fixe) sau cei care asigura intretinerea si repararea instalatiilor de incalzire, apa, lumina sau a cladirilor, in perioada in care
nu sunt solicitati la interventii in cadrul unitatii sanitare publice, sa execute in cadrul compartimentului de lucru ajustari de piese,
reconditionari de subansamble, dispozitive etc., precum si sa indeplineasca alte sarcini stabilite de conducerea unitatii sanitare,
in folosirea integrala a timpului de munca zilnic.

Pentru fiecare meserie si post se vor stabili Tn mod concret sarcinile si atributiile, precum si raspunderile ce revin acestora
prin fisa postului.

8. Activitatea de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apda, lumina si incalzire si de deservire a posturilor fixe este
organizatd, condusa si controlatd de responsabilul compartimentului de intretinere si reparatii, instalatii si aparatura stabilit de
conducerea unitatii sanitare publice (inginer, subinginer tehnician etc.) care raspunde de buna functionare si deservire a instalatiilor
si utilajelor respective.

Muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru lucrarile pe care le executa. Cei de
la posturile fixe vor consemna in registrele de tura data, ora predarii-preluarii schimbului — modul in care au functionat instalatiile,
defectiunile constatate, urgenta si remedierea acestora etc.

Caietele sau bonurile de lucru si registrele de tura vor fi controlate si vizate de responsabilul compartimentului de intretinere
din unitatea sanitara publica, care va certifica la finele lunii indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine in vederea acordarii drepturilor de salarizare.

V. Dispozitii finale

9. Atributiile si sarcinile personalului muncitor se stabilesc de catre conducerea unitatii sanitare publice in baza
indicatoarelor tarifare de calificare, completate in functie de conditiile concrete in care se desfasoara munca fiecarui muncitor.

10. Posturile de muncitori normate potrivit criteriilor de normare prevazute la cap. lll pct. 6 lit. a) si b) se vor putea utiliza
numai la urmatoarele formatii de lucru:

— formatia de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor (apa, lumina, incalzire);

— formatia de intretinere si reparatii cladiri.

ANEXA Nr. 11

METODOLOGIE
de aplicare a normativului de personal

1. Normarea posturilor de personal in unitatile sanitare publice se face pe baza criteriilor de normare aprobate pe locuri
de munca: sectii, compartimente, laboratoare, cabinete medicale etc.

2. Normarea posturilor fixe generale se face pe total unitate, iar repartizarea posturilor pe categorii de personal, pentru
locurile de munca incluse la posturi fixe generale, se face in raport cu necesitatile concrete ale fiecarei unitati sanitare publice cu
personalitate juridica.

3. Numarul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite in prezentul ordin se stabileste Tn numar intreg
cu doua zecimale. Fractiunile de la 0,01 la 0,50 se neglijeaza, iar cele de la 0,51 la 0,99 se intregesc la un post la nivelul fiecarei
pozitii din normativ.

4. Pentru locurile de munca si categoriile de personal unde nu se justifica utilizarea unui post cu norma intreaga, unitatile
sanitare publice pot sa normeze o fractiune de %2 norma.

5. La locurile de munca unde activitatea se desfasoara fara intrerupere 24 ore din 24, iar criteriul de normare este numar
de posturi/tura, Tn vederea asigurarii continuarii activitatii in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, precum si pe perioada concediului de odihna, in situatia in care personalul determinat
conform criteriilor de normare se dovedeste a fi insuficient, se va putea determina un numar suplimentar de posturi, pentru fiecare
loc de munca, astfel:

a) acoperirea repausului saptamanal in cursul anului pentru 3 persoane 3x2x52=312 zile
b) acoperirea concediilor de odihna 3 x25=757zile

c) acoperirea sarbatorilor legale 3 x9 =27 zile
TOTAL zile de efectuat 414 zile

Numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an este de 21,25 x 12 = 255.

Numarul suplimentar de posturi se determina impartind fondul de timp determinat suplimentar (414 zile) la numarul mediu
de zile lucratoare dintr-un an (255 zile), 414 : 255 = 1,6 posturi, respectiv 2 posturi.

6. Unitatile sanitare publice cu personalitate juridica care au incheiat contracte cu terti pentru serviciile de curatenie, paza,
prepararea hranei etc. nu mai pot norma posturi de personal pentru aceste activitati.
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ANEXA Nr. 12
(Anexa nr. 9 la Ordinul nr. 1.778/2006)

NORMATIVE DE PERSONAL
pentru institute/servicii judetene/cabinete de medicina legala

Categoria de personal Criteriul de normare Normativ
I. Institute de medicina legala
1. Medici numar de locuitori/1 post 1/100.000
2. Alt personal cu pregatire superioara de specialitate numar de locuitori/1 post 1/200.000
3. Personal sanitar mediu numar de locuitori/1 post 1/75.000
4. Autopsieri numar de locuitori/1 post 1/400.000
5. Brancardieri numar de posturi/unitate 1 post/tura

NOTE:

1. Normarea personalului auxiliar sanitar pentru activitatea de curatenie: 1 post la 250 m2.

2. Pentru institutele de medicina legala, normativul se calculeaza la populatia din teritoriul arondat prevazut in
Regulamentul de aplicare a dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor
de medicina legala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 774/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. In categoria ,Alt personal cu pregatire superioara de specialitate” se includ farmacisti, chimisti, biochimisti, biologi,
psihologi etc.

ANEXA Nr. 13
(Anexa nr. 16 la Ordinul nr. 1.778/2006)

NORMATIVE DE PERSONAL
pentru activitatile de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa, lumina, incalzire si de deservire a posturilor fixe

|. Dispozitii generale

1. Prin prezentele normative se stabileste numarul maxim de personal muncitor pentru urmatoarele activitati:

a) intretinerea cladirilor si instalatiilor de apa, lumina si incélzire;

b) deservirea posturilor fixe la centrale termice, centrale de oxigen, lifturi, centrale telefonice, activitate de proiectie,
activitate radioficare si telex etc.;

c¢) meserii specifice unor unitati sanitare.

Activitatea de intretinere si deservire a obiectivelor mentionate mai sus consté in asigurarea conditiilor optime necesare
pentru buna desfasurare a activitatii medicale in unitatile sanitare.

2. La elaborarea normativelor de personal pentru aceste activitati s-au avut in vedere urmatoarele:

— volumul activitatii de intretinere sau de deservire;

— capacitatile unitatilor sanitare;

— folosirea rationalé si integrala a timpului de lucru;

— asigurarea serviciilor la nivelul cerut de normele de functionare a unitatilor sanitare;

— incadrarea in alocatiile bugetare repartizate potrivit surselor de finantare aprobate.

3. In vederea aplicarii normativelor de personal conducerea unitétii sanitare va lua urmatoarele masuri:

— mentinerea instalatiilor si a utilajelor in stare permanenta de functionare;

— organizarea rationala a procesului de intretinere si deservire a obiectivelor nominalizate la posturi fixe;

— aprovizionarea cu materiile si materialele necesare desfasurarii optime a activitatilor ce fac obiectul prezentelor
normative;

— organizarea si efectuarea controlului asupra calitatii muncii si a respectarii normelor de protectia muncii;

— stabilirea atributiilor pentru fiecare muncitor si nominalizarea lucrarilor ce ii revin in cadrul meseriei pe care o exercita;

— organizarea evidentei primare;

— urmarirea folosirii rationale a timpului de lucru si analiza periodica a eficientei activitatii;

— organizarea schimbului Il si lll numai la activitatile la care se impune aceasta, in functie de conditiile concrete ale
fiecarei unitati sanitare.

4. Prezentele normative se aplica altor tipuri de unitati sanitare publice cu personalitate juridica decét cele cu paturi, atat
din subordinea Ministerului Sanatatii, cat si din subordinea directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

II. Meseriile ce pot fi utilizate

5.a) In activitatea de intretinere a cladirilor, instalatiilor de apa, lumina si incalzire prevazute la cap. | pct. 1 lit. a), vor putea
fi folosite urmatoarele meserii:

Indicator tarifar de calificare Meseria
05.11.05 lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale
20.05.01 instalator de apa si canal
20.05.02 instalator de incalzire centrala si gaze
05.04.08 electrician de intretinere si reparatii
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Indicator tarifar de calificare

Meseria

09.08.00 tdmplar universal

05.22.01 sudor electric

05.22.02 sudor cu gaze

20.12.01 zidar — rosar tencuitor

20.13.00 zugrav — vopsitor

05.21.01 strungar la strung paralel si de detalonat

06.01.02 laborant determinari fizico-chimice — numai n unitatile si la locurile stabilite de Inspectia de Stat
pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (/.S.C./.R.)

19.00.09 gsgrator hidraulic Tn alimentarile cu apa — numai unitatile in care au statie proprie de alimentare cu

05.04.01 bobinator masini electrice rotative

09.05.00 tapiter

20.00.08 geamgiu

05.24.01 tinichigiu industrial

20.05.03 instalator frigorist

20.09.02 montator de placaje interioare si exterioare

18.00.03 deratizator, dezinfectator, deparazitor

20.07.02 instalator termic si fonic

20.05.04 instalator de ventilare si conditionare

24.00.01 preparator ser vaccin — muncitor necalificat (numai cei care lucreaza efectiv la intretinere cladiri

si instalatii de apa, lumina si incalzire) ajutadnd muncitorii calificati

5.b) Tn activitatea de deservire a posturilor fixe prevézute la cap. | pct. 1 lit. b), vor putea fi utilizate urmé&toarele meserii:

Indicator tarifar de calificare

Meseria

25.51.03 fochist la caldari pentru incalzire centrala
25.51.02 fochist la caldari pentru abur industrial
25.00.10 liftier

25.51.11 telefonist

25.51.12 telegrafist

24.52.08 proiectionist

22.51.10 operator radio-radioficare

20.05.02 instalator de incélzire centrala si gaze
05.04.08 electrician de intretinere si reparatii
19.03.00 peisagist floricultor

05.11.03 lacatus montator, agregate energetice si transport

sofer

5.c) Meserii specifice unor unitati sanitare

1. Serviciile de ambulanta
05.04.04
05.24.02
05.29.00
25.00.09

06.54.04

electrician montator de instalatii electrice la mijloace de transport
tinichigiu carosier
vopsitor industrial
ungator — gresor

vulcanizator

conducator salupa, motorist
ofiter punte

ofiter mecanic

2. Directia de sanatate publica
conducator salupa, ofiter mecanic

motorist
ofiter punte
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lll. Normative de personal

6. Normativele de personal determind numarul minimal obligatoriu de posturi la activitatile de intretinere a cladirilor si
instalatiilor de apa, lumina si incalzire si de deservire a posturilor fixe din unitati sanitare.

a) Pentru determinarea numarului de posturi pentru intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina si incalzire, se vor aplica
urmatoarele normative:

Elemente de normare: Criterii de normare:
— Numar de paturi conventionale pe intreaga unitate cu — 115 paturi conventionale/1 post muncitor la unitatile cu
personalitate juridica personalitate juridica

Calculul numarului de paturi conventionale pe unitate se face prin echivalarea incaperilor fara paturi, astfel:

— 1 incapere fara paturi corespunde cu 1 pat conventional la normare.

Prin incapere féré paturi se intelege toate incaperile din unitatea sanitara in care nu sunt amplasate paturi, de exemplu:
laboratoare, sterilizare, cabinete de consultatii, sali de asteptare, amfiteatre, birouri, sali de sedinte, magazii, bai, grupuri sanitare,
centrale telefonice, alte incaperi delimitate de usi etc.

Pentru subsolurile tehnice se va lua in calcul o suprafatd de 20 m2 ca incapere fara paturi.

Calculul numarului normat de posturi in baza criteriului de 115 paturi conventionale/1 post muncitor se face pe unitatea
sanitara publica cu personalitate juridica, iar nominalizarea meseriilor prevazute la cap. Il pct. 5 a) se face de conducerea unitatii
sanitare. In cadrul acestui normativ pot fi nominalizate si alte meserii in afara celor prevazute la cap. Il pct. 5 a) in functie de
specificul unitatii.

b) Pentru determinarea numarului de personal necesar deservirii posturilor fixe, se vor aplica urmatoarele normative:

Elemente de normare: Criterii de normare:

— Centrale termice: — 1 post de fochist pe fiecare tura si centrala termica cu pana
la inclusiv 4 cazane
— in centralele termice cu peste 4 cazane, cate 2 posturi de
fochisti pe fiecare turé si centrala. Stabilirea numarului normat
se va face cu avizul inspectoratului teritorial al judetului sau
municipiului Bucuresti — .S.C.I.R.

— Statii centrale de oxigen: — 1 post de muncitor pe tura si statie.

Stabilirea duratei de functionare a statiei se face cu avizul
inspectoratului teritorial al judetului sau municipiului Bucuresti —
I.S.C.ILR.

— Lifturi: — 1 post liftier/turd, conform programului de functionare a
acestora stabilit de conducerea unitatii. Posturile de liftier se vor
stabili numai pentru ascensoarele de persoane care au inscrisa
in cartea tehnica sau in procesele-verbale I.S.C.I.R. conditia
expresa ,cu insotitor”

— Centrale telefonice: — 1 post de telefonist pe fiecare pozitie la pupitru si pe tura, in
unitati sanitare
— 1 post de telefonist/operator registrator de urgenta pe fiecare
pozitie la pupitru si pe tura, in serviciile de ambulanta

— Ingrijire animale pentru experienta — 1 post de muncitor la 300 de animale mici
— 1 post de muncitor la 70 alte animale

— Intretinere spatii verzi, parcuri — 1 post de muncitor la 10.000 mp**)

— Intretinere sere pentru flori si rasaduri — 1 post de muncitor pe sera**)

— Activitatea de intretinere si reparatii curente, mijloace de — 1 post de muncitor la 8 masini
transport auto

— Activitatea de conducere auto — 1 post de sofer pe mijloc de transport
— Deservire grup electrogen si statie acumulatori sau baterii  — 1 post de muncitor pe grup sau statie
— Deservire statii de epurare ape uzate si reziduale — 1 post de muncitor/tura/statie

— Deservire statii de pompe sau uzine pentru asigurarea cu — 1 post de muncitor/turd/statie

apa potabila

— Crematoriu®) — 1 post de muncitor/unitate

*) Se utilizeaza muncitori necalificati.

**) Se utilizeaza muncitori calificati si necalificati.

Calculul numarului normat de muncitori pentru posturile fixe mentionate mai sus se va face distinct pe fiecare obiectiv, iar
nominalizarea meseriilor se va face in cadrul prevederilor cap. Il pct. 5 b) de conducerea unitatii sanitare publice.

c¢) Meserii specifice unor unitati sanitare publice

Elemente de normare: Criterii de normare:
1. Serviciile de ambulanta

— Activitatea de intretinere si reparatii curente mijloace de — 1 post de muncitor la 8 autosanitare/pe 2 ture*)
transport auto

*) Nominalizarea pe meserii o face conducerea fiecarui serviciu de ambulanta, in functie de aspectele concrete in care se desfasoara activitatea.
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Elemente de normare: Criterii de normare:
— Conducator salupa (ofiter punte); motorist (ofiter mecanic) = — cate un post pe fiecare salupa

2. Directia de sanatate publica
— Conducator salupa (ofiter punte); motorist (ofiter mecanic) — cate un post pe fiecare salupa

IV. Organizarea activitatilor si conducerea lucrérilor

7. Numarul de muncitori pentru activitatea de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa, lumina si incalzire si al celor de
deservire a posturilor fixe, rezultat din aplicarea criteriilor de normare, se repartizeaza de catre conducerea unitatii sanitare publice,
pe ture si pe locuri de munca, in raport cu necesitétile de functionare a unitatii sanitare publice respective si cu volumul de activitate.

Se vor lua masuri ca toti muncitorii de intretinere si reparatii care supravegheaza functionarea unor instalatii (normati la
posturi fixe) sau cei care asigura intretinerea si repararea instalatiilor de incalzire, apa, lumina sau a cladirilor, in perioada in care
nu sunt solicitati la interventii in cadrul unitatii sanitare publice, sa execute in cadrul compartimentului de lucru ajustari de piese,
reconditionari de subansamble, dispozitive etc., precum si sa indeplineasca alte sarcini stabilite de conducerea unitatii sanitare,
in folosirea integrala a timpului de munca zilnic.

Pentru fiecare meserie si post se vor stabili in mod concret sarcinile si atributiile, precum si réspunderile ce le revin acestora
prin fisa postului.

8. Activitatea de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apda, lumina si incalzire si de deservire a posturilor fixe este
organizatd, condusa si controlatd de responsabilul compartimentului de intretinere si reparatii, instalatii si aparatura stabilit de
conducerea unitatii sanitare publice (inginer, subinginer tehnician etc.) care raspunde de buna functionare si deservire a instalatiilor
si utilajelor respective.

Muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna n caiete sau bonuri de lucru lucrarile pe care le executa. Cei de
la posturile fixe vor consemna in registrele de tura data, ora predarii-preluarii schimbului, modul in care au functionat instalatiile,
defectiunile constatate, urgenta si remedierea acestora etc.

Caietele sau bonurile de lucru si registrele de tura vor fi controlate si vizate de responsabilul compartimentului de intretinere
din unitatea sanitara publica, care va certifica la finele lunii indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine, in vederea acordarii drepturilor de salarizare.

V. Dispozitii finale

9. Atributiile si sarcinile personalului muncitor se stabilesc de catre conducerea unitatii sanitare publice in baza
indicatoarelor tarifare de calificare, completate in functie de conditiile concrete in care se desfasoara munca fiecarui muncitor.

10. Posturile de muncitori normate potrivit criteriilor de normare prevazute la cap. lll pct. 6 lit. a) si b) se vor putea utiliza
numai la urmatoarele formatii de lucru:

— formatia de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor (apa, lumina, incalzire);

— formatia de intretinere si reparatii ale cladirilor.

ANEXA Nr. 14
(Anexa nr. 17 la Ordinul nr. 1.778/2006)

METODOLOGIE
de aplicare a normativului de personal

1. Numarul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite in prezentul normativ se stabileste in numar intreg
cu doua zecimale. Fractiunile de la 0,01 la 0,50 se neglijeaza, iar cele de la 0,51 la 0,99 se intregesc la un post la nivelul fiecarei
pozitii din normativ.

2. Pentru locurile de munca si categoriile de personal unde nu se justifica utilizarea unui post cu norma intreaga, unitatile
sanitare publice pot sa normeze o fractiune de 1/2 norma.

3. La locurile de munca unde activitatea se desfasoara fara intrerupere 24 ore din 24, iar criteriul de normare este numar
de posturi/tura, Tn vederea asigurarii continuarii activitatii in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, precum si pe perioada concediului de odihna, in situatia in care personalul determinat
conform criteriilor de normare se dovedeste a fi insuficient, se va putea determina un numar suplimentar de posturi, pentru fiecare
loc de munca, astfel:

a) acoperirea repausului saptamanal in cursul anului pentru 3 persoane 3x2x52=312 zile
b) acoperirea concediilor de odihna 3 x25=75zile

c) acoperirea sarbatorilor legale 3x9 =27 zile
TOTAL zile de efectuat 414 zile

Numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an este de 21,25 x 12 = 255.

Numarul suplimentar de posturi se determina impartind fondul de timp determinat suplimentar (414 zile) la numarul mediu
de zile lucratoare dintr-un an (255 zile), 414: 255 = 1,6 posturi, respectiv 2 posturi.

4. Unitatile sanitare publice cu personalitate juridica care au incheiat contracte cu terti pentru serviciile de curatenie, paza,

prepararea hranei etc. nu mai pot norma posturi de personal pentru aceste activitati
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice pentru cererile de propuneri de
proiecte nr. 109 ,,Tranzitia de la scoala la viata activa” pentru implementarea Programului
operational sectorial ,,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”

Avand in vedere:

— Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/1991 privind aprobarea Normelor de organizare si exercitare a controlului financiar
elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009;

— Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente utilizate necorespunzator, aprobaté cu modificari prin Legea nr. 529/2003, cu modificéarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice nr. 1.117/2.170/2010 pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”,

in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei i protectiei sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Ghidul solicitantului — Conditii specifice Art. 2. — Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin
pentru cererile de propuneri de proiecte nr. 109 ,Tranzitia de la  Directia generala Autoritatea de management pentru Programul
scoala la viata activd” pentru implementarea Programului operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane, va
operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007— duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

2013", prevazut in anexa*) care face parte integranta din Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

prezentul ordin. Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
loan Nelu Botis

Bucuresti, 21 septembrie 2010.
Nr. 1.335.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 658 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei
Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI TURISMULUI

ORDIN
pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile efectuate in implementarea proiectelor finantate
in cadrul Programului operational comun de cooperare transfrontaliera Ungaria—Slovacia—
Roménia—Ucraina 2007—2013

Avand in vedere prevederile art. 36 din Regulamentul (CE) nr. 951/2007 al Comisiei din 9 august 2007 de stabilire a

normelor de aplicare a programelor de cooperare transfrontaliera finantate in cadrul Regulamentului (CE) nr. 1.638/2006 al

Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a dispozitiilor generale privind instituirea unui instrument european de

vecinatate si de parteneriat,

tindnd cont de prevederile art. 5 pct. Il lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 1.631/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 13 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.631/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii regionale si turismului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prin prezentul ordin se aproba categoriile de
cheltuieli eligibile efectuate in implementarea proiectelor
finantate in cadrul Programului operational comun de cooperare
transfrontaliera Ungaria—Slovacia—Romania—Ucraina 2007—
2013, denumit in continuare Program.

Art. 2. — n sensul prezentului ordin, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) acord de parteneriat — documentul legal semnat de toti
partenerii dintr-un proiect, care detaliazd responsabilitatile
acestora si creeaza cadrul pentru gestionarea si implementarea
eficienta a proiectului;

b) beneficiar — persoana juridica, din oricare dintre statele
participante la Program, care semneaza un contract de finantare
nerambursabila din fonduri ENPI cu Autoritatea comuna de
management si isi asuma pe deplin fatd de aceasta
responsabilitatea legala privind gestionarea financiara si
implementarea proiectului;

c) cerere de finantare — documentul elaborat de catre
solicitant cu scopul de a obtine finantare pentru implementarea
activitatilor descrise conform formatului standard furnizat in
Ghidul solicitantului;

d) cerere de platd — documentul elaborat de catre
beneficiarul de proiect si transmis Secretariatului tehnic comun,
cu scopul de a obtine finantare pentru implementarea activitatilor
descrise conform formatului standard furnizat in Ghidul
solicitantului;

e) contract de finantare — contractul incheiat intre beneficiar,
ca reprezentant al tuturor partenerilor, si Autoritatea comuna de
management pentru finantarea din fonduri ENPI a unui proiect
aprobat in cadrul Programului;

f) Ghidul solicitantului — documentul aprobat de Comitetul
comun de monitorizare al Programului, care are ca scop
furnizarea de informatii necesare potentialilor solicitanti de
finantare, in vederea elaborarii cererilor de finantare, furnizarii
de informatii privind procesul de selectie si contractare a
proiectelor, precum si a furnizarii de informatii referitoare la
listele indicative de activitati si a categoriilor de cheltuieli eligibile
aferente acestora;

g) partener — persoana juridica, publica sau privata, din
oricare dintre statele participante la Program, care participa

alaturi de beneficiar la initierea si implementarea proiectului.
Partenerii sunt in relatii contractuale directe cu autoritatile
nationale, statele partenere si vor incheia acorduri de parteneriat
cu beneficiarul referitoare la drepturile si obligatiile care decurg
din implementarea in comun a proiectului;

h) partener asociat — institutia/organizatia care poate
contribui profesional la implementarea proiectului sau/si ofera
orice alt tip de sprijin, fara a avea acces la fondurile ENPI, cu
exceptia costurilor de calatorie si diurna; asociatii nu trebuie sa
indeplineasca criteriile de eligibilitate impuse partenerilor si
beneficiarului, dar trebuie sa fie mentionati in cererea de
finantare;

i) PRAG — Ghidul practic pentru procedurile de contractare
ale actiunilor externe ale Comisiei Europene;

j) proiect — operatiune descrisa in cererea de finantare
depusa in cadrul unui apel pentru propuneri de proiecte lansat
de catre Autoritatea comuna de management, care indeplineste
criteriile impuse de catre Comitetul comun de monitorizare al
Programului si primeste fonduri aferente Programului.

Art. 3. — (1) Pentru toate tipurile de cheltuieli considerate
eligibile in cadrul proiectelor aprobate la nivelul Programului se
respecta reglementarile prevazute in legislatia nationala si
comunitara in vigoare pentru fiecare domeniu.

(2) Cheltuielile deja finantate integral sau partial prin alte
instrumente financiare nationale, europene sau internationale
nu reprezinta cheltuieli eligibile.

Art. 4. — (1) Sunt eligibile numai acele cheltuieli care sunt
insotite de facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale, sau de alte documente contabile cu valoare probanta,
echivalente facturilor, pe baza carora cheltuielile sa fie
inregistrate in contabilitatea beneficiarului/partenerului,
certificate si identificate.

(2) In vederea certificarii conformitatii cu originalul,
beneficiarii/partenerii romani vor prezenta controlorilor de prim
nivel toate documentele originale.

Art. 5. — (1) Pentru a fi eligibile, cheltuielile trebuie sa fie:

a) In conformitate cu prevederile contractului de finantare,
acordului de parteneriat si ale cererii de finantare aprobate;

b) necesare implementarii proiectului;

c) reale;
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d) in legatura directa cu proiectul, necesare pentru
demararea si/sau implementarea acestuia si sa fie incluse n
bugetul proiectului, anexa la contractul de finantare;

e) platite, certificate si declarate de catre beneficiar/partener
in perioada de implementare a proiectului, conform contractului
de finantare;

f) identificabile si verificabile, inregistrate in contabilitatea
beneficiarului sau a partenerilor, in conformitate cu legislatia
nationala si procedura aplicata;

g) efectuate cu respectarea principiilor ajutorului de stat,
egalitatii de sanse si protectiei mediului, precum si a obligatiilor
referitoare la informare si publicitate.

(2) Selectia furnizorului de bunuri, servicii si lucrari trebuie
sa respecte legislatia nationala in domeniul achizitiilor publice
(Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobatda cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare) Th cazul
in care beneficiarii de proiecte sunt autoritati contractante, in
sensul art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006,
respectiv legislatia comunitara (PRAG-ul) in cazul in care
beneficiarii nu sunt autoritati contractante, in sensul art. 8 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006, aprobatéa cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Cheltuielile efectuate inainte de semnarea contractului de
finantare nu sunt eligibile, cu exceptia cheltuielilor efectuate n
cazul proiectelor de investitie majora, cu respectarea
prevederilor art. 4 din Regulamentul (CE) nr. 951/2007 al
Comisiei din 9 august 2007 de stabilire a normelor de aplicare
a programelor de cooperare transfrontaliera finantate in cadrul
Regulamentului (CE) nr. 1.638/2006 al Parlamentului European
si al Consiliului de stabilire a dispozitillor generale privind
instituirea unui instrument european de vecinatate si de
parteneriat.

Art. 6. — Pentru proiectele care se vor derula in cadrul
Programului sunt considerate eligibile cheltuielile de personal,
cheltuielile de deplasare, cheltuielile cu
achizitionarea/inchirierea echipamentelor si autovehiculelor,
cheltuielile de investitii, cheltuielile directe cu spatiul de birouri
destinat exclusiv proiectului, cheltuielile cu serviciile externe,
cheltuielile financiare, cheltuielile de regie.

Art. 7. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile de
personal, conform contractului de finantare, inclusiv contributiile
aferente acestora aflate atat in sarcina angajatorului, cat si a
angajatului, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Sunt eligibile doar cheltuielile de personal aferente
personalului angajat de catre beneficiarul/partenerul roman cu
contract individual de munca sau act administrativ de numire in
functia publica, pe duratad nedeterminatad sau determinata, cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga de lucru, implicat in
implementarea proiectului. Plafoanele salariilor angajatilor in
proiect nu trebuie sa depaseasca nivelul practicat in organizatia
beneficiara sau partenera respectiva pentru functii similare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), salariul va fi cel
practicat in domeniu pentru functii similare, cand functia

respectiva nu figura anterior in statul de functii al persoanei
juridice.

(4) Personalul angajat pentru implementarea proiectului
trebuie sa fie format din angajati ai partenerului lider sau
partenerilor din proiect, persoane juridice prezentate in cererea
de finantare.

(5) Cheltuielile de personal includ salariul tarifar/salariul de
baza, sporurile permanente prevazute in contractele individuale
de munca/contractul colectiv de munca, in actele aditionale
aferente, valabile pe toata durata de implementare a proiectului,
si/sau Tn actul administrativ de numire in functia publica, precum
si in actele de modificare a actului administrativ de numire in
functia publica si contributiile aferente mentionate la alin. (1).

(6) Salariul tarifar/de baza, sporurile permanente, orele
suplimentare, concediile de odihna si medicale, precum si
contributiile mentionate la alin. (1) vor fi platite pentru timpul
efectiv lucrat si vor fi sustinute de fisele de post, fisele de pontaj
pentru timpul efectiv lucrat, state de salarii, ordine de plata,
extrase de cont, declaratia salariatului pentru timpul lucrat in
cadrul proiectului si alte documente justificative, dupa caz.

(7) Cheltuielile de personal prevazute la alin. (1) se
deconteaza conform contractului de munca/actului administrativ
de numire si/sau proportional cu procentul prevazut in fisa
postului/fisa de pontaj pentru timpul efectiv lucrat, aferent
atributiilor specifice gestionarii proiectului.

(8) Timpul de munca alocat proiectului nu poate depasi
durata normald de lucru, conform prevederilor legislatiei
nationale in vigoare.

(9) In situatia in care beneficiarul/partenerul nu dispune de
personalul calificat pentru a executa sarcini din proiect, pot fi
contractati experti externi, cu incadrarea cheltuielilor in linia
bugetara corespunzatoare expertizei externe si serviciilor.

Art. 8. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile pentru
deplasare numai pentru personalul implicat in proiect, care,
conform cererii de finantare, efectueaza deplasari pentru
participarea la intalniri, seminare, conferinte ce au loc pe
teritoriul Programului sau la sediul organismelor implicate in
gestionarea Programului. Cheltuielile de deplasare in afara ariei
eligibile a Programului pot fi eligibile daca sunt mentionate
explicit si justificate Tnh cererea de finantare aprobata.

(2) Categoriile de cheltuieli eligibile pentru deplasare includ
urmatoarele costuri: de transport, de cazare si diurna, in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si de asigurare
medicala.

(3) Pentru asigurarea transportului si cazarii trebuie sa se
aleaga varianta cea mai avantajoasa din punct de vedere
economic, cu respectarea prevederilor din legislatia nationald in
vigoare.

(4) Pentru deplasarea in tara sunt eligibile cheltuielile cu
transportul, cazarea si diurna numai pentru personalul care face
parte din echipa de proiect, dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul care lucreaza in autoritatile si institutiile
publice, precum si in unitatile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, cheltuielile vor respecta conditiile
si plafoanele impuse de legislatia nationala aplicabila institutiilor
publice;

b) pentru personalul care lucreaza in cadrul altor persoane
juridice decat cele mentionate la categoria anterioara,
cheltuielile vor respecta plafoanele stabilite de normele interne
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proprii. Valoarea diurnei nu trebuie s& depaseasca cuantumul
obtinut prin inmultirea cu 2,5 a cuantumului diurnei aplicabile
angajatilor autoritatilor si institutiilor publice.

(5) Pentru deplasarea in strainatate sunt eligibile cheltuielile
cu transportul, cazarea, diurna si asigurarea medicald numai
pentru personalul care face parte din echipa de proiect, dupa
cum urmeaza:

a) pentru personalul care lucreaza in autoritatile si institutiile
publice, precum si in unitatile aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea acestora, cheltuielile vor respecta conditiile
si plafoanele impuse de legislatia nationala aplicabila institutiilor
publice;

b) pentru personalul care lucreaza in cadrul altor persoane
juridice decat cele mentionate la categoria anterioara,
cheltuielile pentru transport vor respecta plafoanele stabilite de
normele interne proprii, iar cele pentru cazare si diurna vor
respecta plafoanele impuse de legislatia nationala aplicabila
institutiilor publice.

(6) Cheltuielile de transport, cazare si diurna pentru expertii
externi vor fi incadrate in linia bugetara corespunzatoare
expertizei externe si serviciilor.

(7) Cheltuielile prevazute la alin. (1) nu trebuie sa mai fie
incluse n alta linie bugetara.

Art. 9. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile privind
achizitionarea/inchirierea echipamentelor si autovehiculelor
numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) echipamentele sa fie noi si sa nu fie depasite din punct de
vedere tehnic si moral;

b) echipamentele s fie necesare si folosite exclusiv pentru
implementarea proiectului;

c) sa fie mentionate n cererea de finantare aprobata;

d) sa corespunda preturilor practicate in mod uzual pe piata;

e) sa respecte principiul eficientei economice, energetice si
al impactului negativ redus asupra mediului inconjurator, precum
si prevederile legale din domeniul achizitiilor publice.

(2) Urmatoarele categorii de cheltuieli pentru
achizitionarea/inchirierea de echipamente si autovehicule sunt
considerate eligibile:

a) costuri determinate de achizitionarea/inchirierea
echipamentelor de birou, computere, laptopuri, mobilier de birou
si alte bunuri care, conform legii, intré in categoria mijloacelor
fixe sau a obiectelor de inventar care sunt legate de
managementul proiectului;

b) costuri cu achizitionarea/inchirierea de echipamente
speciale precum echipamente de laborator sau echipamente
metrologice speciale, autovehicule etc.;

c) costuri pentru servicile de intretinere si reparatii
echipamente, autovehicule;

d) costuri cu achizitionarea licentelor, know-how, brevete;

e) alte costuri.

Art. 10. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile de
investitii determinate de achizitionarea/inchirierea/concesiunea
de terenuri sau imobile, constructia/reconstructia/
extinderea/modernizarea cladirilor sau a altor obiective. In cazul
achizitionarii, proprietatea trebuie transferata beneficiarilor finali
sau partenerilor locali cel tarziu pana la incheierea proiectului.

(2) Achizitia/inchirierea/concesiunea de terenuri este eligibila
in urmatoarele conditii:

a) este necesara implementarii proiectului;

b) costul achizitiei nu depaseste 10% din cheltuielile totale
eligibile si nu trebuie sa depaseasca pretul prevazut in
documentul de evaluare;

c) terenul a fost evaluat de catre un expert autorizat;
evaluarea nu trebuie sa fie mai veche de 6 luni de la depunerea
proiectului;

d) proprietarul actual sau unul dintre proprietarii anteriori nu
trebuie sa fi beneficiat in ultimii 5 ani de sprijin financiar din
partea Comunitatii Europene sau a statului pentru achizitia
terenului in cauza;

e) terenul sa nu fie obiectul unei cereri de revendicare, al
unui litigiu pe rol si sa nu fie grevat de sarcini.

(3) Achizitia de cladiri este eligibila in urmatoarele conditii:

a) este necesara implementarii proiectului;

b) cladirea a fost evaluata de catre un expert autorizat;
evaluarea nu trebuie sa fie mai veche de 6 luni de la depunerea
proiectului;

c) pretul achizitiei nu trebuie sa depaseasca pretul stabilit in
documentul de evaluare;

d) cladirea nu trebuie sa fie grevata de sarcini, sa constituie
obiectul unui litigiu sau sa formeze obiectul unui contract in
derulare;

e) proprietarul actual sau unul dintre proprietarii anteriori nu
trebuie sa fi beneficiat in ultimii 5 ani de sprijin financiar din
partea Comunitatii Europene sau a statului pentru achizitia
cladirii in cauza.

(4) Costurile referitoare la constructia/reconstructia/
extinderea/modernizarea cladirilor si a altor obiective sunt
eligibile daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditi:

a) constructia trebuie sa fie conforma normativelor si
reglementarilor tehnice in constructii si trebuie sa detina toate
documentele, certificarile si avizele necesare utilizarii;

b) cand beneficiarul proiectului nu este proprietarul
respectivei/respectivului cladiri/teren, acesta trebuie sa prezinte
un contract de inchiriere/concesiune sau dreptul de folosinta
indelungatd/comodat pentru o perioada de cel putin 10 ani de la
depunerea proiectului.

(5) Cheltuielile de investitii pot include costuri determinate
de:

a) pregatirea terenului: orice lucrari ce au ca scop pregatirea
amplasamentului pentru proiect, inclusiv cheltuielile efectuate la
inceperea lucrarilor de pregatire a terenului ce constau in:
demolari, demontare, curatarea amplasamentului, evacuarea
materialelor rezultate, devierea retelelor de tevi pentru utilitati,
canalizare etc.;

b) organizarea de santier: nivelarea terenului, inclusiv
cheltuielile efectuate la inceperea lucrarilor, inchiderea cailor de
comunicare sau a constructiilor, demolari, demontare, curatarea
amplasamentului, evacuarea materialelor rezultate, conectarea
la retelele de utilitati, realizarea de céi de acces, construirea sau
refacerea constructiilor existente necesare organizarii de santier,
achizitionarea sau inchirierea indicatoarelor rutiere specifice
semnalizarii santierului, intreruperea temporara a utilitatilor (apa,
canalizare, electricitate, gaz, termoficare), a retelelor sau cailor
de comunicatii, caii ferate, traficului fluvial sau aerian, furnizarea
temporara de utilitati si servicii de salubrizare, asigurarea
serviciului de paza, desfiintarea organizarii de santier;
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c) reabilitarea terenului: lucrari si actiuni destinate protejarii
mediului, inclusiv refacerea amplasamentului dupa incheierea
lucrarilor, plantarea de copaci, refacerea zonelor verzi etc.

(6) Cheltuielile de investitii trebuie sa respecte prioritatile si
masurile de interventie prezentate in Ghidul solicitantului.
Cheltuielile se desfasoara pe obiecte de constructie, iar
delimitarea obiectelor se face de catre proiectant. Cheltuielile
aferente fiecarui obiect de constructie sunt estimate prin devizul
pe categorii de lucrari.

Art. 11. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile directe cu
spatiul de birouri destinat exclusiv proiectului.

(2) in categoria cheltuielilor directe cu spatiul de birouri
destinat exclusiv proiectului sunt incluse costurile pentru: chiria
locatiei unde se desfasoara activitatile proiectului special
inchiriate in acest scop, asigurarea utilitatilor precum apa
curenta, canalizare, salubritate, energie electrica si termica,
gaze naturale corespunzatoare suprafetei utilizate pentru
activitatile proiectului, precum si cheltuieli pentru consumabile
si birotica, multiplicare si fotocopiere, servicii postale si de
curierat, telefon, fax, internet, necesare pentru implementarea
proiectului.

(3) Cheltuielile directe se justifica prin contracte si facturi sau
alte documente cu valoare contabila.

Art. 12. — (1) Sunt considerate eligibile cheltuielile pentru
serviciile externe, cheltuieli in relatia cu o terta parte, contractata
de beneficiar sau partener pentru implementarea unei parti din
activitatile din proiect, in urmatoarele conditii:

a) activitatea expertilor externi este esentiala pentru
implementarea proiectului;

b) onorariul expertilor externi este rezonabil, corespunde
experientei si competentelor acestora, precum si calitatii
serviciilor oferite;

c) serviciul nu este prestat de catre beneficiar, partener sau
partenerul asociat.

(2) Categoriile de cheltuieli eligibile pentru serviciile externe
includ urmatoarele costuri:

a) cheltuieli cu asigurarea managementului proiectului, in
cazul in care beneficiarul nu dispune de personal calificat n
acest scop;

b) cheltuieli cu elaborarea de studii, cercetari;

c) cheltuieli cu expertiza tehnica si financiara (contabilitate,
experti Tn achizitii publice etc.), daca aceste activitati sunt legate
de proiect si sunt necesare implementarii acestuia;

d) cheltuieli cu organizarea de evenimente (conferinte,
seminare, intalniri, workshopuri, traininguri etc.). Aceste
cheltuieli se pot defalca in functie de tipul activitatii, astfel:
cheltuieli cu externalizarea serviciilor de transport, cazare,
traduceri, inchiriere sali etc., cheltuieli de catering pentru
beneficiarii evenimentelor si grupurile-tinta;

e) cheltuieli cu transportul persoanelor care fac parte din
categoria grupurilor-tinta sau a beneficiarilor finali ai proiectului;

f) cheltuieli pentru informare si publicitate (pliante, reclame,
materiale promotionale, pagina web, brosuri, newsletter, alte
costuri legate de publicatii etc.), precum si cheltuieli specifice
proiectului legate de promovare, vizibilitate si publicitate;

g) cheltuieli cu alte servicii — in aceasta categorie se includ
alte tipuri de cheltuieli pentru servicii externe care sunt definite
clar in cererea de finantare, in legatura directa cu proiectul si
care sunt necesare implementarii proiectului.

(3) Nu sunt eligibile costurile pentru expertiza externa adusa
ca aport de institutiile partenere in proiect, precum si de
persoanele care fac parte din echipa de proiect.

Art. 13. — Sunt considerate eligibile cheltuielile financiare
care privesc: comisioanele pentru tranzactile financiare
transnationale, comisioanele bancare ocazionate de
deschiderea si administrarea conturilor necesare pe perioada
implementarii proiectelor, comisioanele bancare ocazionate de
tranzactiile efectuate pentru proiect, costul garantiilor furnizate
de banci sau alte institutii financiare in cazul in care astfel de
garantii sunt cerute de legislatia nationald sau comunitara,
taxele notariale si pentru consultantd juridica daca sunt direct
legate de proiect si necesare pentru implementarea acestuia.

Art. 14. — Taxa pe valoarea adaugata este considerata
eligibila daca sunt indeplinite, simultan, urmatoarele conditii:

a) nu este recuperabila prin orice alte mijloace prevazute de
legislatia nationalg;

b) este aferenta cheltuielilor eligibile.

Art. 15. — Sunt considerate eligibile cheltuielile care prin
natura lor nu pot fi inscrise in alte linii bugetare, dar sunt
necesare implementarii proiectului si se regasesc in bugetul
proiectului linia ,6. Alte cheltuieli”.

Art. 16. — (1) Este considerata eligibila o rezerva pentru
situatii neprevazute, in limita a maximum 5% din cheltuielile
eligibile ale proiectului, daca sunt justificate prin documente
corespunzatoare si daca indeplinesc conditiile de eligibilitate
corespunzatoare categoriei din care fac parte, in conditiile
prezentului ordin.

(2) Cheltuielile stipulate la alin. (1) pot fi efectuate numai cu
aprobarea prealabila a Autoritatii comune de management.

Art. 17. — Sunt considerate eligibile costurile administrative
(maximum 7% din costurile totale direct eligibile ale proiectului),
altele decéat cele mentionate la art. 11, pentru: inchiriere spatiu
birouri, servicii postale, servicii de comunicatii telefonice/fax,
acces la internet, utilitati precum electricitate, incalzire, apa,
gaze, servicii de curatenie, paza, salubritate, renovari si
igienizare, consumabile de birou si alte costuri similare, numai
daca sunt efectuate pentru implementarea proiectului. Suma
forfetara alocata pentru costuri indirecte nu trebuie justificata
prin documente contabile.

Art. 18. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Gheorghe Nastasia,
secretar general

Bucuresti, 17 septembrie 2010.
Nr. 2.183.
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