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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

DECIZIE
privind convocarea Camerei Deputatilor
in sesiune ordinara

Tn temeiul art. 66 alin. (1) si (3) din Constitutia Romaniei, republicat,

Camera Deputatilor este convocata in cea de a doua sesiune ordinara a
anului 2010, in ziua de miercuri, 1 septembrie 2010, ora 14,00.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 24 august 2010.
Nr. 4.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor privind activitatea de pregatire in strainatate
a personalului din Ministerul Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor art. 12 si 13 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 51 din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 51 din
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 189 lit. a) si
c) si art. 195 din Legea nr. 53/2003—Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele privind activitatea de pregatire
in strainatate a personalului din Ministerul Apararii Nationale,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga:

a) Normele privind reglementarea situatiei personalului
Ministerului Apérarii Nationale trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar si salarizarea
acestuia in lei, in tara, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.140/1999%), cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.20/2002%)
privind participarea personalului militar si civil din Ministerul

Apararii Nationale la diferite forme de pregatire in strainatate si
utilizarea ulterioara a acestuia, modificat si completat prin
Ordinul ministrului apararii nr. M.73/2007*);

c)l.M. 3/8, Norme privind echivalarea studiilor absolvite de
personalul militar din Ministerul Apararii Nationale, in institutii
militare de invatdmant din strainatate, cu studii militare din tara,
aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M. 172/2004*);

d) Normele privind participarea personalului militar din
Ministerul Apararii Nationale la studii organizate de institutii civile
de invatamant din strainatate, aprobate prin Dispozitia sefului
Directiei management resurse umane nr. DMRU 7/2009.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 12 august 2010.
Nr. M.99.

*) Ordinele nr. M.140/1999, M. 20/2002, M.73/2007 si M.172/2004 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece aveau ca obiect

reglementari din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.

ANEXA

NORME
privind activitatea de pregatire in strainatate a personalului din Ministerul Apararii Nationale

CAPITOLUL |
Generalitati

Art. 1. — (1) Participarea la diferite forme de pregatire n
strainatate se realizeaza in interesul Ministerului Apararii
Nationale si vizeaza formarea si/sau dezvoltarea performantelor
profesionale ale personalului, in scopul transformarii armatei
intr-o organizatie bazata pe cunoastere.

(2) Personalul militar si civil poate participa la diferite forme
de pregatire in strainatate, Tn cadrul programelor de cooperare
bilaterala cu diferiti parteneri externi sau in afara acestora, in
limita numarului de locuri si a fondurilor aprobate anual cu
aceasta destinatie, prin bugetul Ministerului Apararii Nationale.

(3) In sensul prezentelor norme, activitatea de pregatire in
strainatate a personalului Ministerului Apararii Nationale vizeaza
doar trimiterea acestuia de catre institutie la formele de pregatire

ce includ: studiile universitare de licentd, masterat si doctorat,
cursurile, stagiile de practica si specializare sau perfectionare.

Art. 2. — (1) Cadrele militare pot participa la formele de
pregatire prevazute la art. 1 alin. (3), cu exceptia studiilor
universitare de licenta.

(2) Cadrele militare pot participa la studii universitare de
masterat si doctorat organizate in institutii militare sau civile de
invatamant universitar din strainatate, conform domeniilor de
studii, specializarilor si temelor de cercetare stiintifica aprobate
anual de catre ministrul apararii nationale.

(3) Studentii militari pot participa la studii universitare de
licenta, cursuri si stagii in cadrul programelor de cooperare intre
institutiile militare de invatadmant universitar din tara si institutii
similare, militare sau civile din strainatate.

(4) Din bugetul Ministerului Apararii Nationale nu se
finanteaza participarea la studii universitare a personalului civil.
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Art. 3. — (1) Directia management resurse umane asigura
managementul activitatii de trimitere la diferite forme de
pregatire in strainatate a personalului Ministerului Apararii
Nationale si are urmatoarele responsabilitati:

a) stabileste normele privind planificarea participarii
personalului la diferite forme de pregatire in strainatate, selectia
si nominalizarea participantilor, precum si demersurile
administrative pe timpul studiilor si dupa finalizarea acestora;

b) stabileste prioritatile de pregatire si propune anual
ministrului apararii nationale formele de pregatire, numarul de
locuri si fondurile necesare;

c) stabileste criteriile de selectie pentru fiecare forma de
pregéatire pe baza celor comunicate de organizatori si, in cazul
cursurilor de cariera, in conformitate cu regulile aplicate
cursurilor similare organizate in tara;

d) publica oferta educationala, la inceputul fiecarui an, in
reteaua MILNET pe site-ul special destinat acestui scop;

e) organizeaza concursul de selectie, mai putin in cazul
studiilor si stagiilor universitare pentru care procesul de selectie
este desfasurat de catre institutia de Tnvatamant din strainatate;

f) avizeaza rapoartele pentru aprobarea participarii la o
anumita forma de pregatire, promovate la ministrul apararii
nationale, de catre structurile beneficiare, cu exceptia Directiei
generale de informatii a apararii;

g) elaboreaza ordinul de detasare la studii/eliberare din
functie a cadrelor militare trimise la pregatire in strainatate, cu
exceptia personalului Directiei generale de informatii a apararii;

h) administreaza aplicatia informatica pentru gestionarea
datelor specifice activitati de pregatire in strainatate a
personalului;

i) echivaleaza studiile absolvite in strainatate de catre
personalul militar, cu exceptia celor universitare, mai putin
pentru personalul militar al Directiei generale de informatii a
apararii;

j) evalueaza activitatea de trimitere la pregatire in strainatate.

(2) Tn sensul prezentelor norme, prin sintagma structuri
beneficiare se intelege structurile centrale ale Ministerului
Apararii Nationale si cele din subordinea Statului Major General
care gestioneaza programe majore.

CAPITOLUL Il
Planificarea si finantarea activitatii de pregatire
in strainatate a personalului Ministerului Apararii
Nationale

Art. 4. — (1) Planificarea activitatilor de pregatire in
strainatate organizate in institutii militare de invatamant se
realizeazd de catre Directia management resurse umane
impreuna cu structurile beneficiare si presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) elaborarea si transmiterea/publicarea de catre Directia
management resurse umane a ofertei educationale;

b) stabilirea la nivelul fiecarei unitati militare a nevoilor de
pregatire in strainatate;

c) stabilirea cererii de forme de pregatire pe baza nevoilor si
prioritatilor fiecarei structuri centrale si transmiterea acesteia la
Directia management resurse umane, de cétre structurile
beneficiare, cu avizul directorului de program major care asigura
finantarea structurii respective;

d) aprobarea de catre ministrul apararii nationale, la
propunerea Directiei management resurse umane, a Planului
de pregatire Tn strainatate a personalului din Ministerul Apararii
Nationale, denumit in continuare Plan.

(2) Planificarea activitatilor de pregatire in strainatate
organizate in institutii civile de invatamant se realizeaza de catre
Directia management resurse umane, impreuna cu structurile
beneficiare, si presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea institutiilor civile de invatamant, domeniilor de
studii, specializarilor si temelor de cercetare stiintifica n
strainatate de interes pentru Ministerul Apararii Nationale, in
anul de planificare;

b) aprobarea de catre ministrul apararii nationale, la
propunerea Directiei management resurse umane, a Listei
institutiilor de Tnvatamant, domeniilor de studii, specializarilor si
temelor de cercetare stiintificd in strainatate pentru care
personalul din Ministerul Apararii Nationale poate candida in
anul de invatdamant urmator, denumita in continuare Listé;

c) identificarea de catre structurile centrale, impreuna cu
persoanele interesate, a programelor de studii cele mai potrivite
din punctul de vedere al interesului Ministerului Apararii
Nationale, avand in vedere experienta profesionala si potentialul
de evolutie in cariera a persoanei respective;

d) introducerea in Plan a programelor de studii prevazute la
lit. ).

(3) Participarea la formele de pregatire din strainatate se
finanteaza din bugetul Ministerului Apararii Nationale si/sau din
fonduri provenite din alte surse.

(4) Participarea personalului la formele de pregatire care nu
au fost incluse in Plan sau in Lista se realizeaza cu aprobarea
ministrului apararii nationale si cu avizul Directiei management
resurse umane si al directorului de program, la propunerea
structurii beneficiare, in cazuri temeinic fundamentate pe criterii
de oportunitate, costuri, prioritati si fonduri alocate prin buget.

Art. 5. — (1) Fondurile asigurate din bugetul Ministerului
Apararii Nationale necesare participarii la pregatire Tn strainatate
se calculeaza in baza prevederilor legale privind misiunile
temporare in strdinatate, in functie de obligatiile partilor
specificate Tn acordurile de cooperare internationala incheiate
intre Ministerul Apararii Nationale si diferiti parteneri externi sau
in detalile administrative comunicate de organizatorii
programelor de pregatire.

(2) Fondurile prevazute la alin. (1) se calculeaza de catre
Directia management resurse umane si se aproba de catre
ministrul apararii nationale prin Plan.

(3) Pe baza extraselor din Plan, transmise de catre Directia
management resurse umane, directorii de programe majore
planifica in buget, la solicitarea structurilor beneficiare, fondurile
necesare pregatirii in strainatate a personalului din unitatile
subordonate acestora.

Art. 6. — (1) Directia management resurse umane este
structura care asigura interfata cu partenerii externi in ceea ce
priveste pregatirea personalului Ministerului Apararii Nationale,
cu exceptia participarii la studii in cadrul programelor de
cooperare interuniversitara.

(2) Directia management resurse umane negociaza planurile
si programele anuale de cooperare internationala in domeniul
pregatirii personalului, participa la negocierea planurilor
bilaterale de cooperare militara care includ activitati de acest
gen si informeaza structurile beneficiare despre rezultatul
negocierilor si a celor convenite cu partenerii straini.

(3) In functie de rezultatul negocierilor, Directia management
resurse umane repartizeaza structurilor beneficiare locurile la
formele de pregétire oferite de partenerii externi. In situatia in
care numarul locurilor oferite de partenerul extern pentru un
anumit curs este mai mic decat cel solicitat, repartizarea locurilor
se face in functie de pozitia pe care se afla cursul respectiv in
ordinea prioritatilor stabilitd de structurile beneficiare in cadrul
procesului de planificare.
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CAPITOLUL I
Organizarea activitatilor privind trimiterea la pregatire
in strainatate a personalului Ministerului Apararii
Nationale

SECTIUNEA 1

Selectia personalului Ministerului Apararii Nationale pentru
trimitere la forme de pregatire in strainatate

Art. 7. — (1) Selectia personalului Ministerului Apararii
Nationale pentru trimiterea la forme de pregatire in strainatate se
realizeaza prin concurs organizat de catre Directia management
resurse umane sau de catre institutia din strainatate
organizatoare de studii, dupa caz.

(2) Selectia personalului militar pentru trimiterea la cursuri
de cariera in stréinatate se face respectand criteriile de selectie
comunicate de partenerul extern, adaptate la normele specifice
privind cursurile de cariera organizate in tara.

Art. 8. — (1) Personalul Ministerului Apararii Nationale care
participa la diferite forme de pregatire in strainatate se aproba
de céatre ministrul apararii nationale, pe baza rezultatelor
obtinute la concursul de selectie, la propunerea sefului structurii
beneficiare transmisa prin Directia management resurse umane,
respectiv prin Directia generald de informatii a apararii pentru
personalul propriu.

(2) Dupa obtinerea aprobarii, structura beneficiara transmite
la Directia management resurse umane o copie a raportului.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica Directiei generale de
informatii a apararii.

Art. 9. — (1) Structurile beneficiare au obligatia ca, pentru
locurile repartizate, sa trimita Directiei management resurse
umane dosarul cu documentele necesare inscrierii la curs a
persoanelor selectionate. In cazul nerespectarii termenelor de
prezentare a documentelor, Directia management resurse
umane dispune anularea sau redistribuirea locurilor, daca acest
lucru este posibil.

(2) Costurile solicitate de partenerii externi, aferente locurilor
neocupate din cauze neprevazute, sunt rambursate acestora,
in urma unei cercetari efectuate in baza legislatiei in domeniu.

SECTIUNEA a 2-a

Situatia raporturilor de serviciu/munca ale personalului
participant la pregatire in strainatate

Art. 10. — (1) Directia management resurse umane,
respectiv Directia generala de informatii a apararii emit
urmatoarele tipuri de documente:

a) ordin de detasare, pentru personalul militar trimis la diferite
forme de pregatire Tn strainatate a caror durata nu depaseste
2 ani, situatie in care acesta ramane incadrat in functia pe care
o indeplineste la plecarea din tara;

b) ordin de eliberare din functie, pentru personalul militar
trimis la studii cu durata mai mare de 2 ani, caz in care
personalul este pus la dispozitia unitatii militare in care a fost
incadrat.

(2) Personalului militar participant la diferite forme de
pregatire in strainatate, indiferent de durata acestora, i se
mentine calitatea de cadru militar in activitate si beneficiaza, in
tara, de drepturile banesti, potrivit prevederilor referitoare la
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(3) Drepturile banesti in lei, in tara, ale cadrelor militare se
platesc de catre unitatile militare in care sunt incadrate sau la
dispozitia carora se afla acestea.

Art. 11. — (1) Contractul individual de munca al personalului
civil contractual trimis la forme de pregatire in strainatate se
suspenda, conform prevederilor legale Tn domeniu.

(2) Functionarii publici trimisi la forme de pregétire, indiferent
de durata acestora, isi mentin raporturile de serviciu, conform
prevederilor legale in domeniu.

(3) Drepturile banesti in lei, in tara, se platesc de catre
unitatile militare in care sunt incadrate persoanele in cauza.

SECTIUNEA a 3-a

Obligatiile personalului Ministerului Apararii Nationale aprobat
sa participe la pregatire in strainatate

Art. 12. — (1) Personalul Ministerului Apararii Nationale trimis
la pregatire in strainatate executd, inaintea plecarii din tara, la
structura beneficiara, pe durata unei zile, pregatirea misiunii,
care se desfdsoara conform ghidului elaborat de Directia
management resurse umane n acest sens.

(2) Personalul militar si functionarii publici semneaza
angajamentul pe timpul pregatirii misiunii, iar personalul civil
contractual semneaza actul aditional la contractul de munca,
conform modelelor din anexele nr. 1—3, prin care, in absenta
unor prevederi legale contrare, se obliga ca, dupa terminarea
formei de pregatire, sa isi desfasoare activitatea in Ministerul
Apararii Nationale, respectiv in administratia publica in cazul
functionarilor publici, astfel:

a) 10 ani, pentru personalul militar, trimis la forme de
pregéatire cu durata mai mare de 3 ani;

b) 5 ani, pentru personalul militar trimis la forme de pregatire
cu durata intre 1 si 3 ani si personalul civil contractual participant
la forme de pregatire cu durata egala sau mai mare de un an;

¢) 5 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire
finantate de la bugetul de stat cu durata egala sau mai mare de
un an, in scopul intrarii intr-o categorie a functiei publice
superioare celei din care face parte functia pe care o ocupa la
momentul inceperii formei de pregatire;

d) 4 ani si 6 luni, pentru functionarii publici trimisi la forme de
pregatire finantate de la bugetul de stat cu durata cuprinsa intre
180 de zile si un an, in scopul intrarii intr-o categorie a functiei
publice superioare celei din care face parte functia pe care o
ocupa la momentul inceperii formei de pregatire;

e) 4 ani, pentru functionarii publici trimisi la forme de
pregatire finantate de la bugetul de stat cu durata cuprinsa intre
90 si 179 de zile, in scopul intrarii intr-o categorie a functiei
publice superioare celei din care face parte functia pe care o
ocupa la momentul inceperii formei de pregatire, precum si
pentru functionarii publici trimisi la forme de pregatire cu durata
egala sau mai mare de un an, altele decét cele prevazute la
lit. c);

f) 3 ani si 6 luni, pentru functionarii publici trimisi la forme de
pregatire cu durata cuprinsa intre 180 de zile si un an, altele
decét cele prevazute la lit. d);

g) 3 ani, pentru personalul militar trimis la forme de pregatire
cu durata mai mica de un an, pentru personalul civil contractual
trimis la forme de pregatire cu durata intre 60 de zile si un an,
precum si pentru functionarii publici trimisi la forme de pregétire
cu durata cuprinsa intre 90 si 179 de zile, altele decét cele
prevazute la lit. e).

Art. 13. — (1) Angajamentul se intocmeste/redacteaza in
doua exemplare. Un exemplar se inmaneaza personalului in
cauza, iar celalalt se trimite la unitatea militara in care acesta
este incadrat, pentru a fi pastrat la memoriul original/dosarul
personal.

(2) Actul aditional la contractul de munca se intocmeste si se
semneaza n unitatea militara in care este incadrat personalul
civil contractual. Acesta se prezinta cu o copie a actului aditional
la structura care desfasoara pregatirea misiunii.
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SECTIUNEA a 4-a
Logistica participarii personalului Ministerului Apararii Nationale
la pregatire in strainatate

Art. 14. — (1) La plecare, structurile beneficiare trebuie sa
se asigure ca participantul la curs detine:

a) pasaportul de serviciu/diplomatic valabil cu vize, dupa caz;

b) documentele de transport international, respectiv biletul
de avion sau de tren, cartea verde, daca se calatoreste cu
autoturismul;

c) drepturile banesti ce i se cuvin, in valuta, conform
prevederilor legale;

d) asigurare medicala sau cardul european pentru asigurari
sociale de sanéatate;

e) ordin de deplasare/travel order intocmit conform modelului
prevazut in anexa nr. 4, atunci cand este solicitat de
organizatorii cursului;

f) certificatul de securitate NATO sau certificatul de
securitate/security clearance, atunci cand este solicitat de
organizatori, conform mentiunilor din fisa cursului.

(2) Documentele si drepturile banesti prevazute la alin. (1)
sunt asigurate astfel:

a) pasaportul de serviciu cu viza, contractele nominale pentru
asigurarea de asistentd medicala si documentele de transport
international sunt eliberate de catre Comandamentul logistic
intrunit, respectiv de catre Directia generala de informatii a
apararii pentru personalul propriu;

b) drepturile banesti in valuta sunt acordate de catre statele
majore ale categoriilor de forte ale armatei, pentru activitatile
finantate din programele majore gestionate de acestea, si de
catre Directia financiar-contabila, pentru activitatile finantate din
celelalte programe maijore;

c) certificatul de securitate NATO sau certificatul de
securitate/security clearance se inmaneaza cursantului de catre
structura beneficiara, prin structura de securitate;

d) ordinul de deplasare/travel order este eliberat de catre
structura beneficiara sub semnatura sefului acesteia.

Art. 15. — (1) in situatia in care drepturile banesti in valutd
nu se pot asigura in intregime la plecarea la pregatire in
strainatate, diferenta este pusa la dispozitia personalului in
cauza prin transfer bancar intr-un interval de timp care sa nu
depaseasca 20% din durata totala a formelor de pregatire.
Pentru efectuarea transferului, cursantii sunt obligati sa
comunice structurii financiare care finanteaza activitatea, prin
fax si/sau e-mail, datele referitoare la contul bancar in care se
poate face transferul drepturilor in valuta, respectiv: numarul
contului, numele si adresa béancii la care este deschis, codul
IBAN/SWIFT.

(2) Comisioanele si taxele bancare platite pentru
administrarea contului si efectuarea tuturor operatiunilor legate
de cont aferente sumelor transferate de catre structurile
financiare ale Ministerului Apararii Nationale sunt suportate din
sumele acordate pentru cheltuieli neprevazute.

Art. 16. — Cu acordul organizatorilor, cursantii pot fi insotiti
de membrii de familie pe perioada pregatirii in strainatate.
Cheltuielile de intretinere si transport international pentru
membrii familiei sunt suportate de catre cursanti. Ministerul
Apararii Nationale, prin Comandamentul logistic intrunit, sprijina
membrii de familie ai cursantilor pentru obtinerea vizelor de
sedere pe teritoriul tarilor in care se desfasoara studiile.
Comandantul Comandamentului logistic intrunit poate emite
precizari in acest sens.

CAPITOLUL IV
Participarea la pregatire si finalizarea acesteia

Art. 17. — (1) Pe timpul cat se afla la pregatire in strainatate,
pentru rezolvarea unor probleme de serviciu si/sau personale,

participantii, denumiti in continuare cursanti, pot solicita sprijinul
atasatului militar al Romaniei acreditat in tara in care se
desfasoara studiile.

(2) Cursantii sunt obligati sa aduca la cunostinta conducerii
Ministerului Apararii Nationale aspectele de ordin administrativ
si profesional, pe timpul cat se afld la studii, prin structura
beneficiara sau prin intermediul atasatului militar al Roméaniei
acreditat in tara respectiva.

(3) Atasatul militar este informat, prin intermediul Directiei
generale de informatii a apararii, de catre structura beneficiara,
despre prezenta personalului propriu la studii pe teritoriul tarii in
care oficialul roman este acreditat.

(4) Pentru formele de pregatire a caror durata depaseste un
an calendaristic, cursantul este obligat ca la sféarsitul fiecarui an
de invataméant sa solicite organizatorilor si sa trimita la
unitateal/institutia militara in care este incadrat informatii
referitoare la calificativele obtinute, astfel incat acestea sa fie
utilizate in procesul de apreciere pe anul respectiv.

Art. 18. — (1) Pe timpul studiilor, cursantul poate veni in tara
o singura datd intr-un an de invatdmant, cu suportarea
cheltuielilor de transport international de catre Ministerul Apararii
Nationale, in vacanta cu durata cea mai lunga, daca aceasta
este prevazuta in planul de invatamant, iar studiile dureaza mai
mult de 6 luni.

(2) Pentru alte tipuri de situatii, cursantul suporta din fonduri
proprii cheltuielile de deplasare in tara.

(3) Pentru studiile care se desfdsoara pe durata unui an
calendaristic, pe perioada vacantelor se efectueaza concediul
de odihna anual al cursantului. Daca perioada de vacanta este
mai micd decat cea de concediu de odihna, cursantul
beneficiaza de concediul de odihna neefectuat, la finalizarea
studiilor.

(4) Deplasarea in tara pentru permisii se face cu acordul
organizatorilor, pe baza raportului personal Tnaintat de céatre
cursant sefului structurii care a propus participarea la curs.

(5) Cursantul are obligatia sa informeze seful structurii
beneficiare din care face parte unitatea militara in care este
incadrat privind perioadele exacte ale vacantelor si locul in care
intentioneaza sa le petreaca. La finalizarea studiilor cursantul
isi poate petrece concediul de odihna neefectuat pe anul in curs
n tara in care s-a desfasurat cursul sau in orice alta destinatie,
cu aprobarea prealabila a sefului structurii beneficiare care a
propus participarea la curs si in conditiile suportarii din fonduri
proprii a cheltuielilor implicate.

Art. 19. — (1) Dupa incheierea studiilor, in prima zi lucratoare
de la intoarcerea in tara, absolventul cursurilor in stréinatate
justifica sumele acordate in avans si restituie pasaportul de
serviciu/diplomatic.

(2) Fiecare comandant/sef al unitatii militare, incepand de la
nivel batalion/similar, este responsabil de monitorizarea modului
in care competentele dobandite de absolventi sunt utilizate in
scopul indeplinirii atributiilor functionale si prezinta, la solicitarea
esaloanelor superioare, situatii referitoare la acest aspect.

(3) In termen de 10 zile lucratoare de la intoarcerea de la
studii, absolventul prezinta ierarhic un raport postmisiune sefului
Directiei management resurse umane, respectiv directorului
general al Directiei generale de informatii a apararii, daca
personalul este incadrat in aceasta structura.

(4) Pe baza informatiilor din rapoartele postmisiune,
trimestrial, Directia management resurse umane prezinta
ministrului apararii nationale propuneri de solutionare a
problemelor semnalate de catre absolventi.

(5) Conform competentelor dobandite de absolventii cadre
militare si in functie de durata studiilor, la intoarcerea in tara, pot
fi emise, dupa caz, in baza reglementarilor in domeniu, ordine
pentru numirea acestora in functii.
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CAPITOLUL V
Echivalarea pregatirii in strainatate

Art. 20. — (1) Echivalarea pregatirii in strainatate are ca scop
asigurarea sanselor egale de promovare in functie si/sau
inaintare in grad pentru personalul militar, promovare in functie
si/sau grad profesional pentru functionarii publici si promovare
in functie, grad sau treapta profesionala pentru personalul civil
contractual, absolvent de studii universitare si cursuri de cariera,
indiferent de locul de desfasurare a acestora.

(2) Directia management resurse umane stabileste la
sfarsitul fiecarui an, prin dispozitie a sefului directiei, echivalentul
national al fiecarui curs de cariera planificat sa se desfasoare Tn
strainatate in anul urmator.

(3) Studiile universitare efectuate Tn strainatate se
echivaleaza de catre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(4) La solicitarea absolventilor cursurilor de cariera, prin
raport personal la care se anexeaza documentul de absolvire, in
original, eliberat de institutia organizatoare, Directia
management resurse umane, respectiv Directia generald de
informatii a apararii elibereaza certificatul de echivalare, conform
modelului prevazut in anexa nr. 5.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 21. — (1) Pe timpul studiilor in strainatate studentii
militari se afla in evidenta institutiilor militare de invatamant din
care au fost selectionati.

(2) Prevederile angajamentului semnat de catre student la
inceputul studiilor in tara sunt aplicabile si pentru pregatirea
efectuata de acesta in strainatate, pe timpul cat se afla in
evidenta institutiei militare de invatamant superior din tara.

(3) In cazul nerespectarii prevederilor angajamentului,
cheltuielile efectuate de Ministerul Apararii Nationale cu
pregatirea in strainatate a studentilor se recupereaza conform
legislatiei in vigoare.

Art. 22. — (1) Anual, pana la data de 15 februarie, Directia
management resurse umane, respectiv Directia generala de

informatii a apararii prezintd ministrului apararii nationale
~Sinteza privind participarea personalului militar si civil din
Ministerul Apararii Nationale la diferite forme de pregatire in
strdinatate si utilizarea acestuia in anul precedent”. in acest
scop, structurile beneficiare, cu exceptia Directiei generale de
informatii a apararii trimit ierarhic, anual, pana la data de
15 ianuarie, Directiei management resurse umane ,Darea de
seama privind participarea personalului militar si civil din
subordine la diferite forme de pregatire in strainatate si utilizarea
acestuia in anul precedent”.

(2) Cerintele si continutul darii de seama se stabilesc si se
comunicd de catre Directia management resurse umane
structurilor implicate.

(3) In vederea evaluarii eficientei si oportunitatii participarii
la anumite programe de pregatire in strainatate, precum si a
selectiei ofertelor, Directia management resurse umane
efectueaza anual investigatii sociologice in acest sens, avand
ca subiecti atat absolventii, cat si comandantii/sefii ierarhici ai
acestora. Investigatiile sociologice sunt desfasurate si cu ocazia
organizarii de catre structurile beneficiare a unor intalniri
periodice cu absolventii de programe de pregatire din
strainatate.

(4) Rezultatele analizelor si investigatiilor sociologice sunt
prezentate ministrului apararii nationale si structurilor centrale.

Art. 23. — Daca pe timpul unor activitati de cooperare
internationald in domeniul apararii se abordeaz& probleme
referitoare la activitatea de pregatire n strainatate a personalului
Ministerului Apararii Nationale, date sintetice privind continutul
acestor discutii se aduc la cunostinta Directiei management
resurse umane, pentru analiza si decizie.

Art. 24. — Seful Directiei management resurse umane emite
dispozitii de aplicare a prezentelor norme, in ceea ce priveste
planificarea formelor de pregatire, selectia si nominalizarea
participantilor, desfasurarea si echivalarea pregatirii, evaluarea
activitatii si utilizarea ulterioara a competentelor dobandite de
absolventi.

Art. 25. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din
prezentele norme.

ANEXA Nr. 1
la norme

— Model —

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

NESECRET
Exemplarul nr. ........

ANGAJAMENT

Subsemnatul/Subsemnata’, ...........cccccoviiiiiiiii
luna............... ,Ziua ........... , domiciliat(d) in localitatea ..................
SC. ...... ,et ... ,ap. e , Incadrat(a) Tn functia de ..................

ma oblig ca, dupa

desfasor activitatea in Ministerul Apararii Nationale, in conformitate cu prevederile legale, in unitatea militara unde sunt/voi fi

incadrat(a) pe o perioadd de4 ..........ccoiiiiiiiiii e

De asemenea, ma oblig:
— sa frecventez cu regularitate cursurile;
— sa imi insusesc temeinic cunostintele predate.

Ma oblig sa restitui cheltuielile efectuate de catre Ministerul Apararii Nationale, proportional cu perioada ramasa pana la

implinirea termenului, in situatia in care nu indeplinesc obligatiile asumate prin prezentul angajament, precum si in oricare dintre
cazurile prevazute de art. 51 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare.
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De asemenea, in cazul in care, in perioada de valabilitate a angajamentului, imi inceteaza raporturile de serviciu cu
Ministerul Apararii Nationale din motivele prevazute la alineatul precedent, ma oblig sa restitui si cheltuielile suportate de organizatii
sau parteneri externi, numai in cazul in care au solicitat recuperarea acestora, potrivit actelor normative in vigoare sau intelegerilor
legale incheiate cu acestia.

Data ....ccceeveennnnns Semnatura .....................
Carte de identitate/buletin de identitate
seria ...... (3] R

1 Se inscriu gradul militar, numele si prenumele.

2 Se completeaza indicativul numeric al unitatii militare si garnizoana.

3 Se inscriu denumirea completa a formei de pregatire si tara in care se desfasoara.
4 Se completeaza perioada, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din norme.

ANEXA Nr. 2
la norme
— Model —
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. ..........
ANGAJAMENT
Subsemnatul/Subsemnata’, ..........ooooiiiii i , hascut(a) in anul .................. ,
luna ................. , Ziua ... , domiciliat(a) Tn localitatea ...........cccccceeeeiiiiiniis ySH e, nr. ... B o PR ,
SC. ...t ,et ... v AP e , Incadrat(a) Tn functia de .........ccocviiiiiiii e 182 oo ,
[aE=Te] o] o Jo= Te [0 o 2= I , 8a lucrez in administratia

publica, in conformitate cu prevederile legale, la locul de munca unde sunt/voi fi incadrat(d) pe o perioada de4

De asemenea, ma oblig:

— sa frecventez cu regularitate cursurile;

— sa imi insusesc temeinic cunostintele predate.

Ma oblig sa restitui cheltuielile efectuate de catre Ministerul Apararii Nationale, proportional cu perioada ramasa pana la
implinirea termenului, Tn situatia in care nu indeplinesc obligatiile asumate prin prezentul angajament, precum si in oricare dintre
cazurile prevazute de art. 51 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis n strainatate pentru ihdeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
art. 51 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, in cazul in care, in perioada de valabilitate a angajamentului, imi Tnceteaza raporturile de serviciu cu
Ministerul Apararii Nationale din motivele prevazute la alineatul precedent, ma oblig sa restitui si cheltuielile suportate de organizatii
sau parteneri externi, numai in cazul Tn care au solicitat recuperarea acestora, potrivit actelor normative in vigoare sau intelegerilor
legale incheiate cu acestia.

Data ..o Semnatura .........ccceee....
Carte de identitate/buletin de identitate

1 Se inscriu numele si prenumele functionarului public.

2 Se completeaza indicativul numeric al unitatii militare si garnizoana.

3 Se inscriu denumirea completa a formei de pregatire si tara in care se desfasoara.
4 Se completeaza perioada, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din norme.
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ANEXA Nr. 3
la norme
— Model —
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. .........
UNITATEAMILITARA ...,
ACT ADITIONAL Nr...............
de modificare si completare a Contractului individual de munca nr. ....... din ............
Partile actului aditional la contractul individual de munca:
Angajator —U.M. ... ,eusediulin.......oooovviiveeeeicceeee o telefon oo , reprezentata legal
PrN o ,incalitatede ...................ooen ,
si salariatul/salariata domnul/doamna .............c.coociiiiiiiiii , domiciliat(a) Tn localitatea .................ccooieniil, ,
St nr............ Jjudetul ..., , posesor (posesoare) al/(a) buletinului/cartii de identitate seria ...............
0] , eliberat(a)de ...............oooilll ladatade ................ JCONP , am incheiat prezentul act

aditional la contractul individual de munca Tn urmatoarele conditii, asupra carora am convenit:

L. Alte clauze:

e) Dupa absolvireal ..ot , salariatul se obliga sa lucreze in Ministerul Apararii
Nationale, la locul de munca unde este/va fi incadrat pe o perioadad de2 .............ccooviiiiiiiiiiiii i, .

De asemenea, salariatul se obliga urmatoarele:

— sa frecventeze cu regularitate cursurile;

— sa isi insuseasca temeinic cunostintele predate.

Salariatul se obliga sa restituie cheltuielile efectuate de catre Ministerul Apararii Nationale, proportional cu perioada ramasa
pana la implinirea termenului, in situatia in care nu indeplineste obligatiile asumate prin prezentul act aditional, precum si in oricare
dintre cazurile prevazute de art. 51 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis n strainatate pentru ihdeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
art. 195 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

De asemenea, in cazul in care, in perioada de valabilitate a actului aditional, salariatului ii inceteaza raporturile de munca
cu Ministerul Apararii Nationale din motivele prevazute la alineatul precedent, acesta se obliga sa restituie si cheltuielile suportate
de organizatii sau parteneri externi, numai in cazul in care au solicitat recuperarea acestora, potrivit actelor normative in vigoare
sau intelegerilor legale incheiate cu acestia.

Prezentul act aditional la contractul individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator,

Consilier juridic, Salariat,

1 Se inscriu denumirea completa a formei de pregatire si tara in care se desfasoara.
2 Se completeaza perioada, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din norme.

ANEXA Nr. 4
la norme
— Model —
ROMANIA
MINISTRY OF NATIONAL DEFENCE
UNCLASSIFIED
Human Resources Management Directorate
TRAVEL ORDER
Country of origin Personal Identity card (If any):
ROMANIA
1. The bearer (and group as shown hereon or attached list)
(last name (rank) (social security)
2. Will travel from via to
BUCHAREST MUNICH

3. Date of departure: JUNE, 12
4. Expected date of return: JUNE, 18
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5. Authority for travel: MOD

6. Authority is granted to possess and carry arms. NO

7. The person named in paragraph 1 is authorised to carry ............ scaled dispatches, containing official documents,
numbered ...............

8. | hereby certify that this individual is (are) member (s) of a Force as defined in NATO Status of Forces Agreement, and
that is an authorized move under the terms of this agreement.

9. This travel order is to be presented to civil and military authorities upon request.

Officer Authorizing Movement Date: JUNE 08, 2008
TRAVEL ORDER

1. This Travel Order is to be used for both individual and collective movement. When the Travel Order is issued to parties
of 20 or over, detailed arrangements are to be made as necessary for movement, reception, staging etc.

2. This Travel Order is to be produced to civil and military authorities on request.

3. It is not to be used for civilian personnel.

4. The country from which travel is authorized and the country (countries) to and through which travel is authorized must
be included in paragraph 2. The inclusion of the location (i.e. town, city) from and to which travel is authorized is optional.

5. Paragraph 5 refers to National Military Authority and may be used if required.

6. Personnel are to be in possession of Service Identity Documents.

7. If more than one person is travelling, the list, as referred to paragraph 1 of the form should show Personal/ldentity Card
Number (if any), Rank, Name, and Unit. This list may be shown on the face, on reverse, or on separate document as appropriate.

8. Any additional details or instructions which issuing nations wish to include should be attached on separate paper, or on
the reverse of the form.

9. Print the Order on appropriate organizational letterhead.

ROMANIA NESECRET
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Directia management resurse umane

ORDIN DE DEPLASARE

Tara de origine: Seria si numarul documentului de identitate:
ROMANIA

1. Detinatorul (si grupul, asa cum este prezentat mai jos sau conform listei anexate)

(Numele si prenumele) (gradul)

2. Va calatori de la prin

3. Data plecarii:

4. Data intoarcerii:

5. Autoritatea care aproba deplasarea:

6. Persoanei autorizate sa calatoreasca i se permite sa detina asupra sa armament: Da/Nu

7. Persoana nominalizata la paragraful 1 este autorizatd sa transporte .............. colete sigilate, care contin documente
oficiale, cu numerele: ...........

8. Certific faptul ca aceasta persoana este membru al fortei, asa cum este definita in Acordul NATO privind statutul fortelor,
si ca este o deplasare autorizata conform termenilor acestui acord.

9. Acest ordin de deplasare se prezinta autoritatilor civile si militare, la cerere.

Persoana care autorizeaza deplasarea Data:
ORDIN DE DEPLASARE

1. Acest ordin de deplasare se foloseste atat pentru deplasari ale unei singure persoane, céat si pentru grupuri. Atunci cand
ordinul de deplasare este eliberat pentru 20 de persoane sau mai mult, trebuie sa se intreprinda demersuri pentru transport,
receptie, stationare etc.

2. Acest ordin de deplasare se prezinta autoritatilor civile si militare, la cerere.

3. Nu se foloseste pentru personalul civil.

4. Tara care autorizeaza deplasarea si tara ({arile) catre si prin care este autorizaté s& se producé deplasarea trebuie sa fie
incluse in paragraful 2. Includerea locatiilor este optionala.

5. Se refera la autoritatea militara nationala care aproba deplasarea — Ministerul Apararii Nationale.

6. Personalul trebuie sa se afle in posesia documentelor de identitate de serviciu.

7. Daca se deplaseaza mai mult de o persoana, asa cum se specifica la paragraful 1 al formularului, lista trebuie sa evidentieze
seria si numarul documentului de identitate, gradul, numele, prenumele si unitatea militara. Aceasta lista poate fi pe fata, pe verso
sau pe un document separat.

8. Orice alte detalii sau instructiuni pe care natiunea care elibereaza ordinul doreste sa le includa ar putea sa fie atasate ca
documente separate sau pe spatele formularului.

9. Ordinul se printeaza pe héartie institutionala potrivita.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Instructiunilor de aplicare a Regulamentului privind organizarea
procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.99/2009

Pentru aplicarea prevederilor Regulamentului privind organizarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate in
administrarea Ministerului Apararii Nationale, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1.470/2005, cu modificarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Instructiunile de aplicare a Regulamentului privind
organizarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate in
administrarea Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.99/2009, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 685 si 685 bis din
12 octombrie 2009, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 8. — Evaluarea bunurilor propuse pentru valorificare la
intern si stabilirea pretului initial de vanzare in cazul vanzarii sau
compensarii valorice prin Companie se fac conform
metodologiei de estimare/evaluare a bunurilor care se valorifica
la intern/extern, prevazuta in anexa nr. 2, de o comisie de
evaluare, numita de comandantul structurii specializate, ale
carei componenta, responsabilitati, atributii si mod de lucru sunt
prevazute in anexa nr. 13.”

2. La articolul 9 alineatul (5), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) armamentul de artilerie, aeronavele si navele fluviale si
maritime, scoase din functiune si demilitarizate, care se
utilizeaza numai pentru ambientarea, prin expunere statica, a
unor monumente istorice sau a cladirilor. La procedura de
valorificare participa persoane fizice si/sau juridice roméane ori
straine care se angajeaza, in scris, ca bunurile astfel dobandite
urmeaza a fi utilizate numai in sensul mentionat mai sus.
Operatiunile de demilitarizare a bunurilor se executa dupa
achitarea contravalorii totale a contractului de vénzare-
cumparare, de unitati specializate ale Ministerului Apararii
Nationale, iar costurile aferente demilitarizarii si transportului in
vederea demilitarizarii intra in pretul initial de vanzare.”

3. La articolul 12, partea introductiva a alineatului (4) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Organele de resort ale structurilor prevazute la art. 4
alin. (2) intocmesc, certifica si transmit structurii specializate
listele bunurilor aprobate pentru valorificare, conform modelelor
prevazute in anexele nr. 8 a—38 e, astfel:”.

4. Dupa articolul 45 se introduce un nou articol, articolul 451,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 451, — Structura specializata poate retrage bunurile
cuprinse in procesul de valorificare, la solicitarea statelor majore
ale categoriilor de forte ale armatei/comandamentelor de
arma/structurilor centrale, dupa caz, care au propus la
valorificare bunurile si/sau in a caror evidenta se afla acestea,
doar in situatia Tn care nu exista contracte in derulare, rapoarte
aprobate sau fnaintate in vederea aprobérii conditiilor de
valorificare la extern.”

5. Dupa articolul 60 se introduce un nou articol, articolul 601,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 601, — (1) In conformitate cu prevederile Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea de evaluare a bunurilor ce se
valorifica la intern/extern, precum si procedurile de valorificare
a acestora fac obiectul auditului public intern.

(2) Solicitarea auditarii se face prin grija structurii care
organizeaza evaluarea/procedura.”

6. La anexa nr. 2 punctul | paragraful A), litera b) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) pretul din evidenta contabila indexat cu indicele mediu de
crestere a preturilor de consum pentru marfuri nealimentare,
pentru bunurile care nu se mai fabrica/produc si pentru care
unitatile militare gestionare nu pot prospecta piata, dupa cum
urmeaza:

— pentru bunurile fabricate pana in anul 1989 inclusiv,
indicele mediu de crestere a preturilor de consum pentru marfuri
nealimentare va fi stabilit de la anul 1989 si pana la anul in care
bunul este estimat/evaluat;

— pentru bunurile fabricate dupa anul 1989, indicele mediu
de crestere a preturilor de consum pentru marfuri nealimentare
va fi stabilit in functie de anul fabricatiei si anul in care bunul
este estimat/evaluat.”

7. La anexa nr. 2, punctul lll se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

L. Particularitati in estimarea/evaluarea bunurilor care se
valorifica la extern:

1. In cazul estimarii bunurilor identice/similare cu cele din
fabricatia curenta, pe baza documentului justificativ de
prospectare a pietei, pretul initial de valorificare reprezinta
urmatoarele procente din pretul pietei, fara TVA:

a) 80% pentru bunurile nefolosite;

b) 65% pentru bunurile in stare de functionare, dar folosite;

¢) 40% pentru bunurile cu nevoi de reparati;

d) 20% pentru bunurile scoase din functiune/declasate.

2. Structura specializata solicita producatorilor interni, prin
intermediul Companiei, preturile bunurilor din fabricatia curenta
care sunt identice/similare/asimilate cu bunurile care se
estimeaza si le transmite structurilor logistice ale statelor majore
ale categoriilor de forte ale armatei/comandamentelor de
arma/structurilor centrale, dupa caz.

3. In cazul estimarii bunurilor care nu se mai fabrica/produc
si pentru care nu se poate prospecta piata, pretul initial de
valorificare se determina conform metodologiei prevazute la
pct. | paragraful A) lit. b) si pct. 1l subpct. 1—4, iar la
documentele de valorificare aferente se ataseaza o situatie din
care sa rezulte coeficientii utilizati.

4. Pretul initial de valorificare estimat se supune analizei
comisiei de evaluare, care il mentine ori il diminueaza sau il
majoreaza, dupa caz, stabilind pretul initial de valorificare, la



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 603/26.VI11.2010

care se adauga comisionul Companiei si cheltuielile prognozate
de derulare, obtindndu-se pretul initial de vanzare, pe baza
caruia Compania incepe negocierile cu partenerii externi.”

8. Anexa nr. 13 se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Modul de desfasurare a activitatilor de auditare
prevazute la art. 607 din Instructiunile de aplicare a
Regulamentului privind organizarea procedurilor pentru

valorificarea bunurilor aflate in administrarea Ministerului
Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.99/2009, se stabileste prin dispozitie a sefului
Directiei audit intern, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 16 august 2010.
Nr. M.100.

ANEXA
(Anexa nr. 13 la instructiuni)

COMPONENTA, RESPONSABILITATILE,
ATRIBUTIILE SI MODUL DE LUCRU ALE COMISIEI DE EVALUARE A BUNURILOR
CE SE VALORIFICA LA INTERN/EXTERN

A. La intern

1. Comisia de evaluare a bunurilor care se valorifica la intern
are urmatoarea componenta:

+ presedinte — seful Sectiei valorificari din structura
specializata/inlocuitorul legal al acestuia sau altd persoana
desemnata de comandantul structurii specializate;

* membri:

— 2—4 reprezentanti ai structurii specializate;

— un reprezentant al ordonatorului de credite care a
transmis lista bunurilor aprobate pentru valorificare la intern;

— un reprezentant al Directiei financiar-contabile;

— un reprezentant al Directiei logistice;

— un reprezentant al Companiei.

Comisia functioneaza in plen si este compusa din minimum
7 membiri.

Nominalizarea membrilor comisiei se face de structurile
desemnate, la solicitarea scrisa a structurii specializate.
Numirea comisiei se efectueazéd de comandantul structurii
specializate, prin inscrierea in ordinul de zi pe unitate.

Comisia este convocata prin grija structurii specializate, de
regula cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii
sedintei.

Logistica aferenta desfasurarii sedintelor se asigura de
structura specializata.

2. Pentru identificarea starii tehnice si de completare a
bunurilor propuse a se valorifica la intern, din centrele zonale
de depozitare si de colectare, comisia structurii specializate, prin
cel putin 2 membri si reprezentantul Companiei, evalueaza
bunurile la fata locului, prilej cu care stabileste si bunurile cu
uzura morala si fizica avansatéa care se valorifica, prin licitatie, in
starea fizica in care se afla, la preturi de deseuri.

3. In celelalte unitati militare, altele decét cele mentionate la
pct. 2, certificarea propunerii de valorificare a bunurilor cu uzura
morald si fizica avansata, prin licitatie, in starea fizica in care se
afla, la preturi de deseuri, se face de comisia desemnata de
ordonatorul de credite care este esalon superior unitatii Tn
cauza.

4. La evaluarea bunurilor se analizeaza rapoartele de
estimare si/sau fisele tehnice ale bunurilor, intocmite de unitatea
gestionara/detinatoare, si se tine cont de urmatoarele:

a) in cazul in care exista informatii despre piata, se are in
vedere pretul pietei pentru bunuri identice, de acelasi gen ori
asimilate, care se mentine/majoreaza/diminueaza in functie de
starea tehnica si de completare a bunurilor, de uzura fizica si
morala a acestora, de valoarea de intrebuintare, de raportul
cerere-oferta sau de preturile de adjudecare obtinute de
Companie pentru bunuri identice, de acelasi gen ori asimilate,
valorificate la procedurile anterioare;

b) In cazul in care comisia de evaluare nu dispune de
informatii relevante despre piata, se are in vedere metodologia
de estimare/evaluare a bunurilor care se valorifica la
intern/extern, prevazuta in anexa nr. 2. Pentru bunurile evaluate
la fata locului, comisia de evaluare, in functie de valoarea de
inlocuire certa sau estimata, de starea tehnica/completare ori
de durata efectiva de functionare/depozitare,
mentine/majoreaza/diminueaza pretul initial de vanzare estimat.
Pretul initial de vanzare stabilit este egal ori mai mare sau mai
mic decat pretul initial de vanzare estimat/pretul rezultat din
formula de calcul, potrivit constatarilor comisiei de evaluare a
bunurilor.

5. La estimarea si evaluarea pretului initial de vanzare al
bunurilor care se propun a se valorifica in starea fizica in care
se afla, la preturi de deseuri, se au in vedere masa proprie a
bunurilor din documentatia tehnica, natura materialului de baza,
precum si pretul pietei practicat pentru materialul de baza ca
deseu nedezmembrat. Pretul initial de vanzare acceptabil este
cel putin egal cu contravaloarea deseurilor estimate a rezulta
prin dezmembrarea bunului respectiv.

6. Comisia de evaluare a bunurilor care se valorifica la intern
isi desfasoara activitatea la sediul structurii specializate, ori de
cate ori este nevoie.

7. Hotarérile comisiei privind stabilirea pretului de vanzare la
intern se iau cu votul majoritatii simple a membrilor acesteia.
Obiectiile se motiveaza temeinic, se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei si se semneaza de cel/cei care le formuleaza.

8. Procesul-verbal al sedintei comisiei de evaluare a
bunurilor care se valorifica la intern se semneaza de
presedintele comisiei/inlocuitorul legal al acestuia si de ceilalti
participanti si se stampileaza la structura specializata.
Documentul se emite in doua exemplare, unul pentru structura
specializata si unul pentru Companie.

B. La extern

1. Comisia de evaluare a bunurilor care se valorifica la extern
are urmatoarea componenta:

» presedinte — seful Serviciului management stocuri si sprijin
logistic din structura specializata/inlocuitorul legal al acestuia
sau alta persoana desemnata de comandantul structurii
specializate;

* membri:

— 1—3 reprezentanti ai structurii specializate;

— un reprezentant al ordonatorului de credite care a
transmis lista bunurilor aprobate pentru valorificare la extern;

— un reprezentant al Directiei financiar-contabile;

— un reprezentant al Directiei logistice;

— un reprezentant al Companiei.
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* secretar: un reprezentant al Companiei, care nu are drept
de vot.

Comisia functioneaza in plen si este compusa din minimum
7 membri.

Nominalizarea membrilor comisiei se face de structurile
implicate si se comunica structurii specializate, inainte de fiecare
sedinta, in vederea transmiterii acesteia Companiei pentru
emiterea deciziei de convocare a comisiei de evaluare.

Convocarea comisiei se efectueaza prin grija Companiei, de
regula cu cel putin 3 zile lucratoare nainte de data desfasurarii
sedintei.

Logistica aferentd desfasurarii sedintelor se asigura de
Companie.

Responsabilitatile, atributiile si modul de lucru ale Comisiei
de evaluare a bunurilor care se valorifica la extern sunt
urmatoarele:

a) se intruneste in cel mult 30 de zile de la primirea de
Companie a listei centralizatoare a bunurilor propuse la
valorificare, intocmita conform modelului din anexa nr. 13a;

b) solicita producatorilor interni, prin intermediul Companiei,
preturile bunurilor din fabricatia curenta care sunt identice sau
similare cu cele care se evalueaza sau structurilor care au/au
avut competente de achizitie a bunurilor respective, prin
structura specializata;

c) analizeaza propunerile de pret de valorificare estimat ale
statelor majore ale categorilor de forte ale
armatei/comandamentelor de arma, pe care le avizeaza sau le
modifica in functie de pretul initial de valorificare rezultat in urma
aplicarii prevederilor anexei nr. 2 ori in functie de informatiile de
pret de pe piata internationala de profil. Pretul astfel stabilit
constituie pretul initial de valorificare, la care se adauga
comisionul Companiei si cheltuielile prognozate de derulare,
obtindndu-se pretul initial de vanzare la extern. Pretul initial de
valorificare si de vanzare astfel stabilit se mentioneaza intr-un
proces-verbal;

d) la bunurile de acelasi tip si stare calitativa, la care s-au
transmis propuneri de pret de valorificare estimat diferite, se ia
in considerare un pret mediu, pe baza caruia comisia de

MINISTERUL MEDIULUI SI PADURILOR

evaluare stabileste pretul initial de valorificare si vanzare la
extern;

e) pentru identificarea starii tehnice si calitative reale a
bunurilor pentru care nu sunt concludente informatiile primite de
la unitatile militare gestionare, la cererea Companiei,
1—2 reprezentanti ai structurii specializate, un reprezentant al
categoriei de forte/similare implicate, precum si reprezentantul
Companiei fac evaluarea la fata locului si intocmesc un raport de
evaluare, pe baza caruia comisia de evaluare stabileste pretul
de valorificare si vanzare al bunurilor respective;

f) pe baza pretului de vanzare astfel stabilit, Compania
negociaza cu partenerii externi;

g) in cazul in care preturile de vanzare rezultate ih urma
negocierii sunt mai mici decét cele initiale, acestea se supun
analizei comisiei de evaluare, care ia una dintre urmatoarele
decizii:

— avizeaza preturile negociate pe care le mentioneaza intr-un
proces-verbal care sta la baza raportului ce se inainteaza spre
aprobare ministrului apararii nationale;

— corecteaza preturile negociate Th sensul cresterii acestora
si solicitd Companiei sa le renegocieze cu partenerul extern.
Rezultatul negocierii finale se supune analizei comisiei de
evaluare, care stabileste modalitatea de continuare a operatiunii
comerciale.

2. Comisia de evaluare a bunurilor care se valorifica la extern
isi desfasoara activitatea la sediul Companiei sau la sediul
structurii specializate, ori de cate ori este nevoie.

3. Hotararile comisiei privind stabilirea pretului de valorificare
si vanzare la extern se iau cu votul majoritatii simple a membrilor
acesteia. Obiectiile se motiveaza temeinic, se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei si se semneaza de cel/cei care le
ridica.

4. Procesul-verbal al sedintei comisiei de evaluare a
bunurilor care se valorifica la extern se semneaza de
presedintele comisiei/inlocuitorul legal al acestuia si de ceilalti
participanti si se stampileaza la structura specializata.
Documentul se emite in doua exemplare, unul pentru Companie
si unul pentru structura specializata.

ORDIN
pentru aprobarea Ghidului privind gestionarea ecologica
rationala a bifenililor policlorurati

Avand in vedere prevederile art. 6 din Conventia privind poluantii organici
persistenti, adoptata la Stockholm la 22 mai 2001, ratificata prin Legea nr. 261/2004,

in temeiul prevederilor art.

15 alin. (4) din Hotararea Guvernului

nr. 1.635/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Padurilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Ghidul privind gestionarea ecologica rationala a bifenililor
policlorurati, prevazut in anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul mediului si padurilor,
Laszl6 Borbély

Bucuresti, 5 august 2010.
Nr. 1.179.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 603 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti,

sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL MEDIULUI SI PADURILOR

ORDIN
pentru modificarea Ghidului de finantare a Programului privind instalarea sistemelor de incalzire
care utilizeaza energie regenerabila, inclusiv inlocuirea sau completarea sistemelor clasice
de incalzire, aprobat prin Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 950/2010

in baza art. 13 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 105/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 15 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.635/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului

si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului si padurilor emite prezentul ordin.

Art. I. — Ghidul de finantare a Programului privind instalarea
sistemelor de incalzire care utilizeaza energie regenerabila,
inclusiv inlocuirea sau completarea sistemelor clasice de
incélzire, aprobat prin Ordinul ministrului mediului si padurilor
nr. 950/2010, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 409 din 18 iunie 2010, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 20, alineatele (3) si (4) vor avea urmatorul
cuprins:

»(3) Contractul de finantare intra in vigoare la data semnarii
acestuia de catre partile contractante si este valabil pana la
finalizarea proiectului, dar nu mai tarziu de 12 luni de la data
semnarii.

(4) Dosarul de decontare va fi depus la sediul Autoritatii nu
mai tarziu de data de 15 decembrie a fiecarui an.”

2. In anexa nr. 5, la articolul 3, punctul 1 va avea
urmatorul cuprins:

»1. Contractul intra in vigoare la data semnarii lui de catre
ambele paérti si isi inceteazd valabilitatea la finalizarea
proiectului, dar nu mai tarziu de 12 luni de la data semnarii.”

3. In anexa nr. 5, la articolul 3, punctul 2 se abroga.

4.1n anexa nr. 5, la articolul 8, punctul 6 se abroga.

Art. Il. — Administratia Fondului pentru Mediu va duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

Ministrul mediului si padurilor,
Laszl6 Borbély

Bucuresti, 11 august 2010.
Nr. 1.223.

MINISTERUL MEDIULUI SI PADURILOR

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului mediului si dezvoltarii durabile nr. 297/2008
pentru aprobarea Procedurii nationale privind utilizarea mecanismului ,,implementare in comun (JI)”
pe baza Modului I, in conformitate cu prevederile art. 6 din Protocolul de la Kyoto

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 645/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale a Romaniei privind
schimbarile climatice 2005—2007, ale Hotararii Guvernului nr. 1.877/2005 pentru aprobarea Planului national de actiune privind

schimbarile climatice (PNASC),

in temeiul art. 15 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.635/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului

si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului si padurilor emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului mediului si dezvoltarii durabile
nr. 297/2008 pentru aprobarea Procedurii nationale privind
utilizarea mecanismului ,,lmplementare in comun (JI)” pe baza
Modului I, Tn conformitate cu prevederile art. 6 din Protocolul de
la Kyoto, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,

nr. 308 din 21 aprilie 2008, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. in tot cuprinsul ordinului, sintagma ,Ministerul
Mediului si Dezvoltarii Durabile (MMDD)” se inlocuieste cu
sintagma ,,Ministerul Mediului si Padurilor (MMP)".
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2. In anex4, punctul 12 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»12. entitate independenta acreditata (AIE) — orice persoana
juridica, indiferent de nationalitate, acreditata de catre JISC. AIE
este responsabila pentru determinarea (validarea) proiectelor Jl
si/sau determinarea (verificarea) ERU-urilor obtinute in cadrul
proiectelor JI. Lista persoanelor juridice acreditate in calitate de
AIE de catre JISC poate fi consultata la adresa de internet
http://ji.unfcce.int/AlEs/List.html

Pana la momentul cand JISC va acredita un numar suficient
de AIE, entitatile operationale desemnate (DOE), acreditate de
catre organismul executiv al CDM si care au aplicat pentru
acreditare ca AlE, pot fi utilizate provizoriu pentru determinari.
Totusi, determinarile realizate de catre DOE vor fi considerate
finale doar la momentul acreditarii acestora de catre JISC. Lista
persoanelor juridice care au aplicat in vederea obtinerii
acreditarii poate fi consultata la adresa
http://ji.unfccc.int/AlIEs/CallForlnputs

Entitatile independente (/E) care au aplicat pentru acreditare
ca AlE si care au obtinut «Indicative Letter» din partea JISC sunt
acceptate ca AIE pentru proiectele JI «timpurii» Modul I. Lista
persoanelor juridice care au aplicat pentru acreditare si au
obtinut «Indicative Letter» poate fi consultata la adresa
http://ji.unfcce.int/AlEs/listIL.html;”.

3. in anex4, la capitolul Il ,,Sustinerea, determinarea si
aprobarea proiectelor”, titlul ,,Determinarea PDD-ului si
aprobarea proiectelor JI «timpurii»” se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Determinarea PDD-ului si
JI «timpurii»

Prezenta procedurd urmareste sa asigure acelasi nivel de
incredere in ceea ce priveste determinarea PDD-ului in cazul
proiectelor JI «timpurii», prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1. solicitarea din partea participantilor la proiect privind
inregistrarea respectivului proiect JI «timpuriu» ca proiect JI
Modul [;

2. prezentarea completa a PDD-ului si a raportului final de
determinare (doar in limba engleza) la MMP;

3. inregistrarea proiectului pe baza procedurii nationale JI
Modul I.

In consecinta, in cadrul procedurii nationale JI Modul I,
proiectele JI «timpurii» vor fi Tnregistrate fara a fi necesara
modificarea PDD-ului pe baza modelului aprobat de catre JISC,
fara reconsiderarea determinarii PDD-ului de catre AIE sau IE
care a obtinut «Indicative Letter» din partea JISC, fara
redefinirea situatiei de referinta si fara republicarea PDD-ului

aprobarea proiectelor

pentru consultarea publicului, avand in vedere ca proiectele JI
«timpurii» au parcurs aceste etape si au fost analizate si
aprobate Tnaintea adoptarii de catre JISC a regulilor si a
documentatiei pentru aplicarea procedurii J| Modul Il.

In cazul proiectelor JI «timpurii», determinarea PDD-ului va
fi acceptatad in cadrul procedurii nationale JI Modul | numai Tn
situatia Tn care aceasta a fost realizata de catre o AIE sau de
catre o |IE care a obtinut «Indicative Letter», din partea JISC.

Proiectele JI «timpurii» vor fi inregistrate ca proiecte JI Modul |
la solicitarea participantilor la proiect adresatd MMP, numai dupa
momentul n care entitatea independenta care a realizat
determinarea PDD-ului a fost acreditatéd ca AIE de catre JISC
sau a obtinut «Indicative Letter» din partea JISC.

PDD-ul complet va fi transmis MMP atat in limba engleza,
cat si in limba roména, iar raportul final de determinare doar in
limba engleza, in momentul solicitarii inregistrarii ca proiect JI
Modul I.

in cazul proiectelor JI «timpurii», participantii la proiect sunt
obligati sa transmitd MMP si toate rapoartele de monitorizare si
rapoartele finale de verificare pentru perioada de dinainte de
2008, in vederea aprobarii transferului de unitati ale cantitatii
atribuite (AAU-uri) pe baza emisiilor de gaze cu efect de sera
efectiv reduse n perioada de dinainte de 2008.

Transferul de reduceri de emisii de gaze cu efect de sera
rezultate inainte de 2008, sub forméa de unitati ale cantitatii
atribuite (AAU-uri), va fi efectuat ca urmare a solicitarii
participantilor la proiect, numai in cazul in care determinarea
PDD-ului si verificarea reducerilor de emisii de gaze cu efect de
sera rezultate din proiect au fost realizate de catre o AIE sau de
catre o |IE care a obtinut «Indicative Letter» din partea JISC.”

4. Tn anexa, la capitolul IV ,,Monitorizarea, verificarea si
emiterea ERU-urilor”, dupa paragraful 11 se introduce un
nou paragraf, cu urmatorul cuprins:

,Pentru proiectele JI «timpurii» emiterea si transferul ERU-urilor
se vor face numai in cazul in care determinarea PDD-ului a fost
efectuatd de catre o AIE sau IE care a obtinut «Indicative Letter»
din partea JISC si verificarea reducerilor de emisii de gaze cu
efect de sera rezultate din proiect dupa 2008 (ERU-uri) a fost
realizata de catre o AIE.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul mediului si padurilor,

Laszl6 Borbély

Bucuresti, 11 august 2010.
Nr. 1.224.




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2010 —

< Valoare
:lrrt Denumirea publicatiei der‘l:g;ar:’t_ii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 lun
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea |, limba maghiara 100 1.500 140
3. | Monitorul Oficial, Partea a ll-a 200 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 500 430 40
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 6.000 1.720 160
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 240 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. [ Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2010 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 40 100 250 600 1.320 400 1.000 2.500 6.000 13.200
ExpertMO 90 230 580 1.390 3.060 900 2.250 5.630 13.510 | 29.720

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 110 280 700 1.680 3.700 1.100 2.750 6.880 16.510 | 36.320

Preturile sunt exprimate in lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica on-line comanda.

Toti _ H Motivul: Format electronic AUTENTIC, conform Legii nr. 202/1998, republicata.
Cristina-Gabriela F. Popescu T Bomrast

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,
IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
MONITORUL Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1, 519483681445895

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72

OFICIAL Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 603/26.VII1.2010 contine 16 pagini. Pretul: 3,20 lei ISSN 1453—4495



		2010-08-26T11:40:14+0300
	Bucuresti
	 Format electronic AUTENTIC, conform Legii nr. 202/1998, republicata.




