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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind conditiile si cerintele de atribuire a codurilor numerice de identificare a numelor unitatilor
de productie a explozivilor de uz civil

Tinand cont de faptul c&, potrivit art. 26 alin. (1) pct. 16 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane, cu modificarile si completarile ulterioare, Politia Romana exercita, potrivit legii, atributii de control asupra operatiunilor

cu materii explozive,

avand in vedere faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 519/2009 privind instituirea
unui sistem de identificare unica si trasabilitate a explozivilor de uz civil, conditiile si cerintele de atribuire a codurilor unitatilor de
productie de pe teritoriul Romaniei se stabilesc prin ordin al ministrului administratiei si internelor,

n temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In Romania, autoritatea competentd pentru
atribuirea codurilor numerice de identificare a numelor unitatilor
de productie a explozivilor de uz civil este Ministerul
Administratiei si Internelor, prin Inspectoratul General al Politiei
Romaéne.

Art. 2. — (1) Codul numeric de identificare a numelui
unitatilor de productie a explozivilor de uz civil se compune din
3 cifre in intervalul 001—999 si se atribuie de catre autoritatea
competenta astfel:

a) in intervalul 001—100, unitatilor de productie de pe
teritoriul Romaniei;

b) in intervalul 101—500, unitatilor de productie situate in
afara Uniunii Europene, cu producatorul stabilit Tn Uniunea
Europeana;

¢) in intervalul 501—999, unitatilor de productie situate in
afara Uniunii Europene, cu producatorul stabilit intr-un stat tert.

(2) Codul numeric de identificare a numelui unitatilor de
productie a explozivilor de uz civil constituie parte componenta
a marcajului de identificare unica a explozivilor, potrivit anexei la
Hotararea Guvernului nr. 519/2009 privind instituirea unui sistem
de identificare unica si trasabilitate a explozivilor de uz civil.

Art. 3. — (1) Codul numeric de identificare a numelui unitatii
de productie a explozivilor de uz civil se atribuie pentru o
perioada nedeterminata si este unic pentru fiecare unitate de
productie.

(2) Codul prevazut la alin. (1) nu mai poate fi utilizat in
procesul de productie in urmatoarele situatii:

a) unitatea de productie si-a incetat activitatea;

b) unitatea de productie s-a mutat din statul in care s-a aflat
la data atribuirii codului;

¢) unitatea de productie si-a schimbat denumirea comerciala.

Art. 4. — (1) Operatorii economici producatori de explozivi
de uz civil cu unitatea de productie in Romania, operatorii
economici producatori de explozivi de uz civil, stabiliti in
Romania, cu unitatea de productie in afara Uniunii Europene,
precum si operatorii economici importatori de explozivi de uz
civil de la unitati de productie din afara Uniunii Europene, stabiliti
in Romania, solicita de la autoritatea competenta atribuirea
codului numeric de identificare a numelui unitatii de productie a
explozivilor de uz civil.

(2) Pentru atribuirea codului numeric de identificare a
numelui unitatii de productie a explozivilor de uz civil, operatorii
economici solicitanti depun la sediul autoritatii competente:

a) cererea de atribuire a codului numeric de identificare a
numelui unitatii de productie a explozivilor de uz civil, potrivit
modelului prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin;

b) delegatia persoanei care depune cererea, in original,
emisa de operatorul economic care solicita atribuirea codului
numeric de identificare a numelui unitatii de productie, cu
semnatura conducatorului unitatii si stampila acesteia, in cazul
in care cererea nu este depusa de reprezentantul legal al
operatorului economic;

c) certificatul constatator de la oficiul registrului comertului, in
original, eliberat cu cel mult 30 de zile anterior datei de solicitare;

d) o copie a certificatului de Tnmatriculare si a statutului
societatii;

e) o copie a actului de infiintare a sucursalei ori a punctului
de lucru, daca este cazul;

f) o copie a autorizatiilor sau documentelor asimilate privind
desfasurarea activitatii de productie a explozivilor de uz civil ori
de import al acestora, eliberate de autoritatile competente.
Autorizatiile sau documentele asimilate eliberate de autoritati
din state terte vor fi traduse Tn limba roméana si legalizate.

(3) Cu ocazia depunerii cererii, documentele prevazute la
alin. (2) lit. d)—f) sunt prezentate in original personalului
autoritatii competente, in vederea certificarii conformitatii copiilor
cu originalul.

Art. 5. — Autoritatea competenta comunica operatorului
economic solicitant, in maximum 30 de zile de la data depunerii
cererii, codul numeric de identificare a numelui unitatii de
productie a explozivilor de uz civil sau refuzul motivat de
atribuire a acestuia.
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Art. 6. — Operatorii economici prevazuti la art. 4 alin. (1) au
obligatia ca, pana la data de 5 aprilie 2012, sa ia masurile

necesare in vederea obtinerii codurilor numerice de identificare
a numelor unitatilor de productie a explozivilor de uz CiViI, in 2008/43/CE a Comisiei din 4 aprilie 2008 de instituire, in temeiul

conditiile prezentului ordin. Directivei 93/15/CEE, a unui sistem de identificare si trasabilitate
Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, si intra Tn vigoare in termen de 30 de zile la
data publicarii. Europene nr. L 94 din 5 aprilie 2008.

Prezentul ordin transpune art. 3 alin. (4) si (5) din Directiva

a explozivilor de uz civil, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii

Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga

Bucuresti, 30 iunie 2010.
Nr. 142.

ANEXA
CERERE
de atribuire a codului numeric de identificare a numelui unitatii de productie a explozivilor de uz civil
— model —
Catre
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Inspectoratul General al Politiei Romane
Societatea Comerciala ....................... , cu sediul In ................. ,ostr nr. ...... , bl. ... , ap. ...,
judetul/sectorul ................... , Inregistrata la Camera de Comert si Industrie a Romaniei sub nr. ................. , din data de
.............. , telefon sediu: fix ..................., mobil ........................., autorizatd conform prevederilor legale Tn vigoare pentru:
1. productie explozivi de uz civil O
2. import-export explozivi de uz civil O
reprezentata prin domnul/doamna ....................ooeeall , In calitate de administrator, posesor al/a B.I./C.I. seria ........... ,
0 ;

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 519/2009 privind instituirea unui sistem de identificare unica si trasabilitate
a explozivilor de uz civil, va rog sa atribuiti codul numeric de identificare a numelui unitatii de productie a explozivilor de uz civil
situata:

1. 1n Romania, localitatea ................... ] | nr........... bl ,ap. e , judetul/sectorul .................. ;
2.Tnafara Uniunii EUMOPENE ... ... e e et e e e e e e s e e e e e e e e st ae e e e e e e e e aannreny
cu producatorul stabilit Tn Uniunea EUFOPEANA ........... oo e e e e et e e e e aeeneeaanes
3. TN afara UNiUNii EUFOPENE ... ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeeeeeeeeaearaa e e a e s
cu producatorul stabilit Tntr-un stat terf ...
Prezenta cerere se depune de catre domnul/doamna ............................... , In calitate de delegat al societatii.

Data: ... Numele si prenumele: ...,

Semnatura administratorului: .......................
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea modelului de contract de finantare a proiectelor strategice
pentru Programul operational sectorial ,,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”

Avand in vedere:

— Decizia (CE) nr. 5.811 din 22 noiembrie 2007 de adoptare a programului operational de ajutor comunitar din partea
Fondului Social European in conformitate cu obiectivul ,Convergentd” in Romania;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile Tn cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”, cu modificarile ulterioare;

— Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/1991 privind aprobarea Normelor de organizare si exercitare a controlului financiar

elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009;

— Ordonanta Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente utilizate necorespunzator, aprobaté cu modificari prin Legea nr. 529/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 300/2010 privind aprobarea modelului de contract de finantare
necesar implementarii Programului operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”;

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.389/2009 privind aprobarea ghidurilor solicitantului si a
conditiilor specifice pentru cererile de propuneri de proiecte nr. 79—98 pentru implementarea Programului operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”, cu modificarile ulterioare,

in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba modelul de contract de finantare a
proiectelor strategice pentru Programul operational sectorial
.Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile Ghidului solicitantului (Conditii generale
si Conditii specifice) aprobate prin Ordinul ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale nr. 1.389/2009 privind aprobarea
ghidurilor solicitantului si a conditiilor specifice pentru cererile
de propuneri de proiecte nr. 79—98 pentru implementarea
Programului operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor
umane 2007—2013", cu modificarile ulterioare, se modifica in
mod corespunzator. In caz de contradictie intre prevederile
Ghidului solicitantului si prevederile anexei la prezentul ordin,
acestea din urma prevaleaza.

Art. 3. — Pentru a putea beneficia de facilitatile reglementate
de anexa la prezentul ordin, beneficiarii de finantare
nerambursabila prin POSDRU cu care au fost semnate anterior
lunii aprilie 2010 contracte de finantare nerambursabila in baza
unor modele anterioare de contract de finantare nerambursabila
pentru proiecte strategice, indiferent de forma, vor putea incheia
acte aditionale pentru includerea in intregime a modificarilor
incluse in anexa la prezentul ordin, avand in vedere delegarea
de functii catre organismele intermediare delegate realizata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitati de sanse
nr. 600/2008 pentru aprobarea unor acorduri de delegare de

functii privind implementarea Programului operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013".

Art. 4. — Pentru beneficiarii de finantare nerambursabila prin
POSDRU cu care au fost semnate contracte ulterior sau in
cursul lunii aprilie 2010, AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate vor
transmite notificari, in temeiul art. 12 alin. (1) din contractele de
finantare, catre beneficiari, pentru a le comunica modificarile
intervenite. Modificarile  contractului  transmise de
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate vor produce efecte de drept
de la data transmiterii notificarii catre beneficiari.

Art. 5. — AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate au dreptul de a
aduce modificari si de a adapta modelul din anexa, prin decizie
a ordonatorului de credite al AMPOSDRU/OIPOSDRU delegate,
pentru reglementarea situatilor specifice rezultate din
implementarea proiectelor strategice sau pentru includerea
modificarilor cauzate de legislatia nationald ori comunitara
aplicabila. OIPOSDRU delegate vor solicita in acest scop, in
prealabil, avizul AMPOSDRU — Directia contractare.

Art. 6. — Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin
Directia generala Autoritatea de management pentru Programul
operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”, precum si
organismele intermediare responsabile cu implementarea
POSDRU vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan

Bucuresti, 11 iunie 2010.
Nr. 449.
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ANEXA
Te -
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU
Investeste in cameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013
Axa prioritara L.. ,...”
Domeniul major de interventie ... ©...%
CONTRACT DE FINANTARE
a proiectelor strategice pentru Programul operational sectorial ,,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”
Numarul de identificare al contractului: Nr. de inregistrare AMPOSDRU:
POSDRU/CPP/DMI/S/ID proiect
Titlul proiectului:
Cererea de finantare . ........... din data de ... a fost aprobata in data de .......... pentru o finantare nerambursabila in valoare de ........ , 00 lei.

Preambul

Baza legala pentru acordarea finantarii:

» Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”, aprobat prin Decizia (CE) nr. 5.811 din
22 noiembrie 2007de adaptare a programului operational de ajutor comunitar din partea Fondului Social European in conformitate
cu obiectivul ,Convergenta” in Roménia, denumit in continuare POSDRU;

* Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006 de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1.260/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul (CE) nr. 1.081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind Fondul Social
European si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.784/1999 (FSE);

» Regulamentul (CE) nr. 1.828/2006 al Comisiei din 8 decembrie 2006 de stabilire a normelor de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de coeziune si a Regulamentului (CE) nr. 1.080/2006 al Parlamentului European si
al Consiliului privind Fondul European de Dezvoltare Regionals;

* Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1.605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002 privind regulamentul financiar aplicabil
bugetului general al Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2.342/2002 al Comisiei din 23 decembrie 2002 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1.605/2002 al Consiliului privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale;

* Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate Tn cadrul operatiunilor finantate
prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 600/2008 pentru aprobarea unor acorduri de delegare de
functii privind implementarea Programului operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”;

* Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru
stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile Tn cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”, cu modificarile ulterioare;

* Ordinul ministrului finantelor publice nr. 31/2010 privind aprobarea Manualului de identitate vizuala pentru instrumentele
structurale 2007—2013 in Romania;

» celelalte reglementari comunitare si nationale aplicabile.

Delegare de functii

(1) In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 600/2008 pentru aprobarea
unor acorduri de delegare de functii privind implementarea Programului operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—
2013", AMPOSDRU a delegat o parte din competentele, atributiile, angajamentele, obligatiile si/sau drepturile sale prevazute de
prezentul contract catre organismul intermediar pentru Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane” delegat,
denumit in continuare OIPOSDRU delegat.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 469/8.VI1.2010

(2) AMPOSDRU este responsabil cu gestionarea proiectelor strategice din cadrul urmatoarelor axe prioritare si domenii
majore de interventie din POSDRU:

* axa prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”, respectiv: domeniul major de interventie
3.3 ,Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila”;

* axa prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”, respectiv: domeniul major de interventie 5.2 ,Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”;

» axa prioritaré 6 ,Promovarea incluziunii sociale”, respectiv: domeniul major de interventie 6.1 ,Dezvoltarea economiei
sociale” si domeniul major de interventie 6.4 ,Initiative transnationale pentru o piata inclusiva a muncii”.

(3) Expresia AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupéd caz se va citi AMPOSDRU sau OIPOSDRU delegat, in functie de
incadrarea, respectiv neincadrarea in unul dintre domeniile majore de interventie precizate la alin. (2).

In considerarea acestei delegéri de functii dintre AMPOSDRU si OIPOSDRU delegat, OIPOSDRU delegat va exercita o
parte din atributiile, competentele, drepturile, obllga‘gule sau angajamentele prevazute in prezentul contract, care au legatura cu
modificarea, rezilierea, monitorizarea si derularea contractului.

CONDITII GENERALE SI SPECIALE

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS), Directia generala Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”, denumita in continuare AMPOSDRU, cu sediul in Calea Plevnei nr. 46—
48, sectorul 1, Bucuresti, Romania, cod postal: 010222, telefon: (+40) 0213150209, fax: (+40) 0213150206, posta electronica:
posdru@fseromania.ro, cod fiscal 4266669, prin reprezentant legal, Anca Cristina Zevedei, director general, in calitate de ordonator

de credite, pe de o parte,

si

..................................... cu sediul in localitatea ............., str. ... nr. ....., ..........., sectorul/judetul ....., Roméania, telefon ..
fax ....... , posta electronica .......... , cod de identificare fiscala .................. |nreg|strat la OfICIu| Registrului Comertulw de pe Ianga
Tribunalul ........... subnr. ...... .. S , in calitate de beneficiar al finantaru denumit in continuare Beneficiar, prin reprezentant
legal ......... - , pe de alta parte,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului

(1) Obiectul acestui contract il reprezinta acordarea finantarii
nerambursabile de catre AMPOSDRU pentru implementarea
proiectului intitulat ,.................... ", asa cum este descris Tn anexa 1
,Cererea de finantare”, denumit in continuare Proiect.

(2) Beneficiarului i se va acorda finantarea nerambursabila Tn
termenii si conditiile stabilite n prezentul contract si in anexele
la acesta, pe care Beneficiarul declara ca le cunoaste si le
accepta.

(3) Cererea de finantare depusa de Beneficiar, aprobata ca
urmare a procesului de evaluare si selectie, devine anexa 1 la
prezentul contract.

(4) Beneficiarul accepta finantarea nerambursabila si se
angajeaza sa implementeze Proiectul pe propria raspundere, in
conformitate cu prevederile cuprinse in prezentul contract, cu
instructiunile emise de AMPOSDRU si cu legislatia comunitara
si nationala.

ARTICOLUL 2
Durata contractului

(1) Prezentul contract de finantare intra in vigoare la data
semnarii de catre reprezentantul legal al AMPOSDRU, dupa ce
contractul a fost semnat, in prealabil, de catre reprezentantul
legal al Beneficiarului, si inceteaza la data executarii integrale a
oricareia si a tuturor obligatiilor pe care contractul si/sau
legislatia aplicabild le stabilesc in sarcina partilor contractante,
in legatura cu sau decurgand din implementarea Proiectului
si/sau din acordarea finantarii nerambursabile prevazute la art. 1.

(2) Data de incepere a perioadei de implementare a
Proiectului va fi prima zi lucratoare a lunii urmatoare datei intrarii
in vigoare a contractului. in situatii bine justificate, ca urmare a
solicitarii Beneficiarului, AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat poate
decide prelungirea acestui termen cu cel mult 3 luni, prin
notificare, Tn conformitate cu prevederile art. 9 lit. A alin. (14).

(3) Perioada maxima de implementare a Proiectului este de
36 (treizeci si sase) de luni.

(4) Dupa expirarea perioadei de implementare se mentine
obligatia Beneficiarului, in conformitate cu art. 90 din
Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului din 11 iulie 2006
de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si
Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1.260/1999, de a pastra pana la data de 31 decembrie 2021
si de a pune la dispozitia AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat,
Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei
Europene, Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii
Europene de Conturi, precum si oricarui alt organism abilitat sa
efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile toate documentele corespunzatoare utilizarii
finantarii, cu posibilitatea prelungirii acestui termen péana la
inchiderea oficiala a Programului operational sectorial
,Dezvoltarea resurselor umane 2007—2013”.

ARTICOLUL 3
Finantarea Proiectului

(1) Valoarea totala eligibila a Proiectului este estimata la
...... lei (fara TVA), dupa cum urmeaza:

Valoarea totala Valoarea eligibila a finantarii Valoarea
Valoarea totala eligibila Valoarea eligibild a finantarii : ; Contributia eligibila I
a Proiectului a Proiectului, | nerambursabile acordate din FSE nerambursablle a_cordate a Beneficiarului neel_lglblla .
di . din bugetul national a Proiectului
in care: ’
(lei) (lei) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (%) (lei)
1=2+9 2=3+5+7 3 4 6 7 8 9
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(2) AMPOSDRU acorda o finantare nerambursabila in suma
maxima de ....... ,00 lei (fara TVA), echivalenta cu ...,00 % din
valoarea totala eligibila prevazuta la art. 3 alin. (1).

(3) Valoarea cheltuielilor generale de administratie va fi
acordata in cuantumde ...... ,00% din valoarea totala a costurilor
directe eligibile, mai putin cheltuielile de tip FEDR.

(4) La finalizarea perioadei de implementare a Proiectului,
finantarea nerambursabila acordata de AMPOSDRU va fi
limitata la valoarea obtinuta prin aplicarea procentului prevazut
la alin. (2) cheltuielilor totale eligibile validate.

ARTICOLUL 4
Eligibilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul Proiectului

Cheltuielile angajate pe perioada de implementare a
Proiectului sunt eligibile in conditiile stabilite de Hotararea
Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
programele operationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, de Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de
sanse si al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008
pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor
eligibile Tn cadrul operatiunilor finantate prin Programul
operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—
2013”, cu modificarile ulterioare, de Ghidul solicitantului, de
prezentul contract, de instructiunile AMPOSDRU, precum si de
alte dispozitii legale aplicabile.

ARTICOLUL 5
Acordarea prefinantarii

(1) Beneficiarul poate depune cererea de prefinantare la
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, in nume propriu,
potrivit formatului standard stabilit Tn Ghidul solicitantului,
insotita de documentele precizate la alin. (3). Cererea de
prefinantare se depune in termen de maximum 45 de zile de la
data inceperii perioadei de implementare a Proiectului, asa cum
este stabilit prin art. 2 alin. (2).

(2) Beneficiarii care au calitatea de ordonatori de credite ai
bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si ai
bugetelor fondurilor speciale si entitatile aflate in subordine sau
in coordonare, finantate integral din bugetele acestora, nu pot
solicita sume cu titlu de prefinantare, aceste fonduri fiind
asigurate integral din bugetul propriu, in conformitate cu
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, aprobatéa cu
modificari prin Legea nr. 362/2009.

(3) Sumele aferente prefinantarii se transfera Beneficiarului,
care nu face parte din categoriile prevazute la alin. (2), in baza
urmatoarelor documente:

a) Cererea de prefinantare (conform Ghidului solicitantului);

b) Formularul de identificare financiara (conform Ghidului
solicitantului) si comunicarea/conventia emisa de Trezoreria
Statului/banca comerciala privind deschiderea unui cont dedicat
Proiectului pentru primirea prefinantarii.

(4) Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat,
beneficiarii mentionati la alin. (2) pot solicita acordarea de
prefinantare in numele partenerilor care sunt indreptatiti sa
solicite prefinantare, conform art. 2 alin. (3) lit. d) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 64/2009, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 362/2009.

(5) In cazul contractelor cu o durata mai mare de un an, in
situatia Tn care Beneficiarului i s-au acordat sume cu titlu de
prefinantare, in termen de cel mult un an de la data semnarii
contractului de finantare, Beneficiarul are obligatia prezentarii
unui contract de achizitie de bunuri/prestare de servicii/executie
de lucrari incheiat cu un operator economic. In cazul

contractelor cu o durata de implementare de pana la un an, dar
nu mai putin de 6 luni, in situatia in care Beneficiarului i s-au
acordat sume cu titlu de prefinantare, in termen de cel mult
6 luni de la data semnarii contractului de finantare, Beneficiarul
are obligatia prezentarii unui contract de achizitie de
bunuri/prestare de servicii/fexecutie de lucrari incheiat cu un
operator economic.

(6) In cazul in care Beneficiarul, din motive imputabile
acestuia, nu a incheiat si nu face dovada incheierii unui contract
de furnizare de bunuri/prestare de servicii/executie de lucrari cu
un operator economic, in termenul stabilit la alin. (5), acesta are
obligatia de a restitui, la implinirea termenului si de indata,
intreaga prefinantare primita, urmand sa plateasca si penalitati
de intarziere in cuantum de 0,1% pentru fiecare zi de intarziere
pana la restituirea integrala a prefinantarii, penalitati calculate
la valoarea prefinantarii primite.

(7) In cazul proiectelor finantate din cadrul axelor prioritare
1—5 ale POSDRU, prefinantarea se acorda intr-o singura
transa, In cuantum de maximum 30% din valoarea totalé eligibila
a contractului de finantare.

(8) In cazul proiectelor finantate din cadrul axei prioritare 6 a
POSDRU, prefinantarea se acorda intr-o singura transa, in
cuantum de maximum 40% din valoarea totala eligibila a
contractului de finantare.

(9) Prefinantarea se va plati in lei in contul special deschis n
conformitate cu prevederile prezentului contract, cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 362/2009, si ale Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare, si va fi
utilizat exclusiv pentru Proiect de catre Beneficiar si partenerii
sai.

Beneficiarul si partenerii sai au obligatia sa deschida conturi
dedicate pentru primirea sumelor aferente prefinantarii, precum
si conturi pentru primirea rambursarii cheltuielilor efectuate n
cadrul proiectului, Tn conformitate cu prevederile art. 14
alin. (2)—(4), respectiv art. 34 si 35 din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
aprobate prin  Ordinul ministrului  finantelor publice
nr. 2.548/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 6
Recuperarea prefinantarii

(1) Sumele acordate cu titlu de prefinantare se vor recupera
prin deducerea din fiecare cerere de rambursare intermediara
solicitata a unui cuantum de 35% din valoarea cheltuielilor
eligibile validate de AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz
(excluzand valoarea TVA). Prin exceptie, pentru prima cerere
de rambursare intermediara, mecanismul de recuperare a
prefinantarii nu se va aplica.

Cu ocazia transmiterii ultimei cereri de rambursare
intermediara AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, va
putea aplica un procent de recuperare a prefinantarii diferit de
cel mentionat anterior, astfel incat suma aferenta prefinantarii
sa fie recuperata integral nainte de depunerea cererii finale de
rambursare.

(2) La data prezentarii fiecarei cereri de rambursare
intermediara, Beneficiarul va trebui sa previzioneze fondurile
disponibile care sa acopere necesarul de finantare a activitatilor
prevazute in cererea de finantare la pct. 1.5 ,Graficul
activitatilor” pentru urmatoarele 3 luni de implementare a
Proiectului, luadnd in considerare prevederile art. 7 alin. (1).
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(3) Daca prefinantarea nu a fost recuperata integral Thainte
de depunerea cererii finale de rambursare, diferenta ramasa
nerecuperata trebuie platita de catre Beneficiar in contul
AMPOSDRU, in termen de 15 zile calendaristice de la
notificarea transmisa de catre AMPOSDRU. Beneficiarul este
obligat s& transmitad o copie a ordinului de platd si una a
extrasului de cont aferent catre AMPOSDRU, in termen de 5 zile
lucratoare de la data efectuarii platii.

In situatia in care Beneficiarul nu efectueaza plata diferentei
ramase de recuperat din prefinantare in termenul mentionat sau
nu transmite la AMPOSDRU o copie de pe ordinul de plata in
termenul mentionat anterior, acesta nu va depune cererea finala
de rambursare sau, daca depune aceasta cerere, termenul de
plata al cererii finale de rambursare nu va incepe sa curga pana
la indeplinirea acestor obligatii de catre Beneficiar.

In situatia in care valoarea diferentei de recuperat din
prefinantare este mai mica sau egala cu valoarea cererii finale
de rambursare, AMPOSDRU are posibilitatea sa opereze
compensarea sumelor pana la concurenta diferentei de
recuperat din prefinantare, urmand a rambursa Beneficiarului
restul ramas in urma compensarii.

(4) Prefinantarea transferata se va restitui de catre Beneficiar
in contul AMPOSDRU daca nicio cerere de rambursare
intermediara nu a fost depusa in termen de 6 (sase) luni de la
data primirii acesteia de catre Beneficiar sau de catre
partener/parteneri. Prefinantarea se va restitui in termen de
maximum 10 zile de la implinirea termenului de 6 luni mentionat
anterior, fara a fi necesara o notificare in acest sens din partea
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz.

(5) Prefinantarea va fi utilizata exclusiv pentru implementarea
activitatilor din cadrul Proiectului in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si ale eventualelor acte aditionale
ulterioare.

ARTICOLUL 7

Rambursarea cheltuielilor efectuate in cadrul Proiectului
si rambursarea finala

(1) Beneficiarul are obligatia de a completa si de a transmite
OIPOSDRU delegat graficul estimativ privind depunerea
cererilor de rambursare (conform Ghidului solicitantului), in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii de prefinantare
sau in termen de maximum 90 de zile de la data prevazuta la
art. 2 alin. (2), in cazul in care Beneficiarul nu depune cererea
de prefinantare, dar in niciun caz mai tarziu de 30 de zile inainte
de depunerea primei cereri de rambursare. Nerespectarea
acestui termen de 30 de zile poate atrage prorogarea termenului
de efectuare a platii aferente cererii de rambursare intermediara,
dar nu mai mult de 30 de zile.

(2) Beneficiarul are obligatia, in cazul modificarii graficului
estimativ privind depunerea cererilor de rambursare transmis
initial, sa transmita in scris AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat,
dupé caz, cu celeritate noile sale previziuni. In situatia in care
Beneficiarul nu depune noile previziuni in cazul modificarii
graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare,
iar cererile de rambursare intermediare depuse nu se
incadreaza in graficul depus conform alin. (1), AMPOSDRU are
dreptul sa proroge termenul de efectuare a platii aferente cererii
de rambursare in cauza, dar nu mai mult de 30 de zile.

(3) Beneficiarul va transmite prima cerere de rambursare
intermediara in maximum 6 luni de la data primirii prefinantarii
sau in maximum 6 luni de la data inceperii perioadei de
implementare a Proiectului. In caz contrar, AMPOSDRU/
OIPOSDRU delegat, dupa caz, va rezilia prezentul contract de
plin drept, fara indeplinirea altor formalitati si fara interventia
instantei judecatoresti, cu exceptia unei simple notificari de
informare a Beneficiarului asupra rezilierii contractului de
finantare.

(4) Cererile de rambursare intermediara vor fi transmise la
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, atunci cand
valoarea cheltuielilor angajate si platite de Beneficiar si
partenerii sai reprezinta cel putin:

a) pentru proiectele cu durata de pana la un an inclusiv: 15%
din valoarea totala eligibila a Proiectului;

b) pentru proiectele cu durata intre un an si 2 ani inclusiv:
10% din valoarea totala eligibila a Proiectului;

¢) pentru proiectele cu durata intre 2 ani si 3 ani inclusiv: 5%
din valoarea totala eligibila a Proiectului.

Prevederile alin. (4) nu sunt obligatorii pentru prima cerere de
rambursare.

(5) Cererea de rambursare intermediara a cheltuielilor va fi
transmisa la AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz,
conform formatului standard prezentat in Ghidul solicitantului
sau comunicat prin instructiuni emise de AMPOSDRU.

(6) In cazuri exceptionale, ce vizeaza implementarea
continua si fara intrerupere a Proiectului, Beneficiarul va putea
transmite la AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, o
cerere de rambursare intermediara si atunci cand cheltuielile
declarate reprezinta un procent mai mic decat cel stabilit din
valoarea totala eligibila a Proiectului conform alin. (4), cu o
justificare adecvata privind conditile de implementare a
Proiectului, in conformitate cu alin. (1). AMPOSDRU/
OIPOSDRU delegat, dupa caz, isi rezerva dreptul de a nu
accepta cererea de rambursare respectiva daca va considera
ca justificarea transmisa de Beneficiar privind conditiile de
implementare a Proiectului nu este fundamentata suficient.

(7) AMPOSDRU va face transferul sumelor aferente platilor
in contul deschis de catre Beneficiar, in sistemul Trezoreriei
Statului, in cazul in care Beneficiarul are calitatea de institutie
publica, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
sau Tn contul special deschis de catre Beneficiar In sistemul
Trezoreriei Statului ori la banca comerciala pentru care a optat,
pentru celelalte categorii de beneficiari.

(8) Suma prefinantarii si a platilor intermediare nu poate sa
depaseasca 95% din valoarea eligibila a contractului.

(9) Beneficiarul va transmite la AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupa caz, cererile de rambursare insotite de evidenta
cheltuielilor (conform Ghidului solicitantului), de raportul tehnico-
financiar (conform Ghidului solicitantului), precum si de raportul
de verificare a cheltuielilor emis de auditorul financiar
independent.

(10) In functie de categoria de risc stabilita pentru Proiect de
catre AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, Beneficiarul,
pe baza solicitarilor AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa
caz, va transmite documentele-suport justificative solicitate. Prin
exceptie, pentru prima cerere de rambursare intermediara,
Beneficiarul va transmite toate documentele-suport justificative
de natura financiara.

(11) Toate documentele-suport justificative aferente
activitatilor derulate in cadrul Proiectului vor avea aplicata de
catre responsabilul financiar stampila cu mentiunea ,Solicitat
rambursare FSE — POSDRU ID nr. xxxx” si numarul de
identificare al contractului, in vederea evitéarii dublei finantari.

(12) Cererea de rambursare finala va fi transmisa la
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, in termen de
30 de zile de la finalizarea perioadei de implementare a
Proiectului, asa cum a fost definita in cadrul art. 2.

(13) Odata cu transmiterea fiecarei cereri de rambursare
intermediara sau finald, Beneficiarul va transmite Ia
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, un raport de
verificare a cheltuielilor aferente cererilor de rambursare
respective, emis de catre un auditor financiar independent si
autorizat in conditiile legii. Cererea de rambursare va purta
mentiunea ,Transmis spre auditare” si va fi semnata si datata
de catre auditorul financiar independent.
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(14) Auditorul financiar independent si autorizat in conditiile
legii verifica faptul ca toate cheltuielile declarate de Beneficiar in
cererea de rambursare intermediara sau finala sunt reale,
inregistrate corect si eligibile in conformitate cu prevederile
contractului de finantare si emite un raport de verificare a
cheltuielilor in conformitate cu formatul standard furnizat de
AMPOSDRU. Sunt exceptate de la verificare cheltuielile
aferente valorilor forfetare si finantarilor la rate forfetare.

(15) Raportul de verificare a cheltuielilor intocmit de catre
auditor si transmis odaté cu cererea de rambursare intermediara
sau finala va viza toate cheltuielile declarate de Beneficiar care
nu au fost verificate prin raportul/rapoartele anterior/anterioare
de verificare a cheltuielilor.

(16) Beneficiarul trebuie sa puna la dispozitia auditorului
financiar independent si autorizat in conditiile legii toate
documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate
conditiile pentru verificarea cheltuielilor de catre acesta.

(17) Auditorul financiar independent va fi selectat cu
respectarea conditiilor prevederilor legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice sau ale instructiunilor emise de AMPOSDRU
in cazul in care Beneficiarul nu reprezinta autoritate contractanta
in sensul legislatiei nationale privind atribuirea contractelor de
achizitie publica.

Prin exceptie, pentru beneficiarii institutii publice care au
constituit la nivelul institutiei o structura specializatd de audit
intern, auditorul financiar poate fi reprezentat de catre
seful/auditorul intern desemnat din cadrul acestei structuri
pentru a verifica faptul ca toate cheltuielile declarate de
Beneficiar in cererea de rambursare intermediara si finala sunt
reale, finregistrate corect si eligibile Th conformitate cu
prevederile contractului de finantare.

Prin decizia administrativad a conducatorului institutiei publice
se poate angaja si un auditor financiar independent, care va fi
selectat din cadrul membrilor activi ai Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, pentru a verifica faptul ca toate
cheltuielile declarate de Beneficiar in cererea de rambursare
intermediara si finala au fost efectuate in conformitate cu
prevederile contractului de finantare.

(18) Auditorul financiar va fi selectat din cadrul membrilor
activi ai Camerei Auditorilor Financiari din Romania, cu o
conduita profesionala corespunzatoare, respectiv, sa nu fi fost
sanctionat pentru abateri disciplinare in ultimii 3 ani.

(19) In situatia rezilierii contractului de servicii incheiat cu
auditorul financiar independent, Beneficiarul va transmite la
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, o notificare,
conform art. 9.A alin. (14) lit. g), si va justifica motivele care au
condus la luarea acestei decizii. Pana la incheierea unui nou
contract cu un auditor financiar independent, toate platile
aferente cererilor de rambursare intermediare/finale se
suspenda.

(20) In cazul in care activitatile proiectului necesita
efectuarea de plati in valutd, Beneficiarul va solicita spre
rambursare contravaloarea in lei a platii, la cursul Bancii
Nationale a Romaniei din data intocmirii documentelor de plata
in valuta.

(21) AMPOSDRU poate restitui categoriilor de beneficiari
prevazuti la art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 64/2009, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 362/2009, sumele aferente contravalorii TVA platite, aferente
cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul Proiectului, dupa
incheierea unui act aditional la prezentul contract de finantare.

ARTICOLUL 8
Informarea si publicitatea Proiectului
(1) Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile

regulamentelor comunitare si ale legislatiei nationale in vigoare
cu privire la masurile de informare si publicitate, precum si

prevederile Manualului de identitate vizuala pentru POSDRU
2007—2013.

(2) Beneficiarul are obligatia:

a) sa asigure vizibilitatea adecvata, transparenta si
promovarea corespunzatoare a Proiectului, a obiectivelor si
rezultatelor obtinute;

b) sa asigure informarea opiniei publice prin mijloace de
informare adecvate privind asistenta financiara nerambursabila
obtinuta din fondurile europene;

c) sa asigure, la demararea si la finalizarea Proiectului,
informarea tuturor partilor implicate in proiect cu privire la
finantarea obtinuta si la rezultatele Proiectului, cu mentionarea
faptului ca acordarea cofinantarii s-a realizat prin Programul
operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”, din Fondul
Social European; obligativitatea asigurarii de catre beneficiari a
publicitatii proiectelor este prevazuta in Regulamentul (CE)
nr. 1.828/2006 al Comisiei din 8 decembrie 2006 de stabilire a
normelor de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 1.083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii
generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de coeziune si a
Regulamentului (CE) nr. 1.080/2006 al Parlamentului European
si al Consiliului privind Fondul European de Dezvoltare
Regionala si se aplica oricarui tip de proiect (lucrari, achizitii,
asistenta tehnica etc.). In cazul proiectelor in care contributia
publica depaseste 500.000 euro si in cazul in care cheltuielile cu
informarea si publicitatea sunt eligibile, Beneficiarul are obligatia
de a asigura actiuni de comunicare mai mult decat cerintele
minime obligatorii. Mijloacele de informare raman la alegerea
Beneficiarului, cu conditia sa se pastreze o dovada a indeplinirii
acestei obligatii;

d) sa notifice Th mod clar si prin mijloace adecvate faptul ca
Proiectul implementat a fost selectat in cadrul Programului
operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane 2007—
2013” cofinantat din Fondul Social European;

e) sa asigure ca orice document, inclusiv certificatele de
participare sau diplomele, obtinute in cadrul Proiectului, vor
include un paragraf ori 0 mentiune care sa faca referire la faptul
ca Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane
2007—2013", insotita de expresia ,Investeste Th oamenil!”;

f) sa asigure resursele bugetare corespunzatoare pentru
activitatile si produsele de informare si comunicare.

(3) Toate masurile de informare si publicitate care vor fi
implementate in cadrul Proiectului vor respecta prevederile
Manualului de identitate vizuala pentru POSDRU 2007—2013 si
vor include urméatoarele:

a) sigla Uniunii Europene, in conformitate cu standardele
grafice prevazute de regulamentele comunitare, insotita de
textul ,UNIUNEA EUROPEANA” (cu majuscule);

b) sigla Guvernului Romaniei, insotita de textul ,GUVERNUL
ROMANIEI, MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI
SOCIALE — AMPOSDRU” (cu majuscule);

c) sigla instrumentelor structurale in Romania, nsotita de
textul ,Instrumente structurale 2007—2013”;

d) sigla Fondului Social European, insotita de textul ,Fondul
Social European — POSDRU 2007—2013”;

e) declaratia ,Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul operational sectorial «Dezvoltarea resurselor
umane 2007—2013»”, insotitd de expresia ,Investeste in
oameni!”.

ARTICOLUL 9
Obligatiile partilor
A. Obligatiile Beneficiarului

(1) Beneficiarul trebuie sa asigure managementul si
implementarea Proiectului in concordanta cu prevederile acestui
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contract, ale legislatiei comunitare si nationale si cu instructiunile
emise de AMPOSDRU, cu maximum de profesionalism,
eficienta si in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu.

(2) Beneficiarul va fi singurul raspunzator in fata
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, pentru
implementarea Proiectului atat pentru actiunile sau inactiunile
sale, cat si ale partenerului/partenerilor.

(3) Beneficiarul are obligatia de a solicita punctul de vedere
oficial al AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, cu privire
la orice aspect survenit in implementarea Proiectului de natura
sa afecteze buna implementare a acestuia, precum si in orice
situatie Tn care apar neclaritati cu privire la clauzele prezentului
contract.

(4) Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse
in cererea de finantare si sa asigure conformitatea cu legislatia
si politicile Uniunii Europene si nationale, in special cele privind
achizitile publice, egalitatea de sanse si nediscriminarea,
informarea si publicitatea, concurenta loiala, dezvoltarea
durabila, acolo unde este cazul.

(5) Beneficiarul are obligatia de a deschide conturi dedicate
Proiectului prin care va efectua platile aferente implementarii
Proiectului, excluzdnd pe cele din contributia proprie, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 64/2009, aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009.

(6) Beneficiarul/Partenerii va/vor deschide contul/conturile de
proiect in sistemul Trezoreriei Statului, in cazul in care fac parte
din categoria institutii publice, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare. Celelalte categorii de beneficiari/parteneri
pot opta pentru deschiderea contului special de proiect in
sistemul Trezoreriei Statului sau la o banca comerciala.

(7) Beneficiarul/Partenerul este obligat sa utilizeze fondurile
din contul/conturile Proiectului exclusiv pentru platile necesare
implementarii activitatilor Proiectului, in conformitate cu anexa 1 —
Cererea de finantare.

(8) Beneficiarul trebuie sa tina o evidenta contabila analitica
a Proiectului, utilizand conturi analitice pentru reflectarea tuturor
operatiunilor referitoare la implementarea Proiectului, in
conformitate cu dispozitile legale. Inregistrarile contabile
aferente Proiectului vor fi realizate de catre un expert contabil in
conditiile legii, care va semna si va data documentele contabile
aferente operatiunilor din cadrul Proiectului.

Documentele originale pe baza carora se inregistreaza in
contabilitatea Beneficiarului cheltuielile efectuate in cadrul
Proiectului vor fi stampilate cu mentiunea ,Solicitat rambursare
FSE — POSDRU ID nr. xxxx” si numarul de identificare al
contractului in vederea evitarii dublei finantari.

(9) Expertul contabil, in cazul achizitionarii de servicii, va fi
selectat cu respectarea conditiilor prevederilor legislatiei in
vigoare privind achizitiile publice sau ale instructiunilor emise de
AMPOSDRU 1in cazul in care Beneficiarul nu reprezinta
autoritate contractanta in sensul legislatiei nationale privind
atribuirea contractelor de achizitii publice.

Prin exceptie, pentru beneficiarii institutii publice care au
constituit la nivelul institutiei un compartiment de contabilitate,
expertul contabil poate fi reprezentat de catre seful
compartimentului contabilitate/contabilul desemnat sa asigure
evidenta contabild a Proiectului.

Conducatorul institutiei publice va putea angaja si un expert
contabil/contabil autorizat, membru activ al Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, pentru a asigura
contabilitatea Proiectului, in conformitate cu prevederile
prezentului contract de finantare.

(10) Expertul contabil, in cazul achizitionarii de servicii, va fi
selectat de catre Beneficiar din cadrul membrilor activi ai
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania.

In vederea efectuarii reconcilierii contabile intre conturile
contabile ale AMPOSDRU si cele ale Beneficiarului pentru
operatiunile gestionate in cadrul Proiectului, beneficiarii au
obligatia transmiterii unei notificari cu privire la reconcilierea
contabila, conform formularului standard prevazut in legislatia
in vigoare, In termen de 30 de zile de la plata cererii de
rambursare finale.

(11) Beneficiarul are obligatia de a include in echipa de
management a Proiectului un expert cu studii juridice aflat in
raporturi juridice de munca sau civile cu Beneficiarul ori un
consilier juridic angajat al Beneficiarului sau de catre Beneficiar,
cu contract individual de munca ori numit in functie publica sau
angajat temporar cu contract individual de munca cu norma
intreaga ori cu timp partial ih cadrul Proiectului, care sa asigure
suport specializat Beneficiarului, in vederea conformarii cu toate
prevederile legale aplicabile, aferente implementarii activitatilor
Proiectului.

(12) Beneficiarul are obligatia transmiterii tuturor datelor si
informatiilor la solicitarea de catre AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupa caz, in vederea efectuarii reconcilierii contabile
dintre conturile sale contabile si cele ale AMPOSDRU pentru
operatiunile gestionate Tn cadrul Proiectului finantat din
POSDRU. Reconcilierea contabila dintre AMPOSDRU si
Beneficiar va viza numai sumele care au fost transferate ca
prefinantare si rambursare.

(13) In situatia in care implementarea Proiectului presupune
achizitionarea de bunuri, servicii ori executia de lucrari,
Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei
nationale Tn vigoare in domeniul achizitiilor publice sau ale
instructiunilor emise de AMPOSDRU, in cazul in care
Beneficiarul nu reprezinta autoritate contractanta in sensul
legislatiei nationale privind atribuirea contractelor de achizitii
publice.

(14) Beneficiarul are obligatia de a notifica in scris la
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, cu cel putin
15 (cincisprezece) zile Tnhainte de data la care doreste ca
modificarea sa produca efecte, in urmatoarele situatii:

a) modificari intervenite n bugetul estimat al Proiectului, in
limita a 15% intre capitole bugetare, cu exceptia cheltuielilor
generale de administratie si a cheltuielilor de tip FEDR, cu
justificarea detaliata a motivelor care au condus la aceasta;

b) schimbarea adresei sediului social al beneficiarului;

c) schimbarea contului special deschis pentru Proiect;

d) inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de
management ori a expertilor pe termen lung din cadrul echipei
de implementare a Proiectului;

e) inlocuirea reprezentantului legal;

f) modificarea planului de implementare a activitatilor;

g) inlocuirea auditorului;

h) orice alte modificari ale cererii de finantare, cu exceptia
celor reglementate de alin. (16);

i) decalarea inceperii implementarii Proiectului, Tn conditiile
prezentului contract.

(15) Orice notificare transmisa de Beneficiar catre
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, in conformitate cu
alin. (14) va fi considerata valabila numai daca a fost facuta in
scris, Tn conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului si/sau
cu instructiunile AMPOSDRU, semnata de catre reprezentantul
legal si stampilatéd corespunzator. Beneficiarul va considera
notificarea aprobata tacit daca in termen de 15 (cincisprezece)
zile de la data inregistrarii la sediul AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupa caz, nu sunt formulate obiectii cu privire la
modificarea solicitatd. Daca sunt formulate obiectii cu privire la
modificarea solicitata, Beneficiarul va proceda conform
instructiunilor AMPOSDRU.
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(16) Beneficiarul are obligatia de a solicita incheierea unui
act aditional, in conformitate cu prevederile Ghidului
solicitantului, in urmatoarele situatii:

a) orice modificare a bugetului estimat al Proiectului,
generata de:

— redistribuiri de sume care depasesc limita a 15% intre
capitolele bugetare aferente costurilor eligibile ale Proiectului,
in conditiile in care se pastreaza nemodificatd valoarea totala
eligibila a Proiectului, cu justificarea detaliata a motivelor care au
condus la aceasta;

— modificarea cheltuielilor de tip FEDR, cu respectarea
procentului maxim permis, conform Ghidului solicitantului, cu
justificarea detaliata a motivelor care au condus la aceasta;

— modificarea cheltuielilor generale de administratie, cu
respectarea procentului fix stabilit, conform Ghidului
solicitantului, cu justificarea detaliata a motivelor care au condus
la aceasta;

— orice modificare ce are ca efect scaderea valorii totale
eligibile a Proiectului, fatd de varianta initiald, cu justificarea
detaliatéd a motivelor care au condus la aceasta;

b) includerea de noi activitati eligibile si/sau introducerea
unor categorii de participanti, in conformitate cu Ghidul
solicitantului aferent proiectului finantat, care sa contribuie la
atingerea rezultatelor si obiectivului specific al Proiectului;

c) modificarea duratei de implementare a Proiectului in
conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3);

d) la solicitarea explicita, exprimata in
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat;

€) suspendarea executarii contractului.

(17) Beneficiarul va solicita la AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupa caz, incheierea unui act aditional pentru aspectele
mentionate la alin. (16) cu cel putin 30 (treizeci) de zile Tnainte
de data la care doreste ca modificarea sa produca efecte, cu
exceptia solicitarii de incheiere a unui act aditional privind
prelungirea perioadei de implementare prevazute la art. 2
alin. (3), care va fi realizata cu respectarea termenului prevazut
la art. 12 alin. (2). Actul aditional va fi considerat valabil incheiat,
va intra in vigoare si va produce efecte numai daca a fost facut
in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului, a fost
semnat si stampilat de catre reprezentantul legal al
Beneficiarului si, ulterior, semnat si stampilat si de catre
reprezentantul legal al AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa
caz. Un act aditional nu poate avea scopul sau efectul de a
produce schimbari in contract care ar pune n discutie decizia de
acordare a finantarii nerambursabile sau care ar fi contrare
principiului tratamentului egal al solicitantilor. Actul aditional va
intra Tn vigoare si va produce efecte de la data semnarii de catre
reprezentantul legal al AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat.

(18) In orice alta situatie care nu a fost enuntata la alin. (14)
si (16), Beneficiarul are obligatia de a solicita la
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, un punct de
vedere oficial si de a nu lua nicio masura fnainte de primirea din
partea AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, a punctului
de vedere solicitat.

(19) Beneficiarul are obligatia de a raporta stadiul
implementarii Proiectului prin transmiterea de rapoarte tehnico-
financiare (conform Ghidului solicitantului), in conformitate cu
art. 7 alin. (8). Raportul tehnico-financiar va fi insotit de
Formularul individual de inregistrare a grupului-tintd (conform
Ghidului solicitantului) actualizat in functie de modificarile
survenite in perioada raportata, in format electronic.

(20) Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile
Directivei 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 24 octombrie 1995 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 677/2001, cu modificarile si completarile

scris, a

ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 12 iulie 2002 privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Beneficiarul va informa persoanele din grupul-tinta al Proiectului
despre obligativitatea sa de a furniza datele lor personale, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate. In acest sens,
participantii sau reprezentantii lor legali vor semna o declaratie
de consimtamant prin care Tsi dau acordul cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor personale.

(21) Pe toata perioada de implementare a Proiectului,
Beneficiarul va transmite la AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat,
dupa caz, la fiecare 3 (trei) luni, previziuni actualizate privind
cheltuielile care urmeaza a fi efectuate in trimestrul urmator, in
conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului, luand in
considerare si prevederile art. 7 alin. (1), (3) si (4), privind
termenele estimate de rambursare a cheltuielilor efectuate in
cadrul Proiectului.

(22) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia la
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, Autoritatii de
Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Departamentului de
Lupta Antifrauda, Comisiei Europene, Curtii Europene de
Conturi si/sau oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de
utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen,
documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate
conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

(23) In vederea efectudrii verificarilor prevazute la alin. (22),
Beneficiarul se angajeaza sa acorde dreptul de acces la locurile
si spatiile unde se implementeaza sau a fost implementat
Proiectul in conformitate cu art. 2 alin. (2) si alin. (24) si (27) ale
prezentului articol, inclusiv acces la sistemele informatice, si sa
puna la dispozitie documentele solicitate privind gestiunea
tehnica si financiara a Proiectului, atat pe suport hartie, cat si in
format electronic. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si
arhivate astfel incat sa permita verificarea lor. Beneficiarul este
obligat sa informeze la AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa
caz, cu privire la locatia arhivarii documentelor, in termen de 3
(trei) zile de la transmiterea solicitarii.

(24) Beneficiarul are obligatia de a pastra toate documentele
originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si
cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare si
nationale. Toate documentele vor fi pastrate pana la
31 decembrie 2021, cu posibilitatea prelungirii acestui termen
pana la inchiderea oficiala a POSDRU.

(25) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (24), Beneficiarul
este obligat sa restituie ntreaga suma primita, aferenta
Proiectului, reprezentand asistenta financiara nerambursabila
din cofinantarea FSE, precum si cofinantarea aferenta alocata
din fonduri de la bugetul de stat, inclusiv dobanzile si/sau
penalitatile aferente calculate conform legislatiei in vigoare.

(26) Beneficiarul este obligat sa declare pe propria
raspundere ca finantarea obtinutd pentru implementarea
Proiectului nu se suprapune cu alte finantari primite din bugetul
de stat sau din alte bugete ale Comunitatii Europene, conform
prevederilor Ghidului solicitantului.

(27) Beneficiarul se obliga sa mentina destinatia si sa asigure
exploatarea si mentenanta echipamentelor achizitionate si
lucrarilor efectuate in cadrul Proiectului pe o perioada de cel
putin 3 (trei) ani dupa implinirea perioadei de implementare a
Proiectului. In cazul nerespectarii acestei obligatii, Beneficiarul
se obliga sa restituie AMPOSDRU contravaloarea
echipamentelor achizitionate si lucrarilor efectuate in cadrul
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Proiectului, in termen de maximum 30 de zile de la data
constatarii de catre AMPOSDRU a incalcarii acestei obligatii de
catre Beneficiar.

(28) Beneficiarul Tsi va asuma integral raspunderea pentru
prejudiciile cauzate tertilor din culpa sa pe parcursul
implementarii Proiectului. AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat,
dupa caz, va fi degrevata/degrevat de orice responsabilitate
pentru prejudiciile cauzate tertilor din culpa Beneficiarului.

(29) Beneficiarul va asigura in implementarea Proiectului
respectarea prevederilor privind masurile de informare si
publicitate in conformitate cu prevederile art. 8.

(30) Beneficiarul declara pe propria raspundere si
garanteaza ca situatia sa existenta la momentul depunerii cererii
de finantare si sustinutd cu documentele-suport depuse pentru
a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate impuse in cadrul
Programului operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor
umane 2007—2013” pentru categoria beneficiarilor in care se
incadreaza si Beneficiarul nu s-a schimbat si este aceeasi si la
data semnarii prezentului contract de finantare.

B. Obligatiile AMPOSDRU si OIPOSDRU delegat

(1) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, are obligatia
de a informa Beneficiarul, in timp util, cu privire la orice decizie
luata, care poate afecta implementarea Proiectului.

(2) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, are obligatia
de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele, concluziile si
recomandarile care au impact asupra Proiectului acestuia,
formulate de catre Comisia Europeana si de orice alta autoritate
competenta.

(3) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, are obligatia
de a sprijini Beneficiarul prin furnizarea informatiilor sau
clarificarilor pe care acesta le considera necesare pentru
implementarea Proiectului.

(4) AMPOSDRU va efectua transferul prefinantarii, in
conditiile prevazute in prezentul contract de finantare, in termen
de maximum 15 (cincisprezece) zile de la data nregistrarii
cererii de prefinantare la AMPOSDRU, insotitd de toate
documentele solicitate prin prezentul contract. In situatia
nedepunerii acestor documente, AMPOSDRU nu va efectua
plata prefinantarii.

(5) AMPOSDRU va efectua rambursarea cheltuielilor in
termen de maximum 45 (patruzecisicinci) de zile de la data
inregistrarii cererii de rambursare la AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupa caz, insotitad de toate documentele solicitate prin
prezentul contract. Termenul de 45 (patruzecisicinci) de zile se
suspenda in cazul in care Beneficiarul nu trimite cererea de
rambursare cu respectarea conditiilor din prezentul contract.
Beneficiarul care are calitatea de ordonator de credite al
bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat sau al
bugetelor fondurilor speciale si beneficiarul care reprezinta o
entitate aflata in subordinea sau in coordonarea acestuia si care
este finantat integral de la bugetele acestuia vor primi din partea
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, o notificare privind
validarea cheltuielilor privind contributia comunitara la finantarea
acordata si care au fost declarate prin cererile de rambursare,
iar ulterior au fost virate de catre AMPOSDRU ca venit la bugetul
din care a fost finantat proiectul respectiv.

(6) Tn vederea validarii cheltuielilor, AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupé caz, are obligatia verificarii tuturor operatiunilor
efectuate pentru implementarea Proiectului pe care le considera
necesare, a cererilor de prefinantare/rambursare intermediara/
rambursare finala si a rapoartelor tehnico-financiare transmise
de catre Beneficiar.

Documentele-suport justificative privind cheltuielile declarate
vor fi prezentate de catre Beneficiar la solicitarea
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, in conformitate cu
prevederile art. 7.

(7) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz
monitorizeaza din punct de vedere tehnic si financiar in vederea
asigurarii legalitatii, regularitatii, conformitatii si realitatii tuturor
activitatilor aferente implementarii Proiectului care face obiectul
prezentului contract de finantare.

(8) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, are obligatia
de a efectua verificarea la fata locului a activitatilor aferente
implementarii Proiectului, Tn conformitate cu prevederile
art. 9 B alin. (7), asigurand cel putin o vizita de monitorizare
pentru fiecare an de implementare a Proiectului.

(9) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, are obligatia
de a raspunde la o solicitare prevazuta la art. 9 A alin. (18) in
termen de maximum 15 (cincisprezece) zile de la primirea
acesteia. In cazuri urgente justificate de catre Beneficiar,
OIPOSDRU delegat va raspunde solicitarii Beneficiarului Tn
termen de 5 zile de la primirea solicitarii.

(10) AMPOSDRU va informa despre data finchiderii
oficiale/partiale a POSDRU prin intermediul mijloacelor publice
de informare.

ARTICOLUL 10
Subcontractarea si cesiunea

(1) In cazul subcontractarii unor activitati din cadrul
Proiectului, responsabilitatea totala revine in exclusivitate
Beneficiarului, in conformitate cu dispozitiile legale.

(2) Valoarea maxima care va face obiectul subcontractarii nu
poate depasi 30% din valoarea contractului.

(3) Prezentul contract, precum si toate drepturile si obligatiile
decurgadnd din implementarea acestuia nu pot face obiectul
cesiunii totale ori partiale, novatiei, subrogatiei sau a oricarui alt
mecanism de transmisiune si/sau transformare a obligatiilor si
drepturilor din contract.

ARTICOLUL 11
Nereguli

(1) Prin neregulad se intelege orice abatere de la legalitate,
regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile legale
nationale si/sau comunitare, precum si cu prevederile
contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in baza
acestor dispozitii, care prejudiciaza bugetul general al
Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta
ori in numele ei, precum si bugetele din care provine
cofinantarea aferenta printr-o cheltuiala necuvenita.

(2) Constatarea neregulilor si recuperarea sumelor platite
necorespunzator se realizeaza conform prevederilor legale n
domeniu, respectiv Ordonantei Guvernului nr. 79/2003 privind
controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente utilizate necorespunzator,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 529/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, si Hotararii Guvernului nr. 1.306/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si
recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente utilizate necorespunzator.

(3) In cazul sumelor platite necorespunzator de catre
AMPOSDRU, Beneficiarul are obligatia de a restitui sumele
respective in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data
transmiterii referatului de restituire de catre
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat in conformitate cu dispozitiile
legale. Incepand cu ziua a 16-a (saisprezecea) se vor calcula
majorari de intarziere in procentul stabilit conform dispozitiilor
legale in vigoare la data respectivd pentru fiecare zi de
intarziere.
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ARTICOLUL 111
Conflictul de interese

(1) Reprezinta conflict de interese orice situatie care
impiedica partile contractante sa aiba o atitudine profesionista,
obiectiva si impartiala sau sa execute activitatile prevazute in
prezentul contract intr-o maniera profesionista, obiectiva si
impartiala, din motive referitoare la familie, viatd personal3,
afinitati politice ori nationale, interese economice sau orice alte
interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj
pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la
gradul al IV-lea inclusiv.

(2) Partile contractante se obliga sa intreprinda toate
diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa
se informeze reciproc, cu celeritate, in legatura cu orice situatie
care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de
conflict.

(3) Dispozitile mentionate la alin. (1) si (2) se aplica
partenerilor, subcontractantilor, angajatilor Beneficiarului,
precum si angajatilor AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa
caz, implicati in realizarea prevederilor prezentului contract.

(4) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat isi rezerva dreptul de a
verifica daca masurile luate de Beneficiar sunt potrivite si de a
solicita Beneficiarului sa ia masuri suplimentare, daca este
necesar, pentru evitarea conflictului de interese sau de a rezilia
contractul de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia
unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara
indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre
Beneficiar a unei simple informari cu privire la rezilierea
contractului, in cazul identificarii unui conflict de interese sau
unei incompatibilitati.

ARTICOLUL 12
Modificari si completari la contract

(1) Orice modificare a contractului se va face cu acordul
ambelor parti, prin aprobarea unei notificari sau prin incheierea
unui act aditional, cu exceptia modificarilor determinate de
schimbari Tn legislatia nationala si/sau europeana, care vor intra
in vigoare la data mentionata in actul normativ respectiv, fara a
fi necesar in prealabil acordul Beneficiarului.

In situatia modificarilor determinate de schimbari in legislatia
nationald, AMPOSDRU va notifica Beneficiarului ih acest sens.
Modelul-cadru de notificare ce vizeaza modificari determinate
de schimbari in legislatia nationalda si/sau europeana va fi
elaborat si aprobat prin ordin la nivelul AMPOSDRU.

(2) Beneficiarul trebuie sa informeze AMPOSDRU/
OIPOSDRU delegat, dupa caz, despre orice situatie care poate
determina intarzierea executarii Contractului in termen de
5 (cinci) zile de la data luarii la cunostinta despre aceasta.
Beneficiarul poate solicita, cu cel putin 60 de zile Tnainte de
sfarsitul perioadei de implementare a Proiectului, prelungirea
duratei de implementare a acestuia, cu respectarea duratei
maxime de implementare a Proiectului specificata in Ghidul
solicitantului, fara a afecta bugetul Proiectului. Beneficiarul va
transmite solicitarea Tnsotita de documente justificative.

(3) Orice modificare a valorii totale a Proiectului nu poate
conduce la cresterea valorii totale eligibile a Proiectului,
mentionata la art. 3, efectuédndu-se exclusiv prin majorarea
valorii neeligibile a Proiectului.

(4) Beneficiarul este obligat sa transmita, impreuna cu
solicitarea de modificare a contractului, sSi documentele din care
sa reiasa angajamentul acestuia ca va asigura, din resurse
proprii pe toata durata implementarii Proiectului, fondurile
suplimentare necesare, rezultate din majorarea valorii neeligibile
a Proiectului, precum si disponibilitatea acestor fonduri.

(5) In situatii bine justificate, atunci cand exista dificultati in
selectarea numarului de persoane propus de Beneficiar in

cadrul grupului/grupurilor-tinta, asa cum a fost specificat in
cadrul cererii de finantare (anexa 1 la prezentul contract),
Beneficiarul va putea solicita o reducere a indicatorilor propusi
pentru grupul/grupurile-tinta intr-un cuantum de maximum 25%
din valoarea stabilita initial pentru fiecare grup-tinta, acolo unde
este cazul. Aceasta reducere a numarului de persoane din
cadrul grupului/grupurilor-tintd va determina si o reducere
corespunzatoare a valorii totale eligibile a Proiectului.

ARTICOLUL 13
Forta majora

(1) Prin fortd majora se intelege acel eveniment imprevizibil,
insurmontabil si imposibil de Tnlaturat independent de vointa
partilor, intervenit dupa data semnarii contractului, care
impiedica executarea in tot sau in parte a contractului si care
exonereaza de raspundere partea care o invoca.

(2) Pot constitui cauze de fortd majora evenimente cum ar fi:
calamitatile naturale (cutremure, inundatii, alunecari de teren),
razboi, revolutie, embargo, modificari legislative.

(3) Partea care invoca fortd majora are obligatia de a notifica
celeilalte parti cazul de forta majora, in termen de 5 (cinci) zile
de la data aparitiei, si de a dovedi existenta situatiei de forta
majora, in termen de cel mult 15 (cincisprezece) zile, in baza
unui certificat eliberat de autoritatile competente. De asemenea,
are obligatia de a comunica data incetarii situatiei de forta
majora, in termen de 5 (cinci) zile.

(4) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor actiunii de forta
majora.

(5) Daca partea care invoca forta majora nu procedeaza la
notificarea inceperii si Tncetarii cazului de forta majora, n
conditiile si in termenele prevazute, va suporta toate daunele
provocate celeilalte parti prin lipsa de notificare.

(6) Executarea contractului va fi suspendata de la data
aparitiei cazului de fortd majora pe perioada de actiune a
acesteia, fara a prejudicia drepturile ce se cuvin partilor.

(7) In cazul in care forta majora si/sau efectele acesteia
obligd la suspendarea executarii prezentului contract pe o
perioada mai mare de 3 (trei) luni, partile se vor intalni intr-un
termen de cel mult 10 (zece) zile de la expirarea acestei
perioade, pentru a conveni asupra modului de continuare,
modificare sau reziliere a contractului.

ARTICOLUL 14
incetarea si suspendarea contractului

(1) Tn situatia in care Beneficiarul, din motive imputabile
acestuia, nu a inceput implementarea Proiectului in termen de
3 (trei) luni de la data precizata la art. 2 alin. (2), contractul se
considera reziliat de plin drept, fara indeplinirea altor formalitati
si fara interventia instantei, cu exceptia unei simple notificari de
informare a Beneficiarului asupra rezilierii contractului de
finantare.

(2) AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, va rezilia
contractul de plin drept, fara interventia instantei judecatoresti
si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia unei simple
notificari de informare a Beneficiarului asupra rezilierii
contractului de finantare, dacéa se constata neconcordanta intre
starea de fapt dovedita si cele declarate de catre Beneficiar in
cererea de finantare, referitor la faptul ca Proiectul nu face
obiectul unei alte finantari din fonduri publice nationale si/sau
comunitare si/sau nu a mai beneficiat de finantare din alte
programe nationale ori comunitare. In acest caz, Beneficiarul
este obligat sa restituie integral sumele primite, in termen de
10 zile de la data constatarii neconcordantei la care s-a facut
referire anterior. De asemenea, dupa implinirea termenului de
10 zile la care s-a facut referire anterior, Beneficiarul va plati si
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penalitati in cuantum de 0,1% pentru fiecare zi de intarziere
pana la restituirea integrald a sumelor primite, penalitati
calculate la valoarea sumelor primite de Beneficiar.

(3) In cazul nerespectarii prevederilor prezentului contract de
catre Beneficiar, inclusiv in situatia prevazuta la alin. (1), dupa
notificarea prealabila a Beneficiarului, AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupa caz, poate dispune rezilierea de plin drept a
contractului, fara interventia instantei si fara indeplinirea altor
formalitati, cu exceptia unei simple notificari de informare a
Beneficiarului asupra rezilierii contractului de finantare. in
situatia rezilierii, Beneficiarul va fi obligat la restituirea in
intregime a sumelor deja primite Tn cadrul contractului din
asistenta financiard nerambursabild, la plata de majorari de
intarziere si/sau la plata de daune interese.

(4) Anterior rezilierii contractului, AMPOSDRU poate
suspenda platile ca o masura de precautie, dupa notificarea
prealabild a Beneficiarului.

(5) In cazul in care prezentul contract este reziliat din culpa
Beneficiarului, acesta poate fi exclus de la participarea la
selectia publicd de proiecte si neacordarea finantarii
nerambursabile pentru o perioada de 2 (doi) ani.

(6) Daca partenerul transnational nu furnizeaza documentele
suport solicitate in timp de 30 de zile de la data semnarii
contractului, AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, poate
decide sa declare contractul de finantare reziliat de plin drept,
fara interventia instantei si fara indeplinirea altor formalitati, cu
exceptia unei simple notificari de informare a Beneficiarului
asupra rezilierii contractului de finantare.

ARTICOLUL 15
Legea aplicabila

(1) Prevederile prezentului contract vor fi interpretate,
intelese si aplicate in conformitate cu legislatia comunitara
si/sau nationala Tn vigoare.

(2) Contractul este guvernat de legea romana.

ARTICOLUL 16
Anexele contractului

(1) Urmatoarele documente sunt anexate la prezentul
contract si constituie parte integranta a contractului:

Anexa 1 ,Cererea de finantare”

Anexa 2 ~Bugetul proiectului”

Anexa 3 »Acord de parteneriat”

Anexa 4 »,CV-urile echipei de management”

(2) In cazul unui conflict intre prevederile anexelor si cele ale
contractului, prevederile contractului prevaleaza.

(3) AMPOSDRU va comunica prin instructiuni modele si
formate de formulare pentru aplicarea prevederilor prezentului
contract. in situatia in care aceste modele nu exista sau nu sunt
comunicate, se vor utiliza modelele-anexa la Ghidul solicitantului
aprobat. In situatia in care se vor constata diferente intre
modelele-anexa la Ghidul solicitantului si cele comunicate de
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat, dupa caz, prin instructiuni,
pentru executarea prezentului contract se vor utiliza modelele
si formatele comunicate prin instructiuni.

Autoritatea de management pentru Programul operational
sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”
Reprezentant legal,

Anca Cristina Zevedei
Director general,

Semnatura ...............

ARTICOLUL 17
Dispozitii finale

(1) Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate
intelectuald si industriala privind rezultatele Proiectului,
raportarile si alte documente legate de acesta vor raméne
Beneficiarului. Beneficiarul va acorda AMPOSDRU/OIPOSDRU
delegat, dupa caz, dreptul de a utiliza gratuit si, dupa cum
considerd necesar, toate documentele rezultate Tn urma
Proiectului, oricare ar fi forma acestora, daca nu se incalca
drepturile existente de proprietate industriala si intelectuala.

(2) AMPOSDRU Tsi rezerva dreptul de a aproba o solicitare
de modificare a procentului stabilit la art. 10 alin. (2) numai in
situatia in care considera acest lucru ca fiind oportun.

(3) AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a reduce partial sau
total finantarea daca aceasta diminuare este cauzata de
dificultati in cadrul bugetului de stat. In acest sens, semnarea
contractului de finantare nu reprezinta in mod automat obligatia
neconditionatd a AMPOSDRU de a finanta, pana la finalizarea
Proiectului, valoarea angajata in cazul mentionat mai sus. Riscul
financiar asumat de Beneficiar va fi luat in calcul la semnarea
contractului, la modificarea sau prelungirea acestuia. Acordarea
prezentei finantari nu presupune obligatia AMPOSDRU/
OIPOSDRU delegat, dupa caz, de a acorda si alte finantari
similare in viitor.

(4) AMPOSDRU fsi rezerva dreptul de a diminua
corespunzator finantarea acordata in situatia in care indicatorii
tehnici ai Proiectului prevazuti in cererea de finantare sunt
neindepliniti si/sau nerealizati conform cererii de finantare
aprobate.

(5) In cazul in care una dintre prevederile prezentului contract
nu mai produce efecte juridice, celelalte prevederi raman
valabile, iar partile semnatare vor proceda in asa fel incat sa
inlocuiasca clauza fara efecte juridice cu una permisa de lege,
care sa aiba scopul avut de clauza ce nu mai produce efecte
juridice.

(6) Termenul de zi reprezinta zi calendaristica, daca nu se
specifica in mod distinct.

(7) In situatia in care, pe parcursul implementérii prezentului
contract, competentele, atributiile, angajamentele, obligatiile
si/sau drepturile delegate OIPOSDRU ce vizeaza
implementarea sau monitorizarea derularii contractului sunt
suspendate sau restranse, acestea vor fi preluate in mod
automat de catre AMPOSDRU, fara a fi necesara vreo
formalitate prealabila in raporturile cu Beneficiarul.

(8) Tn eventualitatea unui litigiu intre AMPOSDRU/
OIPOSDRU delegat, dupa caz, si Beneficiar, survenit in
executarea sau in legatura cu executarea, interpretarea si in
orice mod aplicarea acestui contract, se vor depune toate
diligentele pentru solutionarea acestuia pe cale amiabila. in
situatia Tn care nu se poate ajunge la o intelegere pe cale
amiabila in termen de 30 de zile de la data solicitarii uneia dintre
partile contractante, litigiul se supune spre solutionare
instantelor judecatoresti competente din Romania.

(9) Prezentul contract constituie titlu executoriu.

(10) Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare
originale Tn limba romana, un exemplar pentru AMPOSDRU si
un exemplar pentru Beneficiar.

Beneficiar,

Reprezentant legal,
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MINISTERUL MEDIULUI SI PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea Normelor procedurale interne privind organizarea si desfagurarea
procedurilor de incheiere a acordului-cadru pentru consultanta juridica in legatura
cu contractele/acordurile/protocoalele incheiate de Ministerul Mediului si Padurilor,
prin Directia generala AM POS Mediu

In baza prevederilor art. 2 si 16 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

vazand Referatul de aprobare nr. 105.869 din 3 iunie 2010 al Directiei generale AM POS Mediu,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.635/2009 privind organizarea si functionarea

Ministerului Mediului si Padurilor,

ministrul mediului si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele procedurale interne privind
organizarea si desfasurarea procedurilor de incheiere a
acordului-cadru pentru consultantd juridica in legatura cu
contractele/acordurile/protocoalele incheiate de Ministerul
Mediului si Padurilor, prin Directia generala AM POS Mediu,
prevazute Tn anexa care face parte integrantad din prezentul
ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului mediului si dezvoltarii durabile nr. 1.205/2007
pentru aprobarea Normelor procedurale interne privind
organizarea si desfasurarea procedurilor de incheiere a

contractului-cadru pentru asistenta juridica si reprezentare in
legatura cu contractele/acordurile/protocoalele incheiate de
Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile, prin Directia generala
pentru managementul instrumentelor structurale, in calitate de
autoritate de management, pentru implementarea Programului
operational sectorial de mediu, precum si asistenta juridica
pentru contractele finantate in cadrul acestuia, inclusiv alte
documente relevante, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 563 din 16 august 2007, se abroga.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul mediului si padurilor,
Mircea loan Cotosman,
secretar de stat

Bucuresti, 18 iunie 2010.
Nr. 962.

ANEXA

NORME PROCEDURALE INTERNE
privind organizarea si desfasurarea procedurilor de incheiere a acordului-cadru pentru consultanta juridica
in legatura cu contractele/acordurile/protocoalele incheiate de Ministerul Mediului si Padurilor,
prin Directia generala AM POS Mediu

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentele norme procedurale interne asigura
cadrul si metodologia unitara pentru organizarea si desfasurarea
procedurilor de incheiere a acordului-cadru de consultanta
juridica, inclusiv reprezentare, in legatura cu contractele/
acordurile/protocoalele incheiate de Ministerul Mediului si
Padurilor, prin Directia generala AM POS Mediu, in calitate de
autoritate de management, in vederea implementarii
Programului operational sectorial ,Mediu”, denumit in continuare
acord-cadru de consultanta juridica.

(2) Incheierea acordului-cadru de consultanta juridica are la
baza principiile prevazute la art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificéri si
completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Acordul-cadru de consultanta juridica

Art. 2. — (1) Acordul-cadru de consultanta juridica este acel
acord intervenit intre Ministerul Mediului si Padurilor, prin
Directia generalda AM POS Mediu, si mai multi operatori

economici, respectiv avocati, indiferent de forma de exercitare
a profesiei (cabinete individuale, cabinete asociate, societati
civile profesionale sau societati profesionale cu raspundere
limitatd), prin care acestia din urma isi asuma obligatia de a
asigura consultanta juridicd necesara gestionarii Programului
operational sectorial ,Mediu”, inclusiv reprezentarea autoritatii
contractante Tn fata oricaror autoritati/institutii/organisme publice
si intocmirea tuturor si oricaror acte necesare, precum si
indeplinirea oricaror formalitati si/sau operatiuni necesare
apararii intereselor autoritatii contractante, fie ca privesc
organizarea, functionarea, controlul si jurisdictia sa, fie ca
privesc sanctionarea sa.

(2) Modelul pentru acordul-cadru de consultanta juridica care
va fi incheiat cu operatorii economici, precum si cel pentru
contractul subsecvent vor fi prevazute in documentatia de
atribuire.

(3) Acordul-cadru de consultanta juridica se va incheia cu
operatorii economici declarati castigatori, pe o perioada de 2
ani. Ministerul Mediului si Padurilor va emite solicitari pentru
acordarea de consultanta juridica in functie de necesitatile
aparute.
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(4) Operatorii economici vor fi indreptatiti sa solicite plata
serviciilor prestate conform contractelor subsecvente incheiate
cu autoritatea contractanta, contracte care vor avea la baza
acordul-cadru de consultanta juridica. Contractele subsecvente
se vor incheia ori de cate ori autoritatea contractanta va emite
o solicitare pentru acordarea de consultanta juridica.

Pe parcursul derularii acordului-cadru de consultanta juridica,
operatorii economici nu vor fi indreptatiti sa pretinda Ministerului
Mediului si Padurilor efectuarea de plati decat aferent serviciilor
prestate in cadrul contractelor subsecvente incheiate in baza
acordului-cadru de consultanta juridica. Platile se pot realiza
numai pe baza facturii acceptate de catre autoritatea
contractanta pentru serviciile prestate de catre operatorul
economic, ca urmare a solicitarii pentru acordarea de
consultanta juridica si numai pe baza tarifelor stabilite in acordul-
cadru incheiat intre parti.

(5) Operatorii economici parti la acordul-cadru de consultanta
juridicad au obligatia de a depune toate diligentele pentru
apararea intereselor incredintate, respectiv de a realiza servicii
de consultanta juridica, pana la finalizarea operatiunii aflate in
derulare, chiar daca aceasta se va finaliza dupa expirarea
duratei acordului-cadru de consultantd juridica. In aceasta
situatie, Ministerul Mediului si Padurilor are obligatia corelativa
de a face plata prestatiilor realizate de catre operatorul
economic, in baza solicitarii pentru acordarea de consultanta
juridica, numai pentru serviciile juridice prestate efectiv de
acesta si numai pe baza tarifelor stabilite Th acordul-cadru
incheiat intre parti.

Etape procedurale pentru incheierea acordului-cadru de
consultanta juridica

Art. 3. — Ministerul Mediului si Padurilor, prin Directia
generala AM POS Mediu, in calitate de autoritate de
management pentru Programul operational sectorial ,Mediu”,
dupa aplicarea cerintelor stabilite prin documentatia de atribuire
si parcurgerea etapelor prevazute in prezentele norme
procedurale interne, va incheia acordul-cadru de consultanta
juridica.

Reguli generale de participare

Art. 4. — (1) Orice operator economic care considera ca
indeplineste cerintele enuntate in anuntul de participare si in
documentatia de atribuire elaborata de autoritatea contractanta
are dreptul de a participa, in conditile prezentelor norme
procedurale interne, la procedura de atribuire pentru incheierea
acordului-cadru de consultanta juridica.

(2) Acordul-cadru de consultanta juridica se va incheia cu toti
operatorii economici care au indeplinit in totalitate cerintele
documentatiei de atribuire.

(3) Numarul operatorilor economici cu care se va incheia
acordul-cadru este de minimum 3. In cazul in care, in urma
derularii procedurii, numarul operatorilor economici care
indeplinesc cerintele documentatiei de atribuire este mai mic de
3, autoritatea contractanta are dreptul:

— fie de a anula procedura de atribuire;

— fie de a continua procedura si de a incheia acordul-cadru
cu operatorii economici care indeplinesc n totalitate cerintele
documentatiei de atribuire.

Initierea procedurii

Art. 5. — Ministerul Mediului si Padurilor, prin Directia
generala AM POS Mediu, va initia aplicarea procedurii de
atribuire pentru incheierea acordului-cadru de consultanta
juridicd numai daca sunt indeplinite, in principal, urmatoarele
conditii:

a) este elaboraté documentatia de atribuire; si

b) este identificata sursa de finantare pentru acordul-cadru
de consultanta juridica.

Evaluarea situatiilor de concurenta neloiala si de confilict
de interese

Art. 6. — (1) Pe parcursul derularii procedurii de incheiere a
acordului-cadru de consultanta juridica, Ministerul Mediului si
Padurilor va lua toate masurile legale necesare pentru a
combate aparitia eventualelor situatii de concurenta neloiala sau
de conflict de interese, precum si a oricaror fapte considerate
contraventii ori infractiuni, potrivit legislatiei in vigoare. In cazul
in care aceste situatii se produc totusi, se vor lua toate masurile
legale pentru inlaturarea lor.

(2) Personalul operatorilor economici declarati castigatori va
semna declaratii pe propria réaspundere privind inexistenta
situatiilor de conflict de interese in legaturd cu obiectul
contractelor finantate in cadrul Programului operational sectorial
.Mediu”, gestionat de autoritatea de management.

Publicitate

Art. 7. — (1) Ministerul Mediului si Padurilor, prin Directia
generala AM POS Mediu, va transmite spre publicare in cel putin
un cotidian de circulatie nationala si pe paginile web ale
Ministerului Mediului si Padurilor (www.mmediu.ro si
www.posmediu.ro ) un anunt de participare la procedura de
atribuire pentru acordul-cadru de consultanta juridica.

(2) Anuntul de participare va contine cel putin informatii
privind:

a) institutia contractanta;

b) obiectul si durata acordului-cadru;

c) adresa la care se pot solicita clarificari;

d) modul de obtinere a documentatiei de atribuire;

e) data-limita, ora si locul de depunere a ofertelor;

f) persoana de contact.

intocmirea si continutul documentatiei de atribuire a
acordului-cadru de consultanta juridica

Art. 8. — (1) Documentatia de atribuire a acordului-cadru de
consultanta juridica cuprinde:

a) caietul de sarcini;

b) fisa de date a achizitiei;

c) formulare;

d) model acord-cadru si contract subsecvent.

(2) Documentatia de atribuire pentru incheierea acordului-
cadru de consultanta juridica se va obtine numai la solicitarea
scrisa a operatorilor economici, de la persoana de contact
stabilitd de catre Ministerul Mediului si Padurilor, prin Directia
generala AM POS Mediu.

(3) Cerintele minime de calificare a operatorilor economici
pot fi, dupa caz si fara a se limita la, urmatoarele:

a) sa dispuna de o echipa formata din cel putin (un numar ce
urmeaza a se preciza in fisa de date a achizitiei) avocati definitivi
cu minimum (un numar ce urmeazd a se preciza in fisa de date
a achizitiei) ani experienta in domeniul juridic de la definitivare
si cu nivel avansat al cunostintelor de limbéa engleza; din cadrul
echipei propuse trebuie sa faca parte cel putin:

(i) (un numaér ce urmeaza a se preciza in fisa de date a
achizitiei) avocati definitivi care au cunostinte temeinice
privind dreptul civil, penal, comercial, comunitar;

(ii) (un numéar ce urmeazéd a se preciza in fisa de date a

achizitiei) avocati definitivi care au cunostinte temeinice
in domeniul accesarii si utilizarii fondurilor structurale si
de coeziune europene;
(un numér ce urmeaza a se preciza in fisa de date a
achizitiei) avocati definitivi care au cunostinte temeinice
privind Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006,
aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si celelalte acte normative subsecvente
referitoare la achizitile publice din Romania si
procedurile de achizitie ale Comisiei Europene.

De asemenea, in scopul Tndeplinirii cerintelor specifice
autoritatii contractante, operatorul economic va trebui sa asigure
o echipéa de experti care au cunostinte temeinice privind dreptul

(iif)
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mediului (legislatia din domeniul protectiei mediului, in special
legislatia specifica privind deseurile), dreptul muncii, dreptul
proprietatii intelectuale, dreptul afacerilor, dreptul financiar,
dreptul administrativ, dreptul comertului international. Cel putin
unul dintre membrii echipei trebuie sa aiba o vechime
neintrerupta in profesie de cel putin 5 ani de la definitivare, astfel
incat sa puna concluzii la toate instantele;

b) operatorul economic trebuie sa faca dovada experientei
similare prin prezentarea cel putin a:

(i) unui contract avand ca obiect un litigiu/tranzactie
civil(d)/comercial(a) castigat(a)/finalizat(a) cu o valoare
de minimum (o valoare ce urmeazéa a se preciza in fisa
de date a achizitiei) euro;

(i) unui contract avand ca obiect un
castigat/finalizat;

(iii) unui contract avand ca obiect un litigiu rezultat din

achizitii publice céastigat/finalizat;

c) operatorul economic trebuie sa faca dovada capacitatii
economico-financiare prin prezentarea unei cifre medii de
afaceri pe ultimii 3 ani in valoare de minimum (o valoare ce
urmeazd a se preciza in fisa de date a achizitiei) euro.

Prezentarea ofertei

Art. 9. — (1) Oferta va fi redactata in limba romana. Ofertele
redactate in altd limb& decét limba roména vor fi insotite de
traduceri autorizate si legalizate.

(2) Cerintele minime de calificare prevazute la art. 8 alin. (3)
vor fi dovedite de catre operatorii economici participanti la
procedura de atribuire prin prezentarea de documente, respectiv
diplome, certificate, atestate, CV-uri, contracte, recomandari,
declaratie de disponibilitate si exclusivitate etc. Documentele se
vor prezenta conform cerintelor specificate n fisa de date a
achizitiei.

(3) In situatia in care autoritatea contractanta considera
necesar, in functie de complexitatea achizitiei, aceasta poate
solicita indeplinirea si altor cerinte decét cele prevazute la art. 8
alin. (3).

(4) Oferta trebuie sa fie transmisa autoritatii contractante n
pachet sigilat si s& contina documentele solicitate prin
documentatia de atribuire, precum si propunerea tehnica si
propunerea financiara. Modul de prezentare a propunerii tehnice
si a propunerii financiare va fi precizat in documentatia de
atribuire.

(5) Paginile din pachet trebuie sa fie prezentate in original
sau n copie legalizatad, numerotate si indosariate, iar pachetul
trebuie sa contina un opis al documentelor, inclusiv cu numarul
paginii de referinta.

(6) Ofertele trebuie sa fie depuse pana la termenul-limita
specificat in anuntul de participare si sa fie inaintate catre
autoritatea contractanta prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
(serviciu postal oficial) catre: .................. adresa ......ccccvveeeennn.

b) livrate personal la aceeasi adresa, insotite de o scrisoare
de Tnaintare — semnata si datata, direct cétre ....................
adresa ....cccccveeeeeeeieies .

Ofertele depuse prin alte mijloace decat cele mentionate
anterior nu vor fi luate in considerare.

(7) Ofertele trebuie sa fie depuse folosindu-se sistemul de
plic dublu, adicd un pachet sau un plic exterior sigilat si
netransparent care sa contind doué plicuri interioare marcate
»LORIGINAL” (un exemplar), respectiv ,COPIE” (un exemplar),
fiecare sigilat si netransparent. Copiile trebuie sa aiba
mentiunea ,conform cu originalul’”, semnatura persoanei
autorizate a ofertantului si stampila acestuia.

Plicul cu exemplarul marcat ,ORIGINAL” va contine si
imputernicirea pentru persoana autorizata sa reprezinte
ofertantul, in original, daca este cazul.

Pe plicul exterior se vor scrie urmatoarele informatii:

a) adresa unde trebuie depuse ofertele;

litigiu penal

b) mentiunea ,Oferta pentru acord-cadru consultanta
juridica”;

c¢) cuvintele ,A nu se deschide Tnainte de datade ...................
ora ............

(8) Perioada de valabilitate a ofertei va fi precizata in fisa de
date a achizitiei.

(9) La depunerea ofertelor nu vor fi admise plicuri exterioare
deteriorate sau desfacute.

(10) Niciun cost suportat de ofertanti pentru pregatirea si
depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi
suportate de catre ofertanti.

Comisia de evaluare

Art. 10. — (1) In scopul atribuirii acordului-cadru de
consultanta juridica, in baza referatului de necesitate, se va
constitui o comisie de evaluare formata din minimum 3 membri
si un membru de rezerva. Presedintele comisiei de evaluare se
desemneaza dintre membrii acesteia si este membru votant.

(2) Dupa caz, alaturi de comisia de evaluare, conducerea
autoritatii contractante poate desemna experti cooptati in scopul
elaborarii rapoartelor de specialitate.

(3) Comisia de evaluare raspunde de desfasurarea
urmatoarelor activitati:

a) deschiderea si analizarea din punct de vedere formal a
ofertelor primite, precum si intocmirea procesului-verbal de
deschidere a ofertelor;

b) evaluarea ofertelor conform cerintelor stabilite n
documentatia de atribuire;

c) solicitarea de clarificari si/fsau completari, dupa caz;

d) stabilirea ofertelor care au respectat regulile formale de
prezentare si depunere a ofertelor si care au indeplinit cerintele
documentatiei de atribuire, inclusiv cele ale caietului de sarcini;

e) intocmirea raportului procedurii si inaintarea lui spre
aprobare catre conducerea autoritatii contractante;

f) comunicarea catre ofertanti a rezultatului procedurii;

g) efectuarea demersurilor prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul in care au fost formulate contestatii;

h) transmiterea spre publicare in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP) a anuntului de atribuire, daca este
cazul.

(4) Pe parcursul desfasurarii procedurii de atribuire a
acordului-cadru de consultanta juridica, membrii comisiei de
evaluare au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra
continutului ofertelor, precum si asupra oricaror alte informatii
prezentate de catre ofertanti, a caror dezvaluire ar putea aduce
atingere dreptului acestora de a-si proteja secretele comerciale.

(5) Membrii comisiei de evaluare au obligatia de a semna pe
propria raspundere o declaratie de confidentialitate si de
impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile
alin. (4) si prin care confirma totodata ca nu se afla in niciuna
dintre situatiile urmatoare:

a) sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea
inclusiv, cu unul dintre ofertanti;

b) detin parti sociale si/sau actiuni din capitalul social
subscris al unuia dintre ofertanti;

c) am un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare a ofertelor.

(6) Declaratia prevazuta la alin. (5) trebuie semnata Tnainte
de deschiderea ofertelor.

(7) In cazul in care unul/mai multi dintre membrii desemnati
in comisia de evaluare constata ca se afla in una sau mai multe
dintre situatiile prevazute la alin. (5), acesta/acestia are/au
obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa/lor din componenta
comisiei respective.

Aplicarea procedurii de atribuire a acordului-cadru de
consultanta juridica

Art. 11. — Procedura de atribuire a acordului-cadru de

consultanta juridica se desfasoara in mai multe etape, dupa cum
urmeaza:
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|. Etapa de solicitare a ofertelor

a) publicarea in cel putin un cotidian de circulatie nationala
si pe paginile web ale Ministerului Mediului si P&adurilor
(www.mmediu.ro si www.posmediu.ro) a unui anunt de
participare la procedura de atribuire pentru acordul-cadru de
consultanta juridica;

b) transmiterea catre Ministerul Finantelor Publice —
Unitatea pentru coordonarea si verificarea achizitiilor publice
(MFP — UCVAP) a naotificarii in conformitate cu prevederile
legale, referitor la functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie
publica, daca este cazul,

c) primirea solicitarilor de clarificare de la operatorii
economici cel mai tarziu cu 6 zile inainte de termenul-limita
pentru depunerea ofertelor, daca este cazul; termenul-limita de
depunere a ofertelor va fi de minimum 12 zile de la data
publicarii anuntului de participare;

d) transmiterea raspunsului la solicitarile de clarificare catre
toti operatorii economici in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data primirii acestora, dar cu cel putin doua zile anterior
depunerii ofertelor.

Il. Etapa de primire si deschidere a ofertelor

(1) Ofertele se primesc si se inregistreaza la adresa
autoritatii contractante.

(2) In cadrul sedintei de deschidere a ofertelor comisia de
evaluare verifica conformitatea ofertelor din punct de vedere al
termenului de depunere si al documentelor solicitate si
intocmeste procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor.

(3) Ofertele care sunt depuse la o alta adresa decat cea
stabilita sau cele care au fost depuse dupa termenul-limita de
depunere vor fi returnate nedeschise.

lll. Etapa de evaluare a ofertelor

In aceastd etapa, comisia de evaluare are urmétoarele
atributii:

a) analizeaza si stabileste ofertele care indeplinesc cerintele
minime de calificare si cerintele minime obligatorii din caietul de
sarcini;

b) solicita clarificari si/sau completari pentru documentele de
calificare, daca este cazul;

c) solicita clarificari pentru propunerea tehnica si/sau
financiara, daca este cazul;

d) stabileste ofertele admisibile din punct de vedere al
indeplinirii tuturor cerintelor si prezentarii tuturor documentelor
solicitate prin documentatia de atribuire, precum si pe cele
inacceptabile/neconforme; ofertele inacceptabile/neconforme
sunt ofertele care se incadreaza in prevederile Hotararii
Guvernului nr. 925/2006 privind aprobarea normelor de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare; oferta
tehnica si oferta financiara trebuie sa respecte in totalitate
cerintele stabilite prin documentatia de atribuire; oferta
financiara trebuie sa se incadreze in limita sumei ce poate fi
disponibilizata pentru incheierea acordului-cadru.

IV. Etapa de finalizare a procedurii de atribuire a acordului-
cadru de consultanta juridica

(1) In aceasta etapa, comisia de evaluare are urmétoarele
atributii:

a) intocmeste raportul procedurii de atribuire;

b) pune la dispozitia MFP — UCVAP raportul procedurii,
daca este cazul;

c) Tinainteaza spre aprobare conducerii
contractante raportul procedurii de atribuire;

d) comunica ofertantilor rezultatul procedurii;

e) efectueaza demersurile prevazute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006, aprobata cu modificari si

autoritatii

completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, In cazul in care au fost formulate
contestatii.

(2) In aceastda etapa,
urmatoarele obligatii:

a) incheie acordul-cadru de consultanta juridica;

b) notifica MFP — UCVAP, in termenul legal, cu privire la
semnarea acordului-cadru de consultanta juridica, daca este
cazul;

c) transmite spre publicare in SEAP anuntul de atribuire,
daca este cazul;

d) intocmeste dosarul de achizitie privind procedura de
atribuire a acordului-cadru de consultanta juridica.

incheierea acordului-cadru de consultantd juridicé

Art. 12. — (1) Ministerul Mediului si Padurilor, prin Directia
generala AM POS Mediu, in urma aplicarii procedurii de
atribuire, va incheia acordul-cadru de consultanta juridica cu
ofertantii ale caror oferte au fost declarate castigatoare.

(2) Acordul-cadru de consultanta juridica se semneaza de
catre ministrul mediului si padurilor si de catre reprezentantii
mandatati ai ofertantilor, pe baza documentelor depuse Tn cadrul
procedurii de atribuire a acordului-cadru de consultanta juridica.

(3) Acordul-cadru de consultanta juridica se incheie numai
dupa trecerea a cel putin 5 zile de la data transmiterii
comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii, cu exceptia
cazului in care au fost formulate contestatii.

Dosarul acordului-cadru de consultanta juridica

Art. 13. — (1) Ministerul Mediului si Padurilor, prin Directia
generala AM POS Mediu, are obligatia de a intocmi dosarul
procedurii de atribuire a acordului-cadru de consultanta juridica.

(2) Dosarul procedurii de atribuire a acordului-cadru de
consultanta juridica trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
documente:

a) referatul de necesitate;

b) actul doveditor privind existenta fondurilor alocate cel putin
pentru anul in curs;

c) prezentele norme procedurale interne, aprobate de
ordonatorul principal de credite;

d) documentatia de atribuire;

e) decizia de numire a comisiei de evaluare;

f) anuntul de participare;

g) procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor;

h) clarificarile si raspunsurile la solicitarile de clarificare;

i) raportul de atribuire al comisiei de evaluare cu privire la
rezultatul aplicarii procedurii de atribuire a acordului-cadru de
consultanta juridica;

j) comunicarile catre ofertanti cu privire la rezultatul
procedurii;

k) contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire,
daca este cazul;

I) formularele de oferta;

m) acordul-cadru de consultanta juridica, semnat, vizat de
catre compartimentul juridic si Tnregistrat;

n) raportul de activitate si, dupa caz, notele intermediare si
avizul consultativ emis in conformitate cu prevederile legale,
referitor la functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie
publica, daca este cazul,

o) invitatiile la procedura de reofertare, daca este cazul;

p) procesele-verbale intocmite cu ocazia fiecarei sedinte de
reofertare;

r) contractele subsecvente si solicitarile pentru acordarea de
consultanta juridica aferente acestora, daca este cazul;

s) documentul constatator care contine informatii referitoare
la indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant.

Modalitatea de solutionare a contestatiilor

Art. 14. — Contestatiile se solutioneaza potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 34/2006, aprobata cu

autoritatea contractanta are
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modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Etape procedurale pentru incheierea contractelor
subsecvente de consultanta juridica

Art. 15. — (1) Prestarea serviciilor juridice se va realiza
numai la solicitarea autoritatii contractante, in acest sens
contractele subsecvente fiind incheiate ori de cate ori autoritatea
contractanta va emite o solicitare pentru acordarea de
consultanta juridica.

(2) In sensul alin. (1), Tnainte de emiterea fiecarei solicitari
pentru acordarea de consultanta juridica si de incheiere a
fiecarui contract subsecvent, Ministerul Mediului si Padurilor
trebuie sa asigure fondurile necesare pentru derularea acestora.

(3) Acordul-cadru este incheiat cu mai multi operatori
economici, iar fiecare contract subsecvent se va incheia in urma
unei proceduri de reofertare.

(4) Ori de cate ori autoritatea contractanta intentioneaza sa
atribuie un contract subsecvent, aceasta va transmite solicitari
catre operatorii economici semnatari ai acordului-cadru pentru
prezentarea unor oferte pentru serviciile solicitate in respectivul
contract subsecvent. In acest sens, autoritatea contractanta va
transmite o solicitare scrisa catre acei operatori care, pe baza
documentelor depuse la faza anterioara (de incheiere a
acordului-cadru), dovedesc o experienta suficienta cu privire la
speta care face obiectul contractului subsecvent.

(5) In toate cazurile, operatorii economici, parti la acordul-
cadru invitati vor prezenta oferte in care vor preciza numarul de
ore necesar pentru realizarea sarcinilor care vor constitui
obiectul contractului subsecvent, precum si pretul solicitat pentru
indeplinirea acestora (numar de ore x tarif/ora ofertat). Tariful/ora
va fi cel precizat in anexa la acordul-cadru si reprezinta tariful
ferm pe care operatorul economic il va pastra pe toata perioada
de desfasurare a acordului-cadru.

(6) In cazul in care unul sau mai multi operatori economici
invitati nu doresc sau nu au posibilitatea prezentarii unei oferte
in cadrul unei/unor anumite proceduri de reofertare in scopul
incheierii de contracte subsecvente, acestia vor transmite, in
termenul-limita precizat in invitatia transmisé de autoritatea
contractanta, refuzul lor de a participa la reofertare pentru
respectivul contract subsecvent. Refuzul acestora nu va atrage
sanctiuni, insa Tn cazul in care niciunul dintre operatorii
economici semnatari ai acordului-cadru nu va confirma
participarea, autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a
rezilia acordul-cadru fata de acestia.

(7) De asemenea, in cazul in care, ca urmare a primirii unei
solicitari din partea autoritatii contractante, un operator
economic invitat prezinta o ofertd in care preturile unitare
prezentate la reofertare sunt mai mari decat preturile prezentate
initial la procedura de atribuire, aceasta va fi respinsa, iar
autoritatea contractanta Tsi rezerva dreptul de a rezilia acordul-
cadru fata de acesta.

(8) Ofertele se vor prezenta, ori de céate ori se solicita si
numai in conditiile prezentate Tn invitatia transmisa de catre
autoritatea contractanta, numai pentru serviciile care vor face
obiectul contractelor subsecvente. In acest sens, asa cum este
mentionat mai sus, operatorii economici invitati vor prezenta atat
numarul de ore pe care il solicitd ca fiind necesar pentru
indeplinirea serviciilor precizate de autoritatea contractanta, cat
si valoarea totala a ofertei. Pentru stabilirea operatorului
economic céastigator, pentru fiecare contract subsecvent
autoritatea contractanta va aplica criteriul de atribuire ,pretul cel
mai scazut”, comparand in acest sens valorile totale ofertate
fara TVA. Daca autoritatea considera necesar, poate aplica si o
procedura de negociere cu operatorii economici care au depus
oferte.

(9) Contractul subsecvent se va incheia cu operatorul
economic care a prezentat oferta cu valoarea totala cea mai
mica (pretul cel mai scazut) ca urmare a procesului de reofertare
sau ca urmare a procesului de reofertare si negociere.

(10) Dupa declararea céastigatorului in urma procesului de
reofertare, in termen de maximum doua zile, operatorul
economic se va prezenta la sediul autoritatii contractante in
scopul incheierii contractului subsecvent de servicii.

(11) In toate cazurile, ofertele tehnice prezentate de catre
operatorii economici la semnarea acordului-cadru se vor
mentine neschimbate pe toatd durata acestuia.

(12) Procesul de reofertare se va relua de catre autoritatea
contractanta ori de céate ori este necesara incheierea unui
contract subsecvent pentru unul sau mai multe servicii care fac
obiectul acordului-cadru.

(13) In cazul in care operatorul economic declarat castigator
in urma unui proces de reofertare refuza in mod justificat
incheierea contractului subsecvent, autoritatea contractanta va
transmite solicitarea pentru incheierea contractului subsecvent
respectiv catre urmatorul clasat in urma procesului de
reofertare. Procesul de solicitare a ofertelor se va reitera pana
in momentul in care_autoritatea contractanta va incheia
contractul subsecvent. In cazul in care procesul de reiterare a
solicitarii se realizeaza pana la ultimul operator economic clasat,
iar acesta din urma refuza justificat incheierea contractului
subsecvent, autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a
rezilia acordul-cadru faté de toti operatorii economici semnatari
ai acordului-cadru.

(14) In cazul in care operatorul economic declarat castigator
fn urma unui proces de reofertare refuza in mod nejustificat
semnarea contractului subsecvent/nu raspunde invitatiei de
semnare a contractului/nu se prezinta la semnarea contractului
subsecvent in termenul precizat de catre autoritatea
contractanta, aceasta din urma va rezilia acordul-cadru fata de
operatorul economic respectiv, fara nicio alta notificare
prealabila. Procesul de solicitare a incheierii contractului
subsecvent si de reziliere in cazurile mentionate la prezentul
alineat se va reitera pana in momentul in care autoritatea
contractanta va realiza incheierea contractului subsecvent. In
cazul in care procesul de reiterare a solicitarii se realizeaza
pana la ultimul clasat si acesta refuzd in mod nejustificat
semnarea contractului subsecvent/nu raspunde invitatiei de
semnare a contractului/nu se prezinta la semnarea contractului
subsecvent in termenul precizat de catre autoritatea
contractanta, aceasta isi rezerva dreptul de a rezilia acordul-
cadru si fata de acesta din urma fara punere in intarziere, fara
interventia instantei de judecatd si fara nicio alta notificare
prealabila.

(15) In cazul in care serviciile care urmeaza sa faca obiectul
unui contract subsecvent/unor contracte subsecvente sunt in
legatura sau deriva din serviciile care au constituit obiectul unui
alt contract subsecvent/unor alte contracte subsecvente,
finalizat/finalizate sau in curs de finalizare, Th scopul solutionarii
unitare a serviciilor ce urmeaza sa constituie obiectul acelui
contract subsecvent/acelor contracte subsecvente, autoritatea
contractanta isi rezerva dreptul de a transmite solicitarea pentru
incheierea acelui contract subsecvent/acelor contracte
subsecvente numai catre operatorul economic/operatorii
economici cu care a fost incheiat respectivul contract/au fost
incheiate respectivele contracte care are/au legatura sau din
care au derivat respectivele servicii. Ca urmare a acestei situatii,
ceilalti operatori economici parti la acordul-cadru nu au dreptul
de a solicita daune sau alte compensatii in legatura cu acest
fapt.

(16) In functie de tipul serviciilor solicitate, autoritatea
contractanta va stabili termenele de solutionare a acestora. In
acest sens, operatorul economic este obligat ca pe durata
acordului-cadru sa presteze serviciile in termenele indicate de
catre autoritatea contractanta in cadrul contractelor
subsecvente.

(17) De asemenea, ofertantul este obligat sa presteze Tn timp
util serviciile incredintate, in vederea indeplinirii cu succes a
obiectivelor contractelor subsecvente.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national al elevilor

Avand Tn vedere prevederile Legii invatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului national al elevilor, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 2.782/2007 referitor la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national al elevilor,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 77 din
31 ianuarie 2008.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 4. — Directiile de specialitate din Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, conducerea unitatilor de invatamant si Consiliul
national al elevilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 21 iunie 2010.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului national al elevilor

Nr. 4.247.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Consiliul national al elevilor (CNE) reprezinta

interesele elevilor din Tnvatamantul preuniversitar de stat si
privat din Romania la nivel national.

Art. 2. — CNE este structura consultativa, partener al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(MECTS).

Art. 3. — CNE este organizat si functioneaza conform
prezentului regulament.

Art. 4. — Activitatea CNE se desfasoara la nivel national,
respectand principiul reprezentativitati. CNE coordoneaza
consiliile regionale ale elevilor!, care la randul lor coordoneaza
consiliile judetene ale elevilor.

Art. 5. — Obiectivele CNE sunt realizarea si derularea unui
parteneriat educational viabil/functional in sistemul educational
preuniversitar romanesc, in care elevii sa isi exprime liber
interesele si sa participe activ la procesul decizional.

CAPITOLUL I
Organizare si functionare

Art. 6. — (1) CNE este format din 45 de membri, dupa cum
urmeaza:

— 41 de presedinti ai consiliilor judetene ale elevilor (CJE),

— presedintele si 3 vicepresedinti ai Consiliului Municipal al
Elevilor Bucuresti (CME).

(2) Membrii CNE sunt alesi prin vot democratic la nivelul
fiecarui judet/al municipiului Bucuresti.

(3) In situatii speciale, presedintii CJE/CME pot fi supliniti sau
inlocuiti de vicepresedintii de la nivel judetean/municipal.

(4) Incetarea calitétii de elev sau, dupa caz, demiterea din
functia de presedinte al CJE/CME atrage pierderea calitatii de
membru CNE.

Art. 7. — Organismele de conducere ale CNE sunt:

1. Adunarea generala. Este forul suprem de decizie, in cadrul
caruia au loc alegerile pentru functile de presedinte si de
secretari si se stabilesc obiective cu privire la activitatea CNE si
eventualele modificari ale regulamentului de organizare si
functionare.

2. Biroul executiv. Este structura operativa si este alcatuit din:
presedintele CNE, 2 secretari executivi ai CNE si 8 presedinti ai
consiliilor regionale ale elevilor (CRE), care au functie de
vicepresedinti in cadrul Biroului. Din cei 8 presedinti ai CRE se
alege presedintele CNE. Locul presedintelui CRE care castiga
alegerile va fi luat de candidatul care a obtinut locul 2 la alegerile
din regiunea respectiva.

1.1 Adunarea generala a CNE

Art. 8. — (1) Adunarile generale au caracter ordinar sau
extraordinar.

(2) Adunarea generala ordinara se desfasoara o data pe an
si are urmatoarea ordine de zi:

a) alegeri pentru functiile din cadrul Biroului executiv;

b) prezentarea rapoartelor de activitate a presedintelui CNE,
a CRE-urilor si a CJE-urilor/CME;

c) sesiuni de formare furnizate de institutii guvernamentale
sau neguvernamentale cu activitate si scop educationale;

d) stabilirea strategiei de dezvoltare a CNE pe termen scurt,
mediu si lung;

e) stabilirea calendarului de activitati.

1 Consiliile regionale ale elevilor corespund teritorial celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei.
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(3) Adunarea generala extraordinara este convocata la
initiativa a cel putin doua treimi din numarul membrilor Biroului
executiv al CNE, a jumatate plus unu din numarul membrilor
Adunarii generale sau a MECTS. Activitatea CNE se desfasoara
in concordanta cu deciziile Adunarii generale.

(4) La Adunarea generala participa toti cei 45 de membri de
drept ai CNE.

(5) Adunarea generala este valida in conditiile prezentei a
minimum jumatate plus unu din numarul membrilor delegati ai
CNE.

(6) Participarea la lucrarile Adunarii generale a oricarei alte
persoane decét cele mentionate pe lista de invitati se supune la
vot.

Art. 9. — (1) Adunarea generalda a CNE emite hotarari
valabile cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
CNE prezenti.

(2) Adunarea generala a CNE emite recomandari pentru
CRE, CJE si pentru consilile consultative ale elevilor, cu
respectarea reglementarilor legale aflate in vigoare.

(3) Adunarea generala a CNE este legal constituita daca sunt
prezenti jumatate plus unu din numarul membrilor de drept.
Daca la prima convocare nu se intruneste numarul minim
necesar de membri, se va proceda la o noua convocare dupa
minimum o luna.

(4) Convocarea Adunarii generale ordinare a CNE se face
cu o luna inainte de catre Biroul executiv, cu sprijinul MECTS.

(5) Convocarea Adunarii generale extraordinare a CNE se
face cu cel putin doua saptamani inainte cu sprijinul MECTS.

(6) Adunarea generala a CNE nu poate lua decizii care
afecteaza autonomia CJE/CME.

Art. 10. — Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, membrii
CNE colaboreaza cu departamentul educativ de la nivelul
inspectoratelor scolare judetene/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti (ISJ/ISMB), cu directorii si cadrele
didactice de la palatele si cluburile elevilor, cu directiile judetene
pentru tineret, cu MECTS, cu structurile asociative studentesti
din Romania, CRE, CJE/CME, cu structurile asociative ale
parintilor si cu alte institutii de specialitate locale, regionale,
nationale  sau internationale, @ guvernamentale  ori
neguvernamentale.

I1.2. Biroul executiv al CNE

Art. 11. — (1) Structura operativa a CNE este Biroul executiv
al CNE, ales prin vot democratic dintre membrii CNE care au
fost desemnati ca presedinti ai CRE.

(2) Biroul executiv al CNE este format din 11 elevi care
indeplinesc urmatoarele funcitii:

a) un presedinte (ales din cei 8 presedinti ai CRE);

b) 8 vicepresedinti (corespund regiunilor de dezvoltare
economica ale Romaniei);

C) 2 secretari executivi.

CAPITOLUL Il
Atributii si responsabilitati

Art. 12. — CNE, prin Biroul executiv, are urmatoarele atributii
si responsabilitati:

1. reprezintd si apard drepturile si interesele elevilor,
colaborand cu factorii de decizie din cadrul MECTS pentru
respectarea drepturilor elevilor, asa cum rezulta din conventiile
internationale la care Romania este parte semnatara;

2. asigura comunicarea dintre elevi si conducerea MECTS,
identificand, receptand si propunand acestuia spre dezbatere si
solutionare aspecte ale vietii scolare ale elevilor din intreaga
tara;

3. elaboreaza proiectul-cadru al Regulamentului de
organizare si functionare a CNE si monitorizeaza respectarea
acestuia la nivel national, regional si judetean. Regulamentul de
organizare si functionare a CNE este aprobat prin votul a

minimum doua treimi din numarul membrilor CNE. De
asemenea elaboreaza documente si seturi de proceduri privind
organizarea interna si functionarea;

4. desemneaza reprezentantii in comisiile de lucru ale
MECTS si ale altor institutii care fi solicité colaborarea;

5. formuleazéa propuneri pentru imbunatatirea vietii scolare,
a proiectelor scolare si extrascolare;

6. organizeaza seminare, intélniri, conferinte, dezbateri,
schimburi de experienta, competitii, tabere sau concursuri
pentru elevi;

7. prezinta semestrial MECTS raportul de activitate la nivel
national, regional si judetean;

8. efectueaza sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte
ale vietii scolare;

9. comunica permanent cu CRE si CJE/CME si le ofera
consiliere si asistents;

10. organizeaza actiuni de caritate, campanii de strangere
de fonduri destinate elevilor;

11. elaboreaza proiecte nationale si internationale proprii sau
in colaborare cu diverse institutii;

12. are rol consultativ si de observare a activitatilor
organizate de CRE si CJE/CME;

13. propune spre aprobare Adunarii generale Strategia de
dezvoltare a CNE;

14. elaboreaza o strategie de actiune si de mediere, in
situatia Tn care drepturile si interesele elevilor sunt amenintate
sau lezate.

Art. 13. — Mandatul membrilor Biroului executiv inceteaza
in urmatoarele cazuri;

a) demisie, care trebuie anuntata Biroului executiv cu cel
putin o luna Tnainte;

b) imposibilitatea de exercitare a mandatului si a atributiilor
pentru o perioada mai mare de 3 luni;

c) transfer la o alta unitate de Tnvatamant;

d) conform deciziei CRE, pe baza activitatii desfasurate, prin
votul a minimum doua treimi din numarul membrilor acestuia;

e) conform deciziei CRE, la incetarea calitatii de elev;

f) la propunerea a jumatate plus unu din numarul membrilor
Biroului executiv si aprobarea prin vot cu majoritate simpla a
memobrilor Biroului executiv.

Art. 14. — Mandatul membrilor Biroului executiv al CNE este
de maximum 2 ani.

Art. 15. — Biroul executiv al CNE se intruneste trimestrial si
extraordinar, la solicitarea a jumatate plus unu din numarul
memobirilor.

Art. 16. — Convocarea Biroului executiv se face cu cel putin
o saptamana tnainte de intalnire.

Art. 17. — Intalnirea Biroului executiv este legal constituita
prin prezenta a jumatate plus unu din numarul membirilor.

Art. 18. — Ordinea de zi a intalnirilor Biroului executiv al CNE
se poate schimba doar prin votul majoritatii simple.

Art. 19. — In cadrul adunérilor generale ale CNE se
constituie Comisia nationala de validare. Aceasta este formata
din membrii Biroului executiv, cel putin un reprezentant al
MECTS cu atributii Tn domeniu si un membru desemnat al
Consiliului consultativ al CNE.

Art. 20. — Candidaturile pentru Biroul executiv al CNE se
depun la Comisia nationala de validare, dupa criterii si n
intervale de timp stabilite anual de catre acesta.

Art. 21. — Candidatii pentru presedintia CNE trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa detina functia de presedinte pe regiunea pe care o
reprezinta;

b) sa aiba o experientd de membru in consiliul elevilor din
institutia pe care o reprezinta de cel putin un an, atestata printr-o
adeverintd semnata de directorul unitatii scolare/voluntar Tn
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organisme neguvernamentale de minimum un an, atestata de
organizatia neguvernamentala respectiva;

c) sa aiba calitatea de elev.

Art. 22. — Dosarele de candidatura trebuie sa contina
urmatoarele documente:

* curriculum vitae;

* scrisoare de motivatie;

« formular de candidatura, conform anexei care face parte
integranta din prezentul regulament;

» procesul-verbal semnat la sedinta de alegeri la nivel
regional/judetean;

* propunere de proiect national;

» strategia de dezvoltare a CNE, in viziune personala.
Documentele vor fi prezentate atat in format scris, céat si
electronic.

Art. 23. — La ntélnirile reprezentantilor CNE, precum si la
sedintele Biroului executiv pot participa si reprezentanti ai
MECTS. De asemenea, la aceste intalniri pot participa si
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale sau ai altor
institutii cu care colaboreaza CNE, cu acordul membrilor Biroului
executiv al CNE.

Art. 24. — Relatia dintre CRE, CJE si CNE, prin Biroul
executiv, este una de subordonare, partial cu caracter de
mentorat. In cazul in care aceste organisme nu functioneaza,
CNE poate interveni si poate aplica prezentul regulament,
mergand pana la destituirea conducerilor acestor organisme si
organizarea de noi alegeri.

Art. 25. — (1) Cheltuielile ocazionate de participarea
membrilor CNE la adunarile generale, conferinte, seminare,
intalniri de lucru, constand in transport, cazare, masa, vor fi
suportate de MECTS, prin ISJ/ISMB.

(2) Decontul legat de deplasarea membrilor CNE/CRE/CJE
se face de catre ISJ/ISMB in baza ordinului de deplasare.

Art. 26. — CNE va avea prioritate in utilizarea pentru scopuri
organizatorice, educative, stiintifice si recreative a patrimoniului
taberelor scolare, actualmente centre de recreere si divertisment
pentru tineret.

Ill.1. Presedintele

Art. 27. — (1) Presedintele CNE este ales pe o perioada de
maximum 2 ani dintre presedintii de regiuni, prin votul majoritar
al membrilor CNE prezenti la Adunarea generala.

(2) Fiecare judet, cu exceptia municipiului Bucuresti, are un
singur drept de vot, exercitat de presedintele CJE, respectiv de
vicepresedintele CJE, in cazul absentei motivate a presedintelui
CJE.

(3) Municipiul Bucuresti are dreptul la 4 voturi exprimate de
catre presedinte si de catre cei 3 vicepresedinti.

Art. 28. — Presedintele CNE are urmatoarele atributii:

a) intermediaza legatura dintre MECTS si CNE;

b) reprezintda CNE Ila diverse evenimente/manifestari
nationale sau internationale;

¢) exprima opinii, puncte de vedere si reactii ale CNE;

d) convoaca si sustine impreuna cu membrii Biroului executiv
al CNE conferinte de presa;

e) elaboreaza si aproba comunicate de presa;

f) aproba, promoveaza si implementeaza politica de actiune
si imagine a CNE, pe care o propune MECTS in vederea
finantarii;

g) conduce intalnirile Biroului executiv al CNE;

h) prezideaza adunarile generale ale CNE;

i) pregateste impreuna cu secretarii si vicepresedintii agenda
sedintelor;

j) asigura respectarea prezentului regulament de catre toti
membrii CNE;

k) asigura desfasurarea discutiilor fintr-un spirit de
corectitudine si respectare a disciplinei si libertatii de exprimare
a tuturor membrilor CNE;

I) propune spre adoptare hotaréarile CNE;

m) desemneaza un inlocuitor dintre memobirii Biroului executiv
al CNE, in cazul in care nu poate fi prezent la o activitate care
implica CNE;

n) trimite semestrial catre MECTS raportul de activitate al
CNE.

Art. 29. — Schimbarea din functie a presedintelui CNE se
poate face la propunerea majoritatii simple a membrilor Biroului
executiv al CNE, prin hotararea adoptata cu votul a doua treimi
din numarul membrilor Biroului executiv, pe baza proceselor-
verbale incheiate la intalnirile regionale efectuate in acest scop,
iar validarea se face in cadrul Adunarii generale.

I1.2. Vicepresedintii

Art. 30. — Vicepresedintii CNE au calitatea de presedinti ai
CRE pe care le reprezinta si sunt alesi pe o perioada de
maximum 2 ani prin vot democratic de catre membrii CRE, prin
majoritate simpla.

Art. 31. — Vicepresedintii CNE au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea CJE din regiunea de
responsabilitate;

b) asigura transpunerea in fapt a hotararilor CNE;

c) ofera consiliere si suport CJE din zona, la solicitarea
acestora;

d) modereaza intalnirile pe probleme specifice elevilor;

e) desemneazd o persoana dintre presedintii CJE din
regiunea pe care o coordoneaza pentru a participa la adunarile
Biroului executiv al CNE, in cazul in care nu pot fi prezenti din
motive obiective;

f) aduc la cunostinta MECTS incalcari ale Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar;

g) solicita semestrial rapoarte de activitate ale CJE, pe care
le prezinta membrilor Biroului executiv al CNE.

Art. 32. — Schimbarea din functie a vicepresedintilor se face
in urma hotaréarilor CJE din regiunea pe care o reprezinta, prin
votul a doua treimi din CRE.

111.3. Secretarii

Art. 33. — CNE are 2 secretari care sunt responsabili pentru
cele doua departamente interne:

* Departamentul educatie si comunicare, care se ocupa de
relatia cu MECTS, inspectoratele, implicarea CNE in comisiile
de dialog, de relatia cu mass-media;

* Departamentul de organizare interna, care se ocupa de
problemele interne ale CNE, la nivel national si regional.

Secretarii vor fi alesi pe o perioada de maximum 2 ani de
catre Adunarea generala a CNE in urma prezentarii
candidaturilor in fata acestora. Dosarul de candidatura va
cuprinde:

« curriculum vitae si scrisoare de motivatie;

* plan de dezvoltare a CNE, fiecare pe departamentul pentru
care candideaza.

Dupa sustinerea candidaturilor se voteaza, timpul fiind stabilit
in functie de numarul candidatilor si anuntat in prealabil.
Secretarii pot fi alesi din randul membrilor CNE.

Art. 34. — Secretarii de departamente au urmatoarele
atributii:

|. Secretarul Departamentului de organizare interna

a) elaboreaza strategia de dezvoltare pentru departamentul
pe care il conduce;

b) pregateste agenda sedintelor Biroului executiv al CNE si
Adundrii generale a CNE si o face cunoscutéd membrilor CNE
cu doua saptamani inainte;

c) pregateste materialele necesare intélnirilor si logistica
aferenta;

d) redacteaza procesele-verbale ale intalnirilor, le posteaza
pe site-ul CNE si le transmite catre toti membrii CNE si mentine
activa comunicarea dintre membrii CNE, Biroul executiv,
MECTS, CRE si CJE;
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e) in caz extraordinar, cand presedintele nu isi poate
indeplini atributiile, acestea ii revin secretarului Departamentului
de organizare interna.

Il. Secretarul Departamentului educatie si comunicare

a) elaboreaza strategia de dezvoltare pentru departamentul
pe care il conduce;

b) transmite pozitia CNE reprezentantiior MECTS
responsabili pentru CNE, 1SJ si altor institutii ale statului;

c) inregistreaza si urmareste fluxul unor documente ca:
procesele-verbale, propunerile de proiecte si alte documente ale
CNE;

d) actualizeaza periodic informatia de pe site-ul oficial al
CNE;

e) reprezinta CNE in relatia cu mass-media;

f) elaboreaza comunicate de presa si le propune spre
aprobarea Biroului executiv.

Art. 35. — Secretarul poate fi schimbat ca urmare a
neindeplinirii atributiilor, la propunerea a doua treimi si prin votul
a jumatate plus unu din numarul membrilor Biroului executiv.

Art. 36. — Mandatul membrilor CNE finceteaza in
urmatoarele cazuri:

a) demisie, care trebuie anuntata Biroului executiv cu cel
putin doud saptamani inainte;

b) imposibilitatea de exercitare a mandatului pe o perioada
mai mare de 3 luni;

c) transfer la o unitate de invatamant din afara judetului;

d) conform deciziei CRE sau a CJE, pe baza evaluarii
activitatii desfasurate;

e) conform deciziei CNE, la incetarea calitatii de elev;

f) la propunerea a jumatate plus unu din numarul membrilor
Biroului executiv si aprobarea prin vot cu majoritate simpla a
membrilor Biroului executiv.

I1l. Consiliul consultativ al CNE

Art. 37. — (1) Consiliul consultativ al CNE este format din
cadre didactice din invatamantul preuniversitar, fosti memobri ai
CNE si/sau persoane care sprijina activ CNE, alese de catre
membrii CNE pe o perioada de 3 ani pentru a oferi consultanta
si pentru a facilita predarea/preluarea atributiilor, pe mandate
diferite, in cadrul CNE. Este coordonat de catre un cadru
didactic, denumit coordonator CNE.

(2) Pentru a asigura obiectivitatea Tn relatia cu MECTS si
pentru asigurarea autonomiei de functionare, se recomanda ca
membrii Consiliului consultativ al CNE sa nu fie din cadrul
MECTS sau 1SJ.

(3) Membrii Consiliului consultativ al CNE asigura cadrul
logistic si legal pentru buna desfasurare a intalnirilor CNE.
Coordonatorul CNE sprijina direct activitatea Biroului executiv
al CNE si face aprecieri si recomandari asupra activitatii
acestuia.

(4) In scopul asigurarii legalitatii functionarii CNE si al
promovarii unei politici de comunicare obiective si transparente
cu partenerii sociali, membrii Consiliului consultativ al CNE nu
pot fi membri ai vreunei formatiuni politice.

(5) Numarul membrilor Consiliului consultativ al CNE nu
poate fi mai mare decat numarul membrilor CNE.

CAPITOLUL IV
Functionarea structurilor subordonate
IV.1. CRE
Art. 38. — CRE este structura reprezentativa a elevilor,

subordonata direct CNE, care coordoneaza activitatea CJE
dintr-o regiune de dezvoltare economica.

Art. 39. — Structurile subordonate CRE sunt CJE.

Art. 40. — CRE sunt formate din presedintii si vicepresedintii
CJE, fiecare judet avand dreptul la 2 reprezentanti. Presedintele
CRE trebuie sa detina calitatea de presedinte CJE.

Art. 41. — Fiecare CRE va avea un presedinte, un
vicepresedinte si un secretar ales din randul membirilor.

Art. 42, — Atributiile functiilor de la nivelul CRE sunt aceleasi
cu atributiile functiilor omologe de la nivelul CNE (cu adaptarile
de proportionalitate necesare).

Art. 43. — Fiecare CRE isi asuma responsabilitatea de a
organiza anual minimum 3 intalniri regionale.

Art. 44. — Convocarea CRE se face cu doua saptamani
inainte de Adunarea generala ordinara si cu cel putin o
saptamana inainte de Adunarea generala extraordinara. La
aceste intalniri pot participa, la invitatia membrilor CRE,
reprezentantii MECTS si inspectorii educativi din cadrul ISJ din
regiunea economica respectiva. Prezenta la Adunarea generala
a oricaror altor persoane decéat cele mentionate ca invitati este
supusa la vot.

IV.2. CJE/ICME

Art. 45. — CJE/CME este structura reprezentativa a elevilor
la nivel judetean/municipal, subordonatd CRE si CNE, care
coordoneaza activitatea consiliilor locale ale elevilor (CLE) si a
consiliilor scolare ale elevilor (CSE).

Art. 46. — Structura CJE/CME si atributiile functiilor de la
nivelul CJE/CME sunt aceleasi cu structura si atributiile functiilor
omologe de la nivelul CNE (cu adaptarile de proportionalitate
necesare).

Art. 47. — Activitatea CJE si CME se desfasoara prin adunari
generale cu caracter ordinar si extraordinar. La aceste intruniri
sunt convocati toti membrii de drept de cétre Biroul executiv al
CJE/CME. Intrunirile sunt validate numai in conditiile prezentei
a jumatate plus unu din numarul membrilor CJE/CME.

Art. 48. — Adunarile generale ale CJE/CME se desfasoara
lunar, in mod ordinar, sau extraordinar, ori de cate ori este
nevoie , la convocarea Biroului executiv al CJE/CME, a jumatate
plus unu din numarul membrilor CJE/CME, cu o saptaména
inainte. Toate costurile Tntalnirilor ordinare/extraordinare sunt
decontate din bugetul ISJ/ISMB.

Art. 49. — Convocarea Adunarii generale a CJE/CME se
face cu o saptamana inainte, prin adresa scrisa, la initiativa unei
treimi din membrii Biroului executiv sau a jumatate plus unu din
numarul de membri ai CJE/CME.

Art. 50. — Adunarea generala a CJE/CME este legal
constituitd prin prezenta a jumatate plus unu din membrii delegati.
Daca la prima convocare nu se intruneste minimul necesar de
membri, se va proceda la o noua convocare in cel mai scurt timp.

Art. 51. — Hotaréarile CJE/CME catre structurile subordonate,
consiliile consultative ale elevilor sau CLE se emit cu votul a
jumatate plus unu din numarul de membri.

Art. 52. — CJE/CME fsi desfasoara activitatea intr-un spatiu
amenajat in incinta Palatului copiilor sau in alte sedii stabilite de
ISJ/ISMB (directiile judetene pentru tineret, institutii de
invatamant liceal). ISJ/ISMB va pune la dispozitia CJE/CME
logistica necesara desfasurarii activitatii acestuia (fax, conectare
la internet, scaner, computer, cost telecomunicatii).

Art. 63. — Pentru indeplinirea atributiilor ce fii revin,
CJE/CME colaboreaza cu departamentul educativ de la nivelul
ISJ/ISMB, palatul si cluburile copiilor, cu directiile judetene
pentru tineret, cu structurile asociative ale parintilor, cu alte
institutii si organisme de specialitate locale, regionale, nationale
sau internationale, guvernamentale sau neguvernamentale.

Art. 54. — Structura operativa a CJE/CME este Biroul
executiv, ales prin vot democratic dintre membrii CJE si format
din elevi care indeplinesc urmatoarele functii:

a) un presedinte;

b) 1—3 vicepresedinti( in functie de marimea judetului);

c) 1—2 secretari (executivi).

Art. 55. — Biroul executiv al CJE/CME are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

1. asigura comunicarea dintre elevi si conducerea ISJ/ISMB,
identificand, receptand si propunand acestuia spre dezbatere si
solutionare aspecte ale vietii scolare a elevilor din intreaga tara;
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2. colaboreaza cu factorii de decizie din cadrul ISJ/ISMB
pentru respectarea drepturilor elevilor, asa cum rezultéd din
conventiile internationale la care Romania este parte semnatars;

3. desemneaza reprezentantii Tn comisiile de lucru ale
ISJ/ISMB si ale altor institutii care fi solicita colaborarea;

4. formuleaza propuneri pentru imbunatatirea vietii scolare,
a proiectelor scolare si extrascolare;

5. organizeaza seminare, intalniri, conferinte, dezbateri,
schimburi de experienta, competitii, tabere sau concursuri
pentru elevi;

6. prezinta semestrial ISJ/ISMB raportul de activitate la nivel
judetean;

7. efectueaza sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte
ale vietii scolare;

8. comunica permanent cu CRE si CSE si le ofera consiliere
si asistenta;

9. organizeaza actiuni de caritate si campanii de strangere
de fonduri destinate elevilor;

10. elaboreaza proiecte nationale si internationale proprii sau
in colaborare cu diverse institutii;

11. are rol consultativ si de observare a activitatilor
organizate de catre CSE si CLE;

12. ia pozitie publica atunci cand drepturile elevilor nu sunt
respectate;

13. organizeaza actiuni specifice prin care exprima pozitia si
interesele elevilor.

Art. 56. — Schimbarea din functie a presedintelui CJE/CME
sau a unui membru al Biroului executiv se poate face la
propunerea unei treimi din numarul membrilor CJE/CME, prin
hotararea adoptata cu votul a doua treimi din numarul membrilor
CJE/CME.

Art. 57. — CJE/CME va avea in componenta 1—6 comisii,
dintre care urmatoarele sunt obligatorii:

* concursuri scolare si extrascolare;

» cultura, educatie si programe scolare;

* sport si programe de tineret;

+ avocatul elevului.

Art. 58. — Convocarea Biroului executiv al CJE/CME se face
cu cel putin o sdptamana nainte. Intalnirea este legal constituita
daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul membrilor.

Art. 59. — Ordinea de zi se poate schimba doar prin votul
majoritatii simple.

Art. 60. — Candidaturile pentru Biroul executiv se depun la
Comisia de validare dupa criterii si la intervale de timp stabilite
anual.

Art. 61. — Candidatii pentru Biroul executiv trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa aiba o experienta de membru in Consiliul elevilor din
institutia pe care o reprezinta de cel putin un an, atestata printr-o
adeverinta semnata de directorul unitatii scolare;

b) sa fie presedinti ai CSE.

Art. 62. — Dosarele de candidaturd trebuie sa contina
urmatoarele documente:

* curriculum vitae;

* scrisoare de motivatie;

* proces-verbal de la sedinta de alegeri;

+ adeverinte doveditoare ale activitatii;

« formular de candidatura, conform anexei;

* propunere de proiect judetean;

» strategia de dezvoltare a CJE/CME, in viziune personala.

Documentele vor fi prezentate in format atat scris, cat si
electronic.

Art. 63. — Candidatii selectati/validati de catre Comisia de
validare, formata din membrii Biroului executiv, a candidaturilor
pentru Biroul executiv isi vor sustine candidatura in cadrul
Adunarii generale. Candidatul care va intruni cel mai mare
numar de voturi va fi ales presedinte, pentru fiecare dintre
posturile vacante urmand a se vota in parte.

Art. 64. — Mandatul membrilor Biroului executiv este de
maximum 2 ani.

Art. 65. — Principalele atributii si responsabilitati ale
CJE/CME sunt:

a) reprezinta si apara drepturile si interesele elevilor;

b) asigurd comunicarea dintre elevi si conducerea ISJ/ISMB,
identificand, receptand si propunand spre solutionarea 1SJ
problemele, ideile si aspectele vietii scolare a elevilor din judet;

c) monitorizeaza la nivel judetean respectarea
regulamentului de organizare si functionare a consiliilor elevilor
de la nivelul unitatilor de invatamant;

d) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea vietii scolare,
a proiectelor scolare si extrascolare;

e) organizeaza seminare, intalniri, conferinte, schimburi de
experienta, competitii, tabere sau cursuri pentru formarea
elevilor;

f) efectueaza sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte
ale vietii scolare;

g) comunica permanent si ofera consiliere CSE si CLE;

h) organizeaza actiuni de caritate si campanii de strangere
de fonduri destinate elevilor.

Art. 66. — Atributiile presedintelui CJE sunt urmatoarele:

1. intermediaza legétura dintre 1SJ si CJE;

2. reprezinta CJE/CME la nivelul CNE ca membru de drept
si face parte din CRE;

3. reprezinta CJE/CME la diverse evenimente/manifestari,
exprima puncte de vedere si reactii ale CJE/CME, convoaca si
sustine conferinte de presa, impreuna cu memobrii Biroului
executiv;

4. participa la sedintele Consiliului de administratie al ISJ; in
cazul in care nu poate participa, este inlocuit de un alt membru
al Biroului executiv;

5. conduce intalnirile Biroului executiv al CJE/CME si
prezideaza adunarile generale ale CJE/CME;

6. pregateste ordinea de zi a sedintelor impreund cu
secretarii si asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, de libertate de exprimare;

7. asigura respectarea prezentului regulament si propune
spre adoptare hotararile CJE/CME;

8. trimite semestrial catre presedintele CRE raportul de
activitate al CJE/CME.

Art. 67. — Vicepresedintele CJE/CME are urmétoarele
atributii:

1. asigura functionarea CJE/CME in absenta presedintelui si
preia atributiile acestuia;

2. ofera consiliere si suport CLE si CSE, la solicitarea
acestora;

3. modereaza intalniri ale elevilor pe probleme specifice
acestora.

Art. 68. — Secretarul CJE/CME are urmatoarele atributii:

1. pregateste agenda sedintelor CJE/CME si o face
cunoscuta membrilor CJE cu o saptamana inainte;

2. pregateste materialele necesare intalnirilor si logistica
aferentd;

3. redacteaza procesele-verbale ale intalnirilor, le posteaza
pe site-ul CJE/CME si le transmite catre toti membrii CJE/CME
si reprezentantii ISJ/ISMB responsabili pentru CJE/CME;

4. mentine activd comunicarea dintre membrii CJE/CME,
ISJ/ISMB, CRE;

5. Tnregistreaza si urmareste fluxul unor documente ca:
procese-verbale, propuneri de proiecte si alte documente ale
CJE/CME;

6. actualizeaza periodic informatia de pe site-ul oficial al
CJE/CME;

7. reprezinta CJE/CME in relatia cu mass-media;

8. elaboreaza comunicate de presa si le propune spre
aprobare presedintelui.
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Art. 69. — Presedintele, vicepresedintele sau secretarul pot
fi schimbati ca urmare a neindeplinirii atributiilor, la propunerea
a jumatate plus unu din numarul membrilor Biroului executiv sau
a 1/3 din membrii CJE/CME si prin votul a jumatate plus unu din
numarul membrilor CJE/CME.

Art. 70. — Mandatul membrilor Biroului executiv al CJE/CME
inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) imposibilitatea de exercitare a mandatului pe o perioada
mai mare de 6 saptamani;

c) transfer la o unitate de invatamant din alta localitate;

d) conform deciziei CJE/CME, pe baza evaluarii activitatii
desfasurate;

e) la incetarea calitatii de elev.

Art. 71. — La intélInirile reprezentantilor CJE/CME, precum si
la sedintele Biroului executiv pot participa si reprezentanti ai
MECTS si ISJ/ISMB, cu acordul membrilor CJE/CME. De
asemenea, la aceste intélniri pot participa si reprezentanti ai
organizatiilor nonguvernamentale sau ai altor institutii care
solicita acest lucru si care au protocoale de colaborare incheiate
cu CJE/CME si cu acordul membrilor Biroului executiv al
CJE/ICME.

Art. 72. — In localitatile cu peste 5 unitati de invatdamant se
pot constitui CLE, cu acordul CJE/CME. Acestea functioneaza
dupa regulamentul elaborat de CJE/CME.

Art. 73. — CJE/CME elaboreaza proiectul-cadru de
regulament de organizare si functionare a CLE, care se adopta
prin votul majoritatii simple a membrilor CJE/CME.

Art. 74. — CJE/CME pot beneficia de serviciile/sprijinul unui
profesor consilier ales de catre membrii CJE/CME. Pentru buna
desfasurare a activitati CJE/CME, acesta va colabora cu
inspectorii educativi din cadrul inspectoratelor scolare.

IV.3. CSE

Art. 75. — In fiecare unitate de Tnvatamant de stat si
particular se constituie CSE, format din liderii elevilor de la
fiecare clasa, alesi In mod democratic.

Art. 76. — CSE functioneaza pe baza unui regulament
propriu elaborat de CJE/CME si adaptat la specificul si nevoile
scolii, anexa la regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant.

Art. 77. — CSE fisi desemneaza reprezentantul, elev in
clasele IX-a — a Xll-a/Xlll-a sau din Tnvatamantul postliceal,

pentru a participa ca membru de drept la sedintele Consiliului de
administratie al unitatii, cu drept de contrasemnare in probleme
care ii privesc pe elevi.

CAPITOLUL V
Sanctiuni

Art. 78. — (1) La nivelul responsabilitatilor membrilor CNE
reprezinta abatere nerespectarea prevederilor art. 10, art. 12,
punctele 1—12, art. 28, 31, 34 si se sanctioneaza cu
propunerea de demitere.

(2) La nivelul responsabilitatilor membrilor CRE reprezinta
abatere nerespectarea prevederilor art. 43 si se sanctioneaza
cu propunerea de demitere.

(3) La nivelul responsabilitatilor membrilor CJE/CME
reprezinta abatere nerespectarea prevederilor art. 66, 68, 79 si
se sanctioneaza cu propunerea de demitere.

Art. 79. — (1) Absenta nemotivata la mai mult de doua
sedinte ale Biroului executiv la nivel de CNE atrage demiterea.

(2) Absenta nemotivata la mai mult de 3 sedinte ale Biroului
executiv la nivel de CJE atrage demiterea.

Art. 80. — Propunerea de demitere a presedintelui CRE de
catre membrii CJE-urilor din regiunea respectiva se face pe
baza studierii rapoartelor de activitate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 81. — (1) Prezentul regulament este adoptat de catre
Adunarea generala a CNE.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii
lui prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru
toti membrii CNE, respectiv CRE/CJE/CLE/CSE.

Art. 82. — Modificarile prezentului regulament se fac cu
avizul CNE si cu aprobarea MECTS.

Prezentul requlament a fost elaborat si aprobat in sedinta
Adundrii Generale a Consiliului National al Elevilor, desfasurata
la Deva, in perioada 23—25 aprilie 2010.

ANEXA
la requlament

FORMULAR DE CANDIDATURA

Formularul va fi insotit de:

— proiectul de dezvoltare a Consiliului National al Elevilor (CNE)

— curriculum vitae european

— recomandare din partea conducerii unitatii de invatamant
— recomandare din partea Consiliului elevilor din unitatea de invatamant/Consiliul Judetean al

Elevilor
— planul strategic de actiune

— functia pentru care candideaza ...................

1. Date despre candidat

Denumirea institutiei scolare

Adresa

Nr. telefon/fax

E-mail

Website

Date de contact (telefon si e-mail)
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2. Descrieti pe scurt cele mai importante caracteristici ale dumneavoastra, relevante pentru CNE

3. Indicati 3 dintre cele mai importante valori europene dezvoltate de dumneavoastra pe care
vreti sa le implementati in sistemul de invatamant prin intermediul CNE

4. Faceti o scurta prezentare a principalelor activitati/proiecte/programe comunitare in care
ati fost implicat

Activitatea/proiectul

Perioada in care s-a derulat

Grup-tinta si beneficiari, la nivelul parteneriatului

Coordonator

Obiective

I I S N

Produsele finale si rezultatele obtinute si gradul lor de utilizare
concreta la nivelul parteneriatului, al institutiei si in afara
acesteia

Metodele de evaluare si de diseminare folosite

Impactul (asupra institutiei, personalului scolii, elevilor,
parintilor, comunitatii locale etc.)

Caracterul inovator

Sustenabilitatea activitatilor desfasurate si rezultatelor obtinute
la nivel institutional si la nivelul parteneriatului

Prioritdtile dumneavoastrd pentru dezvoltarea CNE/Consiliilor

(CRE)/Consiliilor Judetene ale Elevilor (CJE)

Regionale ale Elevilor

5. Planul de actiune pentru CNE/CRE/CJE

Grup-tints Produsele finale d(l\e/lztlc;?slaie Impactul asteptat
Activitatea/ Perioada Si benef‘iciari, - $i rezultatele si de diseminare (asupra |nst_|tutle_|_,
) 9 ’ . Obiective asteptate. ; = personalului scolii,
Proiectul de desfasurare la nivelul Caracterul prevazute. elevilor. parintilor
parteneriatului . Asigurarea lor, parintiior,
inovator sustenabilitatii comunitatii locale etc.)
Data...............

Numele si prenumele

Semnatura
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ACTE ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare
a Societatii Comerciale CARINA — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 15 iunie 2010, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale CARINA — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare ca broker

de asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala CARINA — BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social Th municipiul Bucuresti,
str. Lugojana nr. 4, bl. 12, sc. A, et. 6, ap. 26, sectorul 3, nr. de
ordine Tn registrul comertului J40/3809/13.04.2010, cod unic de
inregistrare  26770348/13.04.2010, este autorizatd sa
functioneze ca broker de asigurare avand ca obiect de activitate
activitatea de broker de asigurare, conform prevederilor Legii
nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea comerciald prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data Tnregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 3. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
obligatia sa depuna la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor
copii ale documentelor privind plata ratelor primelor de asigurare
aferente contractului de asigurare de raspundere civila
profesionala, pe masura achitarii acestora, sa deschida Jurnalul
asistentilor in brokeraj si sa inscrie in Registrul intermediarilor in
asigurari si/sau reasigurari personalul propriu, conform Ordinului
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007
pentru punerea in aplicare a Normelor privind Registrul
intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 28 iunie 2010.
Nr. 502.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare
a Societatii Comerciale ENERGY BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 15 iunie 2010, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale ENERGY BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare ca broker

de asigurare,
Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comercialda ENERGY BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in municipiul Cluj-
Napoca, str. Turnu Rosu nr. 52A, judetul Cluj, nr. de ordine in
registrul comertului J12/334/02.03.2010, cod unic de inregistrare
26591415/02.03.2010, este autorizata sa functioneze ca broker
de asigurare avand ca obiect de activitate activitatea de broker
de asigurare, conform prevederilor Legii nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data inregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 3. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
obligatia sa depuna la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor
copii ale documentelor privind plata ratelor primelor de asigurare
aferente contractului de asigurare de raspundere civila
profesionala, pe masura achitarii acestora, sa deschida Jurnalul
asistentilor in brokeraj si sa inscrie in Registrul intermediarilor in
asigurari si/sau reasigurari personalul propriu, conform Ordinului
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007
pentru punerea in aplicare a Normelor privind Registrul
intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 28 iunie 2010.
Nr. 503.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare
a Societatii Comerciale FEM — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 15 iunie 2010, prin care s-a aprobat
cererea Societéatii Comerciale FEM — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare ca broker de

asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala FEM — BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in municipiul Bucuresti,
str. Popa Tatu nr. 78, ap. 2, camera 1, sectorul 1, nr. de ordine
in registrul comertului J40/4145/22.04.2010, cod unic de
inregistrare  26812257/22.04.2010, este autorizata sa
functioneze ca broker de asigurare avand ca obiect de activitate
activitatea de broker de asigurare, conform prevederilor Legii
nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea comerciald prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data nregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 3. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
obligatia sa depuna la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor
copii ale documentelor privind plata ratelor primelor de asigurare
aferente contractului de asigurare de raspundere civila
profesionala, pe masura achitarii acestora, sa deschida Jurnalul
asistentilor in brokeraj si sa inscrie in Registrul intermediarilor in
asigurari si/sau reasigurari personalul propriu, conform Ordinului
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007
pentru punerea in aplicare a Normelor privind Registrul
intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 28 iunie 2010.
Nr. 504.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare
a Societatii Comerciale MONKAD INTERMED BROKER DE ASIGURARE $I REASIGURARE — S.R.L.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 15 iunie 2010, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale MONKAD INTERMED BROKER DE ASIGURARE SI REASIGURARE — S.R.L. de obtinere a

autorizatiei de functionare ca broker de asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala MONKAD INTERMED
BROKER DE ASIGURARE SI REASIGURARE — S.R.L,, cu
sediul social Tn municipiul Medias, str. Feleac nr. 7, bl. 12, sc. A,
ap. 17, judetul Sibiu, nr. de ordine in registrul comertului
J32/164/08.03.2010, cod unic de inregistrare
26624172/09.03.2010, este autorizata sa functioneze ca broker
de asigurare avand ca obiect de activitate activitatea de broker
de asigurare, conform prevederilor Legii nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data Tnregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 3. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
obligatia sa depuna la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor
copii ale documentelor privind plata ratelor primelor de asigurare
aferente contractului de asigurare de raspundere civila
profesionala, pe masura achitarii acestora, sa deschida Jurnalul
asistentilor in brokeraj si sa inscrie in Registrul intermediarilor in
asigurari si/sau reasigurari personalul propriu, conform Ordinului
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007
pentru punerea in aplicare a Normelor privind Registrul
intermediarilor in asigurari si/sau in reasigurari, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 28 iunie 2010.
Nr. 505.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare
a Societatii Comerciale SCHIOPU BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 15 iunie 2010, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale SCHIOPU BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare ca broker

de asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala SCHIOPU BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in municipiul Sfantu
Gheorghe, Str. Godri Ferenc nr. 13/A, bl. 2, sc. A, ap. 8, judetul
Covasna, nr. de ordine 1in registrul comertului
J14/36/09.02.2010, cod unic de inregistrare 26499568/
10.02.2010, este autorizata sa functioneze ca broker de
asigurare avand ca obiect de activitate activitatea de broker de
asigurare, conform prevederilor Legii nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data Tnregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 3. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
obligatia sa depuna la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor
copii ale documentelor privind plata ratelor primelor de asigurare
aferente contractului de asigurare de raspundere civila
profesionala, pe masura achitarii acestora, sa deschida Jurnalul
asistentilor in brokeraj si sa inscrie in Registrul intermediarilor in
asigurari si/sau reasigurari personalul propriu, conform Ordinului
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 10/2007 pentru punerea in aplicare a Normelor privind
Registrul intermediarilor Tn asigurari si/sau Tn reasigurari, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 28 iunie 2010.
Nr. 509.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind sanctionarea Societatii Comerciale SALES GROUP BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.
cu interzicerea temporara a exercitarii activitatii

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de Tnregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19), precum si al art. 39
alin. (5) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei din data
de 15 iunie 2010, in cadrul careia a fost analizat Referatul de constatare nr. VI.2695 din 28 mai 2010, intocmit ca urmare a
controlului permanent efectuat la Societatea Comerciala SALES GROUP BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul in
Ramnicu Valcea, str. General Magheru nr. 11, bl. G, sc. E, ap. 6, judetul Valcea, J38/920/02.09.2008, CUI 24413900/03.09.2008,

a constatat urmatoarele:

Societatea Comerciala SALES GROUP BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. nu are conducator executiv, fiind astfel
incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. h) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, ceea ce constituie
contraventie conform art. 39 alin. (2) lit. m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii
de asigurare in Romania, Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotarat, in sedinta din data de 15 iunie 2010,
sanctionarea Societatii Comerciale SALES GROUP BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. cu interzicerea temporara a exercitarii
activitatii, In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, de
la data publicarii prezentei decizii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana la data aprobarii de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor a unei persoane semnificative — conducator executiv care sa indeplineasca conditiile prevazute in
Normele privind autorizarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 3.110/2004, cu modificarile ulterioare,

drept pentru care se decide:

Art. 1. — In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. d)
din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si
supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile

ulterioare, se sanctioneaza Societatea Comerciala SALES
GROUP BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul in
municipiul RAmnicu Valcea, str. General Magheru nr. 11, bl. G,



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 469/8.VI1.2010

sc. E, ap. 6, judetul Valcea, J38/920/02.09.2008,
CUI 24413900/03.09.2008, cu interzicerea temporara a
exercitarii activitatii de la data publicarii prezentei decizii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana la data aprobarii
de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor a unei
persoane semnificative — conducator executiv care sa
indeplineasca conditile prevazute in Normele privind
autorizarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare, puse
in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere
a Asigurarilor nr. 3.110/2004, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Pe toata perioada de interzicere temporara a
activitatii de broker de asigurare, brokerului de asigurare i se interzic
desfasurarea activitatii de negociere si incheierea de noi contracte
de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice, acordarea de
asistenta pe durata derularii contractelor in curs sau in legatura cu
regularizarea daunelor, precum si desfasurarea oricaror operatiuni
specifice brokerilor de asigurare, astfel cum sunt definite in Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Brokerul de asigurare are obligatia sa aduca la cunostinta
clientilor sai interzicerea temporara a activitatii de asigurare, in

termen de cel mult 3 zile de la data primirii prezentei decizii, in
vederea efectuarii platii ratelor scadente la contractele in curs de
derulare direct la asigurator, ramanand direct raspunzator pentru
indeplinirea obligatiilor asumate prin contractele in vigoare,
precum si oficiului registrului comertului, de indata, dispozitiile
Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor.

Art. 3. — (1) Impotriva prezentei decizii Societatea
Comerciala SALES GROUP BROKER DE ASIGURARE —
S.R.L. poate face plangere la Curtea de Apel Bucuresti, in
termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, conform
art. 40 alin. (1) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In conformitate cu art. 40 alin. (2) din Legea nr. 32/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, plangerea adresata
Curtii de Apel Bucuresti nu suspenda, pe timpul solutionarii
acesteia, executarea masurii sanctionatorii dispuse de Comisia
de Supraveghere a Asigurarilor.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 28 iunie 2010.
Nr. 510.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind sanctionarea cu interzicerea temporara a exercitarii activitatii si amenda a
Societatii Comerciale ,,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L.

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul Th municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de inregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19), precum si al art. 39
alin. (5) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza hotérérii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in extrasul sedintei din data de 1 iunie
2010, in cadrul careia a fost analizata Nota cu nr. X.829 din 27 mai 2010, intocmita ca urmare a controlului inopinat efectuat la
Societatea Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul in municipiul Bucuresti, Calea Mosilor
nr. 131, et. 4, ap. 11, sectorul 2, inregistrata la oficiul registrului comertului sub nr. J40/13999/14.08.2008, cod unic de inregistrare
24334865 si inscrisa in Registrul brokerilor de asigurare sub nr. RBK — 507,

a constatat urmatoarele:

1. Contractul de inchiriere pentru sediul social al Societatii Comerciale ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L.
a expirat in data de 1 februarie 2010, fiind astfel incalcate prevederile art. 3 lit. k) din Normele privind autorizarea brokerilor de asigurare
si/sau de reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3.110/2004, cu modificérile
ulterioare. Fapta constituie contraventie conform art. 39 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Societatea Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L. nu mai are niciun angajat, iar incepand
cu 16 martie 2010, nici conducator executiv, fiind astfel incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. h) din Legea nr. 32/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 2 lit. h) din Normele privind autorizarea brokerilor de asigurare
si/sau reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3.110/2004, cu
modificarile ulterioare. Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a) si m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Societatea Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L. a incasat prime de asigurare pe care
nu le-a decontat asiguratorilor, fapt ce reprezintd contraventie conform prevederilor art. 63 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 136/1995
privind asigurarile si reasigurarile in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Societatea Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L. nu a pus la dispozitie toate
documentele solicitate de echipa de control, fiind astfel incalcate prevederile art. 5 lit. j), coroborate cu prevederile art. 35 alin. (5)
lit. ) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare. Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. c) si
m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Pentru netransmiterea situatiilor financiare aferente anului 2009 si a raportarilor aferente trimestrului | 2010 si
transmiterea cu intarziere a raportarilor privind taxa de functionare pentru luna decembrie 2008 si trimestrul | 2009, Societatea
Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L. a incalcat prevederile art. 35 alin. (5) lit. f) din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile pct. 12 alin. (1) din Normele privind incheierea
exercitiului financiar 2009 pentru societatile din domeniul asigurarilor, aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere
a Asigurarilor nr. 1/2010, precum si cu prevederile art. 3 pct. Il lit. a), b), ¢), d) si e) din Normele privind forma si continutul raportarilor
financiare pe care trebuie sa le intocmeasca brokerii de asigurare si/sau reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui
Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3/2009, cu modificarile ulterioare, precum si prevederile pct. IV lit. a) din Normele
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privind forma si continutul raportarilor pe care trebuie sa le intocmeasca brokerii de asigurare si/sau reasigurare, puse in aplicare
prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 113.139/2006%), cu modificarile si completarile ulterioare.
Fapta constituie contraventie potrivit prevederilor art. 39 alin. (2) lit. a), f) si m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Societatea Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L. a transmis cu intarziere Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor numele persoanei desemnate cu responsabilitati in prevenirea si combaterea spalarii banilor si a
finantérii actelor de terorism si a procedurilor interne in materie de cunoastere a clientului, de raportare, de pastrare a evidentelor,
de evaluare si gestionare a riscurilor, pentru a preveni si impiedica implicarea lor in operatiuni suspecte de spalare a banilor si de
finantare a actelor de terorism, fiind astfel incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. f) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 5 alin. (10) si ale art. 6 alin. (4) din Normele privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si a
finantarii actelor de terorism prin intermediul pietei asigurarilor, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere
a Asigurarilor nr. 24/2008. Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a), m2) si m3) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii
de asigurare in Romania, Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotarat, in sedinta din data de 1 iunie 2010,
sanctionarea Societatii Comerciale ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L. cu interzicerea temporara a exercitarii
activitatii, pe o perioada de 12 (douasprezece) luni si amenda, in conformitate cu prevederile art. 63 alin. (2) lit. d) din Legea
nr. 136/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 39 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si stabilirea Tn sarcina societatii a unor obligatii,

dreptcare decide:

Art. 1. — Tn conformitate cu prevederile art. 63 alin. (2) lit. d)
din Legea nr. 136/1995 privind asigurarile si reasigurarile in
Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale art. 39 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea
de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, se sanctioneazd cu interzicerea
temporara a exercitarii activitdti, pe o perioada de
12 (douasprezece) luni, de la data publicarii prezentei decizii in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, si cu amenda in cuantum
de 5.000 lei Societatea Comerciala ,Reliance Broker House —
Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul Th municipiul Bucuresti,
Calea Mosilor nr. 131, et. 4, ap. 11, sectorul 2, inregistrata la
oficiul registrului comertului sub nr. J40/13999/14.08.2008, cod
unic de inregistrare 24334865 si inscrisa in Registrul brokerilor
de asigurare sub nr. RBK — 507.

Art. 2. — In termen de 3 zile de la data primirii prezentei
decizii, Societatea Comerciala ,Reliance Broker House —
Broker de Asigurare” — S.R.L. va transmite catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor documente din care sa rezulte:

a) notificarea tuturor asiguratilor aflati in portofoliul Societatii
Comerciale ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” —
S.R.L. cu privire la faptul ca plata primelor de asigurare
scadente, aferente contractelor de asigurare intermediate, se va
efectua direct in conturile asiguratorilor;

b) rezilierea contractelor cu societatile de asigurare;

c) restituirea tuturor documentelor primite in gestiune de la
societatile de asigurare.

Art. 3. — In termen de 15 zile de la primirea prezentei decizii,
Societatea Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de
Asigurare” — S.R.L. va transmite Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor documente prin care sa dovedeasca plata primelor
de asigurare catre societatile de asigurare.

Art. 4. — Pe toata perioada de interzicere a activitatii de
broker de asigurare prevazuta la art. 1, brokerului de asigurare
i se interzic desfasurarea activitatii de negociere si incheierea de
noi contracte de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice,

acordarea de asistenta pe durata derularii contractelor in curs ori
in legatura cu regularizarea daunelor, precum si desfasurarea
oricaror operatiuni specifice brokerilor de asigurare, astfel cum
sunt definite in Legea nr. 32/2000, cu maodificarile si completarile
ulterioare. A

Art. 5. — (1) In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (10)
din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
amenda se face venit la bugetul de stat in cota de 50%,
iar diferenta se face venit la bugetul Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor si se achitd n contul
nr. RO57TREZ7005025XXX000272, deschis pe seama
Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor la Directia Trezorerie Si
Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti.

(2) Amenda se va achita in termen de 15 zile de la
comunicarea prezentei decizii, iar dovada de plata va fi
prezentata Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor imediat
dupa achitare.

(3) In conformitate cu art. 43 alin. (4) din Legea nr. 32/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta decizie
constituie titlu executoriu.

Art. 6. — Reluarea activitatii Societatii Comerciale ,Reliance
Broker House — Broker de Asigurare” — S.R.L. se va dispune
prin decizie motivata a Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor.

Art. 7. — (1) Impotriva prezentei decizii Societatea
Comerciala ,Reliance Broker House — Broker de Asigurare” —
S.R.L. poate face plangere la Curtea de Apel Bucuresti, in
termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, in conformitate
cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 32/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plangerea adresata Curtii de Apel Bucuresti nu
suspenda, pe timpul solutionarii acesteia, executarea masurii
sanctionatorii, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din
Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 30 iunie 2010.
Nr. 511.

*) In prezent abrogat prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3/2009 pentru punerea in aplicare a Normelor privind forma
si continutul raportarilor financiare si tehnice pe care trebuie sa le intocmeasca brokerii de asigurare si/sau reasigurare, cu modificarile ulterioare.
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< Valoare
:lrrt Denumirea publicatiei der‘l:g;ar:’t_ii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 lun
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea |, limba maghiara 100 1.500 140
3. | Monitorul Oficial, Partea a ll-a 200 2.250 200
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6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 240 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. [Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2010 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
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Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
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ExpertMO 110 280 700 1.680 3.700 1.100 2.750 6.880 16.510 | 36.320

Preturile sunt exprimate in lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica on-line comanda.
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