MONITORUL OFICIAL

AL

Anul 178 (XXIl) — Nr. 175

ROMANIEI

PARTEA
LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE

Joi, 18 martie 2010

SUMAR
Nr. Pagina ;, Nr. Pagina
HOTARARI ALE CAMEREI DEPUTATILOR ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
_— - o . o ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
8. — Hotarare privind modificarea anexei la Hotararea } N . o )
Camerei Deputatilor nr. 43/2008 pentru aprobarea 383. — Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
. " e Functionarilor Publici pentru aprobarea instructiunilor
componentei nominale a comisiilor permanente ale si a formatelor-standard de intocmire a Planului de
Camerei Deputatilor ... 2 repartizare a managerilor publiCi...........c..ccccovevenne.ne. 8—11
768/2010/68/2009. — Ordin al ministrului finantelor publice si
DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE al presedintelui Comisiei Nationale a Valorilor
Decizia nr. 109 din 9 februarie 2010 referitoare la exceptia de Mobiliare pentru modificarea Normelor privind
neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de determinarea, retinerea si virarea impozitului pe
5 . PR castigul de capital rezultat din transferul titlurilor de
urgenta a Guvernului nr. 159/2008 privind modificarea valoare, obtinut de persoanele fizice, aprobate prin
si completarea Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si Ordinul ministrului economiei si finantelor si al
exercitarea profesiei de avocat ..........cccccovevieeinnenn. 2-3 presedintelui Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare
Nr. 3.483/144/2008 .......cccoviiieieeiie e 11
HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI
o o . - ACTE ALE CAMEREI CONSULTANTILOR FISCALI
198. — Hot'ar.are privind aprobarea b'ug?tltljlw de veplturl Si 0. — Hotsrare privind Programul de pregatire
cheltuieli pe anul 2010 al Societatii Comerciale de profesionald continua aferent anului 2010 .............. 12-14
Transport cu Metroul Bucuresti ,Metrorex” — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor si *
INFrastruCturii ........coooviiiii e 4—7 1l RECHFICA ..eeeiiiiiiiiie e 15



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 175/18.111.2010

HOTARARI ALE CAMEREI DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind modificarea anexei la Hotararea Camerei Deputatilor nr. 43/2008
pentru aprobarea componentei nominale a comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor

In temeiul art. 40 alin. (4) si al art. 42 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotararea Camerei Deputatilor
nr. 8/1994, republicat, cu modificarile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotaréare.

Articol unic. — Anexa la Hotararea Camerei Deputatilor
nr. 43/2008 pentru aprobarea componentei nominale a
comisiilor permanente ale Camerei Deputatilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 875 din 23 decembrie
2008, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— domnul Tita-Nicolescu Gabriel, deputat independent, trece
de la Comisia pentru cercetarea abuzurilor, coruptiei si pentru  de membru al Comisiei pentru buget, finante si banci.

Aceastéa hotérére a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din 17 martie 2010, cu respectarea prevederilor art. 76
alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

petitii la Comisia juridica, de disciplina si imunitati, in calitate de
membru;

— domnul deputat Surupaceanu Mugurel, apartinand
Grupului parlamentar al PSD+PC, este desemnat in calitatea

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 17 martie 2010.
Nr. 8.

DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.109
din 9 februarie 2010

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 159/2008 privind modificarea si completarea Legii nr. 51/1995
pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat

loan Vida — presedinte care solicita respingerea exceptiei de neconstitutionalitate ca
Nicolae Cochinescu — judecator neintemeiata.

Aspazia Cojocaru — judecator Cauza este in stare de judecata.

Acsinte Gaspar — judecator Presedintele acorda cuvéantul reprezentantului Ministerului
Petre Lazaroiu — judecator Public, care pune concluzii de respingere a exceptiei de
Puskas Valentin Zoltan ~ — judecator neconstitutionalitate ca fiind inadmisibila.

Augustin Zegrean — judecator

Carmen-Catalina Gliga  — procuror CURTEA,

Doina Suliman — magistrat-asistent-sef

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 159/2008
privind modificarea si completarea Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, exceptie ridicata
de George Dan Gogu in Dosarul nr. 166/36/2009 al Curtii de
Apel Constanta — Sectia comerciala, maritima si fluviala,
contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal lipsesc patrtile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Magistratul-asistent-sef, facand referatul cauzei, arata ca
partea Ministerul Justitiei a depus la dosar concluzii scrise prin

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 17 martie 2009, pronuntata in Dosarul
nr. 166/36/2009, Curtea de Apel Constanta — Sectia
comerciala, maritima si fluviala, contencios administrativ si
fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 159/2008 privind modificarea si completarea
Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei
de avocat.

Exceptia a fost ridicatda de George Dan Gogu intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea unei actiuni in contencios
administrativ prin care s-a solicitat anularea dispozitiilor



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 175/18.111.2010 3

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 159/2008, in afara celor
de la pct. 30 referitoare la asistenta judiciara, in contradictoriu cu
Guvernul Romaniei.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 159/2008, in afara celor din cap. V referitoare la
asistenta judiciara, care reprezinta singura justificare a adoptarii
unor modificari pe calea ordonantei de urgenta, contravin
prevederilor constitutionale ale art. 32 alin. (1), art. 53, art. 73
alin. (3) lit. h), art. 61 si art. 115 alin. (4). In esenta, autorul
exceptiei arata ca ordonanta a fost adoptata fara respectarea
conditiilor prevazute de art. 115 alin. (4) din Constitutie, fara a
exista o situatie extraordinara si fara ca urgenta sa fie motivata
in cuprinsul ordonantei.

Curtea de Apel Constanta — Sectia comerciala, maritima
si fluviala, contencios administrativ si fiscal considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este intemeiata. Astfel, arata
ca desi art. 115 alin. (4) din Constitutie dispune ca Guvernul sa
poatd adopta ordonante de urgentd numai in situatii
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata, avand
obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora, in
preambulul ordonantei de urgenta criticate este motivata doar
necesitatea adoptérii acesteia, fard a se arata situatia
extraordinara ce impune urgenta recurgerii la aceasta cale de
reglementare.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului aratd  ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest sens, observa
ca in preambulul ordonantei de urgenta se arata ca aceasta a
fost adoptata avandu-se in vedere ca asigurarea asistentei prin
avocat, ca forma a ajutorului public judiciar, reclama necesitatea
sporirii competentei profesionale a avocatilor, imbunatatirea
procedurilor de selectie la primirea in profesie si la dobandirea
titlului profesional de avocat definitiv si cresterea responsabilitatii
acestora prin asigurarea cadrului institutional apt sa permita
realizarea prestatiilor avocatiale prin implicarea directd a
avocatului in finalizarea procedurilor reclamate de intocmirea
unor acte.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,

notele scrise depuse de Ministerul Justitiei, concluziile
procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 159/2008
privind modificarea si completarea Legii nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei, publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 792 din 26 noiembrie 2008.

Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile acestei ordonante de
urgenta contravin prevederilor constitutionale ale art. 32 alin. (1),
art. 53, art. 73 alin. (3) lit. h), art. 61 si art. 115 alin. (4).

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca, potrivit art. 115 alin. (4) din Constitutie, ,Guvernul poate
adopta ordonante de urgentd numai in situatii extraordinare a
caror reglementare nu poate fi amanata, avand obligatia de a
motiva urgenta in cuprinsul acestora.”

Conform acestui text constitutional, Guvernul poate adopta o
ordonanta de urgenta numai daca urmatoarele conditii sunt
intrunite cumulativ: existenta unei situatii extraordinare,
reglementarea acesteia sa nu poata fi améanata si urgenta sa fie
motivata in cuprinsul ordonantei.

Curtea observa ca elementele cuprinse in nota de
fundamentare nu sunt de natura sa justifice adoptarea
ordonantei de urgenta, in conditiile stabilite de art. 115 alin. (4)
din Constitutie.

Astfel, in raport cu obiectul criticii de neconstitutionalitate
formulate, Curtea retine ca, in preambulul ordonantei de urgenta
supuse controlului, caracterul de urgenta este determinat de
oportunitatea, ratiunea si utilitatea reglementarii, fara a se
evidentia Tnsa existenta unei situatii extraordinare a carei
reglementare nu poate fi amanata.

Carentele in motivarea unei asemenea situatii impun
concluzia ca adoptarea reglementarii in cauza, pe calea unei
ordonante de urgenta, nu indeplineste exigentele impuse de
textul constitutional mentionat.

Avand in vedere argumentele expuse, Curtea retine ca
nerespectarea normelor constitutionale ale art. 115 alin. (4)
atrage si infrangerea prevederilor constitutionale ale art. 1
alin. (5), potrivit carora: ,/n Romania, respectarea Constitutiei,
a suprematiei sale si a legilor este obligatorie.”

Neconstitutionalitatea extrinseca astfel retinuta lipseste de
utilitate examinarea celorlalte critici cu finalitate similara,
formulate prin exceptia de neconstitutionalitate.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Admite exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de George Dan Gogu in Dosarul nr. 166/36/2009 al Curtii de Apel
Constanta — Sectia comerciala, maritima si fluviald, contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 159/2008 privind modificarea si completarea Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei

de avocat sunt neconstitutionale.

Decizia se comunica celor doua Camere ale Parlamentului si Guvernului.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 9 februarie 2010.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent-sef,
Doina Suliman
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2010
al Societatii Comerciale de Transport cu Metroul Bucuresti ,,Metrorex” — S.A.,
aflata sub autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la

nivelul unor operatori economici, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 203/2009,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 15 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu

modificarile si completarile ulterioare, si al Legii bugetului de stat pe anul 2010 nr. 11/2010,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2010 al Societatii Comerciale de Transport cu Metroul Bucuresti
S.A,
Transporturilor si Infrastructurii, prevazut in anexa*) care face
parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor totale
inscrise in bugetul de venituri si cheltuieli reprezinta limite
maxime, care nu pot fi depasite decéat in cazuri justificate si
numai cu aprobarea Guvernului, la propunerea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza depasiri sau
nerealizari ale veniturilor totale aprobate, operatorul economic

.Metrorex” — aflata sub autoritatea Ministerului

prevazut la art. 1 poate efectua cheltuieli totale proportional cu
gradul de realizare a veniturilor totale.

Art. 3. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 2 constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei.

(2) Contraventia se constata de catre organele de control
financiar ale statului, imputernicite conform legii, iar amenda se
aplica persoanelor vinovate de nerespectarea prevederilor
prezentei hotarari.

(3) Contraventiei prevazute la alin. (1) i se aplica dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 17 martie 2010.
Nr. 198.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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ANEXA
MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Societatea Comerciala de Transport cu Metroul Bucuresti ,Metrorex” — S.A.
Sediul: municipiul Bucuresti, bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1
Cod unic de nregistrare: 13863739

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2010

mii lei
INDICATORI NE.;| ‘BVIE:2010
rd. | Propuneri
o 1 2 3 4
l. VENITURI S| SURSE FINANCIARE 1 | 569.817,00
LA, VENITURI TOTALE (rd.3+10+15) 2 | 566.418,00
1 Venituri din exploatare, din care: 3 | 560.418,00
a) [din productia vanduta 4 | 146.625,00
b) |din vanzarea marfurilor 5
din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete, (rd.6a - 6a1)
©) |din care:
i ; 6 | 349.293,00
subventii pentru transportul calatorilor cu metroul, din care: 6a| 349.293 00
- subventii pentru mentenanta mat.rulant - contract Alstom
(datorii restante platite in anul curent pentru anul precedent)
6a1
transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare
d) | productia de imobilizari
e) | alte venituri din exploatare, din care: 9 64.500.00
- venituri din subventii de exploatare aferente altor 9a 8.500,00
venituri (compensarea reducerilor 50% ptr. elevi si studenti, a
gratuitatilor ptr revolutionari si veterani de razboi)
- alte venituri din exploatare (venituri din subventii pentru
investitii) 9b | 56.000,00
- venituri din alte surse 9c
2 Venituri financiare, din care: 10 6.000,00
a) |din imobilizari financiare 11
b) |din alte investitii $i imprumuturi care fac parte din activele imobilizate 12
c) |din dobanzi 13
d) |alte venituri financiare 14 6.000,00
3 Venituri extraordinare 15
B SURSE PENTRU RAMBURSARE CREDITE EXTERNE
B PENTRU REABILITARE, din care: 16 3.399,00
- alocatji de la buget pentru rambursari credite externe APEX
17
- alocatii de la buget pentru plati dobanzi si comisioane credite
externe APEX 18
- alocatii de la buget pentru ramburséri credite externe
ptr.repar.REM cf.contract ALSTOM 19 2.265,00
- alocatji de la buget pentru plati dobanzi si comisioane
credite externe ptr.repar.REM cf.contract ALSTOM 20 1.134,00
I TOTAL CHELTUIELI Sl UTILIZAREA SURSELOR
' PENTRU REABILITARE, din care: 21| 653.079,96
1LA. CHELTUIELI TOTALE (rd.23+54+57) 22 | 649.680,96
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 23 | 644.680,96
a) | cheltuieli materiale 241 11.031,52
b) | alte cheltuieli externe (cu energie i apa) 25| 52.00000
c) [cheltuieli privind marfurile 26
d) [cheltuieli cu personalul , din care: 27 | 269.883,75
d1 |ch. cu salariile 28| 189.756,90
a2 cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala si alte obligatii legale,
din care: 29| 69.624,80
ch. privind contributia la asigurari sociale 30| 55.593,58
ch. privind contributia la asigurari pt.somaj 31 949,17
ch privind contributia la asigurari sociale de sanatate 32 9.872,76
ch. privind contributiile la fondurile speciale aferente fondului dg
salarii 33 3.209,29
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d3 |alte cheltuieli cu personalul din care: 34 10.502,05
d4.1).ch. sociale prevazute prin art.21 Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, din care:
35 2.776,05
- tichete de cresa, cf. Legii nr.193/2006, cu modificarile $i
completarile ulterioare 36
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile i completarile ulterioare 37
d3.2) tichete de masa 38 7.726,00
d3.3) tichete de vacanta 39
ch. cu platile compensatorii cf. CCM aferente disponibilizarilor potrivit
€) [programelor de disponibilizari 4
f ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotaréari judecatoresti
41
g) |ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale gi necorporale 42| 67.160,00
h) |ch. cu prestatiile externe, din care: 43 | 244.498,94
| - chelt. cu mentenanta mat. rulant (contract ALSTOM) 43al 199.932,75
i) |alte cheltuieli de exploatare,din care: 44 108,75
i1) contract de mandat 45 103,75
i2) ch. de protocol, din care: 46 3,00
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 47
i3) ch. de reclama si publicitate, din care: 48
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si publicitate, potrivit Leg)i
nr.193/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
49
tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, potrivit Legii nr.193/2006
cu modificarile si completarile ulterioare 50
i4) ch. cu sponsorizarea 51
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 52
i6) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor 53
2 Cheltuieli financiare, din care: 54 5.000,00
a) |cheltuieli privind dobanzile 55
b) |alte cheltuieli financiare 56 5.000,00
3 Cheltuieli extraordinare 57
LB UTILIZARE SURSE PENTRU RAMBURSARE CREDITE
o EXTERNE PENTRU REABILITARE , din care: 58 3.399,00
- ramburséari credite externe APEX 59
- cheltuieli din dobanzi si comisioane credite externe APEX 60
- rambursari credite externe ptr.repar.REM cf.contract ALSTOM 61 2.265,00
- cheltuieli din dobanzi si comisioane credite externe ptr.repar.
REM cf.contract ALSTOM 62 1.134,00
11 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 63 | -83.262,96
IV. IMPOZIT PE PROFIT 64
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI
V. PE PROFIT, din care: -
1 Rezerve legale 67
5 Alte rezerve reprezentand facilitai fiscale prevazute de lege
68
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 69
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor
4 necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelo
altor costuri aferente acestor imprumuturi externe
70
5 Alte repartizari prevazute de lege 71
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la rd.67,68,69,70 s)
71. 72
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu
mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul
7 operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
73
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor
8 autonome, ori dividende in cazul societatilor/companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat
74
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la pct.1-8 se repartizeazg
9 alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
75
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VI, SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 76 | 220.560,00
1 Surse proprii 77 11.160,00
2 Alocatii de la buget 78 | 209.400,00
- Investitii ale agentilor economici cu capital de stat 79| 75.000,00
- Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabila
80 | 134.400,00
3 Credite bancare 81 0
a) |- interne 82
b) |- externe 83 0
4 Alte surse 84
VIl CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 85 | 220.560,00
1 Cheltuieli aferente investitiilor, inclusiv cele aferente investitiilor in curs
la finele anului 86 | 220.560,00
2 Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitji 87
a) linterne 88
b) |externe 89
SURSE PENTRU ALOCATII, PLATI, RAMBURSARI CREDITE
Wi EXTERNE S| PLATI DOBANZI S| COMISIOANE PENTRU
INVESTITIIdin care: 90 464,00
- pentru rambursare credite externe(BEI) 91 271,00
- pentru plati dobanzi si comisioane credite externe (BEI) 92 193,00
UTILIZARE SURSELOR PENTRU ALOCATII PLATI, RAMBURSARI
1X. CREDITE EXTERNE S| PLATI DOBANZI SI COMISIOANE, PENTRU
|NVEST|T", din care: 93 464,00
- pentru rambursare credite externe(BEI) 94 271,00
- pentru plati dobanzi si comisioane credite externe (BEI) 95 193,00
X. REZERVE, din care: 96
1 Rezerve legale 97
2 Rezerve statutare 98
3 Alte rezerve 99
XI. DATE DE FUNDAMENTARE 100
1 Venituri totale 101| 566.418,00
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale 102| 649.680,96
3 Nr. prognozat de personal la finele anului 103 4.255
4 Nr.mediu de salariafj total 104 4.180
5 Fond de salarii, din care: 105 189.756,90
fond de salarii aferent personalului angajat pe baza de contract
3 lindividual de munca 106| 189.420,81
b) |alte cheltuieli cu personalul 107 336,09
5] Céastigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) 108 3.776,33
7 Productivitatea muncii pe total personal mediu in preturi curente
(lei/persoana)(rd.101/104) 109
Productivitatea muncii pe total personal mediu in preturi comparabile
81  |veipersoana)(rd.101/104 x ICP) 110
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (unitati
fizice/persoana) - prestatii desfasurate in cadrul activitatii de exploatarg
9 metroului (nr.tren km conventionali)/nr. mediu de personal
111 963,00
10 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (cheltuieli totale/venituri
totale)x1000 =(rd.22/rd.2)x1000 112 1.147,00
11 Plati restante 113| 188.200,00
a) |preturi curente 114]| 188.200,00
b) |preturi comparabile 115] 188.200,00
12 Creante restante 116] 20.200,00
a) |preturi curente 117] 20.200,00
b) |preturi comparabile 118] 20.200,00

indicator fizic = nr. de tren km conventionali
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea instructiunilor si a formatelor-standard de intocmire a Planului de repartizare a
managerilor publici

Avéand in vedere prevederile art. 15 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 135/2009, precum si ale art. 22
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 21 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 11 alin. (5)
din Hotararea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu

modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba instructiunile de intocmire a Planului de
repartizare a managerilor publici, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba formatul-standard de transmitere a
datelor privind situatia posturilor vacante si temporar vacante de
manageri publici si a functiilor publice specifice de manager
public ce urmeaza a fi infiintate Tn vederea incadrarii
absolventilor programelor de formare specializata destinate
obtinerii statutului de manager public, denumit in continuare
format-standard 1, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aproba formatul-standard de centralizare a
informatiilor privind profilurile profesionale ale absolventilor

programelor de formare, denumit in continuare format-standard 2,
prevazut in anexa nr. 3.

Art. 4. — Se aproba formatul-standard de centralizare a
informatiilor privind optiunile absolventilor programelor de
formare, denumit in continuare format-standard 3, prevazut in
anexa nr. 4.

Art. 5. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Andras Zsolt Szakal

ANEXA Nr. 1

INSTRUCTIUNI DE INTOCMIRE
a Planului de repartizare a managerilor publici

Bucuresti, 1 martie 2010.
Nr. 383.
Art. 1. — (1) Prin Instructiunile de intocmire a Planului de

repartizare a managerilor publici, denumite Tn continuare
instructiuni, se asigura un cadru unitar privind stabilirea
metodelor de completare, transmitere si colectare periodica a
datelor si informatiilor necesare aplicarii succesive a criteriilor
prevazute la art. 15 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 135/2009.

(2) Scopul prezentului ordin il constituie asigurarea conditiilor
necesare imbunétatirii procesului de colectare a informatiilor
relevante pentru repartizarea in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice a absolventilor programelor de formare specializata
destinate obtinerii statutului de manager public, denumite in
continuare programe de formare.

(3) Autoritatile si institutiile publice pentru care aplicarea
prevederilor prezentelor instructiuni este obligatorie sunt
ministerele si celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, prefecturile, consiliile judetene, consiliile locale
si primariile din municipiile resedinta de judet, consiliile locale si
primariile din municipii si orase, precum si orice alte autoritati si

institutii publice Tn care sunt incadrati sau care doresc sa
incadreze manageri publici.

Art. 2. — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de
transmitere catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
denumitd in continuare Agentia, a datelor si informatiilor
cuprinse in formatul-standard 1.

(2) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice raspund de
corectitudinea datelor si informatiilor completate in formatele-
standard prevéazute in anexele la ordin si transmise Agentiei,
precum si de obligatiile asumate prin completarea respectivelor
date si informatii.

(3) Autoritatile si institutiile publice indeplinesc obligatiile
prevazute de prezentele instructiuni prin persoana sau
persoanele expres nominalizate in acest scop.

Art. 3. — Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice
transmit Agentiei datele si informatiile solicitate, dupa cum
urmeaza:

a) formatul-standard 1, completat in mod corespunzator,
pana cel tarziu la data de 15 ianuarie a fiecarui an;

b) o copie a actului administrativ de nominalizare a persoanei
sau persoanelor prevazute la art. 2 alin. (3) din prezentele



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 175/18.111.2010 9

instructiuni, in termen de cel mult 10 zile de la data emiterii
actului administrativ.

Art. 4. — (1) La completarea formatului-standard 1,
informatia referitoare la data estimata a numirii in functia publica
specifica de manager public vacanta, temporar vacanta sau,
dupa caz, nou-infiintata se exprima in numar maxim de zile
necesare finalizarii procedurilor administrative de gestiune a
resurselor umane specifice categoriei de autoritate sau institutie
publica, calculat de la data anuntata in mod oficial ca data de
finalizare a programului de formare.

(2) La solicitarea expresa a Agentiei, autoritatile si institutiile
publice au obligatia transmiterii de clarificari suplimentare privind
modalitatea de calcul utilizata, respectiv, acolo unde este cazul,
au obligatia efectuarii de corecturi.

(3) Informatia prevazuta la alin. (1) nu constituie si nu poate
fi utilizata Tn nicio situatie drept criteriu de plasare sau, dupa caz,
criteriu de exprimare a optiunilor absolventilor programelor de
formare pentru una sau alta dintre autoritatile sau institutiile
publice.

Art. 5. — (1) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice
transmit datele si informatiile prevazute la art. 3 lit. a) inclusiv in
format electronic, intr-un singur document atasat, la adresa de
e-mail mentionata la alin. (3), in format Office Word, cu caractere
Times New Roman, corp 12, cu diacritice, fara sublinieri sau
prescurtari.

(2) Subiectul e-mailului prin care se transmite Agentiei
formatul-standard completat este format din ,acronimul
autoritatii sau institutiei publice” format-standard 1 manageri
publici ,anul” (de exemplu, ANFP format-standard 1 manageri
publici 2009).

(3) Formatele-standard completate se transmit pe suport de
hértie prin intermediul postei militare, respectiv a postei civile la
sediul Agentiei si prin comunicare electronica, la adresa de
e-mail manageripublici@anfp.gov.ro.

Art. 6. — Agentia recomanda prefecturilor si consiliilor
judetene sa acorde, la cererea acestora, sprijinul necesar
autoritatilor si institutiilor publice locale care nu au acces la
mijloacele de comunicare informatica, in vederea transmiterii in
format electronic a datelor si informatiilor din formatele de
raportare, in conditiile prevazute de prezentele instructiuni.

Art. 7. — (1) Agentia centralizeaza datele si informatiile
transmise in conditile prevazute la art. 3 pe baza carora
elaboreaza planul de repartizare a managerilor publici, pe care
il supune spre aprobare Guvernului in termen de cel mult 20 de
zile de la data expirarii termenului prevazut la art. 3 lit. a).

(2) Planul de repartizare a managerilor publici supus spre
aprobare Guvernului cuprinde doar acele informatii pentru care
termenul prevazut la art. 4 alin. (1) nu depaseste 60 de zile.

(3) In urma centralizarii datelor si informatiilor transmise,
Agentia poate prezenta in cuprinsul documentelor ce insotesc
planul de repartizare prevazut la alin. (1) si:

a) lista institutiilor si autoritatilor publice care nu au transmis
de doua ori consecutiv formatul-standard 1 completat in
conditiile si termenele prevazute in prezentele instructiuni;

b) lista institutiilor si autoritatilor publice care nu si-au
respectat obligatile asumate prin transmiterea datelor si
informatiilor solicitate conform prezentelor instructiuni;

c) eventualele estimari referitoare la intocmirea si supunerea
spre aprobare a unui nou plan de repartizare, in situatia in care
numarul de posturi prevazute in planul de repartizare este
inferior numarului de absolventi ai programelor de formare sau,
dupa caz, termenul prevazut la art. 4 alin. (1) depaseste 60 de
zZile.

(4) Pentru institutiile si autoritatile publice aflate in situatia
prevazuta la alin. (3) lit. a), Agentia poate sesiza comisia de
disciplina competenta cu privire la incalcarea prevederilor legale

referitoare la Indatoriri de catre persoana prevazuta la art. 2
alin. (3).

(5) Pentru institutiile si autoritatile publice aflate in situatia
prevazuta la alin. (3) lit. b), Agentia poate informa Guvernul in
vederea luérii de masuri corespunzatoare, precum i, acolo
unde este cazul, poate decide declansarea de masuri
administrative conform competentelor prevazute de lege.

Art. 8. — (1) Institutia responsabila cu organizarea
programului de formare are obligatia de centralizare a datelor si
informatiilor cuprinse in formatul-standard 2 si in formatul-
standard 3, conform datelor si informatiilor puse la dispozitie de
participantii la programele de formare specializata destinate
obtinerii statutului de manager public.

(2) Termenele, modalitatea de comunicare cu participantii la
programele de formare in vederea indeplinirii obligatiei
prevazute la alin. (1), precum si efectele transmiterii de date si
informatii eronate, incomplete sau cu depasirea termenelor
solicitate se prevad distinct in regulamentele de studii.

Art. 9. — (1) Pentru completarea corespunzatoare a
optiunilor absolventilor programelor de formare, Agentia pune la
dispozitia persoanelor interesate planul de repartizare a
managerilor publici elaborat in conditiile prevazute la art. 7
alin. (1).

(2) In situatia in care pentru o autoritate sau o institutie
publica a fost identificat un singur profil profesional care
corespunde solicitarii acesteia, autoritatea sau institutia
respectivd nu mai poate constitui optiune la dispozitia celorlalti
absolventi ai programelor de formare.

(3) La completarea formatului-standard 3 datele si
informatiile solicitate se vor completa pentru toate optiunile puse
la dispozitie.

(4) Ordinea indicarii optiunilor si completarii datelor si
informatiilor solicitate nu constituie ordine de prioritate la
plasarea persoanelor sau transmiterea profilurilor profesionale
ale managerilor publici catre autoritati si institutii publice.

Art. 10. — In vederea indeplinirii obligatiilor in legatura cu
completarea corecta, completd si in termenele solicitate a
formatului-standard 1, Agentia poate acorda, la cererea
persoanelor interesate, asistenta de specialitate si coordonare
metodologica.

Art. 11. — (1) Pe baza solicitarilor autoritatilor si institutiilor
publice, exprimate prin completarea si transmiterea formatului-
standard 1, Agentia stabileste, Tn functie de pozitia n
clasamentul final a persoanelor care detin profilul profesional
solicitat, ordinea de prioritate in ocuparea functiilor publice
specifice de manager public de catre persoanele care si-au
exprimat optiunile pentru una sau alta dintre autoritatile sau
institutiile publice.

(2) In situatia in care pozitia in clasamentul final a unui
absolvent al programelor de formare permite acestuia plasarea
in mai mult de una dintre autoritatile sau institutiile publice pentru
care a optat, Agentia are obligatia solicitarii, iar persoana
respectiva are obligatia comunicarii optiunii sale finale in termen
de cel mult doua zile.

(3) In aplicarea alin. (2), transmiterea si primirea informatiilor
se poate face personal, pe baza de semnatura, prin fax ori prin
posta electronica.

Art. 12. — (1) In termen de cel mult 10 zile de la data
finalizarii procedurilor corespunzatoare aplicarii succesive a
criteriilor prevazute la art. 15 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 92/2008, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 135/2009, Agentia:

a) intocmeste si transmite autoritatilor si institutiilor publice
propunerile de numire a absolventilor programelor de formare
in functiile publice specifice de manager public, gradul
profesional ,asistent”, in aplicarea prevederilor art. 15 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2008, aprobata cu
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modificari si completari prin Legea nr. 135/2009, pentru
absolventii programelor de formare care in urma aplicarii
succesive a criteriilor prevazute de lege urmeaza a ocupa o
functie publica specifica de manager public;

b) intocmeste un calendar estimativ al activitatilor de plasare
si asigura asistentd de specialitate pentru absolventii
programelor de formare care, datorita numarului limitat de
posturi aprobate in planul de repartizare, nu pot ocupa o functie
publica specificd de manager public imediat dupa absolvirea
programelor de formare.

(2) Intocmirea propunerilor de numire si a calendarului
estimativ al activitatilor de plasare se face cu respectarea
termenelor calculate conform prevederilor art. 7.

(3) Propunerile de numire se comunica in copie absolventilor
programelor de formare, personal, pe baza de semnatura, prin

scrisoare recomandata sau scrisoare cu confirmare de primire
ori prin posta electronica. Dovezile de comunicare se arhiveaza
in mod corespunzator.

(4) Publicitatea calendarului prevazut la alin. (1) lit. b) se
asigura prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei, prin
afisare la avizierul institutiei, prin transmiterea directa catre
persoanele interesate, la solicitarea acestora, precum si prin
orice alt mijloc considerat adecvat.

Art. 13. — Prin exceptie de la prevederile art. 3 lit. a), pentru
anul 2010 termenul de transmitere a datelor si informatiilor este
1 aprilie pentru formatul-standard 1, completat in mod
corespunzator.

Art. 14. — Pentru anul 2010, informatiile prevazute la art. 3
lit. b) se transmit in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentelor instructiuni.

ANEXA Nr. 2

FORMAT-STANDARD 1
de transmitere a datelor privind situatia posturilor vacante si temporar vacante de manageri publici
si a functiilor publice specifice de manager public ce urmeaza a fi infiintate in vederea incadrarii absolventilor
programelor de formare specializata destinate obtinerii statutului de manager public

Nr.

Profil solicitat3)
crt.

Institutia®) Nr. de posturi2)

Data estimata
a numirii Tn functia
publica?)

Data estimata a
infiintarii postuluié)

Denumirea

. .
departamentului) [ 1Pul postului®)

1) Se va completa cu numele complet al institutiei, daca este cazul, inclusiv cu numele institutiei in subordinea careia se afla (pentru ordonatorii de

credite secundari sau tertiari).

2) Se va completa cu numarul de posturi vacante, temporar vacante sau, dupa caz, nou-infiintate ce vor fi ocupate de catre managerii publici.
3) Se va completa cu numarul profilului sau, dupa caz, al profilelor care sunt considerate ca raspund nevoilor institutionale, asa cum apar acestea in

corespondenta primita de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

4) Se va completa cu numele complet al departamentului in cadrul caruia exista postul/posturile, asa cum apare scris in actul normativ sau administrativ

de organizare si functionare a institutiei.

5) Se va completa cu indicarea expresa a regimului postului la data estimata a numirii in functie, respectiv: post vacant, post temporar vacant, post nou-infiintat.
6) Se va completa doar in situatia in care la coloana , Tipul postului” s-a facut mentiunea ,Post nou-infiintat”, cu data-limita pana la care institutia isi asuma

obligatia infiintarii postului.

7) Se va completa cu data de la care institutia doreste ca managerul public séa isi inceapa efectiv activitatea in cadrul institutiei.

ANEXA Nr. 3

FORMAT-STANDARD 2
de centralizare a informatiilor privind profilurile profesionale ale absolventilor programelor de formare

Domeniul de studii
postuniversitare /
Anul finalizarii

Domeniul de studii

Nr. universitare / Data

crt.

Perfectionari/
Specializari3)

obtinerii statutului de manager public

Limbi stréine
cunoscute si nivelul
de cunoastere in
conformitate cu

Programul de formare destinat B
Domeniile de

activitate

i
absolvirii?) studiilor2)

Domenii de studii

Domenii de studii | Profesionalas)

cerintele CV-ului
in strainatate4)

n tara Europass6)

1) Se va completa cu date privind studiile universitare, altele decat cele referitoare la programul destinat obtinerii statutului de manager public.

2) Se va completa cu date privind studiile postuniversitare, altele decat cele referitoare la programul destinat obtinerii statutului de manager public.

3) Se va completa cu date privind cursurile de specialitate, altele decat cele referitoare la programul destinat obtinerii statutului de manager public.

4) Se va completa cu informatii privind studiile absolvite in strdinatate sau stagiul efectuat in tarile Uniunii Europene, ca parte a programului destinat

obtinerii statutului de manager public.

5) Se va completa cu date referitoare la domeniul de activitate in care absolventul si-a desfasurat activitatea.
6) Se va completa cu Nivelul Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Straine, respectiv calificative A1, A2, B1, B2, C1, C2, asa cum sunt

reliefate in CV-ul Europass.
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ANEXA Nr. 4

FORMAT-STANDARD 3
de centralizare a informatiilor privind optiunile absolventilor programelor de formare

Autoritatea/ NI de posturi Autoritatea/ NI de posturi Autoritatea/ NI de posturi Autoritatea/ NI de posturi
ity Institutia disponibile Institutia disponibile Institutia disponibile Institutia disponibile
si prenumele publica publica publica publica
absolventului
Optiunea 1 Optiunea 2 Optiunea 3 Optiunea 4

Absolventul 1

Absolventul 2

Absolventul 3

Absolventul 4

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 768 din 11 martie 2010

COMISIA NATIONAL/:\ A VALORILOR MOBILIARE
Nr. 68 din 9 decembrie 2009

ORDIN
pentru modificarea Normelor privind determinarea, retinerea si virarea impozitului
pe céastigul de capital rezultat din transferul titlurilor de valoare, obtinut de persoanele fizice,
aprobate prin Ordinul ministrului economiei si finantelor si al presedintelui Comisiei Nationale
a Valorilor Mobiliare nr. 3.483/144/2008

In baza prevederilor art. 67 alin. (8) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si al prevederilor art. 1, 2 si ale art. 7 alin. (1), (3), (10) si (15) din Statutul
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 514/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice si presedintele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare emit urmatorul ordin:

Art. I. — Normele privind determinarea, retinerea si virarea
impozitului pe castigul de capital rezultat din transferul titlurilor
de valoare, obtinut de persoanele fizice, aprobate prin Ordinul
ministrului economiei si finantelor si al presedintelui Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 3.483/144/2008, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 24 din 12 ianuarie
2009, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 8
Determinarea céastigului din transferul instrumentelor financiare
derivate

Determinarea castigului din transferul instrumentelor
financiare derivate se efectueaza la data scadentei
instrumentului financiar derivat, respectiv la data lichidarii, in
cazul instrumentului financiar derivat fara scadenta, si reprezinta
castigul obtinut de persoana fizica beneficiara si evidentiat in
extrasul contului Tn marja emis de intermediar.”

2. La articolul 12, alineatele (1) si (3) vor avea urmatorul
cuprins:

,(1) Intermediarii au obligatia calcularii, retinerii si virarii
impozitului aplicat asupra castigului realizat din tranzactiile cu
titluri de valoare, altele decat titlurile de participare, pentru
fiecare tranzactie de vénzare sau la scadenta, in cazul

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

instrumentelor financiare derivate, respectiv la data lichidarii, in
cazul instrumentelor financiare derivate faré scadenta, acest
impozit reprezentand o plata anticipata in contul impozitului
anual datorat. Cota de impozit aplicata de catre intermediari
asupra castigului evidentiat la momentul vanzarii este de 1%.

(3) Calcularea si evidentierea impozitului se realizeaza la
data efectuarii tranzactiei de vanzare sau la scadenta, in cazul
instrumentelor financiare derivate, respectiv la data lichidarii, in
cazul instrumentelor financiare derivate fara scadenta, iar
retinerea impozitului se realizeazd in momentul decontarii
tranzactiei de vanzare sau al decontarii efectuate la scadenta, in
cazul instrumentelor financiare derivate, respectiv al decontarii
efectuate la data lichidarii, in cazul instrumentelor financiare
derivate fara scadentd, iar termenul de virare si declarare a
impozitului este pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei in care a fost retinut”.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, in Buletinul C.N.V.M si pe site-ul Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare (www.cnvmr.ro).

Art. lll. — Ministerul Finantelor Publice si Comisia Nationala
a Valorilor Mobiliare vor urmari ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentului ordin.

Presedintele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
Gabriela Anghelache
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ACTE ALE CAMEREI CONSULTANTILOR FISCALI

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

HOTARARE
privind Programul de pregatire profesionala continua aferent anului 2010

In baza prevederilor art. 11 lit. f) din Ordonanta Guvernului nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activitatii de
consultanta fiscald, aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand Tn vedere prevederile art. 6 alin. (1) din Normele privind pregatirea profesionald continua a consultantilor fiscali,
aprobate prin Hotararea Camerei Consultantilor Fiscali nr. 7/2007, cu modificérile ulterioare,

Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali, intrunit in sedinta din 10 martie 2010, hotaréaste:

Art. 1. — Se aproba Programul de pregatire profesionala
continua aferent anului 2010, prevazut in anexa care face parte

integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Directia de invatamant si Secretariatul general vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali,
Daniel Chitoiu

Bucuresti, 12 martie 2010.
Nr. 9.

ANEXA

PROGRAMUL
de pregatire profesionala continua aferent anului 2010

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Camera Consultantilor Fiscali elaboreaza Programul de
pregatire profesionala continua aferent anului 2010, in
conformitate cu prevederile Normelor privind pregatirea
profesionald continud a consultantilor fiscali, aprobate prin
Hotararea Camerei Consultantilor Fiscali nr. 7/2007, cu
modificarile ulterioare.

2. Programul de pregatire profesionala continua aferent
anului 2010 se adreseaza tuturor membrilor Camerei
Consultantilor Fiscali.

3. Pregatirea profesionala continua este un drept si in acelasi
timp o obligatie a membrilor Camerei Consultantilor Fiscali in
ceea ce priveste actualizarea cunostintelor si formarea eficienta
cu garantarea calitatii serviciilor prestate catre clienti. Totodata,
pregatirea profesionala continua este o exigenta impusa prin
Codul de etica si deontologie profesionald in domeniul
consultantei fiscale.

4. Tncepand cu anul 2010, programul de pregatire
profesionald continua se va desfasura sub doua forme:

— cursuri si seminare in sélile de curs, cu posibilitatea
transmiterii online a acestora;

— cursuri in sistem e-learning.

5. Cursurile care vor face obiectul pregatirii profesionale in
sistem e-learning, precum si cursurile si seminarele din salile de
curs care se vor transmite si in sistem online vor fi anuntate pe
site-ul Camerei Consultantilor Fiscali.

6. In cadrul Programului de pregétire profesionald continua
aferent anului 2010, consultantii fiscali activi trebuie sa
efectueze 30 de ore de pregatire profesionala, din care 20 de
ore gratuite si 10 ore cu plata, iar consultantii fiscali inactivi
15 ore de pregatire profesionala, din care 10 ore gratuite si 5 ore
cu plata.

7. Pregatirea profesionala continua reprezinta participarea la
cursurile obligatorii organizate de Camera Consultantilor Fiscali.

8. Pentru anul 2010, taxa de participare la cursurile de
pregatire profesionala continua cu plata este de 200 lei, in cazul

consultantilor fiscali activi, si, respectiv, 100 lei, Tn cazul
consultantilor fiscali inactivi.

9. Programul de pregatire profesionala continua nu este
obligatoriu in anul Tn care consultantii fiscali au sustinut
examenul pentru atribuirea calitatii de consultant fiscal.

10. In situatia in care consultantii fiscali au efectuat ore de
pregatire profesionala in anul in care au sustinut examenul
pentru atribuirea acestei calitati, aceste ore se vor include in
numarul de ore de pregatire profesionala aferente anului
urmator.

11. Fiecare participare a consultantilor fiscali la seminare,
conferinte si colocvii interne si internationale, pe teme fiscale
sau pe probleme legate de profesia de consultant fiscal, va fi
recunoscuta ca ore de pregatire profesionala, care vor fiincluse
in numarul de ore de pregatire prevazut pentru anul 2010.

12. Participarea la seminare, conferinte, colocvii
internationale, pe teme fiscale sau pe probleme legate de
profesia de consultant fiscal, va fi justificata pe baza unei
adeverinte eliberate de organizatori.

13. Pentru consultantii fiscali care au si calitatea de lectori in
cadrul Programului de pregatire profesionala continua aferent
anului 2010 organizat de Camera Consultantilor Fiscali, orele
de curs efectuate se vor recunoaste ca ore de pregatire
profesionala continua.

14. Consultantii fiscali care publica articole in revista
Camerei Consultantilor Fiscali pot solicita, pentru fiecare articol
publicat, includerea unui numarul de 5 ore in numarul de ore de
pregatire profesionala.

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea Programului de pregatire
profesionala continua aferent anului 2010 sub forma de
cursuri si seminare in salile de curs, cu posibilitatea
transmiterii online a acestora

1. Programul-cadru de pregatire profesionala continua
aferent anului 2010 a consultantilor fiscali in sistem de cursuri si
seminare in salile de curs este structurat pe module de
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pregatire, asa cum rezulta din anexa nr. 1, care face parte
integranta din prezentul program.

2. Pregatirea profesionala continua in sistem cursuri si
seminare in salile de curs poate fi transmisa online catre
consultantii fiscali care solicita acest lucru.

3. Organizarea si desfasurarea actiunilor in cadrul
Programului de pregatire profesionala continua aferent anului
2010 se realizeaza pe 7 centre zonale, respectiv: Bucuresti,
Brasov, Cluj-Napoca, Constanta, Craiova, lasi si Timisoara.

4. Fiecare actiune organizatad cuprinde mai multe module,
totalizand 15 ore de pregatire profesionala. Calendarul actiunilor
de pregatire profesionala continua a consultantilor fiscali pe anul
2010 este prevazut in anexa nr. 2, care face parte integranta din
prezentul program.

5. Inscrierea consultantilor fiscali la una dintre actiuni se face
direct pe site-ul Camerei Consultantilor Fiscali sau prin
transmiterea unei cereri de inscriere la Directia de invatamant a
Camerei Consultantilor Fiscali, prin posta, fax sau e-mail, cu cel
putin 15 zile Tnaintea organizarii actiunii. Orice situatie de
anulare a inscrierilor la cursuri trebuie sa fie efectuata cu cel
putin 5 zile inainte de data de Incepere a cursurilor. in situatia in
care consultantii fiscali se inregistreaza la actiunile de pregatire

profesionala dar absenteaza de la acestea, fara sa anunte in
prealabil, vor fi obligati sa suporte 50% din taxa aferenta
cursurilor de pregatire profesionala cu plata.

6. Actiunile de pregatire profesionalé la care numarul de
inscrisi este sub 50 vor fi reprogramate. Numarul membrilor
inscrisi va fi analizat cu 7 zile inainte de perioada de desfasurare
a cursurilor.

7. Membrii Camerei Consultantilor Fiscali pot opta sa
participe la actiunile cuprinse in Programul de pregatire
profesionald continua aferent anului 2010 in oricare dintre
centrele zonale programate.

8. Participarea la cursurile de pregatire profesionala va fi
consemnata intr-un catalog de prezenta, care va contine
semnatura participantului, precum si cea a lectorului. In cazul
transmiterii online a cursurilor si seminarelor din sélile de curs,
precum si in cazul cursurilor in sistem e-learning, catalogul de
prezentd se completeaza cu rapoartele date de firmele care
asigura aceasta transmisie.

9. Directia de invatamant va tine evidenta orelor de pregétire
profesionala, pe fiecare membru, pe centre de pregatire si pe
judete de resedinta ale consultantilor fiscali.

ANEXA Nr.1
la program
PROGRAMUL-CADRU
de pregatire profesionala continua aferent anului 2010 a consultantilor fiscali
Specificare Tema Form? .de Nr.
pregatire de ore
Modul | Reglementari in domeniul TVA Curs/seminar 4
(MI)
Modul Il Impozit pe venit si contributii la bugetele sociale Curs/seminar 4
(MI1)
Modul I Taxarea in vama sau Profesia de consultant fiscal — prezent si perspective Curs/seminar 3
(M)
Modul IV Metode de recuperare a creantelor fiscale Curs/seminar 4
(MIV)
Modul V Reglementari in domeniul impozitului pe profit Curs/seminar 4
(MV)
Modul VI Conventii de evitare a dublei impuneri Curs/seminar 4
(MVI)
Modul VII | Regimul juridic al actelor administrative fiscale Curs/seminar 3
(MVII)
Modul VIII | Interpretarea contractelor Curs/seminar 4
(MVII)
Modul IX Procedura de arbitraj/Expertiza fiscala judiciara si extrajudiciara Curs/seminar 4
(MIX)
Modul X Cai de atac impotriva actelor incheiate de organele de control Curs/seminar 4
(MX)
Modul XI Accizele sau taxele speciale de consumatie Curs/seminar 3
(MXI)
Modul XII | Tratamentul contabil si fiscal al elementelor de bilant si contul de profit si pierdere Curs/seminar 4
(MXI1)
Modul XIII | Procedura fiscala Curs/seminar 3
(MXIT)
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Specificare Tema Form? _de N.
pregatire de ore

Modul XIV | Inspectie fiscala/Prevenirea si combaterea spalarii banilor sau Inspectie Curs/seminar 4
(MXIV) fiscala/Profesia de consultant fiscal prezent si perspective
Modul XV | Reorganizari locale si internationale Curs/seminar 4
(MXV)
Modul XVI | Impozitul pe veniturile nerezidentilor — noutati procedurale si impactul Curs/seminar 4
(MXVI) jurisprudentei europene

ANEXA Nr. 2

la program

CALENDARUL

actiunilor de pregatire profesionala continua a consultantilor fiscali pe anul 2010

Centrul de pregatire

Module de pregatire profesionala

Perioada de desfasurare

ML, Mil, MITL, MIV

8—10 aprilie
9—11 septembrie

MV, MVI, MVII, MVIII

13—15 mai
23—25 septembrie

Bucuresti
15—17 aprilie
MIX, MX, MXI, MXII 21—23 octombrie
6—8 mai
MXII, MXIV, MXV, MVI 14—16 octombrie
MV, MVI, MVII, MVIII 10—12 iunie
Brasov
MXII1, MXIV, MXV, MVI 9—11 septembrie
MI, MIl, Ml MIV 17—19 iunie
Cluj-Napoca
MIX, MX, MXI, MXII 16—18 septembrie
MI, Mll, Ml MIV 3—>5 iunie
Constanta
MV, MVI, MVII, MVIII 2—4 septembrie
MIX, MX, MXI, MXII 6—=8 mai
Craiova
MXII, MXIV, MXV, MVI 30 septembrie—2 octombrie
lasi MIX, MX, MXI, MXII 27—29 mai
asi
' MI, MII, MIII, MIV 7—9 octombrie
MXII, MXIV, MXV, MVI 3—>5 iunie
Timisoara

MV, MVI, MVII, MVIII

14—16 octombrie
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*
RECTIFICARI

La Normele metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 9/2010 privind masuri pentru diminuarea
consecintelor restructurarii si reorganizarii unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu
capital majoritar de stat din domeniul feroviar, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 173/2010, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 159 din 12 martie 2010, se face urmatoarea rectificare (care apartine Redactiei
»Monitorul Oficial, Partea I”):

— dupa anexa nr. 3 la norme se va citi:

ANEXA Nr. 4
la norme

Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ............... /Municipiului Bucuresti

CERERE
pentru repunerea in plata a venitului lunar de completare acordat in temeiul art. 7 lit. c)
din Ordonanta Guvernului nr. 9/2010 privind masuri pentru diminuarea consecintelor restructurarii si
reorganizarii unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat
din domeniul feroviar

Subsemnatul/Subsemnata, .............ccooevvviiiiiii ,CNP. . , cu domiciliul/ resedinta in
.................... St e N, DL L sCL L 6L L ap. L judetul/sectorul ..., RN prezenta va rog
sa dispuneti repunerea in plata a venitului lunar de completare acordat in temeiul art. 7 lit. c) din Ordonanta Guvernului
nr. 9/2010 privind masuri pentru diminuarea consecintelor restructurarii si reorganizarii unor someta’;l nationale,
companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat din domeniul feroviar, incepand cu data de

Precizez c& motivul care a condus la suspendare l-a constituit*):

O neindeplinirea obligatiei privind prezentarea lunara, pe baza programarii, sau ori de cate ori se solicita, la
agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrat/inregistrata, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii
fn munca, prevazuta la art. 13 alin. (2) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 9/2010;

Oincepand cudatade ....cccccceveveeeeeieiiiiiiinicn, am cautat un loc de munca pe teritoriul unui alt stat membru
al Uniunii Europene si am primit aprobare pentru mentinerea platii indemnizatiei de somaj din partea agentiei pentru
ocuparea fortei de munca la care sunt Tnregistrat/inregistrata, conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 9/2010.

Data ....ccccevvveeveenn.n. Semnatura .......ccceveveeeeeen.

*) Se bifeaza cu «x» casuta corespunzatoare motivului care a condus la suspendarea venitului lunar de completare acordat
n temeiul art. 7 lit. ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 9/2010.

ANEXA Nr. 5
la norme
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului............... /Municipiului Bucuresti

DECIZIEY)
[ | (A, [ [T

privind incetarea/suspendareal/revocarea suspendarii dreptului la venitul lunar de completare acordat in
temeiul art. 7 lit. c) din Ordonanta Guvernului nr. 9/2010 privind masuri pentru diminuarea consecintelor
restructurarii si reorganizarii unor societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital
majoritar de stat din domeniul feroviar

Agentia pentru Ocuparea Fortei de MUNCE ..........cccoeeeviiiiniie e , reprezentata prin director executiv
............................... , humit Tn baza Ordinului/Deciziei nr. ......................., avand in vedere prevederile art. 17 din
Ordonanta Guvernului nr. 9/2010 privind masuri pentru diminuarea consecintelor restructurarii si reorganizarii unor
societati nationale, companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat din domeniul feroviar,
denumita in continuare ordonanta,

DECIDE:

Art. 1. — Tncepand cu data de.........cccoeevevinennnn. inceteaza/se suspenda**)/se revoca suspendarea™ *)
dreptul/dreptului la venitul lunar de completare acordat in temeiul art. 7 lit. ¢) din ordonanta, pentru
doamna/domnul............ccceeviirenen. C NP , cu domiciliul/resedinta TN ..........cccoeceiniinienieee,
Str e nr. ..., bl. ..., sc. ,ap. . ,JudetuI/sectoruI .................

Art. 2. — Motlvul |ncetar||/suspendar||/revocar|| suspendarii este prevazut de art. .......... alin. ........... din
ordonanta.

Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la instanfa judec&toreasca competenta potrivit
legii.

Director executiv,

*) Decizia se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 ramane la agentia pentru ocuparea fortei de
munca, exemplarul 2 se comunica persoanei solicitante, iar exemplarul 3 se transmite la Compartimentul plati.
**) In situatia suspendarii dreptului la venitul lunar de completare acordat in temeiul art. 7 lit. c) din ordonanta.
***) In situatia revocarii suspendarii dreptului la venitul lunar de completare acordat in temeiul art. 7 lit. ¢) din ordonanta.”
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ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2010 —

< Valoare
:lrrt Denumirea publicatiei der‘l:g;ar:’t_ii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 lun
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea |, limba maghiara 100 1.500 140
3. | Monitorul Oficial, Partea a ll-a 200 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 500 430 40
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 6.000 1.720 160
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 240 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. [Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2010 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 40 100 250 600 1.320 400 1.000 2.500 6.000 13.200
ExpertMO 90 230 580 1.390 3.060 900 2.250 5.630 13.510 | 29.720

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 110 280 700 1.680 3.700 1.100 2.750 6.880 16.510 | 36.320

Preturile sunt exprimate in lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica on-line comanda.
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