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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea si completarea anexei nr. 16
la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006
pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicaté, al art. 20 din Legea
nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1)
si (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa nr. 16 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.020 si 1.020 bis din
21 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Datele de identificare a bunurilor care apartin domeniului public al
statului, inregistrate la pozitiile MF nr. 147772, 147780, 147781, 147786,
147787, 147788, 121358, 147792, 147793, 147794, 147795, 147796, 147797,
147798, 147799, 147800, 147801, 147804, 147805, 147806, 147807, 147808,
147809, 147810, 147812, 147816, 147817, 147818, 147819, 147820, 147822,
147823, 121369, 147828, 147840, 147846, 147842, 121389, se modifica si se
completeaza conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

2. Dupa pozitia MF nr. 147801 se introduce o noua pozitie, ,,Retele fixe
de telecomunicatii”’, avand datele de identificare prevazute in anexa la
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

Bucuresti, 23 februarie 2010.
Nr. 140.

si valorile de inventar

ANEXA

Datele de identificare a bunurilor apartindnd domeniului public al statului la care se modifica descrierea tehnica

MINISTERUL
1. Ordonator principal de credite 13633330 TRANSPORTURILOR
SI INFRASTRUCTURII
2. Ordonator secundar de credite 11054529 Compania Nafionala de

Céi Ferate ,CFR™— S.A.

3. Ordonator tertiar de credite

4. Regii autonome si companii/societati nationale aflate sub autoritatea ordonatorului principal, institute nationale de
cercetare-dezvoltare, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, si, dupa caz, societati comerciale cu capital majoritar de stat care au in administrare bunuri din patrimoniul

public de stat
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Grupa 8 (Bunuri care alcatuiesc domeniul public al statului)

Nr. Cod Denumire Descriere tehnica Valoarea de inventar
M.F. de clasificare (pe scurt) (in lei)
147772 8.10- Instalatii fixe de sigurantd si de | Ansamblul de echipamente mecanice, electrice, 243.532.244
conducere operativd a circulatiei | electronice si de tehnicd de calcul; ansamblul de
feroviare interoperabile echipamente  electromecanice;  Instalatiile
automate; moderatoare de viteza; liniile de contact
cu toate instalatile aferente, instalatile din
substatiile de tractiune electrica, posturile de
sectionare si  subsectionare, posturile de
transformare; grupurile electrogene; instalatiile de
lumina si fortd, cu toate anexele acestora, cladirile
destinate exclusiv pentru acestea (tip si structura)
147780 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungimea totala a liniillor c¢f — 2.063,568 km 1.176.210.202
de cale interoperabile Numar aparate de cale — 2.368 buc.
Linii cf simple — 1.445,328 km
Linii cf duble — 618,240 km
Linii cf electrificate — 1.135,597 km
147781 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungimea totala a liniilor cf — 190,849 km 573.021
de cale neinteroperabile Numar aparate de cale — 112 buc.
Linii cf simple — 190,849 km
Linii cf duble — 0 km
Linii cf electrificate — 0 km
147786 8.10- Instalatii fixe de siguranta si de | Ansamblu de echipamente mecanice, electrice, 147.596.804
conducere operativd a circulatiei | electronice si tehnica de calcul
feroviare interoperabile SBW, CEM — 46 buc.
CED — 216 buc.
BLA — 73 buc.
Linie de contact — 315 buc.
Statie de transformare — 290 buc.
ELF - 213 buc.
Cladiri — 60 buc.
147787 8.10- Instalatii fixe de sigurantd si de | Ansamblu de echipamente mecanice, electrice, 394.230
conducere operativd a circulatiei | electronice si tehnica de calcul
feroviare neinteroperabile SBW, CEM — 4 buc.
CED — 5 buc.
BLA — 0 buc.
Linie de contact — 0 buc.
Statie de transformare — 5 buc.
ELF — 9 buc.
147788 8.10- Alte instalatii si cladiri aferente | Instalatii si cladiri aferente infrastructurii feroviare 1.508.607
infrastructurii feroviare | publice, altele decat cele prevazute in anexa nr. 2
interoperabile la Hotararea Guvernului nr. 581/1998 privind
infiintarea Companiei Nationale de Cai Ferate
,CFR" — S.A. prin reorganizarea Societatii
Nationale a Cailor Ferate Roméne sianexanr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 589/2006 pentru
modificarea anexei nr. 2 la Hotarérea Guvernului
nr. 581/1998 privind infiintarea Companiei
Nationale de Cai Ferate ,C.F.R” — S.A. prin
reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate
Roméne care servesc exclusiv infrastructurii
feroviare publice = 117 buc.
121358 8.10- Triajul  de  retea  Simeria | Linii cf simple — 57,189 km; numér aparate de cale 35.039.844
interoperabile echivalate — 163 buc.; numar frane de cale —
8 buc.; numar macaze — 28 buc.; numar cladiri —
3 buc.; instalatii Tip. RSC — 1 buc.
147792 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungimea totala linii cf — 1.804,577 km; numarul 530.472.908

de cale interoperabile

de aparate de cale — 2.312 buc.; linii cf simple —
1.174,149 km; linii cf duble — 630,428 km; linii cf
electrificate — 1.231,242 km
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Nr. Cod Denumir Descriere tehnica Valoarea de inventar
M.F. de clasificare enumire (pe scurt) (in lei)
147793 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungime totald linii — 920,6 km; nr. aparate de 63.120.246
de cale neinteroperabile cale — 534 buc.; linii cf simple — 920,6 km; linii cf
duble — 0 linii cf electrificate — 23,614 km
147794 8.10- Poduri, tuneluri, viaducte, alte lucréri | Numar poduri — 1.478 buc.; numar podete — 532 258.041.861
de arta interoperabile buc.; numar tuneluri — 36 buc.; numar pasaje
inferioare — 31 buc.; numar viaducte — 6 buc.
147795 8.10- Poduri, tuneluri, viaducte, alte lucréri | Numar poduri — 673 buc.; numar podete — 481 19.554.921
de arta neinteroperabile buc.; numar tuneluri— 3 buc.; numar viaducte —
13 buc.; numar pasaje inferioare — 3 buc.
147796 8.10- Lucréri geotehnice, de protectie si [ Numar drenuri — 1.560 buc; numéar pereuri — 63.678.328
de consolidare, plantatii de protectie | 887 buc.; numér ziduri sprijin — 266 buc.
a liniilor ferate interoperabile
147797 8.10- Lucréri geotehnice, de protectie si | Numar drenuri — 465 buc.; numar ziduri sprijin — 70.956.203
de consolidare, plantatii de protectie | 199 buc.; numar pereuri — 275 buc.
a liniilor ferate neinteroperabile
147798 8.10- Instalatii fixe de sigurantd si | Numar instalati CE — 2 buc.; numar instalatii 188.439.057
conducere operativd a circulatiei [ SBW, CEM — 36 buc.; CED — 83; BLA —
feroviare interoperabile 644,810 km; LC — 1.670,38 km; PS PSS —
46 buc.; ST — 14 buc.
147799 8.10- Instalatii fixe de siguranta si | Numar instalatii SBW, CEM — 66 buc.; numar 9.110.086
conducere operativd a circulatiei | instalati CED — 3 buc.; BLA— 15,52 km; LC —
feroviare neinteroperabile 34,91 km; PSS — 0; ST —0.
147800 8.10- Alte instalatii si cladiri aferente | Instalatii si cladiri, altele decét cele prevazute in 2.522.429
infrastructurii feroviare | Hotararea Guvernului nr. 581/1998
interoperabile
147801 8.10- Alte instalatii si cladiri aferente | Instalatii si cladiri, altele decét cele prevazute in 126.520
infrastructurii feroviare | Hotararea Guvernului nr. 581/1998
neinteroperabile
8.10- Retele fixe de telecomunicatii Retea feroviara de cabluri cu fibre optice = 3.974.946
452,300 km
147804 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungimea totala a liniilor cf = 1.811,950 km c-tivi 773.430.043
de cale interoperabile nr. aparate de cale = 2.088 buc.
linii cf simple — 852,057 km c-tivi
linii cf duble — 523,13 km c-tivi
linii cf electrificate — 520,682 km c-tivi
linii cf duble electrificate — 280,62 km c-tivi.
147805 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungimea totala a liniilor cf — 434,7 km c-tivi 156.746.966
de cale neinteroperabile numar aparate de cale — 196 buc.
linii cf simple — 440,168 km c-tivi
linii ¢f duble — 0 km c-tivi
linii cf electrificate — 0,028 km c-tivi
147806 8.10- Poduri, tuneluri, viaducte si alte | Numar poduri — 466 buc. 294.348.413

lucrari de arta interoperabile

numér podete — 2.109 buc.

numar tunele — 22 buc.

numar viaducte — 23 buc.

numar pasaje inferioare — 37 buc.

numar pasaje superioare — 16 buc.

numar camere pentru conducte si cabluri — 0 buc.
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Nr.
M.F.

Cod
de clasificare

Denumire

Descriere tehnica
(pe scurt)

Valoarea de inventar
(in lei)

147807

8.10-

Poduri, tuneluri, viaducte si alte
lucrari de artd neinteroperabile

Numar poduri — 150 buc.

numar podete — 1.277 buc.

numar tunele — 3 buc.

numar viaducte — 0 buc.

numar pasaje inferioare — 3 buc.

numar pasaje superioare — 2 buc.

numar camere pentru conducte si cabluri — 0 buc.

25.351.768

147808

8.10-

Lucrari geotehnice de protectie si de
consolidare, plantatii de protectie a
liniilor ferate interoperabile

Apeducte, drenuri = 277.032 mc, ziduri de retentie,
santuri, chesoane, canale, ziduri de sprijin =
205.178 mc. hore, contraforturi, polate, pereuri =0
buc., praguri, epiuri, aparari de maluri; plantatii de
arbori, arbusti, spatii verzi (tip si structura
rezistentd lucrari geotehnice de protectie si
consolidare)

5.493.529

147809

8.10-

Lucrari geotehnice de protectie si de
consolidare, plantatii de protectie a
liniilor ferate neinteroperabile

Apeducte, drenuri = 40.611 mc, ziduri de retentie,
santuri, chesoane, canale, ziduri de sprijin =
38.235 mc. hore, contraforturi, polate, pereuri = 0
buc., praguri, epiuri, aparari de maluri; plantatii de
arbori, arbusti, spatii verzi (tip si structura
rezistentd lucrari geotehnice de protectie si
consolidare)

289.590

147810

8.10-

Instalatii fixe de siguranta si de
conducere operativa a circulatiei
feroviare interoperabile

Ansamblul de echipamente mecanice, electrice,
electronice si de tehnicd de calcul

SBW, CEM =460 buc. mac

CED = 1.973 buc. mac

BLA = 654,25 km desf.

Linie de contact = 662,54 km fir desfasurat

Statii transformare= 5 buc.

319.007.780

147812

8.10-

Alte instalatii si cladiri aferente
infrastructurii feroviare
interoperabile

Instalatii si cladiri aferente infrastructurii feroviare
publice, altele decét cele prevazute in anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 581/1998, care
servesc exclusiv infrastructurii feroviare publice

5.749.434

147816

8.10-

Linii ferate de circulatie si aparate
de cale interoperabile

Lungimea totald a liniilor cf — 1.905,615 km
numar aparate de cale — 3.094 buc.

linii cf simple — 1.161,67 km

linii ¢f duble — 812 km

linii cf electrificate — 582,3 km

769.344.976

147817

8.10-

Linii ferate de circulatie si aparate
de cale neinteroperabile

Lungimea totala a liniilor cf — 491,715 km
numar aparate de cale — 366 buc.

linii cf simple — 491,715 km

linii cf electrificate — 20,7 km

130.543.179

147818

8.10-

Poduri, tuneluri, viaducte si alte
lucrari de arta interoperabile

Numar poduri — 2.199 buc.
numar podete — 425 buc.

numar tunele — 13 buc.

numar viaducte — 1 buc.

numar pasarele — 2 buc.

numar pasaje inferioare — 4 buc.

227.833.279

147819

8.10-

Poduri, tuneluri, viaducte si alte
lucrari de arta neinteroperabile

Numar de poduri — 656 buc.
numér de podete — 276 buc.
numar de tunele — 3 buc.
numar de viaducte — 2 buc.

135.541.065

147820

8.10-

Lucrari geotehnice de protectie si de
consolidare, plantatii de protectie a
liniilor ferate interoperabile

Total lucrari 145 buc. ziduri de retentie, santuri
chesoane, canale, ziduri, santuri, ziduri de sprijin:
109 buc., hore, contraforturi, polate, pereuri: 6
buc., praguri, aparari maluri, plantatii,
anrocamente: 30 buc.

24.368.377
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Nr. Cod Denumire Descriere tehnica Valoarea de inventar
M.F. de clasificare (pe scurt) (in lei)
147822 8.10- Instalatii fixe de siguranta si de | Ansamblul echipamentelor electromecanice, 202.103.469
conducere operativd a circulatiei [ SBW, CEM: 6 buc., CED: 98 buc., BLA: 1.263,335
feroviare interoperabile km, linie de contact desfasurata: 1.544,3 km, statie
transformare: 117 buc., substatii de tractiune:
15 buc., cladiri: 96 buc., cladire CE cu instalatii
aferente — 1 buc.
147823 8.10- Instalatii fixe de siguranta si de | Ansamblul echipamentelor electromecanice, 3.344.509
conducere operativd a circulatiei [ SBW, CEM: 11 buc., CED: 2 buc., BLA: 4,665 km,
feroviare neinteroperabile linie de contact desfasurata: 20,7 km, statie
transformare: 2 buc., cladiri: 1 buc.
121369 8.10- Triajul  de  retea  Brasov | Linii: 86,315 km, aparate de cale echiv.: 65 buc., 49.860.741
interoperabile poduri: 8 buc., podete: 0, lucrari greotehnice: 0,
linie de contact: 31,5 km, posturi de transformare:
7 buc., instalatii: 17 buc., cladiri: 15 buc.
147828 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungimea totala a liniilor cf = 1.601,258 km, numar 918.787.382
de cale interoperabile aparate de cale = 1.600 buc., linii cf simple =
442,633 km, linii cf duble desf. = 773,778 km, linii
cf electrificate = 944,704 km
147840 8.10- Linii ferate de circulatie si aparate | Lungimea totald a liniilor cf — 1.643,107 km, 459.578.538
de cale interoperabile numar aparate de cale — 1.904 buc.,
linii cf simple — 661,348 km,
linii cf duble — 490,88 km,
linii cf electrificate — 1.239,318 km
147846 8.10- Instalatii fixe de siguranta si de | Ansamblul de echipamente mecanice, electrice, 224.087.134
conducere operativa a circulatie | electronice si de tehnica de calcul.
feroviare interoperabile Ansamblul de echipamente electromecanice.
Instalatii automate: linii de contact cu toate
instalatiile aferente.
Instalatii din substatiile de tractiune electrica,
posturi de transformare, grupuri electrogene,
instalatii de lumina si forta cu toate anexele
acestora, cladiri destinate exclusiv acestora
147842 8.10- Poduri, tuneluri, viaducte si alte | Numar poduri — 236 buc. 118.295.039
lucrari de arta interoperabile Numar podete — 424 buc.
Numar tunele — 4 buc.
Numar viaducte — 0 buc.
Numéar pasaje superioare — 1 buc.
Numar pasaije inferioare — 8 buc.
Numar camere pentru conducte si cabluri — 0
121389 8.10- Triajul de retea Adjud Linie cf = 49,867 km 14.907.104

nr. aparate de cale = 105 buc.

linie cf simpla = 49,867 km

linie cf electrificata = 24,504 km

echipamente si instalatii de siguranta a circulatiei
si a activitatii de manevra, cladiri
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea stemei comunei Independenta,
judetul Calarasi

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 10 alin. 2
din Legea nr. 102/1992 privind stema tarii si sigiliul statului,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aproba stema comunei Independenta, judetul Calarasi,
prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Descrierea si semnificatiile elementelor insumate ale stemei sunt
prevazute in anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga

Bucuresti, 23 februarie 2010.
Nr. 143.

ANEXA Nr. 1%) ANEXA Nr. 2

STEMA DESCRIEREA SI SEMNIFICATIILE
elementelor insumate ale stemei comunei Independenta,
judetul Calarasi

comunei Independenta, judetul Calarasi

Descrierea stemei

Stema comunei Independenta, potrivit anexei nr. 1, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunijite,
scartelat.

In partea superioard, in dreapta, in cdmp albastru, se afla 3
spice de grau, de aur, pozitionate doua in saritoare, iar cel din
mijloc, Tn pal.

in partea superioara, in stanga, in cadmp rosu, se afla o
potcoava de argint.

in varful scutului, in partea dreapta, in cadmp rosu, se afla o
amforeta de argint.

Tn varful scutului, in partea stanga, in camp albastru, se afl&
doua visine cu coditele unite in partea de sus, de aur.

Scutul este trimbrat de o coroana murala de argint cu un turn
crenelat.

Semnificatiile elementelor insumate

Cele 3 spice de grau semnifica principala ocupatie a
locuitorilor, agricultura, precum si numarul satelor care
alcatuiesc comuna.

Amforeta reprezinta siturile arheologice si necropolele din
zona.

Potcoava si visinele simbolizeaza doua sate componente ale
comunei, respectiv Potcoava si Visini.

Coroana murala cu un turn crenelat semnifica faptul ca
localitatea are rangul de comuna.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea stemei municipiului Botosani,
judetul Botosani

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 10 alin. (2)
din Legea nr. 102/1992 privind stema tarii si sigiliul statului,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aprobé stema municipiului Botosani, judetul Botosani,
prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Descrierea si semnificatiile elementelor Tnsumate ale stemei sunt
prevazute in anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Bucuresti, 3 martie 2010.
Nr. 157.
ANEXA Nr. 1%) ANEXA Nr. 2
STEMA DESCRIEREA SI SEMNIFICATIILE
municipiului Botosani, judetul Botosani elementelor insumate ale stemei municipiului Botosani,

judetul Botosani

Descrierea stemei

Potrivit anexei nr. 1, stema municipiului Botosani se compune
dintr-un scut triunghiular francez antic, cu marginile rotunijite.

n varful scutului, in camp rosu, se afla un paun de aur,
conturnat, cu coada desfacuta.

In partea superioard, in camp argintiu, se afla Crucea
Sfantului Gheorghe, de culoare rosie.

Scutul este trimbrat de o coroana murala de argint cu
7 turnuri crenelate.

Semnificatiile elementelor insumate

Paunul semnifica statutul unic al orasului medieval Botosani,
acela de apanaj al Doamnei Moldovei, fiind prezent inca din Evul
Mediu pe sigiliul orasului.

Crucea Sfantului Gheorghe face referire la sfantul patron al
orasului Botosani, fiind hramul bisericii ridicate de Petru Rares
in centrul targului medieval.

Coroana murala cu 7 turnuri crenelate semnifica faptul ca
localitatea are rangul de municipiu resedinta de judet.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea stemei orasului Stefanesti,
judetul Botosani

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, sialart. 10 alin. (2)
din Legea nr. 102/1992 privind stema tarii si sigiliul statului,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aproba stema orasului Stefanesti, judetul Botosani,
prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Descrierea si semnificatiile elementelor insumate ale stemei sunt
prevazute in anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga

Bucuresti, 3 martie 2010.

Nr. 158.
ANEXA Nr. 1%) ANEXA Nr. 2
STEMA DESCRIEREA SI SEMNIFICATIILE
orasului Stefanesti, judetul Botosani elementelor insumate ale stemei orasului Stefanesti,

judetul Botosani

Descrierea stemei

Potrivit anexei nr. 1, stema orasului Stefanesti se compune
dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite.

In partea superioara, in cdmp negru undat, se afla 3 lacrimi
de argint.

In varful scutului, in camp rosu, se afld un chiparos cu
radacini de aur, flancat de 2 pauni afrontati, de aur.

Scutul este trimbrat de o coroana murala de argint cu
3 turnuri crenelate.

Semnificatiile elementelor insumate

Stema conserva imaginea aflata pe sigiliul Targului
Stefanesti in secolul al XVlI-lea.

Lacrimile, Tn campul negru undat, amintesc de Pactul
Ribbentrop-Molotov, din anul 1939, care a facut ca raul Prut sa
devina granita intre romani.

Coroana murala cu 3 turnuri crenelate semnifica faptul ca
localitatea are rangul de oras.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
privind modificarea Schemei de ajutor de minimis ,,Ocuparea temporara a fortei de munca
din réndul somerilor pentru dezvoltarea comunitatilor locale”, aprobata prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 308/2008

Avand in vedere:

— dispozitiile art. 78, art. 79 alin. (3) si ale art. 95 alin. (2) si (3) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2006 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 137/2007;

— Regulamentul (CE) nr. 1.998/2006 al Comisiei din 15 decembrie 2006 privind aplicarea articolelor 87 si 88 din Tratatul
CE ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L 379/5 din 28 decembrie 2006;

— dispozitiile art. 13 din Schema de ajutor de minimis ,Ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor pentru
dezvoltarea comunitatilor locale”, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr. 308/2008,

pentru asigurarea premiselor necesare stimularii ocuparii temporare a persoanelor din randul somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, indiferent daca beneficiaza sau nu de
indemnizatie de somaj, in perioada urmatoare anului 2009, precum si pentru a asigura cresterea gradului de ocupare a acestei
categorii de persoane aflate in somaj prin subventionarea cheltuielilor cu forta de munca efectuate in cadrul unor programe care

au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor,
in temeiul art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munc3, republicata,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. I. — Schema de ajutor de minimis ,Ocuparea temporara
a fortei de munca din randul somerilor pentru dezvoltarea
comunitatilor locale”, aprobata prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr. 308/2008, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 591 din 6 august 2008, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La punctul VIl ,,Rezultate asteptate”, articolul 12 va
avea urmatorul cuprins:

,VIll. Rezultate asteptate

Art. 12. — In perioada de aplicare a schemei se estimeaza
ca vor fi acordate subventii in vederea ocuparii unui numar
estimativ de 101.450 de persoane din réandul somerilor
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, indiferent daca
beneficiaza sau nu de indemnizatie de somaj.”

2. La punctul IX ,,Durata de aplicare a schemei”, articolul 13
va avea urmatorul cuprins:

,IX. Durata de aplicare a schemei

Art. 13. — (1) Durata schemei este de 5 ani, respectiv
2008—2012, in limita fondurilor alocate anual, potrivit
prevederilor legale, pentru aceasta.

(2) Pentru masurile de sprijin contractate in perioada
prevazuta la alin. (1) se pot face plati, in conditiile dispozitiilor
legale, si dupa expirarea perioadei.”

3. La punctul XI ,,Bugetul schemei”, articolul 19 va avea
urmatorul cuprins:

-XI. Bugetul schemei

Art. 19. — Bugetul estimat prevazut a fi alocat schemei pe
intreaga durata de aplicare a acesteia este de aproximativ
320.795 mii lei, fonduri alocate din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in limita plafoanelor bugetare anuale, defalcat astfel:

— anul 2008 — 61.545 mii lei;

— anul 2009 — 108.285 mii lei;

— anul 2010 — 44.765 mii lei;

— anul 2011 — 52.365 mii lei;

— anul 2012 — 53.835 mii lei.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Silviu Bian

Bucuresti, 5 februarie 2010.
Nr. 56.
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN

privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea in sistemul administratiei penitenciare

a dispozitiilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit

din fonduri publice

Avand in vedere prevederile art. 39 din Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduri publice si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii

de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar,

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba normele metodologice pentru aplicarea
in sistemul administratiei penitenciare a dispozitiilor Legii-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, prevazute in anexele nr. | si ll, care fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplicd si
functionarilor publici cu statut special din Ministerul Justitiei, cu
exceptia art. 9 si 13 din anexa nr. Il.

Art. 3. — Prevederile prezentului ordin se aplica n cursul
anului 2010.

Art. 4. — Prezentul ordin intra Tn vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin orice
dispozitie contrara se abroga.

p. Ministrul justitiei,
Octavian-Virgiliu Ojog,
secretar de stat

Bucuresti, 25 februarie 2010.
Nr. 622/C.

ANEXA Nr. |

NORME METODOLOGICE
privind modul de stabilire a salariilor personalului din sistemul administratiei penitenciare in anul 2010

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Reincadrarea efectiva a personalului aflat in functie
la data de 31 decembrie 2009, incadrarea pe functii a
personalului nou-angajat, promovarea in functii, precum si
stabilirea lunara a drepturilor salariale ale personalului in anul
2010 se fac In mod individual, analizédndu-se si stabilindu-se
drepturile salariale aferente fiecarei categorii de functii, prin
respectarea cadrului legal aplicabil in luna decembrie 2009, a
dispozitiilor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice si ale Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar.

Art. 2. — Reincadrarea personalului aflat in functii la data de
31 decembrie 2009, incadrarea pe functii a personalului nou-
angajat si promovarea in functii a personalului in anul 2010 se
fac prin ordin/decizie emis/a de structurile de resurse umane,
potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

CAPITOLUL I
Modul de stabilire a drepturilor salariale in anul 2010
pentru personalul aflat in functii la data de 31 decembrie
2009, care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii

Art. 3. — Tn masura in care personalul isi desfasoard
activitatea Tn aceleasi conditii, cuantumul individual al salariilor

lunare, inclusiv sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale
stabilite incepéand cu luna ianuarie 2010, nu va depasi nivelul
drepturilor salariale la data de 31 decembrie 2009, fara a fi
afectat de masurile de reducere a cheltuielilor de personal
instituite in temeiul Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor
autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice,
sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru
cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International.

SECTIUNEA 1

Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare

Art. 4. — Pentru activitatea depusa, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare au dreptul
la salariu lunar, format din salariu de baza de incadrare si alte
drepturi salariale.

Art. 5. — (1) Salariile de baz& de incadrare individuale ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare aflati in functii la data de 31 decembrie 2009 se
stabilesc prin insumarea urmatoarelor elemente componente:

a) salariul functiei de baza, format din salariul pentru functia
indeplinita, sporul pentru misiune permanenta si, dupa caz,
sporul pentru pastrarea confidentialitati in legatura cu
informatiile clasificate, sporul de fidelitate si salariul de merit, in
cuantumurile stabilite la data de 31 decembrie 2009;

b) salariul gradului profesional detinut, in cuantumul stabilit la
data de 31 decembrie 2009;
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c¢) indemnizatia de conducere, in cuantumul stabilit la data
de 31 decembrie 2009;

d) gradatii, in cuantumul stabilit la data de 31 decembrie
2009.

(2) Sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, prevazute in anexa nr. IV la Legea-cadru
nr. 330/2009 si care nu au fost introduse in salariul functiei de
bazéa, se acorda in aceleasi cuantumuri de la 31 decembrie
2009, cu respectarea prevederilor art. 23 alin. (2) din aceeasi
lege.

(3) Sporurile si indemnizatiile care nu se includ in salariul
functiei de baza si al caror cuantum depaseste procentul de
30% prevazut la art. 23 alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009 se
acorda potrivit alin. (4).

(4) In situatia Tn care drepturile salariale prevazute la alin. (1)
si (2) sunt mai mici decéat cele stabilite prin legi sau hotarari ale
Guvernului pentru functia respectiva la 31 decembrie 2009, se
acorda o suma cu caracter tranzitoriu care sa compenseze
respectiva diferentd, in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii. Aceasta suma se include in
salariul functiei de baza, dar nu este luata in calcul la
determinarea altor drepturi de natura salariala care se stabilesc
in functie de acesta.

(5) In situatia in care in cursul anului 2010 se indeplinesc
conditiile pentru acordarea unei gradatii superioare sau pentru
avansarea in gradul profesional urmator, drepturile salariale se
stabilesc la nivelul salariului de baza in plata pentru functii
similare la 31 decembrie 2009.

(6) Baza de calcul a contributiei individuale la bugetul de stat
reglementate de dispozitiile Legii nr. 164/2001 privind pensiile
militare de stat, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, o constituie salariul de baza lunar avut sau, dupa caz,
calculat pentru functii similare la data de 31 decembrie 2009,
fara a fi afectat de masurile de reducere a cheltuielilor de
personal instituite in temeiul Legii nr. 329/2009.

Art. 6. — Dispozitile art. 3—5 se aplica in mod
corespunzator si preotilor din sistemul administratiei
penitenciare, care sunt asimilati gradelor profesionale ale
ofiterilor corespunzatoare gradelor militare prevazute de Legea
nr. 195/2000 privind constituirea si organizarea clerului militar.

SECTIUNEA a 2-a
Personalul civil din sistemul administratiei penitenciare

Art. 7. — (1) Salariile personalului civil din sistemul
administratiei penitenciare aflat in functii la data de
31 decembrie 2009 se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) noul salariu de baza va fi cel corespunzator datei de
31 decembrie 2009, la care se adauga, dupa caz, indemnizatia
de conducere, sporul pentru pastrarea confidentialitatii in
legatura cu informatiile clasificate, sporul de vechime in munca
si alte sporuri si indemnizatii prevazute in notele din anexele la
Legea-cadru nr. 330/2009, specifice sectoarelor unde Tsi
desfasoara activitatea, in cuantumurile stabilite la data de
31 decembrie 2009;

b) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale ale
personalului civil din sistemul administratiei penitenciare,
prevazute Tn anexele corespunzatoare la Legea-cadru
nr. 330/2009 si care nu au fost introduse in salariul de baza, se
acorda Tn aceleasi cuantumuri de la 31 decembrie 2009, cu
respectarea prevederilor art. 23 alin. (2) din aceeasi lege.

(2) Sporurile si indemnizatiile care nu se includ in salariul de
baza si al caror cuantum depéaseste procentul de 30% prevazut
la art. 23 alin. (2) din Legea-cadru nr. 330/2009 se acorda potrivit
alin. (3).

(3) T)n situatia in care drepturile salariale prevazute la alin. (1)
sunt mai mici decat cele stabilite prin legi sau hotarari ale

Guvernului pentru functia respectiva la 31 decembrie 2009, se
acorda o suma cu caracter tranzitoriu care sa compenseze
respectiva diferentd, in masura in care personalul isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii. Aceastd suma se include in
salariul de baza, dar nu este luata in calcul la determinarea altor
drepturi de natura salariala care se stabilesc in functie de
acesta.

(4) Tn situatia in care in cursul anului 2010 se indeplinesc
conditiile pentru trecerea intr-o alta transa de vechime in munca,
se acorda transa corespunzatoare vechimii prin aplicarea
procentului la salariul de baza aferent functiei de Ia
31 decembrie 2009.

Art. 8. — Personalul civil care ocupa functii de conducere va
fi reincadrat la nivelul superior al functiilor, respectiv gradul I,
conform anexelor la Legea-cadru nr. 330/2009, cu mentinerea
nivelului salariilor stabilit conform art. 7.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 9. — In situatia modificarii conditiilor de munca, drepturile
salariale se acorda potrivit noilor conditi de munca, prin
raportare la nivelul acelorasi drepturi pentru functii similare la
31 decembrie 2009.

Art. 10. — Pentru personalul nou-incadrat pe functii in anul
2010, precum si pentru personalul promovat in functii in aceeasi
perioada, salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata
pentru functii similare la 31 decembrie 2009.

Art. 11. — (1) In ordinul/decizia prevazut/a la art. 2 se vor
include urmatoarele:

a) functia de baza si elementele componente ale salariului
functiei de bazéa/salariului de baza, potrivit art. 5 alin. (1) lit. a),
respectiv art. 7 alin. (1) lit. a);

b) gradul profesional detinut, potrivit art. 5 alin. (1) lit. b);

c) indemnizatia de conducere, dupa caz, potrivit art. 5
alin. (1) lit. ¢);

d) gradatia de care beneficiaza, dupa caz, potrivit art. 5
alin. (1) lit. d);

e) sporurile si indemnizatiile prevazute in anexele la Legea-
cadru nr. 330/2009, care nu se introduc in salariul functiei de
baza/salariul de baza, cu respectarea dispozitiilor art. 23 alin. (2)
din aceeasi lege;

f) mentionarea sumei tranzitorii prevazute la art. 5 alin. (4) si
la art. 7 alin. (3); suma tranzitorie se va putea modifica lunar in
functie de conditiile de munca si timpul efectiv lucrat in aceste
conditii, pe baza de documente justificative.

(2) incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2010, baza
de calcul in functie de care se stabilesc compensatia lunara
pentru chirie, ajutoarele acordate la incetarea raporturilor de
serviciu, precum si drepturile de pensie pentru functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
o constituie nivelul si structura bazei de calcul in vigoare la data
de 31 decembrie 2009, fara a fi afectatd de masurile de
reducere a cheltuielilor de personal instituite in temeiul Legii
nr. 329/2009.

(3) Pentru personalul nou-incadrat pe functii si pentru cel
promovat in functii dupa data de 1 ianuarie 2010, stabilirea
drepturilor prevazute la alin. (2) se face la nivelul salariilor de
baza in plata pentru functii similare la 31 decembrie 2009.

(4) Pentru functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare avansati in grad profesional dupa
data de 1 ianuarie 2010, precum si pentru cei carora in cursul
anului 2010 li se acorda o gradatie superioara ori o transa
superioara de vechime Tn sectorul de aparare nationala, ordine
publica si siguranta nationala, stabilirea drepturilor prevazute la
alin. (2) si (3) se face la nivelul salariilor de baza in plata pentru
functii similare la 31 decembrie 2009.
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ANEXA Nr. Il

NORME METODOLOGICE
pentru aplicarea unor dispozitii cuprinse in anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

CAPITOLUL |
Conditiile de acordare si de suspendare a indemnizatiei
de conducere prevazute la art. 8 si 9 din anexa nr. IV la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice

Art. 1. — Indemnizatia de conducere se acorda de la data
numirii/imputernicirii in functia care confera dreptul la aceasta
si inceteaza la data schimbarii din functie, respectiv la data
incetarii imputernicirii.

Art. 2. — Indemnizatia de conducere nu se acorda
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare pe timpul cat urmeaza cursuri de zi in cadrul
institutiilor de fnvatamant superior, cu acordul si in interesul
unitatilor la care sunt incadrati.

Art. 3. — (1) Indemnizatia de conducere cuvenita pentru o
fractiune de luna se calculeaza in raport cu numarul de zile
lucratoare din perioada pentru care se plateste.

(2) In cazul pensionarii, beneficiarii indemnizatiei de
conducere primesc acest drept pe intreaga luna in care are loc
schimbarea pozitiei de activitate.

Art. 4. — Indemnizatia de conducere se poate suspenda pe
o perioada de cel mult 3 luni, in cazul in care unitatea a obtinut
rezultate nesatisfacatoare, constatate cu ocazia inspectiilor sau
controalelor. Suspendarea indemnizatiei de conducere se aplica
potrivit competentelor stabilite.

CAPITOLUL I
Acordarea sporului pentru functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care
lucreaza in conditii de pericol determinate de depozitarea
munitiilor, pulberilor, explozivilor si substantelor toxice
speciale sau care executa operatiuni de depozitare,
dezamorsare, manipulare, examinare ori neutralizare
a acestora, prevazut la art. 13 alin. (1) din anexa nr. IV
la Legea-cadru nr. 330/2009

Art. 5. — Functionarii publici cu statut special care lucreaza
in conditii de pericol beneficiaza de un spor de 16% din salariul
functiei de baza.

Art. 6. — Beneficiaza de spor de pericol functionarii publici cu
statut special care:

a) executa sau participa nemijlocit la operatiuni periculoase
de depozitare, manipulare si examinare a munitiilor in depozitul
de armament al unitatii sau in alte spatii de depozitare
amenajate potrivit legii;

b) sunt numiti prin decizie de zi pe unitate sa execute
delaborari si casari de munitii.

Art. 7. — (1) Sub denumirea generala de munitii sunt incluse
urmatoarele materiale: cartuse de semnalizare, petarde,
grenade, cartuse de infanterie, pulberi, explozivi, materiale
incendiare si fumigene, fitil detonant, mijloace pirotehnice,
precum si orice elemente ale acestora, incarcate cu substante
explozive.

(2) Alocarea la acest spor se face prin decizie de zi pe unitate
de numire, pentru personalul prevazut la art. 6 lit. a), si prin
decizie de zi pe unitate de numire in comisia de declasare si
casare, pentru personalul prevazut la art. 6 lit. b).

(3) Sporul de pericol se acorda proportional cu timpul cat
personalul respectiv a lucrat in conditiile prevazute la art. 6, fara
a depasi 170 de ore in medie lunar, in program normal de lucru.

(4) Evidenta timpului lucrat efectiv (in zile si ore) si
certificarea exactitatii acesteia se fac de catre seful
compartimentului care executa operatiunea.

(5) Pentru evidenta timpului lucrat, pe zile si numar de ore, la
locurile de munca care confera dreptul la sporul care face
obiectul prezentei anexe se utilizeaza formularele de prezenta
aflate in uz pentru celelalte categorii de sporuri sau alte drepturi
salariale.

Art. 8. — (1) Pontajele cu sporul de pericol se intocmesc,
pentru fiecare luna, la inceputul lunii urmatoare si se transmit la
compartimentul financiar.

(2) Personalul altor unitati trimis Tn interes de serviciu care,
prin natura activitatii, conduce nemijlocit, controleazd sau
executa operatiunile prevazute la art. 6 beneficiaza de spor de
pericol, in raport cu timpul efectiv lucrat in astfel de conditii.

(3) Plata sporului se face pe baza adeverintelor eliberate de
unitatea in care s-au efectuat operatiunile respective,
documente din care sa rezulte timpul efectiv lucrat in aceste
locuri de munca (zile si ore), ordinul in baza caruia a participat
la operatiune si ordinul de zi pe unitate de executare a
operatiunii. Adeverintele se transmit la compartimentul financiar
impreuna cu pontajul pentru perioada respectiva.

CAPITOLUL 11l
Acordarea drepturilor prevazute la art. 16 alin. (1)
din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 330/2009 functionarilor
publici cu statut special si personalului civil din sistemul
administratiei penitenciare

Art. 9. — Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa caz,
in conditii de pericol deosebit, desfasuratd in exercitarea
atributiilor de serviciu, personalul incadrat in sistemul
administratiei penitenciare care executa, conduce, coordoneaza
sau contribuie la realizarea activitatilor de paza, supraveghere,
escortare, reeducare si asistenta medicala si psihologica pentru
persoanele arestate preventiv sau condamnate la pedepse
privative de libertate, culegere, prelucrare, verificare si
valorificare a informatiilor, investigatii, actiuni si interventie cu un
grad ridicat de risc ori in conditii de pericol deosebit beneficiaza
de un spor de pana la 30% calculat la salariul functiei de baza,
respectiv la salariul de bazé, care se acorda in acelasi cuantum
de la 31 decembrie 2009, in masura in care isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

Art. 10. — (1) Sporul prevazut la art. 9 nu face parte din
salariul functiei de baza, respectiv salariul de baza.

(2) Pentru functionarii publici nou-incadrati, reintegrati sau
transferati, precum si pentru cei carora li s-a schimbat pozitia
de activitate, sporul va fi stabilit prin ordinul/decizia de numire in
functie, iar plata se va face lunar odata cu plata salariilor.

CAPITOLUL IV
Conditiile de acordare a primei lunare de exceptie
sau de misiune speciala de pana la 50% din salariul
functiei de baza functionarilor publici cu statut special
si personalului civil din sistemul administratiei
penitenciare, prevazuta la art. 17 din anexa nr. IV
la Legea-cadru nr. 330/2009

Art. 11. — Functionarii publici cu statut special si personalul
civil din sistemul administratiei penitenciare care executa, in
domeniul specific, lucrari de exceptie si misiuni speciale,
apreciate ca atare de catre conducatorii acestora, beneficiaza
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de o prima lunara de pana la 50% din salariul functiei de baza,
respectiv salariul de baza.

Art. 12. — (1) Prima prevazuta la art. 11 se acorda pentru
cel mult 5% din numarul total de posturi prevazute in statele de
organizare.

(2) Numarul beneficiarilor primei se stabileste de catre
ministrul justitiei, anual, la propunerea directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Repartizarea
numarului beneficiarilor de prime pe unitati se stabileste,
trimestrial, Tn Consiliul de conducere al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor.

(3) Prima se acorda lunar, la propunerea sefilor structurilor
din care functionarii publici cu statut special fac parte.

(4) Competenta de aprobare si acordare a primei lunare de
pana la 50%, precum si de stabilire a cuantumului acesteia este
urmatoarea:

a) ministrul justitiei, pentru directorul general si directorii
generali adjuncti ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, pentru directorii si directorii adjuncti din unitatile
subordonate, personalul din aparatul central al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si personalul din Subunitatea de
Paza si Escortare Detinuti Transferati;

c) directorii unitatilor subordonate, pentru restul personalului
din subordine.

Art. 13. — (1) Prima de pana la 50% se acorda functionarilor
publici cu statut special si personalului civil din sistemul
administratiei penitenciare care efectueaza lucréari de exceptie in
sensul alin. (2) ori executa misiuni speciale Tn sensul alin. (3).

(2) Sunt considerate lucréri de exceptie acele lucrari care:

a) conduc la realizarea unor obiective cu impact deosebit
asupra organizarii si functionarii structurilor din sistemul
penitenciar;

b) necesita efectuarea unor activitati cu un grad ridicat de
specializare;

c) sunt realizate in grupuri de lucru infiintate in vederea
elaborarii unor proiecte importante, specifice sistemului
penitenciar;

d) identifica noi surse de venituri.

(3) Sunt considerate misiuni speciale acele activitati care:

a) au un grad de complexitate mai mare decéat atributiile
prevazute in fisa postului;

b) implica existenta unor riscuri deosebite pentru siguranta
personalului sau pentru functionarea in bune conditi a
sistemului penitenciar.

Art. 14. — (1) Prima prevazuta la art. 11 si procentul care se
acorda se stabilesc la propunerea fundamentata si motivata in
scris a superiorului ierarhic.

(2) Analiza indeplinirii conditiilor cerute se face Tn consiliul de
conducere al unitatii, potrivit competentelor stabilite la art. 12
alin. (4), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(3) Plata primei de pana la 50% nu se acorda:

a) in toate situatiile in care nu se acorda salariul functiei de
baza, respectiv salariul de baza;

b) pe timpul urmaririi penale si al judecatii.

CAPITOLUL V
Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor, cursurilor
si altor activitati de perfectionare sau formare continua —
art. 22 alin. (1) si (2) din anexa nr. IV la Legea-cadru
nr. 330/2009

Art. 15. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, pe timpul cat urmeaza
cursuri de zi Tn cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu
acordul si in interesul unitdtilor in care sunt incadrati,
beneficiaza de salariul de baza de incadrare avut la data
inceperii cursurilor, cu exceptia indemnizatiei de conducere,

precum si de celelalte drepturi aplicabile personalului din
institutia de invatamant.

(2) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care urmeaza cursuri de cariera,
precum si alte activitati de perfectionare sau formare continua
beneficiaza de salariul de baza de incadrare avut la data
inceperii cursurilor si de celelalte drepturi salariale avute.

(3) Pentru functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe timpul cat se afla in situatia
prevazuta la alin. (1) se emite ordin/decizie.

(4) In cazul in care functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare beneficiau si de alte
indemnizatii sau sporuri ce nu fac parte din salariul de baza de
incadrare, acestea nu se mai acorda pe timpul cat se afla in
situatia prevazuta la alin. (1).

(5) Acordarea drepturilor aplicabile personalului din institutia
de invatamant urmata de functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare in conditiile prevazute la
alin. (1) se face pe baza adeverintelor eliberate in acest sens
de institutia de invatamant respectiva.

CAPITOLUL VI
Salarizarea functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare pusi la dispozitie
in situatii temeinic justificate, potrivit legii — art. 25
din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 330/2009

Art. 16. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care sunt pusi la dispozitie
ca urmare a neincadrarii in functii din diferite cauze neimputabile
beneficiaza de salariul de baza de incadrare avut, cu exceptia
indemnizatiei de conducere, precum si de celelalte drepturi
salariale avute.

(2) Situatia ofiterilor si agentilor pusi la dispozitie in conditiile
alin. (1) se solutioneaza in termen de 3 luni.

CAPITOLUL VII
Salarizarea functionarilor publici carora le inceteaza
raporturile de serviciu — art. 26 alin. (1) si (4)
din anexa nr. IV la Legea-cadru nr. 330/2009

Art. 17. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare carora le inceteaza
raporturile de serviciu primesc salariul de baza de incadrare
avut, precum si celelalte drepturi salariale avute, pana la sfarsitul
lunii in care a avut loc Tncetarea raporturilor de serviciu.

(2) Pentru functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare avansati in gradul profesional
urmator si carora le-au incetat raporturile de serviciu cu aceeasi
data, in conditiile alin. (1), salariul de baza de incadrare se
stabileste, proportional, in raport cu noul grad profesional.

(3) Functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare carora le-au incetat raporturile de
serviciu, din initiativa lor ori pentru motive imputabile acestora,
primesc salariul de baza de incadrare avut, precum si celelalte
drepturi salariale avute, pana la data incetarii raporturilor de
serviciu.

CAPITOLUL VI
Acordarea sporului prevazut la pct. 7 din anexa nr. IV/2
la Legea-cadru nr. 330/2009 functionarilor publici cu statut
special si personalului civil din sistemul administratiei
penitenciare

Art. 18. — (1) Functionarii publici cu statut special, precum si
personalul civil din Penitenciarul Poarta Alba, din Penitenciarul-
Spital Poarta Alb&, din Sectia Chilia Veche a Penitenciarului
Tulcea si din Penitenciarul Codlea — Centrul de pregatire
profesionala si recuperare a cadrelor de penitenciare Rodbav
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beneficiaza de un spor de izolare de pana la 20% din salariul
functiei de baza, respectiv din salariul de baza.

(2) Sporul se prevede in ordinul sau in decizia de numire in
functie, iar plata se face lunar, odata cu plata salariilor. Sporul de
izolare se acorda pentru timpul efectiv lucrat in astfel de conditii.

(3) Acordarea sporului se suspenda in caz de absente
nemotivate, concedii fara plata sau de frecventare a unor scoli
ori cursuri de pregatire in afara localitatii in care personalul isi
desfasoara activitatea. De asemenea, sporul nu se acorda pe
timpul concediului de odihna, de studii sau pentru incapacitate
temporara de munca.

(4) Functionarii publici care sunt trimisi in delegare sau
detasati sa lucreze in locuri de munca din unitatile subordonate
Ministerului Justitiei prevazute la alin. (1) sau in alte unitati in
care se acorda spor pentru munca desfasurata in localitati sau
in zone izolate beneficiaza de sporul acordat pentru personalul
din unitatile respective.

(5) Plata sporului se face pe baza adeverintelor eliberate de
institutiile respective, din care sa rezulte timpul efectiv lucrat (in
zile si ore) In aceste locuri de munca, precum si procentul
sporului.

ACTE ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind aprobarea cererii Societatii Comerciale ,,Servbrok Broker de Asigurare” — S.R.L.
de suspendare a activitatii

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul Th municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de Tnregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19), precum si al art. 39
alin. (5) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza hotarérii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei din data de
9 februarie 2010, conform art. 4 alin. (22) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul careia a fost analizata
Nota nr. X.196 din 5 februarie 2010 privind controlul efectuat la Societatea Comerciala ,Servbrok Broker de Asigurare” — S.R.L., cu
sediul Tn municipiul R&mnicu Valcea, str. Lucian Blaga nr. 10, bl. A32/2, sc. A, et. 1, ap. 5, judetul Valcea, J38/1047/04.11.2004,
CUI 16909440/04.11.2004, RBK-502/15.08.2008, reprezentatda de domnul Irimescu Aron, in calitate de conducator
executiv/administrator, ca urmare a cererii de suspendare a activitatii pe o perioada de 3 ani,

a constatat urmatoarele:

In perioada cuprinsa intre momentul incasarii primelor de asigurare si momentul depunerii acestora in contul/casieria
asiguratorilor nu au fost evidentiate in contabilitate primele incasate.

A fost incalcata semnificatia contului 401 ,Decontari cu asiguratorii si reasiguratorii privind primele intermediate” prin
evidentierea obligatiilor si platilor catre terti furnizori in loc de cea a primelor intermediate.

Au fost utilizate conturi cu alte denumiri sau care nu sunt prevazute in planul de conturi specific brokerilor (contul 401
,Furnizori” in loc de ,Decontari cu asiguratorii si reasiguratorii privind primele intermediate”; contul 411 ,Clienti” in loc de ,Decontari
privind comisioanele cuvenite din activitatea de intermediere”; contul 605 ,Cheltuieli cu energia si apa” in locul contului 615).

Astfel au fost incalcate prevederile Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene specifice domeniului
asigurarilor, aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3.129/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fata de motivele aratate, in scopul apararii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii de asigurare in Romania,
Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotérat, in sedinta din data de 9 februarie 2010, aprobarea cererii Societatii
Comerciale ,Servbrok Broker de Asigurare” — S.R.L. de suspendare a activitatii si stabilirea n sarcina acesteia a unor masuri,

dreptcaredecide:

Art. 1. — Tn conformitate cu prevederile art. 5 lit. g) din Legea
nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, se
suspenda, la cerere, activitatea Societatii Comerciale ,Servbrok
Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul Tn municipiul Ramnicu
Valcea, str. Lucian Blaga nr. 10, bl. A32/2, sc. A, et. 1, ap. 5,

judetul Valcea, J38/1047/04.11.2004, CUI 16909440/04.11.2004,
RBK-502/15.08.2008, reprezentata de domnul Irimescu Aron, in
calitate de conducator executiv/administrator, pe o perioada de
3 ani, incepand cu data publicarii prezentei decizii in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |.
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Art. 2. — In termen de 15 zile de la primirea deciziei,
Societatea Comerciala ,Servbrok Broker de Asigurare” — S.R.L.
va transmite Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
documente din care sa rezulte incetarea contractelor incheiate
cu societatile de asigurare, precum si faptul ca nu inregistreaza
debite si documente nepredate la respectivele societati.

Art. 3. — In termen de 15 zile de la primirea deciziei, Societatea
Comerciala ,Servbrok Broker de Asigurare” — S.R.L. va transmite

Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor balanta de verificare
aferenta lunii decembrie 2009, din care sa rezulte corectarea
deficientelor constatate Tn procesul-verbal de control referitoare la
aplicarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene specifice domeniului asigurarilor, aprobate prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor

nr. 3.129/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu
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