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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Listei cuprinzdnd programele si proiectele de investitii in turism
si a surselor de finantare a documentatiilor tehnice si a lucrarilor de executie a programelor
si obiectivelor de investitii in turism

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 39 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu

modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Lista cuprinzdnd programele si
proiectele de investitii in turism, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea realizarii documentatiilor tehnice si a
lucrarilor de executie a programelor si obiectivelor de investitii in
turism, ai caror beneficiari sunt autoritatile administratiei publice
locale, se asigura de la bugetul de stat si din bugetele locale,
prin bugetele unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 3. — Sumele de la bugetul de stat pentru finantarea
proiectelor de investitii in turism se aloca, in limita fondurilor
prevazute anual cu aceasta destinatie, prin transferuri de la
bugetul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Turismului catre
bugetele locale, pentru sustinerea financiara a autoritatilor
administratiei publice locale, in completarea surselor proprii ale
acestora, si se defalca prin ordin al ministrului dezvoltarii
regionale si turismului.

Art. 4. — (1) Transferul de fonduri de la bugetul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Turismului, capitolul 8701 ,Alte actiuni
economice”, titlul 51 ,Transferuri intre unitati ale administratiei
publice”, catre unitatile administrativ-teritoriale prevazute in
anexa se va face pe baza solicitarilor acestora, insotite de
contractul de achizitie publicd Tncheiat intre autoritatea
administratiei publice locale responsabild de atribuirea
contractului si executant, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare, precum si de dovada efectuarii platilor din surse proprii.

(2) Autoritatile administratiei publice locale raspund in
conditiile legii de utilizarea sumelor primite pentru realizarea
proiectelor de investitii si au obligatia de a inregistra in
contabilitatea proprie operatiunile legate de primirea si utilizarea
fondurilor alocate de la Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Turismului.

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC
Contrasemneaza:
Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Elena Gabriela Udrea
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
Bucuresti, 17 februarie 2010.
Nr. 120.
ANEXA
LISTA
cuprinzand programele si proiectele de investitii in turism

L\lr; Autoritatea publica locala Proiectul
1. Consiliul Judetean Alba Constructie baza salvamont Arieseni
2. Consiliul Local Arad, judetul Arad Amenajare strand termal ,Neptun”
3. Consiliul Judetean Arges 1. Constructii refugii de creasta in masivul Fagaras

2. Constructii baze de salvare in masivul Fagaras si in

masivul Piatra Craiului

3. Reabilitare trasee turistice montane in masivul Fagaras

si in masivul Piatra Craiului
4. Consiliul Local Albestii de Muscel, judetul Arges Schi in Roméania, Albestii de Muscel
5. Consiliul Judetean Bihor Centru pentru sistem de informare turistica si baza

salvamont la Baita—Vartop si Vadu Crisului
6. Consiliul Local Beius, judetul Bihor Complex balnear
7. Consiliul Local Bors, judetul Bihor Complex balnear
8. Consiliul Local Nucet, judetul Bihor Schi in Romania, Nucet
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2:_{ Autoritatea publica locala Proiectul

9. Consiliul Local Sacueni, judetul Bihor Complex balnear

10. [ Consiliul Local S&nmartin, judetul Bihor Aquaparc in Baile Felix—Baile 1 Mai

11. | Consiliul Judetean Brasov 1. Modernizéri baze de salvare in muntii Bucegi, Fagaras
si Piatra Craiului—valea Malesti, varful Omu, Zanoaga,
valea Ciubotea, valea Sdmbetei, Curmatura
2. Constructii refugii montane in masivul Bucegi si in
masivul Fagaras
3. Reabilitare trasee turistice in masivul Bucegi si in
masivul Fagaras

12. | Consiliul Local Brasov, judetul Brasov Schi in Roménia, Brasov

13. | Consiliul Local Predeal, judetul Brasov Schi in Roméania, Predeal

14. | Consiliul Local Rasnov, judetul Brasov Schi in Roménia, Rasnov

15. | Municipiul Bucuresti, sectorul 6 Dezvoltarea infrastructurii de agrement Lacul Morii

16. Consiliul Local Merei, judetul Buzau Dezvoltarea infrastructurii turistice in statiunea Séarata-
Monteoru

17. | Consiliul Judetean Calarasi Dezvoltarea zonei turistice bratul Borcea

18. | Consiliul Local Oltenita, judetul Calarasi Dezvoltarea infrastructurii turistice in zona Oltenita si
amenajare port turistic

19. | Consiliul Judetean Caras-Severin 1. Constructie cabana salvamont si cabana pentru centru
de informare turistica
2. Constructie refugiu montan
3. Dezvoltarea domeniului schiabil muntii Semenic

20. | Consiliul Judetean Cluj 1. Constructii centre de salvare in masivul Bihor—
Vladeasa — Serviciul public salvamont Margau —
localitatile Belis, Doda Pilii, Sacuieu
2. Schi in Romania, statiunea Baisoara

21. | Consiliul Judetean Constanta 1. Amenajarea unor centre de preventie, tratament
medical primar si a punctelor de salvamar din zona
litorala a judetului Constanta
2. Port turistic de agrement Tomis—Tuzla, Ostrov,
Capidava si Topalu

22. | Consiliul Local Constanta, judetul Constanta Pasarela si pontoane acostare ambarcatiuni agrement in
statiunea Mamaia

23. | Consiliul Local 23 August, judetul Constanta Dezvoltare infrastructura turistica zona sudica a litoralului

24. | Consiliul Local Costinesti, judetul Constanta Dezvoltare infrastructura turistica zona sudica a litoralului

25. | Consiliul Local Eforie, judetul Constanta Dezvoltare infrastructura turisticd zona sudica a litoralului

26. | Consiliul Local Limanu, judetul Constanta Dezvoltare infrastructura turistica zona sudica a litoralului

27. | Consiliul Local Mangalia, judetul Constanta Dezvoltare infrastructura turisticd zona sudica a litoralului

28. | Consiliul Local Techirghiol, judetul Constanta Dezvoltare infrastructura turistica zona sudica a litoralului

29. | Consiliul Local Tuzla, judetul Constanta Dezvoltare infrastructura turisticd zona sudica a litoralului

30. | Consiliul Judetean Covasna 1. Baza de tratament Hatuica, Catalina
2. Amenajare cale ferata ingustd Comandau—Covasna
3. Modernizarea si reabilitarea bailor traditionale din
comunele Moacsa, Cernat, Bradut si Turia

31. | Consiliul Local Covasna, judetul Covasna 1. Reabilitarea cailor de acces din parcul central al
statiunii si centru de informare turistica
2. Centru balneoclimateric multifunctional

32. | Consiliul Local Sfantu Gheorghe, judetul Covasna Schi in Roménia, Sugas-Bai

33. | Consiliul Judetean Dambovita 1.Constructii si reabilitare de cabane, refugii montane si
baze salvamont
2. Refacerea sistemului de semnalizare pe traseele
montane

34. | Consiliul Local Galati, judetul Galati Port ambarcatiuni de agrement — Galati
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Nr.

ort Autoritatea publica locala Proiectul

35. Consiliul Judetean Gorj Recuperarea valorilor de cult comuna Arcani, satul
Stroiesti, comuna Danciulesti, satul Zaicoiu, comuna
Jupénesti, satul Boia, comuna Lelesti, satul Fratesti,
comuna Scoarta, satele Bobu si Pistestii din Deal,
comuna Schela, satul Sdmbotin, comuna Rosia de
Amaradia, satul Seciurile

36. | Consiliul Judetean Harghita Modernizarea si reabilitarea bailor traditionale din Borsec,
Tusnad, Tomesti, Ciumani, Lazaresti, comuna Cozmeni,
comuna Racu, comuna Siculeni, comuna Frumoasa,
comuna Sancraieni, comuna Santimbru

37. | Consiliul Local Borsec, judetul Harghita 1. Centru balneoclimateric multifunctional
2. Schi in Romania, statiunea Borsec

38. | Consiliul Local Gheorgheni, judetul Harghita Ecologizarea statiunii turistice Lacu Rosu si dezvoltarea
infrastructurii pentru turism

39. Consiliul Local Praid, judetul Harghita 1. Constructie complex balnear
2. Reabilitare cladire dispensar pentru amenajarea unui
centru de informare turistica

40. Consiliul Local Remetea, judetul Harghita Centru balneoclimateric multifunctional

41. | Consiliul Local Tusnad, judetul Harghita 1. Modernizarea, consolidarea si extinderea cladirii casei
de cultura pentru amenajarea unui complex balnear
2. Amenajarea unui traseu pentru cura de teren

42. | Consiliul Judetean Hunedoara 1. Constructii baze salvamont si refugii montane in
masivul Retezat—Rausor, Poiana Pelegii, Pietrele,
Bucura, Paltina, Stana de Rau, Baleia
2. Recuperarea valorilor de cult comuna Balsa, satul
Valisoara, comuna Baita, satul Hartagani, comuna
Branisca, satele Boz si Tarnavita, comuna Bunila, satul
Alun, comuna Bulzestii de Sus, satul Tomnatec, comuna
Gurasada, satul Gothatea, comuna llia, satul Dumbravita,
comuna Pestisu Mic, satul Almasu Mic, comuna Toplita,
satul Valari, comuna Vata de Jos, satul Cazéanesti,
comuna Zam, satul Salciva

43. | Consiliul Local Lupeni, Straja, judetul Hunedoara Schi in Romania, statiunea Straja

44. | Consiliul Local Petrosani, judetul Hunedoara Schi in Romania, municipiul Petrosani

45, Consiliul Local Vulcan, judetul Hunedoara Schi in Romania, orasul Vulcan

46. | Consiliul Local Amara, judetul lalomita Dezvoltare infrastructura turistica Amara

47. | Consiliul Local lasi, judetul lasi Dezvoltare infrastructurd agrement turistic

48. | Consiliul Local Snagov, judetul lifov Constructie complex balnear si complex agrement in
statiunea Snagov

49. | Consiliul Judetean Maramures Schi in Roménia, Mogosa

50. | Consiliul Local Borsa, judetul Maramures Schi in Romania, Borsa

51. Consiliul Local Cavnic, judetul Maramures Schi in Romaéania, Cavnic

52. | Consiliul Judetean Mehedinti Dezvoltarea infrastructurii turistice insula Simian si
Drobeta-Turnu Severin

53. | Consiliul Local Sovata, judetul Mures Amenajare infrastructura agrement in zona lacurilor
Tineretului si Ursului

54. | Consiliul Judetean Neamt 1. Constructii si reabilitare de refugii montane si baze
salvamont in masivul Ceahlau
2. Refacerea sistemului de semnalizare pe traseele
montane in masivul Ceahlau

55. | Consiliul Local Ceahlau, judetul Neamt Schi in Romania, statiunea Durau

56. | Consiliul Judetean Prahova 1. Constructii baze salvamont in masivul Bucegi la

Busteni — Babele si Sinaia — Cota 1400

2. Constructie centru de informare turistica al Parcului
Natural Bucegi

3. Baza salvare montana in zona Muntele Rosu, comuna
Maneciu
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::\lr: Autoritatea publica locala Proiectul

57. | Consiliul Local Azuga, judetul Prahova Schi in Romania, statiunea Azuga

58. | Consiliul Local Busteni, judetul Prahova 1. Schi in Roménia, statiunea Busteni
2. Dezvoltare infrastructura specifica Busteni

59. | Consiliul Local Sinaia, judetul Prahova 1. Schi in Romania, statiunea Sinaia
2. Reabilitarea si modernizarea Garii Regale Sinaia

60. | Consiliul Judetean Sibiu 1. Constructie baza salvamont Bélea-Lac
2. Schi in Romania, statiunea Paltinis
3. Recuperare valori de cult comuna Jina, satul Jina,
comuna Marpod, satul llimbav, comuna Pauca, satele
Brosteni si Presaca

61. | Consiliul Local Ocna Sibiului, judetul Sibiu 1. Amenajarea parcului balnear
2. Modernizarea si amenajarea salinelor exterioare

62. | Consiliul Judetean Suceava 1. Elaborarea documentatiei tehnico-economice pentru
reabilitarea Cazinoului Bailor, Vatra Dornei
2. Amenajarea turistica a salinei Cacica

63. | Consiliul Local Campulung Moldovenesc, judetul Schi in Romania, statiunea Campulung Moldovenesc

Suceava

64. | Consiliul Local Malini, judetul Suceava Schi in Roménia, Malini

65. | Consiliul Local Sucevita, judetul Suceava Schi in Roménia, Sucevita

66. Consiliul Local Vatra Dornei, judetul Suceava Complex de agrement Lunca Dornelor

67. | Consiliul Judetean Timis Recuperare valori de cult comuna Tomesti, satul
Romaénesti, orasul Faget, satul Povéargina, comuna
Curtea, satul Curtea, comuna Pietroasa, satul Crivina de
Sus, comuna Margina, satul Cosevita

68. | Consiliul Judetean Tulcea 1. Amenajare plaja Sulina
2. Miniporturi in localitatile Sfantu Gheorghe, Murighiol si
Sarichioi

69. | Consiliul Local Sulina, judetul Tulcea Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii turistice din
orasul Sulina

70. | Consiliul Judetean Vélcea 1. Recuperare valori de cult comuna Popesti, satul Ursi,
comuna Tomsani, satele Baltateni si Dumbravesti
2. Infrastructura turistica de agrement a statiunii
Calimanesti—Caciulata

71. | Consiliul Local Céalimanesti, judetul Valcea 1. Centre de informare turistica in localitatile Calimanesti
si Caciulata
2. Amenajare traseu pentru cura de teren

72. | Consiliul Local Govora, judetul Valcea 1. Reabilitarea casei de cultura in vederea amenajarii
muzeului balnear
2. Constructie centru de informare turistica si baza de
kinetoterapie

73. Consiliul Local Horezu, judetul Valcea Reabilitare si dezvoltare infrastructura turistica in zona
cultural-istorica a depresiunii Horezu

74. | Consiliul Local Olanesti, judetul Valcea Dezvoltarea infrastructurii balneare si de agrement,
centru informare turistica, baza de tratament, trasee de
cura, centru multifunctional si parcare

75. | Consiliul Local Voineasa, judetul Valcea Dezvoltarea infrastructurii de agrement in statiunea

turistica Voineasa
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare,
stabilirea nivelului de salarizare pe grade, respectiv trepte de salarizare in cazul functionarilor
publici, pentru personalul cu functii de conducere, precum si a indemnizatiei
pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza

Avand in vedere:

— Referatul Directiei planificarea sistemului sanitar si politici salariale nr. CS.A. 1.517 din 17 februarie 2010;

— prevederile art. 15 si pct. 5 din cadrul alineatului privind Reglementari specifice domeniului sanatate din nota la anexa
nr. 11/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1.718/2008 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Criteriile pentru clasificarea pe categorii
a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade, respectiv trepte de salarizare Tn cazul
functionarilor publici, pentru personalul cu functii de conducere,
precum si a indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini,
activitdti si responsabilitati suplimentare functiei de baza,
prevazute in anexele nr. 1—32, care fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Pe data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogd Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.487/2005 privind
aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor
si subunitatilor sanitare si stabilirea indemnizatiilor de conducere
maxime lunare, diferentiate Tn raport cu complexitatea si
raspunderea ce revin functiei de conducere si marimea unitatii

si subunitatii, precum si a indemnizatiilor pentru indeplinirea
unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de
baza, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 73
din 26 ianuarie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si orice alte dispozitii contrare.

Art. 3. — Directiile de specialitate din Ministerul Sanatatii,
directiile de sanatate publica si unitatile sanitare cu personalitate
juridica vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se aplica Tncepand cu data
reincadrarii personalului Tn baza prevederilor din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Cseke Attila

Bucuresti, 17 februarie 2010.
Nr. 119.

ANEXA Nr. 1

CRITERIILE
pentru clasificarea pe categorii a directiilor de sanatate publica si stabilirea nivelului de salarizare pe grade,
pentru personalul cu functii de conducere, diferentiate in raport cu raspunderea functiei de conducere
indeplinite si marimea unitatii

Criterii de clasificare

Functia de conducere pe grade

Director
coordonator

coordonator adjunct

Sef
serviciu

Sef
birou

Director

GRADUL |

GRADUL I

Nr. de locuitori

pana la 400.000

peste 400.000
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ANEXA Nr. 1.1

CRITERIILE
pentru clasificarea pe categorii a directiilor de sanatate publica si stabilirea nivelului de salarizare pe trepte
de salarizare in cazul functionarilor publici, pentru personalul cu functii de conducere,
diferentiate in raport cu raspunderea functiei de conducere indeplinite si marimea unitatii

Criterii de clasificare Functia de conducere de gradul |

Sef serviciu Sef birou
Treapta 2 de salarizare Treapta 1 de salarizare
Nr. de locuitori pana la 400.000 peste 400.000

ANEXA Nr. 2

CRITERIILE
pentru clasificarea pe categorii a spitalelor clinice, universitare, institutelor si centrelor medicale clinice
cu personalitate juridica, precum si a spitalelor si altor unitati cu paturi cu personalitate juridica
si stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere,
diferentiate in raport cu raspunderea functiei de conducere indeplinite si marimea unitatii

Criterii de clasificare

— . de paturi — Functia de conducere pe grade
Director Director Director Director de
Manager medical cercetare- financiar- inariiiri Alti directori
dezvoltare contabil 9ny
GRADUL | GRADUL II
Spitale cu peste 400 de paturi 400—600 peste 600
Spitale sub 400 de paturi sub 100 100—399
NOTE:

1. Unitatile sanitare care au Tntre 301—399 de paturi pot sa utilizeze functia de asistent medical sef.

2. Categoria unitatilor sanitare cu paturi constituite ca unitati cu personalitate juridica se stabileste luandu-se in calcul
numarul total de paturi aprobat pentru fiecare unitate ca structura a activitatii medicale, cuprinzandu-se paturile din sectiile si
compartimentele de specialitate, paturile din sectiile exterioare, din stationarele de adulti si copii, paturile de insotitori, paturile
altor unitati ca: sanatorii, preventorii, fara personalitate juridica si integrate in structura unitatilor sanitare respective.

ANEXA Nr. 3

CRITERIILE
pentru clasificarea pe categorii a institutelor si centrelor cu personalitate juridica, precum si a altor unitati sanitare
cu personalitate juridica, altele decat cele cu paturi, si stabilirea nivelului de salarizare pe grade,
pentru personalul cu functii de conducere, diferentiate in raport cu raspunderea functiei de conducere indeplinite,
marimea unitatii si subunitatii

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade

. Personal
: ; Director ;
Medic . Medic . . sanitar
. Medic ; adjunct Director . .
director director®) director financiar- adjunct Contabil-sef mediu sef/
general adjunct . asistent
contabil :
medical sef
GRADUL | GRADUL Il
Categoria v, v

*) Se utilizeaza si pentru functiile de director — inginer, economist etc.
NOTE:

1. Categoria unitatii sanitare este cea stabilita in anexa nr. 32.
2. Institutul National de Medicina Sportiva Bucuresti poate utiliza functia de asistent medical sef.
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ANEXA Nr. 4

CRITERIILE
pentru stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere, diferentiate in raport
cu raspunderea functiei de conducere indeplinite, marimea unitatii si subunitatii din cadrul Institutului National
de Hematologie Transfuzionala ,,Prof. Dr. C.T. Nicolau” Bucuresti

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade
Director Director Director adjunct Director
adjunct stiintific ~ financiar-contabilitate resurse umane
GRADUL | GRADUL Il
Vechime in specialitate 5 ani peste 5 ani

ANEXA Nr. 5

CRITERIILE
pentru stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere, diferentiate in raport
cu raspunderea functiei de conducere indeplinite, marimea unitatii si subunitatii din cadrul Centrului de Transfuzie
Sanguina al Municipiului Bucuresti, centrelor de transfuzie sanguina regionale si centrelor de transfuzie judetene

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade

Personal sanitar mediu

Director sef/asistent medical sef Contabil-gef
GRADUL | GRADUL I
Vechime in specialitate 5 ani peste 5 ani
ANEXA Nr. 6

CRITERIILE
pentru stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere, diferentiate in raport
cu raspunderea functiei de conducere indeplinite, marimea unitatii si subunitétii din cadrul Centrului National
pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in Domeniul Sanatatii Bucuresti

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade
. Director .
Director adjunct Contabil-sef
GRADUL | GRADUL I
Vechime in specialitate 5 ani peste 5 ani

ANEXA Nr. 7

CRITERIILE
pentru stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere, diferentiate in raport
cu raspunderea functiei de conducere indeplinite, marimea unitatii si subunitatii din cadrul Institutului National
de Sanatate Publica Bucuresti

Criterii de clasificare Functii de conducere de gradul Il
. Director :
Director ectol Director .
general adjunct Director
general coordonator

economic
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ANEXA Nr. 7.1
Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade
Sef sectie
(cu studii superioare de specialitate)
GRADUL | GRADUL Il
Nr. de posturi 10—35 peste 35
ANEXA Nr. 8

CRITERIILE
pentru clasificarea pe categorii si stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere
din ambulatoriul de specialitate fara personalitate juridica din structura spitalului

Criteriu de clasificare Functia de conducere pe grade

Medic-sef Personal sanitar mediu sef/asistent

medical sef
GRADUL | GRADUL Il
Nr. de cabinete si laboratoare medicale pana la 20 peste 20

NOTE:

1. Ambulatoriile de specialitate ale spitalelor care au sub 8 cabinete si laboratoare medicale vor avea un medic coordonator
care va prelua atributiile medicului-sef si care va fi desemnat de managerul spitalului la propunerea directorului medical.

2. Nu se utilizeaza pentru ambulatoriile integrate aflate in structura spitalelor din reteaua Ministerului Sanatatii, cu exceptia
ambulatoriilor de specialitate pentru sportivi si a ambulatoriilor de stomatologie in care se desfasoara activitate de Tnvatamant.

ANEXA Nr. 9

CRITERIILE
pentru clasificarea pe categorii si stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere
din unitatile sanitare cu personalitate juridica ce acorda asistenta medicala ambulatorie de specialitate —
centrul de diagnostic si tratament si centrul medical

Criteriu de clasificare Functia de conducere pe grade

Medic director Asistent medical Contabil-sef

GRADUL | GRADUL I

Nr. de cabinete

si laboratoare medicale 8—20 peste 20

ANEXA Nr. 10

CRITERIILE
pentru clasificarea pe categorii si stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere
din centre medicale si centre de excelenta fara personalitate juridica din structura unitatilor sanitare cu paturi

Functia de conducere pe grade

Personal sanitar mediu sef/

Medic-gef asistent medical sef
GRADUL | GRADUL Il
Unitatea sanitara Centrul medical Centrul de excelenta

fara personalitate juridica
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ANEXA Nr. 11
Sectia cu paturi

Indemnizatia maxima lunara pentru indeplinirea unor sarcini,
activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza,
care face parte din salariul de baza,
procent din salariul de baza

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade

Personal sanitar mediu sef/

Medic sef sectie asistent medical sef

GRADUL | GRADUL Il 15—40 paturi peste 40 paturi
Nr. de paturi*) %g:;g**) peste 40 15 20

*) Conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.845/1995.
**) Se aplica numai la sectiile A.T.I.

NOTA:

In sanatoriile, preventoriile si spitalele care nu au organizate in structura sectii, personalul sanitar mediu sef primeste
indemnizatia pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza, dupa numarul de paturi,
ca si personalul sanitar mediu sef sectie.

ANEXA Nr. 12
Laborator medical

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade

Sef laborator/centru

(cu studii superioare de specialitate) Asistent medical sef

GRADUL | GRADUL Il
Nr. de posturi 5—15 peste 15

NOTA:
Se utilizeaza si pentru laboratorul de sanatate mintala/centrul de sénatate mintala si laboratorul de recuperare, medicina
fizica si balneologie.

ANEXA Nr. 13

Unitati de hemodializa

Indemnizatia maxima lunara
pentru indeplinirea unor sarcini,
activitati si responsabilitati
suplimentare functiei de baza,
care face parte din salariul de
baza, procent din salariul de baza

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade

Personal sanitar
Medic-sef mediu sef/
asistent medical sef

GRADUL | GRADUL Il Tip unitate de dializa
Statie de dializa 15
(1—8 aparate)
Centru de dializa: 20
Tip unitate - Categoria | (9—16 aparate)
de hemodializa/ .
nr. de aparate Categoria a ll-a (17—23 aparate)

Categoria a lll-a ( peste 23 aparate)
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ANEXA Nr. 14
Bloc operator si statie de sterilizare

Indemnizatia maxima lunara pentru indeplinirea unor sarcini,
activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza,

Locul de munca Criterii de clasificare care face parte din salariul de baz3,
procent din salariul de baza
Asistent medical sef
Nr. de posturi 5—15 peste 15
1. Bloc operator 10 20
2. Statie de sterilizare 10 20

ANEXA Nr. 15

Unitate de primire urgente — SMURD, unitate de primire urgente si compartiment de primire urgente

Indemnizatia maxima lunara pentru
indeplinirea unor sarcini, activitati si
Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade responsabilitati suplimentare functiei de
baza, care face parte din salariul de
baza, procent din salariul de baza

Medic-sef Asistent medical sef
GRADUL | GRADUL Il
< Unitatea de primire
Locul de munca urgente — SMURD 20
Unitatea de primire 15
urgente
Compartiment 10
de primire urgente
ANEXA Nr. 16

Serviciul judetean de medicina legala si serviciul de anatomie patologica

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade

Sef serviciu
(medic in specialitatea serviciului)

GRADUL | GRADUL Il
Nr. de posturi 5—15 peste 15
ANEXA Nr. 17
Laboratoare si compartimente din directiile de sanéatate publica
Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade
Sef laborator/compartiment
(cu studii superioare de specialitate)
GRADUL | GRADUL Il
Nr. de posturi 5—20 peste 20
ANEXA Nr. 18
a) Farmacii cu circuit Tnchis din unitati sanitare
Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade

Farmacist sef sectie*)

GRADUL | GRADUL I

Nr. de posturi panala 10 peste 10

*) Se utilizeaza si pentru functia de sef depozit — farmacist din cadrul Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti.
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b) Farmacii cu circuit inchis din cadrul structurilor ambulatorii de specialitate

Indemnizatia maxima lunara pentru indeplinirea unor sarcini,
activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza,
care face parte din salariul de baza, procent din salariul de baza

Criterii de clasificare
— nr. de posturi —

Farmacist sef serviciu

— pana la 5 posturi 12

— cel putin 6 posturi 15

¢) Farmacii cu circuit inchis din unitati sanitare si din cadrul structurilor ambulatorii de specialitate

Indemnizatia maxima lunara pentru indeplinirea unor sarcini,
activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza,
care face parte din salariul de baza, procent din salariul de baza

Criterii de clasificare
—nr. de posturi —

Asistent medical sef in profil farmacie*)

— pana la 5 posturi 10

— cel putin 6 posturi 12

*) Se poate utiliza numai in farmaciile cu circuit inchis din unitati sanitare si structurile ambulatorii de specialitate care nu au incadrat farmacist.

ANEXA Nr. 19
Laborator de tehnicé dentara
Criterii de clasificare Inder_nmge_lbg maxima Iu_n_avrg pentru mdepllfmreg unor sarcini,
— . de posturi — activitati si re§ponsapll|ta§| suplvlmentare unctiei dg baza, 5
care face parte din salariul de baza, procent din salariul de baza
Tehnician dentar sef
5—10 posturi 10
peste 10 posturi 15
ANEXA Nr. 20

Indemnizatia maxima lunara pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza, care

face parte din salariul de baza, procent din salariul de baza

1. Institute si centre medicale:
— chimist, biolog, biochimist, asistent medical, cu gestiune, chimicale,

reactivi i altele SIMIlAre ... 10

2. Directia de sanatate publica:

— chimist, biolog, biochimist, asistent medical, cu gestiune pentru produse antiepidemice ...........ccccccoviiiiiiiiiiiec e, 10

3. Laboratoare de analize medicale din unitati sanitare:

— chimist, biolog, biochimist, asistent medical, CU geSHIUNE ..........ooemriiiiiii s 10
ANEXA Nr. 21

Policlinica cu plata

Indemnizatia maxima lunara pentru indeplinirea unor sarcini,

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza, care

face parte din salariul de baza, procent din salariul de baza

Medic . Personal sanitar mediu sef/
director Contabil-gef asistent medical sef
GRADUL | GRADUL Il pana la 40.000 lei peste 40.000 lei

Venituri realizate anual pana la 40.000 lei peste 40.000 lei 10 15
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ANEXA Nr. 22

Spalatorie

Indemnizatia maxima lunara pentru indeplinirea unor sarcini,
Functia activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza,
care face parte din salariul de baza, procent din salariul de baza

Spalatoreasa cu gestiune 7

ANEXA Nr. 23

Serviciul public de ambulanta

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade
Manager Director Director Director .
general medical economic tehnic Asistent-gef
GRADUL | GRADUL Il

Serviciul de ambulanta Bucuresti —lIfov
al municipiului Bucuresti si al judetului
lIfov si servicile de ambulantd din
judetele centre universitare: Cluj, lasi,
Mures, Craiova, Timis, Bihor, Constanta
si Arad

Serviciul de

ambulant3 Serviciul de ambulanta judetean®)

*) Cu exceptia serviciilor de ambulanta judetene prevazute la gradul Il.

ANEXA Nr. 24%)

Functii comune din activitatile de resurse umane, contabilitate, financiar, aprovizionare, achizitii publice, tehnic,
administrativ, juridic, audit public intern etc.

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade
Sef serviciu**) Sef birou
GRADUL | GRADUL Il
Vechime in specialitate 2—5 ani peste 5 ani

*) Se aplica si structurilor de specialitate organizate pe servicii si birouri.
**) Se utilizeaza si pentru functia de sef depozit — economist, inginer etc. din cadrul Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti.

NOTE:
1. Serviciul se constituie din minimum 5 posturi.
2. Biroul se constituie din minimum 3 posturi.

ANEXA Nr. 25

Unitati de informatica (fara personalitate juridica)

Criterii de clasificare

_ nr. de posturi — Functia de conducere pe grade

Sef oficiu Sef birou
GRADUL | GRADUL I
Oficiul de calcul 5 posturi peste 5 posturi
Biroul de informatica 3 posturi peste 3 posturi

NOTE:
1. Oficiul de calcul este format din cel putin 5 posturi.
2. Biroul de informatica este format din cel putin 3 posturi.
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ANEXA Nr. 26

Atelier de ntretinere si reparare a aparaturii medicale, instalatiilor sanitare, electrice, utilajelor, cladirilor si mijloacelor
de transport

Indemnizatia maxima lunara

Criterii de clasificare pentru indeplinirea unor sarcini, activitati
Nr. de posturi/ Functia de conducere pe grade si responsabilitati suplimentare functiei de baza,
loc de munca care face parte din salariul de baza,

procent din salariul de baza

Sef atelier Sef formatie muncitori Sef de echipa

GRADUL | GRADUL I minimum 5 posturi minimum 10 posturi
Atelier minimum 30 posturi peste 30 posturi
Formatia de lucru minimum 10 posturi peste 10 posturi
Echipa de muncitori 5 7

NOTE:

1. Atelierul se constituie cu cel putin 3 formatii de lucru.

2. Formatia de lucru se constituie cu cel putin doua echipe de muncitori.
3. Echipa de muncitori se constituie cu cel putin 5 posturi.

ANEXA Nr. 27

Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Bucuresti

Criterii de clasificare Functia de conducere pe grade
Director Director Director Director Sef Sef
general general adjunct financiar-contabil serviciu birou
GRADUL | GRADUL Il
Vech_lm_e In 2—5 ani peste 5 ani
specialitate

ANEXA Nr. 28

Academia de Stiinte Medicale Bucuresti

Functii de conducere de gradul Il
Director general adjunct (secretar general) Sef serviciu

ANEXA Nr. 29

Agentia Nationala de Transplant Bucuresti

Functii de conducere de gradul Il
Director Director adjunct .
executiv strategie-management Contabil-sef

ANEXA Nr. 30

Structuri de cercetare stiintifica medicala din unitatile sanitare cu personalitate juridica

Criterii de clasifigare Functia de conducere pe grade
— nr. de posturi —
Sef sectie Sef laborator
GRADUL | GRADUL Il
Sectie 25 posturi 26—30 posturi

Laborator 13—20 posturi 20—24 posturi
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ANEXA Nr. 31

CATEGORIILE
stabilite in functie de numarul de paturi pentru spitalele clinice, universitare, institute si centre medicale clinice cu
personalitate juridica, precum si pentru spitale si alte unitati cu paturi cu personalitate juridica

Criteriul de clasificare

— nr. de paturi — Categoria*)
peste 1.000 |
801—1.000 I

601—800 i
301—600 v
101—300 V
panala 100 VI

*) Nu se utilizeaza la schimbarea nivelului de salarizare pe grade.

ANEXA Nr. 32

UNITA]’I NOMINALIZATE
pentru care categoria se stabileste in functie de complexitatea si specificul activitatii medicale

Categoria | — se incadreaza unitatile sanitare, institutele si
centrele medicale cu peste 1.000 de paturi, precum si:

— Spitalul Clinic de Urgenta ,Bagdasar—Arseni” Bucuresti

— Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti

— Spitalul Clinic de Urgenta de Copii ,Maria Sklodowska
Curie” Bucuresti

— Spitalul Clinic ,Coltea” Bucuresti

— Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. loan” Bucuresti

— Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,Grigore
Alexandrescu” Bucuresti

— Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr. Victor
Babes” Bucuresti

— Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului ,Prof. Dr.
Alfred Rusescu” Bucuresti

— Institutul National de Sénatate Publica Bucuresti

— Spitalul Clinic de Recuperare Medicind Fizica si
Balneologie Eforie Nord

— Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice
,Prof. Dr. Nicolae Paulescu” Bucuresti

— Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”
Bucuresti

— Institutul National de Endocrinologie ,C. .
Bucuresti

— Institutul Oncologic ,Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu”
Bucuresti

— Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare
Bucuresti

— Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,Prof.
Dr. C.C. lliescu” Bucuresti

— Institutul Oncologic ,Prof. Dr. I. Chiricutd” Cluj-Napoca

— Institutul de Pneumoftiziologie ,Prof. Dr. Marius Nasta”
Bucuresti

— Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare
.Nicolae Stancioiu” Cluj-Napoca

— Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

— Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si
Transplant Targu Mures

Parhon”

— Institutul de Boli Cardiovasculare ,Prof. Dr. G. I. M.
Georgescu” lasi

— Centrul de Cardiologie Craiova

— Institutul National de Hematologie Transfuzionala
,Prof. Dr. C.T. Nicolau” Bucuresti

— Centrul National pentru Organizarea si Asigurarea
Sistemului Informational si Informatic Tn Domeniul Sanatatii
Bucuresti

— Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala ORL
,Prof. Dr. Dorin Hociota” Bucuresti

— Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si
Balneoclimatologie Bucuresti

— Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-
Napoca

— Institutul National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals”
Bucuresti

— Institutul de Gastroenterologie si Hepatologie lasi

— Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog
Bucuresti

— Institutul Clinic de Boli Digestive si Transplant Hepatic
Fundeni

— Institutul Clinic de Uronefrologie si Transplant Renal
Fundeni

Categoria a ll-a — se incadreaza unitatile sanitare, institutele
si centrele medicale cu 801—1.000 de paturi, precum si:

— Spitalul Clinic ,Dr. lon Cantacuzino” Bucuresti

— Spitalul Clinic ,Caritas Acad. N.Cajal” Bucuresti

— Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” Bucuresti

— Spitalul Clinic Municipal ,Filantropia” Craiova

— Institutul National de Medicind Legala ,Mina Minovici”
Bucuresti

— Serviciul de ambulanta Bucuresti — lifov al municipiului
Bucuresti si al judetului llifov

— Centrul de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti
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Categoria a Ill-a — se incadreaza unitatile sanitare,
institutele si centrele medicale cu 600—800 de paturi, precum si:

— Spitalul de Recuperare Borsa

— Spitalul Tichilesti, judetul Tulcea

— Sanatoriul TBC Moroeni

— Spitalul Clinic ,Prof. Dr. Th. Burghele” Bucuresti

— Spitalul Clinic de Nefrologie ,Dr. Carol Davila” Bucuresti

— Centrul de Boli Reumatismale ,Dr. lon Stoia” Bucuresti

— Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale
Bucuresti

— Institutul de Medicina Legala Cluj-Napoca

— Institutul de Medicina Legala Craiova

— Institutul de Medicina Legala lasi

— Institutul de Medicina Legala Targu Mures

— Institutul de Medicina Legala Timisoara

— centre regionale de transfuzie sanguina: Cluj-Napoca,
Constanta, Craiova, Galati, lasi, Targu Mures, Timisoara

Categoria a IV-a — se incadreaza unitatile sanitare,
institutele si centrele medicale cu 301—600 de paturi, precum si:

— Spitalul Clinic de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala ,Prof. Dr.
D. Teodorescu” Bucuresti

— Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix

— Institutul National de Medicina Sportiva Bucuresti

— Centrul de Cercetare si Asistentd Medicala Simleu
Silvaniei, judetul Salaj

— Institutul National pentru Medicina Complementara si
Alternativa ,Prof. Dr. Florin Bratila” Bucuresti

— centre de transfuzie sanguina judetene: Alba, Arad, Arges,
Bacau, Bihor, Bistrita-Nas&ud, Botosani, Brasov, Braila, Buzau,
Caras-Severin, Calarasi, Covasna, Dambovita, Giurgiu, Gorj,
Harghita, Hunedoara, lalomita, llfov, Maramures, Mehedinti,
Neamt, Olt, Prahova, Satu Mare, Salaj, Sibiu, Suceava,
Teleorman, Tulcea, Vaslui, Vélcea, Vrancea.
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