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DECIZII

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

DECIZIE
privind convocarea Camerei Deputatilor in sesiune ordinara

Tn temeiul art. 66 alin. (1) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata,
Camera Deputatilor este convocata in prima sesiune ordinara a anului 2010
in ziua de luni, 1 februarie 2010, ora 14,00.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 25 ianuarie 2010.
Nr. 2.

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

DECIZIE
privind convocarea Senatului in sesiune ordinara
In temeiul prevederilor art. 66 alin. (1) si (3) din Constitutia Romaniei,

republicata, si ale art. 80 din Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotararea
Senatului nr. 28/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

se convoaca Senatul in prima sesiune ordinara a anului 2010 Tn ziua de
1 februarie 2010, ora 15,00.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

Bucuresti, 27 ianuarie 2010.
Nr. 3.

ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar
si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar

Avand Tn vedere ca prin Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar
International, unele institutii finantate integral din venituri proprii s-au reorganizat prin schimbarea regimului de finantare, iar
salarizarea personalului acestor institutii era realizata in temeiul unor contracte colective de munca negociate, contracte aflate la
acest moment in vigoare, fiind garantate de art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicata,

luand in considerare ca nici Legea nr. 329/2009 si nici Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice nu contin vreo reglementare expresa cu privire la modul de incadrare a personalului din aceste institutii
si la modul de salarizare a acestuia dupa expirarea contractelor colective de munca, situatie ce nu putea fi reglementata din cauza
adoptarii concomitente a celor doua acte normative,
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apreciind ca interventia legislativa de urgenta si extraordinara este justificatd de necesitatea unei reglementari exprese cu
privire la modul de incadrare si salarizare a acestei categorii de personal dupa expirarea contractelor colective de munca, unele
dintre ele urmand a inceta in lunile ianuarie si februarie 2010,

cunoscand obiectivul Tncadrarii Tn cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2010 si pentru respectarea limitarii
cheltuielilor bugetare impuse de acordurile-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International,

tindnd seama de faptul ca prevederile Legii-cadru nr. 330/2009 au intrat deja in vigoare la 1 ianuarie 2010, iar incadrarea
si salarizarea personalului bugetar urmeaza a fi facute pana la sfarsitul lunii ianuarie 2010, in absenta unei reglementari
extraordinare si urgente salarizarea pentru luna ianuarie a tuturor persoanelor platite din fonduri publice urmand a fi pusa in pericol,

luand in calcul existenta riscului ca omisiunile de reglementare generate de adoptarea concomitenta a Legii nr. 329/2009
si a Legii-cadru nr. 330/2009 sa conduca la calcularea in mod eronat si neunitar a salariilor incepand cu luna ianuarie 2010, dar
si faptul ca modul de aplicare a celor doua legi mai sus mentionate este supus monitorizarii/verificarii de catre misiunea de evaluare
a Fondului Monetar International, care va efectua in acest sens o vizita in Romania in cursul lunii ianuarie 2010,

constaténd ca in absenta unei interventii legislative extraordinare si de urgenta care sa precizeze mentinerea nivelului
actual al pensiilor la fel cum este mentinut si nivelul de salarizare s-ar putea crea situatii discriminatorii intre persoanele care ar
beneficia de o pensie stabilita de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 330/2009, prin interpretarea defectuoasa a actualelor
dispozitii In materie, si persoanele care ar beneficia de o pensie rezultatd dintr-un act de clarificare a mecanismului de calcul,
adoptat ulterior in procedura parlamentara,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta

Art. 1. — (1) Salarizarea personalului autoritatilor si
institutiilor publice care si-au schimbat regimul de finantare, Tn
conformitate cu dispozitile Legii nr. 329/2009 privind
reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul
Monetar International, din institutii finantate integral din venituri
proprii in institutii finantate integral sau partial de la bugetul de
stat se realizeaza potrivit prevederilor contractelor colective de
munca legal incheiate, pana la implinirea termenului pentru care
au fost incheiate, in limita cheltuielilor de personal aprobate.

(2) Pentru incadrarea in cheltuielile de personal aprobate,
pana la implinirea termenelor contractelor colective de munca,
conducatorul autoritatilor si institutiilor prevazute la alin. (1) va
proceda, dupa caz, la renegocierea drepturilor salariale sau la
reorganizarea ori restructurarea activitatii prin reducerea
numarului de posturi, in conditiile legii.

(3) Dupa implinirea termenului pentru care au fost incheiate
contractele colective de munca, personalul mentionat la alin. (1)
va fi reincadrat pe noile functii, stabilite de ordonatorul principal
de credite, corespunzator atributiilor, responsabilitatilor si
competentelor specifice postului, prin asimilare cu functiile din
institutia care 1l preia in structura, subordine sau in finantare,
dupa caz.

(4) Drepturile salariale ale personalului reincadrat potrivit
alin. (3) sunt stabilite la nivelul prevazut in luna decembrie 2009
pentru functiile similare celor pe care a fost reincadrat din
institutia sau autoritatea care il preia in structura, subordine sau
in finantare, dupa caz. Acestui personal i se acorda si sporurile
prevazute in notele la anexa nr. I/1 la Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, care se includ in salariul de baza, precum si
indemnizatia de conducere, dupa caz.

(5) Cuantumul individual al drepturilor salariale, inclusiv al
sporurilor prevazute la alin. (4), se stabileste de conducatorul
institutiei sau autoritatii publice, astfel incat sa se asigure
incadrarea Tn cheltuielile de personal aprobate, cu avizul
ordonatorului principal de credite.

(6) Salarizarea personalului autoritatilor si institutiilor publice
care si-au schimbat regimul de finantare, in conformitate cu

dispozitiile Legii nr. 329/2009, din institutii finantate integral din
venituri proprii in institutii finantate integral sau partial de la
bugetul de stat si care a fost reincadrat in cursul anului 2009 se
mentine astfel cum a fost stabilita la data reincadrarii.

Art. 2. — Personalul autoritatilor si institutiilor publice
prevazut la art. 1 alin. (1) salarizat exclusiv in temeiul unui
contract individual de munca negociat va fi reincadrat pe noile
functii, stabilite de ordonatorul principal de credite,
corespunzator atributiilor, responsabilitatilor si competentelor
specifice postului, prin asimilare cu functiile din institutia care Tl
preia in structura, subordine sau in finantare, dupa caz.
Drepturile salariale ale acestui personal se stabilesc potrivit
art. 1 alin. (4) si (5), care se aplica Th mod corespunzator.

Art. 3. — Prin contractele sau acordurile colective si
individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi
de naturd salariald care excedeaza prevederilor Legii-cadru
nr. 330/2009.

Art. 4. — (1) incepand cu luna ianuarie 2010, intregul
personal din sectorul bugetar incadrat in autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 2 alin. (1) si (3) din Legea-cadru
nr. 330/2009 va fi reincadrat corespunzator transelor de
vechime Tn munca si pe functiile corespunzatoare categoriei,
gradului si treptei profesionale avute la 31 decembrie 2009.

(2) La functiile de executie unde s-a redus numarul de grade
sau trepte profesionale, reincadrarea personalului ale carui
grade sau trepte profesionale au fost eliminate se face la gradul
sau treapta profesionala imediat urmatoare celei eliminate, iar
salarizarea se face cu mentinerea salariilor avute la
31 decembrie 2009.

(3) Personalul care ocupa functii de conducere va fi
reincadrat pe unul dintre cele doua grade, respectiv, in cazul
functionarilor publici, pe una dintre cele doua trepte.

(4) Pentru cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii
voluntari Tn activitate, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si preotii militari,
prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator, in conditiile
prevazute de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 384/2006
privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
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completarile ulterioare, si de Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, republicata.

(5) Personalul care ocupa functii specifice care nu se
regasesc in anexele la Legea-cadru nr. 330/2009 va fi
reincadrat, prin asimilare sau echivalare, in baza avizelor
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerului
Finantelor Publice si, dupa caz, al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru functionarii publici, in functii care
se regasesc in anexele la Legea-cadru nr. 330/2009, iar
salarizarea se face cu mentinerea salariilor avute la
31 decembrie 2009.

Art. 5. — (1) Incepand cu luna ianuarie 2010, personalul aflat
in functie la 31 decembrie 2009 isi pastreaza salariul, solda sau,
dupa caz, indemnizatia lunara de incadrare brut/bruta avute la
aceasta data, fara a fi afectate de masurile de reducere a
cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009 prevazute la
art. 10 din Legea nr. 329/2009, care se calculeaza dupa cum
urmeaza:

a) la salariul de baza, solda/salariul functiei de baza sau,
dupa caz, indemnizatia lunara de incadrare corespunzéatoare
functiilor avute la data de 31 decembrie 2009 se adauga
cuantumul sporurilor si indemnizatiilor care se introduc in
acesta/aceasta, prevazute in notele la anexele la Legea-cadru
nr. 330/2009, numai personalului care a beneficiat de acestea,
in masura in care Tsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

b) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale prevazute
in anexele la Legea-cadru nr. 330/2009 care nu se introduc in
salariul de baza, solda/salariul functiei de baza sau, dupa caz,
indemnizatia lunard de incadrare se acorda Tn aceleasi
cuantumuri de la 31 decembrie 2009, numai personalului care a
beneficiat de acestea, In masura in care isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii, cu respectarea prevederilor
art. 23 din Legea-cadru nr. 330/2009.

(2) Personalului salarizat in conformitate cu anexa nr. VI la
Legea-cadru nr. 330/2009 i se va aplica modul de calcul
reglementat in cuprinsul acestei anexe.

(3) In salariile de baz& ale functiilor de executie si ale
functiilor de conducere este cuprins in toate cazurile sporul de
vechime in munca in cuantumul avut in luna decembrie 2009. in
situatia Tn care Tn cursul anului personalul de conducere si
executie indeplineste conditiile pentru trecerea intr-o alta transa
de vechime, se acorda transa corespunzatoare vechimii prin
aplicarea procentului la salariul de baza aferent functiei din luna
decembrie 2009.

(4) Salariile de merit stabilite in anul 2009 pe o perioada care
se intinde si in anul 2010 se introduc in salariul de baza pana la
expirarea perioadei pentru care au fost acordate. Dupa aceasta
perioada, se recalculeaza in mod corespunzator salariul de
baza si celelalte sporuri calculate la acesta. Incepand cu anul
2010, acest drept nu se mai stabileste.

(5) In toate cazurile, in salariul de baz& al functiilor de
conducere este inclusa indemnizatia de conducere.

(6) Reincadrarea personalului didactic din invatamant la data
de 1 ianuarie 2010 se face luand in calcul salariile de baza la
data de 31 decembrie 2009, stabilite in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2009
privind unele masuri in domeniul salarizarii personalului din
sectorul bugetar pentru perioada mai—decembrie 2009,
aprobata prin Legea nr. 300/2009.

(7) Tariful orar pentru garzile efectuate de personalul sanitar
Ccu pregatire superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza se determing intr-un
cuantum care s& nu depaseasca nivelul determinat pentru luna
decembrie 2009, fara a fi afectat de masurile de reducere a
cheltuielilor de personal aprobate prin art. 10 din Legea
nr. 329/2009.

Art. 6. — (1) In cazul in care drepturile salariale determinate
in conformitate cu Legea-cadru nr. 330/2009 si cu prezenta
ordonanta de urgenta sunt mai mici decéat cele stabilite prin legi
sau hotarari ale Guvernului pentru functia respectiva pentru luna
decembrie 2009 se acorda o suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care
persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Aceasta
suma se include in salariul de baza, solda/salariul functiei de
baza sau indemnizatia lunara de incadrare, dupa caz, dar nu
este luata in calcul la determinarea altor drepturi de natura
salariala care se stabilesc in functie de acestea.

(2) Alin. (1) nu se aplica pentru personalul a carui salarizare
este reglementata de art. 1 si 2.

(3) Cuantumul individual al salariilor/soldelor, inclusiv sporuri,
indemnizatii si alte drepturi salariale stabilite incepand cu luna
ianuarie 2010 Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr. 330/2009, nu va depasi nivelul acestuia stabilit pentru luna
decembrie 2009, Tn masura in care personalul isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

Art. 7. — In anul 2010, majorarea salariilor, a soldelor
functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare se va face numai
pentru cele care au un nivel mai mic de 705 lei/luna si numai
daca in mod cumulat cu sporurile si indemnizatiile acordate nu
este depasita aceasta valoare.

Art. 8. — Personalul bugetar trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter permanent, la
reintoarcerea in tara in anul 2010, va fi reincadrat la nivelul de
salarizare in plata pentru functii similare.

Art. 9. — Managerilor institutiilor publice de cultura care vor
fi incadrati Tn anul 2010 corespunzator prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ulterioare, li
se vor stabili salariile prin echivalare cu salariile managerilor
aflati in functie la institutii de nivel similar.

Art. 10. — Tn conformitate cu prevederile art. 30 din Legea-
cadru nr. 330/2009, la stabilirea salariilor personalului bugetar
incepand cu 1 ianuarie 2010 nu vor fi luate Tn considerare
drepturi salariale stabilite prin contractele si acordurile colective
si contracte individuale de muncé incheiate cu nerespectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare la data incheierii lor sau prin acte
administrative emise cu incalcarea normelor in vigoare la data

emiterii lor si care excedeaza prevederilor Legii-cadru
nr. 330/2009.
Art. 11. — Personalul din autoritatile si institutiile publice

finantate integral din venituri proprii isi pastreaza in anul 2010
salariul de baza si alte drepturi de natura salariala avute in luna
decembrie 2009, cu respectarea prevederilor din prezenta
ordonanta de urgenta.

Art. 12. — (1) Tn anul 2010, masurile prevazute de Legea-
cadru nr. 330/2009 si de prezenta ordonantd de urgenta
referitoare la reincadrarea si salarizarea personalului platit din



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 62/27.1.2010 5

fonduri publice nu vor produce efecte asupra cuantumului
pensiilor militare de stat, pensiilor de stat si pensiilor de serviciu
aflate in plata si nici asupra ajutoarelor, platilor
compensatorii/indemnizatiilor acordate la trecerea in rezerva
sau la Tncetarea raporturilor de serviciu.

(2) Dupa data de 1 ianuarie 2010, pensiile si ajutoarele,
platile compensatorii/indemnizatiile prevazute la alin. (1) si
compensatiile de chirie se stabilesc in functie de nivelul si
structura bazei de calcul in vigoare la data de 31 decembrie
2009, fara a fi afectate de masurile de reducere a cheltuielilor de
personal prevazute la art. 10 din Legea nr. 329/2009.

Art. 13. — Prevederile art. 21, 22, 24 si 26 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea
bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale, aprobata prin Legea nr. 227/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, raman in vigoare pana la data de
31 decembrie 2010.

Art. 14. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta se abroga:

a) art. 9 alin. (1), art. 11, art. 28—32 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 51/1998 privind valorificarea unor
active ale statului, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 948 din 24 decembrie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) art. 4 alin. (1) si (2), art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2004 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare a Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Bancare
prin comasarea prin absorbtie cu Autoritatea pentru Privatizare
si Administrarea Participatiilor Statului, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 359 din 23 aprilie 2004,
aprobata cu completari prin Legea nr. 360/2004, cu modificarile
ulterioare;

c) art. 4 alin. (1), (2) si (4), art. 6 alin. (2), (3) si (5) din
Ordonanta Guvernului nr. 63/2001 privind infiintarea
Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C., publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 536 din 1 septembrie
2001, aprobata cu modificari prin Legea nr. 707/2001,
cu modificarile ulterioare;

d) art. 7 alin (1) si (2), art. 8 alin. (1), (3) si (4) din Legea
energiei electrice nr. 13/2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 51 din 23 ianuarie 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e) art. 4 alin. (3) si (5) din Legea nr. 111/1996 privind
desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucleare, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 552 din 27 iunie 2006;

f)art. 3, 5, 6, 7 si 10 din Ordonanta Guvernului nr. 58/2004
privind infiintarea Centrului National de Calificare si Instruire
Feroviara — CENAFER, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 715 din 6 august 2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 408/2004;

g) art. 14 alin. (2), (3) si (4) si art. 15 din Ordonanta
Guvernului nr. 125/1998 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 329 din 31 august
1998, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 594/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) art. 688 alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) art. 6 alin. (2) si art. 23 din Legea nr. 176/2000 privind
dispozitivele medicale, republicata, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 79 din 24 ianuarie 2005, cu modificarile
ulterioare;

j) art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 9/1996 privind
imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor publice de
cultura finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de
salarizare a personalului din aceste institutii, precum si
imbunatatirea salarizarii personalului din institutiile si activitatile
cu profil cultural, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 21 din 30 ianuarie 1996, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 86/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) art. 10 alin. (2) din Legea nr. 26/1990 privind registrul
comertului, republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 49 din 4 februarie 1998, cu modificarile si completarile
ulterioare;

[) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/1998 privind
majorarea salariilor personalului din unele institutii publice,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 175 din
7 mai 1998;

m) art. 50 alin. (10) si art. 90 alin. (5) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 158 din 16 iulie 1997,
cu modificarile si completarile ulterioare;

n) orice alte dispozitii din actele normative speciale care
reglementeaza posibilitatea negocierii drepturilor salariale
pentru institutiile si autoritatile publice care si-au schimbat
regimul de finantare din institutii finantate integral din venituri
proprii Tn institutii finantate integral sau partial de la bugetul de
stat, potrivit Legii nr. 329/2009.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 25 ianuarie 2010.
Nr. 1.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mihai Constantin Seitan
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.000/2006
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 698 din 15 august 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

.(2) Sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este in municipiul
Bucuresti, str. Eforie nr. 5, sectorul 5.”

2. La articolul 5, literele c) si f) vor avea urmatorul cuprins:

,C) stabileste tematica specifica programelor de formare specializata in
administratia publica si de perfectionare pentru functionari publici;

f) colaboreaza cu centrele regionale pentru derularea programelor de
formare si perfectionare a personalului din administratia publica;”.

3. La articolul 174, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,(5) Componenta nominala a consiliului consultativ, precum si Regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea consiliului consultativ al centrelor
regionale se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei.”

4. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

p. Ministrul administratiei si internelor,
Mihai Capra,
secretar de stat
Presedintele Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici,
Andras Zsolt Szakal

p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

Bucuresti, 20 ianuarie 2010.
Nr. 51.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR S| INFRASTRUCTURII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli actualizat pe anul 2009
al Scolii Superioare de Aviatie Civila

Tn temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare, ale
art. 5 din Ordonanta Guvernului nr. 15/1999 privind infiintarea Scolii Superioare de Aviatie Civila, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 352/2003, si ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 76/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli actualizat
pe anul 2009 al Scolii Superioare de Aviatie Civila, care
functioneaza in subordinea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, finantata din venituri proprii si alocatii de la bugetul
de stat, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise n
bugetul de venituri si cheltuieli al Scolii Superioare de Aviatie
Civila reprezinta limite maxime, care nu pot fi depasite decéat in
cazuri justificate si numai cu aprobarea ministrului transporturilor
si infrastructurii.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari
ale veniturilor aprobate, Scoala Superioara de Aviatie Civila
poate efectua cheltuieli proportional cu gradul de realizare a
veniturilor.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 1.264/2009
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli actualizat pe
anul 2009 al Scolii Superioare de Aviatie Civila, publicat n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 916 din 28 decembrie
2009, se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu

Bucuresti, 22 ianuarie 2010.
Nr. 46.

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ANEXA™)

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
actualizat pe anul 2009
pentru Scoala Superioara de Aviatie Civila

- mii lei -

Cap./ | Subcap./| Paragraf/| Denumire indicator Program Influente Program

Titlu | Articol | Alineat 2009 actualizat

2009

0 1 2 3=1+2
VENITURI TOTAL 25.839,00f -1.024,00 24.815,00
VENITURI PROPRII 12.100,00 12.100,00
VENITURI CURENTE 12.100,00 12.100,00
VENITURI NEFISCALE 12.100,00 12.100,00
c2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 12.100,00 12.100,00
33.10 Venituri din prestari servicii 11.500,00 11.500,00
08 Venituri din prestari servicii 3.300,00 3.300,00

Venituri din org.cursuri calific.si conversie profesionala

17 specializare si perfectionare 7.300,00 7.300,00
50 Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 900,00 900,00
39.10 VENITURI DIN CAPITAL 600,00 600,00
01 Venituri din valorificare unor bunuri ale institutiilor publice 600,00 600,00
VENITURI DIN ALOCATII DE LA BUGET 13.739,00f -1.024,00 12.715,00
I.CHELTUIELI, din care: 25.839,00 -1.024,00 24.815,00
Venituri proprii 12.100,00 12.100,00
Alocatii de la buget de stat 13.739,00 -1.024,00 12.715,00
01 CHELTUIELI CURENTE 18.600,00 18.600,00
Venituri proprii 11.500,00 11.500,00
Alocatii de la buget de stat 7.100,00 7.100,00

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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- mii lei -
Cap./ | Subcap./| Paragraf Denumire indicator Program Influente Program
Titlu | Articol | Alineat 2009 actualizat
2009
0 1 2 3=1+2
10 Titlul I. CHELTUIELI DE PERSONAL 8.566.,00 8.566,00
Venituri proprii 5.166,00 5.166,00
Alocatii de la buget de stat 3.400,00 3.400,00
10.01 Cheltuieli salariale in bani 6.512,00 6.512,00
Venituri proprii 3.906,00 3.906,00
Alocatii de la buget de stat 2.606,00 2.606,00
01 Salarii de baza 3.149.00 3.149,00
Venituri proprii 1.855,00 1.855,00
Alocatii de la buget de stat 1.294,00 1.294,00
03 Indemnizatie de conducere 156,00 156,00
Venituri proprii 139,00 139,00
Alocatii de la buget de stat 17,00 17,00
04 Spor de vechime 840,00 840,00
Venituri proprii 500,00 500,00
Alocatii de la buget de stat 340,00 340,00
05 Sporuri pentru conditii de munca 346,00 346,00
Venituri proprii 141,00 141,00
Alocatii de la buget de stat 205,00 205,00
06 Alte sporuri 1.654,00 1.654,00
Venituri proprii 934,00 934,00
Alocatii de la buget de stat 720,00 720,00
07 Ore suplimentare
Venituri proprii
Alocatii de la buget de stat
08 Fond de premii 254,00 254,00
Venituri proprii 254,00 254,00
Alocatji de la buget de stat
12 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10,00 10,00
Venituri proprii 8,00 8,00
Alocaltji de la buget de stat 2,00 2,00
13 Indemnizatii de delegare 30,00 30,00
Venituri proprii 30,00 30,00
Alocatji de la buget de stat
30 Alte drepturi salariale in bani 73,00 73,00
Venituri proprii 45,00 45,00
Alocatji de la buget de stat 28,00 28,00
10.03 Contributii 2.054,00 2.054,00
Venituri proprii 1.260,00 1.260,00
Alocatji de la buget de stat 794,00 794,00
01 Contributii pentru asigurarile sociale de stat 1.595,00 1.595,00
Venituri proprii 984,00 984,00
Alocaltji de la buget de stat 611,00 611,00
02 Contributii pentru asigurarile de somaj 26,00 26,00
Venituri proprii 12,00 12,00
Alocatji de la buget de stat 14,00 14,00
03 Contributii pentru asigurarile sociale de sanatate 345,00 345,00
Venituri proprii 209,00 209,00
Alocatii de la buget de stat 136,00 136,00
04 Contributii pentru asigurérile de accidente de munca 19,00 19,00
Venituri proprii 3,00 3,00
Alocatii de la buget de stat 16.00 16.00
06 Contributii pentru concedii si indemnizatji 69,00 69,00
Venituri proprii 52,00 52,00
Alocatii de la buget de stat 17,00 17,00
20 Titlul Il. BUNURI $I SERVICII 10.034,00 10.034,00
Venituri proprii 6.334,00 6.334,00
Alocatii de la buget de stat 3.700,00 3.700,00
20.01 Bunuri si servicii 4.920,00 4.920,00
Venituri proprii 3.017,00 3.017.,00
Alocatii de la buget de stat 1.903,00 1.903,00
01 Furnituri de birou 80,00 80,00
Venituri proprii 76,00 76,00
Alocatii de la buget de stat 4,00 4,00
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- mii lei -
Cap./ | Subcap./| Paragraf Denumire indicator Program Influente Program
Titlu | Articol | Alineat 2009 actualizat
2009
0 1 2 3=1+2
02 Materiale pentru curatenie 65,00 65,00
Venituri proprii 64,00 64,00
Alocatii de la buget de stat 1,00 1,00
03 Incélzit, iluminat si fortd motrica 176,00 176,00
Venituri proprii 141,00 141,00
Alocatii de la buget de stat 35,00 35,00
04 Apa, canal si salubritate 60,00 60,00
Venituri proprii 50,00 50,00
Alocatii de la buget de stat 10,00 10,00
05 Carburanti si lubrifianti 2.276,00 2.276,00
Venituri proprii 1.276,00 1.276,00
Alocatii de la buget de stat 1.000,00 1.000,00
06 Piese de schimb 1.343,00 1.343,00
Venituri proprii 750,00 750,00
Alocatii de la buget de stat 593,00 593,00
07 Transport 10,00 10,00
Venituri proprii 10,00 10,00
Alocatii de la buget de stat
08 Posta, telecomunicatji, radio, tv, internet 110,00 110,00
Venituri proprii 100,00 100,00
Alocatii de la buget de stat 10,00 10,00
09 Materiale si prestéri de servicii cu caracter functional 665,00 665,00
Venituri proprii 450,00 450,00
Alocatii de la buget de stat 215,00 215,00
30 Alte bunuri si servicii pentru intrefinere si functionare 135,00 135,00
Venituri proprii 100,00 100,00
Alocatii de la buget de stat 35,00 35,00
20.02 Reparatii curente 1.805,00 1.805,00
Venituri proprii 950,00 950,00
Alocatii de la buget de stat 855,00 855,00
20.03 Hrana 302,00 302,00
Venituri proprii 50,00 50,00
Alocatii de la buget de stat 252,00 252,00
01 Hrana pentru oameni 302,00 302,00
Venituri proprii 50,00 50,00
Alocatii de la buget de stat 252,00 252,00
20.04 Medicamente si materiale sanitare 10,00 10,00
Venituri proprii 10,00 10,00
Alocatii de la buget de stat
01 Medicamente 10,00 10,00
Venituri proprii 10,00 10,00
Alocatii de la buget de stat
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 98,00 98,00
Venituri proprii 60,00 60,00
Alocatii de la buget de stat 38,00 38,00
01 Uniforme si echipament 24,00 24,00
Venituri proprii 10,00 10,00
Alocatii de la buget de stat 14,00 14,00
03 Lenjerie 3.00 3.00
Venituri proprii 3,00 3,00
Alocatii de la buget de stat
30 Alte obiecte de inventar 71,00 71,00
Venituri proprii 47,00 47,00
Alocatii de la buget de stat 24,00 24,00
20.06 Deplasari, detasari, transferari 87,00 87,00
Venituri proprii 87,00 87,00
Alocatii de la buget de stat
01 Deplasari interne, detasdri, transferdri 46,00 46,00
Venituri proprii 46,00 46,00
Alocatji de la buget de stat
02 Deplasari in stréinatate 41,00 41,00
Venituri proprii 41,00 41,00

Alocatii de la buget de stat
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- mii lei -
Cap./ | Subcap./| Paragraf; Denumire indicator Program Influente Program
Titlu | Articol | Alineat 2009 actualizat
2009
0 1 2 3=1+2
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare
Venituri proprii
Alocatii de la buget de stat
20.12 Consultanta si expertiza 140,00 140,00
Venituri proprii 140,00 140,00
Alocatii de la buget de stat
20.13 Pregatire profesionala 20,00 20,00
Venituri proprii 20,00 20,00
Alocatii de la buget de stat
20.14 Protectia muncii 10,00 10,00
Venituri proprii 10,00 10,00
Alocatii de la buget de stat
20.30 Alte cheltuieli 2.642,00 2.642,00
Venituri proprii 1.890,00 1.990,00
Alocatii de la buget de stat 652.00 652,00
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 7.239,00 -1.024,00 6.215,00
Venituri proprii 600,00 600,00
Alocatii de la buget de stat 6.639.00 -1.024,00 5.615,00
71 Titlul X. ACTIVE NEFINANCIARE 7.239.00 -1.024,00 6.215,00
Venituri proprii 600,00 600,00
Alocatii de la buget de stat 6.639.00 -1.024,00 5.615,00
71.01 Active fixe 3.265,00 3.265,00
Venituri proprii
Alocatii de la buget de stat 3.265.00 3.265.00
01 Constructii 433,00 433,00
Venituri proprii
Alocatii de la buget de stat 433,00 433,00
02 Masini, echipamente si mijloace de transport 2.832,00 2.832,00
Venituri proprii
Alocatii de la buget de stat 2.832,00 2.832,00
03 Mobilier, aparatura birotica si alte active
Venituri proprii
Alocatii de la buget de stat
71.03 Reparatii capitale aferente activelor fixe 3.974,00 -1.024,00 2.950,00
Venituri proprii 600,00 600,00
Alocatii de la buget de stat 3.374,00 -1.024,00 2.350,00

Date de fundamentare a cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2009:
1)Numar mediu de personal : 112 persoane

2) Castigul mediu brut lunar: 4.799 lei(RON)/salariat;
3) In castigul mediu brut lunar de la punctul 2) nu este cuprinsa si suma destinata platii conducatorului unitatii (suma de 80 mii lei),

suma destinata membrilor consiliului de conducere (10 mii lei), precum si indemnizatjile pentru delegari (suma de 30 mii lei).

3) Cistigul mediu brut lunar este influentat de art.10.01.06 "Alte drepturi” in suma de 1.500 mii lei care provine din :

- indemnizatie orara de zbor - suma de 96 leifora de instruire practica in zbor
- indemnizatie de instruire sintetica pe Simulator Frasca 242 - suma de 45 leilora

- indemnizatie de exploatare, suma de 10 lei/ora de functionare pentru fiecare tip de aeronava, 500 lei pentru
fiecare verificare tehnica de certificare si repunere in serviciu a aeronavelor

4) Mentionam ca de aceste indemnizatii beneficiaza un numar de 33 salariati (piloti instructori si personal tehnic)

si ca sunt prevazute a se plati conform CCM inregistrat la Directia de munca si protectie sociala sub nr.2326/14.05.2007.

11
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ACTE ALE ORDINULUI ASISTENTILOR

MEDICALI

GENERALISTI
S| ASISTENTILOR MEDICALI

MOASELOR
DIN ROMANIA

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
de adoptare a Regulamentului privind organizarea si desfagurarea activitatii
Comisiei nationale/teritoriale de etica si deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

in conformitate cu prevederile art. 29 lit. h) din Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, aprobat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor

si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 1/2009,

avand in vedere prevederile art. 22 alin. (5) din Regulamentul de organizare si functionare al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 3/2009,

Biroul executiv al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
(OAMGMAMRY), intrunit Tn sedinta in data de 2 decembrie 2009, emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se adopta Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea activitatii Comisiei nationale/teritoriale de etica si
deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, prevazut in anexa
la prezenta hotarare.

Art. 2. — Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea activitatii Comisiei nationale/teritoriale de etica

si deontologie a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania (OAMGMAMR)
se va aplica atat la nivel central, céat si la nivelul structurilor
OAMGMAMR.

Art. 3. — Prezenta hotaréare intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 2 decembrie 2009.
Nr. 26.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea activitatii Comisiei nationale/teritoriale de etica si deontologie a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Comisia nationala de etica si deontologie, precum
si comisiile teritoriale de etica si deontologie ale Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania (OAMGMAMR) se organizeaza si
functioneaza in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, a Statutului Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobat prin Hotararea Adunéarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia nr. 1/2009, denumit in continuare Statut,
a Regulamentului de organizare si functionare a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, aprobat prin Hotararea Adunarii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania nr. 3/2009, si a prezentului
regulament.

Art. 2. — Comisia nationala de etica si deontologie a
OAMGMAMR functioneaza la nivelul Consiliului national al
OAMGMAMR.

Art. 3. — (1) Comisia nationald de etica si deontologie
functioneaza sub directa coordonare a Biroului executiv la nivel
national.

(2) Comisia teritoriala de etica si deontologie functioneaza
sub directa coordonare a biroului consiliului judetean/
municipiului Bucuresti.

Art. 4. — Activitatea Comisiei nationale/teritoriale de etica si
deontologie are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma ca
persoana supusa cercetarii este nevinovata atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se
recunoaste dreptul persoanei impotriva careia a fost indreptata
sesizarea de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa
si de a fi asistata de un aparator ori de a fi reprezentata;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei
nationale de etica si deontologie/comisiilor teritoriale de etica si
deontologie de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei,
cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
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exprima cu privire la orice act sau/si fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia de
disciplina;

e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi
aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia Comisia nationala/
teritoriala de etica si deontologie nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere
disciplinaréd nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara.

Art. 5. — (1) Comisia nationala/teritoriala de etica si
deontologie este compusd din presedinte si 4 membri
nominalizati de Biroul executiv, respectiv biroul consiliului
judetean/municipiului Bucuresti.

(2) In vederea asigurarii coerentei si continuitatii activitatii
Comisiei nationale/teritoriale de etica si deontologie, unul dintre
cei 4 membri nominalizati de Biroul executiv, respectiv biroul
consiliului judetean/municipiului Bucuresti va indeplini atributiile
de secretar.

Art. 6. — Mandatul membrilor Comisiei nationale/teritoriale
de etica si deontologie este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
acestuia.

Art. 7. — Sedintele de judecatd a cauzelor disciplinare nu
sunt publice.

CAPITOLUL I
Atributiile comisiei

Art. 8. — Abaterile disciplinare séavarsite de memobrii
OAMGMAMR care exercita functii elective se cerceteaza de
catre Comisia nationala de etica si deontologie a OAMGMAMR,
iar aplicarea sanctiunii se face de catre plenul Consiliului
national.

Art. 9. — Comisia nationala/teritoriala de etica si deontologie
are ca atributii principale cercetarea abaterilor disciplinare
pentru care a fost sesizata sau pentru care s-a autosesizat si in
acest sens:

a) verificd daca plangerea este admisibila si contine
urmatoarele elemente: numele, prenumele, domiciliul
petitionarului, elemente de identificare ale asistentului impotriva
caruia se indreapta petitia, locul si contextul in care s-a savarsit
fapta, descrierea faptei, mijloacele de proba, semnatura
petitionarului;

b) verifica respectarea termenului in care poate fi depusa
plangerea. Termenul este de 30 de zile de la data savarsirii sau
cunoasterii savarsirii faptei, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii ei. Introducerea plangerii dupa expirarea termenului
de mai sus se sanctioneaza cu decaderea din dreptul de a face
plangere pentru fapta respectiva;

c) stabileste, daca este cazul, ca in afara de membrul
cercetat sa mai participe si alte persoane a caror prezenta este
necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

d) solicita documentele considerate necesare si concludente
pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;

e) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care
a fost sesizata sau pentru care s-a autosesizat, pe care le
inainteaza presedintelui OAMGMAMR, si propune aplicarea
uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege.

Art. 10. — Comisia nationald/teritoriala de etica si
deontologie are ca obiective solutionarea diferendelor aparute
sau reclamate care se refera la:

a) abaterile disciplinare savarsite de membrii OAMGMAMR
in exercitarea profesiei prin care se aduce atingere valorilor
sociale ce ocrotesc drepturile pacientilor, precum si onoarea,
demnitatea celorlalti membri ori a persoanelor cu care acestia
intra in contact;

b) neindeplinirea obligatiilor profesionale sau indeplinirea
acestora cu neglijenta, nepasare, in mod repetat;

¢) neparticiparea la programele de pregatire profesionala si
perfectionare, avand drept consecinta nerealizarea numarului
de credite stabilit de Consiliul national;

d) neindeplinirea obligatiilor profesionale cu privire la
divulgarea secretului profesional;

e) neacordarea primului ajutor medical;

f) folosirea de mijloace de constrangere fizica si/sau psihica
in exercitarea profesiei;

g) condamnarea printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni privitoare la viata,
integritatea fizica a persoanei sau ce are legatura cu exercitarea
profesiei;

h) desfasurarea de activitati politice in cadrul OAMGMAMR
si cu ocazia manifestéarilor organizate de acesta;

i) orice fapta care indeplineste criteriile de individualizare a
acesteia prevazute in prezentul regulament, in Statut si in Codul
de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania.

Art. 11. — (1) Presedintele Comisiei nationale/teritoriale de
etica si deontologie are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea comisiei;

b) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;

c) reprezinta comisia n fata autoritatilor si institutiilor publice;

d) informeaza organele de conducere ale OAMGMAMR
despre activitatea comisiei si problemele aparute in cursul
desfasurarii cercetarilor disciplinare ori solutionarii cauzelor;

e) prezinta Consiliului national al OAMGMAMR raportul
anual al activitatii comisiei.

(2) Presedintele poate delega o parte din atributiile sale catre
un alt membru din cadrul Comisiei nationale/teritoriale de etica
si deontologie.

Art. 12. — Secretarul Comisiei nationale/teritoriale de etica si
deontologie are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza si tine evidenta tuturor sesizarilor inaintate
comisiei;

b) raspunde de evidenta cauzelor disciplinare;

c) pastreaza registrul de procese-verbale ale comisiei;

d) exercita orice alte atributii date de presedintele comisiei.

Art. 13. — Membrii Comisiei de disciplina au urmatoarele
obligatii:

a) sa participe la sedintele comisiei conform convocarii
primite;

b) sa se abtina de la participarea la sedinta, daca, cu privire
la respectiva fapta, s-au antepronuntat in orice mod,;

¢) membrii OAMGMAMR care fac parte din organele de
jurisdictie si care au vreun interes in solutionarea cauzei sau ai
caror soti, precum si rudele pana la gradul al patrulea inclusiv
sunt implicati in calitate de parati in respectiva cauza sunt
obligati sa se abtina de la solutionarea cauzei disciplinare, cu
precizarea motivului abtinerii;

d) in cazul in care nu a fost formulata declaratia de abtinere,
membrul OAMGMAMR care se afla in una dintre situatiile
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descrise anterior poate fi recuzat pentru cauza respectiva la
cererea oricarei persoane care participa la solutionarea cauzei
si va fi inlocuit temporar in maximum 3 zile de biroul consiliului
judetean/municipiului Bucuresti sau, dupa caz, de Biroul
executiv;

e) sa anunte n scris sau telefonic, in 24 de ore de la data
primirii comunicarii si anuntarii telefonice cu privire la data, locul,
ora si obiectul sedintei, presedintele comisiei despre existenta
unei incompatibilitati de natura celor prevazute la lit. b) si c) sau
asupra unei situatii obiective ce Tmpiedica participarea la
sedintg;

f) s& analizeze In mod impartial sesizarile, dovezile si
sustinerile partilor implicate, sa urmareasca aflarea adevarului si
sa voteze in consecinta.

Art. 14. — Desfasurarea sedintelor de judecata ale fiecarei
comisii vor fi consemnate sub forma de procese-verbale de
sedinta.

Art. 15. — Fiecare proces-verbal va fi semnat la sfarsitul
sedintei de membrii prezenti ai Comisiei nationale/teritoriale de
etica si deontologie si va fi anexat, in copie conform cu
originalul, la dosarul cauzei disciplinare.

Art. 16. — Fiecare fila din dosarul disciplinar va fi
numerotata, in ordinea in care documentele au fost primite, si se
pastreaza in dosarul disciplinar (se va numerota si snurui tot ce
se depune in dosar: sesizarea, decizia biroului, adresa de
convocare a asistentului medical sau a altor persoane, dovezile
de comunicare, fisele medicale sau alte documente, declaratiile
martorilor si alte acte rezultate din cercetarea disciplinara).

Art. 17. — Procesul-verbal de sedinta va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a) data in care a avut loc sedinta;

b) numele membrilor Comisiei nationale/teritoriale de etica
si deontologie prezenti la sedinta;

c) consemnarea punctelor de vedere adoptate cu privire la
caz;

d) masurile dispuse n solutionarea cauzei de catre Comisia
nationala/teritoriald de etica si deontologie;

e) semnaturile membrilor Comisiei nationale/teritoriale de
etica si deontologie.

CAPITOLUL I

SECTIUNEA 1

inregistrarea cererii si declansarea actiunii disciplinare

Art. 18. — Toate sesizérile si plangerile indreptate impotriva
unui asistent medical generalist, unei moase sau unui asistent
medical si Tnregistrate in Registrul intrari-iesiri al OAMGMAMR
pot fi Tnaintate comisiilor de etica si deontologie, dupa caz.

Art. 19. — Numarul de inregistrare a sesizarii in Registrul
intrari-iesiri al OAMGMAMR va constitui numarul dosarului
disciplinar.

Art. 20. — (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele si domiciliul petitionarului;

b) elementele de identificare ale asistentului medical
generalist, moasei sau ale asistentului medical impotriva caruia
se indreapta petitia;

c) locul si contextul in care s-a savarsit fapta;

d) descrierea faptei;

e) mijloacele de proba;

f) semnatura petitionarului.

(2) Plangereal/Sesizarea trebuie sa se incadreze in termenul
de 30 de zile de la data savarsirii sau cunoasterii savarsirii
faptei, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii ei.

Art. 21. — Cercetarea preliminara se efectueaza de catre
comisia teritoriald de etica si deontologie, care va dispune
respingerea plangerii ca nefondata sau declansarea procedurii
de solutionare, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 144/2008 si Statutului OAMGMAMR.

Art. 22. — (1) Comisia teritoriala de etica si deontologie va
efectua cercetarea cauzei disciplinare prin adunarea dovezilor
care constau in: interogarea partilor, a martorilor, strangerea
depozitiilor, a Tnscrisurilor oficiale si apelarea la orice alt mijloc
de proba ce poate contribui la solutionarea cauzei.

(2) Comisia teritoriala de etica si deontologie va proceda la
solicitarea de opinii calificate, ce constau in prezentarea de
opinii ale personalului specializat care are competenta pe
anumite domenii, de la caz la caz (medici, juristi sau alte
persoane abilitate).

Art. 23. — Dupa terminarea cercetarii comisia teritoriala de
eticda si deontologie va trimite dosarul cauzei, conform
reglementarilor legale in vigoare, catre biroul consiliului judetean
sau catre Comisia nationald de eticd si deontologie cu
propunerea de sanctionare ori de nesanctionare a asistentului
medical generalist, moasei sau a asistentului medical cercetat.

Art. 24. — Comisia teritoriala de etica si deontologie va
intocmi un raport anual de activitate pe care il va inainta biroului
consiliului pentru prezentare in cadrul consiliului judetean/
municipiului Bucuresti.

Art. 25. — Cercetarea disciplinara de la nivelul comisiei
teritoriale de etica si deontologie se va finaliza cu intocmirea
unui referat cu privire la:

a) prezentarea datelor de identificare a persoanei care a
facut sesizarea;

b) prezentarea reclamatiei si a faptei;

C) probele administrate;

d) daca este cazul, analiza medicala a cazului;

e) propunerea de sanctionare sau de nesanctionare.

Art. 26. — Dupa intocmirea referatului, ancheta disciplinara
de la nivelul comisiei teritoriale de eticd si deontologie se
considera terminata, iar dosarul se trimite catre biroul consiliului
judetean sau catre Comisia nationala de etica si deontologie cu
propunerea de sanctionare ori de nesanctionare a asistentului
medical generalist, moasei sau a asistentului medical cercetat.

SECTIUNEA a 2-a

Convocarea si audierea

Art. 27. — Dupéa primirea sesizarii si dupa constituirea
dosarului cauzei, Comisia nationala/teritoriala de etica si
deontologie ii va notifica prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire, asistentului medical generalist, moasei
sau asistentului medical reclamat urmatoarele aspecte:

a) inceperea anchetei disciplinare;

b) precizarea pe scurt a obiectului sesizarii;

c) data si orele prezentarii pentru audiere la comisie;

d) adresa Comisiei de disciplina.

Art. 28. — Asistentul medical generalist, moasa sau
asistentul medical in cauza va fi informat/a si va fi convocat/a cu
cel putin 7 zile inaintea datei la care urmeaza sa aiba loc
audierea de catre Comisia nationala/teritoriala de etica si
deontologie.
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Art. 29. — Membrii comisiilor de etica si deontologie, precum
si persoanele implicate in activitatea acestor comisii au obligatia
sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate datele si
informatiile de care au luat cunostinta.

Art. 30. — In situatia in care asistentul medical generalist,
moasa sau asistentul medical s-a prezentat la Comisia
nationald/teritoriala de etica si deontologie pentru audieri,
declaratiile acestuia/acesteia vor fi consemnate si atasate la
dosarul disciplinar.

Art. 31. — (1) Neprezentarea persoanei convocate nu
impiedica desfasurarea procedurilor disciplinare ori judecarea
cauzei.

(2) Neprezentarea nejustificata la solicitarea Comisiei
nationale/teritoriale de etica si deontologie a membrului
OAMGMAMR impotriva caruia s-a depus plangere echivaleaza
cu recunoasterea savarsirii faptei.

Art. 32. — Pe tot parcursul cercetarii disciplinare si judecarii
cauzei, asistentul medical generalist, moasa sau asistentul
medical are dreptul s& consulte continutul dosarului disciplinar.

Art. 33. — Comisia nationala/teritoriala de etica si
deontologie, dupa caz, se va pronunta cu privire la urmatoarele
aspecte:

a) daca si la ce data va fi audiata persoana care a facut
sesizarea;

b) daca este nevoie sa fie audiate si alte persoane;

c) daca este nevoie sa fie consultate anumite documente
medicale ori alte Tnscrisuri;

d) daca fata de natura cauzei este necesara efectuarea unei
expertize, consultarea unei comisii de specialitate ori a unor
personalitati in domeniu;

e) efectuarea unei documentari suplimentare Tn cauza prin
consultarea literaturii medicale de specialitate;

f) orice alte masuri necesare unei juste si corecte solutionari
a cauzei.

Art. 34. — Asupra tuturor aspectelor precizate la art. 33
lit. a)—f) se va face mentiune in procesul-verbal de sedinta al
Comisiei nationale/teritoriale de etica si deontologie, proces-
verbal care se va depune, in copie conform cu originalul, la
dosarul cauzei.

Art. 35. — In sedintd, dacd este necesar, Comisia
nationald/teritoriala de etica si deontologie poate sa dispuna
solicitarea prin adresa/adrese de la anumite institutii medicale a
datelor si informatiilor care sunt importante pentru judecarea
cauzei.

Art. 36. — Daca la urmatoarea sedinta se constata ca s-au
adunat toate materialele, datele si informatiile solicitate de
Comisia nationala/teritoriala de etica si deontologie si au fost
audiate toate persoanele care au fost stabilite, daca nu mai sunt
alte aspecte de lamurit, comisia va analiza toate declaratiile,
probele, inscrisurile, expertizele si va propune una dintre
solutiile prevazute la art. 62 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 144/2008.

Art. 37. — Solutia propusa si consemnata in procesul-verbal
de sedinta va fi materializatd sub forma unei decizii scrise a
Comisiei nationale/teritoriale de etica si deontologie, care va
trebui s& contina in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) indicarea organului competent care a solutionat
plangerea;

b) indicarea organului competent care a propus aplicarea
sanctiunii;

c) numele, prenumele, functia, unitatea sanitara unde
lucreaza membrul OAMGMAMR in cauzg;

d) obiectul plangerii, descrierea faptelor, precizarea dovezilor
pe care se fundamenteaza decizia;

e) sanctiunea propusa a fi aplicata si perioada pentru care se
aplica, dupa caz;

f) temeiul de drept in baza caruia se va aplica sanctiunea;

g) calea de atac, termenul de contestatie si organul
competent sa solutioneze contestatia;

h) semnatura presedintelui Comisiei nationale/teritoriale de
etica si deontologie, dupa caz.

Art. 38. — Decizia cu propunerea de sanctionare se
comunica in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii
Biroului executiv, respectiv biroului consiliului judetean/
municipiului Bucuresti.

Art. 39. — (1) Cvorumul necesar desfasurarii sedintei este
constituit din jumatate plus unu.

(2) In cazul neindeplinirii cvorumului, sedinta se amana
pentru cel mult 5 zile lucratoare.

(3) Deciziile Comisiei de disciplina se adopta prin consens.

(4) In cazul in care nu existd consens, deciziile se adopta cu
majoritate simpla din numarul celor prezenti.

Art. 40. — Toate adresele, comunicarile sau deciziile emise
de catre Comisia nationald/teritoriala de etica si deontologie se
vor transmite prin adresa scrisa, cu numar de inregistrare,
Biroului executiv, respectiv biroului consiliului judetean/
municipiului Bucuresti.

Art. 41. — Un exemplar al adreselor sau comunicarilor se va
pastra la dosarul cauzei disciplinare impreuna cu dovada de
primire sau de Tnmanare.

SECTIUNEA a 3-a

Contestatia

Art. 42. — Dreptul de a introduce contestatie apartine atat

membrului OAMGMAMR impotriva caruia s-a dispus
sanctiunea, cat si persoanei vatamate.
Art. 43. — Sanctiunile emise de consiliul judetean/

municipiului Bucuresti pot fi contestate in termen de maximum
30 de zile de la data comunicarii la Biroul executiv al
OAMGMAMR.

Art. 44. — in conditile in care Biroul executiv admite
contestatia, Comisia nationald de etica si deontologie a
OAMGMAMR va solicita comisiei teritoriale de etica si
deontologie dosarul complet al cauzei, in copie, ce se va trimite
in maximum 10 zile de la comunicarea solicitarii.

Art. 45. — Comisia teritoriala de etica si deontologie va
trimite dosarul cauzei insotit de o adresa de inaintare in care se
va preciza numarul de pagini ale dosarului, cu mentionarea
documentelor din cuprinsul acestuia.

Art. 46. — Comisia nationala de etica si deontologie, dupa
ascultarea partilor si administrarea tuturor probelor apreciate ca
fiind necesare, potrivit art. 83 din Statutul OAMGMAMR,
pronunta una dintre urmatoarele solutii:

a) admite contestatia si, pe cale de consecinta, anuleaza
decizia comisiei teritoriale;

b) admite in parte contestatia si propune o sanctiune mai
mica decét sanctiunea aplicata la nivel local;

c) respinge contestatia si mentine decizia pronuntata de
catre comisia teritoriala.
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Art. 47. — Decizia Comisiei nationale de etica si deontologie,
adoptatd prin hotarare de catre Consiliul national al
OAMGMAMR, poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicarea acesteia la judecatoria in a carei raza teritoriala isi
desfasoara activitatea membrul OAMGMAMR 1n cauza.

SECTIUNEA a 4-a

Suspendarea judecarii cauzei

Art. 48. — Comisia nationald/teritoriald de etica si
deontologie poate dispune suspendarea judecarii cauzei in
urmatoarele situatii:

1. cand s-a inceput urmarirea penala pentru o infractiune
comisa in exercitarea profesiei, pana la solutionarea cauzei
penale;

2. cand exista un proces pe rol in legatura cu cauza, pana la
rezolvarea definitiva a acesteia.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 49. — Accesul tertilor la dosarul cauzei pe toata durata

desfasurarii anchetei este interzis, cu exceptia cazului in care
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale a organelor de stat

autorizate.

Art. 50. — Comisia nationalad/teritoriala de etica si
deontologie va pastra dosarele in arhiva OAMGMAMR.

Art. 51. — Comisia nationald/teritoriala de etica si

deontologie va avea la dispozitie personal auxiliar si aparatura
logistica din dotarea existenta la OAMGMAMR, respectiv la
filialele OAMGMAMR.

Art. 52. — Prezentul regulament intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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