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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor de selectionare a candidatilor pentru admiterea la cursul de formare
a ofiterilor si subofiterilor in activitate, pe filiera indirecta

Avand in vedere dispozitiile art. 36 lit. d), e) si g) si ale art. 40 lit. c), e) si g) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 102 din Legea ihvatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 9 si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari si
ale art. 2 si art. 12 alin. (1) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele de selectionare a candidatilor
pentru admiterea la cursul de formare a ofiterilor si subofiterilor
in activitate, pe filiera indirecta, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La intrarea in vigoare a prezentului ordin se abroga
art. 6 alin. (1) lit. b) si art. 8 din ,|.LM. — 3/6, Conceptia de
formare, dezvoltare profesionald si utilizare a subofiterilor si
maistrilor militari Tn Armata Romaniei”, aprobata prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.72/2004*), art. 6 alin. (3) din
..M. — 3/12, Conceptia de formare, dezvoltare profesionala si
utilizare a ofiterilor in Armata Romaniei”, aprobata prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.174/2004*), cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.111/2004 pentru aprobarea ,[.M.3/11, Norme de

organizare si desfasurare a formarii subofiterilor in activitate, pe
filiera indirectd”), Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.66/2005 pentru aprobarea ,|.M.3/15, Norme de organizare Si
desfasurare a formarii ofiterilor in activitate, pe filiera indirecta™),
art. 8, 10, 17, 19 si 21 din Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.103/2007 pentru aprobarea ,|.M.2/9, Criterii de recrutare
pentru admiterea in invatamantul militar si ocuparea posturilor
de soldat/gradat voluntar si soldat/gradat rezervist voluntar in
timp de pace™), art. 7, 8, 13, 59 si 60 din ,M.R.U. — 1, Norme
privind sistemul de gestiune a resurselor umane in Armata
Romaniei”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.105/2002%), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 29 decembrie 2009.
Nr. M.132.

*) Ordinele nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece aveau ca obiect reglementari din sectorul de aparare a tarii si

securitate nationala.

ANEXA

NORME
de selectionare a candidatilor pentru admiterea la cursul de formare a ofiterilor si subofiterilor in activitate,
pe filiera indirecta

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Formarea ofiterilor si subofiterilor in activitate, pe
filiera indirecta, este destinata incadrarii deficitului de personal
militar profesionalizat aflat la baza carierei militare si/sau a
deficitului de personal militar cu competente profesionale care
nu pot fi dobandite in institutiile militare de invatamant.

Art. 2. — (1) Formarea ofiterilor si subofiterilor in activitate
pe filiera indirecta se realizeaza prin frecventarea cursului de
formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, denumit in
continuare curs de formare.

(2) Pot frecventa cursul de formare candidatii care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplinesc criteriile generale si specifice de recrutare;

b) sunt declarati ,Admis” in urma parcurgerii procesului de
selectie aptitudinald;

c) sunt declarati ,Admis” la concursul de admitere organizat
in institutiile militare de invatamant.

Art. 3. — Candidatii la profesia de ofiter in activitate, pe filiera
indirectd, in raport cu nevoile de incadrare a unitatilor armatei,
pot fi din randul:

a) maistrilor militari si subofiterilor in activitate;

b) ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in rezerva din
Ministerul Apararii Nationale;

c¢) civililor din cadrul si din afara Ministerului Apararii
Nationale.

Art. 4. — Candidatii la profesia de subofiter in activitate, pe
filiera indirecta, in raport cu nevoile de incadrare a unitatilor
armatei, pot fi din randul:

a) subdfiterilor in rezerva din Ministerul Apararii Nationale;

b) soldatilor si gradatilor voluntari;

c) civililor din cadrul si din afara Ministerului Apararii
Nationale.

Art. 5. — Necesarul de formare a ofiterilor si subofiterilor Tn
activitate, pe filiera indirecta si provenienta candidatilor pe
categorii de personal, corpuri de cadre militare si personal civil
si pe arme/servicii/specialitati militare, este aprobat de ministrul
apararii nationale, prin Planul de scolarizare.
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Art. 6. — In termen de 30 de zile de la aprobarea Planului de
scolarizare, statele majore ale categoriilor de forte ale armatei,
comandamentele de arma si Directia generala de informatii a
apararii care au solicitat locuri pentru formarea ofiterilor si
subofiterilor Tn activitate, pe filiera indirecta, Tnhainteaza la
Directia personal si mobilizare numarul de functii pe arme,
specialitati militare si garnizoane, pentru a fi comunicate
potentialilor candidati, prin centrele militare.

CAPITOLUL I
Recrutarea candidatilor

SECTIUNEA 1
Criterii de recrutare

Art. 7. — Activitatea de recrutare a candidatilor pentru
frecventarea cursului de formare se desfasoara de catre
birourile informare-recrutare din centrele militare zonale,
judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, dupéa caz,
denumite Tn continuare centre militare, in conformitate cu
prevederile normelor de organizare si functionare a birourilor
informare-recrutare, aprobate prin ordin al ministrului apararii
nationale.

Art. 8. — Criteriile generale de recrutare pe care trebuie sa
le indeplineasca candidatul care opteaza pentru profesia de
ofiter sau subofiter in activitate, pe filiera indirecta, sunt
urmatoarele:

a) sa aiba cetatenie romana si domiciliul stabil in Roméania de
cel putin 6 luni la data inceperii cursului de formare;

b) sa fie apt medical;

c) sa nu fi fost condamnat penal si sa nu fie in curs de
urmdrire penald sau de judecatd pentru savarsirea unor
infractiuni;

d) sa nu faca parte din partide, formatiuni sau organizatii
politice, iar daca face parte, sa declare ca, dupa admiterea in
institutia militara de Tnvatamant, va renunta la aceasta calitate;

e) sa nu faca parte din organizatii interzise de legislatia
romana si sa nu fie membru al unor organizatii incompatibile cu
regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

f) s& nu apartind unor culte sau secte religioase interzise de
lege;

g) sa nu fie asociat unic ori sa participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori asociatii
comerciale, iar daca este intr-una dintre aceste situatii, sé se
angajeze ca dupa admiterea in institutia militara de invatamant
va renunta la aceasta calitate;

h) pentru candidatul femeie — s& declare ca si asuma toate
riscurile privind starea sa de graviditate/maternitate care pot
interveni pe parcursul sustinerii probelor de selectie.

Art. 9. — (1) Cumulativ cu criteriile generale de recrutare,
candidatul care opteaza pentru profesia de ofiter in activitate,
pe filiera indirecta, trebuie sa indeplineasca si criteriile specifice
categoriei de personal din care provine.

(2) Candidatul la profesia de ofiter care provine din randul
maistrilor militari si al subofiterilor in activitate trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti Th anul
desfasurarii concursului de admitere la cursul de formare;

b) sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior
acreditata, cu diploma de licenta, cu profil corespunzator
armelor/serviciilor/specialitatilor militare pentru care se
organizeaza cursul de formare, conform reglementarilor in
vigoare, ori sa-si fi desfasurat activitatea ca maistru
militar/subofiter in arma pentru care candideaza si sa fi absolvit
o institutie de Tnvatamant superior, indiferent de profil; ih cazul
in care este student in ultimul an, sa faca dovada promovarii

examenului de licenta pana la data concursului de admitere la
cursul de formare;

c) sa aiba cel putin 5 ani vechime in serviciu ca maistru
militar/subofiter in activitate;

d) sa aiba in aprecierea de serviciu din ultimii 3 ani
calificativul de cel putin ,Foarte bun”;

(3) Candidatul la profesia de ofiter care provine din randul
ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor Tn rezerva trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti in anul
desfasurarii concursului de admitere la cursul de formare;

b) sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior
acreditate, cu diploma de licenta, cu profil corespunzator
armelor/serviciilor/specialitatilor militare pentru care se
organizeaza cursul de formare, conform reglementarilor in
vigoare, iar in cazul in care este student in ultimul an, sa faca
dovada promovarii examenului de licenta péana la data
concursului de admitere la cursul de formare;

c) ofiterii In rezerva sa aiba gradul de sublocotenent/
locotenent.

(4) Candidatul la profesia de ofiter care provine din randul
civililor din cadrul sau din afara Ministerului Apararii Nationale
trebuie sa indeplineascé urmatoarele conditii:

a) sa aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti Tn anul
desfasurarii concursului de admitere la cursul de formare;

b) sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior
acreditate, cu diploma de licenta, cu profil corespunzator
armelor/serviciilor/specialitatilor militare pentru care se
organizeaza cursul de formare, iar in cazul in care este student
n ultimul an, sa faca dovada promovarii examenului de licenta
pana la data concursului de admitere la cursul de formare.

Art. 10. — (1) Cumulativ cu criteriile generale de recrutare,
candidatul care opteaza pentru profesia de subofiter in
activitate, pe filiera indirecta, trebuie sa indeplineasca si criteriile
specifice categoriei de personal din care provine.

(2) Candidatul la profesia de subofiter care provine din randul
subofiterilor Tn rezerva trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti Tn anul
desfasurarii concursului de admitere la cursul de formare;

b) sa fie absolvent al invatamantului liceal cu diploma de
bacalaureat;

c¢) pentru serviciul medical — sa fie cel putin absolvent al
invatamantului postliceal de specialitate, cu certificat de
absolvire/de competenta profesionala pentru specialitatea de
asistent medical generalist;

d) sa aiba studii/competente profesionale corespunzatoare
armelor/serviciilor/specialitatilor militare pentru care se
organizeaza cursul de formare;

e) sa posede permis de conducere auto categoriile B si C —
numai pentru arma ,auto” si arma ,geniu”, specialitatea
,mecanic conductor masini de geniu”, ,mecanic conductor
poduri de asalt” si ,tehnica specifica auto”, iar pentru arma
»tancuri”, specialitatea militara ,mecanic conductor”, permis de
conducere categoria B.

(3) Candidatul la profesia de subofiter care provine din randul
soldatilor si gradatilor voluntari in activitate trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba vérsta de cel mult 30 de ani impliniti Th anul
desfasurarii concursului de admitere la cursul de formare;

b) sa fie absolvent al invatamantului liceal cu diploma de
bacalaureat, iar in cazul in care este elev in ultimul an, sa faca
dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data
concursului de admitere;

c) pentru serviciul medical — sa fie absolvent al
invatamantului postliceal de specialitate, cu certificat de
absolvire/de competenta profesionala pentru specialitatea de
asistent medical generalist;
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d) sa aiba studii/competente profesionale corespunzatoare
armelor/serviciilor/specialitatilor militare pentru care se
organizeaza cursul de formare, conform reglementarilor in
vigoare;

e) sa fie confirmat in arma sau serviciul militar pentru care se
organizeaza concursul de admitere la cursul de formare, cu
exceptia candidatilor pentru arma ,auto”, pentru care este
suficient sa detind permis de conducere cel putin categoriile B
si C;

f) sa aiba cel putin 3 ani vechime in serviciu ca soldat sau
gradat voluntar, calculata de la data inceperii primului modul de
instruire si pana la data finalizarii cursului de formare;

g) sa posede permis de conducere auto categoriile B si C —
numai pentru arma ,auto” si arma ,geniu”, specialitatea
,mecanic conductor masini de geniu”, ,mecanic conductor
poduri de asalt” si ,tehnica specifica auto”, iar pentru arma
.fancuri’, specialitatea militara ,mecanic conductor”, permis de
conducere categoria B;

h) sa aiba in aprecierea de serviciu din ultimul an calificativul
de cel putin ,Bun”.

(4) Candidatul la profesia de subofiter care provine din randul
civililor din cadrul sau din afara Ministerului Apararii Nationale
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti in anul
organizarii concursului de admitere;

b) sa fie absolvent al invatamantului liceal cu diploma de
bacalaureat, iar in cazul in care este elev in ultimul an, sa faca
dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data
concursului de admitere;

c) pentru serviciul medical — sa fie absolvent al
invataméntului postliceal de specialitate, cu certificat de
absolvire/de competenta profesionala pentru specialitatea de
asistent medical generalist;

d) sa aiba studii/competente profesionale corespunzatoare
armelor/serviciilor/specialitatilor militare pentru care se
organizeaza cursul de formare, conform reglementarilor in
vigoare;

e) sa posede permis de conducere auto categoriile B si C —
numai pentru arma ,auto” si arma ,geniu”, specialitatea
,mecanic conductor masini de geniu”, ,mecanic conductor
poduri de asalt” si ,tehnica specifica auto”, iar pentru arma
Lfancuri’, specialitatea militara ,mecanic conductor”, permis de
conducere categoria B.

SECTIUNEA a 2-a
Continutul dosarului de candidat

Art. 11. — (1) Dosarele candidatilor care indeplinesc criteriile
de recrutare pentru profesia de ofiter in activitate, pe filiera
indirectd, se intocmesc in functie de categoria de personal din
care provin.

(2) Dosarul candidatului la profesia de ofiter care provine din
randul maistrilor militari si al subofiterilor in activitate contine
urmatoarele documente:

a) raport personal prin care solicita participarea la cursul de
formare, avizat de comandantul unitatii unde este incadrat, in
care va mentiona ca accepta sa lucreze in Ministerul Apararii
Nationale cel putin 4 ani, dintre care primii 2 ani in unitatile Tn
care va fi repartizat;

b) cerere de inscriere — document tipizat;

c) copie legalizata de pe certificatul de nastere;

d) copie de pe cartea de identitate;

e) copie legalizata de pe diploma de licenta sau adeverinta
din care sa rezulte ca a promovat examenul de licenta, profilul
si specializarea;

f) fisa de examinare medicala — document tipizat;

g) fisa de cunoastere — document tipizat;

h) copie de pe ultimul contract cu Ministerul Apararii
Nationale;

i) recomandarea privind  profilul
comportamental — document tipizat.

(3) Dosarul candidatului la profesia de ofiter care provine din
randul ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in rezerva
contine urmatoarele documente:

a) declaratie pe propria raspundere in care se va mentiona
ca accepta sa lucreze in Ministerul Apararii Nationale cel putin
4 ani, dintre care primii 2 ani in unitatile in care va fi repartizat;

b) cerere de inscriere — document tipizat;

c) copie legalizata de pe certificatul de nastere;

d) copie de pe cartea de identitate;

e) copie legalizata de pe diploma de licentd sau adeverinta
din care sa rezulte ca a promovat examenul de licenta, profilul
si specializarea;

f) fisa de examinare medicala — document tipizat;

g) fisa de cunoastere — document tipizat;

h) certificat de cazier judiciar operativ eliberat cu maximum
3 luni Tnainte de data depunerii dosarului;

i) copie de pe livretul militar.

(4) Dosarul candidatului la profesia de ofiter care provine din
randul civililor din cadrul sau din afara Ministerului Apararii
Nationale contine urmatoarele documente:

a) raport personal prin care solicita participarea la cursul de
formare, avizat de comandantul unitatii unde este incadrat, in
care va mentiona ca accepta sa lucreze in Ministerul Apararii
Nationale cel putin 4 ani, dintre care primii 2 ani Tn unitatile in
care va fi repartizat — pentru civilii din Ministerul Apararii
Nationale, sau declaratie pe propria raspundere in care se va
mentiona c& accepta sa lucreze in Ministerul Apararii Nationale
cel putin 4 ani, dintre care primii 2 ani in unitatile in care va fi
repartizat — pentru civilii din afara Ministerului Apararii
Nationale;

b) cerere de inscriere — document tipizat;

c) copie legalizata de pe certificatul de nastere;

d) copie de pe cartea de identitate;

e) copie legalizata de pe diploma de licentd sau adeverinta
din care sa rezulte ca a promovat examenul de licenta, profilul
si specializarea;

f) fisa de examinare medicala — document tipizat;

g) fisa de cunoastere — document tipizat;

h) certificat de cazier judiciar operativ eliberat cu maximum
3 luni Tnainte de data depunerii dosarului;

i) copie de pe livretul militar, dupa caz.

Art. 12. — (1) Dosarele candidatilor care Thdeplinesc criteriile
de recrutare pentru profesia de subofiter in activitate, pe filiera
indirectd, se intocmesc in functie de categoria de personal din
care provin.

(2) Dosarul candidatului la profesia de subofiter care provine
din randul subofiterilor in rezerva contine urmatoarele
documente:

a) declaratie pe propria raspundere in care se va mentiona
ca accepta sa lucreze in Ministerul Apararii Nationale cel putin
4 ani, dintre care primii 2 ani in unitatile in care va fi repartizat;

b) cerere de inscriere — document tipizat;

c) copie legalizata de pe certificatul de nastere;

d) copie de pe cartea de identitate;

e) copie legalizata de pe diploma de bacalaureat, din care
sa rezulte profilul si specializarea;

f) copie de pe atestatul de libera practica/copie de pe
certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —
numai pentru serviciul medical;

g) copie de pe certificatul de competenta profesionala, dupa
caz;

h) fisa de examinare medicala — document tipizat;

i) copie de pe permisul de conducere — numai pentru arma
,auto”, arma ,geniu” — specialitatea ,mecanic conductor masini
de geniu”, ,mecanic conductor poduri de asalt” si ,tehnica

psihomoral  si
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specifica auto”, iar pentru arma ,tancuri’, specialitatea ,mecanic
conductor”, permis de conducere categoria B;

j) fisa de cunoastere — document tipizat;

k) certificat de cazier judiciar operativ eliberat cu maximum
3 luni nainte de data depunerii dosarului;

[) copie de pe livretul militar.

(3) Dosarul candidatului la profesia de subofiter care provine
din randul soldatilor si gradatilor voluntari in activitate contine
urmatoarele documente:

a) raport personal prin care solicita participarea la cursul de
formare, avizat de catre consilierul comandantului pentru
problemele maistrilor militari si subofiterilor — daca in unitatea
militara este prevazuta aceasta functie — si aprobat de catre
comandantul unitatii unde este incadrat, in care mentioneaza
ca accepta sa lucreze in Ministerul Apararii Nationale cel putin
4 ani, dintre care primii 2 ani in unitatile in care va fi repartizat;

b) cerere de inscriere — document tipizat;

c) copie legalizata de pe certificatul de nastere;

d) copie de pe cartea de identitate;

e) copie de pe certificatul de absolvire/livret militar din care
sa rezulte specialitatea militara;

f) copie legalizata de pe diploma de bacalaureat, din care sa
rezulte profilul si specializarea;

g) copie de pe atestatul de libera practica/copie de pe
certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania —
numai pentru serviciul medical,

h) copie de pe certificatul de competenta profesionala, dupa
caz;

i) fisa de examinare medicala — document tipizat;

j) copie de pe ultimul contract cu Ministerul Apararii
Nationale;

k) copie de pe permisul de conducere — numai pentru arma
,=auto”, arma ,geniu” — specialitatea ,mecanic conductor masini
de geniu”, ,mecanic conductor poduri de asalt’ si ,tehnica
specifica auto”, iar pentru arma ,tancuri’, specialitatea ,mecanic
conductor”, permis de conducere categoria B;

) fisa de cunoastere — document tipizat;

m) recomandarea privind profilul
comportamental — document tipizat.

(4) Dosarul candidatului la profesia de subofiter care provine
din randul civililor din cadrul sau din afara Ministerului Apararii
Nationale contine urmatoarele documente:

a) raport personal prin care solicita participarea la cursul de
formare, avizat de comandantul unitatii unde este incadrat, in
care va mentiona ca accepta sa lucreze in Ministerul Apararii
Nationale cel putin 4 ani, dintre care primii 2 ani in unitatile Tn
care va fi repartizat — pentru civilii din Ministerul Apararii
Nationale, sau declaratie pe propria raspundere in care se va
mentiona c& accepta sa lucreze in Ministerul Apararii Nationale
cel putin 4 ani, dintre care primii 2 ani in unitatile in care va fi
repartizat — pentru civilii din afara Ministerului Apararii
Nationale;

b) cerere de inscriere — document tipizat;

c) copie legalizata de pe certificatul de nastere;

d) copie de pe cartea de identitate;

e) copie legalizata de pe diploma de bacalaureat din care sa
rezulte profilul si specializarea — toti candidatii, cu exceptia
instrumentistilor;

f) copie de pe diploma de bacalaureat din care sa rezulte
profilul si specializarea la absolvirea liceului de muzica sau copie
de pe diploma de licenta, in cazul absolventilor de studii
universitare in domeniu — pentru instrumentisti;

g) copie de pe atestatul de libera practica/copie de pe
certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia —
numai pentru serviciul medical,

h) copie de pe certificatul de competenta profesionals;

psihomoral  si

i) fisa de examinare medicalda — document tipizat;

j) fisa de cunoastere — document tipizat;

k) certificat de cazier judiciar operativ eliberat cu maximum
3 luni Tnainte de data depunerii dosarului;

[) copie de pe livretul militar, dupa caz.

Art. 13. — (1) Modelele raportului personal si declaratiei pe
propria raspundere sunt prezentate in anexele nr. 1 si 2.

(2) Documentele tipizate — cererea de inscriere, fisa de
cunoastere, fisa de examinare medicala, recomandarea privind
profilul psihomoral si comportamental — se distribuie
candidatilor de catre birourile informare-recrutare. Formele
acestora sunt prevazute in anexele nr. 3—6.

(3) Pentru documentele solicitate in copie, in baza
documentelor originale, copiile respective sunt certificate pentru
conformitate de catre ofiterul/subofiterul recrutor, in momentul
depunerii in dosar.

Art. 14. — In cazul completarii sau modificarii criteriilor
specifice de recrutare, continutul dosarului de candidat este
completat sau modificat Tn mod corespunzator.

Art. 15. — Examinarea medicala a candidatilor, pe baza fisei-
tip, este initiatd de medicul de unitate sau de medicul de familie,
dupa caz, si se efectueaza in unitatile sanitare din reteaua
Ministerului Apararii Nationale.

Art. 16. — Principiile si regulile privind verificarea indeplinirii
criteriilor de recrutare si intocmirea dosarului de candidat sunt
cele prevazute in normele privind criteriile de recrutare pentru
admiterea in Tnvatdamantul militar si ocuparea posturilor de
soldat/gradat voluntar si soldat/gradat rezervist voluntar in timp
de pace, aprobate prin ordin al ministrului apararii nationale.

Art. 17. — Dupa ce au fost intocmite si verificate, dosarele
candidatilor se trimit de catre centrele militare la centrele zonale
de selectie si orientare la care sunt arondate.

CAPITOLUL Il
Selectionarea candidatilor

Art. 18. — (1) Selectionarea candidatilor se desfasoara in
centrele zonale de selectie si orientare, in conformitate cu
prevederile normelor de organizare si functionare a centrelor
zonale de selectie si orientare, aprobate prin ordin al ministrului
apararii nationale.

(2) Centrele zonale de selectie si orientare planifica
participarea la selectionare a candidatilor recrutati si transmit
datele la centrele militare cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
prezentarii la selectie, pentru a le fi comunicate candidatilor in
timp util.

(3) Rezultatele selectionarii se transmit la centrele militare
pentru a fi comunicate unitatilor militare si, individual,
candidatilor care provin din afara Ministerului Apararii Nationale.

(4) Dosarele complete ale candidatilor declarati ,Admis” se
trimit la institutiile militare de invatamant de catre centrele zonale
de selectie si orientare cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite
pentru desfasurarea concursului de admitere.

(5) Seful biroului planificare gestiune candidati din centrul
zonal de selectie si orientare certifica existenta documentelor
din dosarele de candidat.

Art. 19. — (1) Selectionarea candidatilor in cadrul centrelor
zonale de selectie si orientare constd in parcurgerea
urmatoarelor probe eliminatorii:

a) probe psihologice;

b) probe fizice;

¢) interviu de evaluare finala.

(2) Activitatile prevazute la alin. (1) se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art. 20. — Candidatii care opteaza pentru arma ,aviatie”,
specialitatea militara ,navigator de bord” si ,controlor de trafic
aerian operational”, precum si cei care urmeaza a fi ambarcati
pe nave si sunt declarati ,Admis” la selectia din centrele zonale
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de selectie si orientare trebuie sa fie declarati ,Apt” si sa obtina
avize Tn urma efectuarii examinarii medicale si/sau psihologice
speciale efectuate la Institutul National de Medicina Aeronautica
si Spatiala ,General doctor aviator Victor Anastasiu” din
Bucuresti, respectiv Centrul de Medicina Navala din Constanta.

Art. 21. — Candidatii care opteaza pentru arma ,informatii
pentru aparare”, specialitatea militara ,informatii si reprezentare
militard”, si sunt declarati ,Admis” la selectia din centrele zonale
de selectie si orientare trebuie sa fie declarati ,Apt” Tn urma
examinarii psihologice speciale efectuate de structura
specializatd a Directiei generale de informatii a apararii si sa
obtina avizul Directiei informatii militare.

CAPITOLUL IV

Admiterea la cursul de formare, finalizarea acestuia
si repartitia in functii

Art. 22. — (1) Admiterea candidatilor se face prin concurs
organizat de catre institutile militare de invatamant care au
primit cifre de scolarizare, potrivit metodologiilor proprii de
admitere, elaborate conform normelor in vigoare.

(2) Tematica, bibliografia si graficul-cadru de organizare a
procesului de admitere si desfasurare a cursurilor de formare a
ofiterilor si subofiterilor in activitate, pe filiera indirecta, au
caracter nesecret, se stabilesc de catre statele majore ale
categoriilor de forte ale armatei/comandamentele de
arma/structurile care au in subordine institutiile de Tnvatamant
unde se organizeaza cursurile respective si se avizeaza de catre
Directia management resurse umane. Pentru formarea unor
cadre militare din domeniile juridic, audit intern, financiar-
contabil, psihologie, sociologie, jurnalistica, fotografie, muzici
militare, medicina, tehnica dentara, relatii publice, informatii
militare, constructii, precum si alte specializari deficitare care nu
se pregatesc in reteaua de invatamant a Ministerului Apararii
Nationale, statele majore ale categoriilor de forte ale
armatei/comandamentele de arma/structurile care au in
subordine institutile de invataméant unde se organizeaza
cursurile respective, se consultd structurile cu atributii Tn
domeniu.

(3) Tematica, bibliografia si graficul-cadru de organizare a
procesului de admitere si desfasurare a cursurilor de formare a
ofiterilor si subofiterilor in activitate, pe filiera indirecta, se aduc
la cunostinta candidatilor de céatre birourile informare-recrutare,
fiind facute publice cu cel putin 6 luni Tnainte de concurs, in
conformitate cu prevederile normelor de organizare si
functionare a birourilor informare-recrutare, aprobate prin ordin
al ministrului apararii nationale.

(4) Concursul de admitere consta in urmatoarele probe:

a) examinarea la limba strdina: la alegere dintre limbile
engleza, franceza sau germana — proba eliminatorie pe baza
testelor si standardelor de performanta elaborate de Directia
management resurse umane, structura care stabileste nivelul
minim de admitere;

b) examinarea psihotehnica — proba eliminatorie pentru
armele, serviciile si specialitatile militare care impun aceasta
proba, potrivit prevederilor normelor de organizare si functionare
a centrelor zonale de selectie si orientare, aprobate prin ordin al
ministrului apararii nationale;

c) verificarea cunostintelor privind legislatia ih domeniul
apararii si pregatirea de specialitate printr-un test-grila cu durata
de pana la 3 ore. Candidatii pentru specialitatea militara ,muzici
militare” sustin o proba teoretica si practica de verificare a
aptitudinilor.

(5) Examinarea psihotehnica se desfasoara la institutiile
militare de Tnvatamant organizatoare, de catre laboratoarele
psihotehnice din structurile Ministerului Apararii Nationale, in
etapa eliminatorie a concursului de admitere.

(6) Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de
admitere, precum si modul de anuntare a rezultatelor se aduc la
cunostinta candidatilor, prin grija institutilor militare de
invatamant, inainte de concurs.

(7) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de
rezolvare a contestatiilor, dupa fiecare proba de concurs, in
termen de doua ore de la afisarea rezultatelor. Solutionarea
contestatiilor si afisarea rezultatului final se fac in termen de
pana la 24 de ore de la terminarea probei de concurs.

(8) Testul-grila prevazut la alin. (4) lit. c) se corecteaza la
iesirea din sala in prezenta unui martor din randul candidatilor,
iar rezultatul/punctajul ii este comunicat candidatului pe loc. La
aceasta proba nu se depun contestatii.

Art. 23. — (1) Concursul de admitere se desfasoara pe
durata a maximum 8 zile lucratoare. Nu se planifica in aceeasi
zi mai mult de o proba pentru acelasi candidat. Pentru testarea
psihotehnica sunt repartizate 1—2 zile, in functie de numarul
candidatilor care urmeaza sa sustina aceasta proba.

(2) Candidatii care nu au obtinut la probele eliminatorii de
concurs prevazute la art. 22 alin. (4) lit. a) si b) nivelul minim
stabilit sunt declarati ,Respins”.

(3) In situatia Tn care numarul de candidati declarati ,Admis”
este mai mic sau egal cu numarul de locuri prevazut pe arme si
specialitati militare, nu se mai sustin probele prevazute la art. 22
alin. (4) lit. c), iar admiterea se face in ordinea strict
descrescatoare a mediilor obtinute la examenul de
bacalaureat/licenta, dupa caz.

(4) Nota minima de promovare la proba prevazuta la art. 22
alin. (4) lit. ¢) este 5,00 sau un numar de puncte echivalent cu
aceasta.

(5) La medii egale, candidatii se departajeaza pe baza
mediei de bacalaureat, a examenului de absolvire a scolii
postliceale sanitare sau, dupa caz, a examenului de licenta.

Art. 24. — Candidatii declarati ,Admis” si care nu au depus
juramantul militar 11 depun dupa primele 8 saptamani de
pregatire.

Art. 25. — Candidatii declarati ,Neadmis” pot fi redistribuiti,
cu acordul acestora, pe locurile ramase vacante la alte
arme/servicii/specialitati militare, in ordinea strict descrescéatoare
a mediei obtinute, daca indeplinesc cumulativ criteriile prevazute
pentru arma/serviciul/specialitatea militara pentru care au optat.

Art. 26. — Procesul-verbal cu rezultatele concursului de
admitere se Tnainteaza ierarhic, de catre institutiile militare de
invatamant, la Directia management resurse umane si la
Directia instructie si doctrina/Statul Major General, in termen de
5 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 27. — (1) Durata cursurilor de formare a ofiterilor in
activitate, pe filiera indirecta, este de 30 de saptamani, cu
exceptia cursurilor de formare a ofiterilor din arma ,aviatie”,
nenaviganti, pentru care durata este de 36 de saptamani. Cursul
cuprinde 3 module de pregatire, astfel:

a) modulul | — Pregatire militara generala si tactica, cu
durata de 6 saptamani;
b) modulul Il — Pregatire de specialitate si metodica, cu

durata de 18 saptamani, cu exceptia cursurilor de formare a
ofiterilor din arma ,aviatie”, nenaviganti, pentru care durata este
de 24 de saptamani;

¢) modulul Il — Pregatire pentru formarea deprinderilor de
conducere, cu durata de 6 saptamani.

(2) Candidatii proveniti din randul maistrilor militari si
subofiterilor nu participa la modulul Pregatire militara generala
si tactica.

(3) Formarea deprinderilor de conducere se realizeaza prin
pregatire teoretica cu durata de 4 saptamani si prin stagiu la
unitati cu durata de doua saptamani.

Art. 28. — (1) Durata cursului de formare a subofiterilor in
activitate, pe filiera indirecta, este de 28 de saptamani, cu
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exceptia cursului de formare a subofiterilor din arma ,aviatie”,
nenaviganti, si a subofiterilor din specialitatea militara ,muzici
militare”, pentru care durata este de 34 de saptamaéni. Cursul
cuprinde 3 module de pregatire, astfel:

a) modulul | — Pregatire militara generala si tactica, cu
durata de 4 saptamani;
b) modulul Il — Pregatire de specialitate si metodica, cu

durata de 18 saptamani, cu exceptia cursului de formare a
subofiterilor din arma ,aviatie”, nenaviganti, si a subofiterilor din
specialitatea militara ,muzici militare”, pentru care durata este
de 24 de saptamani;

¢) modulul lll — Pregatire pentru formarea deprinderilor de
conducere, cu durata de 6 saptamani.

(2) Candidatii proveniti din randul soldatilor si gradatilor
voluntari Tn activitate nu participa la modulul Pregatire militara
generala si tactica.

(3) Modulul Pregatire pentru formarea deprinderilor de
conducere este destinat tuturor categoriilor de candidati,
indiferent de provenienta acestora.

Art. 29. — Cursul de formare a ofiterilor si subofiterilor Tn
activitate, pe filiera indirecta, se organizeaza si se desfasoara in:

a) scolile de aplicatie/centrele de instruire ale categoriilor de
forte ale armatei/armelor, pentru ofiterii de arme, logistica —
serviciul administratie, serviciul transporturi militare, serviciul
tehnico-ingineresc si serviciul sanitar-veterinar si pentru ofiterii
specialisti, cu exceptia pregatirii prin ,stagiu la unitati”, care se
desfasoara in unitati operationalizate;

b) scolile de aplicatie/centrele de instruire/scolile militare de
maistri militari si subofiteri ale categoriilor de forte ale
armatei/armelor, pentru subofiterii de arme;

c) Institutul Medico-Militar, pentru ofiterii din serviciul medical,
si in Sectia de Instruire si Pregatire Medico-Militara Focsani din
Institutul Medico-Militar, pentru subofiterii din serviciul medical,

d) alte institutii militare de invatamant, potrivit aprobarii
ministrului apararii nationale.

Art. 30. — (1) Planul de invatéamant al cursului de formare
se Intocmeste unitar de catre institutiile militare de invatamant
organizatoare — pentru ofiteri, de Institutul Medico-Militar —
pentru ofiterii si subofiterii din serviciul medical si de catre scolile
militare de maistri militari si subofiteri impreuna cu scolile de
aplicatie/centrele/bazele de instruire ale categoriilor de forte ale
armatei/comandamentele de arma, se avizeaza de catre
Directia management resurse umane, Directia instructie si
doctrina/Statul Major General si, dupa caz, de catre Directia
financiar-contabila, Directia medicala, Directia pentru relatia cu
Parlamentul si asistenta juridica si alte structuri cu atributii in
domeniu.

(2) Scolile de aplicatie/centrele/bazele de instruire ale
categoriilor de forte ale armatei/comandamentele de arma care
desfasoara anumite module de pregatire primesc extrase din
planul de Tnvatamant al Cursului de formare a subofiterilor in
activitate, potrivit atributiilor ce le revin.

(3) Programele analitice ale disciplinelor din planul de
invatamant al Cursului de formare se intocmesc de catre titularii
disciplinelor din institutile care desfasoara modulele de
pregétire, se analizeazd Tn sedinta catedrei, se discuta in
consiliile de invatamant ale acestor institutii pentru formarea
ofiterilor/subofiterilor in activitate si se aproba de catre
comandantii institutiilor militare de invatamant in care se predau
aceste discipline.

Art. 31. — Activitdtle cu caracter administrativ si
organizatoric determinate de deschiderea anului de invatamant,
absolvirea, repartitia in functii si acordarea primului grad au
durata de o saptamana. Acestea se planifica si se desfasoara in
afara timpului alocat modulelor de pregatire.

Art. 32. — (1) Cursul de formare se finalizeaza prin examen
de absolvire, organizat de institutile militare de Tnvatamant
abilitate.

(2) Absolventilor care promoveaza examenul li se elibereaza
certificate de absolvire, li se acorda gradul militar in functie de

pregatire, vechimea in specialitatea dobandita pe timpul studiilor
raportatd la stagiile minime in grad, precum si de varsta
acestora, si brevetul de ofiter sau subofiter Tn arma/serviciul
pentru care au candidat si sunt numiti in functii corespunzatoare
pregatirii dobandite, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Activitatile prilejuite de acordarea primului grad si numirea
in functie se desfasoara la institutiile militare de invatamant care
organizeaza admiterea la cursul de formare.

Art. 33. — (1) Repartitia pe posturi a absolventilor se face in
limita locurilor scoase la concurs, pe baza optiunii fiecaruia, in
urmatoarea ordine de prioritate:

a) absolventii care au domiciliul in localitatea pentru care
opteaza, in ordinea strict descrescatoare a mediilor generale de
absolvire;

b) absolventii care au domiciliul in localitati aflate la o distanta
de cel mult 50 km fata de garnizoana unde se afla dislocata
unitatea militara pentru care opteaza, in ordinea strict
descrescatoare a mediilor generale de absolvire;

c) absolventii care provin din unitati militare dislocate in
localitatea pentru care opteaza, in ordinea strict descrescatoare
a mediilor generale de absolvire;

d) absolventii care nu se regasesc in niciuna dintre situatiile
prevazute la lit. a), b) si c), in ordinea strict descrescatoare a
mediilor generale de absolvire.

(2) La medii generale de absolvire egale se ia in calcul media
obtinuta la modulul Il — Pregatire de specialitate si metodica.

(3) Absolventii ierarhizati pe primul loc, in cadrul armei pentru
care s-a organizat cursul de formare, sunt repartizati, prin
exceptie de la regula, pe oricare dintre locurile scoase la
concurs.

(4) Comisiile de repartitie in functii se stabilesc de catre
statele majore ale categorilor de  forte ale
armatei/comandamente de arma/structuri care au n subordine
institutiile de invatamant care organizeaza cursul de formare a
ofiterilor/subofiterilor pe filiera indirecta, cu avizul Directiei
management resurse umane.

(5) Structurile beneficiare comunica prin statele majore ale
categoriilor de forte ale armatei, comandamentele de arma sau
directiile centrale, institutiilor militare de invatamant in care se
organizeaza repartitia absolventilor, cu cel putin 20 de zile
fnainte de finalizarea cursului de formare, situatia functiilor
vacante.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 34. — In perioada desfasurarii selectiei si pe timpul
concursului de admitere, maistrii militari, subofiterii, soldatii si
gradatii voluntari in activitate sunt considerati in misiune, iar
personalul civil din Ministerul Apararii Nationale, Tn concediu de
odihna sau fara plata, conform solicitarii acestora.

Art. 35. — (1) Pe durata cursului de formare, maistrii militari,
subofiterii, soldatii si gradatii voluntari in activitate se detaseaza
si se Tnmatriculeaza la institutiile militare de Tnvatamant, iar
personalului civil din Ministerul Apararii Nationale i se suspenda
contractul individual de munca/raporturile de serviciu sau solicita
incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu, conform optiunii acestora.

(2) Detasarea la cursul de formare se dispune conform
competentelor stabilite prin prevederile normelor privind
competentele exercitate Tn domeniul resurselor umane de
conducatorii, comandantii si sefii structurilor din Ministerul
Apararii Nationale, aprobate prin ordin al ministrului apararii
nationale.

(3) Pana la data inceperii cursului de formare, comandantii
unitatilor militare au obligatia de a dispune masurile necesare
pentru finalizarea activitatii de predare a functiilor incadrate de
maistrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii voluntari declarati
,admis”, conform prevederilor ,S7, Instructiuni privind evidenta
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bunurilor materiale in armata — la pace”, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. 0.G. 19/1988*), cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Salarizarea personalului care frecventeaza cursul de
formare se face in baza prevederilor art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de aparare national&, ordine publica
si sigurantd nationala, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Drepturile de echipare ale personalului care frecventeaza
cursul de formare se acorda conform prevederilor ,L-4/14,
Instructiuni privind asigurarea cu echipament si materiale de
resortul echipamentului pentru personalul Ministerului Apararii
Nationale”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nr. M.S.
54/2008*), cu modificarile ulterioare.

(6) Alocarea la drepturi de hranire se face conform
prevederilor ,L-4/1, Instructiuni privind hranirea in Ministerul
Apararii Nationale, in timp de pace”, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nr. M.S.96/2008%), cu modificarile ulterioare.

(7) Asigurarea drepturilor de transport ale personalului care
frecventeaza cursul de formare se face conform prevederilor L - 17,
Norme metodologice privind drepturile de transport ale
personalului, transportul tehnicii si materialelor militare, stabilirea
pretului, asigurarea, evidenta, emiterea, utilizarea si justificarea
documentelor militare de transport pentru nevoile operative ale
Armatei Romaniei”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nr. M.124/2006™*).

Art. 36. — Personalul civil din Ministerul Apararii Nationale si
din afara acestuia, declarat ,Admis” la cursul de formare, este
inmatriculat si beneficiaza, pe timpul cursului, de drepturile
stabilite pentru elevii scolilor militare.

Art. 37. — (1) Cursantii vor semna contractul privind
exercitarea profesiei de ofiter sau de subofiter in activitate, prin
care consimt sa aiba raporturi de serviciu cu Ministerul Apararii
Nationale pe durata a minimum 4 ani, cu posibilitatea prelungirii
acestuia.

(2) Pentru cursantii care au deja contracte in derulare, noile
contracte vor intra in vigoare la data prezentarii absolventilor in
unitatea militara in care au fost repartizati, odata cu incetarea
raporturilor de munca/serviciu anterioare.

(3) Dupa absolvirea cursului de formare, ofiterii/subofiterii Tsi
desfasoara activitatea in unitatile militare la care sunt repartizati
pe durata a cel putin 2 ani de la absolvire.

Art. 38. — (1) Absolventii se prezinta in unitatile militare la
care au fost repartizati in termen de cel mult 5 zile de la citirea
ordinului de numire si acordare a primului grad.

(2) In perioada prevazuta la alin. (1), absolventii proveniti din
soldati si gradati voluntari sau din personal civil al Ministerului
Apararii Nationale se intorc n unitatile de provenienta, unde
solicita incetarea raporturilor de munca/serviciu in conformitate
cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor voluntari, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau ale Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa caz.

Art. 39. — Formularele memoriilor originale si ale fiselor de
evidenta se asigurad de catre Directia management resurse
umane, la solicitarea institutiilor militare de invatamant, si sunt
completate de catre acestea.

Art. 40. — Taxele de inscriere si costul/zi al cazarii si hranirii
pe timpul admiterii sunt stabilite de institutiile militare de
fnvatamant.

Art. 41. — (1) Maistrilor militari, subofiterilor, soldatilor si
gradatilor voluntari in activitate, indepartati de la curs din motive
imputabile lor, le inceteaza detasarea, cu suportarea cheltuielilor

de scolarizare, potrivit prevederilor metodologiei privind
determinarea/stabilirea cheltuielilor de intretinere pe timpul
scolarizarii/instruirii, aprobata prin ordin al ministrului apararii
nationale. Pentru faptele savarsite, acestora li se pot aplica
sanctiuni disciplinare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Personalul civil din Ministerul Apararii Nationale sau din
afara acestuia, indepartat de la curs din motive imputabile lui,
suporta cheltuielile de intretinere pe perioada scolarizarii, potrivit
normelor in vigoare. Pentru faptele savarsite, personalului civil
din Ministerul Apararii Nationale i se pot aplica sanctiuni
disciplinare, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 42. — (1) Graficul-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la cursurile de formare si perioadele de
desfasurare a cursurilor se aproba de catre seful Statului Major
General.

(2) Graficul de desfasurare a recrutarii si selectionarii
candidatilor se aproba de catre seful Directiei personal si
mobilizare.

(3) Cate un exemplar al documentelor rezultate din
prevederile alin. (1) si (2) se transmite tuturor structurilor
interesate, prin grija Directiei personal si mobilizare.

Art. 43. — (1) Absolventii cursului de formare a subofiterilor
in activitate se pot inscrie, la cerere, la scolile militare de maistri
militari si subofiteri ale categoriilor de forte ale armatei/similare,
pentru a urma programe de formare profesionala de specialitate
in sistemul de formare profesionald a adultilor si pentru
obtinerea certificatelor de competente profesionale in conditiile
legii, dupa 2 ani de la absolvirea cursului, dar nu mai mult de
5 ani, daca sunt apreciati, anual, cu cel putin calificativul ,Bun”;

(2) Rapoartele prin care se solicita participarea la programe
de formare profesionala de specialitate in sistemul de formare
profesionald a adultilor se centralizeaza, anual, pana in luna
noiembrie, pentru anul de Tnvatamant urmator, de catre statele
majore ale categoriilor de forte ale armatei/similare. Dupa
aprobarea cifrelor de scolarizare, acestea se trimit institutiilor
militare de invatdmant, pana la data de 1 iulie a anului in curs,
pentru inmatricularea si organizarea programelor de pregatire.

(3) Pentru obtinerea certificatelor de calificare profesionala
in specializari prevazute Tn Clasificatia ocupatiilor din Romania,
solicitate de piata civila a fortei de munca, scolile militare de
maistri militari si subofiteri ale categoriilor de forte ale
armatei/similare organizeaza programe de pregatire de
specialitate in sistemul de formare profesionala a adultilor prin
fnvatamant cu frecventa redusa sau la distanta, in conditiile legii.

(4) Absolventii cursului de formare a subofiterilor in activitate
inmatriculati la programele de specialitate in sistemul de formare
profesionald a adultilor, prin Tnvatdamant la distantd sau cu
frecventa redusa, pot utiliza creditele transferabile, obtinute la
cursurile de cariera organizate in conditiile legii si la absolvirea
modulelor de pregatire organizate in cadrul programelor de
pregatire, pentru inscrierea la examenul de absolvire.

Art. 44. — Directia management resurse umane este
structura abilitatd sa monitorizeze aplicarea prezentelor norme,
sa stabileasca, prin dispozitie a sefului acestei directii, profilul
studiilor universitare de licentd/competentele profesionale
corespunzatoare armelor/serviciilor/specialitatilor militare pentru
care se organizeaza curs de formare a ofiterilor/subofiterilor pe
filiera indirectd si sad propuna ministrului apararii nationale
modificarea/redefinirea unor criterii specifice de recrutare, in
conditiile legii, care sa permita largirea bazei de selectie.

Art. 45. — Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din
prezentele norme.

*) Ordinele nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece sunt clasificate potrivit legii.
**) Ordinul nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari din sectorul de aparare a tarii si securitate

nationala.
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ANEXA Nr. 1
la norme

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
(unitatea militara din care provine)

(gradul, numele si prenumele, cu initiala tatalui)

— Model —

RAPORT PERSONALY¥
Rog aprobati participarea la selectia organizata pentru Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in
activitate, pe filiera indirecta, pe unul dintre locurile scoase la concurs.
in situatia in care voi fi declarat(&) admis(&) la cursul de formare, dup& absolvirea acestuia si acordarea
gradului de sublocotenent, respectiv sergent, ma oblig sa-mi desfasor activitatea in cadrul Ministerului Apararii
Nationale cel putin 4 ani, din care primii 2 ani in unitatea militara unde voi fi repartizat(a).

Data Semnatura

*) Raportul se intocmeste de catre toti candidatii care provin din randul personalului Ministerului Apararii Nationale, militari
si civili.

ANEXA Nr. 2
la norme
— Model —
DECLARATIEY
pe propria raspundere
SUDSEMNATUI(Q), .+ .- e e e , declar ca, n situatia

(numele si prenumele cu initiala tatalui)
in care voi fi admis(a) la Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, pe filiera indirecta, dupa
absolvirea acestuia si acordarea gradului de sublocotenent, respectiv sergent, ma oblig sa-mi desfasor
activitatea n cadrul Ministerului Apararii Nationale cel putin 4 ani, din care primii 2 ani in unitatea militara
unde voi fi repartizat(a).

Data Semnatura

*) Declaratia se intocmeste numai de catre candidatii proveniti din afara Ministerului Apararii Nationale.

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Biroul informare-recrutare

ANEXA Nr. 3
la norme

— Model —

CERERE DE INSCRIERE
SUDbSEMNALUI(B)1), .. , hascut(a) in anul ....... luna ..

(numele, prenumele tatalui si prenumele candidatului)
nlocalitatea ..o, , judetul (sectorul) ...................... , de cetétenie ..................... , nationalitatea .....
starea civila ..........cccooeen. , legitimat(d) cu B.1./C.l. seria .... nr. ................. , eliberat(d) de ........ccceeneee. la data de .....
cu domiciliul stabil in judetul (sectorul) ..........ccccoevverrneennn. , localitatea ..........cccooceeenne St
bl. ....... , SC. v ,et......,ap. ...... Jtelefon o , €od NUMENIC PersoNal ..........covvveveeieieieiiiiiiiieeeeeeeeeeee,

ULy aE=T L0 T V= LY (8 o PSSP
(ultima forma de invatamant absolvita: denumirea, localitatea si anul absolvirii)
......................................... , OCUPALIA CTUAIA: ......oiiieiie e
(functia/ocupatia si locul de munca/institutia de invatamant)

situatia militara: ... FIUL(fiCA) U o

(numele si prenumele tatalui candidatului)
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nascut in anul ............. luna ..o, ziva ............ in localitatea ..........cccoveeeiiiieenes , judetul (sectorul) ........ccccocvvvirnennnn , de
cetatenie ..o , hationalitatea ............ccccccooeeieen. , profesia de baza ..., ocupatia
ACtUAIA .o , a , CU dom|C|I|uI in judetul
(sectorul) ....cuvvvveeiiiiiiee e , i . nr. ... , bl ... , sc. ....... ,et......,ap. ... ,
legitimat cu B.I./C.I. seria .......... N ..ccovvvvieeeeeecvine..., €liberat(@) de oo l@adata de ,
ST () oot e , Na atnanul ...........Jluna ............. Ziua ...........
(numele si prenumele mamei candidatului)
in localitatea ........cceeeevveieeeeiiiiiiiiiee , judetul (sectorul) ........ccccoveiiiiiiiiiiee , de cetatenie .........ccccovviiiiiiis ,
nationalitatea ...........ccccccoviiiiii , profesia de baza ..........ccccoeeeeiiieeenn. , ocupatia actuald ............cccccooviiiiii s ,
[OCUl A& MUNCA ... e e , cu domiciliul in judetul (sectorul) .......cccceeviiiiiiiiniieens
localitatea ..........ooovviiiiiii St nr. ........ bl , SC. e ,et......,ap. ... , legitimata cu
B.I./C.I. seria ............... 0] , eliberat(d) de ......oovviiiii Jadatade oo ,
(oz= ET= 1 (o] g1 ( =) I o1 U [ SRS , hascut(a) in anul ............. luna ........... ziua ........
(numele si prenumele sotiei/sotului candidatului)
inlocalitatea ... , judetul (sectorul) ......coovviiieiiiiiiiee, , de cetatenie ... ,
nationalitatea ................cccocceoiinn. ,profesiadebaza ...........ccc.oooiiiie, ,ocupatia actuald ... ,
locul de MUNCA ........ooeiiiiiiiiic e , cu domiciliul Tn judetul (SECOrUI) .....cooiiiiiiiiii e ,
localitatea .........coeeveiiieiiiiii S nr. ... , bl , SC. ....... ,et. ... , ap. ... ,
legitimat(a) cu B.1./C.I. seria N e , eliberat(@) de ........ccccooviieiennnn la data de ..o ,
solicit sa particip la selectia pentru:
SO PPP TSR ,
(categoria de personal/institutia militara de Tnvatamant, forma/nivelul de pregatire)
arma/specialitatea SaU SPECIALIZAIEA ............oii ittt sttt et e e nne e nnree s ;
PRSPPI .
(categoria de personal/institutia militara de invatamant, forma/nivelul de pregatire — numai pentru reorientare)
arma/specialitatea SaU SPECIAIIZAIEA ............iii ittt e e e e e naeeas .

Declar pe propria raspundere ca:

a) accept investigarea activitatii mele trecute dupa regulile specifice Ministerului Apararii Nationale;

b) nu sunt in curs de urmarire penala sau de judecata pentru savarsirea unei infractiuni;

c¢) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca fac parte, ma angajez ca, dupa admiterea in institutia
militara de invatamant, voi renunta la aceasta calitate;

d) nu fac parte din organizatii aflate in afara legii;

e) nu apartin unor culte sau secte religioase interzise de lege;

f) orice boala avuta sau gasita in perioada cuprinsa intre examinarea medicala si concursul de admitere in institutia militara
de invatdmant o voi sesiza unitatii sanitare la care am efectuat vizita medicala. Tn cazul in care nu voi anunta unitatea sanitara
despre boala aparuta, iar aceasta va fi descoperitd, voi suporta consecintele legale;

g) Tmi asum toate riscurile privind starea de graviditate/maternitate ce pot surveni in timpul parcurgerii procesului de
selectie;

h) sunt de acord sa renunt la gradul dobandit anterior si detinut ca rezervist (numai pentru candidatii proveniti din soldati
si gradati voluntari).

Alte probleme ale candidatului, parintilor (reprezentantilor legali) si sotiei (sotului) acestuia (acesteia), in afara datelor
TNSCIISE TN PrEZENTA CEIEIE2): ...ttt ettt e e e e e e e e e e e et tteeeeeeeeeeeeeeeeeaatssseeeeeeaeeeaasbsssaseseaaeaaeeesaaanssrenes

in cazul in care voi fi declarat(d) admis(&), imi asum raspunderea si semnez angajamentul cu Ministerul Apararii Nationale,
de care am luat cunostinta.

Declar ca imi asum raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere, iar in situatia in care acestea nu corespund
realitatii, voi suporta consecintele legale.

Semnatura parintelui3): Semnatura candidatului:
(tatal/mamalreprezentantul legal) s
Data ..o Data ..o,

1) Tn cazul in care a fost schimbat, se va indica si numele anterior.

2) Candidatii pentru profesia de ofiter/subofiter, filiera indirecta, vor completa urmatorul text: ,In situatia in care nu voi fi admis pe locurile scoase la
concurs in categoria de forte pentru care am fost recrutat, sunt de acord sa fiu redistribuit pe locurile repartizate celorlalte categorii de forte ale armatei.”

3) Se semneaza obligatoriu de catre unul dintre parinti (reprezentantul legal), pentru candidatii care nu au implinit varsta de 18 ani. Prin semnatura,
parintele (reprezentantul legal) candidatului este de acord ca fiul (fiica) lui s& urmeze cariera militara si declara ca indeplineste criteriile prevazute la lit. a), d) si e)
din prezenta cerere de inscriere.
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— Model —

FISA DE CUNOASTERE
(Chestionar biografic)

SECTIUNEA 1
Date de identificare

| Nume: | Prenumele tatilui: |
| Prenume: | Cod numeric personal: | |
| Data nasterii: | Locul nasterii: |
[Sex: M | |F | Varsta: | | Nationalitate: | Religie: |
| Domiciliu stabil: Localitate: | Judet: |Urban| [Rural | |

SECTIUNEA a 2-a

Familie
|Tat€1]: vitreg |ad0ptiv | |div0r{at | |recésétorit | |necun05cut | |a parasit domiciliul | |decedat | |
Alta situatie: cupatia:
[ Alta situai | Ocupati |
|Mama; vitrega Iadoptivél |divor1atﬁ | |recésﬁtoritﬁ | [necunoscuté | |a parasit domiciliul | |decedata“1 | |
| Alti situatie: | Ocupatia: |
Nr. de frati Varstele Nr. de surori: Virstele Nr. de frati (surori) vitregi (vitrege)
L
tarea civila: Alta situatie (concubinaj, separat etc.):
S ivila: N c D[]V Ita situatie (concubinaj, sep )
cupatia sofier/sotului: Nr. de copii: Nr. de persoane aflate in intretinere
Ocupatia sotiei/sotului de copii de pe flate in intreti
| Ai militari in familie? Da | |Nu | | Daca da, pe cine si gradul: |

SECTIUNEA a 3-a
Situatie scolara/profesionala

|Ocupa§ia: Elev | |Student | [Angajat | |S.G.V, | |$0mer | |Fﬁréocupa1iefcasnicé ]

|La ce nivel se situeazi rezultatele tale la invatatura? sub 6 | 16-7] [7-8] [89] [peste9 |

|
| Institutia de invatamant/locul de munca: |
|
|

[Materiile de studiu preferate in scoala:

| Ce-ti place in activitatea pe care o desfisori? |

|Ce nu-ti place in activitatea pe care o desfasori? |

| Poti aminti un rezultat deosebit obtinut la scoald/facultate/locul de munca? Da| [Nu| |

| Daca da, care? |

| Ai avut responsabilitati/pozitii de conducere in scoald/facultate/locul de muncaetc.? Da| [Nu | |

[Daci da, care? ]

SECTIUNEA a 4-a
Motivatie

| Ai candidat, in anii anteriori, pentru o institutie militara de invitimant? Da | [Nu[ |

|Daci da, de cite ori? | |Pentru:

|Unde te-ai oprit si de ce?

Care sunt motivele pentru care doresti sa intri in armata?

| Cine/ce te-a influentat in alegerea facuta?

| Ce apreciezi cel mai mult la profesia/institutia militara sau la militari?

[Ce nu iti place la profesia/institutia militara sau la militari?

11

ANEXA Nr. 4
la_ norme
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SECTIUNEA a 5-a
Autoevaluare
| Ai fost un elev/student disciplinar? Da | [Nu| |Asasiasa.| [Nupotaprecia. [ |
| Cum iti apreciezi rezultatele scolare/profesionale? Foarte bune | |Bune| | Medii | [Slabe | |
|Crezi cd ai anumite aptitudini/talente/abilitati practice sau artistice? Da | [Nu [ |
[Daca da, care? |
Ce limbi striaine cunosti?  |[1. Vorbit: Citit: Secris:
(limba si nivelul) 2. Vorbit: Citit: Scris:
| Cum te gindesti la probele de selectie? Sunt sigur ¢ voi reusi. | | Cuincredere. | | Cuteamd. | [Nustiu.| |

SECTIUNEA a 6-a

Activitate sportiva

[Practici vreun sport? Da | [Nu] [Daci da, care?

[Cu ce performante? | De cit timp?

|La ce club/echipa?

| Daci nu practici niciun sport, de ce nu?

SECTIUNEA a 7-a

Interese, timp liber

| Ce pasiuni ai? |

| Ce-ti place si faci in vacantd/weekend? |

|Faci parte dintr-o organizatie/asociatie profesionald/cerc scolar etc.? Dal [Nu |

|Daca da. din care? |
| Ai participat la concursuri scolare sau profesionale/olimpiade/sesiuni de comunicari? Da [ [Nu [ |
|Daci da. cu ce rezultate? |
| Stii s utilizezi computerul? Da | [Nu| [Daca da, la ce nivel?| |
| Ai permis de conducere? Da | | Nu | |Aiconsumat vreodata (ocazional) droguri? Da| [Nu| |
| Ai practicat/practici sporturi extreme? Da| [Nu| [Daca da, care? | |

Declar ca toate informatiile de mai sus au fost oferite cu sinceritate si obiectivitate si suntin
conformitate cu realitatea.

Data Semnatura candidatului

Influenta péarintilor/intretinatorilor legali Parintii cunosc si sustin decizia candidatului.
asupra deciziei candidatului: Parintii cunosc decizia candidatului. dar nu o sustin.
(Numai in cazul candidatilor minori) Parintii au determinat decizia candidatului.
Observatii:

Recomandarea recrutorului:

| Candidatul indeplineste criteriile de recrutare pentru: Da | [Nu[ |

Propun participarea candidatului la selectia pentru (categoria de personal/institufia de invajamant. arma/specialitatea sau specializarea):
1.
2

Seful biroului informare-recrutare, Recrutor,
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ANEXA Nr. 5

la norme
— Model —
Seful biroului,
L S e
(gradul, numele, prenumele si semnatura)
FISA DE EXAMINARE MEDICALAY
[numarul de inregistrare dat de spitalul (policlinica) militar(a)]

NUMEIE ..oeeeeee e PrenuMEle .....oeveveeiiiieiie e ,Ctg. s , codul numeric
personal | I I 1 1L 1 1 1 1 1 1LI1ILI C.L/B.. seria ....... 0] SR , domiCHIUl L, ,
categoria de personal/institutia militara de Tnvatamant (a doua optiune este pentru reorientare):

L e ettt e ettt eeeeeeeeeeeeieeeeeebesteseeeeeteeeeeeeeiesseststssssesteteeeeeeeiesiasstttteseteeeeieiataatetttteeeteteaeeeaeiaaaaasaetabaeeeataaaeaeaeaeaaaanrarrereees
2 e e tattatatetetetetetettttttt———t—tatttatttettettttaettetteeeeeteaetateaaaeaeaeaaaaaeeaeaeeeeaeaeaeaeeeeetataasannnsnnnnntntntntntntntntetneettttntnteenanentneeeereeeeeeeeeeeaes
CAPITOLUL 12)
1. Antecedente heredOCOIAtEral: .............ooeeeiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et
2. Antecedente personale PAtOlOGICE: ... . .. e i it e ettt ettt e e e e e e e e e e nae et ee e e e e eee e e e e nbete et et aaaaeeeeeaaannnrenneees
Adeverinta cu antecedente patologice
o] P din...................
R PSSR
Declar pe propria raspundere ca nu sufar de epilepsie, boli infectioase cronice sau boli psihice
"""" (semnatura clientului)

4. MRF N din i DG

5. VD.RL.Nr oo, din oo ; Rezultatul .......................

6. HLV.nr oo din ., ; Rezultatul........................

7. IndiCi @NtrOPOMETIICI: ..eeiiiieiiiie e e

Talie: ....... cm; greutate: ....... kg; perimetrul toracic: ............ cm.
(data, semnatura si parafa medicului de unitate/familie)
CAPITOLUL 113)
N Specialitatea medicala Diagnosticul Clasarea Se.mnétura
crt. si parafa
TA
1. | Boliinterne é\léG ............................
2. | Chirurgie (Ortopedie)
3. | Neurologie
4. | Psihiatrie
5. | O.R.L.
VOD = o,
. VOS = ..
6. | Oftaimologie Simt cromatic ...
7. | Dermato-venerice
8. | Stomatologie
9. | Ginecologie

Concluzia medicului-sef:

APT PENIIU oo .

INAPT PENLIU ..o .

(data, semnatura si parafa medicului-sef)

1) Se intocmeste candidatilor pentru institutiile militare de invatamant si celor pentru profesia de soldat/gradat voluntar.

2) Se efectueaza pe plan local prin grija medicului de familie sau a medicului de unitate.

3) Se efectueaza intr-o institutie medicala (spital, policlinica) din subordinea Ministerului Apararii Nationale.

Pentru elevii colegiilor militare liceale din ultimul an de studii se efectueaza prin grija colegiului militar, conform prevederilor actelor normative in vigoare.
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ANEXA Nr. 6
la norme
— Model —
RECOMANDARE
privind profilul psihomoral si comportamental
= | PRSPPI
(numele, prenumele tatalui si prenumele candidatului)
Functia detinutd in unitatea MilItara: ....... ...ttt e et e e e
Nivel*)
Nr. Indicatori e
crt. I Il W v
1 Dorinta de afirmare (nivel de aspiratie, motivatie, incredere in sine, dorinta de reusita
’ etc.)
2 Spirit de initiativa (voluntarism Tn rezolvarea de sarcini, are aptitudini de lider informal,
* | 1i place sa-si asume responsabilitati etc.)
3 Sociabilitate (relationare interpersonala, capacitatea de a lucra Tn echipa,
" | extroversiune, comunicativitate etc.)
4. | Constiinciozitate (perseverenta, simtul datoriei, constiinta ,lucrului bine facut” etc.)
5 Capacitate de organizare a activitatilor (este ordonat, lucreaza dupa un plan, stabileste
| prioritati, distribuie responsabilitati etc.)
6. Comportament moral (generozitate, corectitudine, demnitate etc.)

Calificativele obtinute Tn aprecierea de serviciu din Ultimii 3 @ni: ...

(unitatea militara)

(nume, prenume si semnatura)

*) Se marcheaza printr-un ,X". Semnificatia cifrelor este urmatoarea: | — nivel foarte fnalt, Il — nivel inalt, Ill — nivel mediu, IV — nivel scazut, V — nivel

foarte scazut.
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MINISTERUL AGRICULTURII, PADURILOR SI DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
pentru completarea Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 717/2008
privind aprobarea tarifelor pentru efectuarea lucrarilor de examinare a soiurilor pentru care
se solicita inscrierea in Catalogul oficial national al soiurilor de plante de cultura din Romania

Vazand Referatul de aprobare nr. 141.122 din 21 decembrie 2009 al Directiei generale politici agricole,
in baza prevederilor art. 39 din Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si inregistrarea soiurilor de plante,

in temeiul prevederilor Hotéararii Guvernului nr. 1.407/2009 privind reorganizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale,

ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltéarii rurale Catalogul oficial national al soiurilor de plante de cultura din
nr. 717/2008 privind aprobarea tarifelor pentru efectuarea lucrarilor - Romania, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 816

de examinare a soiurilor pentru care se solicita inscrierea in  din 5 decembrie 2008, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr. 1 se completeaza cu doua noi pozitii, cu urmatorul cuprins:

,Testarea in cdmp a rezistentei la erbicide si insecto-fungicide

pentru soiurile apartinand tuturor speciilor 1.980 lei

Determinarea in laborator a continutului in ulei pentru soiurile

apartinand tuturor speciilor 43 lei

2. Anexa nr. 2 se completeaza cu doua noi pozitii, cu urmatorul cuprins:

, lestarea in cdmp a rezistentei la erbicide si insecto-fungicide
pentru soiurile apartinand tuturor speciilor 460 euro

Determinarea in laborator a continutului in ulei pentru soiurile ,
apartinand tuturor speciilor 10 euro

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale, interimar,
Nicolae Giugea,
secretar de stat

Bucuresti, 23 decembrie 2009.
Nr. 783.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
pentru modificarea pct. 1 si 7 din anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 112/1999

privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes personal pe caile ferate roméane

si a pct. 1 si 7 din anexa nr. 1.2 la Metodologia privind incadrarea in categoria de tren, clasa,
conditiile de emitere, gestionare si folosire a legitimatiilor de calatorie pe caile ferate roméne,

aprobata prin Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2.065/2004
pentru aprobarea metodologiilor de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 112/1999
privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes personal pe caile ferate roméane,
republicata

In temeiul prevederilor art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 112/1999 privind c&l&toriile gratuite in interes de serviciu si in
interes personal pe caile ferate romane, republicata, si ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 76/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 112/1999
privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes
personal pe caile ferate romane, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 766 din 20 august 2004, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Punctul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»1. Colegiul Tehnic Feroviar «Mihai I»”.

2. Punctul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,7. Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov — sectorul
feroviar”.
Art. Il. — Anexa nr. 1.2 la Metodologia privind incadrarea n

categoria de tren, clasa, conditile de emitere, gestionare si
folosire a legitimatiilor de calatorie pe caile ferate romane,
aprobata prin Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si

turismului nr. 2.065/2004 pentru aprobarea metodologiilor de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 112/1999
privind calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes
personal pe caile ferate romane, republicata, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 149 si 149 bis din
18 februarie 2005, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Punctul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1. Colegiul Tehnic Feroviar «Mihai I»”.

2. Punctul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,7. Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov — sectorul
feroviar”.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu

Bucuresti, 22 decembrie 2009.
Nr. 1.273.
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