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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind conducerea unitatilor sanitare cu paturi din reteaua sanitara
a Ministerului Apararii Nationale

Avand Tn vedere Avizul Ministerului Sanatatii nr. 56.640 din 20 noiembrie 2009,
pentru aplicarea prevederilor cap. Il ,Conducerea spitalelor” al titlului VII ,Spitalele” din Legea nr. 95/2006 privind reforma

in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) In sensul prezentului titlu, prin unitati sanitare cu
paturi se intelege: spitalele militare, Centrul Clinic de Urgenta
de Boli Cardiovasculare al Armatei, denumit in continuare
CCUBCVA, si Sanatoriul de Balneofizioterapie si Recuperare
Medicalda ,Dr. Dimitrie Cantemir” Baltatesti, denumit in
continuare SBRM.

(2) Unitatile sanitare cu paturi prevazute la alin. (1) sunt
conduse de un comandant, numit prin ordin al ministrului
apararii nationale, la propunerea sefului Directiei medicale.

(3) Persoana numita potrivit alin. (2) trebuie sa
indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa fie cadru militar Tn activitate;

b) sa fie absolvent cu diploma de licenta al unei institutii de
fnvatamant superior in domeniul medical;

c) sa fie absolvent al cursului postuniversitar de conducere in
domeniul sanitar pentru functiile prevazute cu gradul de colonel,
iar pentru functiile prevazute cu gradul de general sa fie
absolvent al Colegiului National de Aparare sau al cursului
postuniversitar de conducere strategica;

d) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in
management sau management sanitar;

e) sa nu se regaseasca in unul dintre cazurile de
incompatibilitate reglementate de legislatia in vigoare;

f) sa detina dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in
ultimele 6 luni nu a fost sanctionat de conducerea unitatilor
militare in care si-a desfasurat activitatea pentru abateri de la
disciplina militara, conform reglementarilor proprii ale
Ministerului Apararii Nationale, precum si faptul ca in ultimii 5 ani
nu a primit sanctiuni de la Colegiul Medicilor din Romania;

g) pentru spitalele clinice, universitare sau de urgenta,
comandantul trebuie sa fie cadru universitar — conferentiar sau
profesor — ori medic primar si sa fie absolvent al unor cursuri de
perfectionare In management sau management sanitar.

(4) Functia de comandant al SBRM poate fi ocupata si de o
persoana cu diploma de licentd absolventa a unei institutii de
invatamant superior in domeniul economic sau juridic.

Art. 2. — Pentru ocuparea functiei de comandant se vor
respecta prevederile privind publicarea, de catre Directia
medicala, a posturilor vacante in Buletinul Informativ al Armatei
si evaluarea initiald a candidatului/candidatilor in comisiile de
selectie, in baza tabelului cu cerintele de personal, potrivit
reglementarilor din domeniul managementului resurselor umane
din Ministerul Apararii Nationale.

Art. 3. — (1) Comandantul unitatilor sanitare cu paturi se
incadreaza prin numire, in cazul avizarii de catre comisia de
selectie a unui singur candidat, precum si in urma promovarii
de catre acesta a examenului organizat in acest scop.

(2) in situatia avizarii de catre comisia de selectie a mai
multor candidati, comandantul se incadreaza prin numire numai
dupa promovarea concursului organizat in acest scop.

(3) Normele privind organizarea si desfasurarea
concursului/examenului Tn vederea incadrarii functiei de
comandant pentru unitatile sanitare cu paturi din reteaua
sanitara a Ministerului Apararii Nationale sunt prevazute in
anexanr. 1.

Art. 4. — (1) Dupa numirea in functie, comandantul unitatilor
sanitare cu paturi incheie un contract de management cu
Ministerul Apararii Nationale, pe o perioada de maximum 3 ani.
Contractul de management poate inceta inainte de termen, in
urma evaluarii anuale, efectuate de o comisie constituita la
nivelul Directiei medicale, pe baza indicatorilor de performanta
prevazuti in contract, precum si a celor specifici stabiliti prin
ordin al ministrului apararii nationale.

(2) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (1) este stabilita
prin ordin al sefului Directiei medicale.

(3) La incetarea mandatului, contractul de management
poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, maximum de doua ori,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului.

(4) n situatia incetarii mandatului, inainte de terminarea
perioadei pentru care a fost incheiat, ministrul apararii nationale
imputerniceste prin ordin, la propunerea sefului Directiei
medicale, un comandant interimar pe o perioada de cel mult
6 luni, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului.

(5) Comandantul interimar nu incheie contract de
management, in conditiile prevazute la alin. (1), pentru perioada
cat asigura temporar comanda unitatii sanitare cu paturi.

(6) Nivelul indicatorilor de performanta a activitatii, precum
si al celor specifici se stabileste anual prin ordin al ministrului
apararii nationale.

Art. 5. — (1) In situatia in care comandantul, numit prin ordin
al ministrului apararii nationale, se afla in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, este obligat sa tnlature
motivele de incompatibilitate ori conflict de interese, in termen
de 30 de zile de la aparitia acestora, conform prevederilor legale
n vigoare.

(2) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese nu este inlaturata in termenul prevazut la alin. (1), seful
Directiei medicale va prezenta ministrului apararii nationale
propunerea de eliberare din functie a comandantului unitatii
sanitare cu paturi, potrivit actelor normative specifice
managementului resurselor umane in Ministerul Apararii
Nationale.
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Art. 6. — (1) Atributiile comandantului sunt stabilite prin
contractul de management, precum si prin fisa postului,
aprobata de seful Directiei medicale.

(2) In domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice, comandantul unitatii sanitare cu paturi are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante
de personal civil contractual, in conditiile legii;

b) acorda recompense si aplica sanctiuni personalului militar
si civil din subordine, Tn conformitate cu actele normative
incidente in materie;

¢) numeste si elibereaza din functie personalul civil contractual
al unitatii, Tn baza legislatiei in vigoare;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii
de personal;

e) propune sefului Directiei medicale structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de catre ministrul apararii nationale.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza
la nivelul unitatii sanitare cu paturi.

Art. 7. — (1) In cadrul unitatilor sanitare cu paturi se
organizeaza si functioneaza un comitet director format din:

a) comandantul unitatii sanitare cu paturi;

b) loctiitorul comandantului, care indeplineste si atributiile de
director medical;

c) directorul de cercetare-dezvoltare pentru spitalele
universitare si clinice;

d) directorul financiar-contabil;

e) directorul administrativ;

f) directorul de ingrijiri, dupa caz.

(2) In spitalele universitare si clinice, loctiitorul comandantului
este un cadru didactic universitar medical sau medic primar.

Art. 8. — Persoanele care fac parte din comitetul director
sunt cadre militare n activitate.

Art. 9. — (1) Atributiile comitetului director sunt stabilite de
comandantul unitatilor sanitare cu paturi, conform legislatiei
incidente in domeniu si cu avizul Directiei medicale.

(2) Atributiile membrilor comitetului director sunt stabilite prin
contractul de administrare, precum si prin fisa postului, aprobata
de comandantul unitatilor sanitare cu paturi.

Art. 10. — (1) Pentru ocuparea functiilor din comitetul director
se vor respecta reglementarile din domeniul managementului
resurselor umane specifice Ministerului Apararii Nationale.

(2) Numirea intr-o functie din comitetul director se face in
urma avizarii candidatului de comisia de selectie si a promovarii
unui examen organizat in acest scop.

(3) In situatia in care sunt avizati mai multi candidati pentru
aceeasi functie din comitetul director, numirea in functie se face
dupa promovarea unui concurs organizat in acest scop.

(4) Examenul/Concursul prevazut la alin. (2) si (3) este
organizat la nivelul unitatii sanitare cu paturi, in prezenta unei
comisii aprobate de seful Directiei medicale, la propunerea
comandantului.

(5) Numirea in functie a membrilor comitetului director se
face pe o perioada de maximum 3 ani.

(6) Membrii comitetului director Tncheie cu comandantul
unitatii sanitare cu paturi un contract de administrare, in
cuprinsul caruia sunt prevazuti atat indicatorii specifici de
performanta, cat si normele legale care reglementeaza
drepturile si obligatiile partilor.

(7) Indicatorii specifici de performanta prevazuti in contractul
de administrare se stabilesc de catre comandantul unitatii
sanitare cu paturi si se aproba de seful Directiei medicale.

(8) Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o perioada de 3 luni, maximum de doua ori,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
functiei. Contractul de administrare poate inceta Tnainte de

termen in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta si
a atributiilor stabilite prin fisa postului.

(9) La incetarea contractului, inainte de terminarea perioadei
pentru care a fost fincheiat, seful Directiei medicale
imputerniceste prin ordin, la propunerea comandantului unitatii
sanitare cu paturi, un membru interimar, pe o perioada de cel
mult 6 luni, perioada in care se organizeaza concursul de
ocupare a postului.

(10) Membrul interimar nu incheie contract de administrare,
in conditiile prevazute la alin. (6), pentru perioada cat asigura
temporar functia din comitetul director.

Art. 11. — Membrii comitetului director nu mai pot ocupa nicio
alta functie de conducere prin cumul de functii.

Art. 12. — (1) Membrii comitetului director pot fi mentinuti sau
revocati din functie, la propunerea comandantului unitatii
sanitare cu paturi, cu aprobarea sefului Directiei medicale, in
urma evaluérii efectuate pe baza indicatorilor prevazuti in
contractul de administrare.

(2) In conditile prevazute la alin. (1), evaluarea se
efectueaza anual sau ori de cate ori situatia o impune de catre
o comisie propusa de comandant si aprobata de seful Directiei
medicale. .

Art. 13. — Inainte de implinirea celor 3 ani, comandantul
unitatii sanitare cu paturi poate propune sefului Directiei
medicale eliberarea din functie a persoanelor care indeplinesc
atributii in cadrul comitetului director, in cazul nerealizarii
indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contractul de
administrare, timp de minimum un an, din motive imputabile
acestora, si/sau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare
a neindeplinirii obligatiilor acestora.

Art. 14. — La revocarea din functie sau trecerea in rezerva
a unuia dintre membrii comitetului director, comandantul
propune sefului Directiei medicale o persoana care sa exercite
atributiile functiei vacante din comitetul director, pe o perioada
de cel mult 6 luni, timp Tn care se initiaza demersurile pentru
ocuparea postului conform prevederilor prezentului ordin.

Art. 15. — (1) Dispozitiile prevazute la art. 5 alin. (1) se aplica
si persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director.

(2) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese nu este inlaturata in termenul prevazut la art. 5 alin. (1),
comandantul are obligatia de a propune sefului Directiei
medicale eliberarea din functie a persoanei/persoanelor in
cauza potrivit actelor normative specifice managementului
resurselor umane in Ministerul Apararii Nationale.

Art. 16. — Personalul militar medico-sanitar care ocupa
functii specifice comitetului director poate desfasura activitate
medicala Tn unitatea sanitara respectiva in baza unui program
de lucru stabilit de comun acord cu comandantul.

Art. 17. — Membrii comitetului director revocati din functie
se pun la dispozitia Directiei medicale pe o perioada de 3 luni,
in vederea incadrarii, cu posibilitatea prelungirii acestei perioade
cu inca 3 luni, cu aprobarea ministrului apararii nationale.

Art. 18. — (1) In cadrul unitatilor sanitare cu paturi
functioneaza un consiliul etic format din 5 membri, pentru o
perioada de 3 ani, avand urméatoarea componenta:

a) un medic militar, ofiter superior, din unitatea sanitara sau,
dupa caz, un medic militar/civil cu cel mai mare grad didactic
din spitalele clinice/universitare;

b) consilierul juridic al unitatii sanitare cu paturi;

c) directorul de ingrijiri sau, dupa caz, asistenta-sefa din
sectia cu cel mai mare numar de paturi;

d) un reprezentant al Directiei medicale;

€) un secretar, fara drept de vot.

(2) Desemnarea nominala a membrilor consiliului etic se face
de catre comitetul director al unitatii sanitare cu paturi, iar
numirea membrilor consiliului etic este efectuata cu aprobarea
sefului Directiei medicale, la propunerea comandantului.
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(3) Consiliul etic este condus de persoana prevazuta la
alin. (1) lit. a).

Art. 19. — Atributiile consiliului etic sunt stabilite conform
legislatiei incidente Tn domeniu si avizate de seful Directiei
medicale.

Art. 20. — (1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate
ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia,
a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost
incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale.

(2) Aspectele semnalate se analizeaza pentru fiecare caz in
parte si se consemneaza intr-un proces-verbal care cuprinde
sesizarile, precum si masurile propuse a fi luate de catre
comandantul unitatii sanitare cu paturi pentru remedierea
acestora.

(3) Procesul-verbal prevazut la alin. (2) se intocmeste numai
dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv a unor terte persoane, dupa
caz, care pot aduce lamuriri suplimentare asupra situatiei.
Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnata de
catre acestea.

(4) Procesul-verbal va fi inaintat comandantului unitatii
sanitare cu paturi in vederea luarii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Trimestrial se comunica Directiei medicale cazurile
dezbatute in consiliul etic, precum si masurile intreprinse pentru
rezolvarea acestora.

Art. 21. — In cadrul unitatilor sanitare cu paturi functioneaza
un consiliu medical, al carui presedinte este loctiitorul
comandantului.

Art. 22. — Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de
servicii, de laboratoare, farmacistul-sef si un asistent-sef
desemnat de loctiitorul comandantului unitatii sanitare cu paturi.

Art. 23. — Principalele atributii ale consiliului medical sunt
stabilite de legislatia incidenta in domeniu si avizate de seful
Directiei medicale.

Art. 24. — (1) In spitalele militare clinice/universitare si
CCUBCVA functioneaza un consiliu stiintific, al carui presedinte
este directorul stiintific.

(2) Componenta si atributiile consiliului stiintific sunt stabilite
conform legislatiei incidente in domeniu si avizate de seful
Directiei medicale.

Art. 25. — (1) In cadrul unitatilor sanitare cu paturi
functioneaza un consiliu consultativ, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, organizare si functionare a
unitatii sanitare cu paturi si de a face recomandari
comandantului acesteia.

(2) Consiliul consultativ este format din comandantul unitatii
sanitare si 4—6 membri, reprezentdnd domeniile medical,
financiar, operativ, managerial si, dupa caz, universitar.

(3) Numirea membirilor consiliilor consultative se face prin
dispozitie a sefului Directiei medicale.

Art. 26. — Consiliul consultativ se intruneste in sedinta
ordinara cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie Tn
sedinte extraordinare. Deciziile consiliului se iau in prezenta a
cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti.

Art. 27. — (1) Sectiile, laboratoarele, serviciile medicale si,
dupa caz, ambulatoriul de specialitate al spitalului sunt conduse
de un sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu sau, dupa
caz, sef de ambulatoriu. Aceste functii se ocupa prin concurs
sau examen, dupa caz, in conditiile legii.

(2) In spitalele militare functiile militare de sef de sectie, sef
de laborator, sef de serviciu, sef de ambulatoriu de specialitate,
farmacist-sef si, dupa caz, de asistent medical-sef sunt functii
de conducere si pot fi ocupate numai de medici, farmacisti,
biologi, chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenti medicali,

cadre militare Tn activitate, care indeplinesc conditiile impuse de
managementul resurselor umane in Ministerul Apararii
Nationale, precum si normele prevazute in anexa nr. 2.

(3) Functiile civile, similare functiilor prevazute la alin. (2),
sunt functii de conducere si pot fi ocupate numai de medici,
farmacisti, biologi, chimisti si biochimisti sau, dupa caz, asistenti
medicali cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
respectiva, conform normelor stabilite prin ordinul ministrului
sanatatii.

(4) Sefii de sectie/serviciu/laborator/ambulatoriu de specialitate
au ca atributii coordonarea si realizarea activitatii de acordare a
ingrijirilor medicale in cadrul structurii pe care o conduc si
raspund de calitatea actului medical desfasurat in aceasta,
precum si cele stabilite prin fisa postului.

(5) Numirea in functie a sefilor de sectie/laborator/serviciu
medical se face pe o perioada de maximum 3 ani.

(6) Sefii de sectie/laborator/serviciu medical care au ocupat
postul prin concurs incheie cu comandantul unitatii sanitare cu
paturi un contract de administrare, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti atat indicatorii specifici de performanta, cat si normele
legale care reglementeaza drepturile si obligatiile partilor.

(7) Indicatorii specifici de performanta prevazuti in contractul
de administrare sunt stabiliti de comandant si aprobati de seful
Directiei medicale.

(8) Contractul de administrare poate inceta Tnainte de
termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici
de performanta si a atributiilor stabilite prin fisa postului.

(9) La incetarea contractului de administrare, la propunerea
comandantului unitatii sanitare cu paturi, seful Directiei medicale
imputerniceste/deleaga, dupa caz, prin ordin un sef de
sectie/laborator/serviciu medical interimar, pe o perioada de cel
mult 6 luni, dupa cum urmeaza:

a) aceeasi persoana careia i-a expirat contractul de
administrare;

b) altd persoana care indeplineste conditiile prevazute de
reglementarile din domeniul managementului resurselor umane
din Ministerul Apararii Nationale.

(10) Tn perioada prevazutad la alin. (9) se organizeazi
concursul de ocupare a functiei.

(11) Sefii de sectie/laborator/serviciu medical interimari nu
incheie contracte de administrare, in conditiile prevazute la
alin. (6), pentru perioada cat asigura temporar functia respectiva.

(12) in unit&tile sanitare cu paturi, sefii ambulatoriilor de
specialitate, ai compartimentelor si microstructurilor sau
structurilor medicale aflate in subordinea unor sectii
medicale/chirurgicale, precum si sefii structurilor care
desfasoara activitati conexe actului medical nu incheie contract
de administrare, in conditiile prevazute la alin. (6).

(13) Seful de sectie/laborator/serviciu medical/ambulatoriu
de specialitate care a promovat concursul sau examenul, dupa
caz, aflat in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese
este obligat sa o/il inlature in termen de maximum 30 de zile,
sub sanctiunea eliberarii acestuia din functie.

(14) In sectiile/laboratoarele/serviciile medicale clinice in care
functia de sef de clinica este civila, aceasta poate fi ocupata de
persoana desemnatd de senatul institutiei de invatamant
superior medical si are atributii exclusiv didactice si de cercetare
stiintificd medicala.

(15) Atributiile sefului de clinica prevazute la alin. (14) nu se
suprapun cu cele ale sefului de sectie/laborator/serviciu medical,
care sunt Tn principal atributii manageriale.

Art. 28. — La demiterea/revocarea din functie, trecerea in
rezerva/pensionarea persoanei care ocupa functia de sef
sectie/laborator/serviciu medical/ambulatoriu de specialitate,
comandantul unitatii sanitare cu paturi propune sefului Directiei
medicale o persoana care sa indeplineasca atributiile functiei
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vacante pana la ocuparea postului, conform prevederilor
prezentului ordin.

Art. 29. — (1) Comandantii unitatilor sanitare cu paturi, la
numirea in functie, au obligatia de a depune la Directia medicala
o declaratie de interese, o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege, precum si o declaratie de
avere.

(2) Membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator,
de serviciu sau de ambulatoriu de specialitate al spitalului,
precum si membrii consiliului consultativ depun declaratiile
prevazute la alin. (1) la sediul unitatilor militare angajatoare.

Art. 30. — Regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor sanitare cu paturi prevazute la art. 1 alin. (1) se
elaboreaza de conducerea acestora si se aproba de catre seful
Directiei medicale.

Art. 31. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 32. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga:

a) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.53/2009 privind
conducerea spitalelor din reteaua sanitara a Ministerului Apararii
Nationale publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 337 din 20 mai 2009;

b) Ordinul ministrului apararii nr. M.46/2007*) pentru
aprobarea ,Normelor privind fincadrarea functiei de
comandant/director general si conditiile de participare la concurs
a ofiterilor medici si farmacisti in vederea incadrarii functiei de
sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical din
spitalele apartindnd ministerului apararii”.

Art. 33. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul apararii nationale,
Aurel lonel Lascu,
secretar de stat

Bucuresti, 22 decembrie 2009.
Nr. M.129.

*) Ordinul nr. M.46/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari din sectorul de aparare a tarii

si securitate nationala.

ANEXA Nr. 1

NORME
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului in vederea incadrarii functiei de comandant
pentru unitatile sanitare cu paturi din reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale

I. Organizarea concursului/examenului

1. Comandantul unitatii sanitare cu paturi se incadreaza prin
numire numai dupa promovarea unui concurs/examen.

2. Ofiterii care indeplinesc cerintele de personal Tnainteaza
ierarhic, in termen de 30 de zile de la publicarea postului n
Buletinul Informativ al Armatei, rapoarte Directiei medicale, prin
care solicita sa fie evaluati in comisia de selectie pentru
promovarea in functie si care se trimit apoi comisiei competente.

3. Comisia de selectie evalueaza candidatii pentru functia
respectiva si comunica Directiei medicale hotararea privind
indeplinirea de catre acestia a criteriilor de promovare in functie
stabilite prin Ghidul carierei militare.

4. Tn cazul in care in urma evaluarii de catre comisia de
selectie se selecteazd un singur candidat, seful Directiei
medicale propune ministrului apéararii nationale numirea
acestuia in functia de comandant al unitatii sanitare cu paturi,
numai dupa promovarea unui examen organizat in acest scop.

5. In situatia avizarii de catre comisia de selectie a mai multor
candidati, acestia vor depune la Directia medicala dosarul de
concurs cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii acestuia.

6. Concursul/Examenul se desfasoara la sediul Directiei

medicale Tn termen de maximum 60 de zile de la data
comunicarii hotararii comisiei de selectie.
7. Dosarul de concurs/examen trebuie sa contina

urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) fisa cu principalele date;
) copia actului de identitate;
d) copia diplomei de licenta;

e) copia certificatului de absolvire a cursului postuniversitar
de conducere in domeniul sanitar sau, dupa caz, copia
certificatului de absolvire a cursului postuniversitar de conducere
strategica ori a Colegiului National de Aparare;

f) copia certificatului de absolvire a unui curs de perfectionare
in management sau management sanitar;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta
efectuarea unor specializari, titluri universitare, competente/
atestate, cursuri etc.;

h) fisa medicala din care sa rezulte ca este apt medical;

i) curriculum vitae.

8. Documentele din dosarul de concurs/examen se certifica
de catre structura de resurse umane a Directiei medicale.

9. Bibliografia de concurs/examen, aprobata de seful
Directiei medicale, se comunica candidatilor cu cel putin 15 zile
fnainte de sustinerea concursului/examenului.

10. Concursul/Examenul consta in:

a) testul-grila de verificare a cunostintelor — eliminatoriu;

b) interviul de selectie;

c¢) planul de management;

d) analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la ordin.

11. lerarhizarea candidatilor se efectueaza in ordinea
descrescatoare a mediilor finale obtinute pentru fiecare functie
scoasa la concurs si cu nominalizarea candidatului declarat
reusit sau, dupa caz, doar cu nominalizarea candidatului, in
conditiile obtinerii punctajului de promovare.

12. Pentru promovarea concursului/examenului candidatii
trebuie sa obtina media finala cel putin nota 8,00, iar la fiecare
proba minimum nota 7,00.
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13. Concursul pentru incadrarea functiei de comandant se
organizeaza de catre o comisie constituita la nivelul Directiei
medicale.

14. Comisia este formata din membri desemnati de seful
Directiei medicale.

15. Presedintele comisiei de concurs este seful Directiei
medicale sau loctiitorul acestuia, dupa caz.

16. Din comisia de concurs nu pot face parte persoane care
declara sau despre care sunt informatii certe ca au rude in
randul candidatilor.

17. Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de
1—2 persoane din cadrul Directiei medicale.

18. Dupa constituire, comisia de concurs isi desfasoara
activitatea in incaperi destinate special, dotate cu mijloace
birotice si de securitate a informatiilor.

19. Persoanele care incalca deontologia profesionala cu
privire la securitatea informatiilor privind continutul probelor de
concurs si Tnregistrare a datelor sunt sanctionate potrivit
reglementarilor in vigoare.

20. Presedintele comisiei de concurs/examen poarta
intreaga raspundere pentru buna organizare si desfasurare a
concursului/examenului, asigurarea legalitati  evaluarii
candidatilor si asigurarea de sanse egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de concurs si a documentelor
elaborate Tn vederea evaluarii candidatului si/sau a ierarhizarii
candidatilor.

21. Comisia de concurs asigura:

a) luarea in evidenta a candidatilor ale caror dosare au fost
declarate ,ADMIS” de catre comisia de selectie;

b) instruirea candidatilor Tnainte de inceperea probelor de
evaluare privind regulile ce trebuie respectate pe timpul
desfasurarii concursului/examenului;

c) organizarea si desfasurarea probelor de concurs/examen;

d) elaborarea variantelor de intrebari/itemi pentru testul de
verificare a cunostintelor;

e) elaborarea documentelor organizatorice pentru derularea
operativa a probelor si pentru finalizarea concursului/
examenului.

22. Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din
presedinte si 2 membri, personal de specialitate, altii decét cei
care au facut parte din comisia de concurs, numiti de seful
Directiei medicale cu cel putin 10 zile Tnainte de data inceperii
concursului/examenului.

23. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
asigura:

a) pregatirea comisiei;

b) inregistrarea contestatiilor;

c) repartizarea sarcinilor ce revin fiecarui membru al comisiei;

d) comunicarea hotaréarii de solutionare a contestatiilor.

24. Hotaréarea comisiei de solutionare a contestatiilor este
definitiva.

Il. Desfagurarea concursului/examenului

25. Presedintele comisiei de concurs/examen
urmatoarele atributii:

a) verifica sala de concurs/examen, indepartand toate
materialele care pot influenta candidatii in rezolvarea testului;

b) verifica prezenta si identitatea candidatilor/candidatului si
o consemneaza in documentele de evidents;

c) distribuie candidatilor, la ora stabilitad pentru inceperea
probei, testul-grila;

d) precizeaza si verifica modul de identificare a fiecarei
lucrari si ia masuri de secretizare a acestora, aplicand pe fiecare
test, pana la finalizarea probei, stampila;

e) verifica existenta unor semne distinctive pe teste, luand
masuri de anulare a celor descoperite cu asemenea semne, prin
inscrierea pe lucrare ,ANULAT” cu semnatura proprie, si asigura
un nou test candidatului Tn cauza, cu respectarea transparentei

are

acestei activitati. Se procedeaza in mod similar in cazul in care
unii candidati doresc sa fsi transcrie testul-grila, fara sa
depaseasca timpul afectat probei.

26. Candidatii au acces in sala de sustinere a probei scrise
cu 30 de minute Tnhainte de deschiderea plicurilor cu teste, pe
baza tabelului aflat la secretarul comisiei.

27. Candidatii care nu se afla in sala de sustinere a probei de
evaluare in momentul deschiderii plicului cu testele-grila, pierd
dreptul de a participa la concurs/examen.

28. In sala de concurs/examen nu se admite accesul cu
telefoane mobile.

29. Proba scrisa consta intr-un test-grila de verificare a
cunostintelor elaborat de comisia de concurs/examen.

30. Proba prevazuta la pct. 29 are caracter eliminatoriu si se
desfasoara pe durata a doua ore.

31. Testul-grila contine un numar de 50 de intrebari/itemi, din
care 40% din domeniul legislatiei specifice activitatii unitatii
sanitare si 60% din domeniul managementului sanitar.

32. Cele 50 de intrebari prevazute la pct. 30 sunt de doua
tipuri, astfel:

a) 40% din total sunt itemi tip complement simplu, cu un
singur raspuns corect din 4. Fiecare raspuns corect se noteaza
cu 0,2 puncte;

b) 60% din total sunt itemi tip complement multiplu, cu
2 raspunsuri corecte din 4. Fiecare raspuns corect se noteaza
cu 0,1 puncte.

33. Pentru elaborarea testului-grila membrii comisiei se
intrunesc cu cel mult 12 ore fnaintea sustinerii probei, Tn spatii
special destinate, care sa asigure confidentialitatea activitatii, in
conditii optime de lucru.

34. La elaborarea intrebarilor se au in vedere urmatoarele:

a) continutul sa fie clar exprimat, fara ambiguitati;

b) formularea sa fie in strictd concordanta cu bibliografia
stabilita pentru concurs;

c) sa aiba o cuprindere echilibrata a bibliografiei stabilite
pentru concurs si sa poata fi rezolvate Tn timpul stabilit.

35. Testul-grila se elaboreaza in doua variante, se multiplica
intr-un singur exemplar si se introduce fiecare intr-un plic care
se sigileaza.

36. Testul-grila este desemnat prin tragere la sorti, din cele
doua variante, de catre candidat sau, dupa caz, de catre un
candidat desemnat pentru aceasta activitate.

37. Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii pot
parasi sala de concurs/examen numai dupa predarea lucrarii.
Pentru necesitati fiziologice candidatii pot parasi sala de
concurs/examen numai insotiti de 2 membri ai comisiei, iar
timpul absentei din sald nu prelungeste durata probei pentru
candidatii respectivi.

38. Pe timpul desfasurarii probei, membrii comisiei nu dau
indicatii privind rezolvarea itemilor si nu permit intrarea in sala a
altor persoane.

39. Dupa expirarea timpului, lucrarile candidatilor se preiau
de catre secretarul comisiei si se evalueaza de fiecare membru
al comisiei.

40. Rezultatul testului-grila se comunica prin afisare, in
termen de cel mult 24 de ore, la sediul Directiei medicale.

41. Candidatul care a obtinut nota mai mica de 7,00 sau un
numar de puncte echivalent cu aceasta este declarat
,RESPINS” si eliminat din concurs/examen.

42. Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor
comisiei de concurs/examen sa constate, analizdnd si
rezultatele obtinute la testul-grild sustinut anterior, daca
respectivul candidat isi va putea indeplini atributiile in noua
functie.

43. Interviul de selectie se desfasoara pe durata a maximum
15 minute, in plenul comisiei de concurs/examen.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 4/5.1.2010 7

44.Tn cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatilor
urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebari deschise: cu scopul de a atrage mai multe
informatii de la candidat, dezvoltdand datele furnizate prin
curriculum vitae (de exemplu: ,Ce puteti sa spuneti
despre.....?");

b) intrebari inchise: cu scopul de a clarifica unele fapte,
evenimente sau situatii (de exemplu: ,Ati condus un colectiv de
munca/echipa vreodata?”);

c) intrebari ipotetice: cu scopul de a evalua raspunsurile
candidatului asupra unor anumite situatii sau evenimente
ipotetice (de exemplu: ,In cazul in care sunteti numit, cum ati
proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal?”);

d) intrebari de proba: cu scopul de a clarifica unele aspecte
prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior (de
exemplu: ,Am dori s& revenim la subiectul anterior. Spuneati
ca...?”)

45. Nu se adreseaza candidatilor intrebari referitoare la
opiniile lor politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, starea
materiala si originea sociala.

46. Fiecare membru al comisiei de concurs/examen, dupa
finalizarea interviului, intocmeste ,Fisa interviului de selectie”,
al carei model este prevazut in anexa nr. 4 la ordin.

47. Nota finala, cu doua zecimale, este media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs/examen.

48. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza, cu doua
zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa
(testul-grild), interviul de selectie, planul de management si
punctajul obtinut din analiza si evaluarea activitatii profesionale
si stiintifice, care se consemneaza apoi in ,Fisa cu rezultatele
concursului”, al carei model este prevazut in anexa nr. 5 la ordin.

49. In baza mediilor finale ale candidatilor, se intocmesc
pentru fiecare functie scoasa la concurs, in ordine
descrescatoare, listele finale ale concursului/examenului.

50. La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa
media obtinuta la testul-grila, iar la mentinerea egalitatii, dupa
nota obtinuta din analiza si evaluarea activitatii profesionale si
stiintifice.

51. Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la
sediul institutiei organizatoare, in termen de 24 de ore de la
finalizarea concursului/examenului.

52. Mediile finale obtinute de candidati sunt valabile pentru
stabilirea ordinii de clasificare numai la functia pentru care
acestia au candidat.

53. Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul obtinut dupa
fiecare proba, in termen de 24 de ore din momentul
comunicarii/afisarii acesteia.

54. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in timp de 24 de ore de la data depunerii.

55. in termen de 48 de ore de la finalizarea
concursului/examenului si rezolvarea contestatiilor, presedintele
comisiei prezintad sefului Directiei medicale procesul-verbal cu
rezultatele concursului/examenului si nominalizarile pentru
fiecare post de comandant scos la concurs, in vederea validarii
acestuia.

56. Seful Directiei medicale, dupa verificarea documentelor
primite de la comisia de concurs/examen, propune ministrului
apararii nationale numirea in functie a candidatului declarat
reusit.

57. Lucrarile candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului/
examenului se pastreaza in arhiva institutiei organizatoare.

ANEXA Nr. 2

NORME
privind organizarea si desfasurarea concursului in vederea incadrarii functiei de sef de sectie, sef de laborator,
sef de serviciu medical, farmacist-sef sau, dupa caz, de sef ambulatoriu de specialitate in unitatile sanitare cu paturi
din reteaua sanitara a Ministerului Apararii Nationale

1. Functiile vacante de sef de sectie, sef de laborator, sef de
serviciu medical, farmacist-sef sau, dupad caz, de sef
ambulatoriu de specialitate, prevazute in statul de organizare a
unitatilor sanitare cu paturi ca functii militare, se transmit
Directiei medicale pentru a fi publicate in Buletinul Informativ al
Armatei, impreuna cu fisele cuprinzand cerintele de personal
ale acestora.

2. Functiile prevazute la pct. 1 se ocupda prin concurs sau
examen, organizat si desfasurat cu respectarea prevederilor
ordinului ministrului sanatatii specific acestor activitati.

3. In termen de 15 zile de la publicarea functiei in Buletinul
Informativ al Armatei, candidatii depun la unitatea sanitara care
are functia in statul de organizare, raportul si dosarul de
inscriere la concurs/examen.

4. Concursul/examenul se organizeaza in maximum 60 de
zile de la data comunicarii hotararii comisiei de selectie.

5. La concursul/examenul pentru ocuparea functiilor
prevazute la pct. 1 se pot inscrie medicii si farmacistii care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sa fie cadru militar in activitate;

b) sa fie absolvent cu diploma de licenta al unei institutii de
invatamant superior medical;

c) sa fie confirmat in specialitatea militara a funciiei;

d) sa detina grad egal sau mai mic cu cel mult o treapta decat
gradul functiei pentru care candideaza;

e) sa fi absolvit cursul de cariera, mentionat in statul de
organizare, conform Ghidului carierei militare;

f) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimele 6 luni
nu a fost sanctionat de conducerea unitatilor in care si-a
desfasurat activitatea pentru abateri de la disciplina militara,
conform reglemetarilor proprii Ministerului Apararii Nationale,
precum si faptul ¢a n ultimii 5 ani nu a primit sanctiuni de la
Colegiul Medicilor/Farmacistilor din Romania;

g) sa nu se regaseasca in unul dintre cazurile de
incompatibilitate reglementate de legislatia in vigoare;

h) dupa caz, pentru sectiile clinice, documente care atesta
detinerea titlului universitar eliberat de senatul sau consiliul
profesoral al institutiei de invatadmant medical superior unde are
norma de predare.
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ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA MEDICALA

Comisia de concurs

ANEXA Nr. 3

— Model —
FISA
analizei si evaluarii activitatii profesionale si stiintifice
Candidat ..o
POSHUL ...

Data examinarii .......o.ueiiiiiiie e

(’:\lr: Activitatea analizata si evaluata Punctaj
1. | Profesor universitar 10 puncte
2. | Conferentiar universitar 7 puncte
3. | Sef de lucrari 5 puncte
4. | Detinerea titlului de medic specialist 10 puncte
5. | Gradul de medic primar 10 puncte
6. | Doctorat 10 puncte
7. | Masterat 5 puncte
8 Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul Universitatii de Medicina si 5 puncte
" | Farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale) P
9. | A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii 2 puncte
10. | Fiecare atestat obtinut 1 punct
Activitatea stiintifica dovedita:
— numarul de lucrari publicate ca prim autor 0,5 puncte/lucrare
11. | — numarul de lucrari sustinute ca prim autor la congrese/conferinte nationale 1 punct/lucrare
— numarul de lucrari sustinute ca prim autor la congrese/conferinte internationale 2 puncte/lucrare
— numarul de carti publicate 5 puncte/carte
Activitatea de organizare (minimum 1 an):
— comandant de spital sau de alte unitati sanitare 10 puncte
— directie medicala 7 puncte
12. | — comisii de specialitate din Ministerul Sanatatii 5 puncte
" | — medic sef ambulatoriu de specialitate 5 puncte
— sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu 3 puncte
— atestat Tn managementul serviciilor de sanatate 5 puncte acordate in plus fata de
cele prevazute la nr. crt. 10
PUNCTAJ FINAL OBTINUT:

Presedintele comisiei de concurs
Gradul: ...,
Numele si prenumele: ..........cccociiiiiiiiiiii

Membri:

Secretar,
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ANEXA Nr. 4
ROMANIA o
MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA MEDICALA
Comisia de concurs
— Model —
FISA
interviului de selectie
Candidat ...
POSHUL ..
Data interviului ...
Aptitudini Calificative/Note edia
Excelente 10—9,50
Foarte bune 9,49—9,00
[ dvitudnide o 5570
Corespunzatoare 6,99—5,00
Necorespunzatoare 4,99—1,00
Excelente, capabil sa-si asume postul fara o pregatire prealabila 10—9,50
Foarte bune, este necesara putina pregatire 9,49—9,00
czzﬁﬁg:ttil:\(;ei:nr;zinageriale Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete 8,99—7,00
Corespunzatoare, necesita mai multa pregatire 6,99—5,00
Necorespunzatoare, nu are aptitudini manageriale 4,99—1,00
Fixeaza obiective foarte ambitioase 10—9,50
Scopuri de nivel Tnalt 9,49—9,00
3. Ambitii profesionale | Obiective de nivel mediu 8,99—7,00
Obiective limitate, nu este foarte ambitios 6,99—5,00
Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime 4,99—1,00
Motivare excelentd, dorinta puternica de a munci 10—9,50
Foarte interesat de post, pune multe intrebari 9,49—9,00
4. Motivare Dorintd de a munci 8,99—7,00
Putin interesat de post 6,99—5,00
Nu este interesat de post, impasibil 4,99—1,00
Excelent pentru acest post 10—9,50
Foarte bun pentru acest post 9,49—9,00
5. Potrivire pe post Bun pentru acest post 8,99—7,00
Corespunzator pentru acest post 6,99—5,00
Necorespunzator pentru acest post 4,99—1,00
Are o excelentd abilitate de a se autocontrola 10—9,50
Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele 9,49—9,00
6. Autocontrol Autocontrol mediu 8,99—7,00
Pare solicitat, nervos 6,99—5,00
Greoi, prea preocupat, ingrijorat 4,99—1,00
Curat si deosebit de placut 10—9,50
Aspect fizic foarte placut 9,49—9,00
7. Aspect fizic Aspect fizic placut 8,99—7,00
Infatisare neglijenta 6,99—5,00
Foarte neingrijit 4,99—1,00
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— FOARTE POTRIVIT (10—9,50)
— POTRIVIT (9,49—9,00)
— DESTUL DE POTRIVIT (8,99—7,00)

— POSIBIL, DAR P
— NEPOTRIVIT (4,

ENTRU ALT POST (6,99—5,00)
99—1,00)

Presedintele comisiei de concurs

Gradul: ...................

Numele si prenumele: ...

Aptitudini Calificative/Note edia

Excelenta 10—9,50
Foarte buna 9,49—09,00

8. Impresie generala Buna 8,99—7,00
Corespunzatoare 6,99—5,00
Necorespunzatoare 4,99—1,00

MEDIA GENERALA:

Solicitantul este un candidat®)

* Se trece nota finala a interviului de selectie, calculata, cu doua zecimale, ca media aritmetica a notelor la fiecare dintre cei 8 indicatori.

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
DIRECTIA MEDICALA
Comisia de concurs
— Model —
FISA

Denumirea postului

cu rezultatele concursului

ANEXA Nr. 5

Data ....ooooiiiiieie
Rezultatele obtinute la probele de concurs
Nr | Gradul, | Punctajul obtinut din Medi Clasif
ort. numete $d|_(§>rter}u_me e Test-aril3 Interviul de Planul de analiza si evaluarea edia asiticare
candidatulul 9 selectie management activitatii profesionale
si stiintifice

1.

2.

3.

4.

Presedintele comisiei de concurs
Gradul: ..o,
Numele si prenumele: .........coccoeieiiiiiiiee e

Secretar,
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ACTE ALE COMISIElI DE SUPRAVEGHERE
A ASIGURARILOR

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind sanctionarea Societatii Comerciale ,,V.F.C. Group Broker
de Asigurare-Reasigurare” — S.R.L. cu retragerea autorizatiei

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Bélescu nr. 18, sectorul 1,
cod de inregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19), precum si al art. 39
alin. (5) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei din data
de 10 noiembrie 2009, in cadrul careia a fost analizata Nota nr. 1X.970 din 5 noiembrie 2009 privind controlul efectuat la Societatea
Comerciala ,V.F.C. Group Broker de Asigurare-Reasigurare” — S.R.L., cu sediul in municipiul Pitesti, str. Exercitiu, bl. P7, sc. F, et. 2,
ap. 10, judetul Arges, J03/1361/04.08.2004, CUIl 12033508, RBK-037/10.04.2003, reprezentata legal de domnul Florin
Margaritescu, administrator/director executiv,

a constatat urmatoarele:

1. Nu au fost puse la dispozitia echipei de control registrele si inregistrarile contabile, in vederea desfasurarii In mod
operativ si in bune conditii a controlului.

Astfel au fost incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. e) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. In fapt, activitatea societatii nu se desfasoara la sediul social, fiind astfel incalcate prevederile art. 2 lit. €) din Normele
privind autorizarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 3.110/2004, cu modificarile ulterioare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. In registrul comertului este mentionata o hotérare a adunérii generale a asociatilor privind dizolvarea societétii.

4. Societatea nu are personal angajat care sa corespunda criteriilor de calificare si pregatire profesionala, fiind astfel
incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. h) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Raportarile aferente semestrului | 2009 si trimestrului Il 2009 nu au fost transmise.

Raportarile aferente trimestrului | 2009 au fost transmise cu intarziere si incomplet, respectiv au fost transmise incomplet
in format electronic situatia elementelor de activ si pasiv si situatia modificarilor capitalurilor proprii, si au fost transmise cu intarziere
raportarile privind taxa de functionare.

Astfel au fost incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. f) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale lit. A pct. 2 si 3 din Sistemul de raportare contabild la 30 iunie 2009 a societatilor comerciale de asigurare, de asigurare-
reasigurare si de reasigurare, precum si a brokerilor de asigurare, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor nr. 8/2009, si ale art. 3 pct. lll lit. ¢), d) si e) din Normele privind forma si continutul raportarilor financiare si tehnice pe
care trebuie sa le intocmeasca brokerii de asigurare si/sau reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 3/2009, cu modificarile ulterioare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a), f), m2) si m3 din Legea nr. 32/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Nu au fost transmise la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor copia contractului de asigurare de raspundere civila
profesionald a brokerului de asigurare valabil incepand cu data de 1 februarie 2009 si copia documentului de plata a primei de
asigurare aferente.

Astfel au fost incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. c) si f) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 3 lit. f) din Normele privind autorizarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3.110/2004, cu modificarile ulterioare, si ale art. 3 alin. (6) din Normele
privind forma si continutul raportarilor pe care trebuie sa le intocmeasca brokerii de asigurare si/sau reasigurare, puse in aplicare
prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 113.139/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Faptele constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a), m2) si m3) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Nu au fost comunicate la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor numele, functia si responsabilitatile stabilite pentru
persoana din cadrul personalului propriu care sa aiba responsabilitati in aplicarea si respectarea prevederilor legale in vigoare
privind combaterea spalarii banilor si a finantarii actelor de terorism.

Nu au fost remise catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor procedurile interne in materie de cunoastere a clientului,
de raportare, de pastrare a evidentelor, de control intern, evaluare si gestionare a riscurilor, pentru a preveni si impiedica implicarea
lor Tn operatiuni suspecte de spélare de bani si finantare a actelor de terorism.

Astfel au fost incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. f) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 5 alin. (1) si (10) si ale art. 6 alin. (1) si (4) din Normele privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii
actelor de terorism prin intermediul pietei asigurarilor, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor nr. 24/2008.

Faptele constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a), m2) si m3) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii dreptului asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii de
asigurare in Romania, Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotarat, in sedinta din data de 10 noiembrie 2009,
sanctionarea Societatii Comerciale ,V.F.C. Group Broker de Asigurare-Reasigurare” — S.R.L. cu retragerea autorizatiei de
functionare, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,

dreptcare se decide:

Art. 1. — Se sanctioneaza Societatea Comerciala ,V.F.C.
Group Broker de Asigurare-Reasigurare” — S.R.L., cu sediul in
municipiul Pitesti, str. Exercitiu, bl. P7, sc. F, et. 2, ap. 10, judetul
Arges, J03/1361/04.08.2004, CUI 12033508, RBK-
037/10.04.2003, reprezentata legal de domnul Florin
Margaritescu, administrator/director executiv, cu retragerea
autorizatiei de functionare, ih conformitate cu prevederile art. 39
alin. (3) lit. e) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de
asigurare si supravegherea asigurdrilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Tmpotriva prezentei decizii Societatea
Comerciala ,V.F.C. Group Broker de Asigurare-Reasigurare” —

S.R.L. poate face plangere la Curtea de Apel Bucuresti, in
termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, in conformitate
cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 32/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plangerea adresata Curtii de Apel Bucuresti nu
suspenda, pe timpul solutionarii acesteia, executarea masurii
sanctionatorii, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din
Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 23 decembrie 2009.
Nr. 1.047.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind sanctionarea cu retragerea aprobarii acordate domnului Matei Stoica,
persoana semnificativa la Societatea Comerciala ,,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L.

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de nregistrare fiscald 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19), precum si al
art. 39 alin. (5) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei din data
de 10 noiembrie 2009, in cadrul careia a fost analizatad Nota nr. 1X.974 din 9 noiembrie 2009, intocmita ca urmare a controlului
permanent efectuat la Societatea Comerciala ,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul in satul Poroschia, comuna
Poroschia, judetul Teleorman (cu sediul avizat de Comisia de Supraveghere a Asigurarilor in Str. Libertatii, bl. K5, parter, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman), J34/447/25.07.2006, CUI 18882294/26.07.2006, RBK-399/14.03.2007,

a constatat urmatoarele:

1. Sediul social al Societatii Comerciale ,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L. a fost schimbat de la adresa din
Str. Libertatii, bl. K5, parter, municipiul Alexandria, judetul Teleorman, la adresa din satul Poroschia, comuna Poroschia, judetul
Teleorman, fara avizul prealabil al Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor.

Astfel au fost Tncalcate prevederile art. 5 lit. b) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. 4 alin. (1) din Normele privind autorizarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul
nr. 3.110/2004, cu modificarile ulterioare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a) si q) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Raportarile aferente trimestrului Il 2009, semestrului | 2009 si raportarile privind taxa de functionare aferente trimestrului Il
2009 nu au fost transmise la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor.

Astfel au fost incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. f) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completérile ulterioare, si
ale art. 3 pct. Il si lll din Normele privind forma si continutul raportarilor financiare si tehnice pe care trebuie sa le intocmeasca
brokerii de asigurare si/sau reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 3/2009, cu modificarile ulterioare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a) si m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Nu au fost comunicate la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor numele, functia si responsabilitatile stabilite pentru
persoana din cadrul personalului propriu care sa aiba responsabilitati in aplicarea si respectarea prevederilor legale in vigoare
privind combaterea spalarii banilor si a finantarii actelor de terorism.

Nu au fost remise catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor procedurile interne in materie de cunoastere a clientului,
de raportare, de pastrare a evidentelor, de control intern, evaluare si gestionare a riscurilor, pentru a preveni si impiedica implicarea
lor in operatiuni suspecte de spélare de bani si finantare a actelor de terorism.

Astfel au fost Incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. f) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 5 alin. (1) si (10) si ale art. 6 alin. (1) si (4) din Normele privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii
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actelor de terorism prin intermediul pietei asigurarilor, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor nr. 24/2008.

Faptele constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a), m2) si m3) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii dreptului asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii de
asigurare in Romania, Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotaréat, in sedinta din data de 10 noiembrie 2009,
sanctionarea domnului Matei Stoica, persoana semnificativa la Societatea Comerciala ,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L.,
cu retragerea aprobiairii, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. ) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile

ulterioare,
dreptcare se decide:

Art. 1. — Se sanctioneaza domnul Matei Stoica, cu domiciliul
in satul Bragadiru, comuna Bragadiru, judetul Teleorman,
CNP 1430304340023, C.l. seria TR nr. 129449, persoana
semnificativd la Societatea Comerciala ,Rivera Broker de
Asigurare” — S.R.L., cu retragerea aprobarii, in conformitate cu
prevederile art. 39 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Impotriva prezentei decizii persoana sanctionata

30 de zile de la comunicarea acesteia, in conformitate cu
prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Plangerea adresata Curtii de Apel Bucuresti nu
suspenda, pe timpul solutionarii acesteia, executarea masurii
sanctionatorii, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din
Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea

poate face plangere la Curtea de Apel Bucuresti, in termen de nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 23 decembrie 2009.
Nr. 1.048.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind sanctionarea Societatii Comerciale ,,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L.
cu interzicerea temporara a exercitarii activitatii

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de nregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, ih temeiul art. 4 alin. (19), precum si al art. 39
alin. (5) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei din data
de 10 noiembrie 2009, in cadrul careia a fost analizata Nota nr. IX.974 din 9 noiembrie 2009, intocmita ca urmare a controlului
permanent efectuat la Societatea Comerciala ,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul Tn satul Poroschia, comuna
Poroschia, judetul Teleorman (cu sediul avizat de Comisia de Supraveghere a Asigurarilor in Str. Libertatii, bl. K5, parter, municipiul
Alexandria, judetul Teleorman), J34/447/25.07.2006, CUI 18882294/26.07.2006, RBK-399/14.03.2007,

a constatat urmatoarele:

Sediul social al Societatii Comerciale ,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L. a fost schimbat fara avizul prealabil al Comisiei
de Supraveghere a Asigurarilor, fiind astfel incalcate prevederile art. 5 lit. b) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 4 alin. (1) din Normele privind autorizarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare, puse in aplicare prin
Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3.110/2004, cu modificarile ulterioare.

Raportarile aferente trimestrului [| 2009, semestrului | 2009 si raportérile privind taxa de functionare aferente trimestrului Il
2009 nu au fost transmise la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, fiind astfel incalcate prevederile art. 35 alin. (5) lit. f) din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3 pct. 1l si lll din Normele privind forma si continutul raportarilor
financiare si tehnice pe care trebuie sa le intocmeasca brokerii de asigurare si/sau reasigurare, puse in aplicare prin Ordinul
presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 3/2009, cu modificarile ulterioare.

Nu au fost respectate prevederile Normelor privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii actelor de
terorism prin intermediul pietei asigurarilor, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 24/2008.

De savarsirea acestor fapte se face vinovat domnul Matei Stoica, persoana semnificativa la Societatea Comerciala ,Rivera
Broker de Asigurare” — S.R.L., care a fost sanctionat cu retragerea aprobarii, Tn conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. e)
din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 35 alin. (5) lit. h) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, brokerul de asigurare trebuie
sa aiba personal angajat care sa corespunda criteriilor stabilite conform normelor in vigoare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii
de asigurare in Roménia, Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotaréat, in sedinta din data de 10 noiembrie 2009,
sanctionarea Societatii Comerciale ,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L. cu interzicerea temporara a exercitarii activitatii pentru
o perioada de 30 de zile, incepand cu data publicarii prezentei decizii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in conformitate cu
prevederile art. 39 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,

dreptcare se decide:
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Art. 1. — Se sanctioneaza Societatea Comerciala ,Rivera
Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul in satul Poroschia,
comuna Poroschia, judetul Teleorman (cu sediul avizat de
Comisia de Supraveghere a Asigurarilor in Str. Libertatii, bl. K5,
parter, municipiul  Alexandria, judetul  Teleorman),
J34/447/25.07.2006, CUI 18882294/26.07.2006, RBK-
399/14.03.2007, cu interzicerea temporara a exercitarii activitatii
pentru o perioada de 30 de zile, incepand cu data publicarii
prezentei decizii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in
conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. d) din Legea
nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — In termen de 3 zile de la data primirii prezentei
decizii, Societatea Comerciala ,Rivera Broker de Asigurare” —
S.R.L. are obligatia sa isi notifice clientii, in vederea efectuarii
platii ratelor scadente, la contractele de asigurare in curs de
derulare, direct la asiguratori, ramanand direct raspunzatoare
pentru indeplinirea obligatilor asumate prin contractele in
vigoare.

Art. 3. — n termen de 30 de zile de la data primirii prezentei
decizii, Societatea Comerciala ,Rivera Broker de Asigurare” —
S.R.L. are obligatia sa transmita la Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor urmatoarele documente:

— actul constitutiv actualizat si documentatia care a stat la
baza modificarilor acestuia;

— numele, functia si responsabilitatile stabilite pentru
persoana din cadrul personalului propriu care sa aiba
responsabilitati Tn aplicarea si respectarea prevederilor legale
in vigoare privind combaterea spaélarii banilor si a finantarii
actelor de terorism, precum si procedurile interne;

— raportarile prevazute la pct. 5 din procesul-verbal de
control inregistrat la societate cu nr. 31 din 20 octombrie 2009

si la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor cu nr. 30.255 din
23 octombrie 2009;

— Tnscrisuri din care sa rezulte corectarea inregistrarilor
contabile ale conturilor 401 ,Decontari cu asiguratorii si
reasiguratorii privind primele intermediate” si 402 ,Decontari cu
asiguratorii si reasiguratorii privind alte operatiuni aferente
activitatii de intermediere”, in conformitate cu functiunile
conturilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 4. — Societatea Comerciala ,Rivera Broker de
Asigurare” — S.R.L. are obligatia sa transmita documentele
necesare in vederea aprobarii unei noi persoane semnificative
si sa solicite avizul prealabil al Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor.

Art. 5. — Prin decizie emisa in conformitate cu prevederile
art. 8 alin. (2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de Supraveghere a Asigurarilor
poate dispune reluarea activitatii Societatii Comerciale ,Rivera
Broker de Asigurare” — S.R.L., la cererea acesteia, dupa
termenul de 30 de zile si cu conditia indeplinirii obligatiilor
stabilite in sarcina acesteia.

Art. 6. — (1) Tmpotriva prezentei decizii Societatea
Comerciala ,Rivera Broker de Asigurare” — S.R.L. poate face
plangere la Curtea de Apel Bucuresti, in termen de 30 de zile de
la comunicarea acesteia, in conformitate cu prevederile art. 40
alin. (1) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Plangerea adresata Curtii de Apel Bucuresti nu
suspenda, pe timpul solutionarii acesteia, executarea masurii
sanctionatorii, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din
Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 23 decembrie 2009.
Nr. 1.049.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind sanctionarea Societatii Comerciale ,,Medins 2002 Roméania Broker de Asigurare” — S.R.L.
cu interzicerea temporara a exercitarii activitatii

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de inregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19), precum si al art. 39
alin. (5) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotarérii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in procesul-verbal al sedintei din data
de 24 noiembrie 2009, n cadrul careia a fost analizata Nota nr. 1X.1.041 din 20 noiembrie 2009, intocmit ca urmare a controlului
efectuat la Societatea Comerciala ,Medins 2002 Romania Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul in municipiul Bucuresti,
str. Emanuel Porumbaru nr. 23, et. 2, ap. 3, sectorul 1, J40/5639/05.07.2002, CUIl 14735258, RBK-134/10.04.2003,

a constatat urmatoarele:

Nu au fost transmise la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor ori au fost transmise cu intarziere copiile contractelor de
asigurare de raspundere civila profesionala a brokerului de asigurare si ale documentelor de plata a primelor de asigurare aferente,
fapte ce constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a), m2) si m3) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nu au fost respectate prevederile Normelor privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii actelor de
terorism prin intermediul pietei asigurarilor, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
nr. 24/2008, fapte ce constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. a), m2) si m3) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Domnul Edgerdo Comisarenco, persoana semnificativa, a parasit Romania la data de 1 octombrie 2007 si I-a imputernicit
pe domnul Yigal Sagie sa reprezinte si sa angajeze raspunderea societatii, fiind astfel incalcate prevederile art. 35 alin. (15), (16)
si (17) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

De savarsirea acestor fapte se face vinovat domnul Edgerdo Comisarenco, persoana semnificativa la Societatea
Comerciala ,Medins 2002 Romania Broker de Asigurare” — S.R.L.

Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotarat, in sedinta din data de 24 noiembrie 2009, sanctionarea
domnului Edgerdo Comisarenco cu retragerea aprobarii acordate, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. €) din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conform art. 35 alin. (5) lit. h) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, brokerul de asigurare trebuie
sa aiba personal angajat care sa corespunda criteriilor stabilite conform normelor in vigoare.

Fapta constituie contraventie potrivit art. 39 alin. (2) lit. m2) din Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, Tn scopul apararii dreptului asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii de
asigurare in Romania, Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor a hotarat, in sedinta din data de 24 noiembrie 2009,
sanctionarea Societéatii Comerciale ,Medins 2002 Romania Broker de Asigurare” — S.R.L. cu interzicerea temporara a exercitarii
activitatii, de la data publicarii prezentei decizii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana la data aprobarii de catre Comisia
de Supraveghere a Asigurarilor a unei noi persoane semnificative, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) lit. d) din Legea

nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
dreptcare se decide:

Art. 1. — Se sanctioneaza Societatea Comerciala ,Medins
2002 Roméania Broker de Asigurare” — S.R.L., cu sediul in
municipiul Bucuresti, str. Emanuel Porumbaru nr. 23, et. 2,
ap. 3, sectorul 1, J40/5639/05.07.2002, CUI 14735258, RBK-
134/10.04.2003, cu interzicerea temporara a exercitarii
activitatii, de la data publicarii prezentei decizii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, pana la data aprobarii de catre
Comisia de Supraveghere a Asigurarilor a unei noi persoane
semnificative, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3)
lit. d) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si
supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. — (1) Tmpotriva prezentei decizii Societatea
Comerciala ,Medins 2002 Romania Broker de Asigurare” —
S.R.L. poate face plangere la Curtea de Apel Bucuresti, in
termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia, in conformitate
cu prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 32/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plangerea adresata Curtii de Apel Bucuresti nu
suspenda, pe timpul solutionarii acesteia, executarea masurii
sanctionatorii, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din
Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Angela Toncescu

Bucuresti, 23 decembrie 2009.
Nr. 1.050.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind retragerea autorizatiei pentru practicarea asigurarii obligatorii de raspundere civila
pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule, acordata Societatii Comerciale
»OTP GARANCIA Asigurari” — S.A.

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de inregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19) din Legea nr. 32/2000
privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotaréarii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 15 decembrie 2009 prin care s-a aprobat
cererea de retragere a Autorizatiei nr. 3.613 din 20 decembrie 2004 a Societatii Comerciale ,OTP GARANCIA Asigurari” — S.A.
pentru practicarea asigurarii obligatorii de raspundere civila pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule,

in temeiul dispozitiilor Legii nr. 136/1995 privind asigurarile si reasigurarile in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale prevederilor art. 5 din Normele privind asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru prejudicii produse prin
accidente de vehicule, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor nr. 21/2009,

in conformitate cu dispozitiile art. 14 lit. b) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea

asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, decide:

Art. 1. — Se retrage Autorizatia nr. 3.613 din 20 decembrie
2004 pentru practicarea asigurarii obligatorii de raspundere
civila pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule,
acordata Societatii Comerciale ,OTP GARANCIA Asigurari” —
S.A., cu sediul Tn municipiul Bucuresti, str. Mihai Eminescu
nr. 45, sectorul 1, reprezentatd legal de domnul Matei

Calin Rares — director general, incepand cu data de 1 ianuarie
2010.

Art. 2. Societatea Comerciala ,OTP GARANCIA
Asigurari” — S.A. isi va indeplini obligatiile fata de persoanele
asigurate sau pagubite, asumate prin contractele RCA incheiate
pana la data de 1 ianuarie 2010, in conformitate cu prevederile
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legale, precum si pe cele rezultate din executarea contractelor
de intermediere incheiate cu orice persoane fizice ori juridice.
Art. 3. — In termen de 3 zile de la data comunicarii prezentei
decizii, Societatea Comerciala ,OTP GARANCIA Asigurari” —
S.A. are obligatia notificarii tuturor intermediarilor in asigurari cu
care colaboreazd cu privire la retragerea autorizatiei de
practicare a asigurarii obligatorii RCA, precum si la faptul ca
acestia nu mai pot subscrie polite RCA noi in numele si pe
seama Societatii Comerciale ,O0TP GARANCIA Asigurari” —

S.A. si nu mai pot incasa primele de asigurare aferente
acestora. Intermediarii Tn asigurari pot incasa prime de asigurare
aferente politelor RCA incheiate pana la data de 1 ianuarie
2010.

Art. 4. — Nerespectarea si/sau neindeplinirea in mod
corespunzator a dispozitiillor prezentei decizii atrag raspunderea
civila, penald sau contraventionald a persoanelor vinovate
pentru prejudiciile cauzate intereselor legitime si drepturilor
asiguratilor si ale oricaror persoane prejudiciate, potrivit legii.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,

Angela Toncescu

Bucuresti, 28 decembrie 2009.
Nr. 1.053.
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