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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul uniformelor de politie,
precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor

In temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile ulterioare, si al art. 6 din Hotararea
Guvernului nr. 1.061/2002 privind stabilirea uniformei, echipamentului specific, insemnelor distinctive, insignei si documentului de
legitimare pentru politisti, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul administratiei si internelor, emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul pentru compunerea si
portul uniformelor de politie, prevazut in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba Regulile pentru aplicarea normelor
privind echiparea politistilor, prevazute in anexa nr. 2, care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — (1) Articolele de echipament model vechi se
utilizeaza in continuare pana la expirarea perioadei tranzitorii
prevazute la art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 1.061/2002
privind stabilirea uniformei, echipamentului specific, insemnelor
distinctive, insignei si documentului de legitimare pentru politisti,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dupa data expirarii perioadei tranzitorii — 31 decembrie
2011, articolele de echipament existente in stocul aflat in uzul
curent, necorespunzatoare din punctul de vedere al culorii Si
modului de confectionare, primesc urmatoarele destinatii:

a) se utilizeaza la echiparea efectivelor de elevi din cadrul
institutiilor de Tnvatamant, ca uniforma de clasa;

b) se valorifica, se declaseaza sau se caseaza, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. — Ordonatorii de credite raspund de asigurarea
drepturilor de echipament si de celelalte materiale prevazute in

Normele privind drepturile de echipament pentru efectivele de
politie, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.061/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, in limita fondurilor
aprobate prin bugetul de stat.

Art. 5. — Sefii tuturor structurilor Ministerului Administratiei
si Internelor vizate au obligatia s& urmareasca respectarea de
catre personalul din subordine a prevederilor Regulamentului
pentru compunerea si portul uniformelor de politie.

Art. 6. — Pentru activitati culturale si filmari, uniformele
politistilor se pot inchiria persoanelor juridice, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 733/2002 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si realizarea de servicii de
catre unitatile Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 7. — (1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul  ministrului internelor si reformei administrative
nr. 261/2007 privind aprobarea Regulamentului pentru
compunerea si portul uniformelor de politie, precum si a
Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 591 din
28 august 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Viceprim-ministru,
ministrul administratiei si internelor,
Dan Nica

Bucuresti, 30 septembrie 2009.
Nr. 236.

ANEXA Nr. 1

REGULAMENTUL
pentru compunerea si portul uniformelor de politie

PARTEAI
Portul uniformelor de politie

CAPITOLUL |
Uniformele de politie

I. Reguli generale

Prezentul regulament stabileste si descrie totalitatea
articolelor de echipament din compunerea uniformelor de politie
si conditioneaza modul de purtare a acestora de catre toate
efectivele de politisti. Regulamentul nu descrie echipamentul
specific formatiunilor de politie.

Politistii au obligatia sa poarte uniforma de reprezentare/de
serviciu, pe timpul programului de lucru.

Fac exceptie politistii din cadrul aparatului central al
Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei Generale de
Informatii si Protectie Interna, Directiei Generale Anticoruptie,
Politiei Roméane, Politiei de Frontiera, Oficiului Roman pentru
Imigrari, pe timpul alocat efectiv desfasurarii activitatii operative
sub acoperire, de investigare, de culegere de informatii,
cercetari criminalistice sau cercetari penale ori anchete interne
care impun obligatoriu tinuta civila.

Portul tinutei civile la serviciu constituie exceptie si este
aprobat, in situatii temeinic justificate, prin dispozitie zilnica/ordin
de zi pe unitate, de catre conducerea Ministerului Administratiei
si Internelor, secretarii de stat/secretarul general, directorii
generali/directorii din aparatul central, inspectorii generali/
adjunctii inspectorilor generali si similari, sefii structurilor
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teritoriale din subordinea inspectoratelor generale, directiilor
generale, brigazilor, directiilor si sefii politiilor municipale si
orasenesti.

Pentru constituirea unei uniforme se folosesc articole de
echipament prevazute in normele de echipare, care de regula
sunt aceleasi pentru toate specialitatile.

Prin folosirea unor accesorii si semne distinctive se
realizeaza diferentierea in functie de grad, obtindndu-se:
uniforme pentru chestori, uniforme pentru comisari, uniforme
pentru inspectori, uniforme pentru agenti, uniforme pentru
studenti si elevi.

in functie de situatia in care se afla politistul, se pot constitui:
uniforma de ceremonie, uniforma de reprezentare, uniforma de
serviciu, uniforma de oras, uniforma de instruire si uniforma de
clasa, iar in functie de sezon se pot constitui:

a) uniforma de vara — perioada de sezon cald: de la 1 mai
pana la 31 octombrie;

b) uniforma de iarna — perioada de sezon rece: de la
1 noiembrie pana la 30 aprilie.

Schimbarea uniformelor de sezon — vara sau iarna — si
portul unor articole de echipament din compunerea unei
uniforme se fac in functie de conditiile climaterice si de zona
geografica, prin dispozitii ale sefilor de unitati.

Cu ocazia schimbarii tinutei de sezon se prezinta
demonstrativ articolele de echipament ce urmeaza a fi purtate,
pe categorii de politisti.

Introducerea sau scoaterea din dotare a unor articole de
echipament descrise In regulament, precum si modificarea
acestora sau a regulilor de purtare se fac numai cu avizul
Directiei logistice si cu aprobarea ministrului administratiei si
internelor.

Sefii de unitati, subunitati, formatiuni si institutii de
invatdmant raspund de aplicarea intocmai a tuturor prevederilor
prezentului regulament.

Politistii sunt obligati sa cunoasca regulile privind portul
uniformelor, s& aiba o tinutd completa, Tngrijita si bine intretinuta,
atat pe timpul serviciului, cat si in afara lui.

Politistii sunt obligati s& poarte uniforma prevazutad cu
semnele distinctive atat ale corpului din care fac parte, céat si ale
structurii in care Tsi desfasoara activitatea.

Se interzic portul altor articole de echipament nespecifice sau
combinate, Tn afara celor descrise si asigurate conform
reglementarilor in vigoare, precum si folosirea articolelor de
echipament pentru actiuni si misiuni specifice in afara locurilor
de desfasurare a activitatilor pentru care au fost acordate.

Se interzice efectuarea de modificari la articolele de
echipament realizate conform dispozitilor prezentului
regulament.

Politistii care dupa incetarea raporturilor de serviciu au
aprobarea sa poarte uniforma de politie sunt obligati sa respecte
prevederile prezentului regulament.

Se interzice purtarea, in orice situatie, de catre persoane
neautorizate a uniformei de politie sau a unor articole din
compunerea uniformelor de politie.

Nerespectarea regulilor referitoare la tinuta si portul uniformei
de politie atrage raspunderea juridica a politistului, in conditiile
legii.

IIl. Clasificarea uniformelor de politie

A. Corpul ofiterilor de politie:

— uniforma de ceremonie;

— uniforma de reprezentare;

— uniforma de serviciu.

B. Corpul agentilor de politie:

— uniforma de reprezentare;

— uniforma de serviciu.

C. Elevii din institutiile de invatamant:

— uniforma de oras;

— uniforma de instruire/serviciu.

D. Studentii din institutiile de invatamant:

— uniforma de oras;

— uniforma de clas3;

— uniforma de instruire.

Ill. Descrierea si portul uniformelor de politie

A. Uniforma de ceremonie

Uniforma de ceremonie este prevazuta numai pentru corpul
ofiterilor de politie si se acorda ofiterilor care ocupa functii de
conducere pana la nivel de sef serviciu/similar, inclusiv.

Elementele caracteristice ale uniformei de ceremonie sunt:
sacoul la un rand de nasturi, avand epoleti cu grad profesional
si suport de grad pentru méneca, petlite, eghilet cu doua ramuri
si accesorii, pantalonii cu vipusca si lampas pentru chestori si
vipusca pentru ceilalti ofiteri.

Culoarea stofei pentru uniforma de ceremonie este
bleumarin-indigo pentru toate efectivele.

Ofiterii de politie femei poarta fusta in loc de pantalon.

Uniforma de ceremonie se poarta in urmatoarele ocazii:

a) la decizia sefilor, care precizeaza articolele de echipament
specifice si accesoriile ce intrd Tn compunerea uniformei de
ceremonie;

b) facultativ, in diferite ocazii: in zilele de sarbatori legale, la
spectacole, la reuniuni oficiale si ceremonii.

Eghiletul cu accesorii se poarta numai la decizia sefilor.

La tinuta de ceremonie, pe timpul sezonului rece — iarna,
se poarta scurta din stofa sau din piele.

Politistii care nu au dreptul la portul uniformei de ceremonie
pot purta, in ocazile mentionate mai sus, uniforma de
reprezentare cu camasa alba si eghilet/snur pentru ceremonie.

B. Uniforma de reprezentare

Uniforma de reprezentare este prevazuta atat pentru ofiteri,
cat si pentru agenti. Se poartd pe timpul deplasarilor de la
domiciliu la serviciu si in birouri de catre personalul cu activitati
preponderente in aceste spatii, la unele intalniri sau la ordinul
sefilor, precum si in locul uniformei de ceremonie de catre
personalul care nu are dreptul la aceasta uniforma.

Elementele caracteristice ale uniformei de reprezentare sunt:

1. pentru ofiteri — sapca, sacou la un rand de nasturi cu
suport de grad pentru méneca, camasa/camasa-bluza, epoleti
cu grad profesional, petlite si pantaloni fara vipuscad — exceptie
fac chestorii care au pantaloni cu vipusca si lampas;

2. pentru agenti — sapca, sacou la un rand de nasturi cu
suport de grad pentru maneca, camasa/camasa-bluza, epoleti
cu grad profesional, petlite si pantaloni fara vipusca.

Culoarea stofei pentru uniforma de reprezentare este
bleumarin-indigo pentru toate efectivele.

Ofiterii si agentii de politie femei poarta fusta sau pantalon.

La tinuta de reprezentare, pe timpul iernii, se poarta scurta cu
mesada detasabild, iar pe timp ploios, impermeabilul.

C. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu este prevazuta atat pentru ofiteri, cat si
pentru agenti. Se poarta pe timpul actiunilor si misiunilor
specifice de politie desfasurate in teren, precum si la activitati de
pregatire si instruire sau la ordinul sefilor.

Elementele caracteristice ale uniformei de serviciu sunt:
sepcuta de vara, sapca din tercot, caciula, completul modular,
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bluza matlasata cu méaneci detasabile, pantalonii din tercot,
camasa-bluza, tricoul si centura.

Culoarea articolelor din compunerea uniformei de serviciu
este bleumarin-indigo, cu exceptia camasilor-bluza si a tricoului,
care sunt realizate de culoare bleu.

D. Uniforma de oras

Uniforma de oras este prevazuta pentru studentii si elevii din
institutiile de invatamant.

Aceste efective poarta tinuta de oras in urmatoarele ocazii:

a) la ordinul directorului institutiei cu ocazia diferitelor
festivitati sau Tn anumite misiuni;

b) cand pleaca in concediu, invoiri sau pe timpul stagiului de
practica, la ordin.

E. Uniforma de instruire

Se poarta de catre studentii si elevii din institutile de
invatdmant, pe timpul pregatirii specifice.

F. Uniforma de clasa

Se poarta de catre studentii din institutiile de Tnvatamant la
activitatile de studiu in clasa sau la alte activitati similare stabilite
de directorul institutiei.

IV. Alte uniforme

Uniforma politistilor care au aprobarea de a purta uniforma,
dupa incetarea raporturilor de serviciu

Este aceeasi ca a politistilor in activitate.

Politistii care dupa incetarea raporturilor de serviciu au
aprobarea de a purta uniforma o pot folosi Tn urmatoarele
situatii:

— cu ocazia zilei nationale a tarii, zilei armatei sau a structurii
din care au facut parte;

— la festivitati, adunari, ceremonialuri si activitati protocolare
sau comemorative la care sunt invitati oficial;

— cu ocazia primirii unor delegatii ale organizatiilor de
rezervisti din alte tari;

— la alte activitati la care sunt invitati, cu precizarea
necesitatii prezentei in uniforma.

CAPITOLUL Il

Reguli referitoare la portul articolelor de echipament
din compunerea uniformelor

A. Coifura

1. Sapca

Se poarta la uniforma de ceremonie, de reprezentare si de
serviciu. Se asaza pe cap astfel incat sa acopere partea
superioara a fruntii, la 1—2 cm deasupra sprancenelor, iar
emblema sa fie pe mijloc.

2. Sepcuta si sapca din tercot

Se poarta numai la uniforma de serviciu.

3. Caciula

Se poarta la uniforma de reprezentare si de serviciu si,
optional, la uniforma de ceremonie. Se poarta pe timp friguros.
Tn raport cu conditiile climaterice si cu zona geograficd, politistii
pot trece la portul caciulii in mod facultativ, iar elevii si studentii,
la ordin.

Pe timp geros, caciula se poate purta cu clapele lasate in
jos.

B. imbracamintea si lenjeria

1. Sacoul

Se poarta numai cu cravata. Clapele buzunarelor sacoului
trebuie sa fie bine intinse, iar in buzunare nu se vor pune obiecte
voluminoase care sa le deformeze.

2. Pantalonii din stofa

Se poarta Tmpreuna cu sacoul sau cu alte articole de
echipament.

3. Scurta cu mesada si guler din blana naturala

Se poarta la uniforma de reprezentare, in anotimpul rece, cu
fular si cu cordonul inchis. Pe timp geros, scurta se poate purta
si la uniforma de serviciu, cu gulerul ridicat, asigurand
purtatorului protectia fetei pe timp de viscol sau de ger excesiv.

Se poate purta fara mesada sau guler in perioadele de
trecere de la iarna la primavara sau de la toamna la iarna.

4. Impermeabilul pentru ploaie

Se poarta la uniforma de reprezentare, pe timp ploios sau
variabil, cu cordonul inchis.

Impermeabilul se poate purta si peste camasa-bluza, inchis
la gat sau deschis, cand se poarta si cravata.

5. Camasa

Se poarta la uniforma de reprezentare, numai cu cravata.

Camasa de culoare alba se poarta la uniforma de ceremonie
si la uniforma de reprezentare sau atunci cand se precizeaza
portul acesteia.

6. Camasa-bluza

Se poarta atat la uniforma de reprezentare, cat si la cea de
serviciu, deschisa sau inchisa la gat, cu sau fara cravata.

Camasa-bluza de introdus in pantaloni/fusta, cu maneca
lunga sau scurta, se poarta cu centura sau curea. Camasa-bluza
cu banda la terminatie, cu méaneca lunga sau scurta, se poarta
peste pantaloni/fusta.

Camasa-bluza cu maneca lunga se poate purta cu manecile

pliate — ridicate deasupra cotului — si prinse Tn brida cu
nasture.
7. Puloverul

Se poarta peste camasa cu cravata, sub sacou, scurta cu
mesada si guler din blana naturala, completul modular sau bluza
matlasata cu maneci detasabile.

8. Completul modular — scurta exterioara si bluzon interior

a) Scurta exterioara se poarta in anotimpul rece, in modul, cu
bluzonul sau cu bluza matlasata cu maneci detasabile.

b) Bluzonul interior se poarta in anotimpul rece, Tn modul, cu
scurta exterioara. Se poate purta si fara scurta exterioara, in
perioadele de trecere de la iarna la primavara si de la toamna la
iarna.

9. Bluza matlasata, cu maneci detasabile

Se poarta numai la uniforma de serviciu in perioadele de
trecere de la iarna la primavara si de la toamna la iarna, cu sau
fara maneci.

10. Pantalonul din tercot

Se poarta numai la uniforma de serviciu.

11. Tricoul cu maneca scurta

Se poarta numai la uniforma de serviciu.

12. Insigna de identificare

Se poarta pe pieptul drept al articolelor de imbracaminte.

13. Insigna pentru legitimatie

Se poarta de regula in suportul din piele pentru insigna si
legitimatie.

C. Incaltamintea

Pantofii, ghetele cu siret sau cizmele scurte se poarta
adecvat uniformelor si corespunzator sezonului sau misiunilor.
Este interzis a se purta incaltaminte de alta culoare, format sau
model decét cele stabilite prin regulament.

D. Echipament divers

1. Cravata

Se poarta la cdmasa si la camasa-bluza.

Nodul cravatei va avea dimensiuni potrivite si va fi asezat la
mijlocul deschiderii gulerului camasii.
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2. Fularul

Se poarta la scurta cu guler din blana naturald si mesada
detasabila, fara a se face nod in fata. Se poate purta si la scurta
din stofa.

3. Centura

Se poarta stransa pe talie, incheiata cu catarama. Centura
se poarta la pantaloni, peste scurta cu mesada si guler din blana
naturalda, completul modular sau bluza matlasata cu maneci
detasabile, in functie de misiunea ordonata. Cand se poarta
peste completul modular, bluza matlasata cu méneci detasabile
sau scurta se fixeaza in talie, in bridele laterale ale acestor
articole. Tn situatii de interventie, cand pe centura sunt dispuse
toate materialele din dotare, pentru asigurare, se poate utiliza
cureaua din chinga, prin trecerea peste umarul stang.

4. Ciorapii

Se poarta de culoarea adecvata culorii pantalonului.

E. Epoleti si accesorii

1. Epoletii cu grad profesional

Se poarta la uniforma de ceremonie si de reprezentare,
montati pe umarul sacoului si al scurtei din stofa.

2. Suportii cu grad profesional

Se poarta la uniforma de reprezentare si de serviciu aplicati
pe epoletii din material fond, montati pe umerii articolelor de
imbracaminte.

3. Suportii de grad pentru maneca

Se fixeaza pe fata de maneca la sacou si scurta din stofa, la
6—=8 cm de la terminatia méanecii.

4. Petlitele

Se poarta la uniformele de reprezentare si de ceremonie,
montate pe gulerul sacoului, avand curbura si ramura mica
orientate spre exterior.

5. Emblema pentru coifura

Se aplica, cu respectarea simetriei, astfel:

a) la sapca din stofa/tercot: in fata, la centru, pe banda;

b) la caciula: central, pe partea frontal3;

c) la sepcuta: pe partea frontala, la centru.

6. Eghiletul cu doua ramuri si accesorii

Se poarta pe umarul drept, la sacou, la uniforma de
ceremonie sau la uniforma de reprezentare cu camasa alba, de
catre ofiterii fara drept de a purta aceasta uniforma, atunci cand
situatia o impune.

Fixarea se face cu ajutorul a 3 nasturi: un nasture care se
prinde sub epoletul drept pe cusatura umarului la 1,5 cm de
cusatura manecii si 2 nasturi care se prind primul sub reverul
drept la 1 cm de limita de rasfrangere a acestuia si o distanta de
7 cm, masurata de la cusatura de Tmbinare a gulerului cu
reverul/cazura in jos, iar al doilea, la o distanta corespunzatoare
astfel incat varful cuiului sa fie la limita ultimului nasture cu care
se incheie sacoul.

Eghiletul se prinde cu partea din mijloc — care uneste cele
doua ramuri Tmpletite — de nasturele de sub epolet, ramura
lunga cade prin spate, inconjoara umarul, trece pe sub brat si se
prinde in fata de nasturele cel mai de sus de sub rever. Ramura
scurtd cade Tn fata formand un arc peste ramura lunga si se
prinde de nasturele de jos de sub rever. Capetele ramurilor de
care sunt fixate cuiele cad libere.

7. Snurul pentru ceremonie

Se poarta pe umarul drept numai la uniforma de reprezentare
cu camasa alba, de catre agentii de politie, atunci cand situatia
o impune. Fixarea si prinderea se fac printr-un singur nasture
care se afla sub epoletul drept, pe cusatura umarului la 1,5 cm
de cusatura manecii.

8. Eghiletul simplu cu accesorii

Se poarta pe umarul drept numai la sacou, la tinuta de oras
cu camasa alba, de catre studenti, atunci cand situatia o
impune. Fixarea si prinderea se fac printr-un nasture care se
afla sub epoletul drept, pe cusatura umarului la 1,5 cm de
cusatura manecii.

9. Ecusonul de maneca

Se fixeaza pe axul manecii, la 4—6 cm distanta de cusatura
umarului stang.

10. Ecusonul metalic nominal

Se poarta la sacou, in partea stadnga, deasupra buzunarului.

PARTEA a ll-a
Descrierea uniformelor de politie

CAPITOLUL |
Coifura

A. $apca din stofa

Se confectioneaza din stofa de culoare bleumarin-indigo.

Se compune din calota, banda si cozoroc.

Calota este de forma ovala si este intinsa cu sarma de otel
pentru a-si mentine forma usor ridicata in partea din fata. Pe
banda se aplica o panglica textila, de culoare gri, tesuta cu
desene reprezentand frunze stilizate.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovala si se
ingusteaza spre capete. Se fixeaza de banda prin coasere, la un
unghi de 45 de grade. Deasupra cozorocului se monteaza
snurul, de culoare alb-argintiu.

Pe cozoroc sunt brodate cu fir special de culoare argintie
ramuri cu frunze stilizate, dupa cum urmeaza: 3 randuri de
ramuri pentru chestori, doua rénduri de ramuri pentru
subcomisari, comisari si comisari sefi, un rand de ramuri pentru
subinspectori, inspectori si inspectori principali. Pentru agenti,
cozorocul este simplu.

Sapca are aplicata pe banda, in fata, la centru, emblema
pentru coifura.

Sapca de oras pentru efectivele institutiilor de invatamant are
cozoroc simplu, vipusca si snur textil de culoare portocalie.

B. Sepcuta cu cozoroc

Se confectioneaza din material textil de culoare bleumarin-
indigo pentru toate efectivele. Pentru politia rutiera se poate
realiza de culoare alba.

Calota este confectionata in clini. Pe partea frontala a calotei,
pe mijloc, se aplica emblema.

La spate este prevazuta cu sistem reglabil de fixare.

Cozorocul este simplu.

Pentru efectivele institutilor de Tnvatamant, deasupra
cozorocului se monteaza snur de culoare portocalie.

C. $apca din tercot

Se confectioneaza din material textil de culoare bleumarin-
indigo.

Se compune din calota, banda si cozoroc.

Calota este de forma ovala si este intinsa cu sarma de otel
pentru a-si mentine forma usor ridicata in partea din fata. Pe
banda se aplica o panglica textila, de culoare gri tesuta cu
desene reprezentand frunze stilizate.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovala si se
ingusteaza spre capete. Se fixeaza de banda prin coasere, la un
unghi de 45 de grade, iar deasupra se monteaza snurul, de
culoare alb-argintiu.
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Pe cozoroc sunt brodate cu fir special de culoare argintie
ramuri cu frunze stilizate, dupa cum urmeaza: 3 randuri de
ramuri pentru chestori, doua randuri de ramuri pentru
subcomisari, comisari si comisari sefi, un rand de ramuri pentru
subinspectori, inspectori si inspectori principali. Pentru agenti
cozorocul este simplu.

Sapca are aplicata pe banda, in fata, la centru, emblema
pentru coifura.

Sapca este prevazuta cu doua coafe de culoare bleumarin-
indigo sau alba care se pot utiliza in functie de nevoile activitatii
desfasurate.

D. Bascul pentru studenti

Se confectioneaza din tesatura tip lana de culoare
bleumarin-indigo.

Emblema se fixeaza in lateral, pe partea stanga.

E. Capela pentru elevii din institutiile de invatamént

Se confectioneaza din material textil de culoare bleumarin-
indigo.

Se compune din calota, clapa si cozoroc.

Calota are forma ovala. Clapa inconjoara partile laterale,
avand prevazuta pe marginea superioara o vipusca de culoare
portocalie. Clapa se incheie deasupra cozorocului.

Cozorocul este confectionat din material textil.

Pe partea frontala a calotei se aplica emblema pentru
coifura.

F. Caciula

a) Caciula pentru barbati

Se confectioneaza din blana naturald astrahan/caracul, de
culoare gri, pentru chestori si comisari sefi si din blana naturala
nutriet, de culoare gri, pentru ceilalti ofiteri, agenti de politie,
studenti si elevi din institutiile de invataméant. Pentru politia
rutiera, la uniforma de serviciu, se realizeaza de culoare alba.

Se compune din calota, bordura si clapa frontala.

Calota are forma ovala. Bordura inconjoara partile laterale
pana in dreptul clapei frontale, avand colturile rotunjite, fixate de
calota prin butoni metalici si se poate lasa peste urechi.

in fata, pe mijloc — pe clapa frontald — se aplicd emblema
pentru coifura.

b) Caciula pentru femei

Are forma ovala cu bordura aplicata.

CAPITOLUL I
imbracamintea si lenjeria

A. Sacoul

Se confectioneaza din stofa de culoare bleumarin-indigo. Are
revere clasice, pe guler se aplica petlitele si se incheie la un
rand de nasturi, cu 4 nasturi metalici.

Croiala este dreapta, usor cambrata. Ambii piepti, sub talie,
sunt prevazuti cu cate un buzunar ascuns, cu clapa dreapta, iar
pe pieptul stang, in partea de sus se realizeaza un buzunar fals.

Spatele este confectionat din doua bucati, avand cusatura
pe mijloc.

Méneca este dreaptd, fara manseta, cu nasturi metalici la
terminatie.

Pe maéaneca stanga, la 4—6 cm de cusatura umarului,
se aplica ecusonul specific structurii. Pe manecile sacoului, la
6—8 cm de la terminatie, se aplica suportul de grad.

Pe umeri sunt fixate cate doua bride pe care se monteaza
epoletii cu grad profesional.

Sacoul este dublat in intregime cu captuseala.

Vestonul/Sacoul pentru studenti/elevi se confectioneaza din
stofa de culoare bleumarin-indigo si este prevazut pe pieptul
stang cu banda velcro pentru fixarea insemnului de an de studiu.
Pe maneci, la 6 cm de la terminatie, se monteaza vipusca de
culoare portocalie.

B. Completul modular

a) Scurta exterioara

Se confectioneaza din tesaturd impermeabilda si
imperrespiranta de culoare bleumarin-indigo. Partea superioara
a pieptilor si a spatelui este dublatd cu platca, de aceeasi
culoare. Scurta se incheie cu fermoar cu sistem dublu de
actiune, dublat de foran. Pe interior este prevazuta cu fermoar
prin care se poate atasa bluzonul interior. La imbinarea pieptului
drept cu platca se introduce o brida prevazuta la capatul liber
cu un orificiu pentru fixarea insignei cu numar de identificare.
Pe spate, in cusatura de imbinare a platcii este fixat un
dreptunghi din material textil, inscriptionat cu denumirea
structurii, care se poate expune la vedere, in timpul misiunilor.

La partea superioara a pieptilor si sub linia taliei sunt aplicate
buzunare cu clapa.

in talie, scurta este prevazuta cu un snur de ajustare si cu
doua bride laterale longitudinale, exterioare, care se inchid in
partea superioara, pentru fixarea centurii.

Méaneca este dreapta, fara manseta, iar in partea de jos este
prevazuta cu o brida de ajustare.

Pe umeri se aplica epoleti, fixati in cusatura umarului, pe
care se monteaza suportul cu grad profesional.

La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
de maneca specific structurii.

La terminatie, in cusaturile laterale, scurta este prevazuta cu
o deschizatura de acces la materialele din dotare, purtate la
centura.

Gulerul are forma clasica, cu colturi ascutite. Pe dosul de
guler se fixeaza sistemul de prindere pentru gluga.

Scurta exterioara este dublata in Intregime cu captuseala
matlasata pe material netesut termoizolant.

Scurta exterioara pentru uniforma de clasa si instruire a
elevilor din scolile de formare a agentilor este prevazuta, pe
pieptul stang, deasupra buzunarului, cu banda velcro, pentru
fixarea insemnului de an de studiu.

b) Bluzonul interior

Se confectioneaza din tesaturd impermeabilda si
imperrespiranta de culoare bleumarin-indigo. Partea superioara
a pieptilor si a spatelui este dublatd cu platca, de aceeasi
culoare. Se incheie cu fermoar, dublat de foran, cu ajutorul
caruia bluzonul se poate fixa de scurta exterioara.

La imbinarea pieptului drept cu platca se introduce o brida
prevazuta la capatul liber cu un orificiu pentru fixarea insignei
cu numar de identificare. Pe spate, in cusatura de imbinare a
platcii este fixat un dreptunghi din material textil, inscriptionat cu
denumirea structurii, care se poate expune la vedere, in timpul
misiunilor.

La partea inferioara a pieptilor, lateral, sunt aplicate doua
buzunare oblice, ascunse.

Méneca este confectionata dintr-o singura bucata, avand la
terminatie manseta, prevazuta cu brida de ajustare.

Pe umeri se aplica epoleti, fixati In cusatura umarului, pe
care se monteaza suportul de grad profesional.

La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
de maneca specific structurii.

Gulerul are forma clasica, cu colturi ascutite.

Bluzonul interior este dublat in Thtregime cu captuseala.
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Bluzonul interior pentru uniforma de clasa si instruire a
elevilor din institutiile de invatamant de formare a agentilor este
prevazut, pe pieptul stdng, deasupra buzunarului, cu banda
velcro, pentru fixarea insemnului de an de studiu.

C. Bluza matlasata cu méaneci detasabile

Se confectioneaza din tesaturd impermeabila, de culoare
bleumarin-indigo. Partea superioara a pieptilor si a spatelui este
dublatda cu platca din material textil impermeabil si
imperrespirant de aceeasi culoare. Se incheie prin fermoar
detasabil, cu ajutorul caruia bluza se poate fixa de scurta
exterioara.

La imbinarea pieptului drept cu platca se introduce o brida
prevazuta la capatul liber cu un orificiu pentru fixarea insignei
cu numar de identificare. Pe spate, in cusatura de imbinare a
platcii este fixat un dreptunghi din material textil, inscriptionat cu
denumirea structurii, care se poate expune la vedere, in timpul
misiunilor.

Pe partea superioara a pieptilor, sub linia de unire cu platca,
sunt prevazute doua buzunare.

La partea inferioara, lateral, sunt aplicate doua buzunare
oblice, ascunse.

Maneca este dreapta, fixata de bluza prin fermoare
detasabile, fara manseta, prevazuta la terminatie cu o brida de
ajustare.

La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
de maneca specific structurii.

Gulerul este tip tunica.

Pe umeri se aplica epoleti, fixati la un capat in cusatura
umarului, pe care se monteaza suportul cu grad profesional.

La terminatie, n cusaturile laterale, bluza este prevazuta cu
o deschizatura de acces la materialele din dotare, purtate la
centura.

Bluza este dublatéa in intregime cu captuseala, matlasata pe
material netesut termoizolant.

Bluza matlasata pentru uniforma de clasa si instruire a
elevilor din institutiile de Tnvatamant este prevazuta, pe pieptul
stadng, deasupra buzunarului, cu banda velcro, pentru fixarea
insemnului de an de studiu.

D. Bluza de instruire pentru studenti

Se confectioneaza din material textil — tip bumbac — de
culoare bleumarin-indigo. Se Tncheie cu fermoar dublat de foran.

La partea superioara a pieptilor bluza este prevazuta cu
buzunare.

Méneca este dreapta, prevazuta la terminatie cu manseta.

La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
de maneca specific structurii.

Bluza este confectionatd cu epoleti, fixati la un capat in
cusatura umarului. Este captusita in intregime.

Pe pieptul stang, deasupra buzunarului este prevazuta o
banda velcro pentru aplicarea insemnului de an de studiu.

E. Bluzonul pentru clasa — studenti

Se confectioneaza din material textil — tip bumbac — de
culoare bleumarin-indigo. Se Tncheie cu fermoar dublat de foran.

Spatele este confectionat cu platca.

Pe partea superioara si inferioara a pieptilor sunt aplicate
buzunare.

Méneca este dreapta, prevazuta la terminatie cu manseta.

La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
de maneca specific structurii.

Gulerul are forma clasica, cu colturi ascutite.

La terminatie bluzonul este prevazut cu banda pentru
ajustare.

Bluzonul este confectionat cu epoleti, fixati la un capat in
cusatura umarului.

Pe pieptul stang, deasupra buzunarului este prevazuta o
banda velcro pentru aplicarea insemnului de an de studiu.

F. Pantaloni

a) Pantalonii pentru uniforma de ceremonie si reprezentare

Pentru politisti, se confectioneazé din stoféd de culoare
bleumarin-indigo. Au croiala dreapta, far& manseta. Sunt
prevazuti cu doud buzunare laterale, pe cant. Slitul pantalonilor
se incheie cu fermoar.

Pantalonii pentru barbati au buzunar la spate. Betelia are
aplicate gaici pentru curea.

Pantalonii sunt dublati pe partea superioara a fetelor cu
captuseala.

Pentru corpul chestorilor, pantalonii sunt prevazuti cu vipusca
si lampas, de culoare gri.

Pentru comisari si inspectori, pantalonii din compunerea
uniformei de ceremonie au in cusatura laterala montata vipusca,
de culoare gri.

b) Pantalonii pentru uniforma de oras si de clasa a studentilor
si uniforma de oras a elevilor din institutiile de invatamant

Se confectioneaza din stofa de culoare bleumarin-indigo. Au
croiala dreapta, fara manseta. Sunt prevazuti cu doua buzunare
laterale, pe cant. Slitul pantalonilor se incheie cu fermoar.
Pantalonii pentru barbati au buzunar la spate. Betelia are
aplicate gaici. Pantalonii sunt dublati pe partea superioara a
fetelor cu captuseala.

c) Pantalonii pentru uniforma de serviciu si uniforma de
instruire a elevilor din institutiile de invatamant

Se confectioneaza din material textil — tip bumbac — de
culoare bleumarin-indigo.

Au croiala dreapta, fard manseta. Pantalonii sunt prevazuti
cu doua buzunare laterale oblice. Slitul pantalonilor se incheie
cu fermoar. Pantalonii pentru barbati au buzunar la spate.
Betelia are aplicate gaici pentru curea si centura.

Pantalonii pentru iarna se dubleazd cu mesada detasabila
din tesatura impermeabila si imperrespiranta.

d) Pantalonii pentru uniforma de instruire a studentilor

Se confectioneaza din material textil — tip bumbac — de
culoare bleumarin-indigo.

Pantalonul are croiala dreapta si este prevazut cu buzunare,
pozitionate la partea superioara a fetelor.

Slitul pantalonilor se incheie cu fermoar. Pe betelie sunt
aplicate gaici pentru centura.

La partea inferioara pantalonii sunt prevazuti cu sistem de
ajustare ce permite introducerea acestora in bocanci.

G. Fusta

Se confectioneaza din stofa de culoare bleumarin-indigo.

Are croiala clasica, cu betelie si slit la spate. Este dublata cu
captuseala si se incheie cu fermoar.

H. Scurta

a) Scurta pentru uniforma de ceremonie

Se confectioneaza din stofa de culoare bleumarin-indigo si
este dublata cu captuseala.

Are revere ascutite si se incheie la doua randuri de nasturi.
Sub linia taliei are aplicate buzunare oblice, ascunse.

Spatele este confectionat din doua bucati, avand cusatura
pe mijloc.
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Méneca este dreapta, fara manseta, cu nasturi metalici la
terminatie.

Pe manecile scurtei, la 6—8 cm de la terminatie, se aplica
suportul de grad.

Pe umeri sunt fixate cate doua bride pe care se monteaza
epoletii cu grad profesional.

b) Scurta cu mesada si guler din blana naturala

Se confectioneazd din material textil impermeabil si
imperrespirant de culoare bleumarin-indigo, cu mesada
detasabilda din material termoizolant, matlasat sau blana
naturala. Partea superioara a pieptilor si a spatelui este dublata
cu platca, de aceeasi culoare. La imbinarea pieptului drept cu
platca se introduce o brida prevazuta la capatul liber cu un
orificiu pentru fixarea insignei cu numar de identificare. Pe spate,
in cusatura de Tmbinare a platcii este fixat un dreptunghi din
material textil, inscriptionat cu denumirea structurii, care se
poate expune la vedere, in timpul misiunilor.

Pieptii se incheie prin fermoar detasabil, dublat de foran. Pe
interior scurta este prevazuta cu fermoar detasabil prin care se
fixeazd mesada.

Pe piepti, sub linia taliei, scurta este prevazutd cu doua
buzunare oblice, ascunse.

In talie, scurta este prevazutd cu doud bride laterale
longitudinale, exterioare, care se inchid in partea superioara,
pentru fixarea cordonului.

Maneca este dreapta, fara manseta, cu brida la terminatie.

La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
de maneca specific structurii.

Pe umeri se aplica epoleti, fixati in cusatura umarului, pe
care se monteaza suportul cu grad profesional.

Gulerul are forma clasica, cu colturi ascutite, pe care se
monteaza un guler din blana naturala astrahan (caracul) de
culoare gri pentru chestori si comisari sefi si din blana naturala
nutriet de culoare gri pentru ceilalti ofiteri, agenti de politie,
studenti si elevi din institutiile de Tnvatamant.

Scurta este dublata in intregime cu captuseala.

Scurta pentru uniforma de oras pentru elevi si studenti este
prevazuta, pe pieptul stdng, deasupra buzunarului, cu banda
velcro, pentru fixarea insemnului de an de studiu.

c) Scurta pentru instruire a studentilor

Se confectioneaza din tesaturd impermeabild de culoare
bleumarin-indigo si este prevazutd cu mesada matlasata
detasabila.

Se incheie cu fermoar detasabil dublat de foran.

Sub linia taliei, scurta este prevazuta cu doua buzunare.

Pe pieptul stang se aplica banda velcro pentru montarea
insemnului de an de studiu.

Maneca este raglan, iar pe umeri se aplica epoleti.

Scurta este dublata in intregime cu captuseala matlasata pe
material netesut termoizolant. Mesada este fixata de scurta prin
fermoare.

Scurta este prevazuta, pe pieptul stang, cu banda velcro,
pentru fixarea Tnsemnului de an de studiu.

I. Impermeabilul

Se confectioneaza din tesatura impermeabila si
imperrespiranta, de culoare bleumarin-indigo, avand aplicata la
partea superioara a pieptilor si a manecilor platca de aceeasi
culoare.

Are croiala raglan, este captusit in intregime, se incheie cu
un rénd de nasturi ascunsi si este prevazut in talie cu cordon si
catarama pentru ajustare. Spatele este croit din doua bucati,
unite pe mijloc, cu slit la terminatie. Pe spate, in cusatura de

imbinare a platcii este fixat un dreptunghi din material textil,
inscriptionat cu denumirea structurii, care se poate expune la
vedere, n timpul misiunilor.

Impermeabilul este prevazut cu doua buzunare asezate
oblic, lateral, sub talie.

Méaneca este croita raglan, dreapta la terminatie si prevazuta
cu o brida de ajustare. La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga,
se aplica ecusonul specific structurii.

Gulerul este Tnalt. Pe dosul de guler se monteaza sistemul de
fixare pentru gluga detasabila. Pe umarul impermeabilului se
fixeaza epoletii, pe care se monteaza suportul cu grad
profesional.

Impermeabilul pentru studenti si elevi este prevazut pe
pieptul stdng cu o banda velcro, pentru fixarea Tnsemnului de
an de studiu.

J. Puloverul

Se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare
bleumarin-indigo.

Puloverul este prevazut pe umeri cu platca si epoleti din
material textil de aceeasi culoare, pe care se monteaza suportii
cu grad profesional.

Pe méaneci sunt aplicate cotiere.

La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
specific structurii.

Pentru efectivele institutiilor de invatamant, pe pieptul stang
este prevazuta o banda velcro, pentru fixarea insemnului de an
de studiu.

K. Camasa

Se confectioneaza din tesatura tip bumbac, de culoare alba
pentru uniforma de ceremonie si de culoare bleu pentru
uniforma de reprezentare.

Se incheie cu nasturi si are gulerul rasfrant, cu colt. Spatele
se confectioneaza cu platca. Pe pieptul stdng este aplicat un
buzunar.

Méneca are manseta simpla, incheiata cu nasturi.

L. Camasa-bluza

Se confectioneaza din tesatura tip bumbac de culoare bleu,
iar pentru chestori se poate realiza si de culoare alba.

Se incheie cu nasturi, are gulerul rasfrant, cu colt si se poate
purta deschisa, fara cravata sau inchisa cu cravata.

Spatele se confectioneaza cu platca. La partea superioara a
pieptilor sunt aplicate buzunare cu clapa.

Se confectioneaza cu maneca scurta sau cu maneca lunga,
terminatia acesteia fiind prevazutd cu manseta. Pe umeri are
epoleti fixati in cusatura méanecii, pe care se monteaza suportul
cu grad profesional. La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se
aplica ecusonul specific structurii.

Se poate confectiona cu banda la terminatie.

Camasa-bluza pentru uniforma de instruire a elevilor si
studentilor se realizeaza cu gulerul si mansetele de culoare
bleumarin si este prevazuta, pe pieptul stadng, deasupra
buzunarului, cu banda velcro, pentru fixarea insemnului de an
de studiu.

M. Tricoul cu maneca scurta

Se confectioneaza din tricot de culoare bleu. Este prevazut
cu guler.

Tricoul se incheie cu nasturi, iar pe umeri este prevazut cu
epoleti realizati din tricot, pe care se monteaza suportul cu grad
profesional. Epoletii au un capat fixat in cusatura manecii.

Pe spatele tricoului se poate inscriptiona denumirea
structurii.
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La 4—6 cm de umar, pe maneca stanga, se aplica ecusonul
specific structurii.

Tricoul pentru elevi si studenti este prevazut pe pieptul stang
cu banda velcro pentru fixarea insemnului de an de studiu.

CAPITOLUL I
incaltimintea
A. Pantofii
Se confectioneaza din piele box, fatd naturald, de culoare
neagra.

Pantofii pentru vara se confectioneaza cu perforatii, iar
pentru cadrele femei pot avea decupaje.

Talpa este realizata din cauciuc sintetic sau polimeri. Pantofii
pentru uniforma de ceremonie pot avea talpa realizata din piele
naturala.

B. Ghetele/Bocancii

Ghetele/bocancii se confectioneaza din piele box, fata
naturala, de culoare neagra, captusite/captusiti pe interior.
Sistemul de inchidere este cu siret sau fermoar.

Talpa este realizata din cauciuc sintetic sau polimeri.

Ghetele pentru femei se confectioneaza la fel ca cele pentru
barbati, cu deosebirea ca au carambul mai scurt.

C. Cizme scurte pentru femei

Se confectioneaza din piele box, fata naturala, de culoare
neagra, captusite cu blanad sau cu mesina, iar sistemul de
inchidere este cu fermoar lateral pe partea interioara.

Talpa este realizata din cauciuc sintetic sau polimeri.

CAPITOLUL IV
Echipamentul divers
A. Cravata
Se confectioneaza din material textil de culoare bleumarin-
indigo.
B. Fularul

Se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana de culoare
bleumarin-indigo.

C. Manusile

a) Manusile din piele

Se confectioneaza din piele de culoare neagra si au formatul
clasic, cu 5 degete. Pot fi captusite cu tricot sau blana.

b) Manusi din lana

Sunt tricotate din fire de lana sau tip lana de culoare
bleumarin-indigo sau alba. Au format obisnuit cu 5 degete.

c) Manusi din panza captusite

Se confectioneaza din tesatura impermeabila de culoare
bleumarin-indigo, au format cu un singur deget si locas pentru
tragaci. Sunt captusite cu molton sau material termoizolant
matlasat.

D. Ciorapii

Se confectioneaza din fire de bumbac sau tip bumbac de
culoare bleumarin-indigo.

E. Centura

Se confectioneaza din piele de culoare neagra si este
prevazuta cu catarama confectionata din metal de culoare alba.

in functie de nevoile activitatii desfasurate, centura se poate
confectiona din material textil, tip chinga, de culoare neagra, cu
catarama cu sistem de autoblocare.

F. Cureaua pentru pantaloni

Se confectioneaza din piele de culoare neagra. La capatul
din stédnga este prevazuta cu catarama, confectionata din metal
de culoare alba.

G. Eghiletii (Snurul)

Se confectioneaza din snur textil de culoare alba.

a) Eghiletul pentru ofiteri

Se compune din doua ramuri Tmpletite, prinse una in
prelungirea celeilalte, incadrate de un snur simplu.

Ramurile impletite continua cu céte un snur prevazut cu nod
dublu.

La terminatie, fiecare snur are un cui de culoare alb-argintie.

b) Snurul pentru agenti

Se confectioneaza dintr-un singur snur impletit de culoare
alba.

c) Eghilet pentru studentii Academiei de Politie

Se confectioneaza din snur textil de culoare alba.

Se compune dintr-o ramura impletita ce se continua cu un
snur prevazut cu un nod dublu, la terminatia caruia se fixeaza un
cui de culoare alb-argintie.

H. Nasturii

Se confectioneaza din metal alb-argintiu, cu diametrul de
15 mm — ornament terminatie méneca sacou — si 20 mm —
incheiere piepti sacou si scurtad ceremonie.

Calota are imprimata in relief insemnele heraldice specifice
ministerului.

CAPITOLUL V
insemnele distinctive

A. Emblema pentru coifura

a) Emblema pentru coifura ofiterilor si agentilor de politie

Se confectioneaza pe suport textil de culoare bleumarin-
indigo, prin brodare cu fir metalizat de culoare argintie, si
reprezinta acvila, incadrata intre ramuri cu frunze stilizate, astfel:
4 ramuri cu frunze stilizate pentru corpul chestorilor, 3 ramuri cu
frunze stilizate pentru corpul comisarilor si corpul inspectorilor,
doua ramuri cu frunze stilizate pentru corpul agentilor.

Pe pieptul acvilei este montat scutul metalic cu cele 5 cartiere
specifice stemei Romaniei.

b) Emblema pentru coifura studentilor

Se confectioneaza pe suport textil de culoare bleumarin-
indigo, prin brodare cu fir metalizat de culoare argintie, si
reprezinta acvila, incadrata intre doua ramuri cu frunze stilizate.

Pe pieptul acvilei este montat scutul metalic cu cele 5 cartiere
specifice stemei Romaniei.

c) Emblema pentru coifura elevilor din institutiile de invatamant

Se confectioneaza din metal de culoare alba si reprezinta
acvila, incadrata intre doua randuri de ramuri cu frunze, pe
pieptul careia este montat scutul metalic cu cele 5 cartiere
specifice stemei Romaniei.

B. Epoleti/suporti cu grad profesional

Epoletii/suportii cu grad profesional sunt realizati prin
brodarea cu fir metalizat pe suport textil a insemnelor de grad,
astfel:

1. Uniforma de ceremonie

Pentru ofiterii de politie, pe suportul textii de forma
dreptunghiulara, confectionat din material tesut cu fir metalizat
de culoare argintie, se brodeaza stele de culoare gri-argintiu.

Stelele care definesc gradul profesional sunt de dimensiuni
si linii de contur diferite, astfel:

* pentru corpul chestorilor sunt brodate 1—4 stele, cu linie
de contur de culoare rosie, incadrate in marimea unui cerc
imaginar cu diametrul de 30 mm, dupa cum urmeaza:

a) chestor de politie — o stea;

b) chestor principal de politie — doua stele;

c) chestor sef de politie — 3 stele;
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d) chestor general de politie — 4 stele;

* pentru corpul comisarilor sunt brodate 1—3 stele, cu linie de
contur de culoare albastra, incadrate Tn marimea unui cerc
imaginar cu diametrul de 20 mm, dupa cum urmeaza:

a) subcomisar de politie — o stea;

b) comisar de politie — doua stele;

c) comisar sef de politie — 3 stele;

* pentru corpul inspectorilor sunt brodate 1—3 stele, cu linie
de contur de culoare neagra, incadrate in marimea unui cerc
imaginar cu diametrul de 15 mm, dupa cum urmeaza:

a) subinspector de politie — o stea;

b) inspector de politie — doua stele;

c) inspector principal de politie — 3 stele;

2. Uniforma de reprezentare si de serviciu

Stelele si baretele, de culoare argintie, sunt brodate pe
suport textil de culoare bleumarin-indigo, avand forma
dreptunghiulara, bordurat cu linie de contur.

Pentru corpul chestorilor de politie se brodeaza si ramuri cu
frunze stilizate, care formeaza o cununa ce incadreaza centrul
unei stele.

Broderia este de culoare argintie.

Stelele care definesc gradul profesional sunt de dimensiuni
si linii de contur diferite, astfel:

* pentru corpul chestorilor sunt brodate 1—4 stele, cu linie
de contur de culoare rosie, incadrate in marimea unui cerc
imaginar cu diametrul de 30 mm, dupa cum urmeaza:

a) chestor de politie — o stea;

b) chestor principal de politie — doua stele;

c) chestor sef de politie — 3 stele;

d) chestor general de politie — 4 stele;

* pentru corpul comisarilor sunt brodate 1—3 stele, cu linie de
contur de culoare albastra, incadrate Tn marimea unui cerc
imaginar cu diametrul de 20 mm, dupa cum urmeaza:

a) subcomisar de politie — o stea;

b) comisar de politie — doua stele;

c) comisar sef de politie — 3 stele;

* pentru corpul inspectorilor sunt brodate 1—3 stele, cu linie
de contur de culoare neagra, incadrate in marimea unui cerc
imaginar cu diametrul de 15 mm, dupa cum urmeaza:

a) subinspector de politie — o stea;

b) inspector de politie — doua stele;

¢) inspector principal de politie — 3 stele;

» pentru corpul agentilor sunt brodate 1—5 barete cu
dimensiuni de 1,2 cm. x 3,5 cm., dupa cum urmeaza:

a) agent de politie — o bareta;

b) agent principal de politie — doua barete;

c) agent sef adjunct de politie - 3 barete;

d) agent sef de politie — 4 barete;

e) agent sef principal de politie — 5 barete.

C. Suportul de grad pentru maneca

Suportul de grad pentru maneca este reprezentat de
1—3 benzi de culoare argintie, brodate pe suport textil
bleumarin-indigo.

Dimensiunile benzilor sunt diferite, in functie de categoriile
de politisti, dupa cum urmeaza:

a) corpul chestorilor — 3 benzi, cu latimea de 3 cm, 2,5 cm,
si 2 cm;

b) corpul comisarilor — doua benzi, cu latimea de 2,5 cm si
2 cm;

c) corpul inspectorilor — o banda cu latimea de 2 cm;

d) corpul agentilor — o banda cu latimea de 0,5 cm.

D. insemnele de an de studiu

Se confectioneaza pe suport textil de culoare portocalie, de
forma dreptunghiulara (4,5 x 9 cm). Suportul textil este bordurat
cu linie de contur de culoare neagra.

Elementele componente ale fiecarui an de studiu — barete
in forma dreptunghiulara — sunt de culoare argintie, realizate
prin brodare.

La partea superioara a Tnsemnului se inscrie cu litere
majuscule de culoare neagra inscriptia STUDENT, respectiv
ELEV, iar la partea inferioara se brodeaza baretele aferente
anului de studiu — céate o bareta pentru fiecare an de studiu.

E. Petlitele

Petlitele sunt reprezentate prin ramuri cu frunze stilizate de
culoare argintie, dispuse Tn arc de cerc, brodate pe suport textil
bleumarin-indigo.

Numarul ramurilor cu frunze stilizate este diferit, in functie de
categoriile de politisti, dupa cum urmeaza:

a) corpul chestorilor de politie — 5 ramuri;

b) corpul comisarilor de politie — 4 ramuri;

c) corpul inspectorilor de politie — 3 ramuri;

d) corpul agentilor de politie — doua ramuri.

F. Ecusoane

a) Ecusonul de maneca

Se confectioneaza prin brodare pe suport textil si se fixeaza
pe axul manecii stangi a articolelor de echipament, la 4—6 cm
distantd de cusatura umarului.

Ecusonul contine elementele heraldice specifice fiecarei
structuri, conform reglementarilor privind insemnele heraldice in
Ministerul Administratiei si Internelor.

Unitatile subordonate inspectoratelor generale/similare sau
aparatului central al Ministerului Administratiei si Internelor
utilizeaza pentru articolele de echipament insemnele heraldice
ale structurii centrale din care fac parte.

b) Ecusonul nominal

Se confectioneaza din aliaj neferos, avand fondul alb-
argintiu.

Este inscriptionat, prin gravare, cu litere majuscule, numele
posesorului, sub o linie orizontala vopsita in culoarea bleumarin.
Vertical, la capatul din stdnga sunt gravate trei linii vopsite in
culorile tricolorului.

Sistemul de prindere este cu agrafa metalica.

G. Insignele

a) Insigna pentru studii superioare

Se confectioneaza din aliaj (patinat) si este usor bombata.

Are Tn continut faclia stiintei, pe care apare in partea de sus
o carte deschisd, iar la partea de jos o esarfa pe care este
inscris ,ALMA MATER’. intre ele este montat un scut cu
tricolorul. Aceste elemente sunt suprapuse pe o cununa de
forma ovala, care are in partea stdnga frunze de stejar, iar in
partea dreapta lauri.

Cununa se incheie la partea superioara cu o coroana de
raze, iar la partea inferioara cu o legatura in forma de funda.

b) Insigna de absolvent al Academiei de Politie

Se confectioneaza din aliaj (patinat) si este usor bombata.

Pe margini este prevazuta cu o cununa care are in partea
stanga frunze de stejar, iar in partea dreapta lauri.

In interiorul cununii se afla aplicat un scut incadrat la partea
superioara de inscriptia ,ACADEMIA DE POLITIE”, iar la partea
inferioara ,ALEXANDRU IOAN CUZA".

Pe scut se afla dispusa o acvila care are o cruce in cioc, o
sabie Tn gheara dreapta si o ramura de maslin in cea stanga.

Pe pieptul acvilei este dispusa o balanta cu talerele in
echilibru.
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ANEXA Nr. 2

REGULI
pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Echiparea politistilor!, precum si asigurarea cu
echipament specific se fac potrivit prevederilor normelor de
echipament si regulilor de aplicare a acestora.

Art. 2. — (1) Normele de echipament prevad articole si
cantitati de echipament si materiale care se asigura gratuit.
Acestea se distribuie pentru folosintd sau in consum, pe o
perioada de timp stabilitd si denumitad duratd de serviciu, cu
exceptia articolelor de echipament prevazute in normele 1—5
care se distribuie in limita echivalentului valoric al cotei-parti
anuale.

(2) Durata de serviciu a echipamentului la care au dreptul
politistii conform normei 6 se socoteste in ani calendaristici
(1 ianuarie — 31 decembrie), de la data de 1 ianuarie a anului
in care au dreptul la articolul respectiv, indiferent de data la care
se efectueaza in mod real distributia.

(3) Pentru materialele de echipament prevazute in normele 7—9,
durata de serviciu se calculeaza Tn ani (12 luni) sau Tn luni de la
darea lor in folosinta, indiferent daca sunt utilizate numai in
anumite perioade. Cantitatile de materiale prevazute in aceste
norme reprezinta plafoane maxime, iar durata de serviciu
reprezinta limita minima a perioadei de timp cat trebuie sa fie
mentinute in folosinta.

(4) Sefii tuturor unitatilor sunt obligati sa ia masurile necesare
pentru folosirea rationala si prelungirea duratei de serviciu a
materialelor cu care sunt dotate, conform normelor 7—39,
efectivele din subordine.

Art. 3. — Echipamentul pentru studentii si elevii institutiilor
de Tnvatamant pentru politisti se distribuie pentru folosinta, pe
perioada scolarizarii, urmand ca la absolvirea institutiei sa fie
restituit.

Art. 4. — Scoaterea din serviciu, cu vinovatie, a materialelor
de echipament Tnainte de indeplinirea duratei de serviciu,
constituie paguba materiala si se recupereaza potrivit actelor
normative care reglementeaza raspunderea materiala.

CAPITOLUL Il
Reguli privind aplicarea normelor de echipament

A. Normele pentru echiparea ofiterilor si agentilor de
politie
(normele 1, 2, 3, 4, 5 si 6 prevazute ih anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.061/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare)

Art. 5. — Drepturile de echipament ale politistilor Tn activitate
se stabilesc in functie de cantitatea si durata de serviciu
prevazuta in norme, se asigura gratuit si se acorda in limita
echivalentului valoric al cotei-parti anuale a articolelor prevazute
in norme.

1. Stabilirea si acordarea drepturilor

Art. 6. — Drepturile anuale de echipament pentru politisti se
stabilesc sub forma echivalentului valoric al cotei-parti anuale a
articolelor prevazute gratuit Tn norme si se asigura
corespunzator incadrarii la drepturi de echipament.

Art. 7. — (1) Echivalentul valoric al cotei-parti anuale va
fi recalculat (reactualizat) anual, n perioada 1 iulie—
30 septembrie, in functie de evolutia preturilor. Acesta se

stabileste de catre Directia logistica, se vizeaza pentru control
financiar preventiv de catre Directia generala financiara si se
aproba de ministrul administratiei si internelor.

(2) Preturile folosite pentru calcularea echivalentului valoric
al cotei-parti anuale a drepturilor de echipament sunt preturi
medii ponderate, obtinute din preturile rezultate Tn urma
procedurilor de achizitie si comunicate de céatre ordonatorii de
credite.

(3) Echivalentul valoric al drepturilor de echipament,
metodologia de calcul, precum si preturile de decontare ale
articolelor ce se distribuie in cadrul drepturilor se comunica
unitatilor de cétre Directia logistica, care va elabora si cererile de
echipament anuale.

Art. 8. — (1) Politistii, in limita echivalentului valoric al cotei-
parti anuale, pot primi:

a) numai echipament;

b) echipament pentru completarea uniformei si diferenta in
bani;

¢) numai bani.

(2) Incadrarea la drepturi de echipament se face pe baza
functiei din statul de organizare al unitatii in care este prevazut
si incadrat fiecare ofiter sau agent de politie. Sefii de unitati
stabilesc la inceputul fiecarui an, prin dispozitie zilnica pe
unitate, incadrarea personalului din subordine la drepturi de
echipament, pe formatiuni, compartimente sau locuri de munca.

(3) Anual, pana la data de 15 octombrie a anului in curs,
politistii sunt obligati sa solicite, prin cererile de echipament,
articolele de echipament necesare pentru anul urmator, care sa
le asigure o uniforma completd si regulamentara pentru
perioada de vara si iarna, necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

(4) Cererile de echipament se intocmesc dupa cum urmeaza:

a) politistii incadrati la categoria ,numai echipament” pot
solicita echipamentul necesar pana la echivalentul integral al
valorii cotei-parti anuale la care au dreptul;

b) politistii incadrati la categoria ,echipament pentru
completarea uniformei si diferenta in bani” pot solicita
echipamentul necesar pentru completarea uniformei, iar
diferentele valorice rezultate prin nesolicitarea unor articole de
echipament se achita in numerar;

c) contravaloarea drepturilor de echipament, stabilite a se
acorda in ,numai bani”, precum si sumele cuvenite politistilor
incadrati la celelalte categorii de echipare se achitd dupa
aprobarea echivalentului valoric al cotei-parti anuale.

(5) Prin cereri se pot solicita numai articole de echipament
din normele specifice corpului din care fac parte politistii
respectivi, in cantitati corespunzatoare nevoilor reale de serviciu
si potrivit datelor antropometrice.

(6) Cererile de echipament pentru anul urmator se
analizeaza si se avizeaza de seful structurii din care fac parte
politistii, se aproba de seful unitatii, iar dupa inregistrarea lor se
transmit structurilor logistice.

(7) Inainte de aprobare, sefii ierarhici sunt obligati sa verifice
daca uniforma politistilor respectivi este corespunzatoare
cerintelor regulamentare si asigura executarea misiunilor
stabilite prin fisa postului.

(8) Inspectoratele generale si unitatile necuprinse in structura
acestora pot stabili, prin dispozitii proprii, necesarul minim de

1 Prin politisti se intelege toti functionarii publici cu statut special, carora li se aplica prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile

si completarile ulterioare.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 740/30.X.2009

articole de echipament din compunerea uniformelor de serviciu
si de reprezentare pentru indeplinirea atributiunilor specifice
postului.

(9) Inspectoratele generale si unitatile necuprinse in structura
acestora stabilesc, pana la data de 30 noiembrie a anului in
curs, necesarul de echipament ce se achizitioneaza si se
distribuie Tn anul urmator pe baza centralizarii solicitarilor
transmise de unitatile din subordine sau a cererilor de
echipament pentru efectivele proprii.

Art. 9. — (1) Sunt interzise prevederea in cererile de
echipament, precum si distribuirea unor articole in cantitati care
depasesc nevoile reale pentru o echipare corespunzéatoare,
chiar daca acestea se incadreaza in valoarea drepturilor anuale.

(2) Ofiterii si agentii care au primit drepturile de echipament
sub forma baneasca, iar ulterior solicita echipament, pe baza de
cerere, pot primi articolele de echipament la preturile din lista
de preturi comunicata de Directia logistica, cu depunerea
contravalorii lor.

Art. 10. — (1) Echipamentul pentru politisti se poate executa
in productie de serie sau pe masuri si cu probe individuale.

(2) Echipamentul in natura solicitat de politisti se distribuie
n tot cursul anului calendaristic (1 ianuarie—31 decembrie), in
limita echivalentului valoric al cotei-parti anuale stabilite pentru
anul de echipare respectiv.

2. Drepturi la acordarea uniformei de ceremonie

Art. 11. — (1) Articolele de echipament prevazute in norma
se acorda gratuit chestorilor si ofiterilor cu functii de conducere
pana la sef serviciu sau echivalent inclusiv.

(2) Politistii cu functii de conducere avand drept de port al
uniformei de ceremonie beneficiaza de echivalentul valoric al
cotei-parti anuale a articolelor de echipament prevazute de
norma incepand cu prima zi a lunii in care au fost numiti in astfel
de functii. Acordarea acestor drepturi inceteaza incepand cu
ultima zi din luna in care au fost eliberati din functie.

3. Drepturi la inaintarea in grad profesional

Art. 12. — (1) Ofiterii inaintati la gradul de chestor in anul
respectiv au dreptul, cumulativ, la:

a) echivalentul valoric al cotei-parti anuale a articolelor de
echipament prevazute in norme, pentru ofiteri;

b) echivalentul valoric integral al articolelor de echipament
care se acorda numai o singura data la Tnaintarea In grad,
respectiv: doua sepci — una de vara si una de iarnd —,
3 perechi suporturi cu grad profesional, doua garnituri cu suport
de grad pentru méneca, doua perechi de epoleti cu grad
profesional, doua perechi de petlite si material textil pentru
vipusca si lampas pentru doué costume de reprezentare.

(2) Din valoarea totala a acestor drepturi se scad valoarea
echipamentului primit in acel an pentru gradul de comisar sef,
pana la data fnaintarii in gradul urmator, inclusiv a celui primit cu
anticipatie, precum si sumele de bani primite in contul acestor
drepturi.

(3) Echipamentul tip comisar sef, solicitat prin cerere de
echipament si neprimit pana la data inaintarii in grad, se
distribuie din modelul celui prevazut pentru chestori.

Art. 13. — Chestorii, comisarii sefi si ofiterii avansati la gradul
de comisar sef primesc pe langa echivalentul valoric al cotei-
parti stabilite pentru ofiteri si echivalentul valoric al cotei-parti
aferente unei caciuli si unui guler din blana naturala
astrahan/caracul.

Art. 14. — (1) Agentii de politie Tnaintati la gradul de ofiter in
anul respectiv au dreptul, cumulativ, la:

a) echivalentul valoric al cotei-parti anuale a articolelor de
echipament prevazute in normele pentru ofiteri;

b) echivalentul valoric integral al articolelor de echipament
care se acorda numai o singura data la inaintarea in gradul de
ofiter, respectiv: 3 sepci — una de vara, una de iarna si una din
tercot —, o sepcuta de vara, doua garnituri cu suport de grad

pentru maneca, 3 perechi suporturi cu grad profesional, doua
perechi petlite si doua perechi de epoleti cu grad profesional.

(2) Aceasta valoare se calculeaza de catre unitatea din care
face parte agentul, in functie de corpul si gradul in care a fost
avansat, pe baza preturilor comunicate de catre Directia
logistica.

(3) Din valoarea totala a acestor drepturi se scad valoarea
echipamentului primit in acel an pentru gradul de agent, pana la
data fnaintarii in grad, inclusiv a celui primit cu anticipatie,
precum si sumele de bani primite in contul acestor drepturi.

(4) Echipamentul tip agent solicitat prin cererea de
echipament si nedistribuit pana la data Tnaintarii in grad se
distribuie din modelul celui prevazut pentru ofiteri.

Art. 15. — (1) Ofiterii si agentii de politie Thaintati la gradul
urmator, in anul respectiv, pe langa echivalentul valoric al cotei-
parti anuale a articolelor de echipament aferent corpului din care
fac parte, primesc numai o singura data si echivalentul valoric
integral al accesoriilor corespunzatoare noilor grade, astfel:

a) pentru ofiteri — 3 perechi suporturi de grad profesional
pentru umar si doud perechi epoleti cu grad profesional, iar
pentru politistii avansati de la gradul de inspector principal la
subcomisar se asigura in plus doua perechi suporturi de grad
pentru méaneca, doué perechi petlite, doua sepci — una de vara
si una de iarna;

b) pentru agenti — 3 perechi suporturi de grad profesional
pentru umar si doua perechi epoleti cu grad profesional.

(2) Politistii care absolva Academia de Politie sau un institut
de Tnvatamant superior militar sau civil, cu examen de licenta,
primesc gratuit, numai o singura data, o insigna de absolvent.

Art. 16. — Ofiterii avansati chestori si agentii avansati ofiteri,
care nu Tsi pot asigura o uniforma corespunzatoare din drepturile
cuvenite, pot primi pe baza de raport scris echipamentul
necesar, iar valoarea care depaseste drepturile de echipament
se considera anticipatie in contul drepturilor de echipament
viitoare.

Art. 17. — (1) Ofiterii si agentii trimisi la studii sau cu misiuni
in strainatate, daca trebuie sa poarte uniforma, pot primi la
plecare cu anticipatie, pe bazd de raport scris, din
contravaloarea cotei-parti pentru anul viitor, urmatorul
echipament: o sapcé si un costum cu 2 pantaloni de iarna, o
sapca si un costum cu 2 pantaloni de vara, o scurta pentru
reprezentare, o pereche de ghete cu siret, o pereche de pantofi,
4 camasi, doud camasi-bluza si accesoriile necesare.

(2) Atasatilor de afaceri interne/Ofiterilor de legatura, pentru
si pe timpul desfasurarii activitatiior de reprezentare fin
strainatate, din echivalentul valoric al cotei-parti anuale a
drepturilor de echipament ce li se cuvin — uniforma de
reprezentare si uniforma de serviciu — li se poate asigura, la
cerere, pe baza de raport aprobat de seful unitatii, o uniforma de
ceremonie.

(3) In caz de necesitate, pe baza de raport aprobat de seful
unitatii, pot fi distribuite cu anticipatie si alte articole de
echipament prevazute de norma, pentru asigurarea uniformei
pentru perioada respectiva.

4. Drepturile la mutarea in altd structura/arma, cu si fara
schimbarea culorii uniformei

Art. 18. — (1) Ofiterii si agentii mutati din structurile de politie
in alte structuri militare din Ministerul Administratiei si Internelor
sau ale sistemului de aparare nationala, ordine publica si
siguranta nationala, care la data mutarii nu au primit drepturile
de echipament in natura sau in bani, beneficiaza de la unitatea
din care se muta de echivalentul valoric al cotei-parti anuale
calculat pentru numarul de luni servite, inclusiv luna n care au
fost mutati.

(2) In situatia Tn care la data mutarii au primit drepturile de
echipament in bani, drepturile acordate in plus fata de lunile
lucrate se recupereaza in numerar de catre unitatea din care se
muta.
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Art. 19. — (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii mutati din
alte structuri ale sistemului de aparare, ordine publica si
siguranta nationald — militare sau ale penitenciarelor — in
structurile de politie au dreptul la echivalentul valoric al cotei-
parti anuale calculat pentru lunile de cand au fost mutati, mai
putin contravaloarea articolelor care se distribuie o singura data
la Tncadrare. Drepturile se acorda incepand cu prima zi a lunii
urmatoare mutarii.

(2) In situatia Tn care trebuie sa li se asigure o uniforma
completa, li se distribuie echipamentul necesar, pe baza de
raport scris, iar valoarea care depaseste drepturile anului
respectiv se considera anticipatie in contul drepturilor de
echipament viitoare.

5. Drepturi la acordarea gradului profesional si la reincadrare

Art. 20. — (1) Absolventii institutiilor de Tnvatamant pentru
formarea politistilor si cei Tncadrati din sursa externa in corpul
politistilor, la acordarea gradului de ofiter sau agent, au dreptul,
cumulativ, la:

a) echivalentul valoric integral al echipamentului prevazut a
se distribui numai o singura data la acordarea gradului: o sapca
de iarnd, un costum de iarna cu 2 pantaloni lungi — o fusta in
loc de un pantalon pentru femei —, o scurta imblanita, 4 camasi,
6 perechi de ciorapi/sosete, o geanta pentru transportul
echipamentului, 4 cearsafuri, doua fete de perna, o patura si
accesoriile aferente — suporturi cu grad profesional, suport de
grad pentru méaneca, epoleti, petlite si ecusoane etc.;

b) echivalentul valoric al cotei-parti anuale a articolelor
prevazute gratuit in normele la care au dreptul.

(2) Absolventilor institutiilor de Tnvatamant si politistilor
incadrati din sursa externa, repartizati in unitati pe functii
incadrate Tn categoriile ,numai echipament” si ,echipament
pentru completarea tinutei si diferenta in bani”, in cadrul
drepturilor cuvenite la avansare, li se asigura de regula o tinuta
completa, conform prevederilor din tabelul prevazut in anexa la
prezentele reguli.

(3) Diferenta dintre drepturile de echipament cuvenite si
valoarea echipamentului primit se rezolva de unitatile unde au
fost repartizati, astfel:

a) cand valoarea echipamentului primit este mai mare,
diferenta se considera anticipatie in contul drepturilor viitoare de
echipament;

b) cand valoarea echipamentului primit este mai mica,
diferenta se acorda in echipament sau numerar.

(4) Celor repartizati in unitati pe functii in care nu vor purta
uniforma li se acorda drepturile de echipament numai in bani.
Absolventii institutilor de fnvatdmant, in cazul in care la
ceremonia de inaintare in grad trebuie sa participe n tinuta, li se
asigura aceasta tinuta din garderoba scolii.

(5) Institutiile de invatamant si unitatile au obligatia de a
cunoaste din timp repartizarea nominala pe structuri si locuri de
munca a absolventilor si a noilor incadrati pentru a putea asigura
corespunzator drepturile de echipament.

(6) Persoanele incadrate din sursa externa, precum si cei
reincadrati in corpul politistilor, care au mai detinut calitatea de
ofiter, agent/subofiter in oricare componenta a sistemului de
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, nu au
dreptul la echivalentul valoric integral al echipamentului prevazut
a se distribui numai o singura data la acordarea gradului.

Art. 21. — (1) Echivalentul valoric integral al echipamentului
prevazut a se distribui numai o singura data la acordarea
gradului se acorda in anul incadrarii, indiferent de data
avansarii.

(2) Echivalentul valoric al cotei-parti anuale a articolelor
prevazute gratuit in norme se acorda absolventilor institutiilor de
invatamant, celor incadrati din sursé externa si politistilor
reincadrati in activitate, dupa un an de la data trecerii in rezerva,
dupa cum urmeaza:

a) din anul respectiv, daca incadrarea sau reincadrarea in
activitate a avut loc pana la data de 30 septembrie a.c.;

b) din anul urmator, daca incadrarea sau reincadrarea in
activitate a avut loc dupa data de 30 septembrie a.c.

(3) Politistilor reincadrati in activitate, carora trebuie sa li se
asigure o uniforma completa, li se va distribui echipamentul
necesar pe bazé de raport scris, iar valoarea care depaseste
cota-parte anuala se considera anticipatie in contul drepturilor
viitoare de echipament.

Art. 22. — Politistii luati in evidenta ca rezervisti, care au fost
reincadrati Tn acelasi an calendaristic (1 ianuarie—
31 decembrie) in care au fost trecuti Tn rezerva si care la
trecerea Tn rezerva au primit drepturile de echipament pe
intregul an, vor primi drepturile de echipament incepand cu data
de 1 ianuarie a anului urmétor. In situatia in care au primit
drepturile numai pentru lunile lucrate, politistii au dreptul numai
pentru echivalentul valoric al cotei-parti anuale calculat pentru
lunile de la data reincadrarii.

Art. 23. — (1) Agentii de politie care urmeaza cursurile unei
institutii de invatamant superior din cadrul sectorului de aparare,
ordine publica si siguranta nationald — curs de zi — primesc la
intrarea Tn institutie, pentru folosinta in timpul formarii, articolele
de echipament prevazute de norma institutiei respective,
incetand aplicarea normei pentru agent.

(2) Drepturile de echipament se achita numai pentru lunile
lucrate ca agent.

(3) Eventualele anticipatii ale drepturilor de echipament se
recupereaza de catre unitatea de unde provin, In numerar, la
preturile din lista de preturi comunicata de Directia logistica.

(4) Agentii care nu sunt avansati ofiteri, la Tncetarea
cursurilor, primesc drepturile de echipament cuvenite conform
normei de agent, pentru anul respectiv.

6. Restante, anticipatii

Art. 24. — (1) Prin drepturi de echipament restante se
intelege articolele de echipament nedistribuite in anul pentru
care au fost solicitate prin cererea de echipament si a caror
valoare a fost retinuta din cota-parte anuala, precum si sumele
de bani neprimite in cadrul drepturilor cuvenite.

(2) Restantele se asigura cu prioritate in anul urmator.
Restantele in natura reportate, provenite din neridicarea de
catre politisti a echipamentului solicitat si existent in depozit, se
asigura Tnaintea distribuirii echipamentului cerut pentru anul de
echipare.

(3) Restantele se pot acorda si sub forma baneasca, daca
nu a fost posibila acordarea in natura la termenul legal de
acordare, la solicitarea politistilor, pe baza de raport aprobat de
seful unitatii.

(4) Valoarea restantelor se calculeaza in functie de preturile
folosite la calculul cotei-parti anuale a drepturilor de echipament,
la data acordarii.

(5) Nu se considera restante si nu se mai acorda articolele de
echipament sau sumele de bani neridicate pe o perioada de cel
putin 3 ani consecutivi, calculatéd de la data de 1 ianuarie a
anului urmator celui Tn care avea dreptul, daca nu se poate
dovedi ca au fost solicitate in scris in acest interval de timp.

(6) In cazul in care politistii au solicitat Tn scris materialele
sau sumele de bani respective prin raport, inregistrat la
registratura unitatii inlduntrul termenului de 3 ani, aprobarea
pentru distribuirea sau achitarea acestora se da de catre seful
unitatii, care are si calitatea de ordonator de credite.

Art. 25. — Acordarea cu anticipatie a sumelor in bani ce
reprezinta echivalentul valoric al cotei-parti anuale a drepturilor
de echipament este strict interzisa.

Art. 26. — (1) Acordarea de echipament in naturd cu
anticipatie, in principiu, este interzisa.
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(2) Se pot acorda cu anticipatie unele articole de echipament
in situatii cum sunt: uzarea prematura ca urmare a unor conditii
deosebite de munca intr-o perioada de timp determinata; cand
unii politisti, datoritd conformatiei fizice si portului natural al
echipamentului, 1l uzeaza mai mult decat in mod normal.

(3) Aprobarea pentru distribuirea cu anticipatie a
echipamentului se da de seful unitatii, care are si calitatea de
ordonator de credite.

(4) Valoarea echipamentului aprobat a fi distribuit cu
anticipatie se inscrie in cererea de echipament, in rubrica
,anticipatii”.

(5) Pentru obtinerea aprobarii de distribuire cu anticipatie a
unor articole de echipament, politistii depun rapoarte personale
pe cale ierarhica, prin care trebuie sa se angajeze ca, in caz de
incetare a raporturilor de serviciu Tnainte de anul in care au
dreptul la materialele respective, suporta integral contravaloarea
materialelor primite, la preturile din lista de preturi comunicata de
Directia logistica.

7. Acordarea drepturilor in cazul detasarilor, mutarilor sau al
distrugerii echipamentului

Art. 27. — (1) Politistii detasati primesc drepturile de
echipament de la unitatea de care apartin (la care sunt alocati
la drepturi).

(2) Daca detasarea se face pe o perioada mai mare de un
an, pot fi alocati la drepturi de echipament la unitatea in care
sunt detasati, cu respectarea prevederilor art. 19.

Art. 28. — Politistilor mutati in cursul anului dintr-o structura
de politie in alta li se asigura, cu prioritate, drepturile de
echipament de catre unitatea din care au fost mutati. Drepturile
de echipament neasigurate se distribuie de unitatile in care au
fost mutati politistii respectivi.

Art. 29. — Unitatea din care a fost mutat politistul comunica
noii unitati, obligatoriu Tn termen de doua saptamani de la data
primirii ordinului de mutare, prin extrasul drepturilor de
echipament situatia drepturilor de echipament cuvenite in anul
mutarii, valoarea drepturilor de echipament primite — in natura
sau bani, diferentele de acordat de noua unitate, inclusiv daca
a primit gratuit insigna de studii. De asemenea, inchide cererea
de echipament a celui mutat, cu operatiunile efectuate la zi, si
elibereaza o copie a acesteia, care se anexeaza la extrasul
drepturilor de echipament.

Art. 30. — (1) Este interzisa distribuirea gratuita a unor
articole de echipament in locul celor pierdute, distruse sau
degradate, cu exceptia cazurilor in care pierderea, distrugerea
sau degradarea s-a datorat unor cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate ori in alte asemenea cazuri, in care pagubele
au fost provocate din riscul normal al serviciului, caz fortuit sau
de fortd majora. In aceste situatii se procedeazd conform
instructiunilor privind stabilirea raspunderii materiale, iar
echipamentul respectiv, in cazul in care s-a aprobat acordarea
in locul celui distrus sau deteriorat, se distribuie gratuit in stare
noua.

(2) In cazul in care in urma cercet&rii administrative nu se
obtine aprobarea de distribuire gratuitd a echipamentului, la
cererea politistilor, acesta se distribuie contra cost la preturile
din lista de preturi comunicata de Directia logistica.

8. Rezolvarea drepturilor, la incetarea raporturilor de serviciu
sau in caz de deces

Art. 31. — (1) Data incetarii drepturilor de echipament ale
politistilor se considera prima zi a lunii urmatoare celei in care au
incetat raporturile de serviciu.

(2) Drepturile de echipament se lichideaza astfel:

a) daca s-au acordat in bani sau a fost distribuit echipament
in naturd, se considera legal acordate;

b) daca nu s-au distribuit, se acorda numai echivalentul in
bani al drepturilor calculate pentru lunile de activitate;

c¢) echipamentul care se executa local, pe masuri si probe, se
considera legal acordat numai daca a fost ridicat de politistul
respectiv;

d) echipamentul primit pe baz& de raport, cu anticipatie, se
recupereaza integral de la beneficiari prin achitarea contravalorii
lui la preturile din lista de preturi comunicaté de Directia logistica.

Art. 32. — (1) Pentru lichidarea drepturilor de echipament, la
incetarea raporturilor de serviciu, se face in mod obligatoriu, Tn
toate cazurile, situatia acestor drepturi pe anul respectiv,
tindndu-se cont simultan de urmatoarele:

a) ca drepturi se trec valoarea cuvenita pe lunile in activitate
din anul respectiv si valoarea restantelor din ultimii 3 ani,
calculata la valoarea financiara a cotei-parti anuale a drepturilor
de echipament in vigoare la incetarea raporturilor de serviciu;

b) ca distributii se trece valoarea drepturilor de echipament
primite pana la data Tncetarii raporturilor de serviciu —
echipament si bani, inclusiv anticipatiile.

(2) Diferenta rezultata constituie drepturile de echipament la
incetarea raporturilor de serviciu.

Art. 33. — (1) In caz de deces, urmasii politistilor decedati in
timpul activitatii primesc valoarea echipamentului restanta pe
ultimii 3 ani, precum si valoarea cotei-parti anuale din drepturile
ce li se cuvin, aferenta timpului trecut de la inceputul anului pana
inclusiv in luna cand a intervenit decesul. La solicitarea
urmasilor, se poate asigura gratuit o uniforma pentru inhumare,
pe baza de cerere aprobata de ordonatorul de credite.

(2) Echipamentul distribuit cu anticipatie sau valoarea
acestuia nu se mai recupereaza.

9. Obligatiile politistilor la incetarea raporturilor de serviciu

Art. 34. — La trecerea in rezerva a politistilor, unitatile sunt
obligate sa le aduca la cunostinta, sub semnatura pe nota de
lichidare, ca au urmatoarele obligatii:

a) sa nu instraineze prin donare, vanzare sau sub alte forme
uniforma, cunoscand ca sunt interzise prin lege vanzarea,
cumpararea, precum si purtarea in public de catre persoane
civile a uniformei de politist sau a unor articole din compunerea
acesteia;

b) sa transforme in echipament de croiala civila uniforma de
care dispun, scotandu-i vipustile si accesoriile specifice.

10. Drepturile politistilor care au aprobarea ministrului
administratiei si internelor de a purta uniforma dupé incetarea
raporturilor de serviciu

Art. 35. — (1) Politistilor luati in evidenta ca rezervisti, carora
li s-a acordat dreptul de a purta uniforma cu asigurarea gratuita
a articolelor din compunerea acesteia, li se distribuie
echipament corespunzator corpului din care au facut parte,
conform normei nr. 6 prevazute in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.061/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Politistii luati in evidenta ca rezervisti care au aprobarea
de a purta uniforma, fara dreptul de a primi gratuit articolele de
echipament, pot folosi in continuare echipamentul primit pe
timpul activitatii, daca este intretinut in conditii corespunzatoare
si se fincadreazd in prevederile Regulamentului pentru
compunerea si portul uniformelor de politie. Acestor politisti li se
pot distribui la cerere, contra cost la pret de achizitie, articolele
de echipament necesare inlocuirii celor care nu mai corespund,
precum si cele nou-introduse in norme. Uniforma poate fi
utilizata numai Tn situatiile prevazute de Regulamentul pentru
compunerea si portul uniformelor de politie, care sunt aduse la
cunostinta politistului la Thcetarea raporturilor de serviciu.

Art. 36. — (1) Aceste drepturi de echipament se asigura de
catre unitatile din care au facut parte politistii la data Tncetarii
raporturilor de serviciu.
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(2) n situatia in care, ulterior trecerii in rezerva, politistii isi
stabilesc domiciliul pe raza altui judet sau a municipiului
Bucuresti, pe baza solicitarii scrise a acestora, unitatea din care
au facut parte comunica noii unitati situatia drepturilor cuvenite,
impreuna cu o copie de pe ordinul ministrului administratiei si
internelor, prin care i s-a acordat dreptul de port al uniformei.

11. Rezolvarea drepturilor de echipament ale politistilor pusi la
dispozitie sau suspendati din functie

Art. 37. — Politistilor luati in evidenta ca rezervisti prin
demisie, pentru abateri grave sau in urma unei hotaréari
judecatoresti le este interzis portul uniformei primite anterior
datei de trecere in rezerva.

Art. 38. — (1) Politistii pusi la dispozitie fata de care s-a pus
in miscare actiunea penalé sau care sunt judecati in stare de
libertate ori liberati provizoriu pe cautiune, dar care indeplinesc
anumite sarcini si atributii de serviciu, beneficiaza in continuare
de drepturile de echipament ce li se cuvin conform normelor.

(2) Politistii suspendati din functie ca urmare a arestarii
preventive nu mai beneficiaza de niciun drept de echipament
incepand cu data suspendarii, Tn cazul acestora procedandu-se
astfel:

a) daca, in urma dispunerii scoaterii de sub urmarire penala
ori achitarii, precum si incetarii urmaririi penale ori a procesului
penal, politistii au fost repusi in toate drepturile anterioare,
acestia primesc drepturile de echipament avute la data
suspendarii, inclusiv cele de care au fost privati pe perioada
suspendarii. Daca pe timpul suspendarii a intervenit demisia sau
pensionarea politistilor, la data repunerii in drepturile anterioare,
acestia beneficiaza de drepturile de echipament cuvenite
inclusiv pentru luna Tn care au incetat raporturile de serviciu;

b) daca le-au incetat raporturile de serviciu in urma unei
hotarari de condamnare ramase definitiva, chiar daca au
beneficiat de suspendarea executarii pedepsei, amnistie sau
gratiere, nu mai au dreptul la echipament sau restante.

(3) Pe timpul suspendarii raportului de serviciu din initiativa
politistilor, acestia nu beneficiaza de drepturile de echipament.
Politistii femei si barbati care beneficiaza de concediu pentru
cresterea si ingrijirea copiilor de pana la 2 ani, respectiv
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani, primesc
integral drepturile de echipament.

B. Normele pentru echiparea studentilor si elevilor
institutiilor de invataméant

(normele 7 si 8 prevazute in anexa nr. 2 la Hotararea

Guvernului nr. 1.061/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare)

Art. 39. — (1) Din articolele de echipament prevazute in
norme se asigura urmatoarele uniforme: pentru oras, clasa si
instruire.

(2) La intrarea in academie sau alte unitati de invatamant
pentru formarea politistilor, studentilor si elevilor din anul | li se
distribuie, de reguld, o uniformd de oras compusa din
echipament in stare noua sau in stare buna, in cazul articolelor
cu o durata mai mare de un an.

(3) Uniforma de instruire se asigura din materialele in stare
noua — cele cu termenul de durata de un an, iar in cazul celor
cu durata de serviciu mai mare de un an, din materiale in stare
noud in limita cotei-parti anuale de finlocuire si, pentru
completare, materiale in stare buna din existentul aflat asupra
unitatii.

(4) Uniforma de clasa se asigura din materialele in stare
noua — cele cu termenul de durata de un an, iar in cazul celor
cu durata de serviciu mai mare de un an, din materiale in stare
noud in limita cotei-parti anuale de finlocuire si, pentru
completare, materiale Tn stare buna din existentul aflat asupra
unitatii.

Art. 40. — (1) Pentru executarea unor misiuni speciale sau
a unor actiuni ordonate, se poate asigura echipament civil in
limita de pana la 20% din efectivul de studenti sau elevi ai
institutiilor de invatdmant. Acest echipament constituie inventar
de unitate, iar articolele componente se inlocuiesc pe masura
uzarii lor.

(2) Cantitatile si componenta echipamentului civil se aproba
de inspectorii generali si rectorul Academiei de Politie
LAl. 1. Cuza”, la propunerea institutiei respective, cu avizul
Directiei logistice.

Art. 41. — Echiparea studentilor si elevilor apartinand altor
ministere, precum si a celor din alte tari, care urmeaza cursurile
institutiilor de finvatdamant pentru formarea politistilor, se
realizeaza conform actelor normative si conventiilor incheiate.

C. Alte norme

1. Pentru inzestrarea cu echipament specific

(norma 9 prevazuta in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 1.061/2002, cu modificarile si completarile ulterioare)

Art. 42. — Materialele de echipament prevazute in norma
fara durata de serviciu, ca inventar de unitate, se propun pentru
declasare si casare si se inlocuiesc atunci cand din cauza uzurii
normale nu mai pot fi folosite in scopul caruia ii sunt destinate.

Art. 43. — In raport cu nevoile, Directia logisticd poate
aproba inlocuirea/substituirea unor materiale de echipament
specific cu altele asemanatoare, care sa asigure aceleasi
conditii de protectie.

Art. 44, — (1) Asigurarea echipamentului special, de
protectie, precum si a altor materiale de resortul echipamentului,
pentru politisti si personalul contractual din unitatile de politie,
care nu sunt prevazute Tn prezenta norma, se asigura potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare aplicate in Ministerul Administratiei
si Internelor si Tn stat.

(2) Pentru personalul din formatiunile prevazute la cap. IV se
pot asigura si alte materiale de protectie adecvate misiunilor si
lucrarilor pe care acesta le executa. Materialele necesare se
stabilesc de inspectoratele generale respective, cu avizul
Directiei logistice, si constituie actiune nenormata.

(3) Se considera, de asemenea, actiune nenormata
asigurarea la sectorul cazier judiciar a prosoapelor si sdpunului
pentru persoanele amprentate.

Art. 45. — (1) De prevederile acestei norme beneficiaza si
personalul din Directia Generala de Pasapoarte, Inspectoratul
National pentru Evidenta Persoanelor, Directia Regim Permise
de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor, Centrul National
de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor,
Oficiul Romén pentru Imigrari si Directia Generala Anticoruptie,
pe timpul executarii unor misiuni similare.

(2) Pentru personalul din Directia Generala Anticoruptie care
participa la actiuni de prindere in flagrant se asigura bluze sau
veste inscriptionate cu denumirea formatiunii, in functie de
necesarul aprobat de ordonatorul de credite, care au regim de
inventar de unitate.

(3) Pentru activitati si misiuni speciale, la nivelul unitatilor se
pot constitui cate 5 uniforme complete — de reprezentare si de
serviciu — si 5 randuri de echipament specific formatiunilor de
politie, cu regim de garderoba. Utilizarea acestora este aprobata
de ordonatorul de credite si numai pentru perioada de
desfasurare a activitatilor si misiunilor de acest fel.

Art. 46. — (1) Prevederile prezentei norme se aplica
studentilor si elevilor institutiilor militare de invatamant trimisi in
practica, politistilor delegati sau detasati, pe timpul indeplinirii
misiunilor, precum si celor aflati in misiuni si locuri de munca
pentru care norma prevede echipament specific, acesta
asigurandu-se de catre unitatea in care personalul respectiv
executa misiunea.

(2) Studentii si elevii care urmeaza cursuri de calificare si
perfectionare in specialitatile/muncile prevazute in norma
beneficiaza pe durata cursurilor de aceleasi materiale de
protectie ca si celelalte efective care presteaza aceste munci.

Art. 47. — De prevederile prezentei norme beneficiaza gratuit
si personalul contractual ce executa misiuni similare.
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CAPITOLUL Il
Dispozitii privind achizitionarea si distribuirea
materialelor

1. Asigurarea drepturilor de echipament

Art. 48. — Drepturile de echipament ce se cuvin politistilor
se asigura:

a) prin distribuirea din depozitul unitatii a articolelor de
echipament care se confectioneaza in productie de serie;

b) prin executarea de confectii individuale, pe masuri si cu
probe, pentru cazurile prevazute la art. 49 alin. (2) si (3).

Art. 49. — (1) In situatia cand echipamentul se
aprovizioneaza teritorial in productie de serie, acesta se
repartizeaza unitatilor, in raport cu cererile de materiale
aprobate, pe marimi (talii, grosimi si numere) si culorile
structurilor, prin depozitele centrale.

(2) Politistilor care au talii exceptionale li se executa la
societéati comerciale de profil, pe bazad de comenzi individuale,
articolele de echipament care nu corespund din punctul de
vedere al masurilor/marimilor cu cele executate in productie de
serie.

(3) Tn cazul unor politisti, barbati si femei, cu mérimi
deosebite sau care prezinta anomalii fizice (torace sau abdomen
dezvoltat, bratele mai lungi etc.), dar carora li se poate distribui
echipament din productia de serie, cu unele ajustari, acestea se
executd pe plan local, cu aprobarea sefului structurii logistice
(similari), iar costul manoperei se achita de unitate pe baza
devizului de lucrari efectuate si a facturii emise de societatea
comerciald executanta.

Art. 50. — (1) Echipamentul care se confectioneaza pe
masuri si cu probe se executa numai pe baza masuratorilor (tali,
grosimi si numere) luate individual. Dupa executarea confectiilor
si efectuarea receptiei cantitative si calitative, acestea se ridica
de unitate, Tn mod centralizat, de la furnizor, se introduc Tn
depozit, dupa care se distribuie politistilor.

(2) Unitatile stabilesc, prin clauze contractuale cu furnizorul
de confectii, ca acesta sa execute gratuit eventualele retusuri
ce sunt necesare dupa distribuirea confectiilor la cadre.

Art. 51. — Pentru asigurarea unei echipari corespunzatoare,
politistii pot solicita unele articole de echipament, peste limita
cotei-parti anuale, contra cost, acestea fiind solicitate prin raport
separat. Ele se distribuie numai dupa achitarea integrald a
contravalorii lor la organul financiar-contabil al unitatii, la
preturile din lista de preturi in vigoare, comunicata de Directia
logistica.

Art. 52. — Cand prin acte normative se aproba schimbarea
culorii/modelului uniformei sau se introduc articole noi de
echipament, trecerea la noua tinuta se face treptat, pe masura
asigurarii drepturilor de echipament prevazute de norme.

Art. 53. — (1) Articolele de echipament prevazute in
normele 7—9 se asigura unitatilor, cu ocazia echiparilor
sezoniere, in limita cantitatilor aprobate anual de ordonatorii de
credite ierarhic superiori.

(2) Cantitatile anuale de echipament pot fi diminuate sau
suplimentate in functie de unele misiuni si de existentul real de
materiale stabilit cu ocazia inventarierilor.

Art. 54. — Pe timp de iarna, elevilor si studentilor li se pot
asigura cate doua paturi.

Art. 55. — Echipamentul necesar efectivelor participante la
diferite festivitati se solicita si se asigura conform instructiunilor
si dispozitiillor emise de organizatori.

2. Evidenta tehnico-operativa si contabila a unor materiale
de echipament

Art. 56. — (1) Echipamentul pentru politisti distribuit in cadrul
drepturilor anuale se scade din evidenta contabila pe baza
bonului de consum, in care se preiau din buletinele de

distributie-retragere totalul cantitatilor distribuite si preturile
aferente din evidenta contabila a unitatilor.

(2) Articolele de echipament distribuite se opereaza in
cererile de echipament anuale numai la preturile inscrise in
acestea, stabilite de catre Directia logistica.

(3) Cererile de echipament se inchid la finele anului,
stabilindu-se valoarea totala a drepturilor de echipament
distribuite — in naturd sau bani —, si, prin comparatie cu
drepturile cuvenite, se calculeaza valoarea restantelor sau a
eventualelor anticipatii ce se vor reporta pe cererile din anul
urmator.

Art. 57. — (1) Se scad din evidenta Th momentul distributiei
articolele de echipament mentionate mai jos, care se acorda
gratuit Tn folosinta, conform normelor studentilor si elevilor:
batiste, ciorapi/sosete, chiloti, embleme coifura, insemne grad,
ecusoane.

(2) Articolele de echipament sau alte materiale de resort,
solicitate si oferite membrilor delegatiilor straine din structuri
similare, aflate n vizita in tara noastra, sau oferite de delegatiile
romane cu ocazia vizitelor oficiale efectuate in cadrul relatiilor de
protocol in alte tari, se scad din evidentad pe baza bonului de
consum, la care se anexeaza documentele justificative intocmite
in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Art. 58. — (1) Echipamentul aflat asupra studentilor si elevilor
bolnavi de tuberculoza pulmonara, clasati ,inapt serviciu”, care
necesita continuarea tratamentului intr-un sanatoriu sau spital,
ramane in proprietatea acestora.

(2) in situatia in care echipamentul bolnavului de tuberculoza
ramane in unitatea de Tnvatdmant, acesta se distruge prin
ardere, cu avizul medicului.

(3) Scaderea din evidenta contabila a acestui echipament se
face pe baza bonului de consum, la care se anexeaza dispozitia
zilnica a sefului unitatii pentru trecerea in rezerva a elevului sau
studentului ca ,napt serviciu — bolnav de tuberculoza
pulmonara” si inventarul materialelor aflate asupra acestuia la
internarea n spital/sanatoriu.

Art. 59. — (1) Studentii si elevii decedati in timpul cursurilor
de invatamant se inmormanteaza intr-o tinuta noua, de oras,
completd, in functie de anotimp. De asemenea, se asigura o
perna, o fata de perna si un cearsaf.

(2) Scaderea din evidenta contabila a acestor materiale se
face cu bon de consum, emis in baza dispozitiei zilnice si a unui
proces-verbal in care se mentioneaza numarul, data si emitentul
actului de deces.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 60. — Politistii care participa la misiuni de mentinere a
péacii Tn strainatate primesc uniforma de reprezentare si de
serviciu din cota-parte anuala de echipament a acestora si ca
inventar de unitate orice articol de echipament din compunerea
echipamentului specific necesar desfasurarii in bune conditii a
acestora, in cantitatile stabilite de structura de logistica a
inspectoratelor generale sau a unitatilor necuprinse in structura
acestora, cu aprobarea sefilor inspectoratelor generale sau a
sefilor unitatilor necuprinse Tn structura acestora si cu avizul
Directiei logistice.

Art. 61. — Politistilor le este interzisa cumpararea articolelor
de echipament din compunerea uniformelor de la operatorii
economici.

Art. 62. — Directia logisticad poate elabora dispozitii in
legatura cu uniformele si drepturile de echipament ale politistilor,
cu respectarea prevederilor legale si ale prezentelor reguli
pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor.
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TABEL
privind modul de asigurare a articolelor de echipament prevazute de norme, care se distribuie absolventilor
institutiilor de invataméant, precum si pentru cei incadrati din sursa externa in corpul politistilor,

la acordarea gradului profesional de ofiter sau agent

— acordarea drepturilor de echipament sub forma cotei-parti anuale —

ANEXA
la requli

Cantitati ce se distribuie:

N Denumirea articolelor de echipament UM Din . O data Observatii
ort. prevederile pentru Total
normelor totdeauna
0 1 2 3 4 5 6
1| Sapca din stofa pentru iarna buc. — 1 1
2 | Sapca din stofa pentru vara buc. 1 — 1
3 | Sepcuta de vara 1 — 1
4 | Sapca din tercot 1 — 1
5| Caciula buc. 1 — 1
6 | Costum de iarna (sacou cu 2 pantaloni lungi) buc. — 1 1 Femeile primesc fust& in loc de
7 | Costum de vara (sacou cu 2 pantaloni lungi) buc. 1 — 1 | un pantalon lung.
8 | Scurta cu mesada si guler din blana naturala buc. — 1 1
9 | Impermeabil pentru ploaie buc. 1 — 1
10 | Complet modular (scurta si bluzon) buc. 1 — 1
11 | Bluza matlasata cu méneci detasabile buc. 1 — 1
12 | Pantalon tercot vara buc. 1 — 1
13 | Pantalon tercot iarna buc. 1 — 1
14 | Pulover buc. 1 — 1
15 | Camasa alba buc. — 2 2
16 | Camasa buc. 2 2 4
Se distribuie o bucata cu
17 | Camasa-bluza buc. 2 — 2 | maneca lunga si o bucata cu
maneca scurta.
18 | Tricou cu maneca scurta buc. 1 — 1
19 | Pantofi pentru iarna pereche 1 — 1
20 | Pantofi pentru vara pereche 1 — 1
21 | Ghete de iarna pereche 1 — 1
22 | Ghete de vara pereche 1 — 1
23 | Ghete scurte cu siret pereche 1 — 1 | Pentru femei se asigura cizme.
24 | Cravata buc. 2 — 2
25 | Fular buc. 1 — 1
26 [ Manusi din piele pereche 1 — 1
27 | Centura buc. 1 — 1
28 | Curea pentru pantaloni buc. 1 — 1
29 | Ciorapi (sosete) pereche 4 6 10 Er?i?;tel(lgrggLTS.sc clorapt cu
30 | Geanta transport echipament buc. — 1 1
31 | Cearsaf buc. — 4 4
32 | Fata perna buc. — 2 2
33 | Patura (pled) buc. — 1 1
34 | Suport cu grad profesional pereche 5 2 7
35 | Suport de grad pentru maneca garnitura 1 1 2
36 | Epoleti cu grad profesional pereche 1 1 2 | Pentru sacouri
37 | Petlite pereche 1 1 2 | Pentru sacouri
38 | Ecuson méneca buc. 7 2 9
39 | Eghilet cu accesorii/snur pentru ceremonie buc. 1 — 1 Eghiletul se acorda pentru

ofiteri, iar snurul pentru agenti.
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MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.281 din 13 octombrie 2009

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 893 din 8 octombrie 2009

ORDIN
privind aprobarea Normelor metodologice pentru realizarea si raportarea activitatilor specifice
din cadrul Subprogramului de screening pentru identificarea pacientilor
cu factori de risc cardiovascular

Vazand referatele de aprobare nr. A.V. 382 din 12 octombrie 2009 al Directiei generale de sanatate publica, asistenta
medicala si programe din cadrul Ministerului Sanatatii si nr. D.G. 2.622 din 18 octombrie 2009 al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate,

avand Tn vedere prevederile art. 48 alin. (1) si (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 367/2009 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate in anul 2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 417/431/2009 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate in anul 2009, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.718/2008 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de
Séanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii, interimar, si presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice pentru realizarea
si raportarea activitatilor specifice din cadrul Subprogramului de
screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc
cardiovascular, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, directiile de

p. Ministrul sanatatii, interimar,
Cristian Anton Irimie,
secretar de stat

sanatate publica, casele de asigurari de sanatate judetene sau
a municipiului Bucuresti, furnizorii de servicii medicale, precum
si alte institutii implicate vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Irinel Popescu

ANEXA

NORME METODOLOGICE
pentru realizarea si raportarea activitatilor specifice din cadrul Subprogramului de screening

pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular

CAPITOLUL 1
Organizarea Subprogramului

1.1. Scop: Subprogramul de screening pentru identificarea
pacientilor cu factori de risc cardiovascular, denumit in
continuare Subprogram, are ca scop reducerea morbiditatii Si
mortalitatii prin boli cardiovasculare, prin:

a) cunoasterea ponderii in populatie a factorilor determinanti
pentru bolile cardiovasculare, diagnosticarea precoce Si
monitorizarea acestor boli pentru evitarea deceselor premature;

b) imbunatatirea starii de sanatate a populatiei prin
prevenirea, controlul si monitorizarea bolilor cardiovasculare;

c¢) imbunatatirea calitatii vietii si prelungirea duratei medii de
viata pentru alinierea la standardele Uniunii Europene;

d) imbunatatirea accesului la servicii de sanatate al intregii
populatii a Romaniei.

1.2. Obiective:

1.2.1. Prevenirea bolilor cardiovasculare prin:

a) evaluarea starii de sanatate a populatiei si a factorilor de
risc cardiovascular, Tn vederea pastrarii si promovarii sanatatii,
precum si a prevenirii bolilor cardiovasculare si a complicatiilor
acestora;

b) cunoasterea ponderii factorilor de risc cardiovascular
pentru bolile cardiovasculare;

c) cunosterea exactd a riscului cardiovascular global al
populatiei din Romania, in scop epidemiologic, pentru o mai
buna planificare a masurilor de preventie ulterioare;

d) imbunatatirea starii de sanatate a populatiei prin cresterea
accesului populatiei la servicii de asistenta medicala preventiva
si cresterea sperantei de viata;

e) efectuarea de consiliere si screening clinico-biologic, in
vederea depistarii precoce a afectiunilor cardiovasculare in
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functie de factorii de risc cardiovascular identificati in cadrul
Subprogramului;

f) implementarea unui model unic de evaluare a riscului
cardiovascular (SCORE), agreat la nivel european.

1.2.2. Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de
instituirea precoce a masurilor de preventie a bolilor
cardiovasculare, in conformitate cu ghidurile Societéatii Europene
de Cardiologie

1.2.3. Realizarea, implementarea si managementul
Registrului national al pacientilor cu risc cardiovascular inalt

1.3. Activitatile prevazute in cadrul Subprogramului
reprezintd un ansamblu de actiuni multianuale si sunt cuprinse
in Programul national de boli cardiovasculare.

1.3.1. Activitati preliminare Subprogramului:

a) identificarea si selectionarea cabinetelor de medicina de
familie aflate in relatie contractuala cu casele de asigurari de
sanatate care au acces la internet in vederea derularii
Subprogramului;

b) Tncheierea contractelor intre casele de asigurari de
sanatate si cabinetele de medicina de familie selectate in
vederea derularii Subprogramului;

c) informarea si instruirea medicilor de familie privind modul
de evaluare a factorilor de risc, precum si a conditiilor in care
se deruleaza Subprogramul;

d) realizarea unei baze de date on-line pentru evidenta
pacientilor cu risc cardiovascular Tnalt la nivel judetean si
national.

1.3.2. Activitati
Subprogramului:

a) selectarea persoanelor eligibile Tn vederea participarii la
Subprogram;

b) evaluarea persoanelor eligibile si calcularea riscului
cardiovascular global utilizand HeartScore;

c) Tincadrarea pacientilor Tintr-o categorie de
cardiovascular cu ajutorul programului HeartScore;

d) stabilirea necesarului de servicii medicale preventive care
vor fi efectuate, in functie de riscul cardiovascular stabilit si pe
baza graficului activitatilor preventive;

e) inregistrarea de catre medicul de familie a pacientilor cu
risc cardiovascular inalt intr-o baza de date comuna, disponibila
on-line;

f) aplicarea masurilor de schimbare a stilului de viata,
individualizat, in functie de marimea riscului stabilit;

g) consiliere si recomandarea efectuarii investigatiilor clinice
si paraclinice de tip test screening si test diagnostic pe baza
riscului individual stabilit in urma utilizarii HeartScore;

h) centralizarea si raportarea lunara a datelor céatre directiile
de sanatate publica;

i) calcularea ponderii factorilor de risc cardiovascular in
randul populatiei;

j) informarea si instruirea medicilor de familie aflati in relatie
contractuala cu casele de asigurari de sanatate in ceea ce
priveste respectarea legislatiei referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

1.3.3. Realizarea, implementarea si managementul
Registrului national al pacientilor cu risc cardiovascular inalt.

CAPITOLUL 2
Servicii efectuate in cadrul Subprogramului

in cadrul implementarii si derularii

risc

2.1. Medicul de familie realizeaza urmatoarele servicii in
cadrul Subprogramului:

a) introducerea datelor de identificare, precum si a datelor
rezultate din evaluarea persoanelor eligibile in baza de date
comuna, disponibila on-line;

b) examinarea clinica a persoanelor eligibile;

c) identificarea si investigarea riscului si a cumulului de
factori de risc prin programul HeartScore, conform prevederilor
prezentelor norme metodologice;

d) intocmirea Fisei de evaluare individuala a persoanelor in
cadrul Subprogramului, conform modelului prevazut in anexa
nr. 1, cu respectarea instructiunilor de completare a acesteia,
prevazute in anexa nr. 2;

e) consilierea persoanelor evaluate in cadrul Subprogramului
in functie de categoria de risc cardiovascular in care au fost
incadrate cu ajutorul programului HeartScore si in conformitate
cu recomandarile Ghidului european de preventie a bolilor
cardiovasculare;

f) recomandarea, dupa caz, a unor investigatii suplimentare
(clinice sau paraclinice) in functie de riscul individual stabilit in
cadrul Subprogramului;

g) depistarea precoce a bolilor cardiovasculare si a
complicatiilor acestora, in functie de categoria de risc
cardiovascular in care a fost incadrata cu ajutorul programului
HeartScore;

h) intocmirea planului individual de supraveghere a fiecarei
persoane, in functie de categoria de risc cardiovascular in care
a fost Tncadrata cu ajutorul programului HeartScore.

2.2. |dentificarea si investigarea riscului si a cumulului de
factori de risc prin programul HeartScore se realizeaza dupa
cum urmeaza:

2.2.1. Medicul de familie aplica modelul de calcul ,SCORE”
al Societatii Europene de Cardiologie pentru calcularea riscului
de mortalitate prin boala cardiovasculara la 10 ani, model care
implica introducerea urmatoarelor 5 variabile: varsta, sexul,
fumatul, valoarea TA si valoarea colesterolului.

2.2.2. Rezultatele aplicarii modelului de calcul ,SCORE” sunt
urmatoarele:

a) calcularea riscului cardiovascular global;

b) fincadrarea pacientilor Tintr-o categorie de
cardiovascular;

c) inregistrarea de catre medicul de familie a pacientilor cu
risc cardiovascular intr-o baza de date comuna;

d) identificarea pacientilor cu risc redus < 5% la care este
necesara si obligatorie aplicarea masurilor de preventie;

e) identificarea pacientilor cu risc crescut > 5% care necesita
trimitere pentru examene medicale de specialitate suplimentare
(cardiologie, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, nefrologie
si altele, dupa caz) in vederea diagnosticului precoce al bolilor
cardiovasculare si al aplicarii optimale a masurilor de preventie
prevazute in anexa nr. 3 ,Strategia de screening al populatiei in
vederea aplicarii optime a masurilor de preventie
cardiovascularad”;

f) aplicarea masurilor de schimbare a stilului de viata,
individualizat, Tn functie de marimea riscului stabilit;

g) centralizarea si raportarea lunara a datelor inregistrate.

CAPITOLUL 3
Finantarea Subprogramului

3.1. Subprogramul se finanteaza din bugetul Ministerului
Sanatatii, prin transfer catre bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.

3.2. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate si casele de
asigurari de sanatate judetene sau a municipiului Bucuresti
asigura implementarea si finantarea Subprogramului la nivel
local.

3.3. Sumele alocate prin transfer din bugetul Ministerului
Sanatatii catre bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate se utilizeaza pentru realizarea activitatilor
Subprogramului, potrivit dispozitiilor prezentelor norme
metodologice.

3.4. Natura cheltuielilor: bunuri si servicii, cheltuieli materiale,
prestari de servicii cu caracter functional.

risc
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CAPITOLUL 4

Responsabilitati in elaborarea, implementarea
si monitorizarea Subprogramului

4.1. Ministerul Sanatatii:

a) asigura, prin Directia generala buget si credite externe, cu
avizul prealabil al Directiei generale de sanatate publica,
asistentd medicala si programe, finantarea programului potrivit
bugetului aprobat, prin transfer catre bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate, pe baza cererilor
fundamentate ale Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;

b) asigura sumele necesare pentru decontarea contravalorii
serviciilor prestate Tn baza contractelor pentru derularea
Subprogramului incheiate intre casele de asigurari de sanatate
si medicii de familie, pe baza solicitarii lunare de finantare
transmise de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

c) asigura coordonarea derularii Subprogramului prin Directia
generala de sanatate publica, asistentd medicala si programe.

4.2. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate:

a) raspunde de asigurarea, urmarirea, evidentierea si
controlul utilizarii fondurilor alocate pentru derularea
Subprogramului;

b) monitorizeaza derularea Subprogramului prin indicatorii
fizici si de eficienta realizatj;

c) raporteaza lunar, in primele 25 de zile ale lunii in curs
pentru luna precedenta, Directiei generale de sanatate publica,
asistenta medicala si programe din cadrul Ministerului Sanatatii,
modul de utilizare a sumelor transferate din bugetul acestuia in
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;

d) transmite trimestrial si anual, in primele 20 de zile ale lunii
urmatoare perioadei de raportare, Directiei generale de sénatate
publica, asistentd medicala si programe din cadrul Ministerului
Sanatatii, indicatorii fizici, respectiv numarul de persoane
evaluate si numarul de persoane la care s-au aplicat masuri de
schimbare a stilului de viata;

e) vireaza sumele neutilizate Tn cadrul Subprogramului la
sfarsitul anului 2009 n contul Ministerului Sanatatii.

4.3. Casele de asigurari de sanatate judetene sau a
municipiului Bucuresti:

a) raspund de asigurarea, urmarirea si controlul utilizarii
fondurilor alocate pentru derularea Subprogramului;

b) realizeazd analiza si monitorizarea  derularii
Subprogramului prin indicatorii aferenti acestuia, transmisi de
cabinetele de medicina de familie care au Incheiat contract
pentru derularea Subprogramului;

c) raporteaza Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
lunar, trimestrial (cumulat de la inceputul anului) si anual, in
primele 15 zile lucratoare ale lunii urmatoare perioadei pentru
care se face raportarea, indicatorii realizati, conform machetei
prevazute in anexa nr. 4;

d) controleaza trimestrial modul de utilizare a fondurilor
alocate si analizeaza indicatorii prezentati;

e) deconteaza medicului de familie, in limita fondurilor virate
de Ministerul Sanatatii, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data primirii documentelor prevazute la subpct. 4.4. lit. c),
contravaloarea serviciilor acordate in cadrul Subprogramului,
raportate conform borderoului centralizator al carui model este
prevazut in anexa nr. 5, validate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar;

f) transmit Scolii Nationale de Sanatate Publica si
Management Sanitar, in vederea esantionarii, baza de date
cuprinzand cabinetele de medicina de familie cu care se afla in
relatie contractuals;

g) invita cabinetele de medicina de familie selectate de
Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar
pentru participarea la Subprogram in vederea incheierii
contractelor in acest sens;

h) incheie contracte pentru derularea Subprogramului numai
cu furnizorii din asistenta medicala primara care se afla in relatie
contractuala cu acestea pentru furnizarea serviciilor medicale in
asistenta medicala primara, selectati de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar, conform modelului
prevazut in anexa nr. 6, pe baza urmatoarelor documente:

— cerere semnata si stampilata de reprezentantul legal al
cabinetului, cuprinzand mentionat, in mod distinct, programul de
lucru al cabinetului pentru derularea Subprogramului;

— autorizatie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
privind starea de sanatate, emisa, in conditiile legii, de catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal;

i) comunica in scris Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
disfunctionalitatile aparute pe parcursul derularii Subprogramului,
care nu pot fi rezolvate la nivel local.

4.4. Medicii de familie:

a) incheie contracte cu casele de asigurari de sanatate
judetene sau a municipiului Bucuresti in vederea derularii
Subprogramului, pe baza urmatoarelor documente:

— cerere semnata si stampilata de reprezentantul legal al
cabinetului, cuprinzand mentionat, in mod distinct, programul de
lucru al cabinetului pentru derularea Subprogramului;

— autorizatie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
privind starea de sanatate, emisa, in conditiile legii, de catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal;

b) stabilesc un program de activitate corespunzator pentru
derularea acestui Subprogram, in functie de numarul de
persoane care urmeaza sa fie evaluate distinct fata de cel
cuprins in contractul de furnizare de servicii medicale in
asistenta medicala primara;

c) prezinta caselor de asigurari de sanatate judetene sau a
municipiului Bucuresti, in primele 10 zile lucratoare ale lunii
urmatoare pentru luna precedenta, urmatoarele documente, in
vederea decontarii:

— borderoul centralizator pentru serviciile acordate in cadrul
Subprogramului in perioada pentru care se face raportarea,
conform modelului prevazut in anexa nr. 5;

— factura cuprinzand contravaloarea serviciilor realizate in
cadrul Subprogramului si validate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar, in conditiile
prezentelor norme metodologice;

Neprezentarea documentelor prevazute la subpct. 4.4. lit. ¢)
de catre furnizorii de servicii, in termenul prevazut de dispozitiile
prezentelor norme metodologice, atrage prelungirea termenului
de decontare pana la termenul urmator prezentarii
documentelor;

d) raporteaza casei de asigurari de sanatate judeteana sau
a municipiului Bucuresti, la termenele stabilite, indicatorii
realizati conform machetei prevazute in anexa nr. 4;

e) detin o baza de date corectd la incheierea
Subprogramului, cuprinzand toate datele obtinute pe parcursul
deruldrii acestuia, potrivit dispozitiilor prezentelor norme
metodologice; datele personale colectate pe parcursul derularii
Subprogramului vor fi utilizate exclusiv de cadrele medicale de
la nivelul cabinetului medicului de familie;

f) respecta legislatia privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si instructiunile de utilizare a programului informatic
pus la dispozitie de Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar;

g) identifica persoanele cu factori de risc cardiovascular,
conform criteriilor prevazute in prezentele norme metodologice;

h) transmit Scolii Nationale de Sanatate Publica si
Management Sanitar lista persoanelor eligibile, intocmita n
conditiile prezentelor norme metodologice, precum si codul
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numeric personal al acestora, in vederea stabilirii esantionului la
nivel national;

i) calculeaza riscul cardiovascular global de mortalitate prin
boala cardiovasculara la 10 ani, conform recomandarilor
Societatii Europene de Cardiologie, utilizdnd diagrama
+SCORE” pentru tarile europene cu risc crescut;

j) aplica modelul de calcul ,HeartScore”, disponibil on-line in
limba romana la www.heartscore.org/ro, pentru calcularea
ponderii fiecarui factor de risc cardiovascular (procentual) n
riscul global;

k) inmaneaza persoanei evaluate in cadrul Subprogramului,
pe suport hartie, ,Recomandarile pentru pacient”, pe care le
ofera aceasta evaluare;

[) intocmesc Fisa de evaluare individuald a persoanelor in
cadrul Subprogramului, conform modelului prevazut in anexa
nr. 1, cu respectarea instructiunilor de completare prevazute in
anexa nr. 2;

m) Tincadreaza fiecare persoana evaluata in cadrul
Subprogramului intr-o categorie de risc cardiovascular, astfel:

— risc redus (<5%), la care aplica masurile de preventie;

— risc crescut (>5%), care are nevoie de evaluare suplimentara
la medicul specialist (cardiolog, diabetolog), in vederea
diagnosticului precoce al bolilor cardiovasculare si al aplicarii
optimale a masurilor de preventie;

n) finregistreaza toate persoanele depistate cu risc
cardiovascular in cadrul Subprogramului intr-o baza de date
comuna;

0) consiliaza individualizat persoanele evaluate in cadrul
Subprogramului cu privire la masurile de schimbare a stilului de
viata, in functie de categoria de risc cardiovascular in care au
fost incadrate cu ajutorul programului HeartScore;

p) transmit lunar Scolii Nationale de Sanatate Publica si
Management Sanitar, in format electronic, fisele de evaluare
individuala a persoanelor in cadrul Subprogramului, insotite de
borderoul centralizator al serviciilor medicale efectuate, in
vederea verificarii si validarii acestora.

4.5. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management
Sanitar:

4.5.1. participé la elaborarea, tiparirea si multiplicarea
materialelor tehnice si/sau metodologice necesare pentru
implementarea unor activitdti prevazute in cadrul
Subprogramului;

4.5.2. realizeaza esantionarea populatiei la nivel national, cu
respectarea cumulativa a urmatoarelor cerinte:

a) numarul de persoane care pot fi evaluate in cadrul
Subprogramului este de 500.000;

b) sunt eligibile pentru a fi evaluate in cadrul Subprogramului
persoanele cu varsta de peste 40 de ani, fara patologie
cardiovasculara cunoscuta si/sau diagnostic cert de diabet
zaharat;

c) nu sunt eligibile pentru a fi evaluate in cadrul
Subprogramului persoanele care:

— au varsta sub 40 de ani;

— sunt diagnosticate cu diabet zaharat sau boala
cardiovasculara (boala coronariana, accident vascular cerebral,
boala arteriala periferica, alte afectiuni cardiovasculare), al caror
risc cardiovascular este deja foarte Tnalt;

d) includerea persoanelor eligibile in cadrul Subprogramului
se face ponderat, in functie de numarul populatiei existente in
urmatoarele zone geografice din tara: zona de nord-vest, zona
de nord-est, zona centrald, zona de sud-vest, zona de sud-est,
zona de vest, zona de sud si zona Bucuresti — lIfov.

4.5.3. realizeaza esantionarea cabinetelor de medicina de
familie in vederea participarii la Subprogram, pe baza listelor
furnizate de catre casele de asigurari de sanatate judetene sau
a municipiului Bucuresti;

4.5.4. transmite caselor de asigurari de sanatate judetene
sau a municipiului Bucuresti, pe suport hartie, lista cabinetelor
de medicina de familie selectate, precum si lista cu persoanele
si codul numeric personal al acestora, selectate in urma
esantionarii;

4.5.5. realizeaza baza de date la nivel national cuprinzénd
persoanele depistate cu risc cardiovascular in cadrul
Subprogramului;

4.5.6. realizeaza verificarea concordantei dintre datele
inregistrate in fisa individuald a persoanelor evaluate in cadrul
Subprogramului si servicile mentionate in borderourile
centralizatoare intocmite in vederea decontarii;

4.5.7. valideaza serviciile acordate de catre medicii de familie
in cadrul Subprogramului, in vederea decontarii acestora de
catre casele de asigurari de sanatate judetene sau a
municipiului Bucuresti;

4.5.8. transmite caselor de asigurari de sanatate judetene
sau a municipiului Bucuresti, pe suport hartie si in format
electronic, borderourile centralizatoare cuprinzand serviciile
acordate in cadrul Subprogramului, validate;

4.5.9. centralizeaza datele raportate la nivel national, pe care
le transmite coordonatorilor tehnici ai Subprogramului;

4.5.10. participa la fintocmirea raportului final al
Subprogramului si la interpretarea datelor colectate si
inregistrate;

4.5.11. asigura informarea si instruirea medicilor de familie
aflati in relatie contractuald cu casele de asigurari de sanatate
judetene sau a municipiului Bucuresti cu privire la modul de
evaluare a factorilor de risc si la conditiile in care se deruleaza
Subprogramul;

4.5.12. realizeaza si pune la dispozitia cabinetelor de
medicina de familie aplicatia informatica necesara colectarii,
validarii, raportarii si prelucrarii datelor transmise in cadrul
Subprogramului.

4.6. Comisia de cardiologie a Ministerului Sanatatii:

a) asigura coordonarea metodologica a Subprogramului;

b) colaboreaza cu Directia generald de sanatate publica,
asistenta medicala si programe din cadrul Ministerului Sanatatii
in vederea coordonarii, monitorizarii si evaluarii Subprogramului;

c) estimeaza necesarul de fonduri pentru organizarea si
desfasurarea in conditii optime a activitatilor prevazute in cadrul
Subprogramului;

d) elaboreaza criteriile si standardele pentru evaluarea
impactului si eficientei Subprogramului la nivel national;

e) elaboreaza ghidurile si procedurile necesare pentru
implementarea diferitelor etape ale Subprogramului;

f) propune Ministerului Sanatatii strategia extinderii
Subprogramului la nivel national;

g) analizeaza si evalueaza modul de indeplinire a
obiectivelor Subprogramului prevazute in prezentele norme
metodologice.

4.7. Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti si Institutul de
Boli Cardiovasculare Timisoara:

a) asigura coordonarea tehnica a Subprogramului;

b) coordoneaza elaborarea materialelor tehnice si/sau
metodologice utilizate Tn cadrul Subprogramului si rdspund de
realizarea acestora in conformitate cu recomandarile Societatii
Europene de Cardiologie;

c) participa, alaturi de Scoala Nationala de Sanatate Publica
si Management Sanitar, la realizarea unei baze de date la nivel
national pentru Tnregistrarea pacientilor cu risc cardiovascular
depistati in cadrul Subprogramului;

d) raporteaza lunar Ministerului Sanatatii datele centralizate
primite de la Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar si formuleaza observatiile si recomandarile
necesare in vederea derularii Tn conditi optime a
Subprogramului;
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€) monitorizeaza modul de indeplinire a obiectivelor propuse
in cadrul Subprogramului;

f) intocmesc, Tmpreuna cu Scoala Nationala de Sanatate
Publica si Management Sanitar, raportul final al Subprogramului
si efectueaza interpretarea datelor colectate si inregistrate in
cadrul acestuia.

CAPITOLUL 5
Raportarea indicatorilor

Raportarea indicatorilor
realizeaza dupa cum urmeaza:

5.1. Cabinetele de medicina de familie care deruleaza
Subprogramul raporteaza urmatoarele date:

a) caselor de asigurari de sanatate judetene sau a
municipiului Bucuresti — situatia indicatorilor fizici (lunar),
cuprinzand:

— numarul de persoane evaluate in cadrul Subprogramului
pentru care au fost intocmite fise de evaluare;

— numarul de persoane la care s-au aplicat masuri de
schimbare a stilului de viata;

b) Scolii Nationale de Sanatate Publicd si Management
Sanitar — fisele de evaluare individuala a persoanelor evaluate
in cadrul Subprogramului, care se transmit in baza de date
on-line (permanent);

5.2. Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management
Sanitar raporteaza coordonatorilor tehnici urmatoarele date:

a) lunar:

— situatia centralizata a datelor introduse in baza de date;

— indicatorii fizici prevazuti in prezentele norme
metodologice;

b) trimestrial: rata de acoperire a populatiei eligibile;

¢) anual:

— indicatorii de rezultat prevazuti in prezentele norme
metodologice;

— raportul final rezultat ca urmare a analizei si interpretarii
datelor introduse in baza de date.

5.3. Coordonatorii tehnici raporteaza Ministerului Sanatatii
urmatoarele date:

a) lunar:

— situatia centralizata a datelor introduse in baza de date;

— indicatorii fizici prevazuti in prezentele norme
metodologice;

b) anual:

— raportul final al Subprogramului.

— indicatorii de rezultat prevazuti in prezentele norme
metodologice.

aferenti Subprogramului se

CAPITOLUL 6
Monitorizarea si evaluarea Subprogramului

6.1. Evaluarea si monitorizarea Subprogramului se
realizeaza de catre coordonatorii tehnici ai acestuia impreuna
cu Scoala Nationalda de Sanatate Publica si Management
Sanitar si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, in conditiile
prezentelor norme metodologice.

6.2. Monitorizarea derularii Subprogramului se realizeaza
lunar si, dupéa caz, ori de cate ori este nevoie si cuprinde in
principal:

a) analiza indeplinirii activitatilor propuse de partile implicate
in Subprogram;

b) modul de indeplinire a responsabilitatilor in cadrul
Subprogramului;

c) identificarea, analiza si solutionarea, in limitele
competentei, a problemelor aparute Th cadrul Subprogramului;

d) propunerea unor masuri de imbunatatire pe parcursul
derularii Subprogramului, pe care le inainteaza Directiei
generale de sanatate publica, asistentd medicala si programe
din cadrul Ministerului Sanatatii;

e) intocmirea unui raport lunar de monitorizare, pe care il
transmite Directiei generale de sanatate publica, asistenta
medicala si programe din cadrul Ministerului Sanatatii.

6.3. Evaluarea Subprogramului se realizeaza pe baza
urmatorilor indicatori de evaluare:

1. indicatori fizici:

a) numar de persoane evaluate = 500.000;

b) numar de persoane la care s-au aplicat masuri de
schimbare a stilului de viata = 200.000;

¢) numar de persoane depistate cu risc cardiovascular <5%,
la care s-au aplicat masurile de preventie;

d) numar de persoane depistate cu risc cardiovascular >5%,
trimise pentru investigatii suplimentare la medicul specialist;

2. indicatori de eficienta:

a) cost/persoana evaluata = 5 lei;

b) cost/persoana la care s-au aplicat masuri de schimbare a
stilului de viata tratata = 10 lei;

c) cost mediu/Registrul national al persoanelor depistate
cu risc cardiovascular inalt in cadrul Subprogramului/an =
500.000 lei;

3. Indicatori de rezultat:

a) identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular
nalt cu ajutorul programului HeartScore;

b) aplicarea masurilor de prevenire la toti pacientii identificati
cu factori de risc cardiovascular;

c) rata de acoperire a populatiei eligibile = 25%;

d) scaderea mortalitatii, morbiditatii si invaliditatii datorate
bolilor cardiovasculare la populatia generala cu aproximativ 20%
in urmatorii 5 ani;

e) reducerea incidentei primului eveniment clinic
cardiovascular la populatia cu risc inalt cu aproximativ 10% in
urmatorii 5 ani;

f) scaderea numarului recurentelor datorate bolilor
coronariene, accidentului vascular cerebral sau bolii arteriale
periferice la pacientii cu boala cardiovasculara cu aproximativ
25% n urmatorii 5 ani;

g) cresterea cu aproximativ 25% a numarului de persoane
care au atins valorile-tintd de tratament recomandate de
Societatea Europeana de Cardiologie;

h) scaderea cu 15% a numarului de zile de spitalizare
datorate bolilor cardiovasculare;

i) scaderea cu 15% a numarului de zile de concediu medical
datorate bolilor cardiovasculare.

CAPITOLUL 7
Controlul modului de organizare, derulare, monitorizare
si raportare a indicatorilor prevazuti in Subprogram

7.1. Controlul furnizorilor de servicii medicale Tn contract cu
casele de asigurari de sanatate judetene sau a municipiului
Bucuresti pentru derularea Subprogramului va fi efectuat
trimestrial si ori de céate ori este nevoie de catre casele de
asigurari de sanatate judetene sau a municipiului Bucuresti.

7.2. Controlul prevazut la subpct. 7.1 va urmairi, in principal,
urmatoarele:

a) respectarea de catre furnizori a responsabilitatilor ce le
revin in cadrul Subprogramului;

b) realizarea indicatorilor fizici prevazuti in Subprogram;

c) concordanta dintre indicatorii raportati si evidentele
primare ale furnizorilor;

d) identificarea eventualelor disfunctionalitati in derularea
Subprogramului.

7.3. Ca urmare a controalelor efectuate se vor lua masurile
legale ce se impun. In cazul in care casele de asigurari de
sanatate judetene sau a municipiului Bucuresti identifica
probleme ce nu pot fi solutionate la nivel local, acestea vor fi
transmise institutiilor superioare ierarhic. Problemele care nu pot
fi solutionate la nivel local se solutioneaza, dupa caz, de Casa
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Nationala de Asigurari de Sanatate si Ministerul Sanatatii,
potrivit competentelor atribuite de lege.
CAPITOLUL 8
Dispozitii finale

8.1. Institutiile si cabinetele de medicina de familie implicate

in derularea Subprogramului au obligatia de a respecta

prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare
(securizarea bazei de date la nivelul cabinetului de medicina de
familie si al institutiilor care colecteaza si prelucreaza datele
raportate in cadrul Subprogramului, precum si transmiterea in
conditii de siguranta a datelor colectate in cadrul subprogramului
in vederea prelucrarii acestora in ceea ce priveste starea de
sanatate a populatiei, de catre institutiile autorizate in acest
sens).

8.2. Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din prezentele
norme metodologice.

ANEXA Nr. 1
la_ normele metodologice

FISA
de evaluare individuala a persoanelor in cadrul Subprogramului

Date personale:
Numele pacientului:

NP
Adresa:

Telefon:

Mediu: urban O  rural O

Stare civila: necasatorit 0  casatorit 0  divortat O
Educatie: scoala primara 0  gimnaziu O

Evaluare:

Varsta: [ 1
Sex: MO FO
Fumator: Da O Nu O

Tensiune arteriala sistolica: [ | mmHg

Tensiune arterials diastolica: [ | mmHg
Colesterol total mmol/|

[ 1] mg/d|

[ 1

Riscul SCORE

studii liceale O
Numele medicului investigator: ..................ooiiiinee
Cod parafa medicinvestigator: ...................coooi.
Data completarii fisei: ...

vaduv O

studii profesionale OO0  studii universitare O

ex-fumator O

Tratament antihipertensiv:
Da O/Nu O

Tratament hipolipemiant:
Da O/Nu O

Contributia factorilor de risc la riscul total: Tensiune arteriala sistolica [ J%

Colesterol

Fumat

Masuri aplicate:

Schimbarea stilului de viata: 1]
Instituirea de masuri farmacologice:

— tratament antihipertensiv O

— tratament antidislipidemic O
Trimitere la specialist: DalO NulO

[ 1%
[ 1%
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ANEXA Nr. 2
la_ normele metodologice

INSTRUCTIUNI
de completare a Fisei de evaluare individuala a persoanelor in cadrul Subprogramului

1. Se va completa céte o fisa de evaluare individuala pentru
fiecare persoana evaluata in cadrul Subprogramului.

2. Nu sunt eligibile pentru a fi evaluate in cadrul
Subprogramului persoanele care:

a) au varsta sub 40 de ani;

b) sunt diagnosticate cu diabet zaharat sau boala
cardiovasculara (boala coronariana, accident vascular cerebral,
boala arteriala periferica, alte afectiuni cardiovasculare), al caror
risc cardiovascular este deja foarte Tnalt.

3. Campurile ,Varsta” si ,Sex” se vor completa odata cu
introducerea campului CNP.

4. Se va consemna statusul de fumator al pacientului
investigat Tn momentul evaluarii.

5. Masurarea tensiunii arteriale (TA) se va realiza tinandu-se
cont de urmatoarele reguli:

a) se va permite pacientului sa stea cateva minute inaintea
Tnceperii masurarii TA,

b) se va masura TA in pozitie sezanda, la ambele brate si
ludndu-se ca referinta valoarea cea mai mare;

c) se vor efectua cel putin doua determinari la un interval de
5 minute si se va nota in Fisa de evaluare individuala valoarea
medie a acestora;

d) daca exista diferente mari intre determinari (de peste
20 mmHg), se va efectua o determinare suplimentara dupa alte
5 minute si se va nota valoarea medie a celor mai apropiate
doua valori.

6. Se va consemna existenta tratamentului medicamentos
antihipertensiv si hipolipemiant la pacientul investigat.

7. Se va consemna valoarea colesterolului total determinata
in cadrul Programului national privind evaluarea starii de
sanatate a populatiei in asistenta medicala primara sau ultima
valoare determinata a acestuia.

8. Se va stabili riscul SCORE al pacientului investigat,
tindndu-se cont de urmatoarele reguli:

a) se va utiliza diagrama SCORE pentru risc crescut;

b) se va identifica casuta cea mai apropiata de véarsta
persoanei respective, valoarea colesterolului total si TA,
avandu-se in vedere faptul ca riscul va fi mai mare pe masura
ce persoana respectiva se apropie de urmatoarea categorie de
varsta, nivel de colesterol sau TA;

c) se va stabili riscul absolut de boli cardiovasculare fatale la
10 ani si se va nota calificativul corespunzator in fisa individuala
a pacientului;

d) se va stabili contributia fiecarui factor de risc la riscul
absolut, prin utilizarea modelului de calcul ,HeartScore”,
disponibil on-line in limba romé&na la www.heartscore.org/ro, se
vor lista si se vor furniza pacientului ,Recomandarile pentru
pacient” pe care le ofera aceasta evaluare;

e) daca pacientul investigat depaseste categoria de varsta,
nivelul de colesterol sau TA existente in diagrama riscului
SCORE, se va nota calificativul corespunzator valorii maxime a
acestora.

ANEXA Nr. 3
la_ normele metodologice

STRATEGIA DE SCREENING
al populatiei in vederea aplicarii optime a masurilor de preventie cardiovasculara

Risc HeartScore

Risc HeartScore

25% 25%

\i Y

MEDIC DE FAMILIE

MEDIC DE FAMILIE

Y Y

Consiliere asupra stilului de viata
timp de 3 luni, apoi reevaluarea
HeartScore

Consiliere asupra stilului
de viata pentru:
* oprirea fumatului

* reducerea si/sau
Y mentinerea TA <140/90 mmHg

Diabet Boala cardiovasculara
zaharat instalata
Y \
DIABETOLOG CARDIOLOG

Risc SCORE in continuare =5%

 reducerea colesterolului
total <190 mg/dl si a LDL-

Y Y

colesterolului <115 mg/dl
* cresterea nivelului de

risc;
colesterolului <100 mg/dl (<80 mg/dl, daca este posibil);

majoritatea pacientilor cu acest profil de risc.

e consiliere asupra dietei, activitatii fizice, impreuna cu reducerea tuturor factorilor de
e reducerea colesterolului total <175 mg/dl (<155 mg/dl, daca este posibil) si a LDL-

e se recomanda tratament cu medicatie cardioprotectoare (statine, IECA, aspirina) la

activitate fizica

Reevaluare anuala a riscului
HeartScore
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ANEXA Nr. 4
la_ normele metodologice

Subprogramul de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular

Furnizo

r de servicii medicale

Denumire furNizor ........coooeueeiieeeeeeeeeeeee e

Numar contract ............. , Incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate

inluna .....cccoceeviveennnnn. anul .............
Nr. Numar de persoane Nume_)r de persoane la care
s-au aplicat masuri de schimbare
crt. evaluate S s
a stilului de viata
Cco C1 C2

Raspundem de realitatea si exactitatea datelor.
Reprezentant legal,

ANEXA Nr. §
la_ normele metodologice

BORDEROU CENTRALIZATOR
pentru luna ........ anul ........

a) desfasurator persoane evaluate in cadrul Subprogramului

CNP al persoanei evaluate in cadrul Subprogramului

Nr. ] . o I Data acordarii _Validat de .
) de screening pentru identificarea pacientilor e Scoala Nationala de Sanatate Publica
crt. ) ) : ’ serviciului ; S ;
cu factori de risc cardiovascular si Management Sanitar
COo C1 C2 C3
b) desfasurator persoane tratate prin masuri de schimbare a stilului de viata in cadrul Subprogramului
CNP al persoanei tratate prin masuri de schimbare Validat de
a stilului de viata In cadrul Subprogramului de screening Data acordarii . - - x ..
Nr. ert. péntru identificarea pacientilor serviciului $coala Nationald de Sandtate Public
cu factori de risc cardiovascular $i Management Sanitar
Co C1 C2 C3
TOTAL: X X
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c) centralizator

Nr. persoane evaluate

n cadrul Subprogramului Total suma de

Nr. persoane la care s-au
aplicat masuri de schimbare
a stilului de viata in cadrul

Total suma de

Cost/persoane decontat pentru

de screening pentru Cost/persoane decontat pentru Subprogramului de Ial care s-au e_lpllcat persoane la care. Total suma
. o S evaluate ? masuri de schimbare | s-au aplicat masuri de decontat
identificarea pacientilor (lei) persoane evaluate screening pentru a stilului de viats de schimbare =
cu factori de risc (lei) identificarea pacientilor - ’ o .
; . NN (lei) a stilului de viata
cardiovascular cu factori de risc (lei) ;
cardiovascular
C1 C2 C3=C1*C2 c4 C5 C6=C4*C5 C7=C3+C6

Raspundem de realitatea si exactitatea datelor.

Reprezentant legal,

(semnatura si stampila)

NOTA:
Borderoul se intocmeste lunar, dupa cum urmeaza:

a) pe suport hartie, in doua exemplare, dintre care unul ramane la furnizor, iar celalalt se depune la casa de asigurari de
sanatate judeteana sau a municipiului Bucuresti de catre reprezentantul legal al furnizorului de servicii medicale;
b) in format electronic, un exemplar, care se transmite Scolii Nationale de Sanatate Publica si Management Sanitar, in

vederea validarii.

ANEXA Nr. 6
la_ normele metodologice

CONTRACT DE FURNIZARE
de servicii medicale in asistenta medicala primara pentru derularea Subprogramului de screening
pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular

Nr. e din ..o,
I. Partile contractante: [egal ..o sau cod unic de Tnregistrare
1. Casa de Asigurari de Sanatate ............ccccceevviieeeens B o , cu Contract de furnizare de servicii
sediul in municipiul/orasul ............c.ccoceeee S medicale in asistenta medicala primara nr. ............... , Cerere
nr. ..... , judetul/sectorul .................. , telefon/fax .......ccccccceeee s N e, , semnata si stampilata de reprezentantul legal al
reprezentata prin presedinte — director general ........................ ,  furnizorului.
Si 1. Obiectul contractului

2. Cabinetul medical de asistenta medicala primara ............. ,
organizat astfel:

a) Cabinet individual ... , CU sau
fara punct secundar de luCru ..........ccccceeviiiieenes , reprezentat
prin medicul titular ............cccooveeie s ;

b) Cabinet asociat sau grupat ...........ccccovvvveeennennn. , CU sau
fara punct secundar de IUCTU ....cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn, ,
reprezentat prin medicul delegat ...........cccocceieiiiiiiiin, ;

c) Societate civila medicalad .............cccceeeiiineee , CU sau
fara punct secundar de lucru ..., ,

reprezentata prin administratorul ... ;

d) unitate medico-sanitara cu personalitate juridica, mfnntata
potrivit Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterloare
reprezentata prin .........ccceeveviiiiiiiiin,

e) cabinet care functioneaza in structura sau coordonarea
unei unitati sanitare apart,lnand ministerelor si institutiilor
centrale cu retea sanitard Proprie ..........cccoeeevveeeieeeieee e ,
cu sau fara punct secundar de lUCrU ...........cooeviviiiiiiiiiiiiieeen,

reprezentat prin ... , avand sedlul
cabinetului medical in municipiul/orasul/comuna ........................ ,
str. o nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ...., ap.

judetul/sectorul telefon ........ , si sediul punctului
secundar de lucru in comuna .................... LSSt
nr. ...., telefon .......ccccvvveeeee LCONENI. (e,
deschls la Trezoreria Statulw sau cont nr. deschis la Banca
.......................... , cod numeric personal al reprezentantului

Art. 1. — Obiectul prezentului contract il constituie furnizarea
de servicii medicale necesare in vederea realizarii
Subprogramului de screening pentru identificarea pacientilor cu
factori de risc cardiovascular, conform Hotararii Guvernului
nr. 367/2009 pentru aprobarea programelor nationale de
sanatate Tn anul 2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 417/431/2009 pentru aprobarea
Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate Tn anul 2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
si Normelor metodologice pentru realizarea si raportarea
activitatilor specifice din cadrul Subprogramului de screening
pentru identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovascular,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.281/893/2009,
denumite in continuare Norme metodologice.

lll. Servicii medicale furnizate

Art. 2. — Servicile medicale furnizate in cadrul
Subprogramului sunt cele prevazute in Normele metodologice,
respectiv:

a) introducerea datelor de identificare, precum si a datelor
rezultate din evaluarea persoanelor eligibile in baza de date
comuna, disponibila on-line;

b) examinarea clinica a persoanelor eligibile;

c) identificarea si investigarea riscului si a cumulului de
factori de risc prin programul HeartScore;
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d) intocmirea Fisei de evaluare individuala a persoanelor in
cadrul Subprogramului, conform modelului si instructiunilor de
completare;

e) consilierea persoanelor evaluate in cadrul Subprogramului
in functie de categoria de risc cardiovascular in care a fost
incadrat cu ajutorul programului HeartScore si in conformitate cu
recomandarile Ghidului european de preventie a bolilor
cardiovasculare;

f) recomandarea, dupa caz, a unor investigatii suplimentare
(clinice sau paraclinice), in functie de riscul individual stabilit in
cadrul Subprogramului;

g) depistarea precoce a bolilor cardiovasculare si a
complicatiilor acestora, in functie de categoria de risc
cardiovascular in care a fost incadrat cu ajutorul programului
HeartScore;

h) intocmirea planului individual de supraveghere a fiecarei
persoane, in functie de categoria de risc cardiovascular in care
a fost Tncadrat cu ajutorul programului HeartScore;

Art. 3. — Furnizarea serviciilor medicale in cadrul
Subprogramului se face pentru persoanele eligibile din lista
proprie de persoane asigurate si neasigurate, selectate de
Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar,
in conformitate cu prevederile Normelor metodologice.

IV. Durata contractului si programul de lucru

Art. 4. — Prezentul contract este valabil de la data incheierii
pana la 31 decembrie 2009, cu obligativitatea prelungirii
acestuia prin acte aditionale pana la finalizarea Subprogramului
si in conditiile in care Tn aceasta perioada furnizorul se afla n
relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate judeteana
sau a municipiului Bucuresti pentru furnizarea serviciilor
medicale Tn asistenta medicala primara, potrivit urmatorului
program de lucru:

(Se va stabili un program distinct fatd de cel cuprins in
contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala
primara.)

V. Obligatiile partilor

A. Obligatiile casei de asigurari de sanatate judeteanad sau a
municipiului Bucuresti

Art. 5. — Casa de asigurari de sanatate judeteana sau a
municipiului Bucuresti are urmatoarele obligatii:

a) raspunde de asigurarea, urmarirea si controlul utilizarii
fondurilor alocate pentru derularea Subprogramului;

b) realizeaza analiza si monitorizarea derularii Subprogramului
prin indicatorii aferenti acestuia transmisi de cabinetele de
medicina de familie care au incheiat contract pentru derularea
acestuia;

c) controleaza trimestrial modul de utilizare a fondurilor
alocate si analizeaza indicatorii prezentati;

d) deconteaza medicului de familie, in limita fondurilor virate
de Ministerul Sanatatii, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data primirii documentelor prevazute la pct. 4.4 lit. ¢) din
Normele metodologice, contravaloarea serviciilor acordate Tn
cadrul Subprogramului, raportate conform borderourilor
centralizatoare si validate de Scoala Nationala de Sanatate
Publica si Management Sanitar;

e) verifica, dupa primirea documentelor necesare in vederea
decontarii, concordanta dintre documentele depuse de medicul
de familie si centralizatoarele validate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar;

f) comunica in scris Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
disfunctionalitatile aparute pe parcursul deruldrii Subprogramului,
care nu pot fi rezolvate la nivel local;

g) controleaza actele de evidenta financiar-contabila a
servicilor medicale furnizate conform contractelor si
documentele justificative privind sumele decontate in cadrul
Subprogramului;

h) Tnmaneaza la momentul efectuarii controlului sau, dupa
caz, comunica furnizorilor de servicii medicale procesele-verbale

si/sau notele de constatare ca urmare a efectuarii controalelor Th
termen de 3 zile lucratoare de la data efectuarii controlului;

B. Obligatiile cabinetului de medicina de familie

Art. 6. — Cabinetul de medicina de familie are urmatoarele
obligatii:

a) respecta programul de activitate corespunzator pentru
derularea acestui Subprogram, prevazut la art. 4 din contract;

b) prezinta caselor de asigurari de sanatate judetene sau a
municipiului Bucuresti, in primele 10 zile lucratoare ale lunii
urmatoare pentru luna precedenta, urmatoarele documente, in
vederea decontarii:

— borderoul centralizator pentru serviciile acordate in cadrul
Subprogramului in perioada pentru care se face raportarea,
conform modelului prevazut in Normele metodologice;

— factura cuprinzand contravaloarea serviciilor realizate in
cadrul Subprogramului, validate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar;

— neprezentarea documentelor prevazute la punctul 4.4 lit. ¢)
din Normele metodologice la termenul prevazut in prezentul
contract atrage prelungirea termenului de decontare pana la
termenul urmator prezentarii documentelor;

C) raporteaza casei de asigurari de sanatate, la termenele
stabilite, indicatorii realizati, conform machetei prevazute in
anexa nr. 4 la Normele metodologice;

d) detine o bazd de date corectd la Tincheierea
Subprogramului, cuprinzand toate datele obtinute pe parcursul
derularii acestuia, potrivit dispozitiilor Normelor metodologice;
datele personale colectate pe parcursul derularii Subprogramului
vor fi utilizate exclusiv de cadrele medicale de la nivelul
cabinetului medicului de familie;

e) respecta legislatia privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si instructiunile de utilizare a programului informatic
pus la dispozitie de Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar;

f) identifica persoanele cu factori de risc cardiovascular,
conform criteriilor prevazute in Normele metodologice;

g) transmite Scolii Nationale de Sanatate Publica si
Management Sanitar lista persoanelor eligibile intocmita Tn
conditiile stabilite prin Normele metodologice, precum si codul
numeric personal al acestora, in vederea stabilirii esantionului la
nivel national;

h) calculeaza riscul cardiovascular global de mortalitate prin
boala cardiovasculara la 10 ani, conform recomandarilor
Societatii europene de cardiologie, utilizand diagrama SCORE
pentru tarile europene cu risc crescut;

i) aplica modelul de calcul ,HeartScore”, disponibil on-line in
limba romana la www.heartscore.org/ro, pentru calcularea
ponderii fiecarui factor de risc cardiovascular (procentual) in
riscul global;

j) inmaneaza persoanei evaluate in cadrul Subprogramului,
pe suport hartie, ,Recomandarile pentru pacient” pe care le
ofera aceasta evaluare;

k) completeazéd Fisa de evaluare individuala conform
modelului si instructiunilor de completare prevazute de Normele
metodologice;

[) incadreaza fiecare persoana evaluata in cadrul
Subprogramului intr-o categorie de risc cardiovascular, astfel:

— risc redus (<5%), la care aplica masurile de preventie;

— risc crescut (>5%), care au nevoie de evaluare suplimentara
la medicul specialist (cardiolog, diabetolog) in vederea
diagnosticului precoce al bolilor cardiovasculare si al aplicarii
optimale a masurilor de preventie;

m) finregistreaza toate persoanele depistate cu risc
cardiovascular in cadrul Subprogramului intr-o baza de date
comuna;

n) consiliaza individualizat persoanele evaluate in cadrul
Subprogramului cu privire la masurile de schimbare a stilului de
viata, in functie de categoria de risc cardiovascular in care au
fost incadrate cu ajutorul programului HeartScore;
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0) transmite lunar Scolii Nationale de Sanatate Publica si
Management Sanitar, in format electronic, fisele de evaluare
individuala a persoanelor in cadrul Subprogramului, insotite de
borderoul centralizator al serviciilor medicale efectuate, in
vederea verificarii si validarii acestora;

p) elibereaza bilet de trimitere catre cabinetele de specialitate
pentru persoanele evaluate cu risc cardiovascular > 5% in
vederea precizarii diagnosticului si a atitudinii terapeutice;

q) inregistreaza datele obtinute in cadrul Subprogramului in
evidentele primare ale cabinetului;

r) ia in evidenta persoanele depistate cu risc cardiovascular
in cadrul Subprogramului in vederea recuperarii starii de
sanatate;

s) asigura confidentialitatea actului medical, precum si
intimitatea si demnitatea persoanelor evaluate.

VI. Modalitati de plata

Art. 7. — (1) Modalitatile de platd a serviciilor medicale
furnizate in cadrul Subprogramului de screening pentru
identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovasculari sunt:

a) cost/persoana evaluata = 5 lei;

b) cost/persoana la care s-au aplicat masuri de schimbare a
stilului de viata = 10 lei;

(2) Decontarea serviciilor medicale se face lunar, in termen
de maximum 30 de zile calendaristice de la primirea
documentelor, la datade ...........ccccveeeeennnne. .

(3) Contravaloarea serviciilor medicale se diminueaza in luna
in care se constata nerespectarea obligatiilor contractuale cu
10%, 15%, 20% din suma reprezentand contravaloarea
activitatii desfasurate in luna in care s-a savarsit abaterea.
Diminuarea se aplica astfel:

a) la prima constatare, 10%;

b) la a doua constatare, 15%;

c) la a treia constatare, 20%.

VII. Controlul modului de organizare, derulare, monitorizare
si raportare a indicatorilor prevazuti in program

Art. 8. — (1) Controlul furnizorilor de servicii medicale in
contract cu casele de asigurari de sanatate pentru derularea
Subprogramului va fi efectuat trimestrial si ori de cate ori este
nevoie de catre casele de asigurari de sanatate judetene sau a
municipiului Bucuresti.

(2) Controlul prevazut la alin. (1) va urmari, in principal,
urmatoarele:

a) respectarea de catre furnizori a responsabilitatilor ce le
revin Tn cadrul Subprogramului;

b) realizarea indicatorilor fizici prevazuti in Subprogram;

c) concordanta dintre indicatorii raportati si evidentele
primare ale furnizorilor;

d) identificarea eventualelor disfunctionalitati in derularea
Subprogramului.

VIIl. Raspunderea contractuala

Art. 9. — In situatia in care se constatd nerespectarea
obligatiilor contractuale dupa incetarea contractului, sumele
incasate necuvenit vor fi recuperate de casele de asigurari de
sanatate conform dispozitiilor legale in vigoare.

IX. Clauza speciala

Art. 10. — (1) Orice Tmprejurare independenta de vointa
partilor, intervenitd dupa data semnarii contractului si care
impiedica executarea acestuia, este considerata ca forta majora
si exonereaza de raspundere partea care o invoca. Sunt
considerate ca forta majora, in sensul acestei clauze, imprejurari
ca: razboi, revolutie, cutremur, marile inundatii, embargo.

Casa de asigurari de sanatate
Presedinte — director general,

Vizat
Juridic, contencios si aplicare acorduri internationale

(2) Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte cealalta
parte in termen de 5 zile de la data aparitiei respectivului caz de
fortd majora si, de asemenea, de la incetarea acestuia.

(3) Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele
prevazute mai sus, a inceperii si incetarii cazului de forta
majora, partea care il invoca suporta toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

(4) In cazul in care imprejurarile care obliga la suspendarea
executarii prezentului contract se prelungesc pe o perioada mai
mare de 6 luni, fiecare parte poate cere rezolutiunea
contractului.

X. Incetarea si suspendarea contractului

Art. 11. — Contractul de furnizare de servicii medicale pentru
derularea Subprogramului de screening pentru identificarea
pacientilor cu factori de risc cardiovascular inceteaza la data la
care inceteaza contractul incheiat cu casa de asigurari de
sanatate judeteana sau a municipiului Bucuresti pentru
furnizarea de servicii medicale in asistenta medicala primara.

Art. 12. — Contractul de furnizare de servicii medicale pentru
derularea Subprogramului de screening pentru identificarea
pacientilor cu factori de risc cardiovascular se suspenda cu data
la care se suspenda contractul incheiat cu casa de asigurari de
sanatate judeteand sau a municipiului Bucuresti pentru
furnizarea de servicii medicale in asistenta medicala primara.

XI. Corespondenta

Art. 13. — (1) Corespondenta legatd de derularea
prezentului contract se efectueaza Tn scris, prin scrisori
recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau direct la
sediul partilor.

(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de
3 zile lucratoare din momentul in care intervin modificari ale
datelor ce figureaza in prezentul contract sa notifice celeilalte
parti contractante schimbarea survenita.

XII. Modificarea contractului

Art. 14. — In conditiile aparitiei unor noi acte normative in
materie, care intra in vigoare pe durata derularii prezentului
contract, clauzele contrare se vor modifica si se vor completa n
mod corespunzator.

Art. 15. — Daca o clauza a prezentului contract ar fi declarata
nula, celelalte prevederi ale contractului nu vor fi afectate de
aceasta nulitate. Partile convin ca orice clauza declarata nula
sa fie Tnlocuita printr-o alta clauza care sa corespunda cat mai
bine cu putinta spiritului contractului.

XIll. Solutionarea litigiilor

Art. 16. — (1) Litigiile nascute in legatura cu incheierea,
executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

(2) Litigile nesolutionate conform alin. (1) sunt de
competenta Comisiei de arbitraj care va solutiona cauza potrivit
legii sau, dupa caz, a instantelor de judecata.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor medicale pentru
derularea Subprogramului de screening pentru identificarea
pacientilor cu factori de risc cardiovascular a fost incheiat astazi,
............. , In doua exemplare a cate ........ pagini fiecare, cate
unul pentru fiecare parte contractanta.

XIV. Alte clauze®)

Furnizor de servicii medicale
Reprezentant legal,

*) Tn cuprinsul contractului pot fi prevézute clauze suplimentare, negociate intre partile contractante, in limita prevederilor legale in vigoare.
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ACTE ALE CURTII EUROPENE A DREPTURILOR OMULUI

CURTEA EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI

HOTARAREA
din 14 aprilie 2009

in Cauza Didu impotriva Romaniei

(Cererea nr. 34.814/02)

In Cauza Didu impotriva Romaniei,

Curtea Europeana a Drepturilor Omului (Sectia a treia), statuand in cadrul unei camere formate din: Josep Casadevall,
presedinte, Corneliu Birsan, BoStjan M. Zupanci¢, Egbert Myjer, Ineta Ziemele, Luis Lépez Guerra, Ann Power, judecétori, si din

Santiago Quesada, grefier de sectie,

dupa ce a deliberat in camera de consiliu la data de 24 martie 2009,

pronuntd urmatoarea hotérare, adoptaté la aceasta data:

PROCEDURA

1. La originea cauzei se afla o cerere (nr. 34.814/02)
indreptata impotriva Romaniei, prin care un cetatean al acestui
stat, domnul lon Didu (reclamantul), a sesizat Curtea la data de
10 septembrie 2002, in temeiul art. 34 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
(Conventia).

2. Reclamantul este reprezentat de domnul lonel Gruia,
avocat din Craiova. Guvernul roman (Guvernul) este reprezentat
de agentul sau, domnul Razvan-Horatiu Radu, din cadrul
Ministerului Afacerilor Externe.

3. La data de 15 martie 2007, presedintele Sectiei a treia a
hotarat sa ii comunice cererea Guvernului. De asemenea, astfel
cum permite art. 29 paragraful 3 din Conventie, acesta a hotarat
sa fie analizate in acelasi timp admisibilitatea si temeinicia
cauzei.

IN FAPT

I. Circumstantele cauzei

4. Reclamantul s-a nascut in anul 1953 si locuieste la
Craiova.

5. La data de 3 aprilie 1995, impotriva sa a fost inceputa
urmadrirea penala.

6. In urma unui rechizitoriu din data de 20 octombrie 1995,
reclamantul a fost trimis in judecata in fata Judecatoriei Craiova
de catre Parchetul de pe langa Tribunalul Dolj. In aceeasi zi,
parchetul I-a arestat preventiv, ramanand arestat pana la data de
19 decembrie 1996. Acesta era acuzat de fals in inscrisuri, uz de
fals si lovire si alte violente. Intr-adevar, el era banuit c& ar fi
falsificat si apoi ar fi folosit procese-verbale intocmite cu ocazia
unei vanzari la licitatie in anul 1992 si ca I-ar fi lovit pe P.M. Tn
anul 1994 cu ocazia unei altercatii aparute in legatura cu
aceasta vanzare.

7. La data de 22 februarie 1996, la cererea reclamantului,
Curtea Suprema de Justitie a trimis cauza spre judecare in fata
Judecatoriei Dragasani. La randul sau, aceasta s-a desesizat in
favoarea Judecatoriei Ramnicu Valcea, in urma unei cereri de
recuzare a judecatorului, introdusa de reclamant. Aceasta din
urma instanta, considerandu-se necompetenta ratione materiae,
a trimis cauza spre judecare la Tribunalul Valcea.

8. La data de 25 februarie 1998, Tribunalul Vélcea si-a
declinat competenta in favoarea Judecatoriei R&mnicu Valcea.

9. La data de 7 aprilie 1998, in urma conflictului negativ de
competentd aparut intre Judecatoria Ramnicu Vélcea si
Tribunalul Valcea, Curtea de Apel Pitesti a stabilit, printr-o

decizie definitiva, competenta de a judeca aceasta cauza in
favoarea Judecatoriei RGmnicu Valcea.

10. Prin Sentinta din data de 1 septembrie 1999, dupa
audierea martorilor propusi si dupa ce a dispus o expertiza
medico-legala, Judecatoria Ramnicu Valcea |-a achitat pe
reclamant.

11. La data de 26 aprilie 2000, Tn urma apelului formulat de
parchet si de P.M., Tribunalul Valcea, statuand ca schimbarea
de incadrare juridica solicitatd de parchet si actiunea civila
introdusa de P.M. nu fusesera examinate, a casat sentinta
anterioara si a trimis cauza spre rejudecare in fata Judecatoriei
Ramnicu Vélcea.

12. La data de 14 iunie 2000, Judecatoria Ramnicu Valcea
a confirmat achitarea reclamantului, statuand ca falsul in
inscrisuri si uzul de fals care i erau reprosate nu existau si ca
lovirea si vatamarea nu fusesera comise de el.

13. Prin Decizia din data de 7 noiembrie 2000, Tribunalul
Vélcea a admis apelul parchetului si al lui P.M., a schimbat
incadrarea juridica a faptelor si temeiul achitarii si I-a condamnat
pe reclamant la plata cheltuielilor de judecata catre stat si catre
P.M.

14. La data de 24 mai 2001, Curtea de Apel Pitesti a admis
recursul parchetului si pe cel al reclamantului si a casat cu
trimitere spre rejudecare Decizia din data de 7 noiembrie 2000.
Ea a statuat ca tribunalul nu pusese in discutie recalificarea
juridica a faptelor si ca, in acest fel, nu ii daduse reclamantului
posibilitatea de a-si pregati apararea sau de a formula noi cereri.

15. Dupa retrimiterea cauzei spre rejudecare, apelul
parchetului impotriva Sentintei din data de 14 iunie 2000 a fost
admis de Tribunalul Valcea, care, prin Decizia din 14 noiembrie
2001, a schimbat temeiul achitarii. Atat parchetul, céat si
reclamantul au introdus recurs in fata Curtii de Apel Pitesti.

16. La data de 5 martie 2002, in fata curtii de apel a avut loc
o sedintd de judecatd. Procurorul a solicitat constatarea
vinovatiei reclamantului, dar si incetarea procesului penal, din
cauza prescriptiei rdspunderii penale a reclamantului. Acesta a
cerut ca Sentinta din 14 iunie 2000 sa fie confirmata. Curtea de
Apel nu a administrat nicio proba, iar pronuntarea a fost
amanata.

17. Prin Decizia ramasa definitiva din data de 12 martie
2002, Curtea de Apel a admis recursul parchetului, a casat
hotararile pronuntate la data de 14 iunie 2000 si 14 noiembrie
2001 si, dupa ce a reexaminat cauza, a statuat ca instantele au
interpretat gresit faptele, ca reclamantul era vinovat de fals Tn
inscrisuri si de lovire si vatamare si ca ar fi trebuit atrasa
raspunderea sa penald. Pentru a constata vinovatia
reclamantului, curtea s-a intemeiat pe declaratiile luate in anul
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1998 de Judecatoria R&mnicu Valcea, printre care si cea a
martorului V.H. Reclamantul nu a fost audiat, iar Curtea de Apel
nu a administrat nicio proba. Curtea a statuat ,ca rezulta in mod
sigur” din probele deja administrate ca nu avusese loc o vanzare
la licitatie si ca reclamantul comisese intr-adevar infractiunea de
lovire si vatamare. Dispozitivul continea urmatoarele:

»2Admite (...) recursul formulat de Parchetul de pe langa
Tribunalul Vélcea (...).

Caseaza hotararea, precum si Sentinta penala nr. 917 din
14 iunie 2000, pronuntata de Judecatoria R&mnicu Valcea, si
inlatura achitarea inculpatului Didu lon.

In temeiul art. 10 lit. g) din Codul de procedurd penals,
inceteaza procesul penal pentru infractiunile prevazute la
art. 288 alin. 1, art. 291 si 181 din Codul penal, infractiuni pentru
care inculpatul a fost trimis in judecata prin Rechizitoriul
nr. 630/P/95 al Parchetului de pe langa Tribunalul Judetean Dolj,
si constata ca raspunderea penala este prescrisa. (...)"

18. Recursul reclamantului a fost respins si acesta a fost
obligat s& plateasca 10.000.000 de lei roméanesti catre stat,
drept cheltuieli de judecata.

19. La o data neprecizata, procurorul general a formulat
recurs in anulare in fata Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
impotriva Deciziei ramase definitiva din data de 12 martie 2002,
pe motivul cd instanta de apel omisese s& examineze latura
civila a cauzei.

20. Prin Decizia din data de 9 decembrie 2003, Inalta Curte
de Casatie si Justitie a admis recursul in anulare, a casat
Decizia din 12 martie 2002 pe latura sa civild si a anulat
procesele-verbale ale vanzarii la licitatie din anul 1992. Tnalta
instantd a considerat ca, chiar dacd partea lezatd nu se
constituise parte civila in cadrul procesului penal, instantele ar
fi trebuit, din oficiu, pentru aplicarea art. 348 din Codul de
procedura penala, sa anuleze inscrisul care facuse obiectul
infractiunii de fals.

Il. Dreptul intern pertinent

A. Constitutia
21. Prevederile relevante ale Constitutiei sunt urmatoarele:

LARTICOLUL 23
Libertatea individuala

()

8. Pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de
condamnare, persoana este considerata nevinovata.”

B. Codul de procedura penala

22. Articolele relevante in speta din Codul de procedura
penald, astfel cum erau in vigoare la data evenimentelor si pana
la modificarea lor prin Legea nr. 281/2003, prevad urmatoarele:

LARTICOLUL 10
Cazurile in care punerea in miscare sau exercitarea
actiunii penale este impiedicata

Actiunea penala (...) nu mai poate fi exercitata daca:

(...)
g) a intervenit amnistia sau prescriptia ori decesul
faptuitorului.”

LARTICOLUL 66
Prezumtia de nevinovatie
Invinuitul sau inculpatul nu este obligat sa probeze
nevinovatia sa.

In cazul cand exista probe de vinovétie, invinuitul sau
inculpatul are dreptul sa probeze lipsa lor de temeinicie.”

LARTICOLUL 192
Plata cheltuielilor avansate de stat in celelalte cazuri

in caz de achitare sau de incetare a procesului penal in fata
instantei de judecata, cheltuielile judiciare avansate de stat sunt
suportate dupa cum urmeaza:

1. In caz de achitare, de catre:

(...)

c) inculpat, in cazul cand, desi achitat, a fost totusi obligat la
repararea pagubei.

(...)

3. In caz de amnistie, prescriptie sau retragere a plangeri,
daca inculpatul cere continuarea procesului penal, cheltuielile
judiciare sunt suportate de catre:

(...)

b) inculpat, atunci cand in cauza se face aplicatia art. 13 alin. 3.

In cazul declararii apelului ori recursului sau al introducerii
oricarei alte cereri, cheltuielile judiciare sunt suportate de catre
persoana cdreia i s-a respins ori care si-a retras apelul, recursul
sau cererea.

(.)

LARTICOLUL 38515

Instanta, judecénd recursul, pronunta una din urmatoarele
solutii (...):

2. admite recursul, casand hotararea atacata si (...)

d) dispune rejudecarea de catre instanta de recurs (...)"

LARTICOLUL 38516

(1) Cand instanta de recurs caseaza hotararea si retine
cauza spre rejudecare potrivit art. 38515 pct. 2 lit. d), se pronunta
prin decizie si asupra probelor ce urmeaza a fi administrate,
fixand termen pentru rejudecare (...).”

iIN DREPT

I. Asupra pretinsei incalcari a art. 6 paragraful 1 din
Conventie

23. Reclamantul sustine ca durata procedurii a incalcat
principiul ,termenului rezonabil” prevazut de art. 6 paragraful 1
din Conventie. Fragmentele relevante in speta din aceasta
prevedere sunt urmatoarele:

,Orice persoana are dreptul la judecarea (...) intr-un termen
rezonabil a cauzei sale, de catre o instanta (...) care va hotari
(...) asupra temeiniciei oricarei acuzatii in materie penala
indreptate impotriva sa.”

24. Guvernul se opune acestui argument. El considera ca
aceasta cauza avea o complexitate speciala si ca reclamantul
contribuise la prelungirea duratei procedurii, printre altele, prin
cererile sale de aménare in vederea pregatirii apararii sale,
angajarii  unui avocat, administrarii probelor, recuzarii
judecatorilor sau stramutarii cauzei.

25. Curtea observa ca perioada ce trebuie luata in
considerare a inceput cel tarziu la data de 20 octombrie 1995 si
s-a incheiat la data de 12 martie 2002. Prin urmare, ea a durat
aproximativ 6 ani si 5 luni, pentru 3 grade de competenta
judiciara.

A. Asupra admisibilitatii

26. Curtea constata ca acest capat de cerere nu este vadit
neintemeiat Tn sensul art. 35 paragraful 3 din Conventie. Pe de
alta parte, ea constata ca nu este lovit de niciun alt motiv de
inadmisibilitate. Prin urmare, trebuie declarat admisibil.

B. Asupra fondului

27. Curtea reaminteste Tnca de la inceput ca rezonabilitatea
duratei unei proceduri trebuie apreciata in functie de



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 740/30.X.2009 31

circumstantele cauzei si tindnd cont de criteriile consacrate de
jurisprudenta Curtii, in special de complexitatea cauzei, de
comportamentul reclamantului si de cel al autoritatilor
competente (vezi, printre multe altele, Pélissier si Sassi
impotriva Frantei [MC], nr. 25.444/94, § 67, CEDO 1999-I1).

28. Curtea a analizat in mai multe randuri cauze ce ridicau
probleme similare cu cea din cazul de fata, in care a constatat
incalcarea art. 6 paragraful 1 din Conventie (Pélissier si Sassi,
mentionata mai sus).

29. Dupa ce a analizat toate elementele ce i-au fost supuse
atentiei, Curtea considera ca Guvernul nu a expus niciun fapt
sau argument care sa poata duce la o alta concluzie in cazul de
fata. In mod special, ea observa ca procedura a fost prelungita
fie din cauza necompetentei materiale a instantelor si a
termenului necesar rezolvarii conflictului negativ de competenta,
fie prin jocul celor doua casari cu trimitere spre rejudecare, pana
la constatarea prescriptiei raspunderii penale. Or, nu este
exagerat sa consideram ca aceste probleme legate de
competenta instantelor si casarile cu trimitere spre rejudecare
au cauzat intarzieri ce nu i-ar putea fi imputate reclamantului
(vezi, mutatis mutandis, Wierciszewska impotriva Poloniei,
nr. 41.431/98, § 46, 25 noiembrie 2003, si SC Concept Ltd SRL
si Manole impotriva Roméaniei, nr. 42.907/02, § 51, 22 noiembrie
2007).

30. Avand in vedere cele de mai sus si tindnd cont de
jurisprudenta sa in materie, Curtea apreciaza ca durata
procedurii litigioase este excesiva si nu respectd cerinta
»termenului rezonabil”.

Prin urmare, a avut loc incalcarea art. 6 paragraful 1 din
Conventie.

Il. Asupra pretinsei incalcari a art. 6 paragraful 2 din
Conventie

31. Reclamantul se plange de faptul ca vinovatia sa a fost
stabilitd de Curtea de Apel Pitesti pe baza unor probe ce nu
figurau in dosar si care se intemeiau pe o gresita interpretare a
declaratiilor martorilor luate de instantele inferioare, declaratii in
baza carora el a fost mai inainte achitat. Reclamantul vede in
acest lucru o incalcare a art. 6 paragraful 2 din Conventie, care
prevede urmatoarele:

,LOrice persoana acuzata de o infractiune este prezumata

nevinovata pana ce vinovatia sa va fi legal stabilita.
A. Asupra admisibilitatii
32. Curtea constata ca acest capat de cerere nu este vadit
neintemeiat Tnh sensul art. 35 paragraful 3 din Conventie. Pe de
alta parte, constata ca el nu este lovit de niciun alt motiv de
inadmisibilitate. Prin urmare, trebuie declarat admisibil.

B. Asupra fondului

33. Pentru Guvern, situatia Tn speta este diferita de cea
retinuté de Curte Tn cauzele Minelli impotriva Elvetiei (25 martie
1983, seria Anr. 62), Lutz impotriva Germaniei (25 august 1987,
seria A nr. 123), N6élkenbockhoff impotriva Germaniei (25 august
1987, seria Anr. 123) si Englert impotriva Germaniei (25 august
1987, seria A nr. 123). in acest sens, el arata ca prescriptia
impiedica raspunderea penald, dar ca ea nu inlatura caracterul
penal al faptelor.

34. In ceea ce priveste omisiunea Curtii de Apel de a audia
din nou martorii, Guvernul subliniaza ca acestia fusesera deja
audiati in timpul procedurii. Admitand ca V.H. nu a fost interogat
ca martor in fata instantelor, acesta sustine ca mentionarea lui
V.H. ca martor nu este decat o simpla eroare materiala. El
adauga ca reclamantul a putut sa isi administreze toate probele
pe care le considera relevante in fata instantelor inferioare si ca

analiza instantelor nu lasa sa se intrevada o idee preconceputa
a judecatorilor cu privire la vinovatia reclamantului.

35. In ceea ce priveste obligatia de a plati cheltuieli de
judecata, Guvernul afirméa ca aceasta nu constituie o sanctiune
sau o masura asimilabila, prin efectele sale, unei pedepse si ca
isi avea temeiul in art. 192 alin. 1 pct. 3 lit. b) si alin. 2 din Codul
de procedura penala (CPP).

36. Reclamantul nu a prezentat observatiile sale in termenul
stabilit de Curte.

37. Curtea reaminteste ca& prezumtia de nevinovatie
consacrata de art. 6 paragraful 2 se numara printre elementele
notiunii de proces echitabil in materie penald impus de
paragraful 1 (Deweer impotriva Belgiei, 27 februarie 1980,
§ 56, seria A nr. 35) si trebuie interpretatd in lumina
jurisprudentei Curtii In materie. Curtea a analizat deja cereri din
perspectiva celor doua paragrafe coroborate (Bernard impotriva
Frantei, 23 aprilie 1998, § 37, Culegere de hotaréri si decizii
1998-1l, si Janosevic impotriva Suediei, nr. 34.619/97,
§ 96, CEDO 2002-VIl, si a statuat ca art. 6 paragraful 2
reglementa intreaga procedura penald, independent de
rezultatul urmaririi penale, nu numai examinarea temeiniciei
acuzatiei (Pandy impotriva Belgiei, nr. 13.583/02, § 41, 21
septembrie 2006).

38. Apoi, Curtea reaminteste ca trebuie facuta o distinctie
intre deciziile care reflecta sentimentul ca persoana in cauza
este vinovata si cele care se limiteaza la a descrie o stare de
suspiciune. Primele incalca prezumtia de nevinovatie, iar
celelalte au fost de mai multe ori considerate conforme cu
spiritul art. 6 din Conventie (vezi, printre altele, Leutscher
impotriva Olandei, 26 martie 1996, § 31, Culegere 1996-II).

39. Curtea reitereaza si ca prezumtia de nevinovatie este
incalcata daca, fara stabilirea legalé Tn prealabil a vinovatiei unui
invinuit si, in special, fara ca acesta sa fi avut ocazia sa exercite
drepturile apararii, o hotérare judecatoreasca data in privinta sa
reflecta sentimentul ca el este vinovat. La fel se poate intampla
si in lipsa unei constatari formale; este suficientda o motivatie
care sa dea de gandit ca judecatorul considera ca partea
interesata este vinovata [vezi, printre multe altele, Minelli,
mentionata mai sus, § 37, si McHugo impotriva Elvetiei (dec.),
nr. 55.705/00, 12 mai 2005].

40. Tn speta, Curtea constatd c& dupéa ce a casat hotararile
instantelor inferioare, instantei de recurs ii revenea sa judece, in
temeiul art. 38516 din CPP, circumstantele cauzei in fapt si in
drept si a fost determinata sa studieze in ansamblul sau
problema vinovatiei sau nevinovatiei. Pe de alta parte, aceasta
a procedat la o noua analiza a probelor ce stateau la baza
acuzatiei, fara a audia inca o data martorii si fara a il interoga pe
reclamant. Aspectele pe care curtea a trebuit sa le analizeze
pentru a se pronunta asupra recursului se refereau la vinovatia
reclamantului si aveau, asadar, un caracter esentialmente faptic:
era vorba, intr-adevar, sa aprecieze daca reclamantul a comis
infractiunile de fals si uz de fals si daca |-a agresat pe P.M.

41. Curtea de Apel constatase prescriptia raspunderii penale
in temeiul art. 10 alin. 1 lit. g) din CPP dupa o noua analiza a
probelor. Facand trimitere la probele ce fusesera administrate
mai Tnainte si Tn temeiul carora reclamantul fusese achitat,
curtea a statuat in ceea ce priveste infractiunile de fals si uz de
fals ,ca rezulta in mod sigur” din probele deja administrate ca nu
avusese loc o vanzare la licitatie. In ceea ce priveste capétul de
acuzare referitor la lovire si vatamare, Curtea a apreciat ca tot
din probele administrate rezulta ca reclamantul comisese
infractiunea respectiva. Tn continuare, ea a incheiat procedura
prin aplicarea regulilor de prescriptie a raspunderii penale. in
viziunea Curtii, aceasta motivare ar putea da impresia ca
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reclamantul a comis infractiunile pentru care a fost trimis in
judecata (Adolf impotriva Austriei, 26 martie 1982, § 38, seria A
nr. 49). Extrasul mentionat mai sus nu se limita la a descrie o
.stare de suspiciune” sau un pronostic, el prezenta ca stabilite
anumite fapte enuntate in rechizitoriu fara sa se fi stabilit un nou
termen de judecata si fara ca instanta de apel sa se fi pronuntat
cu privire la probele ce trebuiau administrate. Rezulta ca, prin
inchiderea procedurii, Curtea de Apel a pus sub semnul
intrebarii nevinovatia reclamantului, pronuntandu-se asupra
vinovatiei sale in virtutea Codului penal (vezi, a contrario,
McHugo, mentionata mai sus).

42. Mai mult chiar, facand acest lucru, Curtea de Apel a
dispus ca reclamantul sa plateasca cheltuielile de judecata in
temeiul art. 192 alin. 2 din CPP, conform caruia cheltuielile ar
trebui suportate de partea al carei recurs a fost respins. in opinia
Curtii, cele doua aspecte ale hotarérii se dovedesc a fi
nedisociabile (Minelli, mentionati mai sus, § 38). intr-adevar,
daca reclamantul ar fi fost achitat, el nu ar fi putut fi obligat sa
plateasca cheltuielile de judecata decat in cazul in care ar fi fost
obligat sa repare prejudiciul [art. 192 alin. 1 pct. 1 lit. ¢) din CPP].
Sprijinindu-se pe argumentul Guvernului, conform caruia
prescriptia Tnlaturéd raspunderea penald, dar nu inlatura
caracterul penal al faptelor, Curtea constata ca hotararea
cuprinde cu atat mai mult o constatare de vinovatie cu cat
motivarea a determinat Curtea s& constate ca infractiunile au
fost intr-adevar comise, dar ca a intervenit prescriptia
raspunderii civile (vezi, a contrario, Nélkenbockhoff, mentionata
mai sus, §§ 39—40, Englert, mentionata mai sus, §§ 39—40, si
Adolf, mentionata mai sus, §§ 36—41). Pe de alta parte,

constatarea vinovatiei reclamantului ar fi putut juca un rol decisiv
in cazul unei actiuni civile in despagubire a partii lezate,
greseala constatata Tn penal avand autoritate de lucru judecat in
fata instantei civile.

43. Prin urmare, a avut loc incalcarea art. 6 paragraful 2 din
Conventie.

Ill. Asupra celorlalte pretinse incalcari

44. Prin scrisoarea din data de 16 aprilie 2007, reclamantul
se plange c&, prin Decizia din 9 decembrie 2003, Inalta Curte de
Casatie si Justitie s-a pronuntat asupra unei cereri facute direct
in recursul in anulare si ca aceasta decizie a atras asupra sa
consecinte patrimoniale importante.

45. Trebuie mentionat ca reclamantul a sesizat Curtea cu
acest capat de cerere la data de 16 aprilie 2007, adica dupa mai
mult de 6 luni de la Decizia din 9 decembrie 2003, care
constituie, Tn spetd, decizia interna definitiva in sensul art. 35
paragraful 1 din Conventie.

46. Rezulta ca acest capat de cerere este tardiv si trebuie
respins in aplicarea art. 35 paragrafele 1 si 4 din Conventie.

IV. Asupra aplicarii art. 41 din Conventie

47. Conform art. 41 din Conventie:

,In cazul in care Curtea declara c& a avut loc o incélcare a
Conventiei sau a protocoalelor sale si daca dreptul intern al
inaltei parti contractante nu permite decat o inlaturare
incompletd a consecintelor acestei incalcari, Curtea acorda
partii lezate, daca este cazul, o reparatie echitabila.”

48. Curtea observa ca reclamantul nu si-a prezentat cererile
de reparatie echitabild in termenul acordat.

PENTRU ACESTE MOTIVE,

Tn unanimitate,

CURTEA
1. declara cererea admisibila in ceea ce priveste capetele de cerere intemeiate pe durata procedurii Si prezumtia de

nevinovatie si inadmisibila in rest;

2. hotéraste ca a avut loc incélcarea art. 6 paragraful 1 din Conventie din cauza duratei excesive a procedurii;
3. hotaraste céa a avut loc incélcarea art. 6 paragraful 2 din Conventie.
Intocmita in limba franceza, ulterior fiind comunicatd in scris la data de 14 aprilie 2009, in conformitate cu art. 77

paragrafele 2 si 3 din Regulament.

Josep Casadevall,
presedinte

Santiago Quesada,
grefier
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