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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.1.010
din 7 iulie 2009

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 71 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 114/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Puskés Valentin Zoltan  — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Carmen-Catalina Gliga  — procuror

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor ,art. | pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului,
precum si a ordonantei in ansamblul sdu”, exceptie ridicata de
Societatea Comerciald ,Tamango” — S.R.L. din lasi in Dosarul
nr. 4.628/99/2008 al Tribunalului lasi — Sectia comerciala si de
contencios administrativ.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din 16 iunie 2009,
fiind consemnate in incheierea de sedinta de la acea data, cand
Curtea, la cererea autorului exceptiei, a améanat pronuntarea la
data de 23 iunie 2009, pentru ca acesta sa depuna concluzii
scrise. La 23 iunie 2009, Curtea a dispus, din nou, amanarea
pronuntarii pentru data de 30 iunie 2009 si, apoi, pentru 7 iulie
2009, ca urmare a imposibilitatii constituirii legale a completului
de judecata.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 13 noiembrie 2008, pronuntata in Dosarul
nr. 4.628/99/2008, Tribunalul lasi — Sectia comerciala si de
contencios administrativ a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor ,,art. |
pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2007
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului,
precum si a ordonantei in ansamblul sau”. Exceptia a fost
ridicaté de Societatea Comercialé ,Tamango” — S.R.L. din lasi
intr-o cauza avand ca obiect anularea unui act administrativ.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esentd, ca restrictile impuse prin
modificarile aduse prevederilor art. 71 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 195/2005 reprezinta nu doar o restrangere a
exercitarii dreptului de proprietate, ,ci o anihilare efectiva a
acestuia in atributele sale esentiale, folosinta si dispozitia”.
Intrucat nu este permis& construirea pe terenurile aflate in
proprietate privata, la care se refera textul de lege criticat,
opereaza ,0 expropriere de facto, sub adapostul protectiei

mediului Tnconjurator”. Arata ca ,interesul protejarii mediului
ambiant nu poate justifica legiferarea unor reguli abuzive care sa
aduca o ingradire atat de drasticd”. In opinia sa, limitarea
exercitarii dreptului de proprietate nu este rezultatul unor situatii
exceptionale, de natura celor prevazute in mod expres in art. 53
din Constitutie, argumentul potrivit caruia protectia si
gestionarea durabild a spatiilor verzi din localitatile puternic
urbanizate sunt obiective de interes public nefiind suficient
pentru a justifica adoptarea unor norme care sa nesocoteasca
un alt principiu constitutional, si anume cel al garantarii dreptului
fundamental la proprietate. In plus, limitarea nu este
proportionala cu situatia care a determinat-o si nu este limitata
in timp, masura de interzicere a schimbarii sau reducerii
suprafetei spatiului verde fiind instituita sine die. Mai arata ca,
prin aplicarea prevederilor de lege criticate, se Tncalca in mod
abuziv principiul constitutional al garantarii dreptului la libera
initiativd economica. Aceasta, deoarece a achizitionat terenul
anterior modificarilor legislative criticate, in realizarea obiectului
de activitate al societatii comerciale si Th scopul exercitarii unei
activitati cu continut economic, or, daca, la momentul
achizitionarii terenului, ar fi putut intrevedea o asemenea
initiativa legislativa, nu ar fi consimtit la cumpérarea acestuia.

In ceea ce priveste neconstitutionalitatea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 114/2007, sustine ca emiterea acesteia
s-a facut cu incalcarea principiilor cuprinse in art. 115 alin. (4) si
(6) din Legea fundamentald. Tn acest sens, aratd ca
transpunerea in plan national a normelor Uniunii Europene in
materie de mediu nu poate fi consideratda o situatie
extraordinara, ci, dimpotriva, este un deziderat a carui realizare
implica o strategie coerenta, care sa aiba ca temei legea si
respectarea principiilor si valorilor fundamentale ale statului
democratic. Totodata, autorul exceptiei considera ca Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2007 este neconstitutionala,
intrucat afecteaza regimul juridic al proprietatii, prin nesocotirea
prerogativei sale esentiale, respectiv a dreptului de dispozitie.
in fine, precizeaza cé, potrivit art. 73 alin. (3) lit. m) din
Constitutie, regimul juridic general al proprietatii si al mostenirii
poate fi reglementat numai prin legi organice, acesta fiind inca
un argument care conduce la concluzia neconstitutionalitatii
ordonantei de urgenta in integralitatea sa.

Tribunalul lasi — Sectia comerciala si de contencios
administrativ considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este intemeiata. Astfel, considera c& interdictia schimbarii
destinatiei terenurilor amenajate ca spatii verzi si/sau prevazute
ca atare Tn documentatiile de urbanism, a reducerii suprafetelor
acestora ori a stramutarii lor, fara a se tine seama de regimul lor
juridic, ,aduce indubitabil atingere dreptului de proprietate,
punand astfel pe cel care are in proprietate privata un spatiu din
categoria celor ce cad sub incidenta ordonantei de urgenta de
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a nu-| putea folosi potrivit scopului avut in vedere la achizitionare
si fara a fi prevazuta o modalitate de despagubire echitabila”.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Guvernul opineaza in sensul respingerii ca neintemeiata a
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 114/2007 sunt constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, notele scrise depuse de autorul exceptiei la
dosarul cauzei, concluziile procurorului, dispozitile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit incheierii de sesizare, prevederile ,art. | pct. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2007 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 195/2005 privind protectia mediului”, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 713 din 22 octombrie 2007.
Acest text modifica art. 71 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, Curtea
urmand s& examineze constitutionalitatea acestor dispozitii din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind
protectia mediului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 265/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
care au, in prezent, urmatoarea redactare:

— Art. 71: ,(1) Schimbarea destinatiei terenurilor amenajate
ca spatii verzi si/sau prevazute ca atare in documentatiile de
urbanism, reducerea suprafetelor acestora ori stramutarea lor
este interzisa, indiferent de regimul juridic al acestora.

(2) Actele administrative sau juridice emise ori incheiate cu
nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt lovite de nulitate
absoluta.”

De asemenea, obiect al exceptiei il constituie si Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2007 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului, in ansamblul sau.

Textele din Constitutie invocate de autorul exceptiei in
motivarea criticii sunt urmatoarele: art. 44 — ,Dreptul de
proprietate privata”, art. 45 — ,Libertatea economica”, art. 53 —
~Restrdngerea exercitiului unor drepturi si al unor libertati”,
art. 73 alin. (3) lit. m) care stabileste ca regimul juridic general
al proprietatii se reglementeaza prin lege organica si art. 115
alin. (4) si (6) referitor la conditiile in care Guvernul poate emite
ordonante de urgenta.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea observa
ca solutionarea acesteia trebuie sa inceapa cu analiza criticilor
privind constitutionalitatea extrinseca a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 114/2007 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2005, intrucéat
existenta unor asemenea eventuale vicii ar face inutila
examinarea pe fond a prevederilor acesteia si, implicit, a
prevederilor cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 195/2005 pe care aceasta le modifica si care formeaza obiect
al prezentei exceptii.

Asadar, sub acest aspect, Curtea retine ca adoptarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2007 intruneste
conditiile impuse de art. 115 alin. (4) din Legea fundamentala. In
conditiile actuale, Tn care mediul inconjurator este din ce in ce
mai amenintat de procesul de industrializare si de dezvoltare
urband, reglementarea pe calea unei ordonante de urgenta a
unor masuri pentru protejarea acestuia isi gaseste pe deplin
justificarea. Riscul de distrugere a unor zone verzi prin
transformarea acestora Tn suprafete ocupate de constructii nu
putea fi contracarat decat prin emiterea unei asemenea
ordonante, fiind evidenta necesitatea unei asemenea
reglementari, in lipsa careia s-ar fi produs consecinte ireparabile
pana la o eventuala interventie in domeniu, pe calea unei legi,
a Parlamentului.

De asemenea, nu sunt nesocotite nici dispozitiile art. 115
alin. (6) din Constitutie, intrucat prevederile ordonantei criticate
nu afecteaza dreptul de proprietate privata, asa cum este
reglementat de art. 44 alin. (1) si (2) din Legea fundamentala.
Aceasta concluzie se deduce din cele statuate, in jurisprudenta
sa, de Curtea Constitutionala, care, chemata fiind sa examineze
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 71 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005, a constatat
ca dispozitiile de lege criticate, prin care se interzice schimbarea
destinatiei terenurilor amenajate ca spatii verzi si/sau prevazute
ca atare in documentatiile de urbanism, reducerea suprafetelor
acestora ori stramutarea lor, indiferent de regimul lor juridic, nu
contravin dispozitiilor constitutionale referitoare la ocrotirea si
garantarea dreptului de proprietate si la restrdngerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, atat timp cat masura dispusa
de textul de lege criticat nu atinge dreptul in insasi substanta
sa, ci instituie doar o limitare obiectiva si rezonabila, in acord cu
principiile fundamentale. In acest sens este, de exemplu,
Decizia nr. 824 din 7 iulie 2008, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 587 din 5 august 2008.

Curtea constata ca nu este intemeiata nici critica potrivit
careia, prin aplicarea prevederilor art. 71 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 195/2005, se Tincalca principiul
constitutional al garantarii dreptului la libera initiativa economica,
pe motiv ca autorul exceptiei nu mai poate desfasura activitatea
pentru care a achizitionat terenul in cauza. Un argument in
sensul respingerii acesteia este cel retinut de Curtea
Constitutionala prin Decizia nr. 1.416 din 17 decembrie 2008,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 77 din
10 februarie 2009, si anume acela potrivit caruia, pentru lipsa
de folosinta a terenurilor proprietate privatda amenajate ca spatii
verzi si/sau prevazute ca atare in documentatiile de urbanism,
proprietarii terenurilor sunt indreptatiti sa beneficieze de
despagubiri. Curtea a observat ca nimic nu impiedica persoana
care a suferit un prejudiciu cauzat de interdictia instituita prin
lege sa solicite autoritatilor administratiei publice locale
repararea pagubei produse, potrivit dispozitiilor dreptului comun.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 71 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2005
privind protectia mediului si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, exceptie ridicata de Societatea Comerciala ,Tamango” — S.R.L.
din lasi Tn Dosarul nr. 4.628/99/2008 al Tribunalului lasi — Sectia comerciala si de contencios administrativ.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 7 iulie 2009.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA
Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Programului statistic anual
pentru anul 2009

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, sialart. 10 alin. (6)
din Legea organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania nr. 226/2009,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Programul statistic anual pentru anul 2009, prevazut in
anexa*) care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Realizarea Programului statistic anual pentru anul 2009 se
finanteaza din bugetul Institutului National de Statistica si din bugetele autoritatilor
si institutiilor implicate, Tn limita prevederilor bugetare aprobate pe anul 2009,
precum si din alte surse interne si externe, in conditiile legii.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Secretarul general al guvernului,
Daniela Nicoleta Andreescu
Presedintele Institutului National
de Statistica,
Vergil Voineagu
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Marian Sarbu
Viceprim-ministrul, ministrul administratiei
si internelor,
Dan Nica
Ministrul agriculturii, padurilor
si dezvoltarii rurale,
llie Sarbu
Ministrul mediului,
Nicolae Nemirschi
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

Bucuresti, 12 august 2009.
Nr. 916.

*) Anexa se publica ulterior in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 628 bis care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti,
sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI
ORDIN

pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea unor raporturi juridice
intre furnizori si consumatorii de gaze naturale

Avand in vedere prevederile art. 8 alin. (1) lit. n) din Legea gazelor nr. 351/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 3 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 410/2007,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind stabilirea unor
raporturi juridice intre furnizori si consumatorii de gaze naturale,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Partile din contractele de furnizare a gazelor
naturale au obligatia sa duca la indeplinire prevederile
prezentului ordin, iar compartimentele de resort din cadrul

Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei vor
urmari respectarea acestora.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, si intra in vigoare la data de 1 octombrie
2009.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
Petru Lificiu

Bucuresti, 14 august 2009.

ANEXA

REGULAMENT
privind stabilirea unor raporturi juridice intre furnizori si consumatorii de gaze naturale

Nr. 74.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
SECTIUNEA 1
Scop
Art. 1. — Prezentul regulament stabileste raporturile dintre

furnizori si consumatori privind contractarea, furnizarea si
utilizarea gazelor naturale.

SECTIUNEA a 2-a
Definitii

Art. 2. — (1) Termenii folositi sunt definiti in Legea gazelor
nr. 351/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn intelesul prezentului regulament, termenii folositi se
definesc dupa cum urmeaza:

— bransament — conducta de legaturd prin care circula
gaze naturale din conducta de distributie pana la iesirea din
robinetul de bransament, respectiv statia sau postul de reglare;

— consumator noncasnic — consumatorul care
achizitioneazéa gazele naturale ce nu sunt destinate consumului
casnic propriu; acesta poate fi:

a) consumator industrial — consumatorul care utilizeaza
gazele naturale pentru procese tehnologice n industrie:

— consumator din industria chimicd — consumatorul care
utilizeaza gazele naturale ca materie prima in industria chimica;

— producétor de energie electrica si/sau termicd —
consumatorul care utilizeaza gazele naturale pentru producerea
de energie electrica si/sau termica;

— alti consumatori industriali — consumatorul care utilizeaza
gazele naturale pentru procese tehnologice in industrie, altele
decat ca materie prima in industria chimica sau pentru
producerea de energie electrica si/sau termica;

b) consumator comercial — consumatorul care utilizeaza
gazele naturale in sectorul comercial — restaurante, hoteluri,
centre de afaceri, agricultura sau pentru utilizari similare;

c) alti consumatori noncasnici — consumatori noncasnici,
altii decat consumatorii industriali si comerciali — persoane
juridice de drept privat fara scop lucrativ, institutii publice —
unitati din domeniile invatamant, sanatate, culturd, aparare
nationald, ordine publica, asistenta sociald, administratie
publica, culte si altele asemenea;

— consum fraudulos — consumul in vederea obtinerii unui
folos material injust, de naturd sa cauzeze un prejudiciu;

— debit maxim instalat — suma debitelor maxime, exprimate
in mc/h, ale aparatelor de utilizare existente intr-o instalatie de
utilizare;

— debit maxim — volumul de gaze naturale care trece timp
de o ora printr-un aparat — contor, regulator, instalatie de
utilizare, arzator si altele asemenea — la presiunea de lucru
maxima indicata de producator;

— debit aprobat — debitul exprimat in mc/h care se acorda
unui consumator Tn baza cererii de acces a acestuia, destinat
asigurarii necesarului de consum al acestuia;
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— fortd majord — Timprejurarea externa cu caracter
exceptional, absolut invincibila si imprevizibila. Forta majora
exonereaza de raspundere partea care o invoca, cu conditia ca
imprejurarea in cauza sa impiedice direct sau indirect partea
respectiva sa isi indeplineasca obligatiile ce 1i revin conform
contractului sau legii;

— furnizor de ultiméa instantd — titular al licentei de furnizare
a gazelor naturale, desemnat sau selectat in conditiile
Regulamentului privind furnizarea de ultima instanta sa asigure
alimentarea cu gaze naturale a unui consumator, parte intr-un
contract de furnizare negociata a gazelor naturale incheiat cu
un furnizor caruia i se retrage licenta de furnizare a gazelor
naturale;

— loc de consum — amplasamentul instalatiilor de utilizare
ale unui consumator, raportat la adresa postala, unde
masurarea gazelor naturale consumate se face prin intermediul
sistemului de masurare; in cazul in care predarea/preluarea
comerciala a gazelor naturale se face prin mai multe statii de
reglare-masurare (SRM) si/sau posturi de reglare-méasurare
(PRM) aflate la aceeasi adresa postala sau prin mai multe
sisteme de masurare comerciald in cadrul aceluiasi SRM ori
PRM, amplasamentul instalatiilor de utilizare trebuie considerat
din punct de vedere comercial un singur loc de consum; face
exceptie cazul in care solutia tehnica de alimentare cu gaze
naturale, pentru aceeasi adreséa postala, a fost expres solicitata
de consumator, precum si situatia in care la aceeasi adresa
postald existd ambele tipuri de consumatori, casnici si
noncasnici, consumul acestora fiind masurat distinct;

— instalatie de utilizare — ansamblul de conducte, aparate
si accesorii, inclusiv focarul si cosul de evacuare a gazelor de
ardere, situat dupa statia/postul de reglare a presiunii si
masurare a debitului, dupa caz, cu exceptia aparatului de
masurare a debitului, care face parte din sistemul de distributie;

— istoric de consum — consumul de gaze naturale realizat
intr-o anumita perioada de un consumator de gaze naturale;

— operator de sistem — persoana juridica titulara a licentei
de distributie/transport/inmagazinare subterana a gazelor
naturale, dupa caz;

— revizie periodicd — ansamblul de operatiuni, definite
conform reglementarilor in vigoare, desfasurate in vederea
asigurarii functionarii in conditii de siguranta a instalatiilor de
utilizare, efectuate la un interval de maximum 10 ani;

— robinet de bransament — robinetul montat la capatul
bransamentului, in aval, prin care se poate opri alimentarea cu
gaze naturale a unui consumator;

— servicii reglementate — totalitatea activitatilor desfasurate,
dupa caz, de operatorii sistemelor de distributie/operatorul
Sistemului national de transport/operatorii sistemelor de
inmagazinare subterand, in baza licentelor emise de catre
Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei,
denumita in continuare ANRE, cu respectarea contractelor-
cadru si a tarifelor reglementate de ANRE;

— statia de reglare-mé&surare — ansamblul instalatiilor de
reducere si reglare a presiunii, masurarea debitului, filtrare si
odorizare, conectate printr-un racord la conducte colectoare, de
transport sau distributie si care alimenteaza un sistem de
distributie, un consumator sau un grup de consumatori;

— verificare periodicd — ansamblul de operatiuni, definite
conform reglementarilor in vigoare, desfasurate in vederea
asigurarii functionarii in conditii de siguranta a instalatiilor de
utilizare, efectuate la un interval de maximum 2 ani.

CAPITOLUL Il
Contractarea

SECTIUNEA 1
Alegerea regimului de furnizare a gazelor naturale

Art. 3. — (1) Furnizarea gazelor naturale se face numai in
baza contractului de furnizare incheiat intre consumator si
furnizor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Persoanele fizice sau juridice care solicita incheierea unui
contract de furnizare pentru un loc de consum trebuie sa
prezinte furnizorului acte doveditoare cu privire la dreptul de
folosinta pentru respectivul loc de consum, valabile pe durata
contractului.

(3) Furnizarea gazelor naturale se poate realiza in regim
reglementat sau in regim negociat.

(4) In vederea asigurarii securitatii si continuitatii in furnizarea
gazelor naturale, ANRE desemneaza/selecteaza furnizorii cu
atributii referitoare la furnizarea de ultima instanta, in conditiile
prevazute in Regulamentul privind furnizorul de ultima instanta.

Art. 4. — Dupa destinatia consumului de gaze naturale,
consumatorii se impart in:

a) consumatori casnici;

b) consumatori noncasnici.

Art. 5. — (1) Consumatorii de gaze naturale au dreptul sa
achizitioneze gaze naturale, la alegere, prin incheierea unuia
dintre urmatoarele tipuri de contracte:

a) contract de furnizare reglementata a gazelor naturale;

b) contract de furnizare negociata a gazelor naturale.

(2) Consumatorii de gaze naturale au dreptul sa schimbe atat
tipul de contract incheiat cu furnizorul, cat si furnizorul de gaze
naturale, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
schimbarea furnizorului de catre consumatorii casnici de gaze
naturale si ale Metodologiei privind schimbarea furnizorului de
catre consumatorii noncasnici de gaze naturale, aprobate prin
ordine ale presedintelui ANRE.

Art. 6. — (1) Consumatorii de gaze naturale pot avea unul
sau mai multe locuri de consum.

(2) Consumatorii de gaze naturale pot incheia pentru acelasi
loc de consum:

a) un contract de furnizare reglementata a gazelor naturale;
sau

b) unul sau mai multe contracte de furnizare negociata a
gazelor naturale.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) situatiile in care la
aceeasi adresa postala exista ambele tipuri de consumatori,
casnici si noncasnici, consumul acestora fiind masurat distinct,
sau situatiile Tn care solutia tehnica de alimentare cu gaze
naturale, pentru aceeasi adresa postala, a fost expres solicitata
de consumator.

(4) Prezentul regulament se aplica in raport cu fiecare loc de
consum al consumatorilor.

SECTIUNEA a 2-a
Furnizarea reglementata a gazelor naturale

Art. 7. — (1) Furnizarea reglementata a gazelor naturale se
face numai conform contractului comercial incheiat in baza
contractelor-cadru de furnizare reglementata a gazelor naturale
pentru consumatorii casnici sau, respectiv, noncasnici.

(2) Clauzele contractului comercial pot fi completate prin
acordul partilor, cu conditia ca aceste noi clauze sa nu
contravina prevederilor contractului-cadru, precum si altor
prevederi legale.

Art. 8. — (1) Furnizarea reglementata a gazelor naturale se
face la pretul final reglementat aferent categoriei de consumatori
in care este incadrat fiecare loc de consum al consumatorului.
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(2) Incadrarea intr-o anumita categorie de consumatori se
face de catre furnizor, cu acordul operatorului sistemului de
distributie/transport a/al gazelor naturale, in conformitate cu
modalitatea de incadrare a consumatorilor in transe de consum,
anexa la contractul-cadru de furnizare reglementata a gazelor
naturale.

Art. 9. — (1) Consumatorii de gaze naturale care opteaza
pentru furnizarea in regim reglementat vor incheia contractul de
furnizare reglementata a gazelor naturale cu furnizorul care are
aceasta obligatie, in baza licentei emise de ANRE.

(2) Furnizorul de gaze naturale prevazut la alin. (1) are
obligatia s& asigure furnizarea gazelor naturale cu servicii
reglementate incluse.

(3) Serviciile reglementate incluse pot fi, dupa caz, de
transport/distributie/inmagazinare subterana al/a gazelor
naturale, Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 10. — (1) Furnizorul va elabora contractul comercial de
furnizare reglementatd a gazelor naturale, la cererea
solicitantului/consumatorului de gaze naturale, si il va remite
acestuia spre semnare.

(2) In cazul in care consumatorul are mai multe locuri de
consum, contractul de furnizare reglementata a gazelor naturale
poate fi Tncheiat pentru toate aceste locuri de consum, cu
precizarea distincta a elementelor care le individualizeaza, n
conformitate cu prevederile contractului-cadru, sau distinct,
pentru fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Furnizarea negociata a gazelor naturale

Art. 11. — Furnizarea negociata a gazelor naturale se face in
baza contractului comercial de furnizare negociata a gazelor
naturale, la pretul si in conditile negociate intre furnizor si
consumatorul de gaze naturale.

Art. 12. — (1) Consumatorul de gaze naturale care opteaza
pentru furnizarea in regim negociat poate incheia contractul de
furnizare negociata cu oricare dintre titularii licentei de furnizare
a gazelor naturale emise de ANRE.

(2) Contractele pentru prestarea serviciilor reglementate pot
fi incheiate, dupa caz, de consumatorul care opteaza pentru
furnizarea in regim negociat sau de furnizorul de gaze naturale,
in conformitate cu prevederile legale.

(3) Contractele pentru prestarea serviciilor reglementate
aferente consumatorilor de gaze naturale care opteaza pentru
furnizarea in regim negociat, asigurandu-si necesarul de gaze
naturale de la 2 sau mai multi furnizori, pot fi incheiate atat de
consumatori, cat si de furnizori, Tn conformitate cu prevederile
contractelor-cadru.

Art. 13. — Contractul de furnizare negociata a gazelor
naturale poate fi incheiat pentru toate locurile de consum, cu
precizarea distincta a elementelor care le individualizeaza, sau
pentru fiecare loc de consum al unui consumator de gaze
naturale care are mai multe locuri de consum.

CAPITOLUL Il
Conditii de furnizare

SECTIUNEA 1
Medierea neintelegerilor precontractuale

Art. 14. — Partile contractante au dreptul sa se adreseze
ANRE in vederea medierii neintelegerilor aparute in procesul
de perfectare a contractelor de furnizare a gazelor naturale.

Art. 15. — Medierea neintelegerilor precontractuale se
desfasoara la solicitarea furnizorului si a consumatorului de
gaze naturale, in conditiile prevazute in Metodologia privind
medierea neintelegerilor precontractuale in sectorul gazelor
naturale — segmentul reglementat, aprobatd prin Decizia

presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Gazelor Naturale nr. 400/2005, si in Metodologia privind
medierea neintelegerilor precontractuale in sectorul gazelor
naturale — segmentul concurential, aprobatd prin Decizia
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Gazelor Naturale nr. 461/2006.

SECTIUNEA a 2-a
Calitatea comerciala a activitatii de furnizare

Art. 16. — (1) Furnizorii au obligatia sa respecte n relatia cu
fiecare consumator de gaze naturale conditile minime de
calitate comerciald impuse prin Standardul de performanta
pentru activitatea de furnizare a gazelor naturale.

(2) Furnizorii au obligatia sa actioneze permanent in sensul
cresterii calitatii serviciilor prestate in relatia cu consumatorii de
gaze naturale.

Art. 17. — Conditiile minime de calitate comerciald impuse
prin Standardul de performanta pentru activitatea de furnizare a
gazelor naturale sunt determinate prin urmatorii indicatori de
performanta:

a) indicatori de performanta garantati — indicatori care
stabilesc niveluri minime de performantd pentru prestarea
serviciului de catre furnizor si pentru a caror nerespectare
furnizorul va plati solicitantului/consumatorului afectat penalitati,
in cuantumul si in conditiile prevazute Tn standardul de
performanta;

b) indicatori de performanta anuali — indicatori care stabilesc
niveluri anuale de performanta pentru prestarea serviciului de
furnizare a gazelor naturale si al caror grad de indeplinire trebuie
raportat anual la ANRE.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturi gi obligatii ale furnizorului de gaze naturale

Art. 18. — (1) Furnizorul de gaze naturale are dreptul sa
inceteze prestarea activitatii de furnizare sau sa dispuna
limitarea prestarii acesteia, dupa caz, in functie de conditiile
tehnice existente, in urmatoarele cazuri:

a) fortd majora;

b) starea de necesitate, cand este periclitatd viata sau
sanatatea oamenilor ori integritatea bunurilor materiale;

) neachitarea facturii reprezentand contravaloarea serviciilor
prestate privind furnizarea gazelor naturale, la termenele
stipulate prin contractul de furnizare a gazelor naturale;

d) modificarea instalatiei de utilizare fara respectarea
prevederilor legale in vigoare;

e) deteriorarea unor instalatii ale operatorului sistemului de
distributie/transport a/al gazelor naturale, cand aceasta se
datoreaza culpei consumatorului;

f) interventia consumatorului la instalatile de reglare-
masurare;

g) neexecutarea verificarilor sau a reviziilor tehnice periodice
ale instalatiei de utilizare, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

h) nerespectarea de catre consumator a limitelor zonelor de
protectie si de siguranta ale instalatiilor operatorului sistemului
de distributie/transport a/al gazelor naturale aflate pe
proprietatea consumatorului, conform legislatiei in vigoare;

i) nepermiterea accesului persoanelor Tmputernicite ale
operatorului sistemului de distributie/transport a/al gazelor
naturale, in scopul de a monta, de a verifica sau de a citi
aparatele de masurare pentru decontarea contravalorii gazelor
naturale consumate ori de a verifica si de a remedia defectiunile
intervenite la instalatiile operatorului, pe baza unei instiintari
scrise transmise consumatorului, cand acestea se afla pe
proprietatea consumatorului;
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j) neasigurarea de catre consumator a conditiilor impuse de
legislatia in vigoare pentru functionarea in conditii de siguranta
si securitate a instalatiilor de utilizare;

k) in cazul in care consumatorul, pentru aparatele de utilizare
prevazute in reglementarile ISCIR, nu detine autorizarea pentru
functionare tehnica ISCIR sau nu efectueaza verificarea tehnica
periodica a aparatului de utilizare prin intermediul unitatilor
autorizate ISCIR; in cazul in care exista mai multe aparate de
utilizare, se sigileaza aparatele care se incadreaza in conditiile
precizate anterior de catre persoanele autorizate, conform
legislatiei in vigoare;

[) in cazul in care consumatorul nu a asigurat efectuarea
verificarii instalatiei de utilizare dupé o perioada mai mare de
6 luni consecutive de neutilizare a gazelor naturale;

m)  intreruperile  programate in  sistemul de
distributie/transport/conductele din amonte;

n) dispozitia Dispeceratului National de Gaze Naturale, in
conditiile in care sunt periclitate siguranta si integritatea
Sistemului national de transport al gazelor naturale, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

o) modificarea elementelor de natura juridica sau
administrativd ale consumatorului, avute in vedere la data
semnarii contractului, fara notificarea furnizorului; furnizorul va
notifica consumatorul cu minimum 15 zile anterior dispunerii
masurii de intrerupere a prestarii activitatii de furnizare;

p) consum fraudulos.

(2) In completarea prevederilor alin. (1), furnizorul are
urmatoarele drepturi:

a) sa incaseze contravaloarea gazelor naturale furnizate, in
conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

b) sa solicite verificarea, ori de cate ori este necesar, a
echipamentelor de masurare, iar in cazul in care echipamentele
de masurare sunt situate in incinta consumatorului, sa
instiinteze consumatorul despre verificare;

c) alte drepturi prevazute de reglementarile in vigoare sau
convenite de consumator cu furnizorul de gaze naturale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. — (1) Furnizorul de gaze naturale are urmatoarele
obligatii:

a) sa presteze activitatea de furnizare a gazelor naturale, n
conditiile prevazute in contractele incheiate cu consumatorii de
gaze naturale;

b) sa puna la dispozitia consumatorului modalitati de plata
care sa ii permitad acestuia sa isi indeplineasca obligatiile de
plata a facturii, in termenele si in conditiile prevazute in contract;

C) sa raspunda si sa solutioneze solicitarile consumatorului
referitoare la prestarea serviciului de furnizare, conform
reglementarilor in vigoare;

d) sa transmita operatorilor de sisteme solicitarile
consumatorilor al caror obiect este legat de domeniul de
activitate al acestora;

e) sa respecte prevederile Standardului de performanta
pentru activitatea de furnizare a gazelor naturale;

f) sa asigure intreruperea furnizarii gazelor naturale, la
cererea consumatorului de gaze naturale;

g) sa recalculeze contravaloarea facturii reprezentand
serviciile prestate privind furnizarea gazelor naturale, in cazul
in care se constata defectarea contorului de masurare, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) sa procedeze la regularizarea sumelor incasate, in cazul
modificarii incadrarii locului de consum al consumatorului pentru
care a incheiat contractul de distributie a gazelor naturale;

i) sa informeze consumatorul cu privire la datele de
identificare ale operatorului de distributie;

j) sa@ puna la dispozitia consumatorului cel putin 3 modalitati
de plata, care sa 1i permitd acestuia sa isi indeplineasca
obligatiile de plata a facturii, prevazute in contract;

k) alte obligatii prevazute de reglementarile in vigoare sau
convenite de consumator cu furnizorul de gaze naturale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Furnizorul de gaze naturale raspunde pentru transmiterea
si sosirea facturilor la consumatorii de gaze naturale, precum si
a altor documente pe care are obligatia sa le notifice acestora.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturi si obligatii ale consumatorului de gaze naturale

Art. 20. — Consumatorul de gaze naturale are urmatoarele
drepturi:

a) sa fie alimentat cu gaze naturale, in conformitate cu
prevederile contractului de furnizare a gazelor naturale;

b) sa solicite furnizorului Tntreruperea furnizarii gazelor
naturale, in cazul in care intreruperea este legata de
functionarea in conditi de siguranta a instalatiilor
consumatorului sau ale operatorului sistemului de
distributie/transport a/al gazelor naturale;

c¢) sa modifice instalatia de utilizare, cu conditia respectarii
prevederilor legale;

d) sa solicite si sa primeasca penalitati pentru neindeplinirea
obligatiilor furnizorului, n conformitate cu prevederile
Standardului de performanta pentru activitatea de furnizare a
gazelor naturale;

e) alte drepturi prevazute de reglementarile in vigoare sau
convenite de consumator cu furnizorul de gaze naturale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 21. — Consumatorul de gaze naturale are urmatoarele
obligatii:

a) sa achite integral si la termen contravaloarea facturilor
emise de furnizor;

b) sa foloseasca exclusiv aparate de utilizare care respecta
cerintele legislatiei in vigoare, sa efectueze verificarea periodica
a acestora;

c) sa pastreze intacte contorul, sigilile metrologice si sa
sesizeze imediat furnizorul in legatura cu orice defectiune pe
care o constata in functionarea contorului de masurare, a
instalatiilor operatorului de sistem de distributie amplasate in
incinta consumatorului sau a instalatiei de utilizare;

d) sa permita accesul imputernicitului operatorului sistemului
de distributie/transport a/al gazelor naturale la postul/statia de
reglare-masurare/echipamentul de masura, in situatia in care
acestea se afla pe proprietatea consumatorului;

e) sa permita accesul persoanelor abilitate in vederea
verificarii debitului maxim instalat fata de debitul aprobat,
precum si pentru a efectua, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, contra cost, verificarea sau revizia periodica a instalatiei
de utilizare; operatiunile de verificare periodica se vor efectua
la maximum 2 ani, iar cele de revizie periodica la maximum
10 ani;

f) sa prezinte dovada, in scris, emisa de o firma autorizata,
cu maximum 6 luni fnainte de data verificarii instalatiei de
utilizare, privind curatarea si verificarea cosurilor de fum;

g) sa suporte costul reparatiei aparatelor de masurare si/sau
a echipamentelor, cand acestea s-au defectat ca urmare a
culpei proprii;

h) sa suporte cheltuielile aferente operatiei de tnlocuire
temporara a contorului si/sau expertizei metrologice, in cazul in
care sesizarea sa cu privire la functionarea contorului de
masurare se dovedeste neintemeiata;

i) sa nu ridice constructii, s& nu depoziteze materiale si sa
nu efectueze lucrari subterane/supraterane pe traseele
instalatiilor de utilizare a gazelor naturale, precum si pe traseele
instalatiilor operatorului sistemului de distributie/transport a/al
gazelor naturale aflate pe proprietatea consumatorului, fara
acordul scris, prealabil, al operatorului;
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j) sa asigure efectuarea verificarii instalatiei de utilizare, dupa
o perioada mai mare de 6 luni consecutive de neutilizare a
gazelor naturale;

k) sa utilizeze combustibili alternativi pe perioada intreruperii
sau limitarii furnizarii gazelor naturale, dupa caz, in cazul
consumatorilor noncasnici a caror activitate se caracterizeaza
prin continuitate — de tipul unitatilor cu foc continuu;

[) sa suporte cheltuielile aferente inlocuirii de catre operatorii
economici autorizati a portiunilor sau a armaturilor din instalatia
de utilizare Tn privinta carora in urma reviziilor/verificarilor
periodice s-a constatat cd au scapari de gaze si nu pot fi
remediate;

m) sa notifice furnizorului orice modificare a elementelor de
natura juridica sau administrativa avute in vedere la data
semnarii contractului;

n) sa efectueze verificarea si revizia periodica a instalatiei de
utilizare, in conformitate cu prevederile Normelor tehnice pentru
proiectarea, executarea si exploatarea sistemelor de alimentare
cu gaze naturale, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 5/2009;

0) alte obligatii prevazute de reglementarile in vigoare sau
convenite de consumator cu furnizorul de gaze naturale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
Masurarea gazelor naturale
Art. 22. — Masurarea gazelor naturale furnizate se face in
conformitate cu prevederile Regulamentului de masurare a
cantitatilor de gaze naturale tranzactionate in Romania, aprobat
prin ordin al presedintelui ANRE.

MINISTERUL SANATATII

Art. 23. — (1) Consumatorii de gaze naturale care opteaza
pentru furnizarea in regim negociat si care isi asigura necesarul
de gaze naturale de la 2 sau mai multi furnizori au obligatia sa
incheie cu acestia si cu operatorul sistemului de distributie o
conventie privind alocarea cantitatilor furnizate lunar de fiecare
dintre furnizori.

(2) In cazul in care cantitatile de gaze naturale furnizate
inregistreaza variatii fatd de programele stabilite si partile nu
incheie conventia prevazuta la alin. (1), alocarea cantitatilor
furnizate lunar de fiecare furnizor se face proportional, conform
principiului pro-rata.

Art. 24. — In cazul in care se constata defectarea contorului,
recalcularea consumului de gaze naturale se va face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare referitoare la
masurarea gazelor naturale.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 25. — Delimitarea instalatiei de utilizare a
consumatorului fatd de conducta din amonte/sistemul national
de transport/sistemul de distributie al/a gazelor naturale se face
la iesirea din statia/postul de reglare-masurare sau la iesirea din
robinetul de brangament, dupa caz.

Art. 26. — In cazul modificarii pretului final reglementat al
gazelor naturale, calculul contravalorii serviciilor pentru
furnizarea reglementata a gazelor naturale se face pe baza
mediei zilnice a consumului lunar determinat prin citire
directa/autocitire/estimare conform contractului, dupa caz,
fnmultita cu numarul de zile corespunzatoare fiecarei perioade
si cu aplicarea pretului final reglementat al gazelor naturale.

ORDIN
pentru completarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.487/2005 privind aprobarea Criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare si stabilirea indemnizatiilor de
conducere maxime lunare, diferentiate in raport cu complexitatea si raspunderea ce revin functiei
de conducere si marimea unitatii si subunitatii, precum si a indemnizatiilor pentru indeplinirea unor
sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza

Vazand Referatul de aprobare al Directiei planificarea sistemului sanitar si politici salariale nr. 1.B. 8.769 din 9 septembrie 2009,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 731/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
Clinic de Boli Digestive si Transplant Hepatic Fundeni si modificarea unor acte normative,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.718/2008 privind organizarea si functionarea

Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.487/2005 privind
aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor
si subunitatilor sanitare si stabilirea indemnizatiilor de conducere
maxime lunare, diferentiate Tn raport cu complexitatea si
raspunderea ce revin functiei de conducere si marimea unitatii
si subunitatii, precum si a indemnizatiilor pentru indeplinirea
unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de
baza, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 73

din 26 ianuarie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza dupa cum urmeaza:

— La anexa nr. 4 ,Unitati nominalizate pentru care
categoria se stabileste in functie de complexitatea si
specificul activitatii medicale”, categoria | se completeaza
cu urmatoarea unitate:

,— Institutul Clinic de Boli Digestive si Transplant Hepatic
Fundeni”.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
lon Bazac

Bucuresti, 14 septembrie 2009.
Nr. 1.122.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei pentru desfagurarea concursului de rezidentiat pe post si pe loc
in medicina, medicina dentara si farmacie, sesiunea 15 noiembrie 2009

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Directiei generale pentru politici de sanatate si resurse umane nr. 1.B./8.992/2009,
in temeiul dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului si ale Hotarérii
Guvernului nr. 1.718/2008 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia pentru desfasurarea
concursului de rezidentiat pe post si pe loc in medicing,
medicind dentara si farmacie, sesiunea 15 noiembrie 2009,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Directia generala pentru politici de sanatate si
resurse umane si Centrul National de Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul sanatatii,
Tudor Totu,
secretar de stat

Bucuresti, 15 septembrie 2009.
Nr. 1.131.

ANEXA

METODOLOGIE
pentru desfasurarea concursului de rezidentiat pe post si pe loc in medicina, medicina dentara si farmacie,
sesiunea 15 noiembrie 2009

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Ministerul Sanatatii organizeaza concurs national
de intrare in rezidentiat pe post si rezidentiat pe loc ih domeniile
medicina, medicina dentara si farmacie la data de 15 noiembrie
2009. Concursul se desfasoara in Centrul Universitar Bucuresti.

Art. 2. — (1) Unitatile si specialitatile pentru care se
organizeaza rezidentiat pe post sunt aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Cifra de scolarizare pe domenii si specialitati este
aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei, cercetarii si inovarii.

Art. 3. — Pentru organizarea concursului de rezidentiat este
desemnatd o comisie comuna centrala, formata din
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii si ai Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii si aprobata prin ordin comun al ministrului
educatiei, cercetarii si inovarii si al ministrului sanatatii.

Art. 4. — (1) Concursul se desfasoara sub forma de test-grila
cu 200 de intrebari, pe o durata de 4 ore.

(2) Punctajul minim de promovare reprezinta 50% din
punctajul maxim realizat la cele 200 de intrebari pentru fiecare
domeniu.

(3) Ocuparea posturilor si locurilor in specialitate se face in
ordinea punctajului de promovare obtinut, in limita posturilor si
locurilor publicate pentru fiecare domeniu, alcatuindu-se o
singura clasificare pentru fiecare domeniu.

(4) Medicii, medicii dentisti si farmacistii care devin rezidenti
pe locuri incheie un contract individual de munca pe perioada
determinatd, egala cu durata rezidentiatului, cu unitatea sanitara
la care au fost repartizate locurile pentru rezidentiat.

(5) Medicii, medicii dentisti si farmacistii care devin rezidenti
pe post incheie contract individual de munca pe perioada
nedeterminata cu unitatea sanitara publica care a publicat postul
respectiv, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului.

(6) Candidatii cetateni de origine etnicd romana din
Republica Moldova, Albania, Bulgaria, Macedonia, Serbia,
Ucraina si Ungaria si etnici roméani cu domiciliul stabil Tn
strainatate, posesori ai diplomei de medic, medic dentist sau
farmacist, obtinutd in Roméania sau intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene, sustin concursul in aceleasi conditii ca si
cetatenii romani, insd concureaza pe locurile publicate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

Art. 5. — Rezidentii au obligatia s& efectueze pregatirea si sa
sustind examenul de specialist Th specialitatea pentru care au
optat, in maximum 5 ani de la data incheierii programului de
pregatire.

Art. 6. — In baza prevederilor art. 35 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, rezidentii pot efectua
cumul de functii numai in conditile respectarii integrale a
curriculei si programului de pregatire, stabilite pentru toti
rezidentii, in cursul diminetii.

Art. 7. — Informatiile generale importante despre concursul
de rezidentiat sunt facute publice prin presa, radio, tv, iar cele de
detaliu, prin publicare in ziarul ,Viata medicald”, precum si prin
internet, la adresa www.rezidentiat.info
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CAPITOLUL Il
Tematica, bibliografie, intrebari

Art. 8. — Tematicile concursului de rezidentiat si bibliografia
aferenta sunt diferite pe domenii. Ele sunt avizate de Colegiul
Medicilor din Roménia, Colegiul Medicilor Dentisti din Romania,
respectiv Colegiul Farmacistilor din Romania, aprobate de
ministrul sénatatii si sunt publicate in ziarul ,Viata medicald” nr. 4
din 23 ianuarie 2009 pentru domeniul medicina si domeniul
farmacie si, respectiv, nr. 11 din 13 martie 2009 pentru domeniul
medicind dentara.

Art. 9. — (1) intrebarile sunt diferite, in functie de domeniu.
Fiecare dintre seturile de intrebari este creat de grupuri de lucru
diferite. Coordonatorul fiecarui grup de lucru este desemnat de
presedintele Comisiei comune centrale a rezidentiatului, iar
numele lui este facut public doar dupa inchiderea concursului.

(2) Coordonatorul fiecarui grup raspunde intru totul de
corectitudinea formularii ntrebarii, alegerea raspunsurilor
corecte, de pastrarea secretului intrebarii si de raspunsul la
contestatii.

(3) Coordonatorul
multiplicarea caietelor cu intrebari.

CAPITOLUL I

inscrierea candidatilor

da avizul

,oun de tipar’

Art. 10. — (1) La concurs se pot prezenta:
a) candidatii care au diploma de licenta in profil medico-

farmaceutic uman sau o diploma echivalenta cu aceasta;

pentru

b) rezidentii aflati in pregatire, cu respectarea prevederilor

art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 18/2009;

c) specialistii care doresc sa efectueze pregatire in cea de-a
doua specialitate, cu respectarea prevederilor legale. Specialistii
care au efectuat programul de pregatire prin rezidentiat, forma
pe post, pot obtine a doua specialitate dupa indeplinirea
conditiei din actul aditional incheiat la contractul de munca;

d) candidatii care indeplinesc conditiile privind cetatenia
stabilite de Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si au diploma de licenta in profil medico-farmaceutic
uman sau o diploma echivalenta cu aceasta.

(2) Candidatii trebuie sa fie apti din punct de vedere medical
(fizic si neuropsihic) pentru exercitarea activitatii in domeniul

pentru care candideaza.

Art. 11. — A doua specialitate se poate obtine numai in regim
cu taxa. Taxa anuala pentru efectuarea celei de-a doua
specialitati prin concurs de rezidentiat este aceeasi cu cea
prevazuta pentru a doua specialitate fara concurs de rezidentiat.

Art. 12. — (1) Inscrierile la concurs se fac la sediile directiilor
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,

respectiv la ministerele cu retea sanitara proprie, din momentul
aparitiei in presa a publicatiei de concurs pana la data de
21 octombrie 2009 inclusiv.

(2) Publicatia de concurs cuprinde:

a) data, locul si ora desfasurarii concursului;

b) conditiile de participare;

c) locul si perioada de inscriere;

d) numarul de locuri;

e) lista posturilor;

f) informatii generale.

(3) Candidatii cetateni de origine etnicd romana din
Republica Moldova, Albania, Bulgaria, Macedonia, Serbia,
Ucraina si Ungaria si etnici roméni cu domiciliul stabil in
strainatate se inscriu la concurs la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Carol Davila” Bucuresti, cu respectarea prevederilor
publicatiei de concurs.

Art. 13. — Dosarul de Tnscriere al candidatului trebuie sa
contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, cu numele de familie,
initiala tatalui si toate prenumele inscrise Tn buletinul/cartea de
identitate/pasaport, precum si domeniul pentru care concureaza
(se mentioneaza acordul pentru folosirea numelui si pentru
afisarea rezultatului pe internet);

b) xerocopia buletinului/cartii de identitate sau a pasaportului
(paginile din care reies numele si prenumele candidatului,
precum si data nasterii);

c) copia legalizata a diplomei de licenta de medic, stomatolog
(medic dentist) sau farmacist; absolventii promotiei 2009 pot
prezenta adeverinta privind promovarea examenului de licenta;

d) adeverinta eliberata de unitatea in care este incadrat, din
care sa reiasa specialitatea Tn care este confirmat si tipul
contractului individual de munca, numai pentru rezidenti si
specialisti;

e) certificatul medical privind starea de sanatate, eliberat de
unitatea sanitara teritoriala desemnata de directia de sanatate
publica judeteana sau a municipiului Bucuresti, in care se
precizeaza ca este apt/inapt din punct de vedere medical (fizic
si neuropsihic) pentru exercitarea activitatii in domeniul pentru
care candideazs;

f) copia legalizatda a actelor doveditoare (certificat de
casatorie etc.) prin care si-a schimbat numele;

g) chitanta de plata a taxei de concurs, stabilita de Ministerul
Sanatatii.

Art. 14. — (1) Dupa verificarea documentelor din dosare si a
conditiilor de participare pentru fiecare candidat, directiile de
sanatate publica, respectiv ministerele cu retea sanitara proprie
alcatuiesc o singura lista cu candidatii, in ordinea alfabetica a
numelor in cadrul domeniului, care cuprinde urmatoarele rubrici:

BZ pentru DSPJ Buzau, B pentru DSPM Bucuresti);

. Numele, Loc actual de munca Numarul chitantei Observatii
Nr. DSP Domeniul initiala tatalui, Promotia UMF. x de plata a taxei privind starea
crt. (MDF) ’ ’ absolvita ) ) o
prenumele Functia Unitatea de concurs de sanatate
LEGENDA:

* DSP — directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti (se foloseste indicativul auto; de exemplu:

e Domeniul:

— M pentru domeniul medicina;

— D pentru domeniul medicina dentara;

— F pentru domeniul farmacie;

* Loc actual de munca:
Pentru cei neincadrati se trece ,FP” in rubrica ,Unitatea”, iar rubrica ,Functia” se lasa necompletata;
* Observatii privind starea de sanatate:

Se completeaza numai cu ,Apt” sau ,Inapt”.
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(2) intreaga responsabilitate a corectitudinii datelor inscrise
in tabele apartine directiilor de sanatate publica, respectiv
ministerelor cu retea sanitara proprie.

(3) Listele sunt redactate, conform structurii prevazute la
alin. (1), intr-un fisier Excel si sunt transmise la Centrul National
de Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti (Bucuresti,
str. Bodesti nr. 1, sectorul 2), prin e-mail la adresa
rezidentiat@perfmed.ro, in termen de doua zile de la terminarea
inscrierilor, iar originalele sunt trimise prin Prioripost la adresa de
mai sus, insotite de discheta. Instructiunile privind modul de
completare a listelor in format electronic, precum si modelul de
fisier Excel care se foloseste se gasesc la adresa de internet
www.rezidentiat.info

Art. 15. — (1) Centrul National de Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti, dupa centralizarea si verificarea tabelelor cu
candidatii Tnscrisi, redacteaza, in ordine alfabetica, lista finala
cu candidatii Tnscrisi la concurs, pe domenii. Repartizarea
candidatilor pe séli se face diferentiat, pe domeniile pentru care
s-au nscris.

(2) La data de 12 noiembrie 2009, candidatii pot afla sala si
ora inceperii probei de concurs vizitdnd adresa de internet pe
site-ul www.rezidentiat.info

(3) Cu cel putin 24 de ore Tnainte de concurs, la fiecare sala
se afiseaza lista candidatilor repartizati in sala respectiva.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 16. — (1) Concursul se desfasoara in ziua de duminica,
15 noiembrie 2009.

(2) In dimineata zilei de concurs, la ora 7,30, seful de sala si
supraveghetorii lipesc, in dreptul fiecarui loc din sala, o
legitimatie de bancd cu numarul de ordine al candidatului
respectiv, numar corespunzator cu cel aflat in listele candidatilor.

(3) Incepand cu ora 8,30, candidatii pot intra in sala in care
au fost repartizati. La intrare se legitimeaza in fata sefului de
sala cu buletinul/cartea de identitate sau pasaportul, documente
ce trebuie sa fie in termen de valabilitate. Cei fara un astfel de
document valabil nu sunt primiti ih sala de concurs.

Art. 17. — (1) Candidatii sunt asezati in sald in ordine
alfabetica, conform listelor finale afisate, cu exceptia perechilor
sot—sotie, frati—surori, care au obligatia, sub sanctiunea
anularii lucrarii si eliminarii din concurs, sa semnaleze sefului de
sala aceste situatii, pentru a putea fi asezati separat. Candidatii
aflati Tn sald pot declara, sub semnatura, situatiile mentionate
mai sus. Fiecare candidat se aseaza la locul indicat prin
legitimatia de banca. Candidatii ocupa numai locurile indicate
de organizatori si nu au voie sa le schimbe intre ei. In cazul in
care locul desemnat initial nu este corespunzator, candidatul
poate fi mutat pe un loc disponibil, dar numai la indicatia sefului
de sala.

(2) Candidatii sunt asezati in sala in asa fel incat sa raméana
cel putin un loc liber intre 2 candidati.

(3) Tn prezenta tuturor candidatilor, sefii de sala citesc
instructiunile privind modul de desfasurare a concursului.

Art. 18. — (1) Incepand cu ora 8,45 se impart candidatilor
grilele pentru raspuns si cate o carioca neagra pentru
completarea grilei (atat pentru completarea raspunsurilor
considerate corecte, cat si pentru completarea datelor de
identitate). Cele 4 tipuri de grile pentru raspuns se impart dupa
algoritmul stabilit de Comisia comuna centrala.

(2) Se procedeaza la verificarea de catre fiecare candidat a
grilei, pentru a se identifica eventualele greseli de tiparire, caz in
care grila respectivd este finlocuitd. Fiecare candidat
completeaza apoi datele personale Tn spatiul special de pe grila,
cu litere majuscule.

(3) Seful de sala si supraveghetorii verifica corectitudinea
datelor inscrise, confruntandu-le cu actul de identitate al
candidatului si cu legitimatia de banca. Dupa aceasta
operatiune, actul de identitate al fiecarui candidat ramane pe
banca pe toata durata probei scrise. Candidatii poarta intreaga
responsabilitate asupra datelor personale inscrise pe grila.

(4) Sacii sigilati continand caietele cu intrebari sunt adusi la
sali in jurul orei 9,30. Integritatea acestor saci este constatata de
seful de sala si de 3 candidati din sala respectiva. La ora 10,00
se desigileaza sacii in toate salile de concurs. Se impart apoi
candidatilor caietele cu intrebari, tindndu-se cont de tipul de grila
primit anterior. Din momentul in care a fost distribuit ultimul caiet
incepe masurarea timpului de concurs, care este de 4 ore. Seful
de sala noteaza la loc vizibil (fie prin scriere pe tabla, fie pe o
hartie, care este afisata) si informeaza candidatii despre ora de
incepere si ora de terminare a concursului.

(5) Fiecare candidat verifica caietul cu intrebari, fiind
schimbate caietele cu greseli de tiparire.

(6) Intreaga responsabilitate asupra corespondentei dintre
tipul de grila si cel al caietului cu intrebari revine candidatului.

(7) Candidatii care nu sunt prezenti in sala in momentul
deschiderii sacilor cu caietele cu intrebari nu mai au acces in
sala de concurs.

(8) Tn timpul concursului candidatii nu au voie s& consulte
niciun fel de materiale, sa discute cu ceilalti candidati, sa
copieze sau sa aiba asupra lor aparatura electronica de
comunicare. Materialele documentare sunt depozitate intr-un
colt al salii, unde candidatii nu au acces pana la terminarea
concursului.

(9) La terminarea concursului candidatii predau sefului de
sala, sub semnatura, grila de raspuns. Caietul cu intrebari
ramane in posesia candidatilor, cu exceptia celor care, din orice
motiv, parasesc sala in primele 3 ore de concurs.

(10) Candidatii absenti si cei care se retrag din concurs sunt
mentionati ca atare in procesul-verbal (nominal). Cei care se
retrag predau grila de raspuns si caietul cu intrebari, sub
semnaturd, si pot parasi sala doar dupa expirarea primelor 30 de
minute de la Thceperea concursului. Seful de sala scrie pe grila
lor ,Retras din concurs”. Aceste grile sunt preluate, constituind
documente pe baza carora, in lista finala, pentru candidatul care
s-a retras, se face mentiunea ,Retras din concurs”. Dupa
parasirea salii, niciunui candidat nu ii mai este permisa revenirea
(pe perioada desfasurarii probei) pentru niciun motiv, cu
exceptia situatiei in care un candidat are necesitati fiziologice,
caz in care este insotit de 2 supraveghetori si poate lipsi din sala
maximum 10 minute. Timpul absentei din salé nu prelungeste
durata probei pentru candidatul respectiv.

(11) Grilele de raspuns bune de corectat se predau de catre
candidati, sub semnatura, sefului de sala. Corectura acestor
grile se face in mod electronic, in sala de concurs, in prezenta
autorului si a tncd 2 candidati din sala respectiva, care
semneaza pe grild. Dupd anuntarea punctajului tuturor
candidatilor din sala respectiva, seful de sala, in prezenta a
3 candidati, ambaleaza si sigileaza plicul cu grilele corectate si
discheta.

(12) Grilele de raspuns cu mentiunea ,Retras din concurs”
se ambaleaza separat.

(13) Grilele de raspuns gresite si cele nefolosite sunt
ambalate separat si poartd mentiunea ,Anulat”.

(14) Pe fiecare plic cu grile (grile corectate, grile cu
mentiunea ,Retras din concurs” si grile ,Anulat”) se mentioneaza
sala, numarul de candidati, numarul de grile corectate, respectiv
.Retras din concurs”, ,Anulat”.

(15) Sefii de sala completeaza un proces-verbal privind
numarul de candidati inscrisi, candidati prezenti, grile de
raspuns, caiete cu intrebari si dischete primite si returnate.
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Procesele-verbale sunt semnate de sefii de sala, supraveghetori
si 3 candidati.

(16) Coletele si procesele-verbale sunt puse in saci, care
sunt sigilati la randul lor si predati reprezentantilor Comisiei
comune centrale. Pentru sigilare se folosesc clesti speciali, care
se gasesc la reprezentantul desemnat de Comisia comuna
centrala raspunzator de locatia respectiva de concurs.

(17) Sacii sunt transportati la sediul Comisiei comune
centrale. Camerele in care se depoziteaza sacii sunt sigilate de
presedintele Comisiei comune centrale.

CAPITOLUL V
Clasificarea candidatilor
Art. 19. — Presedintele Comisiei comune centrale de

rezidentiat impreuna cu colectivele care au alcatuit intrebarile
de concurs sunt prezenti in ziua concursului, Thcepand cu
ora 11,00, la sediul comisiei. Grilele cu raspunsuri sunt
multiplicate Tn prezenta membrilor Comisiei comune centrale de
rezidentiat si transmise in sali prin delegati, Tn plicuri sigilate.
Plicul este inmanat sefului de sala de catre delegati la expirarea
celor 4 ore de concurs si dupéa predarea de catre candidati a
grilelor pentru corectat.

Art. 20. — (1) Eventualele contestatii privind raspunsurile
corecte sunt depuse de candidati in termen de 24 de ore din
momentul transmiterii grilelor in salile de concurs. Contestatiile
se depun la Centrul National de Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti (Bucuresti, str. Bodesti nr. 1, sectorul 2) sau se
transmit prin fax la nr. 021/255.64.06.

(2) Comisia comuna centrald analizeaza si comunica
raspunsurile corecte ramase definitive, in termen de 48 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea grilei corecte ramase definitiva se face prin
publicarea pe internet pe site-ul www.rezidentiat.info si prin
afisarea la Centrul National de Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti si constituie raspuns la contestatiile primite.

(3) In urma analizarii contestatiilor si stabilirii grilei corecte
ramase definitiva, punctajele comunicate in sali pot suferi
modificari.

Art. 21. — (1) Prelucrarea rezultatelor stabilite Tn urma
aplicarii grilei corecte ramase definitiva se face de catre o
comisie de specialisti propusi de Comisia comuna centrala si
desemnati prin ordin al ministrului sanatatii. Membrii acestei
comisii nu au voie sa introduca sau sa scoata din sala respectiva
niciun fel de material. In sala respectiva nu au acces decéat
persoanele care formeaza comisia mentionata.

(2) Grila corecta ramasa definitiva este aplicata tuturor
candidatilor de la domeniul respectiv, indiferent dacd au
contestat sau nu grila cu raspunsuri anuntata in salile de
concurs. .

Art. 22. — Inainte de alcatuirea clasificarilor, comisia
desemnata la art. 21 alin. (1) procedeaza la desfacerea sacilor
si la verificarea continutului fiecarui colet, semnalénd
eventualele neconcordante.

Art. 23. — (1) Clasificarea pe domenii rezulta prin unificarea
electronica a rezultatelor stabilite Tn urma aplicarii grilei corecte
ramase definitiva.

(2) Rezultatele concursului national de rezidentiat se
confirma pe domenii prin ordin al ministrului sanatatii.

CAPITOLUL VI

Rezultate. Alegerea postului sau a locului in specialitate
si a centrelor de pregatire

Art. 24. — (1) Data afisarii clasificarilor pe domenii este
anuntatd n timp util prin mass-media si pe site-ul
www.rezidentiat.info

(2) Clasificarile pe domenii, data si locul alegerii posturilor
sau a locurilor in specialitate si a centrelor de pregatire sunt
afisate la Centrul National de Perfectionare in Domeniul Sanitar

Bucuresti sau pot fi internet la adresa
www.rezidentiat.info

Art. 25. — Alegerea postului sau a locului in specialitate si a
centrelor de pregatire se face prin teleconferintd, in doua zile
consecutive, Tn intervalul orar 9,00—21,00. Pentru informarea
candidatilor la sfarsitul primei zile de repartitie vor fi afisate pe
site-ul www.rezidentiat.info locurile si posturile ramase
neocupate. Candidatii au posibilitatea de a se prezenta la unul
dintre centrele universitare medicale: Arad, Bucuresti, Brasov,
Cluj-Napoca, Craiova, Constanta, Galati, lasi, Oradea, Sibiu,
Térgu Mures sau Timisoara.

Art. 26. — Candidatii sau imputernicitii acestora care nu sunt
prezenti in data, ora si locul fixate pentru alegerea postului sau
a locului Tn specialitate si a centrului de pregatire pierd drepturile
conferite de concurs.

accesate pe

CAPITOLUL VII
Exempilificari privind tipurile de intrebari
si modul de punctare

Art. 27. — Caietele de concurs au un numar de 200 de
intrebari pentru fiecare domeniu. Toate intrebarile de concurs
sunt elaborate de comisiile de specialisti stabilite de presedintele
Comisiei comune centrale si sunt diferite de cele deja publicate.

Art. 28. — (1) Cele 200 de intrebari de concurs sunt de doua
tipuri, astfel:

a) 25% din total sunt intrebari tip complement simplu, cu un
singur raspuns corect posibil din 5; se noteaza fiecare intrebare
cu raspuns corect cu 4 puncte; daca la aceste intrebari
candidatii marcheaza mai mult sau mai putin de un raspuns
corect, intrebarea se anuleaza (punctaj 0);

b) 75% din total sunt intrebari tip complement multiplu
cu 2—4 raspunsuri corecte; fiecare intrebare cu raspunsuri
corecte este notata cu 5 puncte; daca la aceste intrebari
candidatul marcheaza mai putin de doua sau mai mult de
4 raspunsuri, intrebarea se anuleaza (punctaj 0).

(2) Tn caietul de concurs se precizeazé intrebarile de tip
complement simplu si intrebarile de tip complement multiplu.

Exemplu de punctare:

AB C D E = intrebare cu doua raspunsuri corecte A si C

— In cazul in care candidatul marcheaza corect A si C,
primeste 5 puncte, astfel:

ABCDE

X X

1111 1=5puncte

— In cazul in care candidatul marcheaza A si B, primeste
3 puncte, astfel:

ABCDE

X X

100 1 1=3puncte

(3) Departajarea candidatilor cu punctaj egal se face pe baza
punctajului ponderat, care reprezinta calculul statistic in functie
de raspunsurile corecte date de toti candidatii la intrebarea
considerata cu gradul de dificultate cel mai mare.

(4) Departajarea candidatilor care au obtinut punctajul maxim
posibil se face prin sustinerea unei probe suplimentare de
departajare. Aceasta proba consta in 100 de intrebari din
tematica si bibliografia aprobate, de tip complement multiplu,
alcatuite cu 24 de ore Thainte de sustinerea probei, intr-un sediu
securizat. Aceasta proba are loc in ziua de sambata,
21 noiembrie 2009, in centrul universitar in care s-a desfasurat
concursul. Corectura se face in mod electronic in sala de
concurs, in prezenta candidatilor. Rezultatele sunt folosite
pentru alcatuirea unei ierarhizéri a candidatilor care au obtinut
punctajul maxim posibil. Candidatii care nu se prezinta la proba
de departajare figureaza in clasificare in ordine alfabetica, dupa
ierarhizarea candidatilor care au sustinut proba de departajare.
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(5) Pentru sustinerea probei de departajare nu se percepe
taxa.

CAPITOLUL VI
Probleme de organizare

Art. 29. — Pentru buna desfasurare a concursului de
rezidentiat se stabilesc grupuri de lucru pentru Tndeplinirea
urmatoarelor obligatii:

a) publicarea tematicii si a bibliografiei de concurs, precum si
a metodologiei de desfasurare a concursului — coordonator
este presedintele Comisiei comune centrale;

b) stabilirea numarului de locuri si de posturi pe domenii si
centre de pregatire, conform prevederilor legale;

c) rezolvarea problemelor financiare (propunerea taxei si
incasarea acesteia, cheltuieli pentru chirii, materiale, plata
personalului care a contribuit la concurs etc.) — responsabil este
Centrul National de Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

d) Inchirierea salilor pentru concurs, prezentarea unui tabel
cu locul, numele si capacitatea fiecarei sali, avandu-se grija sa
ramana in fiecare sala 1—3 locuri libere (in functie de
capacitatea salii) si verificarea cu o saptamana fnainte a
conditiilor de lucru n sala respectiva (caldura, lumina, aerisire,
scaune bune etc.) — responsabil este presedintele Comisiei
comune centrale;

e) asigurarea materialelor necesare intregii sesiuni (hartie,
carioci de culori diferite, hartie de impachetat, plicuri pentru grile,
sfoara, dischete noi, clesti pentru sigilat etc.) — responsabil este
Centrul National de Perfectionare ih Domeniul Sanitar Bucuresti;

f) organizarea supravegherii concursului — responsabil este
presedintele Comisiei comune centrale, care are urmatoarele
atributii:

— solicitarea, prin Universitatea de Medicina si Farmacie
,Carol Davila” Bucuresti si Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti, a unui numar suficient de supraveghetori
(un supraveghetor la 25 de candidati cu un minim de 3 persoane
pentru o sald);

— desemnarea sefilor de cladire,
supraveghetorilor pe locuri de concurs;

— instruirea acestora cu o saptamana inainte de concurs;

g) Intocmirea si tiparirea listelor cu candidati, a legitimatiilor
de banca si impartirea candidatilor pe séli in functie de
capacitatea fiecareia, afisarea acestora si transmiterea spre web
master pentru publicare pe internet — responsabili sunt Centrul
National de Perfectionare Tn Domeniul Sanitar Bucuresti si
presedintele Comisiei comune centrale;

h) elaborarea si tiparirea instructiunilor pentru sefii de cladire,
de sala, supraveghetori si candidati — coordonator este
presedintele Comisiei comune centrale;

i) elaborarea si tiparirea documentelor nesecrete (procese-
verbale, diferentiate pentru sefii de cladiri si de sala, de
predare-primire a sacilor cu caiete cu intrebari si de predare-
primire de la sféarsitul concursului, pentru plicuri cu grile
corectate, dischete, plicuri cu grile anulate sau nefolosite, grile
,Retras din concurs”, caiete cu intrebari nefolosite, atat ale
sefilor de sala catre sefii de cladire, cét si ale sefilor de cladire
catre Comisia comuna centrala; procese-verbale privind
derularea concursului, completate si semnate de sefii de sala si
de supraveghetori, grile de raspuns, plicuri ce contin
borderourile de predare a grilei pentru corectat si de luare la
cunostintd a punctajului) — responsabil este Centrul National
de Perfectionare Tn Domeniul Sanitar Bucuresti;

de sala si a

j) tiparirea caietelor cu intrebari — responsabil este
presedintele Comisiei comune centrale;

k) transportul caietelor cu intrebari la salile de concurs si apoi
al grilelor corectate la locul stabilit de Comisia comuna centrala,
pregatirea masinilor si a personalului de insotire — responsabil
este presedintele Comisiei comune centrale;

I) pregatirea pentru corectura, dupa aducerea la sali a
aparaturii electronice si asigurarea personalului necesar, altul
decét sefii de sala sau supraveghetorii — responsabil este
presedintele Comisiei comune centrale;

m) stabilirea programului de corectare a grilelor pe calculator —
responsabil este Centrul National de Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti;

n) citirea grilelor prin scanare — responsabil este
presedintele Comisiei comune centrale;
o) stabilirea grilei de raspuns — responsabil este

presedintele Comisiei comune centrale;

p) stabilirea clasificarilor finale in ordinea descrescatoare a
punctajelor, cu departajare conform prevederilor art. 28 alin. (3)
si (4), pe domenii — responsabil este presedintele Comisiei
comune centrale;

q) afisarea clasificarilor finale —
presedintele Comisiei comune centrale;

r) crearea unei pagini web pe internet in care se publica toate
informatiile nesecrete legate de concurs (distributia pe sali a
candidatilor, locul de afisare a acestor date, instructiuni pentru
candidati, punctaje obtinute, cataloagele finale in ordinea
clasificarii etc.) — responsabil este Centrul National de
Perfectionare Tn Domeniul Sanitar Bucuresti;

s) alegerea posturilor si a locurilor publicate la rezidentiat si
a centrelor de pregéatire — responsabil este presedintele
Comisiei comune centrale.

Art. 30. — (1) Pregatirea materialelor necesare desfasurarii
concursului presupune realizarea grilelor pentru raspuns,
pregatirea sacilor cu materiale nesecrete si realizarea caietelor
cu Tntrebari.

(2) Grilele pentru raspuns se tiparesc pana la data de
2 noiembrie 2009, intr-un numar dublu fatd de numarul
candidatilor inscrisi pe liste plus o rezerva de 10% din fiecare tip,
pentru a preintdmpina posibilele dificultati generate de distributia
diferita a fiecarui tip de grila in sali. Grilele sunt de 4 tipuri, notate
cu A, B, C si D, pentru fiecare domeniu, corespunzator cu
notarea caietelor cu intrebari, astfel incat in sali candidatii care
au locurile apropiate sa aiba grile si caiete de tipuri diferite.

(3) Pregatirea sacilor pentru sali continand toate materialele
nesecrete necesare (cu exceptia caietelor cu intrebari) se face
de Comisia comuna centrala, in saptaméana premergatoare
concursului. Fiecare sac, pe care se scriu domeniul, cladirea,
sala, precum si continutul sacului, cuprinde urméatoarele
materiale:

— colete sigilate cu grile pentru raspuns; numarul grilelor
pentru raspuns este dublu fatd de numarul candidatilor din sala
respectiva (+ 10%), in asa fel incat sa se asigure posibilitatea
schimbarii grilei cu una de acelasi tip, o data pentru fiecare
candidat, in cazul in care candidatul a facut greseli si solicita
schimbarea grilei; pe fiecare colet se scriu sala, numarul de
candidati din sala respectivd, numarul de grile pentru
raspuns continute de colet (numarul candidatilor din sala
respectiva x 2 + 10%);

— pixuri-carioca negre pentru completarea grilei de raspuns;
numarul pixurilor-carioca este corespunzator numarului
candidatilor din sala respectiva + 30% rezerva;

— plicuri format A4 pentru impachetarea grilelor corectate;

responsabil este
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— coli albe format A4 pentru protejarea grilelor ce se introduc
in plicuri;

— plicuri format A5 contindnd plumbii si sarma pentru sigilat
sacii;

— banda adeziva pentru sigilarea plicurilor cu grilele
corectate si coletelor cu grile anulate si retrase din concurs;

— sfoara pentru legarea coletelor cu grile;

— hartie de Tmpachetat pentru coletele cu grile anulate si
retrase din concurs;

— sarme cu plumbi;

— pixuri-cariocé de culoare rosie.

(4) Sacii cu materialele nesecrete sigilati sunt depozitati la
nivelul Comisiei comune centrale, cu doua zile inainte de
concurs. Sediul este sigilat. In dimineata zilei de concurs, sacii
sigilati, continand cele de mai sus, separat pentru fiecare sala de
concurs, sunt transportati de comisiile special desemnate la
locurile de desfasurare a concursului.

(5) Pentru crearea si multiplicarea caietelor cu intrebari se
desfasoara urmatoarele activitati:

a) Presedintele Comisiei comune centrale impreuna cu
coordonatorul isi aleg grupurile de lucru pentru conceperea
intrebarilor. Aceste grupuri de lucru sunt facute publice Tn ziua
concursului.

b) Intrebérile sunt create dupa tematica si bibliografia deja
anuntate. Ele sunt prezentate in anumite conditii de punere in
pagina si/sau pe discheta pe un anumit tipar.

c) Caietele cu intrebari sunt alcatuite si multiplicate de o
comisie special desemnata care lucreaza intr-un loc de unde nu
are nicio legéatura cu exteriorul si nu paraseste locul respectiv
decat dupa minimum o ora de la inceperea probei scrise (nu mai
devreme de ora 11,00). La locul respectiv, comisia desemnata

MINISTERUL SANATATII

dispune de toate materialele si echipamentele necesare
multiplicarii caietelor cu intrebari si ambalarii lor in sacii ce vor
fi sigilati. Caietele sunt multiplicate intr-un numar stabilit in
functie de numarul candidatilor din fiecare sala, plus o rezerva
de 20% pentru inlocuire, Tn cazul unor eventuale greseli de
tiparire si pentru preintampinarea dificultatilor legate de
distributia diferita a fiecarui tip in sala. Caietele sunt multiplicate
pe 4 tipuri, notate A, B, C si D pentru fiecare domeniu. Caietele
contin aceleasi intrebari, dar ordinea acestor intrebari este
diferita pentru fiecare dintre cele 4 tipuri de caiete.

d) Dupa multiplicarea caietelor intr-un numar corespunzator
din fiecare tip, acestea sunt impachetate, pachetele sunt sigilate
cu banda adeziva si stampilate (stampila este emisa de Centrul
National de Perfectionare Th Domeniul Sanitar Bucuresti), puse
in saci, iar sacii sunt sigilati cu clestii transmisi de Centrul
National de Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti.
Rezerva de caiete pentru fiecare tip este pusa in sacul
desemnat pentru fiecare sala de concurs.

e) In dimineata zilei de concurs, sacii sigilati, separat pentru
fiecare sala de concurs, sunt transportati la locul de desfasurare
a concursului de comisiile special desemnate, in masini insotite
de doua persoane.

f) Dupa terminarea operatiunilor de multiplicare, toate
materialele ramase (rebuturi, plusuri, matrite din copiatoare etc.)
sunt Tmpachetate separat, sigilate si transportate la sediul
Comisiei comune centrale, unde se pastreaza pana dupa
alegerea posturilor, a locurilor in specialitate si a centrelor de
pregatire.

ORDIN
privind stabilirea cuantumului taxei pentru participarea la concursul de rezidentiat pe post si pe loc
in medicina, medicina dentara si farmacie, sesiunea 15 noiembrie 2009

Avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei generale pentru politici de sanatate si resurse umane nr. 1.B./8.938/2009,
in temeiul dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului si ale Hotararii
Guvernului nr. 1.718/2008 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Cuantumul taxei de participare la concursul de
rezidentiat pe post si pe loc in medicina, medicina dentara si
farmacie, sesiunea 15 noiembrie 2009, se stabileste la suma de
300 lei/participant.

(2) Taxa se va plati in contul Centrului National de
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
nr. RO72TREZ7025025XXX000266, deschis la Trezoreria
Sector 2 Bucuresti, CUI 16142125.

Art. 2. — Sumele incasate din plata taxelor se fac venit la
bugetul Centrului National de Perfectionare in Domeniul Sanitar

Bucuresti si se utilizeazad pentru acoperirea cheltuielilor de
personal si materiale necesare sustinerii concursului de
rezidentiat. Sumele ramase disponibile se reporteaza in anul
urmator si se utilizeazéa cu aceeasi destinatie.

Art. 3. — Directia generala pentru politici de sanatate si
resurse umane si Centrul National de Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
lon Bazac

Bucuresti, 15 septembrie 2009.
Nr. 1.133.
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REPUBLICARI

LE G E A Nr. 293/2004%)
privind Statutul functionarilor publici cu statut special
din Administratia Nationala a Penitenciarelor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza Statutul
functionarului public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

Art. 2. — (1) Administratia Nationala a Penitenciarelor si
unitatile subordonate fac parte din institutiile publice de aparare,
ordine publica si siguranta nationala ale statului si constituie, n
sensul prezentei legi, sistemul administratiei penitenciare.

(2) Administratia Nationald a Penitenciarelor se constituie
prin reorganizarea Directiei Generale a Penitenciarelor si
functioneaza in subordinea Ministerului Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Administratiei
Nationale a Penitenciarelor se stabilesc prin hotarére a
Guvernului.

(4) Administratia Nationala a Penitenciarelor este institutie
publica de interes national, cu personalitate juridica si sediul in
municipiul Bucuresti.

Art. 3. — (1) Personalul din sistemul administratiei
penitenciare este constituit din functionari publici cu statut
special, al caror statut este reglementat de prezenta lege,
denumiti in continuare functionari publici cu statut special, si din
personal contractual.

(2) Statutul special al functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare este conferit de natura atributiilor de
serviciu care implica indatoriri si riscuri deosebite.

(3) In exercitarea atributiilor sale de serviciu, functionarul
public cu statut special este nvestit cu exercitiul autoritatii
publice, in limitele competentelor stabilite prin lege. In
exercitarea misiunilor de paza, escortare si supraveghere a
persoanelor private de libertate, precum si in alte situatii
temeinic justificate, functionarul public cu statut special poate
folosi, Tn conditiile legii, tehnica, mijloacele si armamentul din
dotare. Autoritatea functiei nu poate fi exercitatéa in interes
personal.

(4) Personalul din sistemul administratiei penitenciare
incadrat in functii pe baza contractului individual de munca se
supune legislatiei muncii.

Art. 4. — (1) Activitatea profesionala a personalului din
sistemul administratiei penitenciare se desfasoara in interesul
comunitatii, prin punerea in aplicare a legislatiei privind
executarea pedepselor si a masurilor dispuse de organele

judiciare in cursul procesului penal, in limitele competentelor
stabilite prin lege.

(2) Personalul din sistemul administratiei penitenciare este
obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, Constitutia si legile tarii, prevederile reglementarilor
interne si sa Indeplineasca ordinele si dispozitiille legale ale
sefilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(3) Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare are dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public cu statut special este
obligat s& o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este
vadit ilegala. Functionarul public cu statut special este obligat
sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia aceste situatii.

Art. 5. — Exercitarea functiei publice din sistemul
administratiei penitenciare se conduce dupa urmatoarele
principii:

a) supunerea deplina fata de lege;

b) respectarea drepturilor persoanelor private de libertate, in
conditiile prevazute de lege;

c) egalitatea sanselor, pe baza meritelor si capacitatii
profesionale;

d) responsabilitate si impartialitate;

e) eficacitatea in serviciul intereselor generale ale societatii;

f) eficienta in utilizarea resurselor;

g) ierarhia organizatorica si functionala.

Art. 6. — (1) Valorile etice in sistemul administratiei
penitenciare sunt: integritatea, obiectivitatea, transparenta,
receptivitatea si responsabilitatea profesionala.

(2) Personalul din sistemul administratiei penitenciare va
promova si va respecta principiile si valorile etice ale serviciului
public in activitatea profesionald si in relatiile cu cetatenii,

precum si masurile legale referitoare la transparenta
decizionala, conflictul de interese si incompatibilitati.
CAPITOLUL I

Structura carierei functionarului public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare

Art. 7. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt debutanti sau definitivi.

*) Republicata in temeiul dispozitiilor art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 4/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind
Statutul functionarilor publici din Administratia Nationala a Penitenciarelor, publicaté in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 105 din 11 februarie 2008,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 170/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 337 din 20 mai 2009, dandu-se textelor o noua
numerotare. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 4/2008 a fost rectificata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 444 din 29 iunie 2009.

Legea nr. 293/2004 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 581 din 30 iunie 2004 si a mai fost modificata si completata prin:

— Legea bugetului de stat pe anul 2005 nr. 511/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.121 din 29 noiembrie 2004;

— Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2005 nr. 512/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.128 din 30 noiembrie 2004;

— Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.151 din 19 decembrie 2005;

— Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2006 nr. 380/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.150 din 19 decembrie 2005;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 47/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 565 din 29 iunie 2006, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 55/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 186 din 19 martie 2007;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2008 pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationald a Penitenciarelor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din 9 decembrie 2008 (abrogata prin Legea
nr. 170/2009), respinsa prin Legea nr. 237/2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 405 din 15 iunie 2009.
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Art. 8. — Functionarii publici cu statut special debutanti din
sistemul administratiei penitenciare sunt persoanele care ocupa,
in urma concursului sau examenului, o functie publica n
Administratia Nationald a Penitenciarelor sau unitatile
subordonate, pana la definitivare.

Art. 9. — (1) Functionarii publici cu statut special se impart in
doua categorii, in raport cu nivelul minim al studiilor necesare,
dupa cum urmeaza:

a) categoria A— corpul ofiterilor de penitenciare — cuprinde
functionarii publici cu statut special cu studii superioare,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, emisa de
institutii acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii;

b) categoria B — corpul agentilor de penitenciare — cuprinde
functionarii publici cu statut special cu studii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat.

(2) Categoriile de functionari publici cu statut special se
impart pe corpuri si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) chestor de penitenciare;

b) comisar sef de penitenciare;

c) comisar de penitenciare;

d) subcomisar de penitenciare;

e) inspector principal de penitenciare;

f) inspector de penitenciare;

g) subinspector de penitenciare.

B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef principal de penitenciare;

b) agent sef de penitenciare;

c) agent sef adjunct de penitenciare;

d) agent principal de penitenciare;

e) agent de penitenciare.

(3) Potrivit prevederilor alin. (2) pct. Alit. a)—d), urmatoarele
grade profesionale ale ofiterilor vor fi echivalate, cu mentinerea
drepturilor si a vechimii in grade céstigate anterior, dupa cum
urmeaza:

a) subinspector sef de penitenciare — subcomisar de
penitenciare;

b) inspector sef de penitenciare — comisar de penitenciare;

c) inspector sef principal de penitenciare — comisar sef de
penitenciare;

d) inspector general de penitenciare — chestor de
penitenciare. .

Art. 10. — (1) In sistemul administratiei penitenciare sunt
utilizate urmatoarele functii: functii publice de conducere si de
executie specifice sistemului administratiei penitenciare si functii
de specialitate specifice altor sectoare de activitate.

(2) Functiile functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se stabilesc prin hotarare a
Guvernului si se diferentiaza prin categorie, grad profesional si
coeficient de ierarhizare. Celelalte functii pentru sistemul
administratiei penitenciare se aproba de ministrul justitiei si
libertatilor cetatenesti, potrivit legii.

(3) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare se subordoneaza sefilor ierarhici.

CAPITOLUL 1l
Selectia, numirea, evidenta, evaluarea, avansarea,
pregatirea si perfectionarea functionarilor publici
cu statut special

SECTIUNEA 1
Selectia functionarilor publici cu statut special

Art. 11. — Pot dobandi calitatea de functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunosc limba romana;

¢) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de
lege;

d) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea de
infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului, inclusiv criteriul de
inaltime pentru posturile din sectorul operativ, stabilit prin ordin
al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite
dintr-o functie publica Tn ultimii 7 ani;

h) au un comportament corespunzator cerintelor de conduita
admise si practicate in societate;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate
ca politie politica.

Art. 12. — Administratia Nationald a Penitenciarelor, in
procesul de selectie a functionarilor publici cu statut special,
garanteaza aplicarea principiilor de egalitate, merit, capacitate
profesionala si de transparenta.

Art. 13. — (1) incadrarea ca functionar public cu statut
special se face prin urmatoarele modalitati:

a) repartizarea cu prioritate a absolventilor institutiilor de
invatamant pentru pregatirea personalului de penitenciare,
ofiteri si agentj;

b) transferul pe functii publice al cadrelor militare si
functionarilor publici cu statut special de la alte institutii publice
de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale statului;

c) concurs, din sursa externa.

(2) Absolventilor institutiilor de invatamant superior pentru
pregatirea personalului de penitenciare — curs de zi, cu diploma
de licenta — li se acorda gradul de subinspector de penitenciare
si sunt Thcadrati ca functionari publici cu statut special definitivi,
fara concurs, Tn functii publice de executie.

(3) Absolventilor institutiei de invatamant pentru pregatirea
agentilor de penitenciare, cu durata de un an, li se acorda gradul
de agent de penitenciare si sunt incadrati ca functionari publici
cu statut special definitivi, fara concurs.

(4) Candidatii declarati ,ADMIS” la institutile de Tnvatamant
superior pentru pregatirea personalului de penitenciare
semneaza un angajament prin care se obliga sa lucreze cel putin
9 ani in sistemul administratiei penitenciare, dupa absolvirea
studiilor.

(5) Candidatii declarati ,ADMIS” la institutia de Tnvatamant
pentru pregatirea agentilor de penitenciare vor semna un
angajament scris prin care se obliga sa lucreze cel putin 5 ani
n sistemul administratiei penitenciare, dupa absolvirea studiilor.

(6) Persoanele prevazute la alin. (4) si (5), care nu respecta
angajamentul, sunt obligate sa restituie cheltuielile de
scolarizare, proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea
termenelor pentru care au semnat angajamentul, cu exceptia
cazului in care nerespectarea angajamentului se datoreaza unor
motive neimputabile acestora sau a transferului la alte institutii
publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale
statului.

Art. 14. — (1) Conditiile de participare la concurs, organizarea
si desfasurarea acestuia se stabilesc prin regulament aprobat
prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti*).

(2) La concurs poate participa, in calitate de observator, cate
un reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 1.040/C/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare
a posturilor vacante de functionar public cu statut special din aparatul propriu al Ministerului Justitiei, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 296 din

4 mai 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA a 2-a
Numirea functionarilor publici cu statut special

Art. 15. — (1) Numirea n functii publice de conducere a
candidatilor admisi la concurs se face ca functionari publici cu
statut special definitivi. La concurs pot participa persoanele care
au cel putin 3 ani vechime efectiva intr-un post cu acelasi nivel
de studii si aceeasi specialitate cu a postului scos la concurs.

(2) Numirea in functii publice de executie a candidatilor
admisi la concurs se face ca functionari publici cu statut special,
debutanti cu o perioada de stagiu, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (4) si (5). Ofiterii si agentii admisi la concurs Th
functii publice de executie din sectorul siguranta detinerii si
aplicarea regimurilor vor fi incadrati ca debutanti, cu exceptia
situatiei prevazute la alin. (5).

(3) Perioada de stagiu este de un an si constituie vechime in
munca, in serviciu sau in specialitate.

(4) Candidatii admisi la concurs, care au cel putin 3 ani
vechime efectiva intr-un post cu acelasi nivel de studii si aceeasi
specialitate cu a postului scos la concurs, sunt incadrati ca
functionari publici cu statut special definitivi, in conditiile
prevazute de prezenta lege.

(5) Candidatii admisi la concurs, care au cel putin 3 ani
vechime efectiva ca militar activ si/sau functionar public cu statut
special in institutii de aparare, ordine publica si siguranta
nationald, sunt Thcadrati ca functionari publici cu statut special
definitivi, in conditiile prevazute de prezenta lege.

(6) Candidatilor admisi la concurs si incadrati ca functionari
publici cu statut special li se acorda grade profesionale, potrivit
metodologiei*) stabilite prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti.

(7) Ofiterii in activitate sau in rezerva nu pot fi incadrati in
sistemul administratiei penitenciare in functii vacante prevazute
cu grade profesionale de agent de penitenciare — agent sef
principal de penitenciare.

Art. 16. — (1) Functionarii publici cu statut special debutanti
au obligatia sa urmeze, in perioada de stagiu, cursuri de
pregatire si specializare organizate de Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

(2) Functionarii publici cu statut special definitivi au obligatia
sa urmeze un curs de perfectionare corespunzator postului in
care au fost numiti, cu exceptia celor incadrati potrivit
prevederilor art. 13 alin. (2) si (3).

Art. 17. — (1) Dupéa efectuarea perioadei de stagiu,
activitatea functionarului public cu statut special debutant din
sistemul administratiei penitenciare este evaluata de seful
ierarhic, care propune sau nu definitivarea in functie.

(2) Pe baza propunerilor favorabile formulate de sefii
ierarhici, directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, directorul unitatii din subordinea
acesteia emite decizie scrisa de numire a functionarului public
cu statut special debutant ca functionar public cu statut special
definitiv din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Functionarul public cu statut special debutant din sistemul
administratiei penitenciare nemultumit de evaluarea prevazuta
la alin. (1) poate solicita reevaluarea de catre o comisie formata
din 3 functionari publici cu statut special din cadrul unitétii, care
au o vechime in serviciu de cel putin 10 ani. Comisia este numita
de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(4) Functionarul public cu statut special debutant din sistemul
administratiei penitenciare care, in urma evaluarii prevazute la

alin. (1) sau (3), primeste calificativul ,nesatisfacator” este
declarat necorespunzator din punct de vedere profesional, iar
raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 64 alin. (1) lit. a).

Art. 18. — Regulile de organizare si desfasurare a perioadei
de stagiu, a cursurilor de pregétire si specializare prevazute la
art. 16 si a evaluarii pentru definitivarea in functie se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti**).

Art. 19. — (1) Personalul din sistemul administratiei
penitenciare, numit functionar public cu statut special definitiv,
depune juramantul de credinta in fata directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
directorilor unitatilor din subordinea acesteia, in prezenta a doi
martori, dintre care unul este conducatorul compartimentului Tn
care a fost numit functionarul public cu statut special definitiv,
iar celalalt, un alt functionar public cu statut special definitiv.

(2) Juramantul de credinta are urmatorul continut: ,Jur s&
respect Constitutia, drepturile si libertétile fundamentale ale
omului, s& aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica
in care am fost numit, s& pdstrez secretul profesional si s&
respect normele de conduitd profesionald si civica.” Refuzul
depunerii juraméantului se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului de numire in functie.

(3) Juramantul, semnat de functionarul public cu statut
special definitiv, de directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor sau, dupad caz, de directorul unitatii din
subordinea acesteia, se depune la dosarul profesional al
functionarului public cu statut special.

(4) Functionarul public cu statut special definitiv din cadrul
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti depune jurdmantul
de credinta in fata unui reprezentant al Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti, imputernicit prin ordin al ministrului
justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 20. — Numirea si eliberarea din functie, precum si
celelalte modificari ale raporturilor de serviciu pentru functiile de
director general, director general adjunct si director in sistemul
administratiei penitenciare se dispun prin ordin al ministrului
justitiei si libertatilor cetatenesti. Pentru celelalte functii de
conducere, precum si pentru functile de executie din
Administratia Nationald a Penitenciarelor si unitatile de
penitenciare, se dispun, dupa caz, prin decizie a directorului
general sau a directorilor unitatilor de penitenciare, potrivit
competentelor legale.

Art. 21, — Ofiterii se numesc n functiile prevazute in statele
de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel
mult doua grade fata de cele pe care le au. Numirea ofiterilor in
functii prevazute in statele de organizare cu grade profesionale
mai mari cu mai mult de doua grade fata de cele pe care le au
se poate face numai cu aprobarea ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti.

SECTIUNEA a 3-a
Evidenta functionarilor publici cu statut special

Art. 22. — (1) Pentru fiecare functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare se va intocmi si
gestiona un dosar profesional confidential, Tn conditiile
dispozitiilor legale privind evidenta functiilor si a functionarilor
publici cu statut special.

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 2.855/C/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea pregatirii profesionale a
functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.099 din 25 noiembrie 2004.

**) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 2.793/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a perioadei de stagiu, a
cursurilor de specializare si a evaluarii pentru definitivarea in functie a functionarilor publici debutanti din sistemul administratiei penitenciare, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.098 din 25 noiembrie 2004.
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(2) Modul de gestionare si evidentda a datelor privind
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare se stabileste prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti.

(3) Se interzice introducerea in dosarul profesional a oricaror
documente referitoare la opiniile politice sau sindicale, la religie
ori credintd, la orientarea sexuald, origine sociala sau referitoare
la orice alte elemente discriminatorii.

(4) Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare are acces la propriul dosar
profesional, fara nicio ingradire, iar la cerere i se pot elibera copii
de pe actele din dosar.

(5) Emiterea, folosirea, evidenta si gestionarea legitimatiilor
de serviciu pentru personalul din sistemul administratiei
penitenciare se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti.

SECTIUNEA a 4-a

Evaluarea activitatii profesionale a functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare

Art. 23. — Evaluarea activitatii profesionale a functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
se face anual, pe baza criteriilor de evaluare elaborate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor si aprobate prin ordin
al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 24. — (1) Conducatorii de compartimente din
Administratia Nationala a Penitenciarelor si din unitatile
subordonate sunt obligati s& completeze si s& noteze anual, Tn
fisa de evaluare a activitatii, performantele profesionale
individuale obtinute Tn anul precedent de fiecare functionar
public cu statut special din subordine.

(2) Calificativele care pot fi acordate in urma evaluarii
activitatii sunt ,exceptional”, ,foarte bun”, ,bun”, ,satisfacator” si
,nesatisfacator”.

Art. 25. — (1) Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare notat cu ,nesatisfacator” sau
,satisfacator” nu poate fi avansat in functie sau grad profesional
in anul urmator.

(2) Ofiterul sau agentul din sistemul administratiei
penitenciare care a fost notat cu calificativul ,nesatisfacator” va
fi trecut intr-o functie inferioard, prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa
caz, a directorului unitatii din care face parte. Functionarul public
cu statut special care nu accepta trecerea in functia inferioara va
fi destituit din functie, in temeiul art. 64 alin. (1) lit. a).

(3) Ofiterii sau agentii din sistemul administratiei penitenciare
notati cu calificativul ,nesatisfacator”, in anul urmator trecerii
intr-o functie inferioara, potrivit alin. (2), vor fi destituiti din
functie, in temeiul art. 64 alin. (1) lit. a).

SECTIUNEA a 5-a

Avansarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare

Art. 26. — (1) In cariera profesional&, in urma rezultatelor
obtinute la evaluarea activitatii profesionale, functionarii publici
cu statut special au dreptul de a avansa in functie si in grad
profesional conform prevederilor prezentei legi.

(2) Avansarea in functii publice vacante a functionarilor
publici cu statut special, care indeplinesc conditiile prevazute de
prezenta lege, se face pe baza de concurs, in limita posturilor
prevazute in statele de organizare.

(3) Avansarea functionarilor publici cu statut special intr-o
functie imediat superioara la aceeasi pozitie din stat se face fara
examen, pe baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului
justitiei si libertatilor cetatenesti*).

(4) Avansarea in gradele profesionale se face de catre:

a) Presedintele Romaniei, pentru chestorul de penitenciare,
la propunerea ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti;

b) ministrul justitiei si libertatilor cetatenesti, pentru ofiterii din
sistemul administratiei penitenciare;

c) directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, pentru agentii din sistemul administratiei
penitenciare.

(5) Functionarii publici cu statut special se avanseaza in
gradul profesional urmator daca au implinit stagiul minim in
gradul profesional detinut si daca au fost apreciati in ultimii doi
ani ai stagiului minim n grad cu cel putin calificativul ,bun”.

(6) Functionarii publici cu statut special pot fi avansati in
gradul profesional urmator Thaintea implinirii stagiului minim,
daca au fost apreciati in ultimul an cu calificativul ,exceptional”
si daca au efectuat jumatate din stagiul minim in grad.

(7) Pentru obtinerea gradului profesional de chestor de
penitenciare este necesara promovarea examenului organizat in
acest scop.

(8) Comisarii sefi de penitenciare in activitate, care au o
vechime in gradul profesional de minimum 5 ani si au fost
incadrati, in aceasta perioada, cel putin 3 ani in functii prevazute
in statele de organizare cu grad profesional de chestor de
penitenciare si care au fost apreciati in ultimii 3 ani cu
calificativul de cel putin ,foarte bun”, la incetarea raporturilor de
serviciu prin pensionare, in conditiile legii, pot fi avansati in
gradul profesional de chestor de penitenciare si le vor inceta
raporturile de serviciu cu noul grad profesional, potrivit
competentelor si criteriilor stabilite prin ordin al ministrului justitiei
si libertatilor cetatenesti**).

(9) Functionarii publici cu statut special rezervisti din grupa
de evidenta ,sistemul administratiei penitenciare”, specialitatea
.penitenciare”, carora le-au incetat raporturile de serviciu ca
urmare a pensionarii, in conditiile legii, pot fi avansati in gradul
urmator la propunerea asociatiilor fostilor ofiteri si agenti de
penitenciare. Criteriile de avansare in rezerva in gradul urmator
se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor
cetatenesti.

Art. 27. — Stagiul minim in gradele profesionale este:

A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) comisar sef de penitenciare 3 ani;
b) comisar de penitenciare 3 ani;
C) subcomisar de penitenciare 4 ani;
d) inspector principal de penitenciare 3 ani;
e) inspector de penitenciare 3 ani;
f) subinspector de penitenciare 4 ani.
B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef de penitenciare 4 ani;
b) agent sef adjunct de penitenciare 4 ani;
c) agent principal de penitenciare 4 ani;
d) agent de penitenciare 4 ani.

Art. 28. — (1) Acordarea gradelor profesionale urmatoare, in
cadrul aceleiasi categorii, se face in ordinea ierarhica a gradelor
si in limita gradului maxim prevazut pentru functia pe care o
detine functionarul public cu statut special.

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 18/C/2009 privind criteriile pentru avansarea functionarilor publici cu statut special
ntr-o functie imediat superioara la aceeasi pozitie din statul de organizare si functionare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 39 din 21 ianuarie 2009.
**) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 2.790/C/2004 privind aprobarea Competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului justitiei,
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si directorilor unitatilor subordonate, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1.098

din 25 noiembrie 2004.
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(2) Functionarul public cu statut special cu gradul de comisar
sef de penitenciare, care a dobéandit titlul stiintific de doctor Tn
specialitatea functiei pe care o detine sau intr-o specialitate
fnrudita, este exceptat de la prevederile art. 26 alin. (7).

(3) Acordarea gradelor profesionale, in cadrul aceleiasi
categorii, se face incepand cu data de intai a lunii urmatoare
celei in care s-au indeplinit conditiile legale privind avansarea
in gradul profesional.

Art. 29. — (1) Trecerea agentilor in corpul ofiterilor din
sistemul administratiei penitenciare se realizeaza prin concurs,
in limita posturilor prevazute in statele de organizare ale
unitatilor de penitenciare, daca sunt indeplinite conditiile
prevazute in prezenta lege.

(2) Acordarea gradului profesional de ofiter agentilor
prevazuti la alin. (1) se face in functie de vechimea ca agent sau
subofiter Tn institutii publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationalé ale statului, conform metodologiei stabilite
prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 30. — (1) Functiile de executie vacante din sistemul
administratiei penitenciare se ocupa prin concurs, la care pot
participa persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 11.

(2) In situatia neocuparii posturilor vacante prevazute la
alin. (1), acestea pot fi ocupate prin transferul cadrelor militare
si al functionarilor publici cu statut special din alte institutii
publice de aparare, ordine publica si sigurantad nationala ale
statului si din Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 11.

(3) Functiile de conducere vacante din sistemul administratiei
penitenciare se ocupa prin avansarea ofiterilor si agentilor, prin
concurs. Pot participa la concurs pentru ocuparea posturilor
vacante de conducere persoanele care au o vechime de cel
putin 3 ani in sistemul administratiei penitenciare.

(4) Functile de conducere din sistemul administratiei
penitenciare, ramase vacante ca urmare a neocuparii, Tn
conditiile stabilite la alin. (3), se ocupa prin concurs din sursa
externa.

(5) In situatia Tn care posturile raman vacante, ca urmare a
neocuparii Tn conditiile prevazute la alin. (3) si (4), acestea pot
fi ocupate prin transferul cadrelor militare si al functionarilor
publici cu statut special din alte institutii publice de aparare,
ordine publica si siguranta nationala ale statului si din Ministerul
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, daca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 11.

Art. 31. — Regulamentul privind ocuparea functiilor de
conducere si de executie se aproba prin ordin al ministrului
justitiei si libertatilor cetatenesti*).

SECTIUNEA a 6-a

Pregatirea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare

Art. 32. — Pregatirea si perfectionarea functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se face
pe baza cerintelor generale ale practicii administratiei
penitenciare si a cerintelor specifice necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu corespunzatoare functiilor din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 33. — (1) Metodologia de organizare si desfasurare a
pregatirii profesionale a functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si criteriile de evaluare a

rezultatelor acesteia®) se stabilesc prin ordin al ministrului
justitiei si libertatilor cetatenesti.

(2) In cazurile in care pregéatirea si perfectionarea
profesionald se desfasoara in altd localitate decat cea de
domiciliu, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare beneficiaza de drepturile de delegare
prevazute de prezenta lege.

(3) Pentru trimiterea la cursuri de pregatire si perfectionare n
strainatate, organizate sau finantate de Administratia Nationala
a Penitenciarelor, functionarii publici cu statut special sustin un
concurs, n conditiile stabilite prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti.

Art. 34. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care urmeaza o forma de pregatire
sau perfectionare profesionald cu o durata ce depéaseste 3 luni
si care primesc, in aceasta perioada, drepturile salariale vor
semna un angajament scris prin care se obliga sa lucreze cel
putin 5 ani in sistemul administratiei penitenciare, dupa
terminarea formelor de pregatire sau perfectionare profesionala.

Art. 35. — (1) Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care nu respecta
angajamentul prevazut la art. 34 este obligat sa restituie
cheltuielile de scolarizare, proportional cu perioada ramasa
pana la implinirea termenului de 5 ani.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul in care
nerespectarea angajamentului se datoreaza unor motive
neimputabile functionarului public cu statut special sau Tn cazul
transferului.

CAPITOLUL IV

Drepturile, conditiile de munca si indatoririle
functionarilor publici cu statut special

SECTIUNEA 1

Drepturile functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare

Art. 36. — Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare are dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii,
sporuri, precum si premii si prime, ale caror cuantumuri se
stabilesc prin lege. Salariul de baza cuprinde salariul
corespunzator functiei indeplinite, gradului profesional detinut,
gradatiile, sporurile pentru misiune permanenta si, dupa caz,
indemnizatia de conducere si salariul de merit;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se
stabilesc prin lege;

c¢) uniforma si echipament specific, alocatii pentru hrana,
asistenta medicala si psihologica, medicamente, proteze
stomatologice si dispozitive medicale destinate recuperarii unor
deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, Tn conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului*™**) si ale respectarii
dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile
sociale de sanatate;

d) locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii;

e) concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si
concedii fara platd, in conditii stabilite prin hotarare a
Guvernului****);

f) o prima de concediu egala cu salariul de baza din luna
anterioara plecarii in concediu, pe langa drepturile salariale
aferente lunii in care se efectueaza concediul;

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 3.493/C/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile de participare, organizare si desfasurare
a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de director general, director general adjunct si director de directie in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
precum si de director de unitate penitenciara, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 880 din 21 decembrie 2007, cu modificarile ulterioare.
**) A se vedea nota de subsol corespunzatoare asteriscului din cuprinsul art. 15 alin. (6).
***) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.996/2004 privind conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale si psihologice, a medicamentelor
si a protezelor pentru functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.134 din

1 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

****) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.946/2004 privind conditiile in baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.140 din 2 decembrie 2004.
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g) concedii medicale, concedii de maternitate, pentru
cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau a copilului cu
handicap pana la varsta de 3 ani, precum si pentru alte situatii,
in conditiile stabilite de lege;

h) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului*); odihna, tratamentul si
recuperarea se pot face si in centrele apartinand Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau ale Ministerului Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti;

i) pensii, in conditii stabilite prin lege speciala;

j) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau
detasare, precum si decontarea cheltuielilor de cazare, in
conditiile stabilite de lege;

k) decontarea cheltuielilor de transport, in cazul deplasarii in
interes de serviciu, in cazul mutarii in alte localitati, in cazul
deplasarii de la domiciliu la locul de munca cand domiciliaza in
alta localitate decét cea in care isi desfasoara activitatea pana
la 70 km si, o data pe an, pentru efectuarea concediului de
odihna, precum si in alte situatii, in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului**);

) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte
conditii de munca, potrivit legii;

m) portul permanent al armamentului din dotare sau
achizitionat personal, in conditiile legii;

n) beneficiaza de despagubiri acordate din fondurile bugetare
ale Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, in cazul in care
viata, sanatatea ori bunurile sale, ale sotului/sotiei si ale copiilor
aflati in intretinerea sa sunt afectate in exercitarea atributiilor de
serviciu sau Tn legatura cu acestea. Despagubirile mentionate se
acorda in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

o) tratament medical in strainatate pentru afectiuni medicale
contractate in timpul exercitarii profesiei, daca nu pot fi tratate n
tara, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

p) consultanta juridica prin avocat, asigurata de unitate, la
cerere, In cazul cercetarii penale, urmaririi penale sau judecarii
sale pentru fapte comise in timpul ori in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 37. — (1) Pentru apararea intereselor profesionale,
economice, sociale si culturale, personalul din sistemul
administratiei penitenciare are dreptul la asociere sindicala sau
in alte organizatii profesionale, dreptul la greva, precum si la
libertatea intrunirilor, cu conditia asigurarii a cel putin unei treimi
din activitate si a garantarii drepturilor detinutilor si a sigurantei
locurilor de detentie.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor poate incheia
anual, Tn conditiile legii, cu organizatiile sindicale reprezentative
ale functionarilor publici cu statut special sau cu reprezentantii
functionarilor publici cu statut special, la solicitarea acestora,
acorduri colective care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de muncg;

b) sanatatea si securitatea Th munca;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la
protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

(3) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici cu statut special nu sunt organizati in sindicat,
acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publici cu
statut special, desemnati in conditiile legii.

(4) Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile de
penitenciare vor furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici cu statut special informatiile
necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de
serviciu, in conditiile legii.

Art. 38. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare vor fi sprijiniti in construirea
sau cumpararea, o singura data in timpul carierei profesionale,
a unei locuinte proprietate personala, in localitatea in care isi
are sediul unitatea la care sunt incadrati, din fondurile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alte fonduri
guvernamentale, Tn conditiile legii.

(2) Functionarii publici cu statut special, titulari ai contractului
de inchiriere a locuintei de serviciu, care au lucrat in sistemul
administratiei penitenciare peste 15 ani si care s-au pensionat
potrivit legii, precum si cei care si-au pierdut total sau partial
capacitatea de munca si s-au pensionat pentru invaliditate, n
conditiile legii, isi pastreaza dreptul de folosinta asupra locuintei
de serviciu si dupa incetarea raporturilor de serviciu prin
pensionare. In cazul decesului titularului, sotul/sotia Tsi
pastreaza drepturile locative pe tot parcursul vietii.

(3) Criteriile si conditiile de sprijin prevazute la alin. (1) se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) In conditiile legii, prin hotarare a Guvernului se poate
infiinta Casa de Credit a personalului din sistemul administratiei
penitenciare.

Art. 39. — (1) Functionarii publici cu statut special Tsi
pastreaza, pe perioada delegarii, detasarii ori trecerii temporare
in alta functie, functia, gradul si drepturile salariale avute
anterior, acordate conform prevederilor actelor normative privind
salarizarea acestora.

(2) In situatia in care drepturile salariale corespunzatoare
functiei pe care este detasat sau, dupa caz, trecut temporar in
altd functie sunt mai mari, personalul prevazut la alin. (1)
beneficiaza de aceste drepturi salariale.

Art. 40. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare au dreptul la atribuirea unei
locuinte de serviciu daca, in localitatea unde Tsi desfasoara
activitatea, ei sau sotul/sotia nu beneficiaza de locuinta in
proprietate ori nu li s-a atribuit locuintd de catre autoritatile
administratiei publice locale.

(2) Functionarii publici cu statut special carora nu li s-a
acordat locuinta potrivit prevederilor alin. (1) si care nici ei i nici
sotul/sotia nu au n proprietate o locuinta in localitatea unde isi
desfasoara activitatea au dreptul la compensarea lunara a chiriei
in cuantum de pana la 50% din venitul net realizat lunar, dar nu
mai mult decat chiria prevazuta in contractul de inchiriere
incheiat in conditiile legii.

(3) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1)
si (2) se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor
cetatenesti***).

(4) Functionarii publici cu statut special, inclusiv sotul/sotia
acestora, care au instrainat o locuinta proprietate personala, in
localitatea in care isi desfasoara activitatea, dupa data incadrarii
in sistemul administratiei penitenciare, nu beneficiaza de
prevederile alin. (1) si (2).

(5) Nu se acorda compensatia lunara pentru chirie in situatia
in care contractul de inchiriere a fost incheiat cu rudele de pana
la gradul Il inclusiv, ale functionarului public cu statut special ori
ale sotiei/sotului acestuia/acesteia.

*) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.946/2004 privind conditiile in baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.140 din 2 decembrie 2004.

**) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.398/2007 privind drepturile de transport ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 798 din 23 noiembrie 2007.

***) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 1.443/C/2008 privind conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenita functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 410 din 2 iunie 2008, cu modificarile ulterioare,
si Ordinul ministrului justitiei nr. 2.197/C/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind atribuirea locuintelor de serviciu din fondul locativ al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor si al unitatilor subordonate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 632 din 1 septembrie 2008.
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(6) Functionarii publici cu statut special carora li s-a atribuit
o locuintd de serviciu pot solicita schimbarea acesteia si
atribuirea unei alte locuinte disponibile in fondul locativ al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau al unitatii
penitenciare in cauza, care sa corespunda cerintelor minimale
de suprafatd locativa astfel cum sunt prevazute de Legea
locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cererile de schimb de locuinte se solutioneaza cu
prioritate.

(7) Functionarii publici cu statut special, beneficiari ai unei
locuinte de serviciu, pot face intre ei schimb de locuinte, cu
avizul conducerii unitatii care a aprobat acordarea locuintei de
serviciu.

Art. 41. — (1) Institutiile si organele specializate ale statului
au obligatia de a acorda protectie, la cerere, functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
membrilor de familie ai acestora, in cazul in care viata,
integritatea corporala, demnitatea sau avutul le sunt puse n
pericol, in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu
acestea.

(2) Conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor
sau, dupa caz, a unitatilor din subordinea acesteia este obligata
sa asigure personalului prevazut la alin. (1) protectie impotriva
amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj carora le-ar putea
fi victima n exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta.
Modalitatile de acordare a protectiei se stabilesc prin decizie a
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 42. — (1) Functionarul public cu statut special, in
activitate ori pensionat, precum si sotul sau sotia, copiii aflati T
intretinerea legald a acestuia beneficiaza, in mod gratuit, de
servicii de asistentd medical&, medicamente si proteze, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate, in conditiile
respectarii dispozitilor legale privind plata contributiei la
asigurarile sociale de sanatate.

(2) Pentru acordarea, potrivit legii, a asistentei medicale
specifice personalului din sistemul administratiei penitenciare,
in statele de organizare ale Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si ale fiecarei unitati de penitenciare se prevad
si se incadreazé posturi de personal medico-sanitar superior Si
mediu.

Art. 43. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare au dreptul la despagubiri in
situatia In care au suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2) La decesul unui functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, unitatea din care facea
parte acorda sotului/sotiei sau, dupa caz, copiilor
acestuia/acesteia ori, Tn lipsa acestora, parintilor si mostenitorilor
legali ori persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de
deces un ajutor suplimentar de deces egal cu de doua ori
salariul de baza brut avut la data decesului.

(3) Functionarului public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care a decedat in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu i se acorda, post-mortem, gradul de
subinspector de penitenciare pentru cei din corpul agentilor si
gradul urmator pentru ofiteri.

Art. 44. — (1) Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de
serviciu, functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare li se pot acorda recompense morale
sau materiale, In conditiile stabilite prin ordin al ministrului
justitiei si libertatilor cetatenesti.

(2) Absolventilor institutiilor de invatamant prevazute la
art. 13 alin. (2) si (3) declarati ,sef de promotie” li se vor acorda
recompense materiale cu ocazia absolvirii, stabilite prin ordin al
ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

(3) Pentru activitatea desfasurata, functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare li se
confera decoratii potrivit legii.

(4) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, decorati cu Ordinul Meritul Militar
sau cu Semnul onorific In Serviciul Armatei, Tsi pastreaza toate
drepturile conferite de aceste ordine, dobandite anterior.

SECTIUNEA a 2-a

Conditiile de munca ale functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare

Art. 45. — (1) Durata normala a programului de lucru este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul de lucru al personalului din compartimentele a
caror activitate impune prezenta in serviciu mai mult de 8 ore
se stabileste de catre directorii unitatilor, in raport cu necesitatile
operative, asigurandu-se respectarea timpului de lucru legal.

(3) Tn cazul in care pentru anumite categorii profesionale
durata programului normal de lucru este stabilita prin dispozitii
legale specifice, se vor aplica aceste dispozitii legale.

(4) Orele prestate de functionarii publici din sistemul
administratiei penitenciare peste durata normala a timpului de
lucru se compenseazé cu timp liber corespunzator. in cazul in
care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor din salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu un
spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza.

(5) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi
prestata si sporurile prevazute la alin. (4) se pot plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful
ierarhic, fara a se depasi 120 de ore anual, iar in cazuri cu totul
deosebite se poate aproba efectuarea orelor suplimentare si
peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu
aprobarea ordonatorului de credite si cu incadrarea Tn fondurile
bugetare aprobate.

Art. 46. — Modul de organizare a timpului de lucru, a
pauzelor si evidenta prezentei functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare la serviciu se
stabilesc prin regulamente de ordine interioara, elaborate de
conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a
unitatilor din subordinea acesteia.

Art. 47. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare au dreptul, potrivit legii, la masuri de
securitate si igiena a muncii si la echipament de protectie gratuit.

SECTIUNEA a 3-a

Indatoririle functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare

Art. 48. — Functionarul public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte principiile generale prevazute
de Constitutie si de celelalte legi, precum si sa apere valorile
democratiei;

b) sa respecte si sa protejeze viata, sanatatea si demnitatea
persoanelor private de libertate, drepturile si libertatile acestora;

c¢) sa impiedice orice actiune care presupune discriminare
pe criterii de etnie, rasa, limba, nationalitate, sex, apartenenta
sindicala si religie;
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d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, toate
atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului, precum si
dispozitiile date de conducatorii ierarhici;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi
sau subalterni si sa respecte ierarhia conferita de functia si
gradul profesional detinute;

f) sa informeze conducatorii ierarhici si celelalte autoritati
abilitate cu privire la infractiunile de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul,
indeosebi cu privire la faptele de coruptie;

g) sa manifeste preocupare si interes pentru perfectionarea
nivelului de instruire profesionala;

h) sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii,
precum si confidentialitatea informatiilor sau documentelor care
au acest caracter, in conditiile legii;

i) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lui politice in exercitarea atributiilor ce Ti revin;

j) sa se conformeze dispozitiilor date de conducatorii ierarhici
carora le este subordonat direct, cu respectarea prevederilor
art. 4 alin. (3);

k) sa respecte intocmai programul de muncg;

[) s& se prezinte la programul de munca stabilit, precum si in
afara acestuia, in situatii temeinic justificate;

m) sa informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict
de interese privind exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile
legii;

n) in situatii de catastrofe, calamitati, alarmare ca urmare a
revoltelor in penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor de detinere
sau alte tulburari de amploare ale activitatilor in unitatile de
penitenciare, personalul de penitenciare aflat in activitate este
obligat sa se prezinte, de indata, la unitatea din care face parte;

0) la instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu ori in
caz de mobilizare si razboi, personalul va actiona conform legii;

p) in cazul producerii uneia dintre situatiile prevazute la lit. n)
si 0), personalul de penitenciare care se afla intr-o alta localitate
se va prezenta la cea mai apropiatd unitate a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, informand superiorii sai despre
aceasta;

q) sa informeze seful ierarhic despre existenta in unitatea Tn
care isi desfasoara activitatea a unor persoane private de
libertate care au calitatea de sot/sotie sau rude pana la gradul Il
inclusiv cu acesta ori cu sotul/sotia, in situatia in care iau
cunostinta de aceste situatii;

r) sa aduca la cunostinta compartimentului resurse umane
modificarile privind domiciliul, dupa caz, resedinta, precum si
schimbarile intervenite in starea civila sau date relevante din
punct de vedere profesional, in termen de 15 zile de la
producerea acestora.

Art. 49. — Ofiterilor si agentilor din sistemul administratiei
penitenciare le este interzis:

a) sa dispuna, sa exercite, sa instige ori sa tolereze acte de
tortura sau orice forme de tratament inuman ori degradant
asupra persoanelor aflate Tn asezamintele de detinere;

b) sa primeasca, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect,
pentru sine ori pentru alte persoane, in considerarea calitatii sale
oficiale, cadouri, bani, Tmprumuturi sau orice alte valori ori
servicii;

C) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care
nu sunt de competenta lor ori nu le-au fost repartizate de
conducatorii ierarhici sau care nu sunt activitati specifice functiei
pe care au fost numiti;

d) sa recurga la forta sau la folosirea mijloacelor de
imobilizare Tmpotriva persoanelor private de libertate, in alte
conditii decat cele expres prevazute de lege;

e) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice
ori sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;

f) sa adere la secte, organizatii religioase sau alte organizatii,
interzise prin lege.

Art. 50. — (1) Functionarii publici cu statut special sunt in
conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa
participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care sunt sot/sotie, rude de gradul | sau, dupa caz, au
relatii cu caracter patrimonial;

b) sunt chemati sa participe in cadrul unor comisii constituite,
conform legii, din care face parte sotul/sotia sau o ruda de
gradul [;

c) interesele lor patrimoniale, ale sotului sau rudelor lor de
gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe ntre
functionarii publici cu statut special care sunt soti sau rude de
gradul I.

Art. 51. — Calitatea de functionar public cu statut special
este incompatibild cu orice altd functie publica sau privata
remunerata, cu exceptia functiilor: didactice din cadrul institutiilor
de invatamant, din domeniul cercetarii stiintifice si din cel al
creatiei literar-artistice.

Art. 52. — La acordarea primului grad profesional, la numirea
si eliberarea dintr-o functie de conducere, precum si la incetarea
raporturilor de serviciu, functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare este obligat sa isi declare
averea, conform legii.

CAPITOLUL V

Modificarea, punerea la dispozitie, suspendarea
din functie si incetarea raporturilor de serviciu

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 53. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare au dreptul la stabilitatea
raporturilor de serviciu.

(2) Raporturile de serviciu ale personalului prevazut la
alin. (1) se nasc si se exercita In baza actului de numire si se pot
modifica, suspenda sau inceta numai in cazurile si in conditiile
prezentei legi.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare sunt de
subordonare ierarhica.

(4) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare nu pot inceta prin
demisie la instituirea stérii de urgenta sau a starii de asediu ori
in caz de mobilizare si de razboi.

SECTIUNEA a 2-a
Modificarea raporturilor de serviciu

Art. 54. — (1) Personalul din sistemul administratiei
penitenciare, care are calitatea de functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, poate fi delegat
de catre directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, de directorii unitatilor din
subordinea acesteia sa indeplineasca anumite activitati in
interesul unitatii unde este incadrat, in aceeasi localitate sau in
alta localitate, pe o perioada de cel mult 60 de zile intr-un an.

(2) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare pot fi delegati mai mult de 60 de zile
intr-un an, cu acordul scris al acestora.

Art. 55. — (1) Detasarea personalului din sistemul
administratiei penitenciare care are calitatea de functionar public
cu statut special se dispune in interesul institutiei publice in care



24 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 628/22.1X.2009

urmeaza sa-si desfasoare activitatea, situata Tn aceeasi
localitate sau Tn alta localitate, pe o perioada de cel mult 6 luni
intr-un an. Detasarea pe o perioada mai mare de 6 luni se poate
dispune numai cu acordul scris al celui in cauza.

(2) Trecerea temporara in alta functie se poate dispune fara
acordul functionarului public cu statut special in caz de forta
majora si ca masura de protectie a functionarului public cu statut
special.

(3) Ofiterii pot fi imputerniciti in functii de conducere in
unitatea in care sunt incadrati sau in care au fost detasati.
Imputernicirea pe functie se poate face pentru o perioada de
maximum 6 (sase) luni si se poate prelungi, cu acordul scris al
acestora, potrivit competentelor, cu inca 6 (sase) luni. Ofiterii
beneficiaza pe perioada respectiva de salariul pentru functia in
care sunt Tmputerniciti si de indemnizatia de conducere
corespunzatoare functiei respective. Ofiterii imputerniciti Tsi
mentin salariile pentru functia indeplinitad si indemnizatiile de
conducere avute anterior, daca acestea sunt mai mari decét cele
ale functiei pe care sunt imputerniciti.

(4) Functionarii publici cu statut special definitivi pot fi
schimbati din functiile detinute, Tn cadrul aceleiasi unitati, la
cerere si pot fi numiti in alte functii prevazute cu acelasi
coeficient de ierarhizare sau inferior, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 56. — Functionarii publici cu statut special definitivi pot
fi mutati in alte unitati ale sistemului administratiei penitenciare,
la cerere sau in interesul serviciului, cu acordul lor, in aceeasi ori
n alta functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare identic
sau inferior, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti. Functionarii publici
cu statut special mutati in interesul serviciului beneficiaza de
drepturile prevazute in legea salarizarii.

Art. 57. — (1) Revocarea din functia de conducere si numirea
intr-o alta functie se dispun in cazul in care nu mai sunt intrunite
conditiile necesare pentru indeplinirea functiei de conducere,
prin exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficientd, comportamentul si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute
in vedere, Tn principal, urmatoarele criterii: folosirea adecvata si
eficientd a resurselor umane, materiale si financiare, evitarea
pierderilor, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de
criza, raportul resurse investite — rezultate obtinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale
si repartizarea sarcinilor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi
avute in vedere, 1n principal, comportamentul si comunicarea
cu subalternii, cu persoanele aflate in stare de detentie, cu alte
persoane sau institutii cu care intrd in contact, precum si cu
mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes
public si transparenta actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in
vedere, in principal, modul de indeplinire a atributiilor prevazute
de lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale si
secventiale in domeniu si modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor private de libertate, precum si celelalte
dispozitii legale privind executarea pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in
vedere, in principal, capacitatea de organizare, capacitatea
rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si
planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida.

(6) impotriva ordinului sau deciziei de revocare din functie se
poate face plangere la instanta competenta, potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a

Punerea la dispozitie, suspendarea din functie
si intreruperea raporturilor de serviciu

Art. 58. — (1) In cazul in care impotriva functionarului public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare s-a
inceput urmarirea penalda, mentinerea sa in activitate se
hotaraste dupa solutionarea definitiva a cauzei, cu exceptia
situatiei in care a comis si alte abateri disciplinare, cand
opereaza procedura disciplinara obisnuita.

(2) Pe timpul urmaririi penale si al judecatii, functionarul
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
este pus la dispozitie. Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare pus la dispozitie
indeplineste numai acele sarcini si atributii de serviciu stabilite,
in scris, de conducatorul unitatii si beneficiaza de drepturile
banesti corespunzatoare gradului profesional pe care il are, la
nivelul de baza, si de celelalte drepturi prevazute de prezenta
lege.

(3) Pe perioada arestarii preventive, functionarul public cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare este
suspendat din functie. Pe timpul suspendairii, functionarul public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare nu
beneficiaza de niciun drept dintre cele prevazute de prezenta
lege.

(4) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire
penalé ori achitarea, precum si in cazul Thcetarii urmaririi penale
ori a procesului penal, functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare va fi repus n toate drepturile
anterioare, inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe
perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie,
potrivit competentelor stabilite prin ordin al ministrului justitiei i
libertatilor cetatenesti.

Art. 59. — Functionarii publici cu statut special, ramasi
neincadrati in functii din diferite cauze neimputabile, sunt pusi la
dispozitie, potrivit competentelor. Pe aceastd perioada
beneficiazd de salariul de baza avut si de celelalte drepturi
banesti cuvenite pentru activitatea desfasuratd, cu exceptia
indemnizatiei de conducere, pentru ofiterii cu functii de
conducere. Situatia ofiterilor si agentilor pusi la dispozitie se
solutioneaza in termen de 3 luni.

Art. 60. — (1) Functionarul public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare se suspenda din functie
daca desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta
suspendarea, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa
functionarului public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare pentru desfasurarea unei activitati in cadrul unor
organisme sau institutii internationale.

(3) Raportul de serviciu al functionarului public cu statut
special se poate suspenda, de drept sau la cerere, cu
respectarea prevederilor cuprinse in legislatia muncii.

SECTIUNEA a 4-a
Incetarea raporturilor de serviciu

Art. 61. — Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu
statut special inceteaza prin:

a) demisie;

b) transfer;

c) destituire din functie;

d) pensionare, in conditiile legii;

e) implinirea varstei prevazute la art. 65 alin. (1) sau (2);

f) deces;

g) desfiintarea unitatii ori mutarea acesteia in alta localitate,
in cazul in care ofiterul sau agentul nu accepta sa o urmeze;

h) reducerea personalului unitatii prin desfiintarea unor
posturi de natura celui ocupat de ofiterul sau agentul in cauza,
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ca urmare a reorganizarii, in cazul in care acesta refuza oferta
conducerii unitatii de trecere in alta functie;

i) revocarea actului de numire in functie, ca urmare a
refuzului depunerii juramantului de credinta;

j) ca urmare a constatarii nulitatii actului de numire in functie,
de la data ramanerii definitive a hotéararii judecatoresti prin care
nulitatea a fost constatata.

Art. 62. — (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare pot solicita, n scris,
incetarea raporturilor de serviciu prin demisie.

(2) Demisia produce efecte dupa 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii acesteia, daca functionarul public cu statut special
in cauza si directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupd caz, conducéatorul unitatii din
subordinea acesteia nu au convenit alt termen mai scurt.

(3) In cazul functiilor de conducere, demisia produce efecte
dupa 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia.

(4) Functionarul public cu statut special demisionar este
obligat s&-si continue activitatea pana la implinirea termenului
prevazut la alin. (2) sau (3), dupa caz.

(5) Cu acordul conducerii Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, a unitatii din subordinea acesteia,
functionarul public cu statut special in cauza poate reveni
asupra cererii de demisie, dar numai pana la implinirea
termenului de la care demisia produce efecte.

Art. 63. — Functionarii publici cu statut special se pot
transfera sau detasa in alte institutii publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationald ale statului, cu respectarea
reglementarilor legale specifice institutiei la care solicita
transferul sau detasarea.

Art. 64. — (1) Functionarii publici cu statut special sunt
destituiti din functiile pe care le detin numai in urmatoarele
situatii:

a) sunt declarati necorespunzatori din punct de vedere
profesional, ca functionari publici cu statut special, debutanti,
sau sunt notati cu calificativul ,nesatisfacator”, ca functionari
publici cu statut special, definitivi, in conditiile prezentei legi;

b) nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 11 lit. a) sau d);

c) au fost condamnati prin hotaréare judecatoreasca definitiva
pentru savarsirea de infractiuni;

d) li s-a aplicat sanctiunea disciplinara a destituirii din functie.

(2) Functionarii publici cu statut special pot fi mentinuti in
activitate ca functionari publici cu statut special in functiile
publice pe care le detin in cazul cand, pentru o infractiune
savarsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca
definitiva pedeapsa inchisorii cu suspendarea conditionata a
executarii ori a amenzii penale, precum si in cazurile cand au
beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea
executarii pedepsei. Mentinerea in activitate se dispune in baza
aprobarii persoanelor care acorda gradele profesionale
prevazute la art. 26, la propunerea directorului unitatii.

(3) Cu data aprobarii mentinerii in activitate conform alin. (2),
functionarul public cu statut special va fi repus in functia detinuta
anterior potrivit competentelor de numire in functie.

Art. 65. — (1) Functionarii publici cu statut special nu pot fi
mentinuti n activitate si in functie dupa implinirea varstei de
pensionare pentru limita de varsta de 55 de ani.

(2) In mod exceptional, functionarii publici cu statut special
pot fi mentinuti in activitate si in functie cel mult 2 ani peste limita
de varsta prevazuta la alin. (1), la cerere, daca starea sanatatii
le permite si cu aprobarea ministrului justitiei si libertatilor
cetatenesti, a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, a directorului unitatii subordonate.

Art. 66. — Functionarii publici cu statut special sunt eliberati
din functiile pe care le detin in cazurile de incetare a raporturilor
de serviciu si de schimbare din functie in sistemul administratiei
penitenciare.

Art. 67. — Impotriva ordinului sau deciziei de destituire din
functie se poate face plangere la instanta competenta, potrivit
legii.

CAPITOLUL VI
Raspunderea functionarilor publici cu statut special

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 68. — (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, a indatoririlor
de serviciu ce le revin, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara, daca faptele nu atrag
raspunderea penald sau contraventionald.

(2) Raspunderea penala, contraventionald, civila sau, dupa
caz, patrimoniala nu exclude raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si indatoriri de
serviciu.

(3) Urmarirea penala a functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare se efectueaza in mod
obligatoriu de catre procuror, in conditiile legii.

(4) Competenta de a efectua urmarirea penala si de a judeca
in primé instanta infractiunile savarsite de catre functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
revine parchetelor de pe langa tribunale si tribunalelor — pentru
infractiunile comise de catre agenti de penitenciare, parchetelor
de pe langa curtile de apel si curtilor de apel — pentru
infractiunile comise de catre ofiteri pana la gradul de inspector
sef principal de penitenciare inclusiv, respectiv Parchetului de
pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si naltei Curti de
Casatie si Justitie — pentru infractiunile comise de catre
inspectorii generali de penitenciare.

SECTIUNEA a 2-a
Abateri disciplinare

Art. 69. — Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

b) neglijenta si superficialitate manifestata in indeplinirea
atributiilor de serviciu, a dispozitiilor legale sau a celor primite de
la sefii ierarhici ori de la autoritatile anume abilitate de lege;

c) intarzierea repetata si nejustificata i indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori manifestarea unui
comportament necorespunzator fata de persoanele private de
libertate, care contravine legii privind executarea pedepselor,
sau fatd de alte persoane cu care intrd in contact in timpul
serviciului;

e) absenta nemotivata ori intarzierea repetata la serviciu;

f) parasirea nejustificata a locului de munca in timpul
programului de lucru, de natura a perturba activitatea
compartimentului de munca;

g) producerea de pagube materiale unitatii din care face
parte sau patrimoniului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

h) incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii
desfasurate;

i) nerespectarea prevederilor jurdmantului de credinta;

j) imixtiunea ilegala in activitatea altui functionar public cu
statut special;

k) interventia pentru influentarea solutionarii unei cereri
privind satisfacerea intereselor oricarei persoane;

[) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii;
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m) interzicerea sau impiedicarea exercitarii libertatilor publice
si a drepturilor sindicale ale functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare;

n) atitudinea toleranta a conducatorilor ierarhici fata de
comiterea unor abateri disciplinare de catre subordonati;

o) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati
ce nu au legatura cu indatoririle de serviciu;

p) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 48.

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni disciplinare

Art. 70. — Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
functionarilor publici cu statut special sunt:

a) mustrarea scris3;

b) diminuarea drepturilor salariale pentru functia indeplinita
cu 5 — 10% pe o perioada de 1—3 luni;

c) améanarea avansarii in grade profesionale sau functii
superioare, pe o perioada de la 1 la 2 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de
baza al gradului profesional detinut;

e) revocarea din functia de conducere;

f) destituirea din sistemul administratiei penitenciare.

SECTIUNEA a 4-a
Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare

Art. 71. — (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare ce
urmeaza a fi aplicata, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Tmprejurarile in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovéatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in serviciu a autorului abaterii, precum si
de existenta altor sanctiuni disciplinare.

(2) Sanctiunea disciplinara poate fi aplicatd numai dupa
efectuarea cercetarii prealabile a faptei ce constituie abatere
disciplinara savarsita de functionarul public cu statut special
in cauza si audierea acestuia de céatre comisiile prevéazute
la art. 74.

(3) Audierea functionarului public cu statut special se
consemneaza in scris, sub sanctiunea nulitati. Refuzul
functionarului public cu statut special de a se prezenta la audiere
sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de
cazuri, sanctiunea disciplinara poate fi aplicata.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 90 de zile
calendaristice de la sesizarea abaterii, dar nu mai tarziu de un
an de la data comiterii faptei.

Art. 72. — Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 se
aplica de ministrul justitiei si libertatilor cetatenesti, de directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa
caz, de conducatorul unitatii din subordinea acesteia, la
propunerea comisiei de disciplind, in functie de competentele
prevazute la art. 20.

Art. 73. — (1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin decizie
scrisa, emisa potrivit competentelor prevazute la art. 72, care
se comunica functionarului public cu statut special sanctionat, in
termen de 5 zile de la data emiterii deciziei.

(2) Functionarul public cu statut special nemultumit de
sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

Art. 74. — (1) Comisiile de disciplina se constituie in
Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, in Administratia
Nationala a Penitenciarelor si in fiecare unitate de penitenciar si
au competenta de a efectua cercetarea faptei ce constituie
abatere disciplinara si de a propune, daca se constata vinovatia,
una dintre sanctiunile disciplinare ce urmeaza sa fie aplicate
persoanei in cauza. Comisia de disciplina din cadrul Ministerului
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, constituita prin ordin al
ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti*), are competenta de
a cerceta faptele comise de functionarii publici cu statut special
din cadrul Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si pe
cele comise de functionarii publici cu statut special numiti in
functii de director general, director general adjunct, director de
directie si director in sistemul administratiei penitenciare.
Comisia de disciplina din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor are competenta de a cerceta faptele comise de
functionarii publici cu statut special din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si de ofiterii numiti in functii publice
de conducere din unitatile de penitenciare, cu exceptia celor
aflati in competenta comisiei de disciplina din cadrul Ministerului
Justitiei si Libertatilor Cetatenesti, iar comisiile de disciplina
constituite la nivelul unitatilor de penitenciare au competenta de
a cerceta faptele comise de ofiterii care indeplinesc functii de
executie si agentii, incadrati in statele de organizare ale unitatii
de penitenciare.

(2) Modul de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor
de disciplind se stabileste prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti*).

SECTIUNEA a 5-a
Radierea sanctiunilor disciplinare

Art. 75. — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70
lit. a) si d) se radiaza de drept in termen de 6 luni de la aplicare,
daca ofiterul sau agentul sanctionat nu a mai savarsit o abatere
disciplinara in aceasta perioada.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 lit. b) si c) se
radiaza de drept in termen de 6 luni de la expirarea perioadei
pentru care au fost aplicate, daca ofiterul sau agentul sanctionat
nu a mai savarsit o abatere disciplinara in aceasta perioada.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 70 lit. e) se
radiaza de drept in termenul prevazut la art. 11 lit. g).

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare nu duce la anularea
efectelor patrimoniale ale acestora.

SECTIUNEA a 6-a
Raspunderea patrimoniala

Art. 76. — (1) Raspunderea patrimoniala a functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
se angajeaza in urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, al
unitatilor din subordinea acesteia;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
acordat necuvenit;

c) pentru nerestituirea in termenul legal a contravalorii unor
bunuri primite ce nu i se datorau si care nu mai pot fi restituite
n natura, precum si a unor servicii ce i-au fost prestate in mod
necuvenit.

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 2.856/C/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de constituire, organizare si desfasurare a
activitatii comisiilor de disciplina din Administratia Nationala a Penitenciarelor si din unitatile subordonate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.099

din 25 noiembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si unitatilor de penitenciare in situatiile prevazute
la alin. (1) se dispune prin emiterea de catre directorul general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor ori de catre directorii
unitatilor de penitenciare a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
semnarea unui angajament de plata, conform metodologiei
stabilite prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.
Impotriva dispozitiei de imputare personalul in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ competente, in
conditiile legii. Dreptul de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 77. — (1) Numarul maxim de posturi necesare sistemului
administratiei penitenciare se stabileste prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministrului justitiei si libertatilor
cetatenesti.

(2) Statele de organizare si structura personalului din
sistemul administratiei penitenciare se aproba de catre ministrul
justitiei si libertatilor cetatenesti. Aceasta competenta nu poate
fi delegata directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Atributiile si competentele personalului din sistemul
administratiei penitenciare se stabilesc prin fisele posturilor,
intocmite Tn conformitate cu prevederile prezentei legi, ale
Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor*) si ale Regulamentului unitatilor de
penitenciare, aprobate prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti sau, dupa caz, prin decizie a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 78. — La elaborarea actelor normative prevazute de
prezenta lege sau a altor acte normative in domeniu este
obligatorie consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din
sistemul administratiei penitenciare.

Art. 79. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
gradele militare ale personalului din penitenciare vor fi
echivalate cu gradele profesionale, cu mentinerea drepturilor
castigate anterior, dupa cum urmeaza:

A. Ofiteri:

a) sublocotenent

b) locotenent

— subinspector;
— inspector;

C) capitan — inspector principal;

d) maior — subinspector sef;

e) locotenent colonel — inspector sef;

f) colonel — inspector sef principal;

g) general de brigada
h) general maior
i) general locotenent
B. Agenti:
a) maistru militar cls. a IV-a
si sergent major
b) maistru militar cls. a lll-a
si plutonier
¢) maistru militar cls. a ll-a
si plutonier major
d) maistru militar cls. |
si plutonier adjutant
e) maistru militar principal
si plutonier adjutant sef
(2) Personalul militar care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, are o vechime in grad egala sau mai mare decéat
cea prevazuta la art. 27 va fi avansat in gradul profesional

— inspector general,

— inspector general principal;
— inspector general sef.

— agent;

— agent principal;

— agent sef adjunct;

— agent sef;

— agent sef principal.

urmator celui echivalent daca functia pe care este incadrat, in
statul de organizare si functionare, este prevazuta cu gradul
profesional superior celui pe care il are, a fost apreciat cu
calificativul ,foarte bun” sau ,exceptional” si nu a fost judecat in
consiliul de onoare sau in consiliul de judecatd. Pentru
acordarea gradului profesional de inspector general este
necesara promovarea examenului organizat in acest scop.

(3) Cadrele militare preluate prin reorganizarea Directiei
Generale a Penitenciarelor si unitatilor din subordinea acesteia
se trec in rezerva, n conditiile Legii nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, si se
numesc functionari publici cu statut special in sistemul
administratiei penitenciare.

(4) Personalul civil, preluat prin reorganizarea Directiei
Generale a Penitenciarelor si a unitatilor din subordinea
acesteia, care are atributii similare cu personalul prevazut la alin. (3)
si indeplineste conditiile prezentei legi va dobandi calitatea de
functionar public cu statut special in sistemul administratiei
penitenciare.

(5) Personalul numit in functii publice va depune juramantul
de credinta, potrivit art. 19 alin. (1).

Art. 80. — (1) Personalul preluat prin reorganizarea Directiei
Generale a Penitenciarelor si a unitatilor din subordinea acesteia
va fi numit in functii echivalente celor detinute anterior.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) numit in functii publice,
care nu indeplineste conditile minime de studii prevazute la
art. 9 alin. (1), beneficiaza de un termen de 5 ani de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi pentru definitivarea studiilor.
Daca dupa expirarea perioadei de 5 ani, functionarii publici cu
statut special nu si-au definitivat studiile necesare echivalarii in
gradele profesionale pe care le au, ofiterii de penitenciare vor fi
incadrati Tn categorii si grade profesionale corespunzatoare
pregatirii, iar agentilor de penitenciare le vor inceta raporturile de
serviciu.

Art. 81. — (1) Prevederile prezentei legi se aplica si
functionarilor publici cu statut special din Ministerul Justitiei si
Libertatilor Cetatenesti.

(2) Functionarii publici cu statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare pot fi transferati sau detasati ih cadrul
Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti. Detasarea se
realizeaza pe posturi de functionar public cu statut special ori
pe posturi de alta natura, dupa caz, daca pregatirea profesionala
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei pe care sunt
detasati, cu pastrarea drepturilor salariale avute la data
detasarii. in situatia in care drepturile salariale corespunzatoare
functiei pe care este detasat sunt mai mari, personalul
beneficiaza de aceste drepturi salariale.

(3) Functionarii publici cu statut special din Ministerul Justitiei
si Libertatilor Cetatenesti pot fi transferati sau detasati in cadrul
sistemului administratiei penitenciare. Detasarea se realizeaza
pe posturi de functionar public cu statut special ori pe posturi de
alta natura, dupa caz, daca pregatirea profesionala corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei pe care sunt detasati, cu
pastrarea drepturilor salariale avute la data detasarii. in situatia
in care drepturile salariale corespunzatoare functiei pe care este
detasat sunt mai mari, personalul beneficiaza de aceste drepturi
salariale.

Art. 82. — (1) Cadrele militare trecute in rezerva, potrivit
art. 79 alin. (3), pot solicita inscrierea la pensia militara de stat,
daca indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au o vechime Th munca de minimum 20 de ani, din care cel
putin 10 ani in calitate de cadru militar;

b) au varsta de cel putin 45 de ani.

*) A se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 2.003/C/2008 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 603 din 13 august 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) La incetarea activitatii, personalul prevazut la alin. (1) are
dreptul la recalcularea pensiei, in conditiile legii.

(3) Stabilirea si plata pensiei militare de stat se fac de catre
organele specializate, potrivit legii.

(4) Cadrele militare pensionate potrivit alin. (1) beneficiaza
de ajutorul care se acorda potrivit dispozitiilor legale aplicabile
cadrelor militare din institutiile publice de aparare nationals,
ordine publica si siguranta nationala, la pensionarea acestora.

Art. 83. — (1) Evidenta ofiterilor si agentilor din sistemul
administratiei penitenciare dupa incetarea raporturilor de serviciu
se stabileste prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

(2) Functionarul public cu statut special este obligat ca, in
termen de 15 zile de la data incetarii raportului de serviciu, sa se
prezinte la centrul militar pe raza caruia domiciliaza, pentru a fi
luat in evidenta ca rezervist cu specialitatea ,penitenciare”, in
raport de gradul militar echivalent gradului profesional avut la
data Tncetarii raporturilor de serviciu.

(3) Functionarii publici cu statut special luati in evidenta ca
rezervisti pot fi concentrati sau mobilizati pentru completarea
efectivelor unitatilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
in conditiile prevazute de lege.

(4) Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti va initia
procedura incheierii unui protocol cu Ministerul Apararii
Nationale in scopul infiintarii grupei de evidenta ,sistemul
administratiei penitenciare”, specialitatea ,penitenciare” pentru
ofiterii si agentii de penitenciare trecuti in rezerva cu grade
militare echivalente. Clasele de evidenta in rezerva se stabilesc
prin ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

Art. 84. — Se proclama ziua de 29 iunie ,Ziua personalului
din sistemul administratiei penitenciare”.

Art. 85. — Conditiile privind salarizarea functionarilor publici
cu statut special se stabilesc prin lege speciala®).

Art. 86. — (1) Pana la intrarea in vigoare a legii privind
salarizarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, raman aplicabile, in continuare,
dispozitiile legale referitoare la salarizarea si alte drepturi ale
personalului militar din institutiile publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationala.

(2) Dispozitile legale referitoare la pensionarea cadrelor
militare, stabilite prin Legea nr. 164/2001 privind pensiile militare de
stat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raman
aplicabile in continuare si functionarilor publici cu statut special.

Art. 87. — Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare beneficiaza in continuare de
drepturile dobandite anterior, precum si de cele care vor fi
stabilite pentru personalul din sistemul national de aparare,
ordine publica si siguranta nationala.

Art. 88. — (1) Clerului din sistemul administratiei penitenciare
i sunt aplicabile, Tn mod corespunzator, dispozitile Legii
nr. 195/2000 privind constituirea si organizarea clerului militar.

(2) Clerul din sistemul administratiei penitenciare este
asimilat gradelor profesionale ale ofiterilor corespunzatoare
gradelor militare prevazute de Legea nr. 195/2000, drepturile
salariale si pensionarea fiind similare cu cele ale functionarilor
publici cu statut special.

Art. 89. — Dispozitiile prezentei legi se completeaza, dupa
caz, cu prevederile cuprinse in legislatia muncii.

Art. 90. — (1) In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, Guvernul va adopta hotararea privind

organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale
a Penitenciarelor**).

(2) In termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a hotararii
Guvernului prevazute la alin. (1), Administratia Nationala a
Penitenciarelor va elabora Codul deontologic al personalului din
sistemul administratiei penitenciare***), care se aproba prin
ordin al ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti.

(3) Pana la intrarea in vigoare a hotararii Guvernului prevazute
la alin. (1), atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor
sunt indeplinite de Directia Generala a Penitenciarelor.

(4) Referirile la ,Directia Generala a Penitenciarelor” cuprinse
in alte acte normative se inlocuiesc cu ,Administratia Nationala
a Penitenciarelor”.

(5) Referirile la grade profesionale pentru functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
cuprinse Tn alte acte normative se Tnlocuiesc cu cele prevazute
la art. 9 alin. (2) din prezenta lege.

Art. 91. — Prezenta lege intra n vigoare la 90 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

NOTA:

Reproducem mai jos prevederi care nu au fost incorporate in
textul republicat al Legii nr. 293/2004 si care se aplica in
continuare ca dispozitii proprii ale actelor modificatoare:

— art. Il si lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 47/2006:

LArt. Il. — Pe data intréarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, gradele profesionale ale personalului din penitenciare
vor fi echivalate cu mentinerea drepturilor si a vechimii in grade
castigate anterior, dupa cum urmeaza:

A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) inspector general de penitenciare — inspector general sef,
inspector general principal si inspector general;

b) inspector sef principal de penitenciare — inspector sef
principal;

c) inspector sef de penitenciare — inspector sef;

d) subinspector sef de penitenciare — subinspector sef;

e) inspector principal de penitenciare — inspector principal;

f) inspector de penitenciare — inspector;

g) subinspector de penitenciare — subinspector.

B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef principal de penitenciare — agent sef principal;

b) agent sef de penitenciare — agent sef;

c) agent sef adjunct de penitenciare — agent sef adjunct;

d) agent principal de penitenciare — agent principal;

€) agent de penitenciare — agent.

Art. lll. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, orice dispozitie contrara se abroga.”

— art. Il si lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 4/2008:

JArt. Il. — La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 38
alin. (1)—(4)****) din Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor  publici din  Administratia Nationala a
Penitenciarelor, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel
cum au fost modificate prin prezenta ordonanta de urgenta,
functionarii publici cu statut special care beneficiau de
compensarea lunara a chiriei isi pastreaza acest drept pana la
expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de
inchiriere. Dupa expirarea acestui termen, acordarea
compensatiei lunare a chiriei se va face potrivit prevederilor
art. 38 alin. (3)****) din aceeasi lege.

*) A se vedea Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 747 din 1 septembrie 2006, aprobata cu modificari prin Legea nr. 462/2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.000 din 14 decembrie 2006, cu modificarile ulterioare.

**) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 1.849/2004 privind organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.062 din 16 noiembrie 2004, cu modificarile ulterioare.

***) A'se vedea Ordinul ministrului justitiei nr. 2.794/C/2004 pentru aprobarea Codului deontologic al personalului din sistemul administratiei penitenciare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.098 din 25 noiembrie 2004.
****) Art. 38 a devenit in forma republicata art. 40, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 170/2009.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 628/22.1X.2009

Art. lll. — Ofiterii care la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta erau numiti in functii prevazute cu mai
mult de trei grade profesionale decéat cele pe care le aveau Tsi
pastreaza drepturile dobandite pana la numirea intr-o alta
functie.”

—art. I, Il si IV din Legea nr. 170/2009:

JArt. Il. — (1) Personalul contractual din cadrul sistemului
administratiei penitenciare, aflat in functie la data intrarii n
vigoare a prezentei legi, care are atributii similare cu functionarii
publici cu statut special si indeplineste conditile Legii
nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationald a Penitenciarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
lege, poate dobandi, la cerere, in urma unei examinari, calitatea
de functionar public cu statut special in sistemul administratiei

*

29

penitenciare, posturile transformandu-se in mod corespunzator.
Cererea se poate formula in termen de un an de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi.

(2) Criteriile pentru dobandirea calitatii de functionar public cu
statut special se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei si
libertatilor cetatenesti.

Art. lll. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei legi,
personalul contractual care in prezent ocupa o functie de
conducere ramane Tn continuare in functie.

Art. IV. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2008 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala
a Penitenciarelor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 826 din 9 decembrie 2008, se abroga.”

RECTIFICARI

La Ordinul ministrului justitiei nr. 2.573/C/2008 privind redobéndirea cetateniei roméane de catre unele persoane,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 710 din 20 octombrie 2008, se face urmatoarea rectificare (care

nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I"):

—inanexa nr. 1, la pozitia 7, in loc de: 7. Balazs Ladislau, fiul lui Ladislau si Eva, ndscut la data de 12 august
1950 in localitatea Cristuru Secuiesc, judetul Harghita, Roménia, cetdtean maghiar, cu domiciliul actual in Ungaria,
Kapuvar, str. Jozsef Attila nr. 20. (2.761RD/2007)” se va citi: 7. Balazs-Fenyi Ladislau, fiul lui Ladislau si Eva, nascut
la data de 12 august 1950 in localitatea Cristuru Secuiesc, judetul Harghita, Romania, cetatean maghiar, cu domiciliul
actual in Ungaria, Kapuvar, str. Jozsef Attila nr. 20. (2.761RD/2007)".

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 741/C/2009 privind redobéndirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 184 din 25 martie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I"):

— Tn anexa nr. 1, la pozitia 160, in loc de: ,,160. Colta Viadimir, fiul lui Varfolomei (ndscut la 18.02.1913 in
localitatea Ungheni) si Efrosinia, ndscut la data de 23 ianuarie 1954 in localitatea Cioropcanii Noi, judetul Ungheni,
Republica Moldova, cetdfean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisin&u, str. lorga
Nicolae nr. 22, ap. 7. (7.241/2003)” se va citi: ,160. Colta Viadimir, fiul lui Vorfolomei (ndscut la 18.02.1913 in localitatea
Ungheni) si Efrosinia, ndscut la data de 25 ianuarie 1954 in localitatea Cioropcanii Noi, judetul Ungheni, Republica
Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. lorga Nicolae

nr. 22, ap. 7. (7.241/2003)",

— n anexa nr. 1, la pozitia 161, in loc de: ,161. Colta Zinovia, fiica lui Rogote Dumitru (ndscut la 20.10.1932
in localitatea Discova) si Ana, nascutd la data de 1 aprilie 1964 in localitatea Discova, judetul Orhei, Republica
Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. N. lorga nr. 22,
ap. 7. (7.069/2003)” se va citi: ,161. Colta Zinovia, fiica lui Rogate Dumitru (nascut la 20.10.1932 in localitatea Discova)
si Ana, ndscuté la data de 1 aprilie 1964 in localitatea Discova, judetul Orhei, Republica Moldova, cetdtean moldovean,
cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisinau, str. N. lorga nr. 22, ap. 7. (7.069/2003)”".

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 865/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 192 din 27 martie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 2, la pozitia 82*), in loc de: ,82. Niculitd Diana, fiica lui Vladimir (fiul lui Anton, ndscut la
15.09.1930 in localitatea Zirnesti, raionul Cahul) si Tamara, ndscuta la data de 3 decembrie 1983 in localitatea
Tatarbunari, Odesa, Ucraina, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, or. Cahul, str. Matei
Basarab nr. 28, ap. 76. (1.030/2004)” se va citi: ,82. Niculitd Diana, fiica lui Vladimir (fiul lui Anton, nascut la 15.09.1930
in localitatea Zirnesti, raionul Cahul) si Tamara, néscuta la data de 3 decembrie 1983 in localitatea Barisovca, raionul
Tatarbunari, regiunea Odesa, Ucraina, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, or. Cahul,

str. Matei Basarab nr. 28, ap. 76. (1.030/2004)".

*) A se vedea si rectificarea publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 312 din 12 mai 2009.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.116/C/2009 privind redobéandirea cetéteniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 251 din 15 aprilie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

—1inanexa nr. 1, la pozitia 45, in loc de: ,45. Faibish Mirel, fiul lui Samie si Stela, nascut la data de 4 iunie 1955
in localitatea lasi, judetul lasi, Romania, cetétean israelian, cu domiciliul actual in Israel, Rishon LeZion, str. Vinic
nr. 16/9. (4.104/2008)” se va citi: ,45. Faibis Mirel, fiul lui Samie si Stela, nascut la data de 4 iunie 1955 in localitatea
lasi, judetul lasi, Romania, cetatean israelian, cu domiciliul actual in Israel, Rishon LeZion, str. Vinic nr. 16/9.

(4.104/2008)".

*
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La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.214/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméne
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 274 din 28 aprilie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

—nanexa nr. 2, la pozitia 11, in loc de: , 11. Jioara Vasilisa, fiica lui Nicolae (ndscut la 8.05.1904 in localitatea
Ocnita) si Ana, nascuta la data de 9 aprilie 1939 in localitatea Ocnita, raionul Razesi, judetul Orhei, Republica Moldova,
cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. N. Dimo nr. 31, bl. 2, ap. 19.
(401/2003)” se va citi: ,11. Jioara Vasilisa, fiica lui Nicolae (ndscut la 8.05.1904 in localitatea Ocnita) si Ana, ndscuta
la data de 9 aprilie 1939 in localitatea Ocnita Rézesi, judetul Orhei, Republica Moldova, cetadtean moldovean, cu
domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. N. Dimo nr. 31, bl. 2, ap. 19. (401/2003)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.236/C/2009 privind redobandirea cetateniei romane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 280 din 29 aprilie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

—inanexa nr. 1, la pozitia 45, in loc de: ,45. Fleischer Simona Mirela, fiica lui Badea Florian si Dumitra, ndscuta
la data de 12 octombrie 1966 in Bucuresti, Romania, cetatean german, cu domiciliul actual in Germania, Helmholtzstr. 75
50825 Koln OT Ehrenfeld. (460/2008) Copii minori: Dursch Chantal Antonis, nascut la data de 17 noiembrie 2002.”
se va citi: ,45. Fleischer Simona Mirela, fiica lui Badea Florian si Dumitra, ndscuté la data de 12 octombrie 1966 in
Bucuresti, Romania, cetatean german, cu domiciliul actual in Germania, Helmholtzstr. 75 50825 Koln OT Ehrenfeld.
(460/2008) Copii minori: Dursch Chantal Antonia, ndscuta la data de 17 noiembrie 2002.”

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.239/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 279 din 29 aprilie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 2, la pozitia 90, in loc de: ,90. Rotaru Elena, fiica lui Vladimir (fiul lui Constantin, nascut la
1.08.1921 in localitatea Poiana, judetul Orhei) si Tatiana, ndscuté la data de 13 martie 1986 in localitatea Ashabat,
RSS Turkmena, cetatean turkmen, cu domiciliul actual in Turkmenistan, localitatea Ashabat, str. A. Amanova, bl. 15/1,
ap. 4. (4.243/2004)” se va citi: ,90. Rotaru Elena, fiica lui Vladimir (fiul lui Constantin, nascut la 1.08.1921 in localitatea
Poiana, judetul Orhei) si Tatiana, ndscuta la data de 13 martie 1986 in localitatea Ashgabat, RSS Turkmend, cetatean
turkmen, cu domiciliul actual in Turkmenistan, localitatea Ashgabat, str. A. Amanova bl. 15/1, ap. 4. (4.243/2004)".

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.635/C/2009 privind redobandirea cetateniei romane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 427 din 23 iunie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 235, in loc de: ,,235. Stavila Emilia, fiica lui Mefodie (fiul lui Pantelimon, nascut la
14.09.1911 in localitatea Jora de Jos, raionul Orhei) si Liuba, ndscutéa la data de 3 decembrie 1971 in localitatea Jora
de Jos, raionul Orhei, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Italia, Roma, v-le dei
Promontori, 414. (2.090/2008)” se va citi: ,,235. Stavila Emilia, fiica lui Mefodie (fiul lui Pantelimon, ndscut la 14.09.1911
in localitatea Jora de Jos, raionul Orhei) si Liuba, ndscuté la data de 6 decembrie 1971 in localitatea Jora de Jos,
raionul Orhei, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in ltalia, Via Concia di Terra, 35, Isola Elba
CAP 57037. (2.090/2008)".

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.637/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméne
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 433 din 25 iunie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 55, in loc de: ,55. Cebotari Evgheni, fiul lui Mihail (fiul lui Nicolae, ndscut la
16.05.1911 in localitatea Chisindu) si Tatiana, ndscut la data de 25 decembrie 1975 in localitatea Chisin&u, judetul
Chisindu, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Codru, Str.-
la Molocanilor nr. 14, judetul Chisindu. (3.516/2003)” se va citi: ,55. Cebotari Evghenii, fiul lui Mihail (fiul lui Nicolae,
nascut la 16.05.1911 in localitatea Chigsindu) si Tatiana, ndscut la data de 25 decembrie 1975 in localitatea Chisinéu,
judetul Chisindu, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea
Codru, Str.-la Molocanilor nr. 14, judetul Chisindu. (3.516/2003)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.783/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 491 din 15 iulie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

—in anexa nr. 1, la pozitia 49, in loc de: ,49. Butu Nicolae, fiul lui Gheorghe (fiul lui Nicolae si Maria, ndscuta
la 4.09.1924 in localitatea Gotesti, judetul Cantemir) si Adela, nascut la data de 11 decembrie 1980 in localitatea
Gotesti, raionul Cantemir, judeful Cahul, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Gotesti, raionul Cantemir. (5.686/2003)” se va citi: ,49. Butu Nicolae, fiul lui Gheorghe (fiul lui
Nicolae si Maria, ndscuta la 4.09.1924 in localitatea Gotesti, judetul Cantemir) si Adela, ndscut la data de 11 decembrie
1980 in localitatea Gotesti, raionul Cantemir, judetul Cahul, Republica Moldova, cetdfean moldovean, cu domiciliul
actual in Republica Moldova, localitatea Gotesti, raionul Cantemir. (5.686/2003)”;

—Iinanexanr. 1, la pozitia 51, in loc de: ,51. Calcea Valentina, fiica lui Girnet Vasile si Maria (fiica lui Munteanu
Alexandru, ndscut in anul 1911 in localitatea Cislita Prut, raionul Cahul), ndscuta la data de 29 martie 1975 in
localitatea Cislita Prut, raionul Cahul, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Cislita Prut, raionul Cahul. (1.343/2005) Copii minori: Calcea Georgeta, nascuta la data de
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24.07.1993, si Calcea Dumitru, nascut la data de 23.11.1998.” se va citi: ,51. Calcea Valentina, fiica lui Girnef Vasile
si Maria (fiica lui Munteanu Alexandru, nascut in anul 1911 in localitatea Cislita Prut, raionul Cahul), ndscuta la data
de 28 martie 1975 in localitatea Cislita Prut, raionul Cahul, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul
actual in Republica Moldova, localitatea Cislita Prut, raionul Cahul. (1.343/2005) Copii minori: Calcea Georgeta,
nascuté la data de 24.07.1993, si Calcea Dumitru, ndscut la data de 23.11.1998.”

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.785/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 495 din 16 iulie 2009, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea 1”):

— n anexa, la pozitia 37, in loc de: ,37. Grimberg Yeat, fiica lui Aaron si Stefi, ndscuta la data de 2 august 1984
in localitatea Petah Tiqwa, Israel, cetatean israelian, cu domiciliul actual in Israel, Tel Aviv, str. Burla nr. 41. (338/2009)”
se va citi: ,,37. Grimberg Yfat, fiica lui Aaron si Stefi, ndscuta la data de 2 august 1984 in localitatea Petah Tiqwa, Israel,
cetatean israelian, cu domiciliul actual in Israel, Tel Aviv, str. Burla nr. 41. (338/2009)”.

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.825/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 507 din 23 iulie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I"):

—nanexa nr. 1, la pozitia 9, in loc de: ,9. Alieva Marina, fiica lui Ali Gurban Oglu si Vasilisa (fiica lui Nederita
Gheorghe si Maria, ndscuté la 12.03.1929 in localitatea Hirtopul Mare), nascuta la data de 30 mai 1982 in localitatea
Actogai, raionul Burliutobinsc, Kazahstan, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea
Chisindu, bd. Traian nr. 23, bl. 1, ap. 149.A. (603/2006)” se va citi: ,9. Alieva Marina, fiica lui Ali si Vasilisa (fiica lui
Nederita Gheorghe si Maria, ndscuta la 12.03.1929 in localitatea Hirtopul Mare), ndscuté la data de 30 mai 1982 in
localitatea Aktogai, raionul Burliutobinski, Kazahstan, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Chisinau, bd. Traian nr. 23, bl. 1, ap. 149.A. (5603/2006)";

— Tn anexa nr. 1, la pozitia 42, in loc de: ,42. Bondarenco Tatiana, fiica lui Stratan Serafion (ndscut la
27.05.1914 in localitatea Nigcani, raionul Célarasi) si Anastasia, nascuta la data de 25 ianuarie 1948 in localitatea
Niscani, judetul Céldrasi, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova,
localitatea Niscani, raionul Céalarasi. (3.780/2008)” se va citi: ,42. Bondarenco Tatiana, fiica lui Stratan Serapion
(nascut la 27.05.1914 in localitatea Niscani, raionul Calarasi) si Anastasia, ndscuta la data de 25 ianuarie 1948 in
localitatea Niscani, judetul Céldrasi, Republica Moldova, cetadtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Niscani, raionul Calarasi. (3.780/2008)’;

— in anexa nr. 2, la pozitia 19, in loc de: , 19. Cojocar Domnika, fiica lui Vasile (fiul lui Turanski Tudor, ndscut
la 15.09.1929 in localitatea Slobozia-Berlinti) si Olena, ndscuta la data de 9 iunie 1981 in localitatea Opriseni, raionul
Hliboca, Ucraina, cetatean ucrainean, cu domiciliul actual in Ucraina, localitatea Opriseni, raionul Hliboca. (211/2009)”
se va citi: ,79. Cojocar Domnika, fiica lui Vasile (fiul lui Turanski Tudor, nascut la 15.09.1929 in localitatea Slobozia-
Berlinti) si Olena, ndscuta la data de 9 iulie 1981 in localitatea Oprigeni, raionul Hliboca, Ucraina, cetédfean ucrainean,
cu domiciliul actual in Ucraina, localitatea Opriseni, raionul Hliboca. (211/2009)".

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.979/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 521 din 29 iulie 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 58, in loc de: ,58. Cazanbaev Alexandr, fiul lui luri si Ana, nascut la data de
27 octombrie 1988 in localitatea Chisindu, Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Cornesti, raionul Ungheni. (6.076/2003)” se va citi: ,58. Cazanbaev Alexandr, fiul lui lurie si Ana,
nascut la data de 27 octombrie 1988 in localitatea Chisindu, Republica Moldova, cetédtean moldovean, cu domiciliul
actual in Republica Moldova, localitatea Cornesti, raionul Ungheni. (6.076/2003)”;

— In anexa nr. 1, la pozitia 171, in loc de: ,171. Junghina Tatiana, fiica lui Radschin Constantin (ndscut la
1.05.1939 in localitatea Cahul) si Maria, ndscuta la data de 11 decembrie 1964 in localitatea Hincesti, judetul Lapusna,
Republica Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu,
str. Gradescu nr. 4, ap. 9. (1.314/2003) Copii minori: Junghina Andrei, ndscut la data de 1.09.1995.” se va citi: ,,171.
Junghina Tatiana, fiica lui Rischin Constantin (ndscut la 1.05.1939 in localitatea Cahul) si Maria, nascuta la data de
11 decembrie 1964 in localitatea Hincesti, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Chisindu, str. Gradescu nr. 4, ap. 9. (1.314/2003) Copii minori: Junghina Andrei, ndscut la data
de 1.09.1995.”

*

La Ordinul ministrului justitiei si libertatilor cetatenesti nr. 1.995/C/2009 privind redobandirea cetateniei roméane
de catre unele persoane, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 553 din 7 august 2009, se fac
urmatoarele rectificari (care nu apartin Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

— in anexa nr. 1, la pozitia 154, in loc de: ,154. Marta Anatolie, fiul lui loachim (n&scut la 21.03.1931 in
localitatea Bélti) si Alexandra, nascut la data de 3 august 1954 in localitatea Tascobeni, judetul Bélfi, Republica
Moldova, cetatean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. Gheorghe Asachi
nr. 20, ap. 2. (3.683/2004) Copii minori: Marta Laura, ndscuta la data de 19.07.2000.” se va citi: ,154. Marta Anatolie,
fiul lui lachim (n&scut la 21.03.1931 in localitatea Bélfi) si Alexandra, ndscut la data de 3 august 1954 in localitatea
Taxobeni, judetul Balfi, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea
Chisinau, str. Gheorghe Asachi nr. 20, ap. 2. (3.683/2004) Copii minori: Marta Laura, ndscuta la data de 19.07.2000.”,
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— in anexa nr. 1, la pozitia 155, in loc de: ,,155. Marta Anatolii, fiul lui Anatolie si Ludmila, ndscut la data de
30 octombrie 1989 in localitatea Chisindu, Republica Moldova, cetédtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica
Moldova, localitatea Chisinau, str. Gheorghe Asachi nr. 20, ap. 2. (3.683/2004)” se va citi: ,,155. Marta Anatolie, fiul
lui Anatolie si Ludmila, ndscut la data de 30 noiembrie 1989 in localitatea Chisindu, Republica Moldova, cetatean
moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu, str. Gheorghe Asachi nr. 20, ap. 2.
(3.683/2004)™;

—n anexa nr. 1, la pozitia 170, in loc de: , 170. Namestnic Ivan, fiul lui Piotru si Elena (ndscuté la 26.11.1933
in localitatea Raspopeni, raionul Soldadnesti), nascut la data de 30 aprilie 1965 in localitatea Raspopeni, judetul
Soldénesti, Republica Moldova, cetdfean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisinéu,
str. N. Dimo nr. 24, ap. 4. (4.959/2008)” se va citi: ,,770. Namestnic Ivan, fiul lui Piotr si Elena (ndscuté la 26.11.1933
in localitatea Raspopeni, raionul Soldanesti), nascut la data de 30 aprilie 1965 in localitatea Raspopeni, judetul
Soldénesti, Republica Moldova, cetdtean moldovean, cu domiciliul actual in Republica Moldova, localitatea Chisindu,
str. N. Dimo nr. 24, ap. 4. (4.959/2008)".
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