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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 518/1998 privind infiintarea
Companiei Nationale ,,Administratia Porturilor Dunarii Maritime” — S.A. Galati

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Hotaradrea Guvernului nr. 518/1998 privind
infiintarea Companiei Nationale ,Administratia Porturilor Dunarii
Maritime” — S.A. Galati, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 332 din 3 septembrie 1998, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Se infiinteaza Compania Nationala
«Administratia Porturilor Dunarii Maritime» — S.A. Galati, prin
reorganizarea Regiei Autonome «Administratia Porturilor Dunarii
Maritime» Galati, care se desfiinteaza.

(2) Compania Nationala «Administratia Porturilor Dunarii
Maritime» — S.A. Galati, denumita in continuare Compania, se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu statutul prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(3) Compania este persoana juridica de nationalitate romana,
organizata ca societate pe actiuni, cu sediul in municipiul Galati,
Str. Portului nr. 34, judetul Galati.”

2. La articolul 4, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Compania functioneaza sub autoritatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si desfasoara
activitati de interes public national conform reglementarilor
legale in vigoare si statutului.”

3. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Compania poate infiinta sau desfiinta, pe teritoriul
Romaéniei sau in strainatate, sedii secundare: sucursale, agentii,
puncte de lucru, reprezentante si alte asemenea unitati fara
personalitate juridica, prin hotarare a adunarii generale
extraordinare a actionarilor.”

4. La articolul 4, alineatele (2) si (3) se abroga.

5. La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Infrastructura de transport naval apartinand
domeniului public al statului i se concesioneaza Companiei de
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, pe baza de
contract de concesiune, in vederea administrarii.”

6. La articolul 5, alineatul (11) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(11) Compania indeplineste functia de autoritate portuara in
porturile a caror infrastructura i-a fost concesionata de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.”

7. La articolul 5, alineatul (12) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(12) Pe suprafetele de teren apartinand domeniului public
prevazut la alin. (1), pe care s-a instituit regimul de zona libera,
Compania este si administratie de zona libera.”

8. La articolul 5, alineatul (13) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(13) Compania pune la dispozitia utilizatorilor infrastructura
de transport naval apartindnd domeniului public al statului
prevazuta la alin. (1), Tn mod nediscriminatoriu, pe baza unor
contracte de subconcesiune sau inchiriere, in conformitate cu
legislatia in vigoare.”

9. La articolul 5, alineatele (14)—(15) si (3) se abroga.

10. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Compania are in principal urmatoarele atributii:

a) ntretinerea, repararea, modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii de transport naval ce i-a fost concesionata;

b) punerea la dispozitia tuturor utilizatorilor a acestei
infrastructuri, in mod liber si nediscriminatoriu;

C) urmarirea sau asigurarea, dupa caz, a furnizarii serviciilor
de siguranta in porturi;

d) asigurarea in permanenta a adancimilor minime in
bazinele portuare si la dane si a semnalizarii pe senalele de
acces si n porturi;

e) tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueaza
munca specifica Tn porturi;

f) ducerea la indeplinire, prin delegare de competenta, a unor
obligatii ce revin statului roman din acordurile si conventiile la
care Romania este parte.”

11. Articolul 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 61. — In vederea indeplinirii functiei de autoritate
portuara si in calitatea sa de administratie portuara si/sau de
zona libera, Compania are urmatoarele atributii si obligatii:

a) aplicarea politicilor portuare elaborate de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii;

b) intocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor in
concordanta cu politica si programele de dezvoltare elaborate
de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si a regulamentului
portuar,;

c) implementarea
infrastructurilor portuare;

d) elaborarea sau avizarea studiilor si proiectelor privind
dezvoltarea sau modificarea infrastructurilor portuare, precum
si a proiectelor de dezvoltare si modernizare a suprastructurilor
portuare, propuse de operatorii economici care isi desfasoara
activitatea n porturi;

e) elaborarea programelor anuale de intretinere si reparatie,
de semnalizare si de dragaj pentru asigurarea adancimilor
minime, cu consultarea operatorilor portuari;

f) coordonarea activitatilor care se desfasoara in porturi;

g) acordarea de avize sau autorizatii pentru activitatile de
transport naval ori de licente de lucru si permise de acces in
zona libera, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) aprobarea desfasurarii de activitati in porturi, altele decat
cele supuse autorizarii;

programelor de dezvoltare a
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i) asigurarea functionalitatii, administrarea, intretinerea,
repararea si dezvoltarea infrastructurii de transport naval ce i-a
fost concesionatd si a patrimoniului propriu, precum si
mentinerea caracteristicilor tehnice minime ale acestora si
punerea lor la dispozitia utilizatorilor, in mod nediscriminatoriu,
in conformitate cu reglementarile in vigoare;

j) stabilirea ordinii de intrare a navelor in porturi si alocarea
danelor;

k) urmarirea si luarea masurilor necesare pentru ca traficul
de marfuri in porturi, precum si modul de depozitare a acestora
sa nu afecteze siguranta infrastructurii portuare, securitatea in
porturi si operarea navelor;

I) coordonarea traficului portuar in perioade aglomerate ca
urmare a unor comenzi guvernamentale si, ih aceste situatii,
stabilirea cu operatorii portuari a programelor de
incarcare/descarcare a marfurilor in/din nave si a prioritatilor la
intrarea navelor la operare;

m) urmarirea traficului de nave si de marfuri in porturi,
centralizarea datelor privind volumul de marfa operat, portul de
incarcare/descarcare a marfurilor, numarul de nave operate si a
datelor privind normele de operare, precum si publicarea anuala
a acestor date;

n) asigurarea desfasurarii activitatilor privind:

(i) semnalizarea costiera si plutitoare pe senalele de
acces si in porturi;

(if) preluarea reziduurilor si a apelor uzate, a gunoiului Si
a resturilor menajere de la nave;

0) asigurarea asistentei pentru prevenirea poluarii la
operarea navelor cu produse petroliere;

p) urmarirea sau asigurarea, dupa caz, a furnizarii
permanente a serviciilor de siguranta in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) dragajul de intretinere pentru asigurarea adancimilor
minime de navigatie in radele porturilor, pe senalele de acces
catre acestea, in bazinele portuare si la dane;

r) asigurarea de servicii pentru nave de agrement si turism
nautic si de servicii pentru pasageri Si turisti;

s) tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueaza
munca specifica in porturi si eliberarea carnetelor de lucru in
port, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) prestarea de servicii cu navele proprii;

u) prestarea de servicii, operatiuni si lucrari in scopul
indeplinirii unor obligatii ce revin statului roméan din acorduri si
conventii internationale la care Roménia este parte, prin
delegare de competents;

V) reprezentarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
in relatiile cu concesionarii infrastructurii de transport naval sau
a serviciilor de siguranta, Tn limitele mandatului acordat de catre
minister in acest sens, in conditiile legii;

w) orice alte activitati necesare realizarii scopului pentru care
a fost infiintata.”

12. Articolul 62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 62, — Obiectul de activitate al Companiei, cu precizarea
domeniului si a activitatii principale, precum si activitatile
specifice desfasurate de aceasta sunt prevazute in statut.”

13. Dupa articolul 62 se introduc doua noi articole,
articolele 63 si 64, cu urmatorul cuprins:

LArt. 63. — Compania poate incheia, conform legislatiei in
vigoare, acorduri sau conventii cu organisme interne sau
internationale si poate participa la colaborari si cooperari pe plan
national ori international, in domeniul sau de activitate.

Art. 64. — (1) Veniturile proprii ale Companiei se constituie
din:

a) redeventele/chiriile obtinute din subconcesionarea/
inchirierea infrastructurii de transport naval si a bunurilor
proprietate ale Companiei;

b) redeventele obtinute din concesionarea serviciilor de
siguranta;

c) tarifele de utilizare a infrastructurii de transport naval si de
furnizare a serviciilor de siguranta;

d) tarifele percepute pentru efectuarea activitatilor cuprinse in
statut.

(2) Nivelul minim al redeventelor si chiriilor, precum si tarifele
prevazute la alin. (1) se aproba de consiliul de administratie, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Compania are obligatia de a face publice tarifele
prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), precum si facilitatile care se
acorda privind plata acestor tarife.”

14. La articolul 7, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Finantarea obiectivelor de investitii privind
modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport naval
apartinand domeniului public al statului se asigura de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
si/sau din surse atrase.

(2) Finantarea lucrarilor de intretinere si reparatii, precum si
cheltuielile de exploatare a infrastructurii de transport naval se
asigura din veniturile proprii ale Companiei.”

15. La articolul 7, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alineatele (21) si (22), cu urmatorul cuprins:

,(21) n situatii deosebite, pentru lucrarile de intretinere si
reparatii ale infrastructurii de transport naval, Compania poate
primi fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, sub forma de subventii. Lucrarile
de intretinere si reparatii pentru care se acorda subventii de la
bugetul de stat si fondurile necesare pentru efectuarea acestor
lucrari se aproba prin hotarare a Guvernului.

(22) Pentru prestarea serviciilor, operatiunilor si lucrarilor
prevazute la art. 67 lit. u), Compania poate primi fonduri de la
bugetul de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin
bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, pe baza de
decont de cheltuieli, intocmit pentru fiecare activitate.”

16. La articolul 7, alineatele (7) si (8) se abroga.

17. La articolul 8, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Persoanele imputernicite sa reprezinte interesele
capitalului de stat in adunarea generala a actionarilor sunt
numite prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii,
dintre care unul este reprezentantul Ministerului Finantelor
Publice.”

18. La articolul 8, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Pentru activitatea depusa, persoanele imputernicite sa
reprezinte interesele capitalului de stat Th adunarea generala a
actionarilor beneficiaza de o indemnizatie stabilita prin ordin al
ministrului transporturilor si infrastructurii, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.”

19. La articolul 9, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Pe perioada in care statul este actionar majoritar,
reprezentantii statului in consiliul de administratie sunt
desemnati prin ordin al ministrului transporturilor si
infrastructurii.”
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20. La articolul 9, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Pe perioada in care statul este actionar majoritar,
directorul general al Companiei este numit si revocat prin ordin
al ministrului transporturilor si infrastructurii.

(3) Pe perioada in care statul este actionar majoritar,
directorul general al Companiei este si presedintele consiliului
de administratie.”

21. Articolul 13 se abroga.

22. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

23. Anexa nr. 2 se abroga.

Art. ll. — Contractele de concesiune si subconcesiune la
care Compania este parte, aflate in derulare, raméan in vigoare.

Art. lll. — Dupa intrarea in vigoare a prezentei hotarari,
modificarea capitalului social, precum si a statutului Companiei
se va face prin hotarare a adunarii generale extraordinare a
actionarilor, in conditiile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. IV. — Hotararea Guvernului nr. 518/1998 privind
infiintarea Companiei Nationale ,Administratia Porturilor Dunarii
Maritime” — S.A. Galati, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 332 din 3 septembrie 1998, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse
prin prezenta hotarare, se va republica, dandu-se textelor o
nouad numerotare.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 13 mai 2009.
Nr. 598.

Contrasemneaza:

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

ANEXA
(Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 518/1998)

STATUTUL
Companiei Nationale ,,Administratia Porturilor Dunarii Maritime” — S.A. Galati

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul si durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

(1) Denumirea companiei este Compania Nationala
L<Administratia Porturilor Dunarii Maritime” — S.A. Galati, cu sigla
»A.P.D.M.”, denumita in continuare Compania.

(2) n orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte
documente intrebuintate Th comert emanand de la Companie se
vor mentiona denumirea, forma juridica, sediul social, numarul
de Tnmatriculare in registrul comertului, codul unic de
inregistrare, capitalul social, din care cel efectiv varsat, precum
si contul bancar.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

(1) Compania este persoana juridica de nationalitate romana,
organizata ca societate pe actiuni.

(2) Compania isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

(1) Sediul social al Companiei este in Romania, municipiul
Galati, Str. Portului nr. 34, judetul Galati.

(2) Compania poate infiinta sau desfiinta pe teritoriul
Romaéniei ori Tn strainatate sedii secundare: sucursale, agentii,
puncte de lucru, reprezentante si alte asemenea unitati fara
personalitate juridica, prin hotarare a adunarii generale
extraordinare a actionarilor.

(3) Sediul social al Companiei poate fi mutat in alta localitate
din Romania, cu aprobarea adunarii generale extraordinare a
actionarilor.

ARTICOLUL 4

Durata

Compania se constituie pe o durata nelimitata, cu incepere
de la data inmatricularii ei in registrul comertului.

CAPITOLUL Il
Scopul, domeniul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

(1) Compania se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu prezentul statut.

(2) Infrastructura de transport naval apartinand domeniului
public al statului i se concesioneaza Companiei de catre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, pe baza de contract
de concesiune, in vederea administrarii.
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(3) Compania indeplineste functia de autoritate portuara in
porturile a caror infrastructura i-a fost concesionata de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.

(4) Pe suprafetele de teren apartindnd domeniului public
prevazut la alin. (2), pe care s-a instituit regimul de zona libera,
Compania este si administratie de zona libera.

(5) Compania are in principal urmatoarele atributii:

a) intretinerea, repararea, modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii de transport naval ce i-a fost concesionata;

b) punerea la dispozitia tuturor utilizatorilor a acestei
infrastructuri, in mod liber si nediscriminatoriu;

€) urmarirea sau asigurarea, dupa caz, a furnizarii serviciilor
de siguranta in porturi;

d) asigurarea in permanenta a adancimilor minime in
bazinele portuare si la dane si a semnalizarii pe senalele de
acces si in porturi;

e) tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueaza
munca specifica n porturi;

f) ducerea la indeplinire, prin delegare de competenta, a unor
obligatii ce revin statului roman din acordurile si conventiile la
care Roménia este parte.

ARTICOLUL 6

Domeniul si obiectul de activitate

(1) Domeniul principal de activitate in care Compania isi va
desfasura activitatea este cel cu privire la ,Activitati anexe
pentru transporturi”— 522 cod CAEN

(2) Activitatea principald a Companiei consta in ,Activitati de
transporturi anexe transporturilor pe apa” — 5222 cod CAEN

(3) In secundar, Compania va desfiasura urmétoarele
activitati:

— Alte activitati de tiparire n.c.a. — 1812 cod CAEN;

— Reproducerea inregistrarilor — 1820 cod CAEN;

— Transportul energiei electrice — 3512 cod CAEN;

— Distributia energiei electrice — 3513 cod CAEN;

— Furnizarea de abur si aer conditionat — 3530 cod CAEN;

— Captarea, tratarea si distributia apei — 3600 cod CAEN;

— Colectarea si epurarea apelor uzate — 3700 cod CAEN;

— Colectarea deseurilor nepericuloase — 3811 cod CAEN;

— Colectarea deseurilor periculoase — 3812 cod CAEN;

— Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase — 3821
cod CAEN;

— Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase — 3822 cod
CAEN;

— Activitati si servicii de decontaminare — 3900 cod CAEN,;

— Constructii hidrotehnice — 4291 cod CAEN;

— Lucrari de instalatii electrice — 4321 cod CAEN;

— Alte lucrari de instalatii pentru constructii — 4329 cod
CAEN;

— Alte lucrari de finisare — 4339 cod CAEN,;

— Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. — 4399 cod
CAEN;

— Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor — 4677 cod
CAEN;

— Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu — 6110
cod CAEN;

— Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu —
exclusiv prin satelit — 6120 cod CAEN;

— Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitati conexe — 6311 cod CAEN;

— Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate — 6820 cod CAEN;

— Administrarea imobilelor pe baza de comision sau
contract — 6832 cod CAEN;

— Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de
acestea — 7112 cod CAEN;

— Activitati de testari si analize tehnice — 7120 cod CAEN;

— Servicii de reprezentare media — 7312 cod CAEN;

— Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de
transport pe apa — 7734 cod CAEN;

— Activitdti de Tnchiriere si leasing cu alte masini,
echipamente si bunuri tangibile n.c.a. — 7739 cod CAEN;

— Activitati de servicii privind sistemele de securitate — 8020
cod CAEN;

— Activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor — 8230 cod CAEN;

— Alte forme de invatamant n.c.a. — 8559 cod CAEN.

(4) In vederea indeplinirii functiei de autoritate portuara si in
calitatea sa de administratie portuara si/sau de zona libera,
Compania executd urmatoarele activitati specifice:

a) aplicarea politicilor portuare elaborate de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii;

b) intocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor in
concordanta cu politica si programele de dezvoltare elaborate
de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si a regulamentului
portuar;

c) implementarea
infrastructurilor portuare;

d) elaborarea sau avizarea studiilor si proiectelor privind
dezvoltarea ori modificarea infrastructurilor portuare, precum si
a proiectelor de dezvoltare si modernizare a suprastructurilor
portuare, propuse de operatorii economici care isi desfasoara
activitatea n porturi;

e) elaborarea programelor anuale de intretinere si reparatie,
de semnalizare si de dragaj pentru asigurarea adancimilor
minime, cu consultarea operatorilor portuari;

f) coordonarea activitatilor care se desfasoara in porturi;

g) acordarea de avize sau autorizatii pentru activitatile de
transport naval ori licente de lucru si permise de acces Tn zona
libera, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) aprobarea desfasurarii de activitati in porturi, altele decat
cele supuse autorizarii;

i) asigurarea functionalitatii, administrarea, intretinerea,
repararea si dezvoltarea infrastructurii de transport naval ce i-a
fost concesionatd si a patrimoniului propriu, precum si
mentinerea caracteristicilor tehnice minime ale acestora si
punerea lor la dispozitie utilizatorilor in mod nediscriminatoriu, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

j) stabilirea ordinii de intrare a navelor in porturi si alocarea
danelor;

k) urmarirea si luarea masurilor necesare pentru ca traficul
de marfuri in porturi, precum si modul de depozitare a acestora

programelor de dezvoltare a
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sa nu afecteze siguranta infrastructurii portuare, securitatea in
porturi si operarea navelor;

I) coordonarea traficului portuar in perioade aglomerate ca
urmare a unor comenzi guvernamentale si, ih aceste situatii,
stabilirea cu operatorii portuari a programelor de incarcare/
descarcare a marfurilor in/din nave si prioritatile la intrarea
navelor la operare;

m) urmarirea traficului de nave si de marfuri in porturi,
centralizarea datelor privind volumul de marfa operat, portul de
incarcare/descarcare a marfurilor, numarul de nave operate si a
datelor privind normele de operare, precum si publicarea anuala
a acestor date;

n) asigurarea desfasurarii activitatilor privind:

(i) semnalizarea costiera si plutitoare pe senalele de
acces si in porturi;

(if) preluarea reziduurilor si a apelor uzate, a gunoiului Si
a resturilor menajere de la nave;

0) asigurarea asistentei pentru prevenirea poluarii la
operarea navelor cu produse petroliere;

p) urmarirea sau asigurarea, dupa caz, a furnizarii
permanente a serviciilor de sigurantd in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) dragajul de intretinere pentru asigurarea adancimilor
minime de navigatie in radele porturilor, pe senalele de acces
catre acestea, In bazinele portuare si la dane;

r) asigurarea de servicii pentru nave de agrement si turism
nautic si de servicii pentru pasageri Si turisti;

s) tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueaza
munca specifica in porturi si eliberarea carnetelor de lucru in
port, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) prestarea de servicii cu navele proprii;

u) prestarea de servicii, operatiuni si lucrari in scopul
indeplinirii unor obligatii ce revin statului roméan din acorduri si
conventii internationale la care Romania este parte, prin
delegare de competents;

v) reprezentarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
in relatiile cu concesionarii infrastructurii de transport naval sau
a serviciilor de siguranta, Tn limitele mandatului acordat de catre
minister in acest sens, in conditiile legii;

w) orice alte activitati necesare realizarii scopului pentru care
a fost infiintata.

(5) Obiectul de activitate al Companiei poate fi modificat prin
hotarérea adunarii generale extraordinare a actionarilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului statut.

CAPITOLUL I

Domeniul public, capitalul social, participarea actionarilor
la profit si pierderi, actiunile

ARTICOLUL 7
Domeniul public

(1) Infrastructura de transport naval apartinand domeniului
public al statului i se concesioneaza Companiei de catre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe baza de contract
de concesiune, In vederea administrarii.

(2) Compania pune la dispozitia utilizatorilor infrastructura de
transport naval apartindnd domeniului public al statului

prevazuta la alin. (1), Tn mod nediscriminatoriu, pe baza unor
contracte de subconcesiune sau inchiriere, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 8
Capitalul social si participarea actionarilor la profit si pierderi

(1) Capitalul social subscris si integral varsat la data de
31 decembrie 2008 este in valoare de 1.061.840 lei, fiind divizat
in 106.184 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare
nominala de 10 lei fiecare.

(2) Participarea actionarilor la profit si pierderi este dupa cum
urmeaza:

a) statul roman, reprezentat prin Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, detine un numar de 84.947 actiuni nominative cu
o valoare nominala de 10 lei fiecare si o valoare nominala totala
de 849.470 RON, reprezentand o participare la capitalul social,
profit si pierderi de 79,99981%;

b) Societatea Comerciald ,Fondul Proprietatea” — S.A.
detine un numar de 21.237 actiuni nominative cu o valoare
nominala de 10 lei fiecare si o valoare nominala totala de
212.370 RON, reprezentand o participare la capitalul social,
profit si pierderi de 20,00019%.

ARTICOLUL 9

Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Majorarea sau reducerea capitalului social al Companiei
se hotaraste de catre adunarea generalad extraordinara a
actionarilor cu cvorumul si majoritatea prevazute de lege si de
prezentul statut.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi Tn numerar si/sau in natura, in conditiile legii;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia diferentelor favorabile
din reevaluarea patrimoniului si a rezervelor legale, precum si a
beneficiilor sau a primelor de emisiune;

c) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
Companiei cu actiuni ale acesteia;

d) alte surse stabilite potrivit legii.

(3) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) emisiune de noi actiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente.

(4) Capitalul social poate fi majorat prin marirea valorii
nominale a actiunilor existente numai cu acordul tuturor
actionarilor, exceptand cazurile in care majorarea este realizata
prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de
emisiune.

(5) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi
oferite spre subscriere in primul rand actionarilor existenti,
proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda. Hotararea
adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea
capitalului social se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de
preferintd un termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua
publicarii.

(6) Reducerea capitalului social se poate face si in situatia in
care Compania Tinregistreaza pierderi, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Pierderile trebuie sa fie stabilite si
evidentiate prin situatiile financiare ale Companiei.
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(7) In situatia Tn care, In urma pierderilor, activul net al
Companiei, determinat ca diferenta intre totalul activelor si
totalul datoriilor Companiei, s-a diminuat la mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social subscris, consiliul de
administratie va convoca de indatd adunarea generald
extraordinara pentru a decide fie reducerea capitalului social cu
un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut
fi acoperite din rezerve, fie reintregirea capitalului social cu un
cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi
acoperite din rezerve, fie dizolvarea Companiei. In situatia in
care adunarea generala extraordinara nu hotaraste dizolvarea
Companiei, atunci Compania este obligata ca, cel tarziu pana
la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost
constatate pierderile si sub rezerva respectarii cerintelor de
capital social minim, sa procedeze la reducerea capitalului social
cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au
putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval activul net
al Companiei nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel
putin egale cu jumatate din valoarea capitalului social.

(8) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) rascumpararea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

(9) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea
nu este motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totala sau partiala a actionarilor de varsamintele
datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi,
proportionala cu reducerea capitalului social si calculata egal
pentru fiecare actiune;

c) alte procedee prevazute de lege.

(10) Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai
dupa trecerea a doua luni din ziua Tn care hotararea adunarii
generale extraordinare a actionarilor a fost publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 10
Actiunile

(1) Actiunile Companiei subscrise si platite integral de catre
actionari sunt actiuni nominative, de valori egale si care acorda
posesorilor drepturi egale. Acestea sunt indivizibile, liber
transferabile si liber negociabile, cu exceptia actiunilor depuse
ca garantii.

(2) Actiunile sunt emise sub forma dematerializata, admise la
tranzactionare in cadrul Bursei de Valori Bucuresti — Piata
reglementata la vedere, registrul actionarilor fiind tinut de catre
Societatea Comerciald ,Depozitarul Central” — S.A. Evidenta
actionariatului este actualizatd de Societatea Comerciala
,Depozitarul Central” — S.A. ca urmare a oricarui tip de
transferuri de actiuni.

(3) Exercitarea drepturilor conferite de actiuni se realizeaza
de catre persoanele care au calitatea de actionar inscrisa in
registrul actionarilor receptionat de la Societatea Comerciala
,Depozitarul Central” — S.A., in conformitate cu prevederile
legale incidente.

(4) Actiunile Companiei sunt tranzactionate in cadrul Bursei
de Valori Bucuresti — Piata reglementata la vedere, care

reprezinta o fractiune din capitalul social al Companiei si care
incorporeaza drepturile prevazute de lege si de prezentul statut.

ARTICOLUL 11
Obligatiuni

Compania este autorizata sa emita obligatiuni in conditiile
legilor Tn vigoare.

ARTICOLUL 12
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si integral platita confera
actionarului drepturile prevazute de lege si de prevederile
prezentului statut.

(2) Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile
in cazul transmiterii lor in proprietatea altor persoane.

(4) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor
persoane, nu se va inscrie transmiterea decat in conditiile Tn
care acestea desemneaza un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(5) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social,
iar actionarii raspund numai pana la concurenta capitalului social
subscris.

(6) Patrimoniul Companiei nu poate fi grevat de datorii sau de
alte obligatii personale ale actionarilor.

(7) Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din profitul cuvenit actionarului dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale, iar dupa dizolvarea Companiei asupra partii
cuvenite acestuia prin lichidare.

ARTICOLUL 13
Transferul dreptului de proprietate asupra actiunilor

(1) Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transfera
conform reglementarilor pietei de capital, respectiv
reglementarilor Bursei de Valori Bucuresti — Piata reglementata
la vedere.

(2) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii transfera dreptul
de proprietate asupra actiunilor pe care le detine conform
reglementarilor pietei de capital, respectiv reglementarilor Bursei
de Valori Bucuresti — Piata reglementata la vedere si/sau ale
prevederilor legale in domeniul privatizarii societatilor
comerciale cu capital de stat.

(3) Orice transfer al dreptului de proprietate asupra actiunilor,
indiferent de natura juridica a acestuia, se Tnscrie in registrul
actionarilor Companiei, tinut de Societatea Comerciala
,Depozitarul Central” — S.A.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii
(1) Adunarea generald a actionarilor reprezinta organul

suprem de conducere al Companiei. Sedintele adunarii generale
a actionarilor se desfasoara cu participarea actionarilor/
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reprezentantilor actionarilor Companiei potrivit registrului
actionarilor, la data de referinta indicata in convocator.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare.

(3) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea
de zi, adunarea generala ordinara este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare
anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de
administratie si de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) s& aleaga si sa revoce membirii consiliului de administratie;

c) sa aleaga si sa revoce cenzorii, daca considera oportuna
o astfel de masur3;

d) sd numeasca si sa demita auditorul financiar si sa fixeze
durata minima a contractului de audit financiar;

e) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs
membrilor consiliului de administratie, cenzorilor si auditorului
financiar;

f) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie
si s& dea descarcare de gestiune administratorilor;

g) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

h) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
sau a mai multor unitati ale Companiei;

i) sa analizeze rapoartele consiliului de administratie privind
stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende, pozitia
pe piata interna si internationald, nivelul tehnic, calitatea, forta
de munca, protectia mediului, relatia cu clientii, precum si orice
alte rapoarte ale acestuia; privind stadiul si perspectivele
referitoare la profit si dividende, pozitia pe piata interna si
internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatiile cu clientii;

j) sa desemneze persoana Tmputernicita sa incheie
contractele de administratie cu membrii consiliului de
administratie in situatia in care statul romén nu mai este
actionar;

k) sa hotarasca cu privire la actionarea in justitie a membrilor
consiliului de administratie, a directorului general si a auditorului
financiar, pentru pagubele pricinuite Companiei;

) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare
acordate membrilor consiliului de administratie Tnsarcinati cu
functii specifice, precum si limitele generale ale remuneratiilor
acordate directorului general, asigurdndu-se ca acestea sunt
justificate Tn raport cu indatoririle specifice ale persoanelor in
cauza si cu situatia economica a Companiei;

m) sa fixeze limitele oricaror altor avantaje pe care Compania
decide sa le acorde membrilor consiliului de administratie,
asigurandu-se ca acestea sunt justificate Tn raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor in cauza si cu situatia economica a
Companiei;

n) sa fixeze limitele oricaror altor avantaje pe care Compania
decide sa le acorde directorului general, asigurandu-se ca
acestea sunt justificate Tn raport cu Indatoririle specifice ale
persoanelor in cauza si cu situatia economica a Companiei;

0) sa hotarasca in orice alte probleme privind activitatea
Companiei, politica si strategia economico-sociala a acesteia.

(4) Pe perioada in care statul roman este actionar majoritar,
unul dintre cenzori este, in mod obligatoriu, reprezentant al
Ministerului Finantelor Publice.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarilor generale
ordinare ale actionarilor este necesara prezenta actionarilor care
sa detina cel putin 51% din numarul total de drepturi de vot.
Hotaréarile adunarii generale ordinare a actionarilor se iau cu
majoritatea voturilor exprimate.

(6) In situatia in care adunarea general& ordinara nu poate
lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum, prevazute la
alin. (5), adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate
sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai
adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu
majoritatea voturilor exprimate.

(7) Adunarea generald extraordinara a actionarilor se
intruneste ori de céte ori este nevoie pentru a adopta o hotéarare
cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a Companiei;

b) mutarea sediului Companiei;

c) schimbarea obiectului de activitate al Companiei;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare:
sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

€) majorarea capitalului social,

f) reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin
emisiune de noi actiuni, modificarea numarului de actiuni sau a
valorii nominale a acesteia;

g) fuziunea cu alte societati sau divizarea Companiei;

h) dizolvarea anticipata si lichidarea sau dizolvarea anticipata
a Companiei;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a
actiunilor la purtator in actiuni nominative;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau
n actiuni;

[) emisiunea de obligatiuni;

m) schimbarea sistemului de administrare a Companiei;

n) participarea la constituirea de noi persoane juridice ori la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice;

0) vanzarea, asocierea n participatiune, aportul la capitalul
social al unei societati comerciale, leasingul imobiliar si
constituirea uzufructului, avand ca obiect activele Companiei,

p) oricare alta modificare a statutului sau oricare alta hotarare
pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale
extraordinare;

g) contractarea de Tmprumuturi bancare pe termen lung,
inclusiv a celor externe;

r) stabilirea competentelor si nivelului de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a
garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii.

(8) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale
extraordinare a actionarilor este necesara, la prima convocare,
prezenta actionarilor detindnd cel putin 51% din numarul total
de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta
actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot.
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(9) Hotarérile adunarii generale extraordinare a actionarilor
sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati.

(10) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate
al Companiei, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare
a Companiei se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala ordinara si extraordinara a actionarilor
se convoaca de catre consiliul de administratie, ori de céate ori va
fi nevoie, in conformitate cu prevederile prezentului statut.

(2) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data
pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(3) Adunarea generald ordinara si/sau extraordinara a
actionarilor va fi convocata de indata, de catre consiliul de
administratie, la cererea actionarilor reprezentand, individual
sau Tmpreund, cel putin 5% din capitalul social, daca cererea
cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii. Adunarea
generala a actionarilor va fi convocata in termen de cel mult
30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la
data primirii cererii. In cazul in care consiliul de administratie nu
convoaca adunarea generala a actionarilor, instanta de la sediul
Companiei, cu citarea consiliului de administratie, va putea
autoriza convocarea adunarii generale de catre actionarii care
au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aproba
ordinea de zi, stabileste data de referinta, data tinerii adunarii
generale si, dintre actionari, persoana care o va prezida.

(4) Termenul de intrunire, atat pentru adunarile generale
ordinare, cat si extraordinare, nu poate fi mai mic de 30 de zile
de la data publicarii convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

(5) Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, si in unul dintre ziarele de larga raspandire din
localitatea in care se afla sediul social al Companiei sau din cea
mai apropiata localitate.

(6) Convocarea va cuprinde denumirea emitentului, data
adunarii generale, ora de incepere a adunarii generale, locul de
desfasurare a adunarii generale, data de referinta, ordinea de zi,
cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterii; data-limita pana la care se pot depune
candidaturile, in cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa
alegerea administratorilor, modalitatea de distribuire a
documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse
pe ordinea de zi a adunarii generale, precum si data Thcepand
cu care acestea vor fi disponibile, modalitatea de obtinere a
formularului de procurd speciald pentru reprezentare in
adunarea generala a actionarilor, data-limita si locul unde vor fi
depuse/primite procurile speciale, propunerea privind data de
inregistrare. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor. Cand pe ordinea de zi figureaza numirea
membrilor consiliului de administratie, in convocare se va
mentiona c3 lista cuprinzand informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionala a persoanelor

propuse pentru functia de administrator se afla la dispozitia
actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia. Data
de referinta este ulterioara cu cel putin 4 (patru) zile lucratoare
datei de publicare in presa a convocatorului adunarii generale Si
este anterioara datei-limita pana la care se pot depune/expedia
catre Companie procurile speciale.

(7) Adunarea generalé a actionarilor se intruneste la sediul
social al Companiei sau in alt loc indicat in convocare.

(8) Prin exceptie, actionarii reprezentand intregul capital
social vor putea, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa tina
adunarea generald si sa ia orice hotarare de competenta
adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei.

ARTICOLUL 16
Organizare

(1) Adunarile generale ale actionarilor vor fi prezidate de
presedintele consiliului de administratie sau de persoana care i
tine locul, in temeiul unei imputerniciri speciale, care deschide
sedinta respectiva in ziua si la ora aratate in convocare.

(2) Pe perioada in care statul roman este actionar majoritar,
reprezentantii acestuia in adunarea generald a actionarilor vor
nominaliza in consiliul de administratie specialisti din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si unul din cadrul
Ministerului Finantelor Publice.

(3) Adunarea generala a actionarilor va alege, dintre
actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care vor verifica lista de
prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care 1l
reprezinta fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic
pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea
tuturor formalitatilor cerute de lege si de prezentul statut pentru
tinerea adunarii generale.

(4) Procesul-verbal, semnat de presedinte si de secretari, va
constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul
adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor,
dezbaterile in rezumat, hotaréarile luate, iar la cererea
actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La procesul-
verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si
listele de prezenta a actionarilor.

(5) Presedintele consiliului de administratie va putea
desemna, dintre angajatii Companiei, unul sau mai multi
secretari tehnici, care sa indeplineasca atributiile ce le revin Tn
conformitate cu prevederile legale

(6) Sedintele adunarilor generale ordinare si extraordinare
ale actionarilor pot fi inregistrate atat audio, cét si video.

(7) Procesul-verbal se trece in registrul adunarilor generale.
La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a
actionarilor, in care se dezbat probleme privitoare la raporturile
de muncd cu personalul Companiei, pot fi invitati si
reprezentantii salariatilor.

(8) In finstiintarea privind prima convocare a adundrii
generale a actionarilor se vor putea fixa ziua si ora pentru cea
de-a doua adunare generald, cand cea dintai nu s-ar putea tine.
A doua adunare nu se poate insa intruni in chiar ziua fixata
pentru cea dintai adunare.
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(9) In situatia in care ziua pentru a doua adunare general& nu
este mentionata in instiintarea publicaté pentru prima adunare,
termenul prevazut la art. 15 alin. (4) va putea fi redus la 8 zile.

(10) Actionarii reprezentand intregul capital social vor putea,
daca niciunul dintre ei nu se opune, sa tina o adunare generala
si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(11) Actiunea in raspundere contra administratorilor,
auditorului financiar si directorilor cu atributii delegate apartine
adunarii generale a actionarilor, care va decide cu majoritatea
voturilor exprimate in adunarea generala respectiva. Hotararea
va putea fi luata chiar daca problema raspunderii acestora nu
figureaza in ordinea de zi. Adunarea desemneaza cu aceeasi
majoritate persoana insarcinata sa exercite actiunea in justitie.

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot

(1) Orice actiune platitd da dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor.

(2) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau, de
regula, prin vot deschis.

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie, a cenzorilor si auditorului financiar
si revocarea lor, precum si pentru luarea hotararilor referitoare
la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale Companiei.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentati, care detin cel putin o patrime din capitalul social, se
va putea decide ca votul sa fie secret.

(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotaréarile adunarilor
generale se depun in termen de 15 zile la oficiul registrului
comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Hotaréarile se vor
publica, dupa caz, in acelasi termen si pe pagina de internet a
Companiei. Ele nu vor putea fi executate inainte de ducerea la
indeplinire a formalitatilor prevazute mai sus.

(6) Hotaréarile luate de adunarile generale ale actionarilor in
limitele legii si ale prezentului statut sunt obligatorii chiar si
pentru actionarii absenti, nereprezentati, care s-au abtinut de la
vot sau care au votat impotriva.

(7) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a
adunarii generale care priveste schimbarea obiectului principal
de activitate, mutarea sediului social al Companiei in strainatate,
schimbarea formei juridice a Companiei sau fuziunea ori
divizarea Companiei au dreptul de a se retrage din Companie si
de a solicita acesteia cumpararea actiunilor lor la o valoare
medie determinata de catre un expert autorizat independent,
numit de judecatorul-delegat, la cererea consiliului de
administratie, prin folosirea a cel putin doud metode de evaluare
recunoscute de legislatia in vigoare la data evaluarii, costurile de
evaluare urmand a fi suportate de Companie.

(8) Actionarii pot participa si vota in adunarea generala fie
personal, fie prin reprezentare, in baza unei Tmputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generala, in conformitate
cu legislatia pietei de capital. Actionarii Companiei pot fi

reprezentati in cadrul adunarilor generale de catre o singura
persoana indreptétitéd sa exercite dreptul de vot.

(9) imputernicirile vor fi depuse la Companie, in original, cu
48 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Imputernicirile vor
fi retinute de Companie, facandu-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal.

(10) Membrii consiliului de administratie, directorii cu sau fara
atributii delegate de consiliul de administratie ori functionarii
Companiei nu ii pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea
nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

(11) Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si
persoanele juridice pot fi reprezentati/reprezentate prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva adunare generala.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18

Organizare

(1) Compania este administrata de catre un consiliu de
administratie format din 9 (noud) administratori, acestia fiind
alesi de adunarea generala ordinaré a actionarilor pe o perioada
de 4 (patru) ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Consiliul de
administratie este condus de catre un presedinte care este si
directorul general al Companiei.

(2) Membrii consiliului de administratie pot fi alesi prin
utilizarea metodei votului cumulativ, in conditiile legii, iar pe
perioada cat statul roméan este actionar majoritar, reprezentantii
acestuia Tn adunarea generala a actionarilor vor aproba consiliul
de administratie compus din specialisti din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si un specialist din cadrul
Ministerului Finantelor Publice, desemnati prin ordin al
ministrului transporturilor si infrastructurii.

(3) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din
punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in
mod expres, in scris.

(4) Membrii consiliului de administratie au obligatia de a-si
exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Companiei si nu au voie
sa divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale
Companiei.

(5) Administratorii pot avea calitatea de actionar.

(6) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, consiliul de administratie — deliberand in
prezenta a doud treimi din numarul membrilor acestuia si cu
majoritatea membrilor prezenti — procedeaza la numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale
ordinare a actionarilor. Daca vacanta mai multor posturi de
administrator determind scaderea numarului administratorilor
sub minimul legal, administratorii rdmasi convoaca de indata
adunarea generala ordinara a actionarilor, pentru a completa
numarul de membri ai consiliului de administratie.
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(7) Consiliul de administratie se intruneste la sediul social al
Companiei ori de céate ori este necesar, dar cel putin o data la
3 luni.

(8) Convocarea consiliului de administratie va fi facuta de
catre presedintele consiliului de administratie, care va stabili
ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor
consiliului de administratie cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi si va prezida intrunirea. in lipsa presedintelui,
intrunirea consiliului de administratie va fi prezidata de catre
vicepresedintele consiliului de administratie, ales de acesta.
Consiliul de administratie mai poate fi convocat la cererea
motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului
general. in acest caz, ordinea de zi este stabiliti de catre autorii
cererii. Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
dea curs unei astfel de cereri. Convocarea pentru intrunirea
consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu
7 zile Tnainte de data intrunirii sau Tn alt termen, stabilit prin
decizie a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgenta. in cazul in care pe ordinea de
zi este Inscrisa dezbaterea problemelor de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a invita la aceste discutii
reprezentantul desemnat din partea sindicatului Companiei sau
pe cel al salariatilor.

(9) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la
intrunirile acestuia doar de catre alti membri ai séi. Un membru
prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(10) Presedintele consiliului de administratie numeste un
secretar fie dintre membri consiliului de administratie, fie din
afara acestuia.

(11) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin doua treimi din numarul membrilor consiliului de
administratie.

(12) Deciziile consiliului de administratie vor fi luate cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(13) Presedintele consiliului de administratie nu beneficiaza
de vot decisiv in caz de paritate de voturi, in cazul detinerii
cumulative a functiei de presedinte al consiliului de administratie
cu aceea de director general, propunerea supusa votului
considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(14) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel putin 7
zile inainte de data tinerii sedintei.

(15) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, care se scrie intr-un registru, sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie.

(16) Sedintele consiliului de administratie pot fi inregistrate
atat audio, cat si video.

(17) Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele de
sedinta si de catre toti memobrii consiliului de administratie
prezenti personal sau prin reprezentant la sedinta.

(18) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de
administratie redacteaza decizia, care este semnatd de
presedintele sau, in lipsa acestuia, de vicepresedintele
consiliului de administratie si de secretar.

(19) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generala a actionarilor.

(20) Informatiile privind structura actionariatului Companiei
vor fi puse la dispozitia actionarilor si a oricaror altor solicitanti,
la cererea si pe cheltuiala acestora, de catre S.C. Depozitarul
Central — S.A. Consiliul de administratie este obligat sa puna la
dispozitia actionarilor si a detinatorilor de obligatiuni, in aceleasi
conditii, registrul sedintelor si deliberarilor adunarilor generale
si registrul obligatiunilor. Consiliul de administratie, la cerere,
poate elibera actionarilor fotocopii de pe raportul auditorului
financiar, precum si de pe alte documente prevazute de lege.

(21) Membrii consiliului de administratie sunt solidar
raspunzatori fatd de Companie pentru indeplinirea tuturor
obligatiilor cu privire la organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii Companiei. Consiliul de administratie raspunde fata de
Companie pentru actele indeplinite de catre directorii carora
le-au fost delegate atributii de conducere sau de catre
personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle ce ii revin potrivit
legii.

(22) Administratorii Companiei — membrii consiliului de
administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostintd de neregulile savarsite de
acestia, nu le denunta auditorului financiar. Raspunderea pentru
actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sa se constate, in registrul deciziilor
consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostintat
despre aceasta in scris auditorul financiar.

(23) In situatia in care adunarea generala decide sa
porneasca actiune in raspundere contra administratorilor,
mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii
hotararii si adunarea generala va proceda la inlocuirea lor.

(24) Persoana numita in functia de administrator trebuie sa
fie asigurata pentru raspundere profesionala, la un nivel de
asigurare stabilit de adunarea generala a actionarilor.

(25) Nu pot fi administratori, directori cu atributii delegate de
consiliul de administratie, auditori interni sau reprezentanti ai
Companiei persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau
care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare ori luare de mita, precum si pentru infractiunile
prevazute la art. 143—145 din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau pentru cele prevazute de art. 2703—2821 din Legea
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. Daca ulterior numirii, un
administrator este condamnat definitiv pentru una dintre
infractiunile mentionate mai sus, acesta este decazut din dreptul
de a indeplini functia de administrator.

(26) Un administrator poate exercita concomitent cel mult
5 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societati pe actiuni al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei. Interdictia nu se refera la cazurile in care cel
ales in consiliul de administratie sau n consiliul de
supraveghere este proprietar a cel putin unei patrimi din totalul
actiunilor respectivei societati comerciale sau este membru in
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consiliul de administratie ori in consiliul de supraveghere al unei
societati pe actiuni ce detine patrimea aratata.

(27) Membrii consiliului de administratie si directorii
Companiei céarora le-au fost delegate atributii de conducere de
catre acesta nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, directori, administratori, membri ai directoratului
ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori
interni ori asociati cu raspundere nelimitata, in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot
exercita acelasi comert ori altul concurent, pe cont propriu sau
al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru
daune.

(28) Consiliul de administratie reprezinta Compania in
raporturile cu directorii cu atributii delegate de consiliul de
administratie.

(29) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct
sau indirect, interese contrare intereselor Companiei trebuie sa
ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si sa@ nu ia parte la nicio deliberare privitoare la
aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in
cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate
sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.
Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Companie.

(30) n situatia in care consiliul de administratie constata ca,
in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale
aprobate conform legii, activul net al Companiei, determinat ca
diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a
diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
subscris, va convoca de indata adunarea generala extraordinara
pentru a decide daca se va recurge la reconstituirea capitalului,
limitarea lui la suma ramasa sau dizolvarea Companiei.

(31) Consiliul de administratie trebuie sa prezinte auditorului
financiar si auditorilor interni, cu cel putin 30 de zile inainte de
ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale, situatia financiara
anuala pentru exercitiul financiar precedent, insotit de raportul
lor si de documentele justificative.

(32) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot
incheia cu Compania un contract de munca. in cazul in care
administratorii au fost alesi dintre salariatii Companiei, contractul
individual de munca se suspenda de la data alegerii, pe toata
durata mandatului. Administratorii vor incheia pe durata
mandatului si numai dupa ce statul roméan nu mai este actionar
contracte de administratie cu Compania, care vor fi semnate in
numele acesteia de catre o persoana desemnata de adunarea
generala ordinara a actionarilor.

(33) Raspunderile si obligatile administratorilor care
formeaza consiliul de administratie sunt reglementate de
dispozitiile Codului comercial si ale Codului civil, referitoare la
mandat, de cele speciale prevazute in legea societatilor
comerciale, precum si de cele cuprinse in prezentul statut si in
contractul de mandat.

(34) Remuneratia, remuneratia suplimentara si orice alte
avantaje ale membrilor consiliului de administratie sunt stabilite
prin hotérare a adunarii generale ordinare a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributii

(1) Consiliul de administratie are in principal urmatoarele
atributii si competente:

a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare
ale Companiei;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control
financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

c) numeste si revoca directorii cu atributii delegate de
consiliul de administratie si le stabileste remuneratia;

d) supravegheaza activitatea directorilor cu atributii delegate
de consiliul de administratie;

e) pregateste raportul anual, organizarea adunarii generale
a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

f) introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei
Companiei, potrivit Legii nr. 85/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a
Companiei, stabileste tactica si strategia de marketing, precum
si politica interna si externa de preturi si tarife pentru produsele
realizate si serviciile prestate de Companie;

h) negociaza contractul colectiv de munca si imputerniceste
persoanele care sa reprezinte patronatul in aceasta operatiune;

i) aproba tarifele percepute pentru activitatile de baza, in
conditiile legilor in vigoare;

j) aproba regulamentul de organizare si functionare a
Companiei, precum si regulamentul intern;

k) aproba structura organizatorica, organigrama Companiei
cu numarul de posturi, normativul de constituire a
compartimentelor functionale si de productie, stabileste
indatoririle si responsabilitatile acestora;

[) aproba operatiunile de fincasari si plati potrivit
competentelor acordate si prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli aprobate anual;

m) aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea
celor existente;

n) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri
potrivit competentelor acordate; aproba incheierea contractelor
de inchiriere (luare sau dare in chirie), aproba incheierea sau
rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate si
obiectului de activitate, cu limitarea ca actele de dobéandire,
instrainare, schimb sau de constituire Tn garantie a unor active
din categoria activelor imobilizate ale Companiei, a caror valoare
depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu
financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin
creantele, vor fi incheiate de consiliul de administratie numai
dupa aprobarea prealabila de catre adunarea generala
extraordinara a actionarilor. inchirierile de active corporale,
pentru o perioada mai mare de un an, a caror valoare individuala
sau cumulata fata de acelasi cocontractant sau persoane
implicate ori care actioneaza in mod concertat depaseste 20%
din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele
la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o
perioada mai mare de un an, depasind aceeasi valoare, se
aproba, de asemenea, in prealabil de adunarea generald
extraordinara a actionarilor;
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0) decide cu privire la Tmprumuturile bancare necesare
desfasurarii activitatii curente a Companiei, la creditele
comerciale si garantii, conform competentelor stabilite de
adunarea generala a actionarilor;

p) organizeaza controlul pentru asigurarea integritatii
gestiunii Companiei, aproba comisiile de inventariere si de
scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul Companiei
si aproba lista de casari a imobilizarilor corporale ale Companiei;

q) aproba cheltuielile de protocol peste limita, daca este
cazul, conform prevederilor legale;

r) aproba normativele de munca si personal, normele
metodologice ce vizeaza aplicarea prevederilor contractului
colectiv. de munca, instructiunile si procedurile ce privesc
asigurarea calitatii si orice reglementari interne necesare bunei
desfasurari a activitatii Companiei;

s) propune modificari ale statutului,

t) alege si revoca vicepresedintele consiliului de
administratie;

u) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

v) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala
a actionarilor;

w) aproba rapoartele periodice ale compartimentelor de
control din cadrul Companiei;

X) propune adundrii generale extraordinare a actionarilor
reducerea sau majorarea capitalului social;

y) propune adunarii generale a actionarilor fuzionarea,
divizarea, participarea la constituirea de noi persoane juridice
sau pentru asocierea cu alte persoane juridice ori fizice, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

Z) propune spre aprobare adunarii generale extraordinare a
actionarilor infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare:
sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante ori alte

aa) convoaca adunarea generala a actionarilor ori de cate
ori este nevoie.

(2) Consiliul de administratie poate crea comitete
consultative, formate din cel putin 2 (doi) membri ai consiliului de
administratie, in conditiile si in cazurile prevazute de lege.

(3) Consiliul de administratie poate delega atributii de
conducere a Companiei, directorilor.

CAPITOLUL VI
Directorii

ARTICOLUL 20

Directorii

(1) Pe perioada in care statul este actionar majoritar,
directorul general este numit si revocat din functie prin ordin al
ministrului transporturilor si infrastructurii si incheie pe durata
mandatului un contract de mandat, care are ca obiect
indeplinirea unor obiective si criterii de performanta aprobate de
adunarea generala a actionarilor. Contractul de mandat este
incheiat intre Companie, reprezentata de consiliul de
administratie, si directorul general.

(2) Directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie
sunt numiti si revocati de consiliul de administratie. Directorii cu
atributii delegate de consiliul de administratie nu pot incheia cu

Compania contracte individuale de munca pe durata
mandatului. Tn cazul in care acestia au fost numiti dintre salariatii
Companiei, contractul individual de munca se suspenda de la
data numirii, pe perioada mandatului. Directorii cu atributii
delegate de consiliul de administratie vor incheia contract de
mandat, care va fi semnat de o persoana desemnata de consiliul
de administratie.

(3) Directorii fara atributii delegate de consiliul de
administratie sunt angajati de Companie potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie
pot fi dintre administratori sau din afara consiliului de
administratie.

(5) Consiliul de administratie poate delega directorilor atributii
de conducere a Companiei. Directorul general va reprezenta
Compania in relatia cu tertii si in justitie, conform atributiilor sale.

(6) Pentru ca numirea unui director cu atributii delegate de
consiliul de administratie sa fie valabila din punct de vedere
juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres, in
scris.

(7) Directorii carora le-au fost delegate atributii de catre
consiliul de administratie trebuie sa fie asigurati pentru
raspundere profesionald, la un nivel de asigurare stabilit de
consiliul de administratie.

(8) Directorii carora le-au fost delegate atributii de catre
consiliul de administratie sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii Companiei, in limitele obiectului
de activitate al Companiei si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege, de prezentul statut, precum si de
delegérile acordate de consiliul de administratie.

(9) Directorul general are in principal urmatoarele atributii:

a) propune numirea si, dupa caz, revocarea directorilor cu
atributii delegate de consiliul de administratie;

b) angajeaza si, dupa caz, concediaza, in conditiile legii,
personalul de executie din cadrul Companiei, cu exceptia
directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie;

c) numeste si, dupa caz, revoca directorii unitatilor
Companiei si celelalte persoane din conducerea
compartimentelor Companiei;

d) asigura conducerea operativa a Companiei impreuna cu
directorii cu sau fara atributii delegate de consiliul de
administratie;

e) reprezintd Compania in relatiile cu tertii si semneaza
actele ce o angajeaza fata de acestia, pe baza si in limitele
imputernicirilor date de consiliul de administratie si ale celor
conferite de legislatia Tn vigoare;

f) prezintd consiliului de administratie propuneri privind
solicitarea de alocatii bugetare pentru a fi aprobate de organele
competente;

g) exercita orice atributii ce Ti revin din regulamentul de
organizare si functionare si din hotaréarile consiliului de
administratie, precum si din prevederile legale.

(10) Modul de organizare a activitatii directorilor carora le-au
fost delegate atributii de catre consiliul de administratie va fi
stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
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(11) Orice administrator poate solicita directorilor carora le-au
fost delegate atributii de catre consiliul de administratie informatii
cu privire la conducerea operativa a Companiei. Directorii carora
le-au fost delegate atributii de catre consiliul de administratie au
obligatia de a informa consiliul de administratie in mod regulat
si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor
avute in vedere.

(12) Actiunea n raspundere contra directorilor carora le-au
fost delegate atributii de catre consiliul de administratie apartine
adunarii generale a actionarilor, care va decide cu majoritatea
voturilor exprimate in adunarea generala respectiva. Hotararea
va putea fi luata chiar daca problema raspunderii acestora nu
figureaza in ordinea de zi. Adunarea desemneaza cu aceeasi
majoritate persoana insarcinata sa exercite actiunea in justitie.
Daca actiunea se porneste impotriva unui director caruia i-au
fost delegate atributii de catre consiliul de administratie, acesta
este suspendat de drept din functie pana la ramanerea definitiva
a hotararii.

CAPITOLUL VII
Gestiunea Companiei

ARTICOLUL 21

Auditul financiar

(1) Situatiile financiare ale Companiei vor fi elaborate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in vigoare.

(2) Compania, prin adunarea generala ordinara a actionarilor,
va alege un auditor financiar cu care va incheia un contract de
prestari servicii.

(3) Auditorul financiar va avea in principal urmatoarele
atributii:

a) verifica conformitatea activitatilor din Companie cu
politicile, programele si managementul acesteia, in conformitate
cu prevederile legale;

b) evalueaza gradul de adecvare si aplicare a controalelor
financiare si nefinanciare dispuse si efectuate de catre
conducerea Companiei in scopul cresterii eficientei activitatii
acesteia;

c) evalueaza gradul de adecvare a datelor/informatiilor
financiare si nefinanciare destinate conducerii, pentru
cunoasterea realitatii din Companie;

d) protejeaza elementele patrimoniale bilantiere si
extrabilantiere si identifica metodele de prevenire a fraudelor si
pierderilor de orice fel.

(4) Auditorul financiar are obligatia legala de a Tntocmi si de
a prezenta adunarii generale a actionarilor un raport cu privire la
situatiile financiare anuale.

(5) Compania Tsi organizeaza auditul intern potrivit normelor
elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania.

(6) In cazul in care adunarea generala ordinara considera
oportun, se vor putea alege 3 cenzori, care vor avea atributiile
prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
Activitatea Companiei

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate
cu atributiile stabilite, Compania utilizeaza veniturile proprii de
finantare, constituite conform legii, credite bancare, alocatii
bugetare si alte surse financiare.

ARTICOLUL 23

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie
la data de 31 decembrie a fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data constituirii Companiei.

ARTICOLUL 24

Personalul

(1) Angajarea si concedierea personalului, cu exceptia
directorilor cu atributii delegate de consiliul de administratie, se
fac de catre directorul general, potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul de
stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatile personalului Companiei se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare si prin
regulamentul intern.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectivde munca sau de consiliul de
administratie pentru personalul numit de acesta.

(5) Pentru luarea unor decizii complexe, directorul general
poate atrage n activitatea de analiza consilieri si consultanti din
diferite sectoare de activitate, Tn conditiile legii.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, regimul
de amortizare a mijloacelor fixe.

ARTICOLUL 26

Evidenta contabila si situatiile financiare

(1) Compania asigura organizarea si conducerea
contabilitatii proprii.

(2) Raspunderea pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute
la alin. (1) revine administratorilor Companiei.

(3) In cazul in care contabilitatea este condusa pe bazé de
contract de prestari de servicii, incheiat cu persoane fizice sau
juridice, autorizate potrivit legii, membri ai Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania, raspunderea
pentru conducerea contabilitatii revine acestora, potrivit legii si
prevederilor contractuale.

(4) Organizarea si conducerea contabilitatii se vor efectua in
conditiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, si ale
celorlalte acte normative in domeniu.
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(5) Compania va intocmi situatile financiare anuale,
repartizarea profitului facandu-se conform hotararii adunarii
generale ordinare a actionarilor si dispozitiilor legale Tn vigoare.

(6) Situatiile financiare anuale vor fi supuse aprobarii adunarii
generale, fiind Tnsotite de raportul consiliului de administratie,
de raportul auditorului financiar si de documente justificative ale
acestora. Dupa aprobarea de catre adunarea generala, aceste
situatii financiare anuale, insotite de procesul-verbal al sedintei
adunarii generale, vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Galati, prin grija consiliului de
administratie, in termen de 15 zile de la data sedintei adunarii
generale.

ARTICOLUL 27

Repartizarea profitului

(1) Profitul Companiei ramas dupa plata impozitului pe profit
va fi repartizat conform hotararii adunarii generale ordinare a
actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Compania fsi constituie fond de rezerva si alte fonduri in
conditiile legii.

(3) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre
Companie, in conditiile legii, dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale de catre adunarea generala a actionarilor.

(4) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

(5) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face
proportional cu aportul la capitalul social si in limita capitalului
social subscris.

ARTICOLUL 28
Registrele Companiei
Compania tine, prin grija consiliului de administratie,
respectiv a auditorului intern, registrele prevazute de lege, cu
exceptia registrului actionarilor, care va fi tinut prin grija Societatii
Comerciale ,Depozitarul Central” — S.A., dupa admiterea la
tranzactionare.

CAPITOLUL IX

Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea si litigiile Companiei

ARTICOLUL 29

Asocierea
Compania poate incheia contracte de asociere cu persoane
juridice sau fizice, cu sau fara constituirea de noi persoane
juridice, Tn conditiile legii.
ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice
Compania fsi poate modifica forma juridica prin hotarare a
adunarii generale extraordinare a actionarilor.
ARTICOLUL 31
Dizolvarea

(1) Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea Companiei:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) declararea nulitatii Companiei;

c) falimentul Companiei;

d) hotararea adunarii generale a actionarilor;

e) hotararea tribunalului, la cererea oricarui actionar, pentru
motive temeinice, precum neintelegerile grave dintre actionari,
care impiedica functionarea Companiei;

f) In urma pierderilor, daca valoarea activului net, determinata
ca diferenta intre totalul activelor si datoriile Companiei, ajunge
sa reprezinte mai putin de jumatate din valoarea capitalului
social subscris si daca, cel tarziu pana la incheierea exercitiului
financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile,
adunarea generala a actionarilor nu procedeaza la reducerea
capitalului social cu suma cel putin egald cu cea a pierderilor
care nu au putut fi acoperite din rezerve sau la reconstituirea
activului net al Companiei pana la nivelul unei valori cel putin
egale cu jumatate din capitalul social subscris;

g) cand capitalul social se reduce sub minimul legal, daca
valoarea sa nu este adusa la un nivel cel putin egal cu minimul
legal prin adoptarea unei hotaréri de majorare de capital n
acelasi timp cu hotérarea de reducere a capitalului;

h) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal pentru
o perioada mai mare de 9 luni;

i) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Dizolvarea Companiei trebuie sa fie inscrisa la oficiul
registrului comertului si publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32

Lichidarea

(1) Dizolvarea Companiei are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare.

(2) Lichidarea Companiei si repartizarea patrimoniului se fac
in conditiile legii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 33
Litigiile
Litigiile de orice fel aparute intre Companie si actionarii sai se
solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

ARTICOLUL 34
Dispozitii tranzitorii si finale

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului comercial, iar pe perioada in care statul
este actionar majoritar, si cu dispozitiile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare
la nivelul unor operatori economici, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ARTICOLUL 35
Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Prevederile din prezentul statut carora le sunt aplicabile
dispozitiile legislatiei care reglementeaza piata de capital vor
intra in vigoare odata cu admiterea la tranzactionare a actiunilor
Companiei in cadrul Bursei de Valori Bucuresti.

(2) De la data admiterii la tranzactionare a actiunilor inh cadrul
Bursei de Valori Bucuresti, prevederile prezentului statut se
completeaza cu dispozitiile Legii nr. 297/2004 privind piata de
capital, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale
Regulamentului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare
nr. 1/2006 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare,

aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare
nr. 23/2006.

(3) Pana la admiterea la tranzactionare a actiunilor emise de
Companie, registrul actionarilor Companiei va fi tinut prin grija
consiliului de administratie. Dupa admiterea la tranzactionare a
actiunilor Companiei, registrul actionarilor va fi tinut de
S.A., cu

respectarea legislatiei pietei de capital si a prezentului statut.

Societatea Comerciala ,Depozitarul Central”

(4) Prezentul statut poate fi modificat prin hotarare a adunarii

generale extraordinare a actionarilor.
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