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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Codului european de securitate sociala al Consiliului Europei,
adoptat la Strasbourg la 16 aprilie 1964

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Se ratifica Codul european de securitate sociala al
Consiliului Europei, adoptat la Strasbourg la 16 aprilie 1964,
intrat Tn vigoare la 17 martie 1968 si semnat de Roméania la
22 mai 2002.

Art. 2. — Cu ocazia depunerii instrumentului de ratificare se
va face urmatoarea declaratie:

,In conformitate cu prevederile art. 3 din Codul european de
securitate sociala, Roménia declara ca accepta obligatiile ce
decurg din partile I, a ll-a, a lll-a, a V-a si a VllI-a, din dispozitiile
corespunzatoare partilor a Xl-a si a Xll-a si din partea a Xlll-a si
nu se prevaleaza de dispozitiile art. 2 alin. 2.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 24 aprilie 2009.
Nr. 116.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ALEXANDRU PERES

CODUL EUROPEAN DE SECURITATE SOCIALA*)
Strasbourg, 16 aprilie 1964

Seria tratate europene/48

Preambul

Statele membre ale Consiliului Europei, semnatare ale prezentului cod,
considerand ca scopul Consiliului Europei este de a realiza o mai mare unitate intre membrii sai, in special pentru

favorizarea progresului social,

considerand ca unul dintre obiectivele programului social al Consiliului Europei este de a incuraja toate statele membre

pentru dezvoltarea sistemelor de securitate sociala,

recunoscand interesul armonizarii protectiei sociale garantate in statele membre,
convinse de necesitatea stabilirii unui cod european de securitate sociala la un nivel mai inalt decéat cel stabilit de
standardele minime cuprinse in Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 102 referitoare la standardele minime de

securitate sociala,

au convenit asupra urmatoarelor prevederi, care au fost elaborate Tnh colaborare cu Biroul International al Muncii:

PARTEA |
Prevederi generale

ARTICOLUL 1

1. TIn prezentul cod:

a) termenul ,Comitet de Ministri” Tnseamna Comitetul de
Ministri al Consiliului Europei;

b) termenul ,Comitet” inseamna Comitetul de Experti in
Securitate Sociala al Consiliului Europei sau orice alte comitete
pe care Comitetul de Ministri le poate desemna sa
indeplineasca obligatiile prevazute in art. 2 alin. 3, art. 74 alin. 4
si art. 78 alin. 3;

c) termenul ,secretar general” inseamna secretarul general
al Consiliului Europei;

d) termenul ,prevazut’ inseamna stabilit de legislatia
nationald sau in baza acesteia;

*) Traducere.

e) termenul ,rezidentd” inseamna resedinta obisnuita pe
teritoriul partii contractante si termenul ,rezident” inseamna o
persoana care isi are resedinta obisnuita pe teritoriul partii
contractante;

f) termenul ,sotie” inseamna o sotie care este intretinuta
financiar de sof;

g) termenul ,vaduva” inseamna o femeie care era intretinuta
financiar de catre sotul sdu in momentul decesului acestuia;

h) termenul ,copil” Tnseamna un copil sub varsta la care se
termina scolarizarea obligatorie sau un copil mai mic de 15 ani,
dupa cum este prevazut;

i) termenul ,stagiu” inseamna o perioada de cotizare sau o
perioada de munca ori o perioada de rezidentd sau o combinatie
a acestor perioade, dupa cum este prevazut.

2. In art. 10, 34 si 49, termenul ,prestatii” Tnseamna fie
prestatii directe, sub forma de ingrijiri medicale, fie prestatii
indirecte, constand intr-o rambursare a cheltuielilor suportate de
persoana respectiva.
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ARTICOLUL 2

1. Fiecare parte contractanta trebuie sa aplice:

a) partea |;

b) cel putin 6 dintre partile I—X, partea a ll-a considerandu-se
ca doua parti, iar partea a V-a ca 3 parti;

c) prevederile corespunzatoare din partile XI si XI;

d) partea a Xlll-a.

2. Conditiile de la lit. b) al alineatului precedent sunt
considerate ca indeplinite daca:

a) sunt aplicate cel putin 3 dintre partile [I—X, dintre care cel
putin una dintre partile IV,V, VI, IX si X; si

b) in plus, se demonstreazd ca legislatia de securitate
sociald Tn vigoare este echivalenta cu una dintre combinatiile
prevazute la aceasta litera, tindndu-se cont de:

(i) faptul ca anumite ramuri acoperite de lit. a) a acestui
alineat depasesc standardele Codului in ceea ce
priveste domeniul de protectie sau nivelul prestatiilor,
sau amandoug;

(ii) faptul ca anumite ramuri acoperite de lit. a) a acestui
alineat depasesc standardele Codului prin acordarea
unor servicii suplimentare cuprinse in lista din anexa
nr. 2; si

(iii) ramuri care nu ating standardele din Cod.

3. Un stat semnatar care doreste sa se prevaleze de
prevederile alin. 2 lit. b) al acestui articol va face o cerere in
acest scop n raportul pe care il Tnainteaza secretarului general,
in conformitate cu art. 78. Comitetul, pe baza echivalentei
costurilor, stabileste regulile de coordonare si defineste conditiile
pentru luarea in considerare a prevederilor alin. 2 lit. b) al
acestui articol. Aceste prevederi vor fi luate in considerare, in
fiecare caz, cu aprobarea Comitetului, decizia fiind luata cu o
majoritate de doua treimi.

ARTICOLUL 3

Fiecare parte contractanta trebuie sa specifice in instrumentul
de ratificare acele parti din partile X pentru care accepta
obligatiile decurgand din prezentul cod si sa specifice daca si ih
ce masura se prevaleaza de prevederile art. 2 alin. 2.

ARTICOLUL 4

1. Orice parte contractanta poate notifica ulterior secretarului
general ca accepta obligatiile din cod cuprinse in una sau in mai
multe dintre partile 1I—X care n-au fost specificate in
instrumentul de ratificare.

2. Angajamentele prevazute la alin. 1 al prezentului articol
vor fi considerate parte integranta a ratificarii si vor avea efectele
unei ratificari incepand cu data notificarii lor.

ARTICOLUL 5

in vederea aplicarii uneia dintre partile 11—X ale Codului,
specificate la ratificarea sa, o parte contractanta este obligata
sa protejeze categoriile de persoane prevazute care, in total,
reprezintd un procent determinat de salariati sau rezidenti si
aceasta parte contractanta trebuie sa se asigure ca este atins
procentajul respectiv inainte de a se angaja in aplicarea partii in
cauza.

ARTICOLUL 6

in vederea aplicarii partilor I, Ill, IV, V, VIII (in masura in care
se refera la ingrijirile medicale), IX si X ale Codului, o parte
contractanta poate lua in considerare protectia realizata prin
asigurare chiar daca, in baza legislatiei nationale, nu este
obligatorie pentru persoanele protejate, cand:

a) asigurarea este finantata de autoritatile publice sau, cand
asigurarea este doar suplimentara, controlatd de autoritatile
publice sau administratd in comun de patronat si lucratori, in
conformitate cu normele prevazute;

b) asigurarea acopera o mare parte a persoanelor al caror
castig nu il depaseste pe cel al unui muncitor manual calificat de
sex masculin, determinat in conformitate cu art. 65; si

c) asigurarea respectiva indeplineste, impreuna cu alte
forme de protectie, daca este cazul, prevederile Codului.

PARTEAa ll-a
ingrijiri medicale

ARTICOLUL 7

Orice parte contractanta, pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare, trebuie sa garanteze acordarea de
prestatii persoanelor protejate, atunci cand starea lor necesita
ingrijii medicale cu caracter preventiv sau curativ, n
conformitate cu articolele urmatoare ale acestei parti.

ARTICOLUL 8

Riscul social acoperit include orice stare de boala, oricare ar
fi cauza, sarcina si nasterea, precum si urmarile lor.

ARTICOLUL 9

Persoanele protejate sunt:

a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand cel putin
50% din totalul salariatilor, precum si sotiile si copiii lor;

b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentand
cel putin 20% din totalul rezidentilor, precum si sotiile si copiii
lor;

c) fie categorii prevazute de rezidenti, reprezentand cel putin
50% din totalul rezidentilor.

ARTICOLUL 10

1. Prestatiile trebuie sé includa cel putin:

a) in cazul starilor de boala:

(i) Tngrijiri acordate de medici generalisti, inclusiv vizite
la domiciliu;

(i) Tngrijiri acordate de specialisti in spitale unor persoane
spitalizate sau in ambulatoriu, precum si ingrijiri
acordate de specialisti Tn afara spitalelor;

(iii) furnizarea de produse farmaceutice pe baza retetelor
eliberate de medici sau de alti practicieni calificati; si

(iv) spitalizare, cand este necesara; si

b) in cazul sarcinii, nasterii si urmarilor lor:

(i) Tngrijiri prenatale, in timpul nasterii si dupa nastere,
acordate de un medic sau o moasa calificata;

(ii) spitalizare, cand este necesara.

2. Beneficiarul sau sustinatorul familiei poate fi obligat s&
participe la cheltuielile pentru ingrijirile medicale pe care le
primeste beneficiarul in cazul starii de boald; regulile de
participare nu trebuie sa genereze o contributie prea grea.

3. Prestatia acordata in conformitate cu prevederile acestui
articol trebuie sa aiba in vedere pastrarea, restabilirea sau
ameliorarea sanatatii persoanei protejate, precum si capacitatea
sa de a munci si de a face fata nevoilor personale.

4. Departamentele guvernamentale sau institutile care
acorda prestatiile trebuie sa incurajeze persoanele protejate prin
toate mijloacele adecvate pentru ca acestea sa recurga la
serviciile generale de sanatate puse la dispozitie de autoritatile
publice sau de alte organisme recunoscute de autoritatile
publice.

ARTICOLUL 11

Prestatiile mentionate la art. 10 trebuie garantate in cadrul
riscului social acoperit cel putin persoanelor protejate care au
indeplinit, personal sau prin sustinatorul familiei, un stagiu
necesar pentru a evita abuzurile.
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ARTICOLUL 12

Prestatiile mentionate la art. 10 trebuie acordate pe toata
durata riscului social acoperit, cu exceptia starilor de boala, in
cazul carora durata prestatiilor poate fi limitatd la 26 de
saptamani pentru fiecare caz; totusi, prestatiile medicale nu pot
fi suspendate atat timp cat se plateste o indemnizatie de boala
si se vor lua masurile care sa permitd ca aceasta limita sa fie
majorata in cazul bolilor pentru care legislatia nationala prevede
ingrijiri prelungite.

PARTEAa lll-a
Indemnizatii de boala

ARTICOLUL 13

Fiecare parte contractanta pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare trebuie sa garanteze atribuirea
indemnizatiilor de boala persoanelor protejate, in conformitate
cu articolele urmatoare ale prezentei parti.

ARTICOLUL 14

Riscul social acoperit include incapacitatea de munca,
rezultand in urma unei stari de boala si implicand suspendarea
castigului, asa cum este definit n legislatia nationala.

ARTICOLUL 15

Persoanele protejate sunt:

a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand cel putin
50% din totalul salariatilor;

b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentand
cel putin 20% din totalul rezidentilor;

c) fie toti rezidentii ale caror resurse in timpul riscului social
nu depasesc limitele prevazute in conformitate cu art. 67.

ARTICOLUL 16

1. Tn cazul protejarii categoriilor de salariati sau a categoriilor
populatiei active, prestatia se va face sub forma unei plati
periodice calculate in conformitate cu prevederile art. 65 sau ale
art. 66.

2. n cazul protejarii categoriilor de rezidenti ale caror resurse
nu depasesc limitele prevazute pe durata riscului social,
prestatia se va face sub forma unei plati periodice calculate in
conformitate cu art. 67. O prestatie prevazuta trebuie garantata
persoanelor mentionate la art. 15 lit. a) sau b), indiferent de
venituri.

ARTICOLUL 17

In cazul riscului social acoperit, prestatia mentionata la
art. 16 trebuie garantata cel putin persoanelor care au indeplinit
un stagiu considerat necesar pentru a evita abuzurile.

ARTICOLUL 18

Prestatia mentionata in art. 16 trebuie acordatéd pe toata
perioada riscului social, cu rezerva ca durata prestatiei poate fi
limitata la 26 de saptamani pentru fiecare caz de boala, cu
posibilitatea de a nu plati prestatia pentru primele 3 zile de
suspendare a castigului.

PARTEA a IV-a
Prestatii pentru somaj

ARTICOLUL 19

Fiecare parte contractanta pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare trebuie sa garanteze acordarea
prestatiilor pentru somaj persoanelor protejate, in conformitate
cu articolele urmatoare ale prezentei parti.

ARTICOLUL 20

Riscul social acoperit include suspendarea castigului, asa
cum este definit de legislatia nationala, datorat imposibilitatii de
a obtine un loc de munca adecvat de catre o persoana protejata
care este apta si disponibild pentru munca.

ARTICOLUL 21

Persoanele protejate sunt:

a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand cel putin
50% din totalul salariatilor;

b) fie toti rezidentii ale caror resurse in perioada riscului
social nu depéasesc limitele prevazute in conformitate cu
prevederile art. 67.

ARTICOLUL 22

1. Tn cazul protejarii unor categorii de salariati, prestatia se va
acorda sub forma unei plati periodice, calculata in conformitate
cu prevederile art. 65 sau 66.

2. In cazul rezidentilor ale caror resurse, in perioada riscului
social, nu depasesc limite prevazute, prestatia se va face sub
forma unei plati periodice calculate in conformitate cu art. 67;
totusi, o prestatie prevazuta trebuie garantata categoriilor de
salariati stabiliti in conformitate cu art. 21 lit. a), indiferent de
venituri.

ARTICOLUL 23

Prestatia mentionata la art. 22 se garanteaza, in cadrul
riscului social acoperit, cel putin persoanelor protejate care au
indeplinit un stagiu considerat necesar pentru evitarea
abuzurilor.

ARTICOLUL 24

1. Prestatia mentionata la art. 22 trebuie acordata pe toata
durata riscului social, cu urmatoarele exceptii, in care durata
prestatiei poate fi limitata:

a) n cazul protejarii categoriilor de salariati, la 13 saptamani
in cursul unei perioade de 12 luni sau 13 saptamani in fiecare
caz de suspendare a céastigurilor;

b) in cazul protejarii rezidentilor ale caror resurse nu
depasesc pe perioada riscului social limitele prevazute, la 26 de
saptamani in cursul unei perioade de 12 luni; totusi, durata
prestatiei prevazute, garantata indiferent de venit, poate fi
limitata in conformitate cu lit. a) a acestui alineat.

2. In cazul in care durata prestatiei variaza, in conformitate
cu legislatia nationala, in functie de perioada de cotizare sau de
prestatiile primite anterior in cursul unei perioade prevazute,
prevederile alin. 1 al prezentului articol sunt considerate
indeplinite atunci cand durata medie a prestatiei este de cel
putin 13 saptamani in cursul unei perioade de 12 luni.

3. Este posibil sa nu se atribuie prestatia in timpul unui
interval de asteptare de 7 zile pentru fiecare caz de suspendare
a castigului, socotind zilele de somaj de dinainte si dupa o
munca temporara nedepasind o duratd prevazuta ca facand
parte din acelasi caz de suspendare a castigului.

4. In cazul lucratorilor sezonieri, durata de acordare a
prestatiei si a intervalului de asteptare poate fi adaptata in
functie de conditiile de angajare.

PARTEA a V-a
Prestatii de batranete

ARTICOLUL 25

Fiecare parte contractanta pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare trebuie sa garanteze persoanelor
protejate acordarea prestatiilor de batranete, in conformitate cu
articolele urméatoare ale prezentei parti.
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ARTICOLUL 26

1. Riscul social acoperit este supravietuirea peste o varsta
prevazuta.

2. Vérsta prevazuta nu trebuie sa depaseasca 65 de ani sau
o varsta mai mare daca numarul rezidentilor de aceasta varsta
nu este mai mic de 10% din numarul rezidentilor sub acea
varsta, dar care depasesc varsta de 15 ani.

3. Legislatia nationala poate prevedea suspendarea
prestatiilor Tn cazul in care persoana indreptatita exercita
anumite activitati remunerate prevazute sau reducerea
prestatiilor contributive in cazul in care céastigul beneficiarului
depaseste o suma prevazuta si reducerea prestatiilor
necontributive Tn cazul in care castigul beneficiarului ori celelalte
resurse sau ambele impreuna depasesc o suma prevazuta.

ARTICOLUL 27

Persoanele protejate sunt:

a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand cel putin
50% din totalul salariatilor;

b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentand
cel putin 20% din totalul rezidentilor;

c) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului social
nu depasesc limitele prevazute in conformitate cu prevederile
art. 67.

ARTICOLUL 28

Prestatia va fi acordata sub forma unei plati periodice,
calculata dupa cum urmeaza:

a) in cazul protejarii unor categorii de salariati sau al unor
categorii ale populatiei active, in conformitate cu prevederile
art. 65 sau 66;

b) in cazul protejarii rezidentilor cu resurse nedepasind o
anumita limita prevazuta, in conformitate cu prevederile art. 67.

ARTICOLUL 29

1. Prestatia mentionata la art. 28 trebuie sa fie garantata in
cadrul riscului social acoperit cel putin:

a) persoanei protejate care a indeplinit Thainte de producerea
riscului social, in conformitate cu regulile prevazute, un stagiu,
constand fie in 30 de ani de cotizare sau de munc3, fie in 20 de
ani de rezidenta; sau

b) in cazul in care, Tn principiu, toate persoanele active sunt
protejate, acelei persoane protejate care a indeplinit un stagiu
prevazut de cotizare si Tn numele careia a fost platit, in cursul
vietii sale active, numarul mediu anual de contributii prevazut.

2. In cazul in care acordarea prestatiei mentionate Tn alin. 1
al prezentului articol este subordonata indeplinirii unei perioade
minime de cotizare sau de munca, se garanteaza o prestatie
diminuata, cel putin:

a) persoanei protejate care a indeplinit Thainte de producerea
riscului social, Tn conformitate cu regulile prevazute, un stagiu de
15 ani de cotizare sau de munca;

b) in cazul in care, Tn principiu, toate persoanele active sunt
protejate, persoanei protejate care a efectuat un stagiu prevazut
de cotizare si in numele careia s-a platit, in cursul vietii sale
active, jumatate din numarul mediu anual de cotizatii prevazut la
alin. 1 lit. b).

3. Prevederile alin. 1 al prezentului articol sunt considerate a
fi satisfacute atunci cand prestatia calculata in conformitate cu
partea a Xl-a, dar cu 10 unitati mai putin decat procentajul
indicat Tn tabelul anexat la acea parte pentru beneficiarul-tip,
este garantata cel putin persoanei protejate care a indeplinit, in
conformitate cu reguli prevazute, fie 10 ani de cotizare sau de
munca, fie 5 ani de rezidenta.

4. O reducere proportionala a procentajului indicat in
tabelul Xl, anexa la partea a Xl-a, poate fi efectuata atunci cand
stagiul pentru prestatia corespunzéatoare procentajului redus

este mai mare de 10 ani de cotizare sau de munca, dar mai mic
de 30 de ani de cotizare sau de munca. Cand stagiul respectiv
depaseste 15 ani, se va acorda o prestatie redusa in
conformitate cu alin. 2 al acestui articol.

5. Cand prestatia la care se refera alin. 1, 3 sau 4 din
prezentul articol este conditionata de indeplinirea unei perioade
minime de cotizare sau de munca, trebuie platitd o prestatie
diminuata, in conditii prevazute, si unei persoane protejate care,
datorita varstei avute la data intrarii in vigoare a acestei parti a
Codului, nu a putut indeplini conditiile alin. 2 al acestui articol, in
cazul in care prestatia conform alin. 1, 3 sau 4 din acest articol
nu se acorda acestei persoane la o varsta mai Thaintata decat
cea normala.

ARTICOLUL 30

Prestatiile prevazute la art. 28 si 29 trebuie acordate pe toata
durata producerii riscului social.

PARTEA a Vl-a
Prestatii in caz de accidente de munca si boli profesionale

ARTICOLUL 31

Fiecare parte contractanta pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare trebuie sa garanteze acordarea de
prestatii Tn caz de accidente de munca sau boli profesionale
persoanelor protejate, Tn conformitate cu articolele urmatoare
ale prezentei parti.

ARTICOLUL 32

Cu conditia ca starea respectiva sa fie datorata unor
accidente de munca sau unor boli profesionale prevazute ca
urmare a angaijarii, riscurile sociale acoperite includ urmatoarele:

a) stare de boal3;

b) incapacitate de munca in urma unei stari de boala si care
implica suspendarea castigului, asa cum este definita de
legislatia nationald;

c) pierderea totala a capacitatii de céastig sau pierderea
partiald a acesteia, peste o limitad prevazuta, cu probabilitatea
permanentizarii acestei pierderi sau diminuarii corespunzatoare
a acestei capacitati; si

d) pierderea mijloacelor de existenta de catre vaduva sau
copii, in urma decesului sustinatorului familiei; pentru vaduve,
dreptul la prestatie poate fi conditionat de prezumtia din
legislatia nationala, de incapacitate de a face fata propriilor
nevoi.

ARTICOLUL 33

Persoanele protejate sunt categorii prevazute de salariati,
reprezentand in total cel putin 50% din totalul salariatilor, si, Th
cazul decesului sustinatorului familiei, inclusiv sotiile si copiii
acestora.

ARTICOLUL 34

1. In cazul starii de boala, prestatiile includ ingrijirile medicale
prevazute in alin. 2 si 3 ale prezentului articol.

2. Ingrijirile medicale includ:

a) ingrijirile acordate de medicii generalisti si specialisti unor
persoane spitalizate sau nu, inclusiv vizite la domiciliu;

b) ngrijiri dentare;

c¢) Ingrijirile acordate de infirmiere, fie la domiciliu, fie in
spitale, fie Tn alte institutii medicale;

d) intretinerea in spitale, case de convalescenta, sanatorii
sau alte institutii medicale;

e) furnituri dentare, farmaceutice, alte furnituri medicale sau
chirurgicale, inclusiv protezele si intretinerea lor, precum si
ochelari;
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f) Ingrijiri acordate de un membru al unei profesiuni conexe
celei medicale, recunoscuta legal, sub supravegherea unui
medic sau a unui dentist.

3. Ingrijirile medicale acordate in conformitate cu alineatele
precedente trebuie acordate pentru mentinerea, refacerea sau
ameliorarea sanatatii persoanei protejate, precum si a capacitatii
sale de a munci si de a face fata nevoilor personale.

ARTICOLUL 35

1. Departamentele guvernamentale sau institutile care
administreaza ingrijirile medicale trebuie sa coopereze, atunci
cand este cazul, cu servicile generale de reeducare
profesionala, pentru readaptarea persoanelor cu o capacitate
diminuata la o munca corespunzatoare.

2. Legislatia nationala poate autoriza departamentele sau
institutiile de mai sus sa ia masuri de reeducare profesionala a
persoanelor cu capacitate de munca diminuata.

ARTICOLUL 36

1.1n ceeace priveste incapacitatea de munca sau pierderea
totald a capacitati de céstig cénd este probabila
permanentizarea ei sau diminuarea corespunzatoare a integritatii
fizice sau decesul sustinatorului familiei, prestatia va fi o plata
periodica calculata in conformitate cu prevederile art. 65 sau 66.

2. n cazul pierderii partiale a capacitatii de castig, cand este
probabila permanentizarea ei, sau in cazul diminuarii
corespunzatoare a integritatii fizice, prestatia, cand este
cuvenitd, va consta intr-o plata periodica fixatd ca proportie
convenabila din cea prevazuta pentru pierderea totala a
capacitatii de castig sau diminuarea corespunzatoare a
integritatii fizice.

3. Platile periodice vor putea fi convertite intr-o suma
forfetara:

a) fie cand gradul de incapacitate este minim;

b) fie cand se poate furniza autoritatilor competente o
garantie a unei folosiri judicioase a acesteia.

ARTICOLUL 37

Prestatiile mentionate la art. 34 si 36 trebuie garantate, in
cadrul riscului social acoperit, cel putin persoanelor protejate
care au fost angajate ca salariati pe teritoriul statului partii
contractante, Tn momentul accidentului sau Th momentul in care
a fost contactata boala, iar daca este vorba de plati periodice
rezultand din decesul sustinatorului familiei, vaduvei si copiilor
acestuia din urma.

ARTICOLUL 38
Prestatiile mentionate la art. 34 si 36 trebuie sa fie acordate
pe toata durata riscului social; totusi, Tn cazul incapacitétii de
munca este posibila neacordarea prestatiei pentru primele 3 zile,
in fiecare caz de suspendare a céastigului.

PARTEA a Vll-a
Prestatii familiale

ARTICOLUL 39

Fiecare parte contractanta, pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare, trebuie sa garanteze acordarea
prestatiilor familiale persoanelor protejate, in conformitate cu
articolele urmatoare ale prezentei parti.

ARTICOLUL 40

Riscul social acoperit este responsabilitatea pentru

intretinerea copiilor.

ARTICOLUL 41

Persoanele protejate sunt, in ceea ce priveste platile
periodice prevazute la art. 42:

a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand in total
cel putin 50% din totalul salariatilor;

b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentand
in total cel putin 20% din totalul rezidentilor.

ARTICOLUL 42

Prestatiile trebuie sa includa:

a) fie o plata periodica acordata oricarei persoane protejate
care a efectuat stagiul prevazut;

b) fie hrana, Tmbracaminte, locuinta, sejur de vacanta si
asistentd menajera furnizata copiilor sau pentru copii;

c) fie o combinatie a prestatiilor mentionate la lit. a) si b) ale
acestui articol.

ARTICOLUL 43

Prestatiile mentionate la art. 42 trebuie sa fie garantate cel
putin unei persoane protejate care a efectuat, in cadrul unei
perioade prevazute, un stagiu care poate consta fie intr-o luna
de cotizare sau de munca, fie in 6 luni de rezidenta, dupa cum
este prevazut.

ARTICOLUL 44

Valoarea totala a prestatiilor acordate in conformitate cu
art. 42 persoanelor protejate va trebui sa reprezinte 1,5% din
salariul unui muncitor adult necalificat de sex masculin, stabilit
in conformitate cu regulile prevazute la art. 66, inmultit cu
numarul total de copii ai tuturor rezidentilor.

ARTICOLUL 45

in cazul in care prestatiile constau intr-o platé periodica, ele
trebuie acordate pe toata durata producerii riscului social.

PARTEA a Vlll-a
Prestatii de maternitate

ARTICOLUL 46

Fiecare parte contractanta pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare trebuie sa garanteze acordarea
prestatiilor de maternitate persoanelor protejate, in conformitate
cu articolele urmatoare ale prezentei parti.

ARTICOLUL 47

Riscul social acoperit include sarcina, nasterea si urmarile
lor si suspendarea castigului care rezulta din acestea, asa cum
este definit de legislatia nationala.

ARTICOLUL 48

Persoanele protejate sunt:

a) fie toate femeile apartindnd unor categorii prevazute de
salariati, reprezentand in total cel putin 50% din totalul
salariatilor, iar in ceea ce priveste prestatiile medicale in caz de
maternitate si sotiile salariatilor inclusi Tn aceasta categorie;

b) fie toate femeile apartinand unor categorii prevazute de
populatie activa, reprezentand in total cel putin 20% din totalul
rezidentilor, iar in ceea ce priveste prestatiile medicale in caz
de maternitate si sotiile persoanelor incluse Tn aceasta
categorie.

ARTICOLUL 49

1. In ceea ce priveste sarcina, nasterea si urmérile lor,
prestatiile medicale de maternitate trebuie sa includa ingrijirile
medicale mentionate la alin. 2 si 3 ale prezentului articol.

2. Ingrijirile medicale trebuie sa includa cel putin:

a) ingrijiri prenatale, ingrijiri Tn timpul nasterii si ngrijiri
postnatale, acordate fie de un medic, fie de 0 moasa calificata;
Si

b) spitalizare, cand este necesar.
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3. Ingrijirile medicale mentionate la alin. 2 al prezentului
articol vizeaza pastrarea, restabilirea sau ameliorarea sanatatii
femeii protejate, precum si a capacitatii sale de a munci si de a
face fataé nevoilor sale personale.

4. Departamentele guvernamentale sau institutile care
acorda prestatiile medicale in caz de maternitate trebuie sa
incurajeze femeile protejate prin toate mijloacele adecvate,
pentru ca acestea sa recurga la serviciile generale de sanatate
puse la dispozitia lor de autoritdtile publice sau de alte
organisme recunoscute de autoritatile publice.

ARTICOLUL 50

In ceea ce priveste suspendarea castigului ca urmare a
sarcinii, nasterii si a urmarilor lor, prestatia va fi acordata sub
forma unei plati periodice, calculatd Tn conformitate cu
prevederile art. 65 sau 66. Cuantumul platii periodice poate varia
pe durata producerii riscului social, cu conditia ca suma medie
sa fie conforma prevederilor sus-mentionate.

ARTICOLUL 51

In cazul riscului social acoperit, prestatiile mentionate la
art. 49 si 50 trebuie sa fie garantate pe perioada riscului social
acoperit cel putin femeilor apartinand categoriilor protejate care
au Tndeplinit un stagiu considerat necesar pentru a se evita
abuzurile; prestatiile mentionate la art. 49 trebuie, de asemenea,
sa fie garantate sotiilor persoanelor apartinand acestor categorii
protejate, in cazul in care acestea au indeplinit stagiul prevazut.

ARTICOLUL 52

Prestatiile mentionate la art. 49 si 50 trebuie sa fie acordate
pe toata perioada producerii riscului social acoperit; totusi, platile
periodice pot fi limitate la 12 saptamani, cu conditia ca legislatia
nationald sa nu impuna sau sa nu autorizeze o perioada
prelungita de absenta de la locul de munca, caz in care platile
nu pot fi limitate la o perioada mai scurta decat acea perioada
prelungita.

PARTEA a IX-a
Prestatii de invaliditate

ARTICOLUL 53

Fiecare parte contractanta pentru care prezenta parte a
Codului este Tn vigoare trebuie sa garanteze atribuirea
prestatiilor de invaliditate persoanelor protejate, in conformitate
cu articolele urmatoare ale prezentei parti.

ARTICOLUL 54

Riscul social acoperit include capacitatea de a desfasura o
activitate profesionala de un grad prevazut, atunci cand este
probabila fie permanentizarea, fie mentinerea ei dupa incetarea
indemnizatiei de boala.

ARTICOLUL 55

Persoanele protejate sunt:

a) fie categorii prevazute de salariati, reprezentand in total
cel putin 50% din totalul salariatilor;

b) fie categorii prevazute ale populatiei active, reprezentand
n total 20% din totalul rezidentilor;

c) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata producerii
riscului social nu depasesc limitele prevazute Tn conformitate cu
prevederile art. 67.

ARTICOLUL 56

Prestatia se va face sub forma unei plati periodice calculate
dupa cum urmeaza:

a) In cazul protejarii unor categorii de salariati sau a unor
categorii ale populatiei active, in conformitate cu prevederile art.
65 sau ale art. 66;

b) In cazul protejarii rezidentilor ale caror resurse pe durata
producerii riscului social nu depasesc limitele prevazute, in
conformitate cu prevederile art. 67.

ARTICOLUL 57

1. Tn cazul riscului social acoperit, prestatia mentionaté la
art. 56 trebuie sa fie asigurata, cel putin:

a) persoanei protejate care a indeplinit inainte de producerea
riscului social, potrivit regulilor prevazute, un stagiu fie de 15 ani
de cotizare sau de munca, fie de 10 ani de rezidents;

b) in cazul in care in principiu toate persoanele active sunt
protejate, persoanei care a indeplinit un stagiu de cotizare de
3 ani si in numele céreia s-au platit, in cursul perioadei sale active,
cotizatii al caror numar mediu anual se ridica la cifra prevazuta.

2. Atunci cand acordarea prestatiei mentionate la alin. 1 al
prezentului articol este conditionatd de indeplinirea unei
perioade minime de cotizare sau de munca, trebuie garantata o
prestatie redusa, cel putin:

a) persoanei protejate care a indeplinit Thainte de producerea
riscului social, conform regulilor prevazute, un stagiu de 5 ani
de cotizare sau de muncg;

b) in cazul in care, Tn principiu, toate persoanele active sunt
protejate, persoanei care a indeplinit un stagiu de 3 ani de
cotizare si Tn numele careia s-a depus, in cursul perioadei sale
active, jumatate din numarul mediu anual de cotizatii prevazute
la care se refera lit. b) a alin. 1 al prezentului articol.

3. Prevederile alin. 1 al prezentului articol sunt considerate
satisfacute atunci cand prestatia calculata conform partii XI, dar
cu un procentaj mai mic cu 10 unitati decat cel indicat in tabelele
anexate la aceasta parte, pentru beneficiarul-tip este garantata,
cel putin persoanei care a indeplinit, in conformitate cu regulile
prevazute, 5 ani de cotizare, de munca sau de rezidenta.

4. O reducere proportionala a procentajului indicat in tabelul
anexat partii XI poate fi realizata atunci cand stagiul care
corespunde procentajului redus depaseste 5 ani de cotizare sau
de munca, dar nu este mai mic de 15 ani de cotizare sau de
munca. O prestatie redusa va fi acordata in conformitate cu
alin. 2 al prezentului articol.

ARTICOLUL 58

Prestatiile mentionate la art. 56 si 57 trebuie sa fie acordate
pe toata durata producerii riscului social sau pana la inlocuirea
lor cu prestatia de batrénete.

PARTEA a X-a
Prestatii pentru urmasi

ARTICOLUL 59

Fiecare parte contractanta pentru care prezenta parte a
Codului este in vigoare trebuie sa garanteze persoanelor
protejate acordarea de prestatii urmasilor acestora, in
conformitate cu articolele urmatoare ale prezentei parti.

ARTICOLUL 60

1. Riscul social acoperit trebuie sa includa pierderea
mijloacelor de existenta, suferita de catre vaduva sau de copii in
urma decesului sustinatorului familiei; in cazul vaduvei, dreptul
la prestatie poate fi subordonat prezumtiei din legislatia
nationala, conform careia ea nu este capabila sa faca fata
nevoilor sale proprii.

2. Legislatia nationalda poate suspenda prestatia daca
persoana indreptatitd exercitd anumite activitati remunerate
prevazute sau poate reduce prestatiile contributive atunci cand
castigul beneficiarului depaseste o suma prevazuta si prestatiile
noncontributive, atunci cand céstigul beneficiarului ori celelalte
resurse ale sale sau ambele impreund dep&sesc o suma
prevazuta.
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ARTICOLUL 61

Persoanele protejate sunt:

a) fie sotiile si copiii sustinatorilor de familie, apartinand
categoriilor prevazute de salariati, reprezentand in total cel putin
50% din totalul salariatilor;

b) fie sotiile si copiii sustinatorilor de familie, apartinand
categoriilor prevazute ale populatiei active, reprezentand in total
cel putin 20% din totalul rezidentilor;

c) fie, in cazul rezidentilor, vaduvele si copiii care si-au
pierdut sustinatorul de familie si ale caror resurse pe durata
producerii riscului social nu depasesc limitele prevazute in
conformitate cu prevederile art. 67.

ARTICOLUL 62

Prestatia se va acorda sub forma unei plati periodice,
calculata dupa cum urmeaza:

a) conform prevederilor fie ale art. 65, fie ale art. 66, in cazul
protejarii sotiilor si copiilor sustinatorilor de familie din categoriile
de salariati sau din categoriile populatiei active;

b) conform prevederilor art. 67, Tn cazul protejarii vaduvelor
si copiilor rezidenti si ale céaror resurse pe durata riscului social
nu depasesc anumite limite prevazute.

ARTICOLUL 63

1. In cazul riscului social acoperit, prestatia de urmas
mentionata in art. 62 trebuie garantata cel putin:

a) persoanei protejate al carei sustindtor de familie a
indeplinit, conform regulilor prevazute, un stagiu constand fie in
15 ani de cotizare sau de munca, fie in 10 ani de rezidenta;

b) in cazul protejarii, in principiu, a sotiilor si copiilor tuturor
persoanelor active din punct de vedere economic, persoanei
protejate al carei sustinator de familie a indeplinit un stagiu de
cotizare de 3 ani si in numele caruia a fost depus, in cursul
perioadei sale active, un numar mediu anual de cotizatii care se
ridica la cifra prevazuta.

2. In cazul in care acordarea prestatiei mentionate la alin. 1
al acestui articol este conditionata de indeplinirea unei perioade
minime de cotizare sau de munca, o prestatie redusa trebuie
garantata cel putin:

a) persoanei protejate al carei sustindtor de familie a
indeplinit, conform regulilor prevazute, un stagiu de 5 ani de
cotizare sau de munca;

b) in cazul protejarii, in principiu, a sotiilor si copiilor tuturor
persoanelor active, persoanei protejate al carei sustinator de
familie a indeplinit un stagiu de 3 ani de cotizare si cu conditia
ca in numele sustinatorului de familie sa se fi platit, in cursul
perioadei sale active, jumatate din numarul mediu anual de
cotizatii prevazute, la care se refera lit. b) a alin. 1 al prezentului
articol.

3. Prevederile alin. 1 al prezentului articol sunt considerate
indeplinite atunci cand prestatia calculata conform partii XI, dar
cu un procentaj de 10 unitati mai mic decat cel indicat in tabelul
anexat la aceasta parte pentru beneficiarul-tip, este garantata
cel putin persoanei protejate al carei sustinator de familie a
indeplinit, conform regulilor prevazute, 5 ani de cotizare, de
munca sau de rezidenta.

4. O reducere proportionala a procentajului indicat in tabelul
anexat partii X| poate fi realizatd atunci cand stagiul pentru
prestatie care corespunde procentajului redus depéaseste 5 ani
de cotizare sau de munca, dar este mai mic de 15 ani de
cotizare sau de munca. O prestatie redusa va fi acordata
conform alin. 2 al prezentului articol.

5. Pentru ca vaduva fara copii, careia i se aplica prezumtia de
incapacitate de a face fata propriilor necesitati, sa poata avea
dreptul la prestatie de urmas, poate fi prevazuta o duratd minima
a casatoriei.

ARTICOLUL 64

Prestatiile mentionate la art. 62 si 63 trebuie acordate pe
toata durata producerii riscului social.

PARTEA a Xl-a
Calculul platilor periodice

ARTICOLUL 65

1. In cazul platilor periodice carora li se aplica prezentul
articol, cuantumul prestatiei, majoratd cu suma alocatiilor
familiale varsate pe durata riscului social, trebuie sa fie cel putin
egal, in cazul beneficiarului-tip vizat in tabelul-anexa la prezenta
parte, cu procentajul indicat Tn acest tabel, in raport cu totalul
din castigul anterior al beneficiarului sau sustinatorului de familie
si cu suma alocatiilor familiale acordate unei persoane protejate
avand aceleasi indatoriri de familie ca si beneficiarul-tip.

2. Castigul anterior al beneficiarului sau al sustinatorului de
familie va fi calculat conform unor reguli prevazute si in cazul
repartizarii persoanelor protejate sau a sustinatorilor de familie
pe clase de castig, castigul anterior va putea fi calculat dupa
castigul de baza din clasa la care au apartinut.

3. Se poate prevedea un cuantum maxim al prestatiei sau al
castigului care este luat in considerare la calcularea prestatiei,
cu conditia ca acest cuantum maxim sa fie fixat astfel incat sa
fie indeplinite prevederile alin. 1 al prezentului articol, atunci
cand castigul anterior al beneficiarului sau al sustinatorului de
familie este mai mic sau egal cu salariul unui muncitor de sex
masculin calificat.

4. Castigul anterior al beneficiarului sau sustinatorului de
familie, salariul unui muncitor calificat de sex masculin, prestatia
si alocatiile familiale vor fi calculate pentru aceeasi perioada de
timp.

5. Pentru ceilalti beneficiari, prestatia va fi stabilitd Tn asa fel
incat sa fie intr-un raport rezonabil cu cea a beneficiarului tip.

6. In vederea aplicarii acestui articol, un muncitor calificat de
sex masculin va fi:

a) fie un ajustor sau un turnator din industria mecanica, alta
decat cea a masinilor electrice;

b) fie un muncitor calificat tip definit in conformitate cu alin. 7
al acestui articol;

c) fie o persoana al carei castig este egal cu 125% din
castigul mediu al tuturor persoanelor protejate.

7. Muncitorul calificat tip mentionat la lit. b) al alineatului
precedent al acestui articol va fi o persoana aleasa din grupul cu
cel mai mare numar de persoane de sex masculin protejate,
pentru cazurile avute in vedere, sau de sustinatori de familie,
din ramura care cuprinde cel mai mare numar de persoane
protejate sau de sustinatori de familie; in acest scop va fi folosita
clasificarea internationala-tip, pe tip de industrie, a tuturor
ramurilor de activitate economica, adoptatd de Consiliul
Economic si Social al Organizatiei Natiunilor Unite la cea de-a
saptea sesiune a sa, din 27 august 1948, si care este reprodusa
in anexa nr. 1 la prezentul cod, tindnd seama de orice
modificare care i s-ar aduce.

8. Atunci cand prestatiile difera de la o regiune la alta, un
muncitor calificat de sex masculin va putea fi ales in fiecare din
regiuni, in conformitate cu prevederile alin. 6 si 7 ale prezentului
articol.

9. Salariul muncitorului calificat de sex masculin ales in
conformitate cu alin. 6 lit. a) si b) ale acestui articol va fi stabilit
pe baza salariului cuvenit pentru un numar normal de ore de
munca, fixat fie prin conventii colective, fie, daca este cazul, prin
legislatia nationald sau in baza ei, fie prin cutuma, inclusiv
compensatiile pentru cresterea preturilor, daca este cazul; atunci
cand salariile astfel determinate difera de la o regiune la alta si
cand alin. 8 al acestui articol nu este aplicat, va fi luat In
considerare salariul mediu.
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10. Cuantumul platilor periodice Tn curs, acordate pentru
prestatiile de batranete, accidente de munca si boli profesionale
(cu exceptia acelora care acopera incapacitatea de munca),
pentru invaliditate si Th urma decesului sustinatorului de familie
va fi revizuit in urma modificarilor evidente ale nivelului general
al castigurilor care, la randul lor, rezultd Tn urma modificarilor
evidente ale costului vietii.

ARTICOLUL 66

1. Tn cazul platilor periodice céarora li se aplica prezentul
articol, cuantumul prestatiei, majoratd cu suma alocatiilor
familiale acordate pe durata producerii riscului social, trebuie sa
fie cel putin egal, Tn cazul beneficiarului-tip vizat in tabelul-anexa
la prezenta parte, cu procentajul indicat in acest tabel, in raport
cu totalul salariului muncitorului necalificat de sex masculin si
cu cuantumul alocatiilor familiale acordate unei persoane
protejate, avand aceleasi responsabilitdti familiale ca si
beneficiarul-tip.

2. Salariul muncitorului necalificat de sex masculin, prestatia
si alocatiile familiale vor fi calculate pentru aceeasi perioada de
timp.

3. Pentru ceilalti beneficiari, prestatia va fi stabilitd Tn asa fel
incat sa fie intr-un raport rezonabil cu cea a beneficiarului-tip.

4. In vederea aplicarii acestui articol, un muncitor calificat de
sex masculin va fi:

a) fie un muncitor necalificat tip, in industria mecanica, alta
decat industria electromecanica;

b) fie un muncitor necalificat tip, ales conform prevederilor
alineatului urmator.

5. Muncitorul necalificat tip mentionat in alin. 4 lit. b) al acestui
articol va fi ales din grupul care are cel mai mare numar de
persoane de sex masculin protejate impotriva riscului social
considerat sau de sustinatori de familie ai persoanelor protejate, Th
ramura care cuprinde ea insasi cel mai mare numar de persoane
protejate sau de sustinatori de familie; in acest scop va fi folosita
clasificarea internationala-tip, pe tip de industrie, a tuturor ramurilor
de activitate economicéa, adoptata de Consiliul Economic si Social
al Organizatiei Natiunilor Unite la cea de-a saptea sesiune a sa, din
27 august 1948, si care este reprodusa in anexa la prezentul cod,
tinand seama de orice modificare care i s-ar aduce.

6. Atunci cand prestatiile difera de la o regiune la alta, un
muncitor adult necalificat de sex masculin va fi ales in fiecare
regiune, in conformitate cu prevederile alin. 4 si 5 ale prezentului
articol.

Tabel (anexa la partea a Xl-a)
Platile periodice catre beneficiarul-tip

7. Salariul muncitorului adult necalificat de sex masculin va
fi stabilit pe baza salariului cuvenit pentru un numar normal de
ore de munca, fixat fie prin conventii colective, fie, daca este
cazul, prin legislatia nationala sau in baza ei, fie prin cutuma,
inclusiv compensatiile pentru cresterea preturilor, daca este
cazul; atunci cand salariile astfel stabilite difera de la o regiune
la alta si cand alin. 6 al acestui articol nu se aplica, va fi luat in
considerare salariul mediu.

8. Cuantumul platilor periodice in curs, acordate pentru
prestatiile de batranete, accidente de munca si boli profesionale
(cu exceptia celor care acopera incapacitatea de munca), pentru
invaliditate si in urma decesului sustinatorului de familie, va fi
revizuit Tn urma modificarilor evidente ale nivelului general al
castigurilor care, la randul lor, rezultd Tn urma modificarilor
evidente ale costului vietii.

ARTICOLUL 67

In cazul oricarei plati periodice careia i se aplica prezentul
articol:

a) cuantumul prestatiei trebuie stabilit conform nivelului
prevazut sau conform unui nivel fixat de autoritatile publice
competente, conform regulilor prevazute;

b) cuantumul prestatiei nu poate fi redus decéat in masura in
care celelalte resurse ale familiei beneficiarului depasesc suma
substantiala prevazuta sau fixata de autoritatile publice
competente, conform regulilor prevazute;

c) totalul prestatiei si al celorlalte resurse dupa deducerea
sumelor la care se face referire la lit. b) a acestui articol trebuie
sa fie suficient pentru a asigura familiei beneficiarului conditii de
viatd decente si convenabile si nu trebuie sa fie inferior
cuantumului prestatiei calculat conform prevederilor art. 66;

d) prevederile lit. ¢) a acestui articol se considera a fi
satisfacute daca totalul cuantumurilor prestatiilor platite in baza
prevederilor partii respective depaseste cu cel putin 30%
cuantumul total al prestatiilor care ar fi obtinute daca s-ar aplica
prevederile art. 66 si prevederile:

(i) art. 151it. b), pentru partea lll;
(i) art. 27 lit. b), pentru partea V;
(iii) art. 55 lit. b), pentru partea IX;
(iv) art. 61 lit. b), pentru partea X.

Partea Riscul social Beneficiarul-tip Procent
Il |Boala Bérbat cu sotie si 2 copii 45
IV | Somaj Barbat cu sotie si 2 copii 45
V | Batranete Barbat cu sotie de varsta pensionarii 40

Accidente de munca si boli profesionale:
vi |— incapacitate de munca Bérbat cu sotie si 2 copii 50
— pierdere totala a capacitatii de castig Barbat cu sotie si 2 copii 50
— urmasi Vaduva cu 2 copii 40
VIl | Maternitate Femeie 45
IX | Invaliditate Barbat cu sotie si 2 copii 40
X [Urmas Vaduva cu 2 copii 40
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PARTEA a Xll-a
Dispozitii comune

ARTICOLUL 68

O prestatie la care o persoana protejata ar fi avut dreptul prin
aplicarea uneia dintre partile de la Il la X ale prezentului cod
poate fi suspendata printr-o masura care poate fi prevazuta:

a) atat timp cat persoana interesata nu se afla pe teritoriul
partii contractante;

b) atat timp cat persoana interesata este intretinuta din
fonduri publice sau pe cheltuiala unei institutii sau a unui serviciu
de securitate sociald; totusi, o parte a prestatiei trebuie acordata
persoanelor care se afla in intretinerea beneficiarului;

c) atat timp cat persoana interesata primeste o alta prestatie
in bani de securitate sociala, in afara prestatiei familiale, si in
perioada in care primeste indemnizatie pentru acelasi risc
social, de la o terta sursa, cu conditia ca partea prestatiei care
este suspendatd sd nu depaseasca cealaltd prestatie sau
indemnizatia provenita de la terta sursa;

d) atunci cand persoana interesata a incercat sa obtina o
prestatie Th mod fraudulos;

e) cand riscul social a fost provocat in urma unei infractiuni
sau a unui delict comis de persoana interesata;

f) atunci cand riscul social a fost provocat in mod intentionat
de catre persoana interesata;

g) Tn cazurile in care persoana interesata neglijeaza
utilizarea serviciilor medicale sau a serviciilor de readaptare care
ii stau la dispozitie sau nu respecta regulile prevazute privind
verificarea existentei riscului social sau conduita beneficiarilor
de prestatii;

h) Tn cazul prestatiei de somaj, atunci cand persoana
interesata neglijeaza utilizarea serviciilor de plasare pe care le
are la dispozitie;

i) in ceea ce priveste prestatia de somaj, atunci cand
persoana interesata si-a pierdut locul de munca datorita incetarii
lucrului Tn urma unui conflict profesional sau cand a parasit in
mod voluntar locul de munca fara a avea motive legitime;

j) In ceea ce priveste prestatia de urmas, atat timp cat vaduva
traieste in concubinaj.

ARTICOLUL 69

1. Orice solicitant trebuie sa aiba dreptul de a face apel in
caz de refuz al prestatiei sau de a contesta calitatea ori
cantitatea acesteia.

2. In cazul in care, in aplicarea prezentului cod,
administrarea ingrijirilor medicale este incredintatd unui
departament guvernamental raspunzator in fata Parlamentului,
dreptul de apel prevazut la alin. 1 al prezentului articol poate fi
inlocuit prin dreptul de a obtine examinarea de catre autoritatea
competenta a oricarei reclamatii vizand refuzul ingrijirilor
medicale sau calitatea ingrijirilor medicale primite.

3. In cazul in care cererile sunt Thaintate tribunalelor special
destinate problemelor securitatii sociale si in cadrul carora
persoanele protejate sunt reprezentate, exista posibilitatea
neacordarii dreptului de apel.

ARTICOLUL 70

1. Costul prestatiilor acordate conform prezentului cod si
cheltuielile de administrare a acestor prestatii trebuie sa fie
finantate in mod colectiv, prin cotizatii si impozite sau prin
ambele modalitati, astfel incat sa se evite ca persoanele cu
resurse reduse sa suporte o contributie prea mare si care sa
tina cont de situatia economica a partii contractante si a
categoriilor de persoane protejate.

2. Totalul cotizatiilor de asigurare care intrd in obligatia
salariatilor protejati nu trebuie sa depaseasca 50% din totalul
resurselor alocate protectiei salariatilor, sotiilor si copiilor lor.
Pentru a stabili daca aceasta conditie este indeplinita, toate
prestatiile acordate de o parte contractanta care aplica prezentul
cod vor putea fi considerate impreuna, cu exceptia prestatiilor

familiale si a prestatiilor in caz de accidente de munca si de boli
profesionale, daca acestea din urma sunt acordate de o ramura
speciala.

3. Partea contractanta trebuie sa 1si asume o raspundere
generala in ceea ce priveste acordarea prestatiilor in aplicarea
prezentului cod si trebuie sa ia toate masurile necesare in
vederea atingerii acestui scop; ea trebuie, daca este cazul, sa se
asigure ca studiile si calculele actuariale necesare, referitoare la
echilibrul financiar, sunt stabilite periodic si, Tn orice caz, anterior
modificarii prestatiilor, a procentului cotizatiilor de asigurari sau
impozitelor afectate acoperirii riscului social respectiv.

ARTICOLUL 71
1. In cazul in care administrarea nu este asiguratd de un
departament guvernamental care raspunde fin fata

Parlamentului, reprezentantii persoanelor protejate trebuie sa
participe la administrare sau sa fie asociati cu putere
consultativa, in conditii prevazute; de asemenea, legislatia
nationala poate prevedea participarea reprezentantilor patronilor
si ai autoritatilor publice.

2. Partea contractanta trebuie sa isi asume responsabilitatea
generala pentru buna administrare a institutiilor si serviciilor care
conlucreaza in vederea aplicarii prezentului cod.

PARTEA a XllI-a
Prevederi diverse

ARTICOLUL 72

Prezentul cod nu se va aplica:

a) riscurilor sociale survenite Thainte de intrarea in vigoare a
partii corespunzatoare a Codului pentru partea contractanta
interesata;

b) prestatiilor acordate pentru riscurile sociale survenite dupa
intrarea in vigoare a partii corespunzatoare a Codului pentru
partea contractanta respectiva, in masura in care drepturile la
aceste prestatii provin din perioade anterioare datei intrarii in
vigoare mentionate mai sus.

ARTICOLUL 73

Partile contractante vor depune eforturi pentru a reglementa
printr-un instrument special problemele privind securitatea
sociala a strainilor si migrantilor, in special in ceea ce priveste
egalitatea de tratament cu cetatenii proprii Si mentinerea
drepturilor dobandite si a celor in curs de dobandire.

ARTICOLUL 74

1. Fiecare parte contractanta va prezenta secretarului
general un raport anual cu privire la aplicarea prezentului cod.
Acest raport va contine:

a) informatii complete referitoare la legislatia care confera
efecte prevederilor Codului, mentionate la ratificare; si

b) dovada ca partea contractanta a indeplinit cerintele
statistice formulate la:

(iy art.9lit. @), b) sau c¢); art. 15lit. a) sau b); art. 21 lit. a);
art. 27 lit. a) sau b); art. 33; art. 41 lit. a) sau b); art. 48
lit. @) sau b); art. 55 lit. a) sau b); art. 61 lit.a) sau b),
referitoare la numarul persoanelor protejate;

(i) art. 44, 65, 66 sau 67 referitoare la cuantumul
prestatiilor;

(iii) art. 24 alin. 2 referitor la durata prestatiilor de somaj;

(iv) art. 70 alin. 2 referitor la proportia resurselor financiare
care provin din cotizatiile de asigurari ale salariatilor
protejati.

Aceste dovezi trebuie sa fie furnizate, pe cat posibil, n
modalitatea si ordinea sugerate de Comitetul de Ministri.

2. Orice parte contractanta va furniza secretarului general,
in cazul in care acesta o cere, informatii suplimentare referitoare
la modul in care au fost aplicate prevederile Codului mentionate
la ratificare.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 331/19.V.2009 "

3. Comitetul de Ministri poate autoriza secretarul general sa
transmita Adunarii consultative copii ale raportului si informatii
suplimentare prezentate in aplicarea alin. 1 si 2 ale acestui
articol.

4. Secretarul general va transmite directorului general al
Biroului International al Muncii raportul si informatiile
suplimentare prezentate conform alin. 1 si 2 ale acestui articol
si va solicita ca acesta sa consulte organismul corespunzator al
Organizatiei Internationale a Muncii in aceasta privinta si sa
transmita secretarului general concluziile acestui organism.

5. Acest raport si informatii suplimentare, precum si
concluziile organismului Organizatiei Internationale a Muncii la
care face referire alin. 4 al acestui articol vor fi examinate de
Comitet, care va prezenta Comitetului de Ministri un raport
continand concluziile sale.

ARTICOLUL 75

1. Dupa consultarea Adunarii consultative, daca se considera
necesar, Comitetul de Ministri decide cu o majoritate de doua
treimi, conform art. 20 alin. d al Statutului Consiliului Europei,
daca fiecare parte contractantd se conformeazéa obligatiilor
Codului pe care le-a acceptat.

2. Daca Comitetul de Ministri considera ca o parte
contractantd nu indeplineste obligatiile pe care si le-a asumat
in baza prezentului cod, va invita respectiva parte contractanta
sa ia masurile pe care Comitetul de Ministri le considera
necesare pentru a asigura aceasta indeplinire.

ARTICOLUL 76

Fiecare parte contractanta va prezenta la fiecare 2 ani
secretarului general un raport asupra stadiului legislatiei sale si
al aplicarii acesteia, referitor la prevederile fiecareia dintre
partile Il — X ale Codului, care nu au fost specificate la ratificare
in conformitate cu art. 3 sau intr-o notificare ulterioara, in
conformitate cu art. 4.

PARTEA a XIV-a
Prevederi finale

ARTICOLUL 77

1. Prezentul cod va fi deschis semnarii statelor membre ale
Consiliului Europei. Acesta va fi supus ratificarii. Instrumentele
de ratificare vor fi depuse pe langa secretarul general, in cazul
in care Comitetul de Ministri a emis anterior o decizie afirmativa
in acest sens, in conformitate cu art. 78 alin. 4.

2. Prezentul cod va intra in vigoare la un an de la data
depunerii celui de-al treilea instrument de ratificare.

3. In ceea ce priveste ratificarea ulterioara de catre o parte
semnatara, prezentul cod va intra in vigoare la un an de la data
depunerii instrumentului de ratificare.

ARTICOLUL 78

1. Orice stat semnatar care doreste sa se prevaleze de
prevederile art. 2 alin. 2, inainte de ratificare, va prezenta
secretarului general un raport care sa arate In ce masura
sistemul sau de securitate sociala este in conformitate cu
prevederile Codului.

Acest raport va include o declaratie referitoare la:

a) legislatia existenta in materie; si

b) dovada ca statul semnatar a indeplinirii cerintele statistice
formulate Tn:

(i) art.9lit. a), b) sau c); art. 15 lit. a) sau b); art. 21 lit. a);
art. 27 lit. a) sau b); art. 33; art. 41 lit. a) sau b); art. 48
lit. a) sau b); art. 55 lit. a) sau b); art. 61 lit. a) sau b),
referitoare la numarul persoanelor protejate;
(i) art. 44, 65, 66 sau 67 referitoare la cuantumul
prestatiilor;
(iii) art. 24 alin. 2 referitor la durata prestatiilor de somaj;

(iv) art. 70 alin. 2 referitor la proportia resurselor financiare
care provin din cotizatiile de asigurari ale salariatilor
protejati; si

c) toate elementele pe care statul semnatar doreste sa le ia
in considerare, In baza art. 2 alin. 2 sau 3.

Aceste dovezi trebuie sa fie furnizate, pe céat posibil, in
modalitatea si ordinea sugerate de Comitetul de Ministri.

2. Orice stat semnatar va furniza secretarului general, la
cererea acestuia, informatii suplimentare referitoare la
conformitatea sistemului de securitate sociala cu prevederile
prezentului cod.

3. Acest raport si informatiile suplimentare vor fi examinate
de Comitet, tindnd seama de prevederile art. 2 alin. 3. Comitetul
va prezenta Comitetului de Ministri un raport continand
concluziile sale.

4. Comitetul de Ministri se va pronunta cu o majoritate de
doua treimi in conformitate cu art. 20 alin. d) al Statutului
Consiliului Europei, daca sistemul de securitate sociala al
respectivului stat semnatar este conform prevederilor
prezentului cod.

5. Daca Comitetul de Ministri decide ca sistemul de
securitate sociala nu este conform cu prevederile codului, va
informa statul semnatar si va putea face recomandari referitoare
la modalitatea in care poate fi realizata aceasta conformitate.

ARTICOLUL 79

1. Dupa intrarea in vigoare a prezentului cod, Comitetul de
Ministri poate invita orice stat care nu este membru al Consiliului
Europei sa adere la Cod. Aceasta aderare se va face n aceleasi
conditii si urmand aceeasi procedura de ratificare prevazuta de
prezentul cod.

2. Aderarea unui stat la Cod se face prin depunerea
instrumentelor de aderare pe langa secretarul general. Codul
va intra n vigoare pentru orice stat care adera la un an de la
depunerea instrumentului de aderare.

3. Obligatiile si drepturile unui stat care adera vor fi aceleasi
ca si cele prevazute de prezentul cod pentru un stat semnatar
care l-a ratificat.

ARTICOLUL 80

1. Codul se va aplica pe teritoriul metropolitan al fiecarei parti
contractante. Fiecare parte contractanta poate, la momentul
semnarii sau depunerii instrumentelor de ratificare sau aderare,
sa specifice, printr-o declaratie adresata secretarului general,
teritoriul care va fi considerat in acest scop ca teritoriu
metropolitan.

2. Fiecare parte contractanta care ratifica sau adera la Cod,
in momentul depunerii instrumentelor de ratificare sau aderare,
sau la orice moment ulterior, va notifica secretarului general
daca prezentul cod, in totalitate sau in parte si sub rezerva
modificarilor specificate in notificare, este extins unei parti a
teritoriului metropolitan care nu a fost specificatda conform
alin. 1 al prezentului articol sau oricaror altor teritorii pentru care
asigura relatiile internationale. Modificarile specificate in aceasta
notificare pot fi anulate sau amendate printr-o notificare
ulterioara.

3. In perioadele in care poate denunta Codul in conformitate
cu prevederile art. 81, orice parte contractanta poate notifica
secretarului general ca prezentul cod inceteaza sa se aplice
oricarei parti a teritoriului sdu metropolitan sau oricaror alte
teritorii unde a aplicat Codul in conformitate cu prevederile
alin. 2 al acestui articol.

ARTICOLUL 81
Orice parte contractanta poate denunta prezentul cod sau
una ori mai multe dintre partile Il — X numai la expirarea unei

perioade de 5 ani de la data intrarii in vigoare a Codului pentru
respectiva parte contractanta sau la expirarea oricarei perioade
ulterioare de 5 ani si, in toate cazurile, cu un preaviz de un an,
notificat secretarului general. O asemenea denuntare nu va
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afecta valabilitatea Codului pentru alte parti contractante, sub
rezerva ca numarul statelor pentru care Codul este in vigoare sa
nu fie mai mic de 3.

ARTICOLUL 82

Secretarul general va notifica statelor membre ale Consiliului
Europei, guvernului oricarui stat care a aderat si directorului
general al Biroului International al Muncii:

(i) data intrarii in vigoare a Codului si numele tuturor
statelor care l-au ratificat;

(i) depunerea oricarui instrument de aderare Tin
conformitate cu art. 79 si orice notificare ce este
primita odata cu acesta;

(iii) orice notificare primita in conformitate cu art. 4 si 80;
sau

(iv) orice notificare primita in conformitate cu art. 81.

ARTICOLUL 83
Anexa la prezentul cod este parte integrantd a acestuia.

Drept care subsemnatii, legal autorizati in acest scop, am semnat prezentul cod.

Intocmit la Strasbourg, la 16 aprilie 1964, in limbile franceza si engleza, ambele texte avand aceeasi valabilitate, intr-un
singur exemplar, care va fi depus in arhivele Consiliului Europei, si din care secretarul general va trimite cate o copie certificata
fiecarui stat semnatar sau care a aderat la Cod si directorului general al Biroului International al Muncii.

ANEXA

ARTICOLUL 68
Se intelege ca art. 68 din cod urmeaza sa fie interpretat in conformitate cu legislatia nationala a fiecarei parti contractante.

ANEXA Nr. 1

Clasificarea internationala industriala tip a tuturor ramurilor de activitate economica
Nomenclatura ramurilor si a claselor

Ramura 0. Agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit

01. Agricultura si cresterea animalelor

02. Silvicultura si exploatari forestiere

03. Vanatoare, véanatoare cu capcane si repopularea
vanatului

04. Pescuit

Ramura 1. Industrii extractive

11. Extractia carbunelui

12. Extractia minereurilor

13. Petrol brut si gaze naturale

14. Extractia pietrei pentru constructii, a argilei si nisipului

19. Extractia minereurilor nemetalifere care sunt clasificate in
alta parte

Ramurile 2—3. Industrii prelucratoare

20. Industria bunurilor alimentare (cu exceptia bauturilor)

21. Industria bauturilor

22. Industria tutunului

23. Industria textila

24. Fabricarea Tncaltamintei, a articolelor de imbracaminte
si a altor articole facute din materii textile

25. Industria lemnului si a plutei (cu exceptia industriei
mobilei)

26. Industria mobilei

27. Industria hartiei si fabricarea articolelor din hartie

28. Tiparirea, editarea si industriile conexe

29. Industria pielii si a articolelor din piele (cu exceptia
incaltamintei)

30. Industria cauciucului

31. Industria chimica si a produselor chimice

32. Industria derivatilor din petrol si carbune

33. Industria produselor minerale nemetalice (cu exceptia
derivatelor din petrol si carbune)

34. Industria metalurgica de baza

35. Fabricarea produselor metalurgice (cu exceptia masinilor
si a materialelor de transport)

36. Constructia de masini (cu exceptia masinilor electrice)

37. Constructia de masini, aparate si furnituri electrice

38. Constructia de materiale de transport

39. Alte industrii prelucratoare

Ramura 4. Constructii

40. Constructii

Ramura 5. Electricitate, gaze, apa si servicii sanitare

51. Electricitate, gaz si abur

52. Apa si servicii sanitare

Ramura 6. Comert

61. Comert en gros si en detail

62. Banci si alte institutii financiare

63. Asigurari

64. Afaceri imobiliare

Ramura 7. Transport, depozitare si comunicatii

71. Transport

72. Inmagazinare si depozitare

73. Comunicare

Ramura 8. Servicii

81. Servicii guvernamentale

82. Servicii furnizate publicului sau intreprinderilor

83. Servicii privind recreerea

84. Servicii personale

Ramura 9. Activitati desemnate neadecvat

90. Activitati desemnate neadecvat

ANEXA Nr. 2

Servicii si prestatii suplimentare

PARTEAa ll-a
ingrijiri medicale
1. Ingrijirea acordat in afara spitalului de medici generalisti
sau specialisti, inclusiv vizite la domiciliu, fara limita de durata,
beneficiarului sau sustinatorului sau legal putand sa i se solicite

2. Furnizarea de produse farmaceutice de stricta necesitate,
fara limita de durata, beneficiarului sau sustinatorului sau legal
de pana la 25%.

3. Tn cazul bolilor necesitand un tratament de lunga durata,
inclusiv tuberculoza, fingrijire Tn cadrul spitalului, inclusiv
spitalizarea, ingrijirea acordatda de medici generalisti sau
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specialisti si orice alte ingrijiri pe o durata care nu poate fi
limitata la mai putin de 52 de saptamani pentru fiecare caz .

4. Ingrijire dentard de intretinere, beneficiarului sau
sustinatorului sau legal puténd sa i se solicite participarea la
costuri de pana la 1/3.

5. Daca participarea la costuri ia forma unei sume fixe pentru
fiecare caz de tratament sau pentru fiecare prescriptie de
furnizare de produse farmaceutice, totalul acestor plati efectuate
de catre toate persoanele protejate pentru fiecare tip de ingrijire
la care se refera alin. 1, 2 sau 4 mentionate anterior nu vor
depasi procentul specificat din costul total al acelui tip de ingrijire
in cadrul unei perioade prevazute.

PARTEAa lll-a
Indemnizatii de boala

6. Indemnizatia de boala in cuantumul prevazut la art. 16 al
prezentului cod, pentru o durata care nu poate fi limitata la o
perioada de 52 de saptamani pentru fiecare caz.

PARTEA a IV-a
Prestatii pentru somaj

7. Prestatia pentru somaj in cuantumul prevazut de art. 22 al
prezentului cod, pentru o durata care nu poate fi limitata la mai
putin de 21 de saptamani intr-o perioada de 12 luni.

PARTEA a V-a
Prestatii de batranete

8. Prestatia de batranete in cuantumul de cel putin 50% din
prestatiile prevazute la art. 28:

a) conform art. 29 alin. 2 sau, daca prestatia specificata la
art. 28 este conditionata de o perioada de rezidenta si partea
contractanta respectiva nu se prevaleaza de prevederile art. 29
alin. 3, dupa 10 ani de rezidenta; si

b) conform art. 29 alin. 5, sub rezerva conditiilor prescrise
referitoare la activitatile economice anterioare ale persoanei
protejate.

PARTEA a Vll-a
Prestatii familiale
9. Prestatiile familiale in bani, sub forma platilor periodice,
pana cand copilul eligibil care Tsi continud educatia atinge o
varsta prevazuta care nu poate fi mai mica de 16 ani.

PARTEA a Vlll-a
Prestatii de maternitate

10. Acordarea de prestatii de maternitate fara perioade de
calificare.

PARTEA a IX-a
Prestatii de invaliditate

11. Prestatiile de invaliditate intr-un cuantum de cel putin
50% din prestatiile specificate la art. 56:

a) conform art. 57 alin. 2 sau, daca prestatia specificata la
art. 56 este conditionatd de indeplinirea unei perioade de
rezidenta si partea contractanta respectiva nu se prevaleaza de
prevederile art. 57 alin. 3, dupa 5 ani de rezidenta; si

b) pentru o persoana protejaté care nu indeplineste conditiile
prevazute la art. 57 alin. 2, doar datorita varstei inaintate in
momentul intrarii Tn vigoare a prevederilor referitoare la
aplicarea acestei parti, sub rezerva conditiilor prescrise relative
la activitatile economice anterioare ale persoanei protejate.

PARTEA a X-a
Prestatii pentru urmasi

12. Prestatiile pentru urmasi intr-un cuantum din cel putin
50% din prestatiile prevazute la art. 62:

a) conform art. 63 alin. 2 sau, daca prestatia specificata in
art. 62 este conditionatd de indeplinirea unei perioade de
rezidenta si partea contractanta respectiva nu se prevaleaza de
prevederile art. 63 alin. 3, dupa 5 ani de rezidents; si

b) pentru persoanele protejate al caror sustinator legal nu
indeplineste conditiile prevazute conform art. 63 alin. 2, doar
datorita varstei Tnaintate in momentul intrarii in vigoare a
prevederilor referitoare la aplicarea acestei parti, sub rezerva
conditiilor prescrise relative la activitatile economice anterioare
ale sustinatorului legal.

PARTILE II, lll sau X
13. Ajutor pentru inmormantare in cuantum de:

(i) fie de doudzeci de ori castigul zilnic anterior al
persoanei protejate care sunt utilizate sau ar fi fost
utilizate pentru calculul prestatiei de urmas sau
prestatiei in caz de boala, dupa caz, nefiind necesar
ca prestatia totala sa depaseasca de douazeci de ori
salariul zilnic al unui lucrator manual calificat de sex
masculin, determinat conform prevederilor art. 65; sau

(ii) fie de douazeci de ori salariul zilnic al unui lucrator
adult tip de sex masculin, determinat conform
prevederilor art. 66.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea
Codului european de securitate sociala al Consiliului Europei,
adoptat la Strasbourg la 16 aprilie 1964

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea Codului european de
securitate sociala al Consiliului Europei, adoptat la Strasbourg la 16 aprilie 1964,
si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 24 aprilie 2009.
Nr. 694.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 139/2008 privind modificarea si completarea
unor acte normative in vederea organizarii Agentiei Nationale
pentru Prestatii Sociale

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 139 din
28 octombrie 2008 privind modificarea si completarea unor acte normative in
vederea organizarii Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 749 din 6 noiembrie 2008.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
ROBERTA ALMA ANASTASE MIRCEA-DAN GEOANA

Bucuresti, 8 mai 2009.
Nr. 158.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 139/2008
privind modificarea si completarea unor acte normative
in vederea organizarii Agentiei Nationale
pentru Prestatii Sociale

n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 139/2008 privind modificarea si completarea unor acte normative
in vederea organizarii Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale si se dispune
publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 7 mai 2009.
Nr. 776.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 331/19.V.2009 15

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 134/2008
privind transmiterea unei suprafete de teren, proprietate publica a statului,
din administrarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” —
Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Suceava in administrarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, pentru Universitatea ,,.Stefan cel Mare” din Suceava,
in scopul construirii unui laborator complex pentru controlul alimentelor

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 134 din 22 octombrie 2008 privind transmiterea
unei suprafete de teren, proprietate publicd a statului, din
administrarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe
lonescu-Sisesti” — Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola

Suceava Tn administrarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, pentru Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava,
in scopul construirii unui laborator complex pentru controlul
alimentelor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 723 din 24 octombrie 2008.

Aceastéa lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 8 mai 2009.
Nr. 159.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 134/2008
privind transmiterea unei suprafete de teren, proprietate publica a statului,
din administrarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” —
Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricola Suceava in administrarea Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, pentru Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
in scopul construirii unui laborator complex pentru controlul alimentelor

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgad Legea pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 134/2008 privind
transmiterea unei suprafete de teren, proprietate publica a
statului, din administrarea Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti” — Statiunea de Cercetare-

Dezvoltare Agricold Suceava in administrarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pentru Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava, in scopul construirii unui laborator
complex pentru controlul alimentelor, si se dispune publicarea
acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 7 mai 2009.
Nr. 777.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 178/2008 privind aprobarea achizitionarii
unui teren de catre Universitatea ,,Politehnica”
din Timisoara

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 178 din
19 noiembrie 2008 privind aprobarea achizitionarii unui teren de catre
Universitatea ,Politehnica” din Timisoara, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 858 din 19 decembrie 2008.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
ROBERTA ALMA ANASTASE MIRCEA-DAN GEOANA

Bucuresti, 8 mai 2009.
Nr. 160.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 178/2008
privind aprobarea achizitionarii unui teren
de catre Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 178/2008 privind aprobarea achizitionarii unui teren de catre
Universitatea ,Politehnica” din Timisoara si se dispune publicarea acestei legi in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 7 mai 2009.
Nr. 778.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 201/2008 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 136/2000 privind masurile
de protectie impotriva introducerii si raspandirii organismelor
de carantina daunatoare plantelor sau produselor vegetale
in Romania

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 201 din
4 decembrie 2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 136/2000 privind masurile de protectie impotriva introducerii si raspandirii
organismelor de carantind daunatoare plantelor sau produselor vegetale in
Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din
9 decembrie 2008.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
ROBERTA ALMA ANASTASE MIRCEA-DAN GEOANA

Bucuresti, 8 mai 2009.
Nr. 165.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 201/2008 pentru modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 136/2000
privind masurile de protectie impotriva introducerii
si raspandirii organismelor de carantina daunatoare plantelor
sau produselor vegetale in Romania

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 201/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 136/2000 privind masurile de protectie impotriva introducerii si
raspandirii organismelor de carantind daunatoare plantelor sau produselor
vegetale in Roménia si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 7 mai 2009.
Nr. 783.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 116/2008 pentru modificarea alin. (2)
si (4) ale art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2005 privind unele masuri
pentru derularea si finalizarea privatizarii societatilor comerciale filiale de distributie si furnizare
a energiei electrice ,,Electrica Moldova” — S.A. si ,,Electrica Oltenia” — S.A.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 116 din 24 septembrie 2008 pentru modificarea alin. (2) si (4)
ale art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2005
privind unele masuri pentru derularea si finalizarea privatizarii
societatilor comerciale filiale de distributie si furnizare a energiei
electrice ,Electrica Moldova” — S.A. si ,Electrica Oltenia” —
S.A., publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 673
din 30 septembrie 2008.

Art. ll. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
instituie un nou termen, pana la 31 decembrie 2010, pentru
actiunile care urmeaza sa fie achizitionate potrivit art. 6 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2005 privind

unele masuri pentru derularea si finalizarea privatizarii
societatilor comerciale filiale de distributie si furnizare a energiei
electrice ,Electrica Moldova” — S.A. si ,Electrica Oltenia” —
S.A,, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 668
din 27 iulie 2005, aprobata cu completari prin Legea nr. 277/2005,
cu modificarile ulterioare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se instituie un
nou termen, pana la 31 decembrie 2010, pentru actiunile care
urmeaza sa fie achizitionate potrivit art. 6 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2005, aprobata cu completari
prin Legea nr. 277/2005, cu modificarile ulterioare.

Aceastéa lege a fost adoptatad de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 8 mai 2009.
Nr. 166.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 116/2008 pentru modificarea
alin. (2) si (4) ale art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2005 privind unele masuri pentru derularea
si finalizarea privatizarii societatilor comerciale filiale
de distributie si furnizare a energiei electrice
»Electrica Moldova” — S.A. si ,Electrica Oltenia” — S.A.

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 116/2008 pentru modificarea alin. (2) si (4) ale art. 6 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2005 privind unele masuri pentru derularea si
finalizarea privatizarii societatilor comerciale filiale de distributie si furnizare a
energiei electrice ,Electrica Moldova” — S.A. si ,Electrica Oltenia” — S.A. si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 7 mai 2009.
Nr. 784.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Medaliei Crucea Comemorativa a Celui de-al
Doilea Razboi Mondial, 1941—1945

n temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 2 alin. (1) din Legea nr. 68/1994 privind infiintarea medaliei
,Crucea comemorativa a celui de-al doilea razboi mondial, 1941—1945",
republicata, precum si ale art. 4 alin. 1, ale art. 6 lit. C pct. lll si ale art. 11 pct. V.3
din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerile ministrului apararii nationale,

pentru servicii aduse Romaniei in timpul Celui de-al Doilea Razboi Mondial,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Medalia Crucea Comemorativa a Celui de-al
Doilea Razboi Mondial, 1941—1945 unor veterani de razboi care au participat la
campaniile Armatei Romane ori au executat un serviciu efectiv si permanent pe
langa aceasta, prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 12 mai 2009.
Nr. 792.

Veteranii de razboi ai Armatei Romane carora li se confera Medalia
Crucea comemorativa a Celui de-al Doilea Razboi Mondial, 1941—1945

Asociatia Nationala a Veteranilor de Razboi

* Judetul Braila:
1. Zeca |. Anghel

* Bucuresti, sectorul 3:
2. Grigore N. Manea
3. Neculai D. Leonida

* Judetul Dolj:

4. Ancuta St. lon

5. Artagea D. lon

6. Bragoriu P. Constantin
7. Ghimpau |. Vasile

8. Mitrache D. lon

9. Musat St. Florea

10. Salan Al. Viadimir
11. Stratan N. Gheorghe
12. Stiuca Gh. Stefan
13. Truica Al. Simion

* Judetul Galati:
14. Patrascu T. loan

* Judetul Hunedoara:
15. Benta I. Viorel
16. Kovacs |. Stefan

* Judetul lasi:

17. Cozma C. Neculai

18. Fantanaru V. Vasile
19. Stefanache C. Neculai
20. Timofte I. Gheorghe

* Judetul Olt:

21. Albota V. Mircea
22. Balace I. Gheorghe
23. Cismaru N. Florea
24. lonescu S. Dumitru
25. Mihai T. Toma

26. Musuroiu Gh. Florea
27. State M. Vasile

* Judetul Prahova:
28. Gosman |. Spiridon
* Judetul Sibiu:

29. Léew A. Andreiu
30. Posa |. Filofteia

31. Posa N. Nicolae.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Steaua Roméaniei
in grad de Cavaler

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. A si ale art. 11 din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de decoratii al Roméniei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand Tn vedere propunerea ministrului culturii, cultelor si patrimoniului
national,

in semn de apreciere pentru intreaga sa activitate stiintifica, pentru
contributia avuté la promovarea intereselor Romaniei pe plan international, precum
si pentru profesionalismul si competenta cu care a coordonat Departamentul de
educatie si cercetare din cadrul Administratiei Prezidentiale,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Steaua Roméniei in grad de
Cavaler domnului prof. univ. dr. Cristian Preda, consilier prezidential, decan al
Facultatii de Stiinte Politice a Universitatii din Bucuresti.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 12 mai 2009.
Nr. 793.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada cu o stea
unui colonel din Serviciul de Informatii Externe
si trecerea acestuia in rezerva cu noul grad

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea i
functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Informatii Externe si
Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 60/2009,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel mentionat in anexa*) la prezentul decret
i se acorda gradul de general de brigada cu o stea si trece in rezerva cu noul grad.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Bucuresti, 12 mai 2009.
Nr. 794.

*) Anexa se comunica numai institutiilor interesate.
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DECIZII ALE CURTII
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CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 444
din 31 martie 2009
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2, art. 16, art. 20 alin. (8), (9) si (10),
art. 23 alin. (1) si (2), precum si art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskés Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Antonia Constantin — procuror

Mihai Paul Cotta — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2, art. 16, art. 20 alin. (8), (9) si (10), art. 23
alin. (1) si (2), precum si ale art. 30 din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, exceptie ridicata de Gabriel Armand Bobocea in
Dosarul nr. 3.248/2/2008 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a
Vlll-a contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal raspund Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii si Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati, prin consilieri juridici, lipsind celelalte
parti, fatd de care procedura de citare a fost legal indeplinita.

Reprezentantii Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii si Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati solicita respingerea exceptiei. Se arata ca autorul
exceptiei a interpretat eronat hotararea contestata. In ceea ce
priveste dispozitiile legale criticate, acestea sunt in deplina
concordantd cu prevederile constitutionale invocate in
sustinerea exceptiei.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, fiind invocata, in
acest sens, jurisprudenta Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 15 octombrie 2008, pronuntat& in Dosarul
nr. 3.248/2/2008, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlil-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 2, art. 16, art. 20 alin. (8), (9) si (10), art. 23
alin. (1) si (2), precum si ale art. 30 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, exceptie ridicata de Gabriel Armand
Bobocea in cauza ce are ca obiect judecarea actiunii in
contencios administrativ.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prevederile art. 2, 16, art. 20 alin. (8), (9) si
(10), art. 23 alin. (1) si (2), precum si ale art. 30 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 sunt neconstitutionale in raport cu

dispozitiile art. 20 alin. (1) si (2), art. 75 alin. (1), (4) si (5),
art. 117 alin. (3), art. 140 alin. (1), precum si cu cele ale art. 126
alin. (5) din Constitutie.

Se arata ca art. 2 din aceeasi ordonanta nu face distinctie
clara intre dreptul la munca si dreptul la libertatea de exercitare
a unei profesii liberale. Totodata, se apreciaza ca sunt incalcate,
prin art. 16 din ordonanta, dispozitiile constitutionale ale art. 75
alin. (1), (2) si (3) si art. 117 alin. (3), deoarece autoritatea
publicé Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a fost
infiintata prin ordonanta, si nu prin lege organica.

in ceea ce priveste critica prevederilor art. 23 alin. (1) si (2),
precum si ale art. 30 din aceeasi ordonanta prin raportare la
art. 117 alin. (3) si art. 140 alin. (1) din Constitutie, se sustine ca
infiintarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
s-a facut fara avizul Curtii de Conturi, iar avizul Ministerului
Economiei si Finantelor, necesar bugetului acestei autoritati
publice, indica o subordonare in raport cu Ministerul Economiei
si Finantelor.

Referitor la art. 20 alin. (8), (9) si (10) din ordonanta, se arata
ca prevederile legale incalca dispozitiile art. 126 alin. (5) din
Constitutie, intrucat Colegiul Director al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii are caracter de instanta
extraordinara.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal apreciazéd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si formula punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile legale criticate
sunt constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile partilor prezente si ale procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizatda si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 7l constituie
dispozitiile art. 2, art. 16, art. 20 alin. (8), (9) si (10), art. 23
alin. (1) si (2), precum si ale art. 30 din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007. Aceste prevederi legale au
urmatorul cuprins:

— Art. 2: (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe bazé de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boalé cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restréngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a
libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre
temeiurile prevazute la alin. (1) este considerata discriminare in
intelesul prezentei ordonante.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante,
prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute
la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe
care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un
grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane,
grupuri de persoane sau comunitafi atrage raspunderea
contraventionald conform prezentei ordonante, daca nu intra
sub incidenta legii penale.

(5) Constituie hértuire si se sanctioneaza contraventional
orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
bazatd pe douad sau mai multe criterii prevazute la alin. (1)
constituie circumstantd agravanta la stabilirea raspunderii
contraventionale dacé una sau mai multe dintre componentele
acesteia nu intré sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional
conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca
reactie la o pldngere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in
sensul restréngerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la
opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele
juridice de drept privat in favoarea unei persoane, unui grup de
persoane sau a unei comunitati, vizdnd asigurarea dezvoltarii
lor firesti si realizarea efectiva a egalitétii de sanse a acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeazd protectia
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grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul
prezentei ordonante.

(10) In intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor
formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea
unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura
de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor
apdrute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut
in dispozitiile alin. (1)—(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)—
(7) atrage raspunderea civila, contraventionala sau penala, dupa
caz, in conditiile legii.”;

— Art. 16: ,Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, denumit in continuare Consiliul, este autoritatea
de stat in domeniul discrimindrii, autonoma, cu personalitate
juridica, aflatd sub control parlamentar si totodata garant al
respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate
cu legislatia internd in vigoare si cu documentele internationale
la care Romania este parte.”;

— Art. 20: ,(8) Hotardrea se comunica partilor in termen de
15 zile de la adoptare si produce efecte de la data comunicarii.

(9) Hotarérea Colegiului director poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ, potrivit legii.

(10) Hotararile emise potrivit prevederilor alin. (2) si care nu
sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de drept titlu
executoriu.”;

— Art. 23: ,(1) Colegiul director al Consiliului este organ
colegial, deliberativ si decizional, responsabil pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege.

(2) Colegiul director este compus din 9 membri cu rang de
secretar de stat, propusi si numiti, in sedintd comuna, de cele
doud Camere ale Parlamentului.”;

— Art. 30: ,(1) Bugetul Consiliului face parte integranta din
bugetul de stat. Proiectul de buget se intocmeste de Consiliu, cu
avizul Ministerului Finantelor Publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici si a personalului incadrat
cu contract individual de muncé din cadrul Consiliului se face la
nivelul corespunzéator celorlalte autoritéti publice autonome
aflate sub controlul Parlamentului, potrivit anexei nr. | la
Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pentru anul 2006, respectiv anexei nr. | la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Pentru péastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
functiei, personalul din aparatul Consiliului primeste lunar un
spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de baza
brut. Categoriile de personal care beneficiaza de acest spor se
stabilesc prin ordin al presedintelui Consiliului.

Se sustine ca au fost incalcate dispozitiile constitutionale
cuprinse in art. 20 alin. (1) si (2), art. 75 alin. (1), (4) si (5) privind
sesizarea Camerelor, art. 117 alin. (3) privind infiintarea
autoritatilor administrative autonome, art. 140 alin. (1) referitoare
la atributiile Curtii de Conturi, precum si art. 126 alin. (5) referitor
la interzicerea infiintarii instantelor extraordinare.
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Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata urmatoarele:

Asupra exceptiei de neconstitutionalitate a Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 Curtea Constitutionala s-a mai
pronuntat, insa din perspectiva altor critici de
neconstitutionalitate decat cele existente in cauza de fata, prin
Decizia nr. 1.325 din 4 decembrie 2008, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 872 din 23 decembrie 2008,
decizie prin care a fost admisa exceptia de neconstitutionalitate,
constatdndu-se ca dispozitile Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare sunt neconstitutionale in masura in care din
acestea se desprinde intelesul céa instantele judecatoresti au
competenta sa anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte
normative cu putere de lege, considerand ca sunt discriminatorii,
si sa le Tnlocuiasca cu norme create pe cale judiciara sau cu
prevederi cuprinse in alte acte normative.

Avand in vedere cele de mai sus, consideram ca in cauza
nu sunt aplicabile dispozitile art. 29 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, referitoare la inadmisibilitatea exceptiei in cazul
in care prevederile supuse controlului de constitutionalitate au
fost constatate ca fiind neconstitutionale printr-o decizie
anterioara, deoarece criticile autorului exceptiei au la baza
ratiuni diferite fatd de cele avute in vedere in Decizia
nr. 1.325/2008.

Tn ceea ce priveste criticile de neconstitutionalitate formulate
in cauza, Curtea retine urmatoarele:

Sustinerea autorului exceptiei ca art. 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 nu face distinctie clara intre dreptul la
munca si dreptul la libertatea de exercitare a unei profesii
liberale nu este o problema de neconstitutionalitate, ci de
interpretare a legii de catre instanta de judecata.

Referitor la critica de neconstitutionalitate a art. 16 din
ordonanta, prin invocarea dispozitiilor constitutionale ale art. 75
alin. (1), (2) si (3) si art. 117 alin. (3), Curtea constata ca aceasta
este neintemeiata. Prin reglementarea initiala a Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 431 din 2 septembrie 2000, Consiliul

National pentru Combaterea Discriminarii a fost conceput ca un
organ de specialitate al administratiei publice centrale, in
subordinea Guvernului. insd aceasta reglementare a ridicat
problema existentei unor eventuale presiuni politice asupra
Consiliului de natura a afecta neutralitatea si autonomia sa in
raporturile cu Guvernul si cu administratia de stat subordonata
acestuia, cu prilejul activitati de combatere a discriminarii.
Pentru aceste motive, prin Ordonanta Guvernului nr. 77/2003,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 619 din
30 august 2003, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 a fost
completatd, prevazandu-se ca, ,in exercitarea atributiilor sale,
Consiliul  National pentru Combaterea Discrimindrii isi
desfasoara activitatea in mod independent, fara ca aceasta sa
fie ingradita sau influentata de cétre alte institutii ori autoritati
publice”. Ulterior, in vederea asigurarii unei autonomii reale a
Consiliului, prin modificarile aduse Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 prin Legea nr. 324/2006, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 626 din 20 iulie 2006, lege
adoptata cu respectarea art. 75 si art. 76 alin. (1) din Constitutie,
acest organ a fost plasat sub controlul Parlamentului. Tn
consecinta, sunt constitutionale dispozitiile art. 23 alin. (1) si (2),
precum si art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii fiind o
autoritate publica autonoma, aflata sub controlul Parlamentului,
si nu in subordinea Guvernului. In acest sens este si Decizia
Curtii Constitutionale nr. 1.096/2008.

Cat priveste critica de neconstitutionalitate a art. 20 alin. (8),
(9) si (10) din lege fata de art. 126 alin. (5) din Constitutie, Curtea
retine ca este neintemeiata. Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii este un organ administrativ cu atributii
jurisdictionale, care se bucura de independenta necesara
indeplinirii actului administrativ-jurisdictional. Cei interesati au
posibilitatea de a se adresa justitiei pentru apararea drepturilor
si a intereselor lor legitime, drept consacrat expres la art. 20
alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, fiind astfel
respectate prevederile constitutionale cuprinse in art. 126
alin. (5), care interzice infiintarea de instante extraordinare. in
acest sens, mentionam Decizia Curtii Constitutionale
nr. 997/2008.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2, art. 16, art. 20 alin. (8), (9) si (10), art. 23 alin. (1) si (2),
precum si ale art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
exceptie ridicata de Gabriel Armand Bobocea in Dosarul nr. 3.248/2/2008 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a VIll-a contencios

administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 31 martie 2009.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Mihai Paul Cotta
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 7/1998 privind unele masuri de protectie sociala a personalului militar si civil, care se vor aplica
in perioada restructurarii marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din compunerea Ministerului
Apararii Nationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001

In baza dispozitiilor art. 28 din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998 privind unele masuri de protectie sociald a personalului
militar si civil, care se vor aplica in perioada restructurarii marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din compunerea Ministerului
Apararii Nationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii, cu modificarile

ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 7/1998 privind unele
masuri de protectie sociald a personalului militar si civil care se
vor aplica in perioada restructurarii marilor unitati, unitatilor si
formatiunilor din compunerea Ministerului Apararii Nationale,
aprobata prin Legea nr. 37/2001, care fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Prezentul ordin intra in vigoare la data de
1 februarie 2009.%)

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei

Guvernului nr. 7/1998 privind unele masuri de protectie sociala
a personalului militar si civil, care se vor aplica in perioada
restructurarii marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din
compunerea Ministerului Apararii Nationale, aprobatd prin
Legea nr. 37/2001, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.169/2001**), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi tiparit si difuzat prin grija
Directiei management resurse umane structurilor centrale si
statelor majore ale categoriilor de forte ale armatei, iar acestea
unitatilor, institutiilor si formatiunilor militare subordonate.

Ministrul apararii nationale,
Mihai Stanisoara

Bucuresti, 16 ianuarie 2009.
Nr. M.2.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.2/2009 a fost desecretizat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.46/2009, reprodus la pag. 32.
**) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.169/2001 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari

din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 7/1998 privind unele masuri de protectie sociala a personalului
militar si civil, care se vor aplica in perioada restructurarii marilor unitati, unitatilor si formatiunilor din compunerea
Ministerului Apararii Nationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001

CAPITOLUL |
Masuri referitoare la cadrele militare

SECTIUNEA 1

Modul de solutionare a situatiei cadrelor militare din structurile
militare — comandamente, mari unitati, unitati, subunitati
si formatiuni — din compunerea armatei, in timp de pace,
care se desfiinteaza, transforma sau se redimensioneaza,
precum si cele care se redisloca in alte localitati
la o distanta mai mare de 50 km

Art. 1. Comandantii/Sefii  structurilor militare

comandamente, mari unitati, unitati, subunitati si formatiuni —,
care se desfiinteaza, transforma sau se redimensioneaza,

precum si cele care se redisloca in alte localitati la o distanta
mai mare de 50 km, denumite in continuare structuri militare,
vor anunta, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la
primirea noilor state de organizare, personalul din subordine
despre modificarile survenite.

Art. 2. — (1) In cel mult 5 zile lucratoare de la primirea noilor
state de organizare sau a unor modificari ale celor actuale,
prevazute la art. 1, comandantii/sefii structurilor militare
desfasoara urmatoarele activitati:

a) le aduc la cunostinta cadrelor militare ale caror functii nu
se reduc faptul ca vor fi mentinute/numite in aceleasi functii prin
aplicarea prevederilor art. 259 din ,M.R.U.1, Norme privind
sistemul de gestiune a resurselor umane in Armata Romaniei”,
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aprobate prin  Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.105/2002*), cu modificarile si completarile ulterioare;

b) analizeaza posibilitatea incadrarii cadrelor militare ale
caror functii se reduc in functii vacante, potrivit pregatirii
profesionale, cu gradul cel putin corespunzator gradului detinut;

c) le aduc la cunostinta cadrelor militare prevazute la lit. b)
functiile vacante din noile state de organizare, in situatia in care
exista posibilitati de incadrare, si le solicitd rapoarte scrise cu
optiunile acestora;

d) solicita, pe cale ierarhica, numai in situatia in care in
structura militara respectiva nu sunt posibilitati de incadrare
pentru toate cadrele militare prevazute la lit. b), pana la nivelul
structurii centrale careia i se subordoneaza si, la nevoie, aceasta
de la celelalte structuri centrale, liste cu functiile vacante ce ar
putea fi incadrate cu ofiteri, maistri militari si subofiteri ale caror
functii se reduc.

(2) Structurile militare carora li s-au solicitat functii vacante
vor transmite, in termen de 3 zile lucratoare de la data
inregistrarii solicitarii, lista cu functiile vacante, fisele posturilor
si tabelele cu cerintele de personal structurilor militare
solicitante, iar acestea structurilor militare supuse restructurarii,
in cel mult doua zile lucratoare de la primirea acestor liste.

(3) Comandantii/sefii structurilor militare aduc la cunostinta
cadrelor militare prevazute la alin. (1) lit. b) functiile vacante din
noile state de organizare si cele primite conform alin. (2), in cel
mult doua zile lucratoare de la data primirii listelor cu functiile
vacante, si solicita rapoarte scrise cu optiunile acestora.

Art. 3. — Rapoartele cu optiunile cadrelor militare mentionate
la art. 2 alin. (1) lit. b), listele cu functiile vacante, memoriile
originale, fisele posturilor, tabelele cu cerintele de personal si
alte date suplimentare vor fi trimise in termen de 3 zile lucratoare
de la data prevazuta la art. 2 alin. (3) secretariatelor tehnice ale
comisiilor de selectie care au in competenta analizarea functiilor
pentru care au optat.

Art. 4. — Cadrele militare mentionate la art. 2 alin. (1) lit. b)
vor fi analizate, Tn termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
primirea documentelor, de comisiile de selectie, ierarhizate pe
baza punctajului obtinut potrivit criteriilor, standardelor,
principiilor si regulilor prevazute in anexa nr. 4 la ,M.R.U.3/4—
Norme privind organizarea si functionarea sistemului de selectie
si ierarhizare in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare
din Ministerul Apararii”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nr. M.179/2007**), modificate prin Ordinul ministrului apararii
nr. M.221/2007**), si vor fi propuse, pentru a fi incadrate, in
ordinea descrescatoare a numarului de puncte obtinute, in
limitele statelor de organizare, in aceeasi unitate sau in alte
unitati.

Art. 5. — (1) Presedintele comisiei de selectie va transmite,
in cel mult doua zile lucratoare de la desfasurarea sedintei,
comandantilor/sefilor care au competente de numire Tn functii,
propunerile de incadrare pe functii vacante.

(2) In termen de doua zile lucratoare de la data inregistrarii
documentelor cu propunerile comisiilor de selectie,
comandantii/sefii care, prin ordin al ministrului apararii nationale,
au stabilite competente de a aproba aceste propuneri vor
dispune ca deciziile luate sa fie comunicate secretariatelor
tehnice. .

Art. 6. — (1) In termen de doua zile lucratoare de la primirea
deciziilor comandantilor/sefilor mentionati la art. 5 alin. (2),
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie vor transmite
structurilor militare supuse restructurarii modul de solutionare si
memoriile originale ale fiecarui cadru militar analizat.

(2) Comandantii/sefii structurilor militare vor aduce la
cunostintd, in scris, cadrelor militare in cauza deciziile
comandantilor/sefilor mentionati la art. 5 alin. (2), in termen de
doua zile lucratoare de la primirea acestora.

Art. 7. — (1) Cadrelor militare mentionate la art. 2 alin. (1)
lit. b), care nu au fost numite in functii potrivit pregatirii
profesionale, cu gradul cel putin corespunzator gradului detinut,
li se aduc la cunostinta functiile care au ramas vacante dupa
propunerile de numire initiale ale comisiilor de selectie.

(2) Acestea opteaza, din nou, pentru functiile ramase,
urmand a fi reluate inca o data procedurile de analizare,
ierarhizare, propunere pentru incadrare si numire, mentionate
la art. 3—6.

(3)In situatia Tn care si dupa reluarea procedurilor prevazute
la alin. (2) cadrele militare care nu au reusit sa fie incadrate in
functiile pentru care au optat vor fi numite in functiile disponibile
potrivit pregatirii profesionale, cu gradul cel putin corespunzator
gradului detinut.

(4) Cadrele militare prevazute la alin. (3), pentru care nu au
fost identificate functii in care sa fie numite, prevazute cu grad
cel putin egal cu cel pe care il au, precum si cele care initial au
optat pentru a fi mentinute n functii cu drepturi echivalente celei
indeplinite cu grad egal sau superior gradului detinut, dar nu a
existat aceasta posibilitate, pot prezenta comandantilor/sefilor
structurilor militare, in maximum doua zile lucratoare de la
instiintare, rapoarte de trecere in rezerva cu data intrérii in
vigoare a statelor de organizare, in care vor preciza articolul din
Ordonanta Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, pentru care
opteaza, In conditiile art. 85 lit. €) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar cele care nu opteaza pentru trecerea in rezerva
vor fi puse la dispozitie in vederea incadrarii.

Art. 8. — Cadrele militare ale caror functii se reduc si nu
solicita, prin rapoarte personale, numirea in mai multe functii
vacante in aceeasi unitate, potrivit pregatirii profesionale, cu
gradul cel putin corespunzator gradului detinut, vor fi analizate,
ierarhizate de comisiile de selectie si propuse pentru incadrare
numai pe locurile ramase vacante dupa numirea tuturor cadrelor
militare mentionate la art. 2, care au solicitat, prin raport,
fncadrarea in funciii.

Art. 9. — n situatia in care pentru cadrele militare mentionate
la art. 8 nu au fost identificate functii in care sa fie numite,
acestea pot prezenta comandantilor/sefilor structurilor militare,
in maximum doua zile lucratoare de la instiintare, rapoarte de
trecere in rezerva cu data intrarii Tn vigoare a statelor de
organizare, in care vor preciza articolul din Ordonanta
Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, pentru care opteaza, in
conditiile art. 85 lit. ) din Legea nr. 80/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar cele care nu opteaza pentru trecerea
in rezerva vor fi puse la dispozitie in vederea incadrarii.

Art. 10. — La expirarea perioadei de punere la dispozitie
prevazute de lege, cadrele militare pentru care nu au fost
identificate functii in care sa fie numite vor fi trecute in rezerva
prin aplicarea art. 85 lit. ) din Legea nr. 80/1995, cu modificarile
si completarile ulterioare, in conditiile prevazute de Ordonanta
Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.105/2002 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, deoarece are ca obiect reglementari

din sectorul de aparare a tarii si securitate national&.

**) Ordinul ministrului apararii nr. M.179/2007 si Ordinul ministrului apararii nr. M.221/2007 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
deoarece au ca obiect reglementari din sectorul de apéarare a tarii si securitate nationala.
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Art. 11. — (1) Propunerile privind trecerile in rezerva ale
cadrelor militare mentionate la art. 7 alin. (4) si art. 9 vor fi
fnaintate ierarhic de catre structurile militare din care fac parte
comandantilor/sefilor care au stabilite competente in acest sens,
in maximum 3 zile lucratoare.

(2) La rapoartele cu propunerile de trecere in rezerva a
cadrelor militare, mentionate la art. 7 alin. (4), art. 9 si 10, se vor
anexa tabelele cu principalele date de evidentd, intocmite
conform modelului cuprins in anexa nr. 1, Nota de fundamentare
a fondurilor necesare aplicarii Ordonantei Guvernului nr. 7/1998,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile
ulterioare, intocmitd conform modelului din anexa nr. 2, si
memoriile originale ale cadrelor militare.

(3) Rapoartele cu propunerile de trecere in rezerva, insotite
de nota de fundamentare, centralizata, a fondurilor necesare
aplicarii Ordonantei Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare,
fnainte de a fi supuse aprobarii comandantilor/sefilor care au
competente de trecere in rezerva, vor fi trimise Directiei
financiar-contabile, pentru avizare, in conformitate cu legislatia
in domeniu.

SECTIUNEA a 2-a

Modul de solutionare a situatiei cadrelor militare din structuri
militare nesupuse restructurarii

Art. 12. — (1) In functie de necesarul de personal si de
fondurile alocate, cadrele militare din unitatile care nu sunt
supuse restructurarii pot opta pentru trecerea in rezerva in
conditiile prevederilor art. 27 din Ordonanta Guvernului
nr. 7/1998, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu
modificarile ulterioare, doar in limita procentajelor pe corpuri de
cadre, categorii de ofiteri, maistri militari si subofiteri, grade
militare si pe baza criteriilor aprobate anual, in ultima decada a
lunii martie, de Consiliul de Planificare a Apararii, la propunerile
structurilor centrale prezentate centralizat, de Directia
management resurse umane, numai in situatia in care se
constata ca la unele categorii de cadre militare si grade militare,
in mod deosebit la cele superioare, exista un excedent care ar
conduce la imposibilitatea de promovare in functie si inaintare n
grad a cadrelor militare aflate la baza ierarhiei militare.

(2) Procentajele anuale aprobate, prevazute la alin. (1), vor
fi publicate Tn Buletinul Informativ al Armatei din luna aprilie.

(83) In acest sens, cadrele militare vor prezenta
comandantilor/sefilor structurilor militare rapoarte personale
scrise, in care vor mentiona si articolele din Ordonanta
Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, pentru care opteaza sa li
se aplice la trecerea in rezerva.

Art. 13. — (1) Comandantii/sefii structurilor militare vor
fnainta comisiei unice, aprobata in acest scop de catre ministrul
apararii nationale, rapoartele cadrelor militare.

(2) Situatia cadrelor militare mentionate la alin. (1) va fi
analizata in decada a doua a ultimei luni din fiecare semestru de
catre comisia unica, care, pe baza criteriilor prevazute la art. 12
alin. (1), va propune, dupa caz, trecerea cadrelor militare in
rezerva sau mentinerea in activitate.

(3) Numarul cadrelor militare rezultat din procentajele anuale
aprobate ce pot trece in rezerva se distribuie egal pentru cele
doua sesiuni ale comisiei unice prevazute la alin. (1), fractiunile
rotunjindu-se in plus.

(4) Propunerile comisiei unice se supun aprobarii ministrului
apararii nationale, jar  hotardrea se  comunica
comandantilor/sefilor structurilor centrale de care apartin, in
scopul initierii demersurilor de punere in aplicare a acesteia.

Art. 14. — (1) Procentajele pe corpuri de cadre, categorii de
ofiteri, maistri militari si subofiteri, grade militare, precum si
criteriile Tn baza carora vor fi analizate cadrele militare din
Directia generala de informatii a apararii si structurile
subordonate vor fi aprobate de ministrul apararii nationale, la
propunerea directorului general al acestei directii, si nu vor fi
publicate in Buletinul Informativ al Armatei.

(2) Solicitarile privind trecerea in rezerva in conditiile art. 27
din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, a cadrelor militare
din Directia generald de informatii a apararii si structurile
subordonate acesteia vor fi analizate si solutionate de catre
comisia de selectie a acestei directii generale pentru functiile de
ofiteri cu grade de pana la colonel/similar, inclusiv, si pentru
functiile de maistri militari si subofiteri.

(3) Propunerile comisiei de selectie privind trecerea in
rezerva a cadrelor militare din Directia generala de informatii a
apararii si structurile subordonate vor fi Thaintate spre aprobare
conform competentelor privind trecerea in rezerva a cadrelor
militare stabilite prin ,M.R.U.-1/2, competente exercitate in
domeniul resurselor umane de conducatorii, comandantii si sefii
structurilor din Ministerul Apararii”, aprobate prin Ordinul

ministrului apararii nr. M.63/2007*), cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 15. — Prevederile prezentei sectiuni nu se aplica

cadrelor militare care sunt in curs de executare a unui
angajament/contract de 8 ani incheiat cu Ministerul Apararii
Nationale pentru a findeplini serviciul militar, a primului
angajament/contract de 4 ani incheiat cu Ministerul Apararii
Nationale pentru a indeplini serviciul militar ca urmare a trecerii
in randul cadrelor militare in activitate pe filiera indirecta sau a
unui contract incheiat pe o durata mai mica, in urma participarii
la un curs de perfectionare a pregatirii.

CAPITOLUL I
Masuri referitoare la soldatii si gradatii voluntari

Art. 16. — (1) Comandantii/sefii structurilor militare vor
anunta, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la primirea
noilor state de organizare, personalul din subordine despre
modificarile survenite.

(2) In cel mult 10 zile lucratoare de la primirea noilor state de
organizare sau a unor modificari ale celor actuale, prevazute la
art. 1, comandantii/sefii structurilor militare desfasoara
urmatoarele activitati:

a) le aduc la cunostintad soldatilor si gradatilor voluntari ale
caror functii nu se reduc faptul ca vor fi mentinuti Tn aceleasi
functii;

b) analizeaza posibilitatea Thcadrarii soldatilor si gradatilor
voluntari ale caror functii se reduc, in functii vacante, potrivit
pregatirii profesionale;

c) le aduc la cunostintd soldatilor si gradatilor voluntari
prevazuti la lit. b) functiile vacante din noile state de organizare,
in situatia in care exista posibilitati de Tncadrare, si le solicita
rapoarte scrise cu optiunile acestora;

d) solicita, pe cale ierarhica, numai in situatia in care Tn
structura militara respectivd nu sunt posibilitati de incadrare
pentru toti soldatii si gradatii voluntari prevazuti la lit. b), pana la
nivelul structurii centrale careia i se subordoneaza si, la nevoie,
aceasta de la celelalte structuri centrale, liste cu functiile vacante
ce ar putea fi Incadrate cu soldatii si gradatii voluntari ale caror
functii se reduc.

*) Ordinul ministrului apararii nr. M.63/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari din

sectorul de aparare si securitate nationala.
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(3) Structurile militare carora li s-au solicitat functii vacante
vor transmite, in termen de cel mult 7 zile lucratoare de la data
inregistrarii solicitarii, lista cu functiile vacante, fisele posturilor
si tabelele cu cerintele de personal structurilor militare
solicitante, iar acestea structurilor militare supuse restructurarii,
in cel mult 3 zile lucratoare de la primirea acestor liste.

(4) Comandantii/sefii structurilor militare aduc la cunostinta
soldatilor si gradatilor voluntari prevazuti la alin. (2) lit. b) functiile
vacante din noile state de organizare si cele primite conform
alin. (3), in cel mult 3 zile lucratoare de la data primirii listelor cu
functiile vacante, si solicita rapoarte scrise cu optiunile acestora
de incadrare.

(5) In functie de optiunea exprimata in raport si de functiile
vacante, in cel mult 5 zile lucratoare de la data exprimarii
optiunilor prin rapoarte scrise, acestia vor fi numiti in functii sau
mutati in interesul serviciului, conform instructiunilor in vigoare.

Art. 17. — (1) Situatia nominala a soldatilor si gradatilor
voluntari pentru care nu au fost identificate functii in care sa fie
numiti, insotitd de nota de fundamentare, centralizata, a
fondurilor necesare aplicarii Ordonantei Guvernului nr. 7/1998,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile
ulterioare, se va fnainta pe cale ierarhica Directiei financiar-
contabile, pentru avizare, in conformitate cu legislatia in
domeniu.

(2) Dupa primirea avizului, soldatii si gradatii voluntari pentru
care nu au fost identificate functii in care sa fie numiti vor fi
trecuti in rezervd cu data intrarii in vigoare a statelor de
organizare, iar comandantii/sefii structurilor militare din care
acestia fac parte le vor elibera adeverinte, din care sa rezulte
ca indeplinesc conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu
modificérile ulterioare, si care constituie baza platii drepturilor
banesti cuvenite.

CAPITOLUL I
Masuri referitoare la personalul civil

SECTIUNEA 1
Modul de solutionare a situatiei functionarilor publici

Art. 18. — (1) Comandantii/sefii structurilor militare vor
anunta, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la primirea
noilor state de organizare, personalul din subordine despre
modificarile survenite.

(2) In cel mult doua zile lucratoare de la primirea noilor state
de organizare, dar nu cu mai putin de 30 de zile calendaristice
inainte de data intrarii in vigoare a noului stat de organizare,
comandantii/sefii structurilor militare analizeaza si aduc la
cunostinta functionarilor publici modificarile intervenite in situatia
functiilor publice, in vederea mentinerii functionarilor publici in
functii, renumirii acestora n noi functii publice sau eliberarii din
functii, dupa caz, in termenele legale.

Art. 19. — (1) In cazul in care asupra functiilor publice au
intervenit in statul de organizare anumite modificari dintre cele
prevazute in mod expres la art. 100 alin. (1) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile ulterioare, daca ,se modifica atributiile aferente
unei functii publice mai putin de 50%”, ,sunt reduse atributiile”
unei microstructuri, ,este schimbata denumirea fara modificarea
in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice”
sau ,este schimbatad structura”’componenta microstructurii,
functionarii publici de executie vor fi renumiti in noile functii
publice sau, dupa caz, in noile microstructuri, prin emiterea unui
nou ordin de numire n functia publica, incepand cu data intrarii
in vigoare a noului stat de organizare.

(2) Numirea functionarilor publici Tn aceste cazuri se face
respectandu-se criteriile prevazute la art. 100 alin. (2) din Legea

nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, respectiv
categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale
functionarului public, indeplinirea criteriilor specifice stabilite
pentru functia publica, pregatirea profesionala a functionarului
public, precum si desfasurarea unor activitati similare de catre
functionarul public in cauza.

Art. 20. — (1) Desfiintarea/radierea/transformarea n functii
militare sau in functii de personal civil contractual a functiilor
publice se justifica in cazul in care atributiile aferente acestora
se modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate
conditiile specifice de ocupare a posturilor, respectiv cele
referitoare la studii, potrivit art. 100 alin. (4) din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Structura militara angajatoare nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data
reorganizarii, conform prevederilor art. 100 alin. (5) din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art. 21. — (1) In situatiile prevazute la art. 20 alin. (1),
comandantul/seful structurii militare angajatoare va dispune
eliberarea din functia publicd pentru motive neimputabile
functionarilor publici prin ordin de eliberare din functia publica,
conform art. 97 lit. c) si art. 99 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare. Ordinul de
eliberare din functia publica, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, cuprinde
informatii privind:

a) data incepand cu care functia publica in care functionarul
public a fost numit este supusa reorganizarii/restructurarii;

b) temeiul legal prin care s-a dispus eliberarea functionarului
public din functia publica;

c) motivul pentru care s-a dispus eliberarea din functia
publica;

d) perioada de preaviz acordata functionarului public, care
este de 30 de zile calendaristice, conform prevederilor art. 99
alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile
ulterioare;

e) posibilitatea contestarii Ordinului de eliberare din functie la
instanta de contencios administrativ;

f) lista functiilor publice vacante existente in structura militara,
care corespund cu pregatirea si experienta profesionala ale
functionarului public, si termenul pana la care acesta poate opta
pentru numirea in una dintre acestea;

g) mentiunea ca au fost solicitate expres functiile publice
vacante din celelalte structuri centrale ale ministerului, precum
si de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici, care vor fi
puse la dispozitia functionarului public de indata ce vor fi primite.

(2) Ordinul se incheie Tn doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, si este semnat de catre comandantul/seful
structurii militare angajatoare, consilierul juridic si functionarul
public in cauza.

(3) Comandantul/seful structurii militare are obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit
prevederilor art. 99 alin. (6) din Legea nr. 188/1999, republicata,
cu modificarile ulterioare, prin Directia management resurse
umane, lista functiilor publice vacante, in interiorul celor 30 de
zile calendaristice de preaviz acordat functionarului public a
carui functie publica se desfiinteaza.

(4) In perioada de preaviz, comandantul/seful structurii
militare angajatoare poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea
drepturilor salariale cuvenite, conform prevederilor art. 99 alin. (4)
din aceeasi lege.

(5) In situatia in care in termenul de 30 de zile calendaristice
de preaviz functionarii publici nu au fost numiti prin mutare sau
transfer intr-o alta functie publica, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici inceteaza. Functionarii publici sunt eliberati
din functia publica, in baza art. 97 lit. c) si a art. 99 alin. (1) lit. b)
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din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare,
fapt ce se consemneaza in finalul ordinului de numire in functia
publica a persoanei in cauza.

(6) Functionarii publici eliberati din functie vor fi inclusi in
corpul de rezerva al functionarilor publici, gestionat de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Structura militara
angajatoare are obligatia de a comunica Directiei management
resurse umane, in termen de 5 zile lucratoare de la data
eliberarii din functie, o copie de pe ordinul de eliberare din
functia publica, precum si detaliile de contact ale functionarului
public in cauza pentru a fi comunicate Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(7) Redistribuirea functionarilor publici de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici se poate face fie intr-o functie
publica de aceeasi categorie, clasa si grad profesional cu functia
publica detinuta de functionarul public, fie intr-o functie publica
inferioara celei detinute de functionarul public, dar numai cu
acordul scris al acestuia, conform art. 104 alin. (2) si (3) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare.

(8) Structura militara angajatoare are obligatia de a intocmi
si de a fnainta documentatia necesara pentru ca functionarii
publici eliberati din functie sa beneficieze de masurile de
protectie sociald, reprezentate de drepturi din bugetul
asigurarilor pentru somaj care sunt acordate in baza art.103
alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de plati
compensatorii, acordate in baza Ordonantei Guvernului
nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu
modificarile ulterioare.

Art. 22. — (1) In cazul existentei unor functii publice vacante
in statul de organizare din cadrul aceleiasi structuri militare,
functionarul public care a ocupat o functie publica de conducere
desfiintata are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior, daca solicita aceasta, potrivit art. 99 alin. (7) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) In cazul in care exista mai multi functionari publici de
conducere dintre cei mentionati la alin. (1), care indeplinesc
conditiile pentru a fi numiti pe aceeasi functie publica de
conducere sau de executie, se organizeaza examen, la care
participa numai functionarii publici ale caror functii publice se
desfiinteaza potrivit art. 100 alin. (3) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile ulterioare.

(3) Termenul mentionat la art. 21 alin. (1) lit. f), pana la care
functionarii publici trebuie sa opteze pentru una dintre functiile
publice vacante, se stabileste astfel incat sa permita structurii
militare angajatoare organizarea unor eventuale examene pana
la finalizarea perioadei de preaviz.

(4) In cazul in care exista mai multi functionari publici de
executie ale caror functii se desfiinteaza si care indeplinesc
conditiile pentru a fi numiti pe aceeasi functie, se organizeaza
examen, la care participa numai functionarii publici ale caror
functii publice se desfiinteaza potrivit art. 100 alin. (3) din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare.

(5) In cazul in care dupa examenele mentionate la alin. (2) si
(4) mai exista functii publice vacante, acestea se pot ocupa prin
transfer in interesul serviciului sau la cererea functionarilor
publici din alte structuri centrale ale ministerului. Astfel, Tn acord
cu prevederile art. 99 alin. (5) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile ulterioare, in interiorul celor 30 de
zile de preaviz acordat functionarului public, comandantii/sefii
structurilor militare solicita sefilor celorlalte structuri centrale lista
continand functiile publice vacante care pot fi ocupate prin
transfer. .

Art. 23. — In cazul in care se desfiinteaza functiile unor
persoane ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate, in

conditiile legii, functiile respective se pastreaza pe un stat-anexa
pana la data revenirii titularilor pe posturi, urmand ca acestia sa
beneficieze de drepturile de somaj si plati compensatorii.

Art. 24. — Nu beneficiaza de sumele cu titlu de plata
compensatorie functionarii publici numiti pe perioada
determinata n functii publice devenite temporar vacante.

SECTIUNEA a 2-a
Modul de solutionare a situatiei personalului civil contractual

Art. 25. — (1) Comandantii/sefii structurilor militare vor
anunta, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la primirea
noilor state de organizare, personalul din subordine despre
modificarile survenite.

(2) In cel mult doua zile lucratoare de la primirea noilor state
de organizare, dar nu cu mai putin de 15 zile lucratoare inainte
de data intrarii Tn vigoare a noului stat de organizare,
comandantii/sefii structurilor militare analizeaza si aduc la
cunostinta personalului civil contractual modificérile intervenite
in situatia functiilor de personal civil contractual, in vederea
mentinerii acestuia in functii, reincadrarii in noi functii prin
examen/concurs sau concedierii din motive neimputabile, dupa
caz, in termenele legale.

Art. 26. — In cazul in care asupra functiilor de personal civil
contractual din statul de organizare au intervenit anumite
modificari, in sensul schimbarii denumirii acestor functii, fara a
se modifica nivelul/natura studiilor prevazute in fisele posturilor,
precum si salarizarea persoanelor incadrate pe functiile initiale,
pentru persoanele respective nu se emit decizii de concediere,
ci acestea vor fi mentinute cu acelasi salariu pe functiile
prevazute cu noua denumire, incheindu-se act aditional la
contractul individual de munca, incepand cu data intrarii in
vigoare a noului stat de organizare, potrivit art. 41 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. .

Art. 27. — (1) In cazul in care unele microstructuri sau functii
de personal civil contractual sunt preluate de la o structura
militara care a fost supusa reorganizarii sau restructurarii la o
alta structurd militara, transferul structurii sau al unor parti ale
acesteia nu poate constitui motiv de concediere a salariatilor de
catre cedent ori de catre cesionar, in conformitate cu prevederile
art. 169 din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare. Preluarea se consemneaza in carnetul de munca,
succesiv, de catre ambele structuri militare.

(2) Pentru persoanele aflate pe functiile mentionate la
alin. (1) nu se emit decizii de concediere, ci acestea Tsi
péastreaza incadrarea si salarizarea, daca este posibil, potrivit
art. 169 din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare. Daca nivelul salariului personalului civil din structura
militara preluata este mai mare decat nivelul maxim al salariului
prevazut pentru acelasi tip de functie din structura militara care
preia, civililor preluati li se va asigura maximul salariului prevazut
pentru treapta/gradul functiei corespunzatoare din noua
structura.

(3) Daca sunt preluate mai putine functii decat cele existente
initial Tn structura supusa reorganizarii/restructurarii, persoanele
care ocupa posturile ce se preiau vor fi testate in scopul
selectarii, in ordinea punctajelor obtinute.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3), salariatilor civili din
structura militara care preia functiile altei structuri si ale caror
functii nu au fost modificate nu li se emit decizii de concediere.
Ei nu vor fi examinati, ci vor fi mentinuti pe aceleasi functii, cu
pastrarea Tncadrarii si salarizarii avute anterior modificarii
statului de organizare.

Art. 28. — In cazul in care numérul de functii de acelasi tip,
prevazute In noul stat de organizare, este egal sau mai mare cu
numarul unor astfel de functii ocupate din statul anterior,
personalului civil contractual nu i se emite decizie de concediere
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si va ramane pe post, cu mentinerea contractului individual de
munca si a salariului.

Art. 29. — (1) Desfiintarea/radierea/transformarea in functii
militare a functiilor de personal civil contractual trebuie sa fie
efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa, in baza art. 65 din
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care se reduc numeric functii de acelasi tip
fara a putea fi identificate, in perioada premergatoare emiterii
deciziei de concediere se va organiza o testare a persoanelor
care ocupa aceste posturi.

(3) Prin functii care nu pot fi identificate se intelege acelasi tip
de functii, cu aceeasi denumire, pentru care sunt prevazute
aceleasi atributii si salarizare, precum si acelasi/aceeasi
nivel/natura al/a studiilor.

(4) Testarea se desfasoara in perioada cuprinsa intre data
inregistrarii statului de organizare la compartimentul documente
clasificate, aceasta fiind data oficiald de luare la cunostinta
despre eventualele functii desfiintate de catre comandantul/seful
structurii militare angajatoare, dupa analiza si comunicarea
prevederilor noului stat de organizare mentionate la art. 25, si
data emiterii deciziei de concediere. Componenta comisiei de
testare va fi cea prevazuta in Ordinul ministrului de stat, ministrul
apararii nationale nr. M-29/1999%) pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare la specificul Ministerului Apararii
Nationale a Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale si de aplicare a
criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 749/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) In limita numarului de functii prevazute in noul stat de
organizare, cei selectati prin testare sunt mentinuti pe posturi, cu
pastrarea salarizarii avute anterior. Selectia se face in ordinea
punctajelor obtinute la testare. Cei neselectati si ramasi
neincadrati beneficiaza de dreptul de preaviz, consemnat in
decizia de concediere, iar data incetarii contractului individual
de munca trebuie sa coincida cu data intrarii in vigoare a statului
de organizare, potrivit prevederilor art. 65 din Legea nr. 53/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Pentru persoanele care nu pot fi reincadrate sau
mentinute pe posturi, comandantul/seful structurii militare are
obligatia de a emite decizia de concediere, in conformitate cu
prevederile art. 74 si 75 din Legea nr. 53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 58 si
anexa nr. 4 la ,M.R.U. —6/3, Regulamentul de ordine interioara
pentru personalul civil din Ministerul Apararii’, aprobat prin
Ordinul ministrului apararii nr. M.127/2007**).

(7) Decizia de concediere se comunica in scris salariatului i
trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) data incepéand cu care functia de personal civil contractual
este desfiintatd prin reorganizarea/restructurarea structurii
militare angajatoare;

b) motivele si baza legalda in temeiul careia se dispune
concedierea;

c¢) durata preavizului care nu poate fi mai mica de 15 zile
lucratoare, cu mentionarea expresa a perioadei
corespunzatoare;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in structura
militaré angajatoare si precizarea termenului in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa o functie de personal civil
contractual vacanta dintre cele aflate pe lista. Personalul civil
contractual are la dispozitie un termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicarii deciziei de concediere, pentru
a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locurile de

munca oferite, situatie in care se intocmeste act aditional la
contractul individual de munca, in conditiile legii. Daca exista
mai multe persoane dintre cele care primesc decizie de
concediere care opteaza pentru aceleasi locuri de munca se
organizeaza examen/concurs, dupd caz. In situatia in care
acesti salariati nu isi manifestd in scris consimtamantul in
termenul legal sau refuza locurile de munca oferite, angajatorul
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante;

e) termenul si instanta judecatoreasca competenta la care
cel care urmeaza a fi concediat poate contesta decizia de
concediere, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(8) Structura militara angajatoare are obligatia de a solicita
functiile de personal civil contractual vacante structurilor militare
dislocate in aceeasi garnizoana, care vor raspunde, in cel mult
10 zile calendaristice de la primirea solicitarii acestora, posturile
de personal civil contractual vacante, in vederea ocuparii prin
concurs/examen a acestora, respectandu-se reglementarile in
domeniu.

(9) Structura militara angajatoare are obligatia de a intocmi
si de a Tnainta documentatia necesara pentru ca personalul civil
contractual disponibilizat sa beneficieze de masurile de protectie
sociala, reprezentate de drepturi din bugetul asigurarilor pentru
somaj, care sunt acordate in baza art. 67 din Legea nr. 53/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 76/2002,
cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de plati
compensatorii acordate in baza Ordonantei Guvernului
nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu
modificarile ulterioare.

Art. 30. — In cazul in care se desfiinteaza functiile de
personal civil contractual ale caror raporturi de munca sunt
suspendate, in conditiile legii, functiile respective se pastreaza
pe un stat-anexa pana la data revenirii titularilor pe post, urmand
ca acestia sa beneficieze de drepturile de somaj si de plati
compensatorii.

Art. 31. — Nu beneficiaza de sumele cu titlu de plata
compensatorie personalul civil incadrat cu contract de munca
pe perioada determinata pe posturi devenite temporar vacante.

CAPITOLUL IV
Masuri cu caracter financiar

Art. 32. — Sumele reprezentand platile compensatorii
prevazute la art. 7, 8 si 11 din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile
ulterioare, se stabilesc in raport cu solda lunara neta.

Art. 33. — Baza de calcul a soldei lunare nete o constituie
solda lunara bruta din ultima luna de activitate, din care se scade
impozitul prevazut de lege, fara a se deduce contributiile
obligatorii si deducerea personala.

Art. 34. — (1) Solda lunara bruta din ultima luna de activitate
se compune din solda de functie, solda de grad, indemnizatia de
dispozitiv si, dupa caz, gradatii, solda de merit si indemnizatia de
comanda.

(2) Ultima luna de activitate este luna schimbarii pozitiei de
activitate, stabilita prin ordinul de trecere in rezerva.

(3) Tn cazul in care in ultima lun& de activitate au avut loc
modificari ale soldelor de functie si/sau de grad ori, dupa caz,
alte schimbari ale elementelor soldei lunare, solda lunara bruta
se calculeaza ca medie a soldei zilnice corespunzatoare situatiei
avute in ultima luna de activitate.

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-29/1999 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari

din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.

**) Ordinul ministrului apararii nr. M.127/2007 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari din

sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.
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(4) Solda zilnica se calculeaza raportandu-se solda lunara
brutd, corespunzatoare situatiilor prevazute la alin. (3), la
numarul de zile calendaristice din luna respectiva.

(5) Soldele de functie si de grad se calculeaza pe baza
coeficientilor de ierarhizare ai acestora si a valorii de referinta
sectoriala, in vigoare la data trecerii in rezerva.

Art. 35. — (1) Platile compensatorii prevazute la art. 7, 8 si
11 din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, se stabilesc
pentru ani intregi.

(2) Numarul de ani intregi se determina ca diferenta intre
vérsta de 55 de ani si véarsta persoanei in cauza, avuta la data
trecerii in rezerva, exprimata in ani, luni si zile. Din diferenta
rezultata fractiunile de ani se neglijeaza.

Art. 36. — (1) Alocarea la plata drepturilor banesti
corespunzatoare sumelor reprezentand platile compensatorii
prevazute la art. 7, 8 si 11 din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile
ulterioare, se face prin ordin de zi pe unitate de catre structura
care gestioneaza documentele de evidenta a personalului.

(2) Proiectul ordinului de zi pe unitate este supus controlului
financiar preventiv propriu.

Art. 37. — (1) Vechimea in serviciu care se ia in calcul la
stabilirea numarului de plati compensatorii este perioada in care
o persoana s-a aflat in una dintre urmatoarele situatii:

a) a avut calitatea de cadru militar in activitate;

b) a avut calitatea de militar angajat pe baza de contract,
precum si de soldat sau gradat voluntar;

¢) a indeplinit serviciul militar ca militar n termen sau, dupa
caz, ca militar cu termen redus;

d) a fost concentrat sau mobilizat ca rezervist;

e) a avut calitatea de elev (student) in institutiile militare de
invataméant pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor (mai putin in liceele militare);

f) a prestat munca in temeiul unui contract individual de
munca/raport de serviciu incheiat cu structuri din institutiile de
aparare, ordine publica si siguranta nationala;

g) a urmat, potrivit legii, programul de instruire pentru
formarea soldatilor si gradatilor voluntari;

h) a participat la cursuri de formare a ofiterilor, maistrilor
militari si subofiterilor pe filiera indirecta.

(2) Dovada privind vechimea n serviciu se face cu carnetul
de munca, livretul militar sau cu alte acte doveditoare legale.

Art. 38. — (1) Platile compensatorii acordate cadrelor militare
si soldatilor si gradatilor voluntari se suportd, conform
reglementarilor legale Tn vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme metodologice, de la capitolul 68.01,
subcapitolul 08, articolul 57.01 ,Plati compensatorii”.

(2) Drepturile cuvenite cadrelor militare si soldatilor si
gradatilor voluntari disponibilizati pe baza Ordonantei
Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, se platesc de structurile
financiar-contabile ale unitatilor militare in cauza, iar pentru cele
desfiintate, de unitatile militare prin care se asigura lichidarea
gestiunilor si preluarea obligatiilor financiare.

(3) Fondurile necesare pentru acoperirea cheltuielilor
efectuate in baza Ordonantei Guvernului nr. 7/1998, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare,
si a prezentelor norme metodologice se solicita prin cererea de
credite de catre unitatile militare prin care se fac platile, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art. 39. — (1) Personalul disponibilizat in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, beneficiaza de plati
compensatorii 0 singura data.

(2) Platile compensatorii se acorda, de regula, in termen de
60 de zile de la data schimbarii pozitiei de activitate, cu
incadrarea in fondurile aprobate prin buget cu aceasta
destinatie.

Art. 40. — Fisele de pensie care se transmit Directiei
financiar-contabile vor cuprinde urmatoarele mentiuni:

a) la baza legala pentru trecerea in rezerva se va adauga si
articolul din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, in
temeiul caruia s-a deschis dreptul la pensie;

b) numarul de solde si suma reprezentand platile
compensatorii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 41. — Cadrele militare trecute in rezerva in conditiile
Ordonantei Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, Tnhainte de
expirarea angajamentului/contractului de 8 ani incheiat cu
Ministerul Apararii Nationale pentru a indeplini serviciul militar
sau a contractelor incheiate pe o durata mai mica, in urma
participarii la un curs de perfectionare a pregatirii, nu vor suporta
plata cheltuielilor de intretinere pe timpul scolarizarii.

Art. 42. — (1) Anumite functii vacante din unitatile supuse
restructurarii, Tn raport de complexitatea si specificul lor, la
propunerea comandantilor/sefilor acestora sau a celor ierarhic
superiori, pot fi publicate in Buletinul Informativ al Armatei, in
scopul Tncadrarii posturilor respective cu cadre militare care
dispun de un Tnalt nivel de pregatire si experienta profesionala,
prin evaluarea si a altor candidati decat a celor din unitatea
respectiva.

(2) Cadrele militare pot opta pentru functiile vacante din
unitatea respectiva, pentru cele prevazute pe listele primite de
la alte structuri sau pentru cele publicate in Buletinul Informativ
al Armatei, iar comandantii sunt obligati sa Tnainteze ierarhic, in
timp util, la secretariatele tehnice ale comisiilor care au in
competenta analizarea functiilor respective solicitarile acestora.

Art. 43. — La propunerea structurilor centrale, cu avizul
Directiei management resurse umane, in situatii deosebite,
temeinic justificate, care impun astfel de masuri, ministrul
apararii nationale poate aproba trecerea in rezerva a cadrelor
militare in conditiile art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile
ulterioare, prin exceptie de la prevederile cap. | sectiunea a 2-a.

Art. 44, — Structurile militare vor primi statele de organizare
sau modificari ale celor actuale in situatiile prevazute la art. 1, de
reguld, cu cel putin 60 de zile, iar cand situatiile impun si exista
posibilitatea mentinerii/incadrarii intregului personal in noua
structura, cu cel putin 30 de zile inainte de intrarea in vigoare a
acestora.

Art. 45. — Prevederile prezentelor norme metodologice se
completeazd cu dispozitile ,M.R.U.3/4—Norme privind
organizarea si functionarea sistemului de selectie si ierarhizare
in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare din Ministerul
Apararii”, in masura Tn care acestea nu contin dispozitii contrare.

Art. 46. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezentele norme metodologice.
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ANEXA Nr. 1

R la_ normele metodologice
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

(denumirea unitatii in clar)
— MODEL —

TABEL
cu ofiterii, maistrii militari si subofiterii care se propun sa fie trecuti in rezerva in baza Ordonantei Guvernului
nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare

— Gradul, arma/serviciul
si specialitatea militara Calificativele
Nr. | — Vechimeain grad o) i i . n aprecierilor - 3 "
ot | — Numele si Prenum(a_le, codul Functia?) si unitatea | Motivarea propunerii de serviciu pe ultimii Cheltuieli bugetare3) Observatii4)
— Vechimea in serviciu®) ’
. N e o 5 ani
— Vechimea in serviciul militar?)
— Data nasterii
1 2 3 4 5 6 7
Comandantul (Seful) .........ccccccoiiviiiiiiiicniine,
(denumirea unitatii in clar)
Ofiter cu personalul,

NOTA:

Tabelele se intocmesc separat pe corpuri de cadre militare, atat in ordinea gradelor, cat si in ordine alfabetica. De asemenea,
cadrele militare Tn cauza vor fi grupate potrivit optiunii acestora, mentionate in rapoartele personale, specificAndu-se daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 6, 8 sau 9 din Ordonanta Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 37/2001, cu modificarile ulterioare, dupa caz.

1) Vechimea se va inscrie in ani si luni implinite.

2) Se inscriu prevederile din statul de organizare.

3) Se va completa de catre compartimentul financiar capitolul de cheltuieli bugetare de la care se finanteaza postul.

4) Se vor face propuneri privind acordarea dreptului de a purta uniforma militara, pentru cei care indeplinesc conditiile potrivit reglementarilor in vigoare.

ANEXA Nr. 2
R la normele metodologice
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE .....ooviiiienieiieeiesieseeieeeas

(denumirea unitatii in clar)

NOTA DE FUNDAMENTARE
a fondurilor necesare aplicarii Ordonantei Guvernului nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001,
cu modificarile ulterioare

inluna ..o,
NF Categorii de personal
] Detalii .. | Maistri .. |Soldati si gradati| Total personal | Salariati
ort Ofiteri | ijigari | SUPOMer 1™ luntari | militar civili
Numar de persoane disponibilizate | Total, din care:
in baza Ordonantei Guvernului of art. 6 * *
1. | nr. 7/1998, aprobata cu modificari — " "
prin Legea nr. 37/2001, cf. art. 8
cu modificarile ulterioare cf. art. 27 * *
Plati compensatorii conform Ordonantei Guvernului
2. | nr. 7/1998, aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001, *
cu modificarile ulterioare — mii lei
3 Ajutoare la trecerea in rezerva, conform *
" | Legii nr. 138/1999 — mii lei
Compensare CO *
4 Alte drepturi la trecerea neefectuat — mii lei
In rezerva Compensare  c/val. .
echipament
TOTAL GENERAL (nr. crt. 2+3+4):

* Se completeaza astfel:
* nr. crt. 1 — de catre compartimentul de personal;
* nr. crt. 2, 3, 4 si total general — de catre compartimentul financiar.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
privind declasificarea si publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
a unui ordin al ministrului apararii nationale emis in anul 2009

n temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) lit. b) si al art. 24 din Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate Tn
Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 lit. a) din Hotararea
Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, precum si ale art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006
privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se declasifica informatiile secrete de serviciu
cuprinse Tn Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S. 2/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 7/1998 privind unele
masuri de protectie sociala a personalului militar si civil, care se
vor aplica in perioada restructurarii marilor unitati, unitatilor si

formatiunilor din compunerea Ministerului Apararii Nationale,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2001.

(2) Se aproba publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a ordinului ministrului apararii nationale prevazut la
alin. (1).

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul apararii nationale,
Mihai Stanisoara

Bucuresti, 23 aprilie 2009.
Nr. M.46.
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