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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind auditul de securitate in domeniul aviatiei civile

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Prezenta lege asigura cadrul privind adaptarea si
aplicarea eficienta a Programului national de securitate a aviatiei
civile, in vederea prevenirii actelor de interventie ilicita si a
asigurarii securitatii in aviatia civila.

Art. 2. — (1) Autoritatea competenta care raspunde de
coordonarea si monitorizarea punerii in aplicare a Programului
national de securitate a aviatiei civile este Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.

(2) Principalele atributii ale autoritatii competente in
conformitate cu prevederile prezentei legi si ale Programului
national de securitate a aviatiei civile sunt:

a) elaboreaza si monitorizeazd punerea in aplicare a
Programului de control al calitatii in domeniul securitatii aviatiei
civile;

b) elaboreaza si aplica Programul national de formare si
instruire periodica in domeniul securitatii aviatiei civile;

c) solicita, aproba si urmareste aplicarea programelor de
securitate elaborate de agentii aeronautici civili;

d) elaboreaza Programul anual de realizare a auditurilor de
securitate Tn domeniul aviatiei civile;

e) elaboreaza metodologia privind executarea auditului de
securitate Tn domeniul aviatiei civile, in functie de standardele
de aplicare in comunitatea europeana;

f) constata si aplica sanctiunile legale privind nerespectarea
prevederilor prezentei legi.

Art. 3. — (1) Evaluarea si monitorizarea aplicarii Programului
national de securitate a aviatiei civile se realizeaza in cadrul
Programului de control al calitatii in domeniul securitatii aviatiei
civile prin audit de securitate in domeniul aviatiei civile.

(2) Controlul calitatii in domeniul securitatii aviatiei civile
include urmatoarele proceduri:

a) auditul de securitate;

b) inspectii;

c) expertize;

d) teste.

(3) Auditul de securitate in domeniul aviatiei civile se executa
de auditori autorizati in acest scop de autoritatea competenta,
denumiti in continuare auditori de securitate.

(4) Procedurile prevazute la alin. (2) lit. b)}—d) se realizeaza
de catre personalul cu atributii specifice al autoritatii
competente, pe baza unui mandat.

(5) Pot fi autorizate ca auditori de securitate si beneficiaza
de drepturile prevazute in prezenta lege persoanele care
indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) sunt persoane care au sau au avut calitatea de angajat in
serviciile specifice de securitate privind aviatia civila ale
operatorilor de transport aerian, ale aeroporturilor, ale
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si ale unor
institutii publice de autoritate;

b) au absolvit cu diploma un institut de invatamant superior;

c¢) au vechime in domeniul aeronautic de minimum 5 ani.

(6) Auditorii de securitate autorizati sunt evidentiati in Tabelul
auditorilor de securitate a aviatiei civile, care este facut public si
actualizat de autoritatea competenta.

(7) Auditorul de securitate nu poate participa la efectuarea
unui audit de securitate la entitatea la care este angajat sau cu
care are relatii economice contractuale.

Art. 4. — (1) Procedurile prevazute la art. 3 alin. (2) se
realizeaza in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin
al ministrului transporturilor si infrastructurii, care se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pana la data de 1 iulie
2009.

(2) Auditul de securitate in domeniul aviatiei civile se
realizeaza obligatoriu, la intervale de 2 ani, la aeroporturile civile
din Romania si la transportatorii aerieni romani.

Art. 5. — (1) Auditul de securitate in domeniul aviatiei civile
se realizeaza pe baza programelor anuale, aprobate de ministrul
transporturilor si infrastructurii.

(2) Auditul de securitate in domeniul aviatiei civile se
realizeaza de o echipa de auditori de securitate desemnata prin
ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii pentru fiecare
audit, care se compune din 3 sau 5 auditori de securitate, in
raport cu complexitatea procedurii.

(3) Auditul de securitate in domeniul aviatiei civile se
finalizeaza cu un raport de audit, semnat de toti membrii echipei,
care trebuie sa contina constatari si deficientele existente,
precum si recomandari pentru remediere, dupa caz. Daca
semnatarii raportului de audit au puncte divergente, acestea se
consemneaza obligatoriu Tn raport.

(4) Auditul de securitate in domeniul aviatiei civile se
considera finalizat odata cu predarea raportului de audit catre
autoritatea competenta si catre entitatea supusa auditului.

(5) Entitatea supusa auditului de securitate in domeniul
aviatiei civile este obligata ca, in termen de maximum 30 de zile
de la primirea raportului de audit, sa Tnainteze autoritatii
competente un plan de actiuni corective care sa contina masuri
de remediere a deficientelor si/sau de aplicare a recomandarilor,
dupa caz.

(6) Autoritatea competenta decide asupra planului de actiuni
corective prevazut la alin. (5), decizii care devin obligatorii pentru
emitentii acestuia.

(7) Autoritatea competenta dispune monitorizarea realizarii
planului de actiuni corective prevazut la alin. (5).

Art. 6. — (1) Rapoartele intocmite de echipele de audit de
securitate in domeniul aviatiei civile sunt secrete si se afla in
proprietatea autoritatii competente, accesul la continutul
acestora facadndu-se cu respectarea prevederilor legale
referitoare la pastrarea secretului profesional.

(2) Accesul la rapoartele prevazute la alin. (1) este permis
numai entitatilor care au facut obiectul auditului, persoanelor cu
atributii si responsabilitati in domeniul securitatii aviatiei civile
din cadrul autoritatii competente, precum si structurilor
comunitare fata de care Romania are obligatii specifice conform
regulamentelor comunitare.

(3) Planul de actiuni corective prevazut la art. 5 alin. (5) este
proprietatea emitentului, accesul la continutul acestuia
facandu-se in conformitate cu prevederile prezentei legi si cu
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respectarea prevederilor referitoare
secretului profesional.

(4) Accesul la planul de actiuni corective prevazut la art. 5
alin. (5) este permis numai persoanelor cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii aviatiei civile din cadrul
structurilor entitatii emitente si din cadrul autoritatii competente,
precum si structurilor comunitare fata de care Romania are
obligatii specifice conform regulamentelor comunitare.

Art. 7. — (1) Pentru intocmirea unui raport de audit de
securitate in domeniul aviatiei civile, auditorii de securitate
beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 4.000 lei/auditor.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se suporta de la
bugetul de stat, prin bugetul autoritatii competente, si va fi platita
auditorilor dupa maximum 30 de zile de la predarea raportului de
audit catre autoritatea competenta si entitatea supusa auditarii.

Art. 8. — Nerespectarea prevederilor legale referitoare la
pastrarea secretului profesional prevazut la art. 6 alin. (1) si (3)
atrage raspunderea penala, civila, administrativa sau
disciplinara, dupa caz.

Art. 9. — Autoritatea competenta transmite anual Comisiei
Europene, potrivit prevederilor art. 5 din Regulamentul (CE)
nr. 1.486/2003 al Comisiei de stabilire a procedurilor de efectuare
a inspectiilor Comisiei in domeniul securitatii aviatiei civile,
publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOCE) nr. L 213

legale la pastrarea

din 23 august 2003, Tabelul auditorilor de securitate a aviatiei
civile prevazut la art. 3 alin. (6), din care Comisia poate solicita
autoritatii competente auditori de securitate care sa participe la
o inspectie efectuata de aceasta.

Art. 10. — La anexa nr. 2 litera A din Legea nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 500
din 3 iunie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,n) profesii in domeniul transporturilor aeriene, maritime,
fluviale si rutiere: comandant, ofiter punte secund, ofiter punte,
sef mecanic, ofiter mecanic secund, ofiter mecanic, sef
electrician maritim, ofiter electrician maritim, pilot de mare larga,
pilot maritim, pilot maritim aspirant, meteorolog, meteorolog
aeronautic, prognozist, personal aeronautic pentru protectia
navigatiei aeriene si telecomunicatiei (PNA-TC), inginer de
receptie si control aeronave, inginer de receptie si mijloace
PNA-TC, profesor de legislatie rutiera, inspector ITP, lector
pentru pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului
de specialitate din domeniul transporturilor rutiere, auditor de
siguranta rutiera, auditor de securitate a aviatiei civile;”.

Art. 11. — Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 iulie
20009.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia

Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 8 aprilie 2009.
Nr. 94.

PRESEDINTELE SENATULUI
MIRCEA-DAN GEOANA

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind auditul de securitate
in domeniul aviatiei civile

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind auditul de securitate in domeniul
aviatiei civile si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 7 aprilie 2009.
Nr. 610.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
pentru dezvoltarea capacitatii administrative

in conformitate cu prevederile:

— art. 1, 19, 21, art. 22 alin. (7) si art. 23 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 221/2008 pentru
stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale, cu modificarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei si
Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Administratiei si Internelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérii Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 15/2008, cu modificarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul administratiei si internelor, emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, se
abrogéa Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr. 529/2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei generale pentru dezvoltarea capacitatii

administrative, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 579 din 31 iulie 2008.

Art. 3. — Directia generala resurse umane si Directia pentru
dezvoltarea capacitatii administrative vor aduce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul administratiei si internelor,

Dan Nica

Bucuresti, 10 aprilie 2009.

ANEXA

REGULAMENT

de organizare si functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Nr. 50.
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Directia pentru dezvoltarea capacitatii

administrative, denumita in continuare directie, este o structura
de specialitate a aparatului central, segment administratie
publica, al Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in
continuare MAI, fara personalitate juridica, cu rolul de Autoritate
de management pentru Programul operational ,Dezvoltarea
Capacitatii Administrative”, denumit in continuare PO DCA,
avand responsabilitatea gestionarii si implementarii asistentei
financiare alocate acestui program, conform prevederilor art. 18
din Hotararea Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional
de coordonare si de gestionare a instrumentelor structurale.

(2) Activitatea directiei este coordonata de catre secretarul
de stat pentru reforma in administratia publica.

Art. 2. — Directia asigura Tn activitatea sa aplicarea legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a ordinelor si a
instructiunilor emise de ministrul administratiei si internelor,
precum si a dispozitiilor secretarului de stat pentru reforma in
administratia publica, in domeniul sau de competenta.

Art. 3. — (1) In indeplinirea atributiilor, directia coopereaza cu
celelalte directii ale MAI si colaboreaza cu unitati aflate in

subordinea acestuia, pe probleme de interes comun, potrivit legii
si ordinelor ministrului administratiei si internelor, cu institutii si
autoritati din administratia publica centrala si locala, precum si
cu institutii ale Uniunii Europene (UE).

(2) Diagrama de relatii a directiei este prevazuta in anexele
nr. 1 a) si 1 b) la prezentul regulament.

CAPITOLUL I
Organizarea directiei

Art. 4. — (1) Structura organizatorica a directiei este
urmatoarea:

a) conducerea directiei;

b) Compartimentul de contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor;

¢) Unitatea de comunicare, Sistemul unic de management al
informatiei — SMIS si Tehnologia informatiei — IT

d) Serviciul strategie si coordonare program;

e) Compartimentul management financiar;

f) Compartimentul control si antifrauda;

g) Unitatea de evaluare;

h) Unitatea de gestionare a documentelor si inregistrarilor;

i) Unitatea nereguli si recuperari debite.
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(2) Structura organizatorica a directiei este prevazuta in
anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 5. — Intre compartimentele directiei se stabilesc relatii de
cooperare, in vederea indeplinirii atributiilor.

Art. 6. — (1) Personalul directiei este format din functionari
publici si personal contractual repartizati pe domenii de
activitate.

(2) Intreg personalul directiei este subordonat directorului.

(3) Personalul directiei raspunde pentru executarea sarcinilor
de serviciu incredintate, potrivit fisei postului.

Art. 7. — Fisa postului pentru personalul directiei va fi
intocmita de catre conducatorul compartimentului in cadrul
caruia Tsi desfasoara activitatea titularul postului, se
contrasemneaza de catre superiorul conducatorului
compartimentului si se aproba de céatre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice.

CAPITOLUL Il
Atributiile directiei

Art. 8. — Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului
nr. 457/2008 si a regulamentelor Comisiei Europene (CE),
directia are urmatoarele atributii principale:

a) asigura indeplinirea atributiilor ce decurg din functiile
prevazute la art. 60 din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006;

b) contribuie la elaborarea si modificarea documentelor
programatice (de exemplu, Cadrul Strategic National de
Referinta (CSNR), programul operational etc.)

c) negociaza cu Comisia Europeana PO DCA, in
conformitate cu prevederile art. 32, 33 si 37 din Regulamentul
Consiliului nr. 1.083/2006;

d) asigura implementarea si monitorizarea implementarii
PO DCA si raspunde pentru utilizarea eficienta, efectiva si
transparenta a fondurilor din care acesta se finanteaza;

e) analizeaza si propune modificari ale PO DCA, pe care le
supune Comitetului de monitorizare;

f) asigura si raspunde pentru buna gestionare financiar-
contabila a operatiunilor finantate si derulate prin PO DCA;

g) participa la reuniunile anuale cu Comisia Europeana
pentru examinarea progresului implementarii PO DCA, in
conformitate cu prevederile art. 68 din Regulamentul Consiliului
nr. 1.083/2006; informeaza Comitetul de monitorizare al
PO DCA cu privire la observatile CE si colaboreaza cu
Autoritatea de coordonare a instrumentelor structurale,
denumita in continuare ACIS, si Autoritatea de certificare si
plata, denumita in continuare ACP, pentru intreprinderea
actiunilor necesare in solutionarea observatiilor;

h) asigura corelarea operatiunilor din PO DCA cu cele din
celelalte programe finantate din fondurile structurale si, daca
este cazul, cu programele operationale finantate din Fondul
European Agricultura si Dezvoltare Rurala si Fondul European
de Pescuit, sub coordonarea ACIS;

i) urmareste dezvoltarea parteneriatelor in procesul de
programare si in fazele de implementare a PO DCA, in
conformitate cu prevederile art. 11 din Regulamentul Consiliului
nr. 1.083/2006;

j) asigura dezvoltarea capacitatii administrative a structurilor
implicate in derularea PO DCA, sub coordonarea si cu sprijinul
ACIS;

k) asigura dezvoltarea competentelor profesionale si
pregatirea profesionala continua in domeniile specifice de
competentd ale personalului din directie;

[) elaboreaza proceduri pentru gestionarea PO DCA, in
vederea asigurarii indeplinirii atributiilor ce ii revin conform
prezentului articol,

m) pastreaza inregistrari pentru fiecare activitate in forma
originala sau versiuni certificate, conforme cu originalele, pe
suporturi de date acceptate si in conditii corespunzéatoare;

n) furnizeaza ACIS informatiile solicitate pentru verificarea
ex-ante, monitorizarea anuala si verificarea ex-post a respectarii
principiului aditionalitatii, in conformitate cu prevederile art. 15
din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006;

o) furnizeaza, in limita competentelor, informatiile necesare
ACIS si ACP pentru indeplinirea de catre acestea a atributiilor ce
le revin prin reglementarile Tn vigoare;

p) asigura prevenirea neregulilor, identifica neregulile,
constata creantele bugetare si asigura recuperarea sumelor
rezultate din nereguli, in limita competentelor;

q) transmite ACP rapoarte privind neregulile identificate si
sumele platite necuvenit, precum si rapoarte privind recuperarea
sumelor platite necuvenit, a celor neutilizate si a celor rezultate
din nereguli;

r) pune la dispozitia CE, la cerere, lista operatiunilor incheiate
care fac obiectul inchiderii partiale in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

s) elaboreaza, cu sprijinul celorlalte structuri implicate,
descrierea sistemelor de management si control pentru
PO DCA;

s) elaboreaza si implementeaza Planul multianual de
evaluare si se asigura ca acesta este utilizat ca instrument
strategic si de management pe parcursul implementarii
programului operational;

t) elaboreaza si implementeaza Planul de comunicare pentru
PO DCA;

t) contribuie, Tmpreuna cu ACIS, la dezvoltarea si
implementarea Sistemului unic de management al informatiilor
SMIS — CSNR;

u) colaboreaza cu ACIS in vederea asigurarii unui cadru
procedural eficient si armonios pentru implementarea
instrumentelor structurale;

v) colaboreaza cu ACIS pentru realizarea activitatilor de
informare privind fondurile structurale;

w) realizeaza stabilirea, documentarea, implementarea,
mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii unui sistem
de management al calitatii;

x) verifica si avizeaza proiectele legislative initiate de alte
structuri implicate in gestionarea fondurilor structurale la nivel
national si care ar putea afecta direct sau indirect
implementarea PO DCA,;

y) initiaza si promoveaza propuneri legislative Tn vederea
imbunatatirii conditiilor de implementare a PO DCA;

z) coopereazd cu Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice (ANRMARP)
si Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice
(UCVAP) pentru angajarea si utilizarea corecta si eficienta a
fondurilor comunitare si evitarea aplicarii corectiilor financiare
ca urmare a nerespectarii legislatiei Tn domeniul achizitiilor
publice.

CAPITOLUL IV
Conducerea directiei

Art. 9. — (1) Conducerea directiei se exercita de catre
director si directorii adjuncti.

(2) Fisele posturilor de director, respectiv directori adjuncti
sunt prevazute Tn anexele nr. 3, 4 si 5 la prezentul regulament.

Art. 10. — (1) Directorul conduce intreaga activitate
desfasurata de personalul directiei si o reprezinta in relatia cu
celelalte unitati ale MAI cu institutii, autoritati si organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum
si cu institutii ale UE, in limitele de competenta stabilite de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
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(2) Tn conditiile legii si ale reglementarilor in vigoare,
directorul poate delega atributii din competenta sa directorilor
adjuncti, iar in lipsa acestora altor persoane din cadrul directiei.

(3) In baza si executarea ordinelor sau a instructiunilor
ministrului administratiei si internelor, precum si a dispozitiilor
secretarului de stat, directorul emite dispozitii.

Art. 11. — Directorul raspunde de intreaga activitate pe care
o desfasoara directia in fata ministrului si a secretarului de stat
pentru reforma in administratia publica.

Art. 12. — (1) Directorii adjuncti, seful Serviciului strategie si
coordonare program, personalul Unitatii de evaluare, personalul
Unitatii nereguli si recuperari debite si personalul Unitatii de
gestionare a documentelor si inregistrarilor se subordoneaza
nemijlocit directorului si raspund in fata acestuia de planificarea,
organizarea si desfasurarea activitatilor proprii, asa cum sunt
prevazute in cap. V din prezentul regulament.

(2) Personalul Compartimentului management financiar,
precum si personalul Compartimentului control si antifrauda se
subordoneaza nemijlocit directorului adjunct cu atributii in
domeniul financiar si control, raspunzand in fata acestuia de
planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor proprii, asa
cum sunt prevazute in cap. V din prezentul regulament; in
absenta directorului adjunct financiar si control, personalul
Compartimentului management financiar si personalul
Compartimentului control si antifraudd raspund pentru
activitatea desfasurata in fata directorului.

(3) Personalul Compartimentului de contractare si
monitorizare a implementarii proiectelor, precum si personalul
Unitatii de comunicare, SMIS si IT se subordoneaza nemijlocit
directorului adjunct implementare, raspunzand in fata acestuia
de planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor proprii,
asa cum sunt prevazute in cap. V din prezentul regulament; in
absenta directorului adjunct implementare, personalul
Compartimentului de contractare si monitorizare a implementarii
proiectelor, precum si personalul Unitatii de comunicare, SMIS
si IT raspund pentru activitatea desfasurata in fata directorului.

(4) Seful Serviciului strategie si coordonare program se
subordoneaza nemijlocit directorului, raspunzand in fata
acestuia de planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
proprii, asa cum sunt prevazute in cap. V din prezentul
regulament; Tn absenta sefului Serviciului strategie si
coordonare program, personalul serviciului raspunde pentru
activitatea desfasurata in fata directorului.

Art. 13. — Conducerea directiei analizeaza modul in care
sunt indeplinite obiectivele asumate prin documente strategice
si atributiile prevazute prin fisele posturilor si dispune masurile
care se impun sau face propuneri de imbunatatire a activitatii.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor componente din cadrul directiei

SECTIUNEA |
Structuri in coordonarea directorului adjunct implementare

Art. 14. — Directorul adjunct implementare coordoneaza
doua structuri, respectiv. Compartimentul de contractare si
monitorizare a implementarii proiectelor si Unitatea de
comunicare, SMIS si IT, cu urmatoarele atributii comune:

a) elaboreazd si amendeazd Documentul-cadru de
implementare (DCI), in concordanta cu obiectivele si prioritatile
stabilite prin programul operational si il supune avizarii
Ministerului Finantelor Publice;

b) elaboreaza manualele de proceduri specifice fiecarei
unitati/compartiment si asigura pistele de audit corespunzatoare;

C) organizeaza lansarea cererilor de proiecte si de idei de
proiecte;

d) asigura corespondenta cu solicitantii/beneficiarii pe
intreaga durata a procesului de contractare si monitorizare a
implementarii proiectelor;

e) acorda asistenta continua potentialilor beneficiari/
beneficiarilor prin asigurarea unui help desk pe toata perioada
de derulare a PO DCA;

f) se asigura de indeplinirea de catre beneficiari a obligatiilor
de informare si publicitate stabilite de regulamentele comunitare;

g) previne, detecteaza si raporteaza in scris catre ofiterul de
nereguli si riscuri toate neregulile identificate Tn activitatea
curenta;

h) organizeaza activitati de informare si diseminare a bunelor
practici;

i) asigura pastrarea in vederea arhivarii a documentelor
proprii, conform cerintelor nationale si comunitare.

Art. 15. — Atributile specifice Compartimentului de
contractare si monitorizare a implementarii proiectelor sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza criterile de selectie si le transmite spre
aprobare Comitetului de monitorizare;

b) realizeaza evaluarea preliminara a ideilor de proiect si
acorda asistenta potentialilor beneficiari in dezvoltarea ideii de
proiect;

¢) organizeaza procesul de evaluare a cererilor de finantare;

d) asigura verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii cererilor de finantare;

e) pregateste documentatia pentru luarea deciziei privind
finantarea si realizeaza punerea ei in aplicare;

f) elaboreaza contracte/ordine de finantare cu beneficiarii
proiectelor aprobate, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile directiei si, respectiv, ale beneficiarului, precum si
conditiile specifice referitoare la implementarea proiectului, in
conformitate cu regulamentele comunitare aplicabile si cu
legislatia nationald in vigoare;

g) are competente in faza de angajare a cheltuielilor din
cadrul executiei bugetare, prin parcurgerea pasilor pentru
intocmirea si aprobarea angajamentelor bugetare si legale;

h) are competente in faza de lichidare a cheltuielilor din
cadrul executiei bugetare, asigurdndu-se ca produsele si
serviciile cofinantate sunt livrate/realizate si activitatile sunt
indeplinite in conformitate cu prevederile contractuale, prin
verificarea documentelor anexate cererilor de rambursare si
solicitarilor de acordare a prefinantarii;

i) analizeaza si evalueaza stadiul implementarii proiectului,
asa cum rezultd din datele cuprinse in rapoartele de
monitorizare;

i) planifica si efectueaza vizitele in teritoriu si realizeaza, in
cazuri exceptionale, verificari suplimentare pentru a monitoriza
stadiul de desfasurare a activitatilor stabilite prin contract;

k) trimite catre beneficiar concluziile si/sau recomandarile si
urmareste indeplinirea recomandarilor facute in urma analizarii
si evaluarii rapoartelor, efectuarii vizitelor si verificarilor
suplimentare;

[) pune la dispozitia unitatilor interesate documentatia
necesara care sa asigure exercitarea atributiilor Comitetului de
monitorizare;

m) raspunde de gestionarea dosarului proiectului;

n) asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a
informatiilor in SMIS — CSNR, fiind responsabila de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor din competenta
sa.

Art. 16. — Atributiile specifice Unitatii de comunicare, SMIS
si IT sunt urmatoarele:

a) creeaza si dezvolta un sistem eficient de promovare a
PO DCA;
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b) asigura indeplinirea obligatiilor legate de informare si
publicitate, in conformitate cu prevederile parti 1 din
Regulamentul Comisiei nr. 1.828/2006;

c) asigura comunicarea pe problematica PO DCA cu
potentialii beneficiari si cu publicul larg;

d) disemineaza informatiile relevante si asigura indrumarea
beneficiarilor;

e) realizeaza si pune in aplicare planul de comunicare pentru
PO DCA,;

f) asigura informarea cetatenilor si a mass-mediei cu privire
la rolul UE n derularea PO DCA si constientizarea potentialilor
beneficiari cu privire la oportunitatile generate de implementarea
acestuia, in conformitate cu prevederile comunitare;

g) asigura avizul de conformitate pentru masurile de
informare si publicitate luate de beneficiari in vederea respectarii
legislatiei comunitare si a prevederilor contractuale;

h) asigura buna functionare a SMIS, in vederea colectarii
informatiilor  referitoare la  implementare, necesare
managementului financiar, monitorizarii, verificarii, auditarii si
evaluarii programului operational;

i) gestioneaza baza de date privind ideile de proiect si
cererile de finantare primite de directie;

j) dezvolta mecanismul privind alocarea cererilor de finantare
si a ideilor de proiect ofiterilor de proiect;

k) gestioneaza baza de date privind evaluatorii externi si
interni a cererilor de finantare;

[) realizeaza rapoarte si sinteze privind situatia ideilor de
proiect si a cererilor de finantare aflate in diferite etape ale
implementarii in cadrul directiei;

m) asigura planificarea, dezvoltarea, intretinerea si
monitorizarea unitara a sistemului IT din cadrul directiei, precum
si eliminarea disfunctionalitatilor acestuia Tn limita
competentelor;

n) analizeaza si intocmeste necesitatile de programe
informatice, precum si solicitarile tehnice pentru componente
hardware in vederea asigurarii compatibilitatii cu programele
software rulate pe calculatoare;

0) asigurd planificarea, proiectarea si implementarea
sistemului de securitate a retelei proprii;

p) asigura implementarea sistemului de baze de date
(conform cerintelor de implementare) si accesul la continutul
acesteia;

r) administreaza serverele de retea proprii;

s) asigura actualizarea site-ului/portalului web al directiei;

t) reprezinta directia, din punct de vedere tehnic, in relatia cu
compartimentul de achizitii publice al MAI, pentru achizitille de
IT;

u) asigura securitatea echipamentelor IT si a datelor prin
masuri IT specifice;

v) asigura salvarea datelor si informatiilor la nivelul directiei,
prin mecanisme IT specifice.

SECTIUNEA a 2-a
Serviciul strategie si coordonare program

Art. 17. — Serviciul strategie si coordonare program este
format din Unitatea de coordonare si sinteza si Secretariatul
tehnic comitet de monitorizare, avand urmatoarele atributii
comune:

a) asigura elaborarea si actualizarea PO DCA, in parteneriat
cu actorii implicati;

b) asigura monitorizarea PO DCA;

c) asigura corespondenta cu actorii implicati pe intreaga
durata a procesului de elaborare/actualizare a PO DCA,;

d) asigura legatura cu institutiile si/sau structurile implicate
in gestionarea fondurilor structurale;

e) asigura corelarea operatiunilor din PO DCA cu operatiunile
din celelalte programe finantate din fonduri structurale;

f) urmareste dezvoltarea parteneriatelor in procesul de
programare si in fazele de implementare a PO DCA, in
conformitate cu prevederile legislatiei comunitare;

g) asigura coordonarea axei prioritare 3 — Asistenta tehnica
a PO DCA, prin asigurarea gestionarii fondurilor alocate acestei
prioritati;

h) elaboreazd manualele de proceduri specifice fiecarei
unitati si asigura pistele de audit corespunzatoare;

i) asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a
informatiilor in SMIS — CSNR si in SFC, fiind responsabila de
acuratetea, integritatea si nivelul de completare a datelor din
competenta sa;

i) previne, detecteaza si raporteaza in scris catre ofiterul de
nereguli si riscuri toate neregulile identificate in activitatea
curenta.

Art. 18. — Atributii specifice ale Unitatii de coordonare si
sinteza sunt urmatoarele:

a) elaboreaza/actualizeaza capitolele specifice din CSNR;

b) propune, in vederea negocierii, modificari ale PO DCA
reprezentantilor Comisiei Europene, in conformitate cu
prevederile Regulamentului Consiliului nr. 1.083/2006;

c) deruleaza activitatile necesare demararii procesului de
programare a urmatoarei perioade de programare a fondurilor
structurale;

d) realizeaza, actualizeaza si implementeaza Strategia de
resurse umane a directiei;

e) gestioneaza, in colaborare cu Directia generala resurse
umane, segment al administratiei publice, resursele umane ale
directiei;

f) elaboreaza/actualizeaza si monitorizeaza implementarea
Planului de instruire pentru personalul directiei, a beneficiarilor
si potentialilor beneficiari ai PO DCA si a membrilor Comitetului
de monitorizare al PO DCA;

g) desfasoara activitati de raportare generala asupra
activitatii directiei;

h) asigurd legatura cu actorii implicati Tn coordonarea
asistentei tehnice aferente programelor operationale finantate
din fonduri structurale;

i) asigura legatura cu structurile MAIl implicate Tn gestionarea
achizitiilor publice efectuate din fondurile axei prioritare 3 —
Asistenta tehnica a PO DCA;

j) asigura legatura cu structurile MAI responsabile de
gestiunea financiara a fondurilor alocate axei prioritare 3 —
Asistenta tehnica a PO DCA,;

k) verifica cererile depuse spre finantare din axa prioritara 3 —
Asistenta tehnica a PO DCA si asigura implementarea
proiectelor care primesc finantare din aceste fonduri, prin
intocmirea, avizarea si aprobarea, dupa caz, a documentelor
precum cereri de rambursare, rapoarte tehnice de progres etc.;

[) comunica lunar pentru luna urmatoare necesarul de credite
din fondurile alocate axei prioritare 3 — Asistenta tehnica a
PO DCA catre structurile MAI responsabile de gestiunea
financiara a acestor fonduri;

m) furnizeaza informatile necesare referitoare la axa
prioritara 3 — Asistenta tehnica a PO DCA pentru
fundamentarea prognozelor pentru fluxul de numerar si cel de
plata Tntocmite de Compartimentul management financiar;

n) certifica realitatea si conformitatea cheltuielilor efectuate
din proiectele finantate din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica
a PO DCA, in calitate de beneficiar al acestor fonduri;

0) acorda viza compartimentului de specialitate Tn cazul
ordonantarilor de plata pentru cheltuielile efectuate in cadrul
proiectelor finantate din axa prioritara 3 — Asistenta tehnica a
PO DCA;
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p) participa la reuniunile si grupurile de lucru dedicate
asigurarii demarcatiei si complementaritatii intre programele
operationale, informeaza si/sau implementeaza, dupa caz,
recomandarile rezultate;

r) asigura legatura cu reprezentantii altor autoritati de
management si/sau organisme intermediare din tara sau din
strainatate.

Art. 19. — Atributiile specifice Secretariatului tehnic Comitet
de monitorizare sunt urmatoarele:

a) asigura constituirea si organizarea Comitetului de
monitorizare al PO DCA, in conformitate cu prevederile art. 63
si 64 din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006;

b) desfasoara activitati specifice de monitorizare a
implementarii PO DCA si asigura legéatura cu reprezentantii CE
n cadrul procesului de analiza a performantei acestuia;

¢) prezinta Comitetului de monitorizare progresul in atingerea
obiectivelor specifice ale acestuia, precum si a tintelor stabilite
pentru fiecare axa prioritara, in conformitate cu prevederile
art. 65 din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006;

d) colecteaza, analizeaza, inregistreaza, prelucreaza si
integreaza Tn mod continuu si sistematic, atat de la structurile
interne responsabile, cat si din surse externe, informatii fizice si
financiare privind implementarea PO DCA;

e) colaboreaza cu institutii de profil pentru colectarea datelor
statistice si a celor provenite din surse administrative necesare
monitorizarii PO DCA;

f) elaboreaza Raportul anual de implementare, precum si
Raportul final de implementare pentru PO DCA, in conformitate
cu prevederile art. 67 din Regulamentul Consiliului
nr. 1.083/2006, si le supune aprobarii Comitetului de
monitorizare, ulterior consultarii ACIS si a ACP;

g) realizeaza coordonarea dintre asistenta financiara de
preaderare (PHARE), cea de postaderare (Facilitatea de
tranzitie) si Fondul Social European (FSE) pentru evitarea dublei
finantari;

h) elaboreaza informari referitoare la stadiul fizic si/sau
financiar de implementare a PO DCA;

i) desfasoara activitatile specifice organizarii reuniunilor
Comitetului de monitorizare al PO DCA, precum si activitatile
postreuniune si asigura legatura cu personalul acestui organism
pe perioada dintre reuniuni;

j) elaboreaza, dupa caz, colecteaza si integreaza documente
supuse informarii sau aprobarii Comitetului de monitorizare al
PO DCA.

SECTIUNEA a 3-a
Compartimentul management financiar

Art. 20. — Compartimentul management financiar este
format din Unitatea de validare si Unitatea de plati si
contabilitate, avand urmatoarele atributi comune de
management financiar:

a) deruleaza gestionarea financiar-contabila a operatiunilor
finantate prin PO DCA;

b) elaboreaza si implementeaza procedurile operationale ale
procesului de management financiar al fondurilor derulate prin
PO DCA, asigurand imbunatatirea activitatilor specifice, care
garanteaza o pista de audit adecvata;

c) asigura fundamentarea programarii bugetare a sumelor
necesare finantarii proiectelor, pentru sursele de finantare
reprezentand fonduri externe nerambursabile primite din FSE,
precum si pentru cele alocate de la bugetul de stat;

d) autorizeaza si efectueaza platile pentru prefinantare si
pentru rambursarea cheltuielilor eligibile/TVA efectuate de catre
beneficiarii proiectelor finantate prin PO DCA,;

e) transmite informari financiare privind angajarile bugetare
si legale, validarea cheltuielilor, plata sumelor, evidenta
financiar-contabild catre ACP, Comisia Europeana si alte organe
abilitate, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

f) transmite sesizari catre ofiterul de nereguli si riscuri, in
cazul constatarii unor nereguli privind derularea operatiunilor
financiar-contabile;

g) se asigura ca debitele constatate prin titlul de creanta se
inregistreaza in conformitate cu planul contabil si se deduc din
cererile de rambursare depuse de beneficiarii PO DCA;

h) are competente in fazele de executie bugetara: angajarea
cheltuielilor prin controlul financiar preventiv propriu si Unitatea
de plati si contabilitate, lichidarea cheltuielilor prin Unitatea de
validare, ordonantarea cheltuielilor prin Unitatea de validare,
control financiar preventiv propriu si Unitatea de plati si
contabilitate, plata cheltuielilor prin Unitatea de plati si
contabilitate;

i) asigura pastrarea in vederea arhivarii a documentelor
proprii conform cerintelor nationale si comunitare;

j) efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru
a se asigura controlul intern al datelor si raportarilor;

k) asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a
informatiilor in SMIS — CSNR, fiind responsabila de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor din competenta
sa.

Art. 21. — Unitatea de validare are urmatoarele atributii
specifice:

a) se implica in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul
executiei bugetare prin determinarea sumelor datorate
beneficiarilor proiectelor finantate prin PO DCA, in cadrul
raportului de validare;

b) are competente in faza de ordonantare a cheltuielilor
bugetare, prin care se confirma ca plata sumelor din cadrul
cererilor de rambursare sau al solicitarilor de acordare a
prefinantérii poate fi realizata;

c) asigura recuperarea integrald a prefinantarii acordate
beneficiarilor, progresiv din cererile de rambursare depuse
inainte de plata finala a proiectului;

d) asigura validarea cererilor de rambursare de la beneficiari,
in vederea efectuarii platilor din fonduri comunitare sau de la
bugetul de stat;

e) asigura deducerea sumelor reprezentand debite de
recuperat stabilite prin titlurile de creantd din cererea de
rambursare;

f) initiaza prognozele de fluxuri de fonduri aferente
prefinantarii, cofinantarii/TVA de la bugetul de stat, precum si
ale celor aferente contributiei UE si le transmite catre Unitatea
de plati si contabilitate spre completare si transmitere la ACP.

Art. 22. — Unitatea de plati si contabilitate are urmatoarele
atributii specifice:

a) elaboreaza si fundamenteaza estimarile privind creditele
de angajament si creditele bugetare pentru fonduri UE si
contributie national3;

b) elaboreaza si transmite ACP notificari cu privire la cererea
de suplimentare a bugetului, insotite de prognoze ale fluxului de
numerar pentru rambursarea cheltuielilor eligibile din bugetul de
stat, inclusiv TVA aferenta, in vederea asigurarii cofinantarii de
la bugetul de stat;

c) efectueaza deschiderile de credite bugetare in limita
creditelor bugetare si potrivit destinatiilor aprobate pe capitole,
subcapitole, titluri de cheltuieli;
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d) elaboreaza si transmite ACP cereri de fonduri lunare
pentru sumele aprobate ca fiind eligibile la nivel de directie,
insotite de prognoze ale fluxului de fonduri aferente contributiei
UE;

e) elaboreaza si transmite ACP notificari de prefinantare
insotite de prognoze ale fluxului de fonduri de prefinantare
de la UE, pe baza contractelor de finantare incheiate cu
beneficiarii;

f) are competente in fazele de angajare si ordonantare a
executiei bugetare, prin care se confirma ca sumele
angajate/ordonantate se incadreaza in liniile bugetare aprobate
si In disponibilul existent la momentul angajarii/ordonantarii;

g) are competente in faza de plata a cheltuielilor publice, prin
efectuarea platilor conform ordonantarilor de plata;

h) primeste de la ACP sumele aferente programului
operational si efectueaza platile, din fondurile UE si din
cofinantarea de la bugetul de stat, catre beneficiari Tn mod
regulat, fara intarzieri sau deduceri nejustificate;

i) asigura inregistrarea si raportarea operatiilor financiare
intr-un sistem contabil computerizat, in conformitate cu planul
contabil si procedurile in vigoare, utilizadnd coduri pentru toate
operatiile contabile aferente PO DCA, in vederea reflectarii
surselor de finantare (FSE, bugetul de stat etc.);

j) elaboreaza si transmite ACP situatii financiare de sinteza
(declaratii lunare de cheltuieli validate ca fiind eligibile la nivelul
PO DCA, informari cu privire la platile de prefinantare efectuate,
declaratii de cheltuieli pentru inchideri partiale);

k) actualizeaza tabelul centralizator privind managementul
ratei de schimb pentru PO DCA.

Art. 23. — (1) In cadrul Compartimentului management
financiar se acorda viza de control financiar preventiv propriu, in
sensul verificarii sistematice si identificarii proiectelor de
operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate, regularitate
si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor
bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar
prejudicia fondurile publice nationale si comunitare.

(2) Persoana responsabila cu controlul financiar preventiv
propriu acorda viza pentru proiectele de operatiuni derulate in
cadrul activitatilor specifice ale directiei, stabilite prin
reglementarile interne ale MAI.

(3) Persoana desemnata cu controlul financiar preventiv
propriu are si rolul de supraveghere a organizarii, tinerii,
actualizarii si raportarii evidentei angajamentelor bugetare si
legale.

(4) Persoana desemnata cu controlul financiar preventiv
propriu intocmeste si transmite rapoarte trimestriale si anuale
privind activitatea de control financiar preventiv propriu catre
Directia generala financiara si alte structuri abilitate.

SECTIUNEA a 4-a
Compartimentul control si antifrauda

Art. 24. — Personalul Compartimentului control si antifrauda
asigura respectarea legalitatii, regularitatii si conformitatii in
utilizarea si administrarea fondurilor provenite din asistenta
financiara nerambursabila acordata de Comisia Europeana prin
FSE, precum si a fondurilor de cofinantare aferente, in scopul
protejarii intereselor financiare ale bugetului UE si ale bugetului
de stat, avand urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza analiza de risc si intocmeste Planul de control
pentru proiectele finantate prin PO DCA;

b) asigura conditiile necesare pentru derularea controalelor
la fata locului, in sensul pregatirii documentelor necesare

efectuarii misiunii de control, culegerii datelor referitoare la
proiectul analizat si elaborarii fiselor de verificari;

c¢) in baza planului de control efectueaza verificari la fata
locului, Tn orice faza de implementare a proiectelor, privind
furnizarea de produse si servicii, realitatea cheltuielilor declarate
de beneficiari pentru operatiuni, precum si conformitatea
acestora cu datele prezentate in rapoartele de progres si in
cererile de rambursare, cu termenii si conditiile
contractului/ordinului de finantare, cu reglementarile legale
comunitare si nationale;

d) efectueaza actiuni de control in cazurile Tn care exista
indicii si/sau sesizari provenite din interiorul si exteriorul
autoritatii de management (AM), inclusiv a celor cuprinse in
rapoartele de audit, cu privire la gestiunea financiara
defectuoasa sau frauduloasa a fondurilor provenite din asistenta
financiara externa nerambursabila, precum si din cofinantarea
nationala aferenta;

e) efectueaza misiuni de control ad-hoc dispuse prin decizia
conducerii directiei, ori de cate ori aceasta considera ca este
necesar;

f) realizeaza verificari la fata locului ex-post, pentru
verificarea cu precadere a pastrarii pistei de audit de catre
beneficiari;

g) efectueaza verificari administrative ale achizitiilor publice
in baza documentelor justificative solicitate de directie;

h) sesizeaza ofiterul de nereguli si riscuri cu privire la
neregulile/suspiciunile de frauda constatate in timpul verificarilor
efectuate;

i) intocmeste procesul-verbal de control la fata locului si
raportul de control pentru fiecare misiune de control realizata;

j) monitorizeazéa actiunile corective si modul de indeplinire
de catre beneficiari a masurilor dispuse ca urmare a misiunilor
de control efectuate;

k) stabileste obligatiile de plata privind creantele bugetare
provenite din sumele platite necuvenit din fonduri comunitare
si/sau din sume de cofinantare aferente, ca urmare a neregulilor,
cadrul legal incalcat si persoanele obligate la plata, prin
intocmirea proceselor-verbale de constatare pentru individualizarea
creantelor bugetare, ce reprezinta titlu de creanta in conditiile
legii;

[) colaboreaza cu Compartimentul de management financiar
si cu Unitatea nereguli si recuperari debite in ceea ce priveste
evidenta contabild si recuperarea debitelor, precum si cu
celelalte structuri interne din cadrul MAI, in vederea indeplinirii
atributiilor specifice;

m) colaboreaza cu institutiile si autoritatile nationale cu
atributii Tn domeniu, in scopul protectiei intereselor financiare
ale UE;

n) asigura inregistrarea si actualizarea informatiilor in
SMIS — CSNR, fiind responsabila de acuratetea, integritatea si
nivelul de completare a datelor din competenta sa;

0) elaboreaza manualele de proceduri specifice si asigura
pistele de audit corespunzatoare.

SECTIUNEA a 5-a
Unitatea nereguli si recuperadri debite

Art. 25. — Personalul Unitatii nereguli si recuperari debite
asigura prevenirea, detectarea si evaluarea neregulilor
identificate, raportarea si monitorizarea cazurilor de nereguli,
recuperarea debitelor provenite din utilizarea necorespunzatoare
a fondurilor, avand urmatoarele atributii specifice:
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a) asigura documentarea, implementarea, controlul si
imbunatatirea activitatilor specifice printr-un sistem de proceduri
si instructiuni scrise, care garanteaza o pista de audit adecvata;

b) contribuie prin activitati specifice de prevenire a neregulilor
si a altor fapte ilegale, inclusiv prin identificarea, analiza,
prioritizarea si controlul riscurilor identificate pentru fiecare
obiectiv/activitate specifica directiei, Tn scopul implementarii unui
management eficient al riscurilor;

¢) in cazul primirii unor sesizarii din surse interne sau externe
autoritatii de management privind suspiciuni de nereguli,
incluzand actele primare administrative de constatare emise de
autoritati competente, alerteaza conducerea directiei in scopul
analizei pentru declansarea actiunilor preventive si actiunilor
proprii de verificare, stabilire si individualizare a obligatiilor de
platd (organizate de membrii Compartimentului control si
antifrauda din cadrul directiei) sau, dupa caz, notifica alte
structuri competente pentru realizarea verificarilor/investigatiilor
specifice;

d) in cazul primirii unor sesizarii privind nereguli/alte acte
primare administrative de constatare, informeaza personalul
direct implicat din cadrul directiei, in scopul reducerii gradului de
impact negativ al neregulii sau posibilitatii de aparitie a unei
nereguli similare;

e) asigura caracterul complet si corect al inregistrarilor din
registrul riscurilor, registrul sesizarilor de nereguli, registrul
cazurilor de nereguli si registrul debitorilor;

f) intocmeste si transmite ACP si, dupa caz, altor autoritati
competente nationale notificarile si rapoartele privind neregulile,
precum si cele privind debitele Tnregistrate si stadiul recuperarii
acestora;

g) monitorizeaza cazurile de nereguli inregistrate de la
detectarea lor pana la stingerea creantelor bugetare rezultate
din nereguli si implementarii eventualelor masuri corective
aplicate pentru eliminarea riscului de a se repeta;

h) colaboreaza cu Compartimentul management financiar in
ceea ce priveste evidenta contabila si deducerea din cererile de
rambursare a debitelor inregistrate si a majorarilor de intarziere
aferente;

i) In cazul nerecuperarii administrative prin plata voluntara
sau prin deducere a creantelor stabilite prin titlul de creanta,
transmite catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala
procesul-verbal de constatare/hotdrarea judecatoreasca si
dovada comunicarii catre debitor in scopul aplicarii procedurii
de executare silita;

j) colaboreaza cu structurile MAI si, dupa caz, cu alte structuri
nationale competente, in scopul mentinerii evidentei recuperarii
creantelor si aplicarii eventualelor masuri corective stabilite de
procedurile administrative civile si/sau penale;

k) efectueaza reconcilieri periodice interne si externe pentru
a se asigura controlul intern al datelor si raportarilor;

[)  colaboreaza cu institutiile i autoritatile
nationale/comunitare cu atributii Tn domeniu in scopul prevenirii
si luptei antifrauda;

m) asigura inregistrarea si actualizarea informatiilor in
SMIS — CSNR, fiind responsabila de acuratetea, integritatea si
nivelul de completare a datelor din competenta sa;

n) elaboreaza manualele de proceduri specifice si asigura
pistele de audit corespunzatoare.

SECTIUNEA a 6-a
Unitatea de evaluare
Art. 26. — Personalul Unitatii de evaluare are urmatoarele
atributii specifice:
a) coordoneaza activitatile de evaluare a PO DCA,;

b) elaboreaza si implementeaza Planul multianual de
evaluare;

¢) mentine legatura cu principalii actori implicati in evaluarea
PO DCA;

d) informeaza Comitetul de monitorizare al PO DCA asupra
rezultatelor evaluarilor si asupra modalitatilor propuse pentru
implementarea acestora;

e) convoaca si conduce activitatile Comitetului de
coordonare pentru evaluarea programului operational;

f) organizeaza evaluarile intermediare ale PO DCA,;

g) propune Comitetului de monitorizare realizarea de evaluari
ad-hoc ale PO DCA, atunci cand se inregistreaza indepartari
semnificative de la obiectivele propuse initial;

h) coordoneaza procesul de contractare a proiectelor de
evaluare;

i) controleaza din punct de vedere calitativ rapoartele de
evaluare primite;

j) monitorizeaza progresul
recomandarilor de evaluare;

k) asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a
informatiilor in SMIS — CSNR, fiind responsabila de acuratetea,
integritatea si nivelul de completare a datelor din competenta
sa;

[) elaboreaza manualele de proceduri specifice si asigura
pistele de audit corespunzatoare.

realizat in implementarea

SECTIUNEA a 7-a
Unitatea de gestionare a documentelor gi inregistrarilor

Art. 27. — Personalul Unitatii de gestionare a documentelor
si Tnregistrarilor are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura circuitul documentelor in cadrul directiei, potrivit
unui document independent, aprobat de conducerea directiei;

b) organizeaza, identifica si arhiveaza documentele directiei
(electronic si pe hartie), raspunzénd de depozitarea si predarea
acestora arhivei MAI;

) asigura trasabilitatea documentelor;

d) identifica riscurile asociate obiectivelor procesului de
control al documentelor si inregistrarilor si raspunde de
implementarea masurilor de reducere/eliminare stabilite de
factorii decizionali;

e) colaboreaza cu personalul directiei cu atributii de
secretariat tehnic al Comitetului de monitorizare al PO DCA,;

f) elaboreaza manualele de proceduri specifice si asigura
pistele de audit corespunzatoare;

g) gestioneaza procesul de contestatii conform procedurii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 28. — Personalul directiei executd deplasari interne si
externe n interes de serviciu, potrivit dispozitiilor conducerii
directiei.

Art. 29. — Personalul directiei respecta confidentialitatea
datelor in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

Art. 30. — Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al directiei se aduce la cunostinta personalului
directiei, care este obligat sa-I cunoasca in partile ce il privesc
si sa aplice intocmai prevederile acestuia.

Art. 31. — In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament se vor elabora fisele posturilor
personalului din cadrul directiei.

Art. 32. — Anexele nr. 1 a), 1 b) si anexele nr. 2—b5 fac parte
integranta din prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 3
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Aprob
Conducatorul institutiei,

Directia pentru dezvoltarea
capacitatii administrative

FISA POSTULUI
Nr. 1

Denumirea postului: director

Nivelul postului: functie publica de conducere

Scopul principal al postului’:

— indeplineste activitati specifice utilizarii fondurilor structurale;

— coordoneaza, indruma, verificd si raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul
Directiei pentru dezvoltarea capacitétii administrative.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

« Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta

« Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

* Cunostinte de operare calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Microsoft
Outlook — nivel avansat

* Limbi straine2 (necesitate si grad de cunoastere): limba engleza — nivel avansat

* Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de adaptare la activitati complexe Tn continua modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitatea de a lucra atéat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

« Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari):

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu
atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficienta.

» Competenta manageriala:

— capacitate de a coordona, organiza, conduce, controla, delega, in gestionarea resurselor umane,
de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate
in apreciere.

Atributii3 specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 80% din
totalul atributiilor de serviciu:

» coordoneaza eventualele modificari aduse documentelor strategice pentru fundamentarea
accesarii fondurilor europene: Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PO DCA),
precum si a Documentului-cadru de implementare (DCI);

* negociaza in baza mandatului acordat eventualele modificari ale PO DCA cu reprezentantii
Comisiei Europene;

» urmareste identificarea si pregatirea listei de proiecte care vor fi incluse in Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative”;

* coordoneaza activitatea de resurse umane la nivelul D DCA;

* supervizeaza elaborarea rapoartelor anuale si a raportului final privind implementarea tehnica si
financiara a PO DCA,;

1 Se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

2 8i limba minoritatilor nationale, acolo unde este cazul.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice. Gradul de complexitate si dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru functiile publice de
executie, sau de nivelul competentei manageriale, pentru functiile publice de conducere si pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.
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« face parte din Comitetul de monitorizare al PO DCA,;

« participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular
sau supleant;

» coordoneaza actualizarea documentelor strategice potrivit recomandarilor venite ca urmare a
rapoartelor de monitorizare si evaluare;

« dispune identificarea masurilor ce trebuie intreprinse in vederea remedierii eventualelor nereguli
constatate prin rapoartele de monitorizare si evaluare;

» aproba raportul D DCA privind neregulile in vederea transmiterii acestuia la Autoritatea de
certificare si plata;

* realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

+ asigura stabilirea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a
eficacitatii sistemului de management al calitatii;

* analizeaza ori de céte ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare.

Atributii cu caracter general reprezentand 20% din totalul atributiilor de serviciu:

* participa la sesiuni/seminarii/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

+ disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice.

Identificarea functiei publice

Denumire: director

Vechimea in specialitate necesara# : 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

Sfera relationala:

A. Intern:

a) relatii ierarhice:

— subordonat fata de secretarul de stat pentru reforma in administratia publica;

— superior personalului din cadrul D DCA,;

b) relatii functionale: cu celelalte directii/directii generale din cadrul MAI;

c) relatii de control: Indruma si controleaza activitatile personalului din cadrul D DCA,;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia
cu alte institutii, autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale.

B. Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupéa caz, pe baza de mandat, si ministerul;

b) cu seful de misiune desemnat pentru managementul Fondului Social European de la Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

c) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia, si dupa caz, pe baza de mandat,
ministerul.

Limite de competentas:

— indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea
departamentului, ministerului.

Delegarea de atributii:

— Tn lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de céatre persoana desemnata
prin delegare scrisa.

Intocmit de®: Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Functia publica de conducere:
Secretar de stat Director
Semnatura ... Semnatura ...
Data tntocmirii .........ccccceinnnnt. Data ..o

4 Se stabileste pe baza prevederilor legale.
5 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.
6 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea titularul postului.

15
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ANEXA Nr. 4
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Aprob

Directia pentru dezvoltarea Conducétorul institutiei,

capacitatii administrative

FISA POSTULUI
Nr. 2

Denumirea postului: director adjunct

Nivelul postului: functie publica de conducere

Scopul principal al postului’:

— indeplinirea unor activitati specifice utilizarii fondurilor structurale;

— asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de gestionare financiar-contabila si de control a
operatiunilor finantate si derulate prin PO DCA.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

« Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta

* Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

* Cunostinte de operare calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Microsoft
Outlook — nivel avansat

* Limbi straine2 (necesitate si grad de cunoastere): limba engleza — nivel avansat

* Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continud modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitatea de a lucra atéat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

« Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari):

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu
atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari Tn tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficienta.

» Competenta manageriala:

— capacitate de a coordona, organiza, conduce, controla, delega, in gestionarea resurselor umane,
de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate
in apreciere.

Atributii3 specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 80% din
totalul atributiilor de serviciu:

« coordoneaza, indruma si verifica activitatile desfasurate de personalul din cadrul Compartimentului
control si antifrauda si al Compartimentului de management financiar;

« asigura functionarea si gestionarea sistemului financiar-contabil a operatiunilor finantate si derulate
prin PO DCA;

* gestioneaza derularea activitatilor privind controlul la fata locului a operatiunilor desfasurate de
beneficiari;

* semneaza si aplica sigiliul pentru ,Bun de plata” pe solicitarea de acordare a prefinantarii pe
raportul de validare in vederea rambursarii catre beneficiari a cheltuielilor eligibile din FSE si BS;

* aproba previziunile fluxurilor de numerar (lunare) si plati (trimestriale) ihaintate de AM catre ACP;

« verifica si semneaza notificarea cu privire la contractele de furnizare de bunuri/prestare de
servicii/executie de lucrari incheiate intre un beneficiar si un operator economic;

1 Se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

2 Si limba minoritatilor nationale, acolo unde este cazul.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice. Gradul de complexitate si dificultate va creste treptat, in functie de gradul profesional, pentru functiile publice de
executie, sau de nivelul competentei manageriale, pentru functiile publice de conducere si pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.
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« verifica si semneaza informarea privind platile de prefinantare efectuate, respectiv declaratia privind
eligibilitatea cheltuielilor la nivel de axa prioritard a PO DCA.

« coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind managementul financiar si sistemul de
control;

* analizeaza ori de céte ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

* supervizeaza elaborarea rapoartelor periodice si finale privind implementarea financiara a
programului;

* notifica conducerea D DCA cu privire la orice modificare de procedura;

» efectueaza informari financiare catre Autoritatea de certificare si plata, Comisia Europeana si alte
organe abilitate, la solicitarea acestora;

* indeplineste atributii Tn conformitate cu activitatile de management financiar si control solicitate de
sefii ierarhici.

Atributii cu caracter general — reprezentand 20% din totalul atributiilor de serviciu:

* participa la sesiuni/seminarii/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

+ disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice.

Identificarea functiei publice

Denumire: Director adjunct

Vechimea in specialitate necesara#4: 5 ani in specialitatea studiilor

Sfera relationala:

A. Intern:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fata de directorul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative;

— subordonat fata de secretarul de stat pentru reforma in administratia publica;

b) relatii functionale: cu personalul D DCA si celelalte directii/directii generale din cadrul MAI,

c) relatii de control: Indruma si controleaza activitatile personalului din cadrul D DCA,;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia generala si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul
in relatia cu alte institutii nationale.

B. Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul;

b) cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

Limite de competentas:

— indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea directiei,
departamentului, ministerului.

— in lipsa directorului asigura conducerea Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative.

Delegarea de atributii si competenta:

— in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de persoana desemnata de
seful ierarhic superior.

A . Luat la cunostinta de catre <
6- ARl 7

Intocmit de®: ocupantul postului: Contrasemneaza’:
Numele si prenumele: Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Functia publica de conducere: Secretar de stat,

. Director adjunct
Director .
implementare

SEMNAMUIA ovvvvveeeersnnns Semnatura ........cccceeeeee. Semnatura ...............
DAt ooveeevveerennns Data........ccccciinnns Data.........cccoevvinens

4 Se stabileste pe baza prevederilor legale.
5 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

6 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea titularul postului.
7 Contrasemneaza superiorul conducatorului compartimentului.
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ANEXA Nr. 5
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Aprob

Directia pentru dezvoltarea Conducstorul institutiei,

capacitatii administrative

FISA POSTULUI
|\ A

Denumirea postului: director adjunct

Nivelul postului: functie publicad de conducere

Scopul principal al postului?:

— indeplinirea unor activitati specifice utilizarii fondurilor structurale;

— asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de implementare.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

« Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta

* Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

» Cunostinte de operare calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, utilizare
programe specifice de e-mail

* Limbi straine2 (necesitate si grad de cunoastere): limba englezd — nivel avansat

« Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— abilitati de a lucra cu resursele umane disponibile;

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continua modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza;

— abilitati de reprezentare a compartimentului pe care il conduce si de comunicare;

— capacitatea de a coordona activitatile personalului din subordine in echipa, cét si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

+ Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari):

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu
atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficienta.

« Competenta manageriala:

— capacitate de a coordona, organiza, conduce, controla, delega, in gestionarea resurselor umane,
de a dezvolta abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate
in apreciere.

Atributii3 specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 80% din
totalul atributiilor de serviciu:

* se asigura de ducerea la indeplinire a activitatilor personalului din subordine;

* coordoneaza elaborarea manualelor si a procedurilor privind evaluarea, selectia si monitorizarea
proiectelor, precum si a instructiunilor aferente;

 coordoneaza elaborarea manualelor si a procedurilor privind procesul de comunicare si cel de
tehnologia informatiei;

* analizeaza ori de céte ori este necesar modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile
persoanelor din subordine, prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

« asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii programului cu directiile
implicate din cadrul Comisiei Europene;

* notifica conducerea D DCA cu privire la orice modificare de procedura;

 coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor de selectie si transmiterea lor spre aprobare
Comitetului de monitorizare;

* asigura respectarea criteriilor de selectie, monitorizare, raportare si comunicare stabilite in PO DCA;

« asigura derularea unui proces de selectie si contractare rapid, simplu, eficient si flexibil;

» coordoneaza monitorizarea constanta a proiectelor selectate (contractelor) pentru a se asigura
respectarea legislatiei si a regulilor nationale si comunitare;

1 Se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

2 Si limba minoritatilor nationale, acolo unde este cazul.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice. Gradul de complexitate si dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru functiile publice de
executie, sau de nivelul competentei manageriale, pentru functiile publice de conducere si pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.
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« are competente in faza de angajare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin acordarea
vizei de specialitate pe angajamentul bugetar individual, pe angajamentul legal (contractul de finantare)
si pe propunerea de angajare a unei cheltuieli;

« are competente in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin semnarea si
aplicarea sigiliului pentru certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii operatiunilor pe solicitarea de
acordare a prefinantarii si pe cererea de rambursare a beneficiarului;

« indruma promovarea eficienta a PO DCA si sprijinirea corespunzatoare a potentialilor beneficiari;

« coordoneaza punerea la dispozitie a documentatiei necesare exercitarii atributiilor Comitetului de
monitorizare (ofera inclusiv date de implementare pentru elaborarea rapoartelor anuale si finale);

« Indruma activitatea de administrare a sistemului IT si coordoneaza managementul sistemului SMIS
din cadrul D DCA,;

» participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular
sau supleant;

* ocupantul postului are acces la informatii cu caracter strict secret.

Atributiile specifice directiei generale — reprezinta 20% din totalul atributiilor de serviciu:

* realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

* indeplineste alte atributii necesare bunei functionari a directiei, in limita competentelor dispuse de
superiorul ierarhic.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire: director adjunct

Vechimea in specialitate necesara4: 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

Sfera relationala:

A. Intern:

a) relatii ierarhice:

+ subordonat nemijlocit fata de directorul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative;

* subordonat faté de secretarul de stat pentru reforma in administratia publica;

b) relatii functionale: cu expertii din cadrul directiei si cu personalul din celelalte directii de specialitate
ale MAI;

c) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia
cu alte institutii nationale.

B. Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, reprezinta
ministerul;

b) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat,
reprezinta ministerul.

Limite de competentas:

— findeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea
departamentului, ministerului;

— in lipsa directorului are delegate atributii de conducere a directiei.

Delegarea de atributii si competenta:

— in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de persoana desemnata de
seful ierarhic superior.

Intocmit deé: Luatofugt;:?itigééstﬂleuﬁétre Contrasemneaza’:
Numele si prenumele: Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Functia publicad de conducere: Secretar de stat,
Director Directoradjunct |
implementare
Semnatura ..........cccceeeee. Semnatura ........cccceeeeee. Semnatura ...............
Data ..o, (D | c- Data ..o

4 Se stabileste pe baza prevederilor legale.

5 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.
6 Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care Tsi desfasoara activitatea titularul postului.

7 Contrasemneaza superiorul conducatorului compartimentului
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII

ORDIN
privind aprobarea Planurilor de invataméant pentru cultura de specialitate, pregatire practica
si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasa a IX-a
a liceului tehnologic, cursuri de zi si seral

in temeiul Legii invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 51/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii,

ministrul educatiei, cercetarii si inovarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba, incepéand cu anul scolar 2009—
2010, pentru cursuri de zi, Planurile de invatamant pentru
cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire
practica, din aria curriculara Tehnologii, pentru clasa a IX-a din
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, conform anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Se aproba, incepand cu anul scolar 2009—2010, pentru
cursuri serale, planurile de invatamant aprobate la alin. (1), care
nu includ pregatire practica si stagii de pregatire practica.

Art. 2. — Se aproba Domeniile de pregatire de baza, in
cadrul profilurilor tehnic, resurse naturale si protectia mediului
si servicii, pentru care se organizeaza pregatirea in clasa a IX-a
din ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, cursuri de zi si
seral, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 3. — Se aproba Domeniile in care se asigura pregatirea
in clasa a IX-a, liceu, filiera tehnologica, cursuri de zi si seral,
pentru calificarile de nivel 3 din Nomenclatorul calificarilor si

Domeniile in care se asigura pregatirea in clasa a IX-a, liceu
(ciclul superior) — filiera tehnologica, pentru calificarile de
nivel 3 din Nomenclatorul calificarilor, conform anexelor nr. 3 si
4, care fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Dupa intrarea 1n vigoare a prezentului ordin, orice
prevedere contrara se abroga.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 6. — Secretariatul de Stat pentru Inv&tamantul
Preuniversitar, Directia generald educatie timpurie, scoli,
performanta si programe, Directia generala invatamant in limbile
minoritatilor si relatia cu Parlamentul, Directia generala buget-
finante, patrimoniu si investitii, Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare in invatamantul Preuniversitar, Centrul
National pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si
Tehnic, inspectoratele scolare judetene si al municipiului
Bucuresti, precum si conducerile unitatilor de Tnvatamant duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei, cercetarii si inovarii,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 2 martie 2009.
Nr. 3.312.
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PLANURILE DE INVATAMANT
pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica, din aria
curriculara Tehnologii, pentru clasa a IX-a din ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica

Domeniul pregatirii de baza: Mecanica

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore

Modul I. Desen tehnic industrial
Total ore/an:
din care:

Modul Il. Studiul materialelor
Total ore/ an:
din care:

Modul Ill. Tehnologii generale mecanice
Total ore/an:
din care:

Modul IV. Masurari tehnice
Total ore/an:
din care:

Modul V. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an:
din care:

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Stagiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locald

IMOTUL VI) .o ee e eeee e seeeseeeseees e enee

Total ore/an:

36

36

180
108

90

ANEXA Nr. 1

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an

Domeniul pregatirii de baza: Electromecanica

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore

Modul I. Tehnologia lucrarilor electromecanice
Total ore/ an:
din care:

Modul Il. Desen tehnic industrial
Total ore/ an:
din care:

Modul lll. Masurari tehnice
Total ore/an:
din care:

Modul 1V. Studiul materialelor
Total ore/ an:
din care:

Modul V. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an:
din care:

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Laborator tehnologic
Instruire practica

Staqgiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala

IMOTUL VI¥) et e e

Total ore/an:

180
108
36

36

36

36

90

TOTAL GENERAL: 414 ore/an
NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregatire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an

TOTAL GENERAL: 414 ore/an
NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de

pregatire profesionala.
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Domeniul pregatirii de baza: Electronica automatizari

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Tehnologie electronica

Total ore/an 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul Il. Circuite electrice
Total ore/an 108
din care: Laborator tehnologic 36

Instruire practica —
Modul lll. Masurari electrice
Total ore/an 108
din care: Laborator tehnologic 36
Instruire practica —
Modul IV. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Staqgiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI V ) ettt e e e e e e e a e e et e e e e e enneeas
Total ore/an: 90
Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an

TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

Domeniul pregatirii de baza: Electric
Cultura de specialitate si pregatire practica saptdméanala

Total ore/an = 9 ore/saptaméana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Tehnologia lucrarilor electrotehnice

Total ore/an: 180
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 108
Modul II. Desen tehnic
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul Ill. Materiale electrotehnice
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Modul IV. Mé&surari tehnice
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Modul V. Séanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Staqiu de pregatire practica — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI VTF) et e e e e
Total ore/an: 90
Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: in clasa a IX-a stagiul de pregatire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.
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Domeniul pregatirii de baza: Chimie industriala

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Materii prime si materiale in industria chimica
Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic 36
Instruire practica —
Modul Il. Operatii de pregatire a materiilor prime n industria chimica

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica 36
Modul lll. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul IV. Masurari si calcule tehnice
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —
Staqiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI VF) et a e e
Total ore/an: 90
Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an

TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: Tn clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoaré in atelierele-scoal.

Domeniul pregatirii de baza: Materiale de constructii
Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul |. Materii prime si materiale

Total ore/an: 72

din care: Laborator tehnologic 36

Instruire practica —
Modul Il. Operatii de pregatire a materiilor prime

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul lll. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul IV. Prepararea amestecurilor de materii prime

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Stagiu de pregatire practica — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI V¥) et e e e s et e e e e e e e e e e ennees
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: in clasa a IX-a stagiul de pregatire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.
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Domeniul pregaétirii de baza: Constructii, instalatii si lucrari publice
Cultura de specialitate si pregatire practica saptéamanala
Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore

Modul I. Constructii

Total ore/an: 90
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul Il. Materiale de constructii
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul 1ll. Instalatii
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul IV. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 18
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul V. Materiale de instalatii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —

Modul VI. Desen tehnic de constructii si instalatii

Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Stagiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala
YT Yo (U1 I 1 TSRS PRRSPR
Total ore/an: 90
Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoara in atelierele-scoala.
Domeniul pregatirii de baza: Fabricarea produselor din lemn
Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Reprezentari grafice
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic 36
Instruire practica —

Modul Il. Materii prime si materiale tehnologice
Total ore/an: 90
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —
Modul Ill. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —

Modul IV. Tehnologia prelucrarii primare a lemnului

Total ore/an: 126
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica 36
Stagiu de pregatire practica — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI V™) et et e e e et e e e e e e
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.
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Domeniul pregétirii de baza: Industrie textila si pielarie
Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Materii prime pentru industria textila

Total ore/an: 36

din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —

Modul Il. Materii prime pentru industria de pielarie
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —
Modul lll. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Modul IV. Limbaj tehnic grafic
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Modul V. Elemente de baza pentru obtinerea produselor textile

Total ore/an: 144
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 72
Staqgiu de pregatire practica — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI VI¥) oo
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoaré in atelierele-scoald.

Domeniul pregatirii de baza: Tehnici poligrafice

Cultura de specialitate si pregatire practicd saptdmanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Forme de imprimare si tipar de proba

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul Il. Echipamente pentru pregatirea formelor de imprimare si tipar de proba
Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul lll. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul IV. Materiale poligrafice
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic 36
Instruire practica —
Staqiu de pregatire practica — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI V*) e
Total ore/an: 90
Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: in clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, Tn
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.



26 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 250/15.1V.2009

Domeniul pregatirii de baza: Agricultura
Culturad de specialitate si pregatire practica saptémanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Elemente de ecologie si conservare a mediului

Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul II. Climatologie si pedologie
Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic 24
Instruire practica 12
Modul Ill. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul IV. Agregate si instalatii agricole

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Stagiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locald
MOAUI VF) et et e e e e abee e e e e nnees
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: Tn clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoaré in atelierele-scoal.

Domeniul pregatirii de baza: Industrie alimentara

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Materii prime si materiale Tn industria alimentara
Total ore/an: 36

din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —

Modul II. Operatii si utilaje in industria alimentara

Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 18
Modul Ill. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul IV. Microbiologia si igiena Tn industria alimentara
Total ore/an: 90
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —
Modul V. Operatii de baza in laborator
Total ore/an: 90
din care: Laborator tehnologic 54
Instruire practica —
Stagiu de pregatire practica — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI VIF) ettt e e e e e e e e e eanaeas
Total ore/an: 90
Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: in clasa a IX-a stagiul de pregatire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.
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Domeniul pregétirii de baza: Silvicultura

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Specii lemnoase de interes forestier
Total ore/an: 90
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —

Modul Il. Seminte si pepiniere forestiere

Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic 12
Instruire practica 24
Modul Ill. Pedologie si climatologie forestiera
Total ore/an: 54
din care: Laborator tehnologic 18

Instruire practica —
Modul IV. Produse nelemnoase ale padurii

Total ore/an: 54
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 18
Modul V. Fauna padurilor si a apelor de munte
Total ore/an: 54
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 18
Stagiu de pregatire practica — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI VIT¥) ettt e e e e e e et e e e e e enneeas
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregatire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

Domeniul pregatirii de baza: Protectia mediului

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Ecologie generala

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul Il. Metode practice de investigare a ecosistemelor
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul Ill. Fenomene de risc in hidrologie
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic 18

Instruire practica —
Modul IV. Fenomene de risc ih meteorologie
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic 18
Instruire practica —

Stagiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI V™) ettt e e e e e e et re e e e e e e e e e ennees
Total ore/an: 90
Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.
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Domeniul pregétirii de baza: Comert

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Patrimoniul unitatii

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Modul Il. Organizarea unitatii economice
Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic 36
Instruire practica 36
Modul Ill. Calitatea produselor si serviciilor
Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic 36
Instruire practica —
Staqiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI TV™) et e e e e e e e naee e e e e nnneeas
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an

TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: In clasa a IX-a stagiul de pregétire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

Domeniul pregatirii de baza: Turism si alimentatie

Cultura de specialitate si pregatire practica saptdmanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul |. Bazele restauratiei

Total ore/an: 180
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 72
Modul Il. Organizarea activitatii unitatilor de alimentatie si turism
Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul lll. Igiena si securitatea muncii in turism si alimentatie
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —
Staqiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI TV™) et e e e ee e e e et e e e e e nnneeas
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an

TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: in clasa a IX-a stagiul de pregatire practica se desfisoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.
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Domeniul pregatirii de baza: Estetica si igiena corpului omenesc

Cultura de specialitate si pregatire practica saptamanala

Total ore/an = 9 ore/saptamana x 36 saptamani = 324 ore
Modul I. Resurse pentru lucrari de estetica

Total ore/an: 108
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Modul I1. ingrijiri faciale si capilare
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 18
Modul Ill. Barbieritul facial si capilar
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 18
Modul IV. Sanatatea si securitatea muncii
Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —

Instruire practica —
Modul V. Examinarea clientului
Total ore/an: 72
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica —

Modul VI. Organizarea salonului de estetica

Total ore/an: 36
din care: Laborator tehnologic —
Instruire practica 36
Stagiu de pregatire practicd — Curriculum in dezvoltare locala
MOAUI VIT*) ettt s e e e s nnaeae s
Total ore/an: 90

Total ore/an = 3 saptamani x 5 zile x 6 ore/zi = 90 ore/an
TOTAL GENERAL: 414 ore/an

NOTA: in clasa a IX-a stagiul de pregatire practica se desfasoara in atelierele-scoala.

*) Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de unitatea de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar, in
vederea dobandirii unitatilor de competente cheie ,Rezolvarea de probleme” si ,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala.

ANEXA Nr. 2

DOMENIILE DE PREGATIRE DE BAZA
in cadrul profilurilor tehnic, resurse naturale si protectia mediului si servicii,
pentru care se organizeaza pregatirea in clasa a IX-a din ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica

O
a2z

Profilul Domeniul pregatirii de baza

—_

Mecanica

Electronica automatizari

Chimie industriala

Materiale de constructii

TEHNIC Electric

Constructii, instalatii si lucrari publice
Fabricarea produselor din lemn

Industrie textila si pielarie

OR[N af ] LN

Tehnici poligrafice
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::\lr; Profilul Domeniul pregatirii de baza
10. Productie media’

11. Electromecanica

12. Agricultura

13 | RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI |ndustria alimentard

14. ’ ’ Silvicultura

15. Protectia mediului2

16. Comert

17. Economic3

18. SERVICII Turism si alimentatie

19. Estetica si igiena corpului omenesc

1 Unitatile de invatamant care au plan de scolarizare pentru calificarea de nivel 3 , Tehnician operator procesare text/imagine”
aplica la clasa a IX-a, in anul scolar 2009—2010, planul de invatamant pentru pregatirea de baza ,Tehnici poligrafice”, iar pentru
calificarile de nivel 3 ,Tehnician audio-video” ,Tehnician productie film si televiziune” si ,Tehnician multimedia” se aplica la clasa
a IX-a, in anul scolar 2009-2010, planul de invataméant pentru pregatirea de baza ,Electronica automatizari” din Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.312/2009.

2 Unitatile de invatamant care au plan de scolarizare pentru calificarile de nivel 3 ,Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului” si , Tehnician hidrometeorolog” aplica la clasa a IX-a, in anul scolar 2009—2010, planul de invatamant pentru pregatirea
de baza ,Protectia mediului” din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.312/2009.

3 Unitatile de invatamant care au plan de scolarizare pentru calificarile de nivel 3 , Tehnician in activitati de posta”, , Tehnician
n activitati economice” si , Tehnician in administratie” aplica la clasa a IX-a, in anul scolar 2009—2010, planul de invatamant pentru
pregatirea de baza ,Comert” din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.312/2009.

ANEXA Nr. 3

DOMENIILE
in care se asigura pregatirea in clasa a IX-a, liceu (ciclul inferior si superior), filiera tehnologica,
pentru calificarile de nivel 3 din Nomenclatorul calificarilor

Nr Calificarile profesionale
crt. Profilul Domeniul pregatirii de baza Liceu (ciclul inferior si ciclul superior),
' conform Hotaréarii Guvernului nr. 866/2008
1. Turism si alimentatie | Tehnician Tn turism
2. Tehnician in activitati de posta
3. Servicii Economic? Tehnician Tn activitati economice
4. Tehnician in administratie
5. Comert Tehnician in achizitii si contractari
6. Tehnician agronom
7. Tehnician horticultor
8. Tehnician zootehnist
9. . . Tehnician in agriculturéd ecologica
Agricultura — -
10. Tehnician Tn agroturism
1. Tehnician agromontan
12. Tehnician veterinar
13. Tehnician pentru animale de companie
14. Silvicultura Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
15. | Resurse naturale _ . Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
si protectia Protectia mediului2 — .
16. " mediului Tehnician hidrometeorolog
17. Chimie industriala Tehnician chimist de laborator
18. Tehnician analize produse alimentare
19 Tehnician in prelucrarea produselor de origine
' animala
20 Tehnician Tn morarit, panificatie si produse
' Industrie alimentara | fainoase
21 Tehnician Tn industria alimentara fermentativa si
' in prelucrarea legumelor si fructelor
22. Tehnician in industria alimentara extractiva
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Nr Calificarile profesionale
rt. Profilul Domeniul pregatirii de baza Liceu (ciclul inferior si ciclul superior),
cr. conform Hotararii Guvernului nr. 866/2008
. .| Tehnician designer mobila si amenajari
23. Fabncarealgr:]onduselor din interioare
24, Tehnician proiectant produse finite din lemn
25. Tehnician operator tehnica de calcul
26. . ._. . | Tehnician de telecomunicatii
Electronica automatizari — —
27. Tehnician operator telematica
28. Tehnician in automatizari
29. Productie media3 Tehnician operator procesare text/imagine
30 Tehnic Constructii, instalatii si | Tehnician desenator pentru constructii si
' lucréri publice instalatii
31. Tehnician mecatronist
32 Mecanica Tehnician proiectant CAD (computer aided
: design)
33. . Tehnician electrician electronist auto
Electric —_— — -
34. Tehnician in instalatii electrice
35. Industrie textila si pielarie [ Tehnician designer vestimentar
36. Materiale de constructii | Tehnician in industria sticlei si ceramicii

1 Unitatile de invatamant care au plan de scolarizare pentru calificarile de nivel 3 ,Tehnician in activitati de posta”, , Tehnician
in activitati economice” si , Tehnician in administratie” aplica la clasa a IX-a, in anul scolar 2009—2010, planul de invatamént pentru

pregétirea de baz& ,Comert” din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.312/20009.

2 Unitatile de invatamant care au plan de scolarizare pentru calificarile de nivel 3 ,Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului” si , Tehnician hidrometeorolog” aplica la clasa a IX-a, in anul scolar 2009—2010, planul de invatamant pentru pregatirea

de baza ,Protectia mediului” din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.312/2009.

ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.312/2009.

3 Unitatile de invatamant care au plan de scolarizare pentru calificarea de nivel 3 ,Tehnician operator procesare text/imagine”
aplica la clasa a IX-a, in anul scolar 2009—2010, planul de invatamant pentru pregatirea de baza , Tehnici poligrafice” din Ordinul

ANEXA Nr. 4

DOMENIILE

in care se asigura pregatirea in clasa a IX-a, liceu (ciclul superior), filiera tehnologica,

pentru calificarile de nivel 3 din Nomenclatorul calificarilor

Calificarile profesionale

L\lr[ Profilul Domeniul pregatirii de baza Liceul tehnologic (ciclul superior),

' conform Hotaréarii Guvernului nr. 866/2008

Estetica si igiena corpului .
1. for stili
omenesc Coafor stilist

2.

3. Servici Turism si alimentatie | Tehnician in gastronomie

4. Organizator banqueting

5. Comert Tehnician in activitati de comert

6. |Resurse naturale si Agricultura Tehnician in agricultura

7. | protectia mediului | |ndustrie alimentara | Tehnician in industria alimentara

8. Fabrlc%riialepr;onduselor Tehnician in prelucrarea lemnului

9. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
10. Tehnician prelucrari mecanice
11. Tehnician transporturi
12 Tehnic Mecanica Tehnician prelucrari pe masini cu comanda

. numerica
13. Tehnician constructii navale
14. Tehnician prelucrari la cald
15. . . . . | Tehnician electronist
Electronica automatizari — — —

16. Tehnician operator roboti industriali

31
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Nr Calificarile profesionale
crtl Profilul Domeniul pregatirii de baza Liceul tehnologic (ciclul superior),
’ conform Hotararii Guvernului nr. 866/2008
17. Tehnician electrotehnist
18. Electric Tehnician energetician
19. Tehnician metrolog
20. Tehnician electromecanic
21. Electromecanica Tehnician aviatie
22. Tehnician instalatii de bord (avion)
23. Constructii. instalatii si | T€hnician in constructii si lucrari publice
24. lucrari publice Tehnician instalator pentru constructii
25. . __ | Tehnician in industria textila
Industrie textila si pielarie
26. Tehnician Tn industria pielariei
27. Materiale de constructii | Tehnician in industria materialelor de constructii
28. Chimie industriala Tehnician in chimie industriala
29. Tehnician poligraf
Tehnici poligrafice — - —
30. Tehnician productie poligrafica
31. Tehnician audio-video
32. Productie media Tehnician productie film si televiziune
33. Tehnician multimedia

1 Unitatile de invatamant care au plan de scolarizare pentru calificarile de nivel 3 ,Tehnician audio-video”, ,Tehnician
productie film si televiziune” si , Tehnician multimedia” aplica la clasa a IX-a, in anul scolar 2009—2010, planul de invatamant pentru
pregétirea de bazé ,Electronicd automatizari” din Ordinul ministrului educatiei, cercetérii si inovarii nr. 3.312/2009.
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