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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.83
din 15 ianuarie 2009

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Simona Ricu — procuror
Claudia-Margareta Krupenschi — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei, exceptie ridicata de Confederatia Nationala Sindicala
,Cartel Alfa” Tn Dosarul nr. 6.164/2/2007 al Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publicad din data de
13 ianuarie 2009, cu participarea autorului exceptiei, reprezentat
prin consilier juridic, si a reprezentantului Ministerului Public, si
au fost consemnate in incheierea de la acea data, iar in urma
deliberarilor, Curtea a dispus améanarea pronuntarii pentru data
de 15 ianuarie 2009.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Incheierea din 11 iunie 2008, pronuntatd in Dosarul
nr. 6.164/2/2007, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlil-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionalda cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei.

Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de
Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa” intr-o actiune in
contencios administrativ avand ca obiect acordarea de
despagubiri.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit incheierii de sesizare, dispozitile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Roméaniei, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 424 din 26 iunie 2007, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 134/2008, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 522 din 10 iulie 2008.

In opinia autorului exceptiei dispozitile actului normativ
atacat contravin prevederilor art. 141 — Consiliul Economic si
Social — din Constitutie.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia arata ca Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 56/2007 a fost adoptata de Guvern fara solicitarea avizului
Consiliului Economic si Social, astfel cum stabilesc prevederile
art. 21 alin. (1), art. 5 lit. c) si art. 7 alin. (1) din Legea
nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, ceea ce este de naturd sa infranga
dispozitile constitutionale ale art. 141, care acorda acestui
organism rolul consultativ in domeniile expres stabilite prin legea
sa de organizare si functionare.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca actul normativ criticat nu
incalca prevederile art. 141 din Constitutie, deoarece acesta se
supune regulilor constitutionale ale art. 115 alin. (4) si nu intra
sub incidenta celor ale art. 141.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si formula punctele de vedere cu privire la
exceptia de neconstitutionalitate.

Guvernul a comunicat punctul sau de vedere cu Adresa
nr. 5/4.142/C.P.T. din 22 decembrie 2008, apreciind ca exceptia
de neconstitutionalitate a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei, ridicatd de Confederatia Nationala
Sindical& ,Cartel Alfa”, este inadmisibila. In argumentarea
punctului de vedere Guvernul mentioneaza ca ,aspectele ce tin
de solicitarea sau nesolicitarea avizului Consiliului Economic si
Social, precum si de obtinerea ori neobtinerea acestui aviz nu
sunt veritabile probleme de constitutionalitate, ci probleme ivite
in aplicarea Legii nr. 109/1997 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, ceea ce excedeaza
competentei Curtii Constitutionale”. Se sustine ca ,lipsa avizului
consultativ ar fi putut fi invocatd numai de organismul competent
sa il emita, in speta Consiliul Economic si Social”.

Avocatul Poporului, prin punctul de vedere transmis cu
Adresa nr. 6.501 din 20 august 2008, considera ca Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 56/2007 privind incadrarea in
munca si detasarea stréinilor pe teritoriul Romaniei, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 134/2008, este
constitutionala. in acest sens aratd ca ,dispozitiile legale
criticate, referitoare la incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei, nu contravin art. 141 din Legea
fundamentala, care consacra din punct de vedere constitutional
o institutie publica, cu rol pur consultativ, Consiliul Economic si
Social, ca organ consultativ al Parlamentului si Guvernului, in
domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de
infiintare, organizare si functionare. Cat priveste raportarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2007 la
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dispozitiile Legii nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, in sensul c&, la adoptarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2007, Guvernul nu a
solicitat avizul Consiliului Economic si Social, se mentioneaza ca
,examinarea constitutionalitatii unor texte de lege are in vedere
compatibilitatea acestor texte cu dispozitiile constitutionale
pretins incalcate, iar nu compararea mai multor prevederi legale
intre ele si raportarea concluziei ce ar rezulta din aceasta
comparatie la dispozitii ori principii ale Constitutiei”.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului si cel al Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Analizdnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
Constitutionala constata cele ce urmeaza:

Potrivit incheierii de sesizare a Curtii Constitutionale,
exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicatd de catre
reclamanta Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa” in
cadrul unei actiuni in contencios administrativ, formulata in
temeiul art. 9 din Legea nr. 554/2004, astfel cum a fost
modificata, avand ca obiect obligarea péaratului Guvernul
Romaéniei de a plati despagubiri reclamantei, cu motivarea ca
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2007 a fost adoptata
fara a se solicita avizul Consiliului Economic si Social, organism
tripartit consultativ, in cadrul caruia autoarea exceptiei are
dreptul de a desemna o parte dintre membrii acestuia, potrivit
art. 13 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 109/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Normele constitutionale invocate de autoare in motivarea
exceptiei sunt cele ale art. 141, intitulat Consiliul Economic si
Social, care prevad urmatoarele: ,Consiliul Economic si Social
este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in
domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de
infiintare, organizare si functionare.”

Totodata, este invocatd si Legea nr. 109/1997 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, cu
modificarile si completarile ulterioare, care contine urmatoarele
prevederi relevante in ceea ce priveste atributile sale si
competenta de a emite avize:

— Art. 21 alin. (1): ,Consiliul Economic si Social este
consultat obligatoriu de cétre initiatorii proiectelor de acte
normative si ai proiectelor de programe gsi strategii
nematerializate in proiecte de acte normative, din domeniul sau
de competenta. Rezultatul acestei consultéari se concretizeaza in
avize la proiectele de acte normative si la proiectele de
programe si strategii.”;

— Art. 5 lit. ¢): ,Consiliul Economic si Social analizeaza
situatia economicd si sociald a tarii si face propuneri Guvernului
si Parlamentului, in conditiile prevazute de lege, privind: {(...)

c) relatiile de munca si politica salariala.”;

— Art. 7: (1) Initiatorii proiectelor de acte normative si de
programe i Strategii nationale sau sectoriale care privesc
domeniile prevazute la art. 5 au obligatia de a solicita pentru
acestea avizul consultativ al Consiliului Economic si Social.

(2) Avizul prevézut la alin. (1) va insoti obligatoriu proiectul de
act normativ, de program sau strategie pana la adoptare.”;

— Art. 8: (1) In indeplinirea atributiilor prevézute la art. 7
Consiliul Economic si Social are obligatia de a analiza proiectele
de acte normative, de programe i strategii primite si de a
transmite avizul sau, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitarii,
in cazul proiectelor de hotaréri si de ordonante ale Guvernului
sau, dupa caz, de legi ordinare;

b) in termen de 20 de zile calendaristice de la primirea
solicitdrii, in cazul proiectelor de legi organice si in cazul
proiectelor de programe si strategii nematerializate in acte
normative.

(2) Depasirea termenelor prevéazute la alin. (1) da dreptul
initiatorului s& adopte strategiile si programele nematerializate in
proiecte de acte normative si s& transmita proiectele de acte
normative spre adoptare fard avizul Consiliului Economic si
Social, cu mentionarea acestei situatii.”

Curtea constata ca art. 141, introdus in Legea fundamentala
in urma procesului de revizuire a Constitutiei din anul 2003, se
rezuma sa precizeze doar rolul consultativ al Consiliului
Economic si Social, iar pentru detalii privind infiintarea,
organizarea si functionarea acestuia legiuitorul constituant face
trimitere la lege. Art. 1 din Legea nr. 109/1997 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social arata
ca acesta este o institutie publica de interes national, tripartita,
autonoma, constituita in scopul realizarii dialogului social la nivel
national dintre patronate, sindicate si Guvern si a climatului de
stabilitate si pace sociala. Potrivit prevederilor Legii
nr. 109/1997, initiatorii de proiecte de acte normative (hotarari
de Guvern, ordonante si legi) au obligatia sa solicite Consiliului
Economic si Social avizul sdu consultativ in cazul in care
proiectele fac obiectul unor reglementari din domeniile de
competenta ale acestui organism. Desi avizul are caracter
consultativ, textul de lege instituie obligatia imperativa
pentru autoritatea emitenta a actului normativ de a solicita,
in prealabil, avizul Consiliului Economic si Social, dar nu
implica si obligativitatea luarii in considerare a opiniilor si
concluziilor exprimate in avizul respectiv.

Din documentatia care a stat la baza elaborarii proiectului
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2007 rezulta ca
initiatorul nu a solicitat avizul Consiliului Economic si Social.

Ratiunea si utilitatea adoptarii acestei reglementari, precum
si ,existenta unei situatii a carei reglementare nu poate fi
amanata” au fost pe deplin justificate de catre Guvern, asa cum
rezulta din preambulul ordonantei de urgenta, in concordanta
cu cerintele art. 115 alin. (4) din Constitutie.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2007 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei a fost depusa spre dezbatere in procedura de urgenta
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la Senat, ca prima Camera sesizata, si a fost publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 424 din 26 iunie 2007.

Asupra legii adoptate de cele doua Camere ale
Parlamentului pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 56/2007 privind Thcadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei, Presedintele Romaniei, in
virtutea art. 77 alin. (2) din Constitutie, a cerut Parlamentului,
fnainte de promulgare, reexaminarea legii pentru unele
deficiente care tineau, pe de o parte, de solutiile legislative
cuprinse in unele texte, iar pe de altéd parte, atrégea atentia cu
privire la ,lipsa avizului Consiliului Economic si Social”,
precum si asupra caracterului legii — de lege organica, si nu
ordinara.

In urma examinarii cererii, potrivit regulilor procedurii
parlamentare, cele doua Camere ale Parlamentului au adoptat
Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei, cu unele modificari si completari, asa cum
acestea au rezultat din cererea Presedintelui Romaniei.

Cu privire la ,lipsa avizului Consiliului Economic si
Social”, Camera Deputatilor si Senatul nu au exprimat o
pozitie expresa, concentrandu-se numai asupra criticilor
legate de continutul legii.

Curtea Constitutionala semnaleaza ca Parlamentul, in cadrul
controlului parlamentar pe care 1l exercita, in virtutea Legii
fundamentale, asupra Guvernului, ar trebui s& urmareasca si
modul in care Executivul respecta normele de tehnica legislativa
obligatorii referitoare la avizarea proiectelor de acte normative,
atunci cand initiaza sau adopta acte normative (legi,
ordonante — simple sau de urgenta —, hotarari).

Avem in vedere, in special, dispozitiile art. 30 alin. (3) din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, potrivit carora forma finala a
instrumentelor de prezentare si motivare a proiectelor de acte
normative trebuie sa cuprinda referiri la avizul Consiliului
Legislativ si, dupa caz, al Consiliului Suprem de Aparare a Tarii,
Curtii de Conturi sau Consiliului Economic si Social.

in temeiul art. 77 alin. (3) din Legea fundamentala, Legea
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei a fost trimisa spre promulgare
Presedintelui Romaniei, a fost promulgata prin Decretul nr. 738
din 3 iulie 2008 si publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 522 din 10 iulie 2008.

Asa cum s-a aratat, art. 141 din Constitutie, invocat Tn
sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate, se rezuma doar la
consacrarea rolului Consiliului Economic si Social ca organ
consultativ al Parlamentului si al Guvernului, iar pentru detalii
privind domeniile de specialitate in care acesta este consultat,
textul face trimitere la legea sa organica de infiintare, organizare
si functionare. Norma constitutionald, exprimand sintetic rolul
pur consultativ pentru Parlament si Guvern al Consiliului
Economic si Social, nu face niciun fel de referire expresa la
obligatia initiatorilor proiectelor de acte normative de a solicita
avizul consultativ al Consiliului Economic si Social si nici cu
privire la mecanismele de consultare a acestui organ consultativ,
acestea fiind tratate Tn legea de organizare si functionare a
acestuia, la care Legea fundamentala face trimitere.

Intr-un mod cu totul diferit, legiuitorul constituant a
reglementat in art. 79 din Legea fundamentala rolul Consiliului
Legislativ, care ,,este organ consultativ de specialitate al
Parlamentului, care avizeaza proiectele de acte normative in
vederea sistematizarii, unificarii si coordonarii intregii legislatii.
El tine evidenta oficiala a legislatiei Roméaniei”. Sub acest
aspect, nesolicitarea avizului consultativ al Consiliului Legislativ
duce la neconstitutionalitatea legii sau ordonantei — simpla sau
de urgenta. Daca vointa legiuitorului constituant ar fi fost in
sensul impunerii obligativitatii solicitarii avizului, atunci aceasta
ar fi fost exprimata n cuprinsul art. 141 din Legea fundamentala,
intr-un mod asemanator celui folosit la redactarea art. 79, pentru
reglementarea rolului si atributiilor Consiliului Legislativ.

Din aceasta perspectiva Curtea retine ca nesolicitarea
obligatorie a avizului consultativ al Consiliului Economic si Social
de catre Executiv la initiativa proiectului Ordonantei de urgenta
a Guvernului privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Roméniei nu poate avea drept consecinta
neconstitutionalitatea ordonantei, prin raportare la art. 141 din
Constitutie.

Pentru considerentele expuse mai sus, ih temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2007 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, exceptie ridicata de Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel Alfa” in Dosarul
nr. 6.164/2/2007 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 15 ianuarie 2009.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Claudia-Margareta Krupenschi
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.185
din 12 februarie 2009

privind exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Xlll din Legea nr. 251/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
referitoare la intrarea in vigoare la ,,1 ianuarie 2007 a prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse
prin Legea nr. 251/2006”

loan Vida — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Simona Ricu — procuror

Claudia-Margareta Krupenschi — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Xl din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, exceptie ridicatd din oficiu de Tribunalul Prahova —
Sectia comerciala si de contencios administrativ Il in Dosarul
nr. 5.052/105/2008, cauza ce constituie obiectul Dosarului
nr. 1.915D/2008 al Curtii Constitutionale.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea dispune a se face apelul si in Dosarul nr. 2.319D/2008,
avand ca obiect aceeasi exceptie de neconstitutionalitate,
ridicata din oficiu de aceeasi instanta de judecata in Dosarul
nr. 5.100/105/2008.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea dispune a se face apelul si in dosarele nr. 2.355D/2008
si nr. 2.356D/2008, avand ca obiect aceeasi exceptie de
neconstitutionalitate, ridicatd din oficiu de Tribunalul lasi —
Sectia comerciala si contencios administrativ in dosarele
nr. 3.761/99/2008 si, respectiv, nr. 2.144/99/2008.

La apelul nomlnal se constata lipsa partilor, fatd de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea, vazand identitatea de obiect a cauzelor precedente,
din oficiu, pune in discutie problema conexarii acestora.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
propunerea de conexare a cauzelor.

Curtea, in temeiul art. 14 si al art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992, dispune conexarea dosarelor nr. 2.356D/2008,
nr. 2.355D/2008 si nr. 2.319D/2008 la Dosarul nr. 1.915D/2008,
care a fost primul inregistrat.

Cauza se afla in stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
admitere a exceptiei de neconstitutionalitate, deoarece textul de
lege criticat produce efecte juridice cu caracter retroactiv, ceea
ce contravine prevederilor art. 15 alin. (2) din Constitutie.
Sustine, in acest sens, ca dlsp02|t||le art. Xl din Legea
nr. 251/2006 dispun intrarea in vigoare la data de 1 ianuarie
2007 a prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, in conditiile in care intrarea in
vigoare a acelorasi norme legale era deja reglementata prin
Legea nr. 161/2003, cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2004. Or,
prin intrarea in vigoare a unor dispozitii legale care, fiind deja in
vigoare, au produs efecte juridice, legiuitorul nu recunoaste
existenta acestor efecte, ceea ce nu se poate realiza decat cu
incalcarea principiului neretroactivitatii legii civile. In plus,

aceasta modalitate de reglementare nu corespunde nici
exigentelor de tehnica legislativd, prevazute de Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, retine urmatoarele:

Prin incheierile din 16 septembrie 2008 si 28 octombrie 2008,
pronuntate Tn dosarele nr. 5.052/105/2008 si nr. 5.100/105/2008,
Tribunalul Prahova — Sectia comerciala si de contencios
administrativ Il a sesizat din oficiu Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. XIll
din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Prin incheierile din 14 octombrie 2008’ si 4 noiembrie 2008,
pronuntate in dosarele nr. 3.761/99/2008 SI nr. 2.144/99/2008,
Tribunalul lasi — Sectia comerciala si contencios
administrativ a sesizat din oficiu Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. XIll din
Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Exceptiile de neconstitutionalitate au fost ridicate din oficiu
in cauze de contencios administrativ prin care reclamantii, in
calitate de functionari publici, au solicitat obligarea angajatorului
la plata unor sume de bani reprezentand anumite sporuri
prevazute de art. 29 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, suma solicitata si retroactiv,
de la data nasterii dreptului si pana la data platii efective.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, avand un
continut identic, se arata ca prevederile legale criticate contravin
art. 15 alin. (2) din Constitutie, deoarece acestea produc efecte
retroactive. Sporurile solicitate de reclamantii in cauza au fost
initial introduse prin dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, acestea avand
aplicabilitate incepand cu data de 1 ianuarie 2004, in perioada
26 noiembrie 2004—31 decembrie 2006, aplicarea prevederilor
art. 29 din Legea nr. 188/1999 a fost suspendata prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 92/2004 si Ordonanta Guvernului
nr. 2/2006. Asadar, in aceasta perioada a fost suspendat doar
exercitiul  drepturilor la suplimentul postului si la cel
corespunzator treptei de salarizare, drepturi a caror existenta
insa a continuat. Or, dispozitiile art. XIlI din Legea nr. 251/2006,
prin aceea ca dispun intrarea in vigoare la data de 1 ianuarie
2007 a prevederilor referitoare la aceste drepturi, denota ca, ,in
opinia legiuitorului, drepturile precizate nu au existat anterior
acestei date”. Or, ,inlaturarea existentei unor drepturi, care au
produs efecte juridice in anul 2004 si care au fost ulterior
suspendate nu se poate face decét prin retroactivitatea legii
civile, cu incélcarea art. 15 alin. (2) din Constitutie”. De altfel,
mai sustin instantele de judecata, legiuitorul nu a fost
consecvent, deoarece, dupa ce, prin art. Xlll din Legea
nr. 251/2006, a prevazut ca art. 29 din Legea nr. 188/1999 intra
in vigoare la data de 1 ianuarie 2007, ulterior a dispus prin
Legea nr. 417/2006 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
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nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006 ca aceleasi
dispozitii se suspenda péana la data de 31 decembrie 2006.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si formula punctele de vedere cu privire la
exceptia de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile art. XIII din
Legea nr. 251/2006, referitor la intrarea in vigoare la data de
1 ianuarie 2007 a prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 251/2006,
sunt neconstitutionale. Se arata, in acest sens, ca prevederile
art. 29 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 au fost modificate
de art. | pct.30 din Legea nr. 251/2006, restul dispozitiilor art. 29
fiind cele stabilite prin art. Xlll pct. 21 din Legea nr. 161/2003. Or,
stabilirea prin dispozitile legale supuse controlului de
constitutionalitate a unei noi date de intrare in vigoare pentru
prevederile art. 29 alin. (1) lit. a)—c), alin. (2) si (3) din Legea
nr. 188/1999, care deja intrasera in vigoare, este contrara
principiului neretroactivitatii legii, deoarece modificarea datei de
intrare in vigoare invalideaza efectele trecute ale situatiilor
juridice nascute anterior.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992,
retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit dispozitivelor incheierilor de sesizare a Curii
Constitutionale, ,dispozitiile art. Xlll din Legea nr. 251/2006
(privind intrarea in vigoare la 1 ianuarie 2007 a dispozitiilor
art. 29 din Legea nr. 188/1999, modificata si completata),
raportat la dispozitiile art. 15 alin. (2) din Constitutia Romaniei”.
Dispozitiile art. XlII din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 574 din 4 iulie 2006, au urmatorul continut:

— Art. Xlll: ,Prezenta lege intra in vigoare la 15 zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, cu
exceptia prevederilor art. 29, 56, 57, 587 si ale art. 607 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile
ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse prin
prezenta lege, care intra in vigoare la 1 ianuarie 2007.”

Asa cum rezultd din dosarele instantelor, critica de
neconstitutionalitate vizeaza art. 29 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, in forma republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 251 din 22 martie
2004, care, la alin. (1) lit. ¢) si d) reglementeaza suplimentul
postului si suplimentul gradului (devenit, ulterior, suplimentul
corespunzator treptei de salarizare), drepturi pretinse de
reclamanti prin actiunea de chemare in judecatd. Aceste
dispozitii aveau urméatoarea redactare:

— Art. 29: ,(1)Pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la un salariu compus din:

a) salariul de baza;

b) sporul pentru vechime in munca;

¢) suplimentul postului;

d) suplimentul gradului.

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi
salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate
cu prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de
salarizare pentru functionarii publici.”

Dispozitile constitutionale invocate in argumentarea
exceptiei de neconstitutionalitate sunt cele ale art. 15 alin. (2),
potrivit carora: ,Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia
legii penale sau contraventionale mai favorabile.”

Analizénd critica de neconstitutionalitate, Curtea Constitutionala
constata ca aceasta este intemeiata, exceptia urmand sa fie
admisa, pentru urmatoarele considerente:

Dispozitiile art. XIlI din Legea nr. 251/2006 prevad intrarea in
vigoare a legii la 15 zile de la data publicarii acesteia in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 574 din 4 iulie 2006, instituind,
in acelasi timp, o exceptie referitoare la prevederile art. 29, 56,
57, 581 si ale art. 601 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse prin
Legea nr. 251/2006, prevederi care intra in vigoare la data de
1 ianuarie 2007.

Curtea constata ca dispozitiile art. 29 din Legea nr. 188/1999
au fost modificate prin art. Xl pct. 21 din cartea Il titlul 1l al Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, act normativ care, potrivit art. 78 din Constitutie, in
redactarea anterioara revizuirii, a intrat in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 279 din
21 aprilie 2003.

Astfel, prevederile art. 29 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, in
redactarea care intereseaza in cauza, au fost reglementate
initial de Legea nr. 161/2003. Prin acelasi act normativ se
dispune, la art. XXV, ca prevederile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, ,se aplica
fncepand cu data de 1 ianuarie 2004,

Aplicarea aceluiasi text de lege a fost apoi suspendata prin
articolul unic pct. 7 din Legea nr. 164/2004 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 123/2003 privind
cresterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul
bugetar, lege publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 446 din 19 mai 2004. Dispozitiile pct. 7 din articolul unic al
Legii nr. 164/2004 prevad urmatoarele: ,,7. Dupa articolul 50 se
introduce articolul 501 cu urmatorul cuprins:

«Art. 501. — Pentru anul 2004, aplicarea dispozitiilor art. 29
alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicata, si ale art. 46 din
Hotararea Guvernului nr. 1.209/2003 se suspenda.»”

Curtea constata ca, desi textul mentionat contine formularea
spentru anul 2004”, acesta nu poate intra in vigoare decéat
respectand prevederile art. 15 alin. (2) din Constitutie, potrivit
carora ,Legea dispune numai pentru viitor (...)”, si ale art. 78 din
aceasta, care dispun ca ,Legea se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei si intra in vigoare la 3 zile de la data publicérii sau la
o data ulterioard prevazuta in textul ei”. In atare situatie,
suspendarea dispozitiilor art. 29 alin. (1) din Legea nr. 188/1999
urmeaza sa se aplice de la data intrarii in vigoare a Legii
nr. 164/2004, adica de la data de 22 mai 2004.

Coroborand dispozitiile art. XIll pct. 21 si ale art. XXV din
Legea nr. 161/2003 cu cele ale articolului unic pct. 7 din Legea
nr. 164/2004, rezultd ca dispozitiile art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 188/1999, fiind in vigoare incepand cu data de 21 aprilie
2003, au fost aplicabile in perioada 1 ianuarie 2004—22 mai
2004, aplicarea lor fiind apoi suspendata pana la 31 decembrie
2004.

Ulterior, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2004
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2005, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 1.091 din 23 noiembrie 2004, a
prevazut, la art. 44, ca ,la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd se suspenda aplicarea dispozitiilor
art. 29 (...) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile
ulterioare”. Curtea observa ca textul legal dispune suspendarea
intregului art. 29 din Legea nr. 188/1999, desi acesta
reglementeaza dreptul la salariu al functionarilor publici,
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impreuna cu componentele sale, precum si dreptul la prime sila
alte drepturi salariale, in conditiile legii, ceea ce nu poate fi
explicat decét printr-o eroare materiala de legiferare. In raport cu
obiectivele urmarite de legiuitor — suspendarea acordarii unor
sporuri functionarilor publici in perioada 2004—2006 —
reglementarea trebuia circumscrisa doar la prevederile art. 29
alin. (1) lit. c) si d).

Prin art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006, publicaté in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 57 din 20 ianuarie 2006, a fost
suspendata, la data intrarii in vigoare a ordonantei, ,aplicarea
dispozitiilor lit. ¢) si d) ale art. 29 alin. (1) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile
ulterioare, pdna la 31 decembrie 2006”. Avand in vedere c3,
potrivit art. 51, ordonanta a intrat in vigoare la 3 zile de la
publicarea Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, rezulta
asadar ca in perioada 1—23 ianuarie 2006 dispozitiile art. 29
au fost aplicabile, dupa aceasta data fiind suspendata, pentru
restul anului 2006, doar aplicarea alin. (1) lit. ¢) si d) al acestui
text. Totodata, Curtea observa ca de data aceasta legiuitorul a
fost precis in exprimarea vointei sale, in sensul ca suspendarea
vizeaza doar suplimentul postului si suplimentul gradului, ca si
componente ale salariului functionarilor publici, marcandu-se
totodata si perioada de suspendare.

Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici prevede, la
art. | pct. 30, modificarea alin. (1) lit. d) al art. 29 din Legea
nr. 188/1999, in sensul ca ,suplimentul gradului”, anterior
reglementat, se inlocuieste cu ,suplimentul corespunzator
treptei de salarizare”. Curtea constata ca aceasta este singura
modificare pe care legea criticatd o opereaza asupra continutului
art. 29 din Legea nr. 188/1999, celelalte dispozitii ale articolului
pastrandu-si redactarea si solutiile juridice anterioare. Totodats,
in temeiul art. Ill din acelasi act normativ, Legea nr. 188/1999 a
fost republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 365
din 29 mai 2007, astfel ca, in urma renumerotarii textelor, art. 29
a devenit in prezent art. 31, avand urmatorul continut:

— Art. 31: (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la un salariu compus din:

a) salariul de baza;

b) sporul pentru vechime in munca;

¢) suplimentul postului;

d) suplimentul corespunzaétor treptei de salarizare.

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi
salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate
cu prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de
salarizare pentru functionarii publici.”

Avand in vedere cele aratate, Curtea constata ca referirea,
prin art. XIll din Legea nr. 251/2006, la intreg articolul 29 din
Legea nr. 188/1999, si nu doar la alin. (1) lit. d) al acestuia, care
a fost modificat prin aceasta lege, in sensul intrarii lui Tn vigoare
la data de 1 ianuarie 2007, este neconstitutionalad si nu
corespunde exigentelor de tehnica legislativa. Legiuitorul nu
poate reglementa prin doua acte normative, succesive, doua
momente diferite de intrare Tn vigoare a acelorasi dispozitii de
lege, fara ca prin aceasta sa nu contravind normelor
constitutionale ale art. 78, potrivit carora ,Legea se publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei si intréd in vigoare la 3 zile de la
data publicarii sau la o data ulterioara prevazuta in textul ei”. Or,
in cazul de fata, aceleasi dispozitii de lege au intrat in vigoare
prin efectul a doua acte normative diferite: mai intai, odata cu
intrarea Tn vigoare a Legii nr. 161/2003 si apoi ca efect al
art. Xlll din Legea nr. 251/2006. Totodata, stabilirea unei noi
date de intrare Tn vigoare a textelor legale mentionate, care, asa
cum s-a aratat, erau deja in vigoare si pentru o scurta perioada
au fost aplicabile si au produs efecte juridice, incalca art. 15
alin. (2) din Legea fundamentald privind principiul
neretroactivitatii legii, deoarece noua datéa de intrare in vigoare
afecteaza situatiile juridice nascute anterior.

In plus, Curtea observa ca, dupa ce in art. Xlll din Legea
nr. 251/2006 se prevede ,intrarea in vigoare la 1 ianuarie 2007
a dispozitiilor art. 29 din Legea nr. 188/1999”, printr-o lege
ulterioara, respectiv Legea nr. 417/2006, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 951 din 24 noiembrie 2006, prin
care este aprobatd, cu modificari si completari, Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariate
si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006,
legiuitorul a mentinut solutia de principiu continuta de art. 48 din
ordonanta, prevazandu-se la articolul unic pct. 17 urméatoarele:
sLa data intrérii in vigoare a prezentei ordonante se suspendéa
aplicarea dispozitiilor lit. ¢) si d) ale art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, pand la data de 31 decembrie 2006.”

In final, Curtea observa ca, potrivit art. 64 alin. (2) din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, ,La expirarea duratei de
suspendare actul normativ sau dispozitia afectatd de
suspendare reintrd de drept in vigoare”. Ca atare, dupa
incetarea suspendarii, actul juridic va continua sa produca
efecte, fara a mai fi necesar sa se adopte o noua norma care sa
prevada o noua data de intrare in vigoare a legii.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Admite exceptia de neconstitutionalitate si constata ca dispozitiile art. Xl din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, referitoare la intrarea in vigoare ,la 1 ianuarie 2007 a
prevederilor art. 29 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse
prin Legea nr. 251/2006”, sunt neconstitutionale. Exceptia a fost ridicata din oficiu de Tribunalul Prahova — Sectia comerciala si
de contencios administrativ Il in dosarele nr. 5.052/105/2008 si nr. 5.100/105/2008 si de Tribunalul lasi — Sectia comerciala si
contencios administrativ in dosarele nr. 3.761/99/2008 si nr. 2.144/99/2008.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului si Guvernului.
Pronuntata in sedinta publica din data de 12 februarie 2009.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Claudia-Margareta Krupenschi
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.219
din 17 februarie 2009
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 55 alin. (2) si (3)

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roménia

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskés Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Antonia Constantin — procuror

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania,
exceptie ridicatd de Li Yongmin in Dosarul nr. 541/2/2008 al
Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea ia act de prezenta domnului loan Budura, interpret
autorizat de limba chineza, si dispune a se face apelul si in
Dosarul nr. 2.074D/2008, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 55 alin. (3) lit. b) din
aceeasi ordonantd, ridicatd de Yu Qian in Dosarul
nr. 1.549/2/2008 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlil-a
contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal se constatd, de asemenea, lipsa partilor,
faté de care procedura de citare este legal indeplinita.

Curtea, din oficiu, pune in discutie conexarea dosarelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
conexarea.

Curtea, in temeiul art. 14 si al art. 53 alin. (5) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, raportate la art. 164 din Codul de procedura
civila, dispune conexarea Dosarului nr. 2.074D/2008 la Dosarul
nr. 2.014D/2008, care a fost primul inregistrat.

Cauza fiind In stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public. Acesta pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate,
invocand jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin incheierile din 24 septembrie 2008 si 9 septembrie 2008,
pronuntate in dosarele nr. 541/2/2008 si nr. 1.549/2/2008,
Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 55
alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roméania, respectiv
ale art. 55 alin. (3) lit. b) din aceeasi ordonanta. Exceptia a

fost ridicata de Li Yongmin si, respectiv, Yu Qian in cauze avand
ca obiect solutionarea unor plangeri formulate impotriva
deciziilor Oficiului Roman pentru Imigrari de returnare a acestora
si de respingere a cererilor de prelungire a dreptului de sedere
in Romania n scopul desfasurarii de activitati comerciale.

in motivarile exceptiei, avand un continut similar, autorii
acesteia precizeaza ca textele de lege criticate nu sunt suficient
de precise si de accesibile incat s& inlature orice risc de
arbitrariu, dand Oficiului Roméan pentru Imigrari posibilitatea sa
aprecieze, pe baza unor criterii aleatorii, daca activitatea
societatilor comerciale la care solicitantii sunt actionari sau
asociati se desfasoara in conformitate cu planul de afaceri si, in
consecinta, sa decida asupra prelungirii dreptului de sedere al
acestora. Se sustine ca prevederile de lege criticate au caracter
,redundant si foarte vag”, intrucat nu precizeaza care sunt
documentele pe care solicitantii trebuie sa le prezinte si nici care
sunt criteriile de evaluare a continutului acestora. Se mai arata
ca decizia de neprelungire a dreptului de sedere ,poate aduce
atingere grava dreptului de proprietate”, solicitantii fiind pusi in
situatia de a nregistra pierderi financiare majore, care ar duce
la falimentarea societéatilor comerciale si la pierderea investitiilor
imobiliare realizate in Romania.

in opinia autorilor exceptiei, textele de lege criticate contravin
dispozitiilor art. 44 alin. (1) si (2) din Constitutie si celor ale art. 1
paragraful 1 din Protocolul nr. 1 aditional la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
referitoare la protectia dreptului de proprietate privata.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal considera ca exceptile de
neconstitutionalitate sunt neintemeiate.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului apreciaza ca prevederile de lege ce
formeaza obiect al exceptiei sunt constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de judecatorul-
raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie art. 55
alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
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nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 421 din 5 iunie
2008. Textele de lege criticate au urmatorul cuprins:

— Art. 55 alin. (2) si (3): ,(2) Prelungirile ulterioare ale
dreptului de gsedere temporard se pot acorda dacé strainul
indeplineste urmétoarele conditii:

a) activitatea societdtii comerciale se desfasoara in
conformitate cu planul de afaceri;

b) obiectul activitatii desfasurate este cel inifial ori o
continuare sau un rezultat al acestuia;

¢) detine legal spatiul pentru sediul social;

d) este actionar sau asociat al societatii comerciale, cu
atributii de conducere sau de administrare;

e) investitia este concretizata fie in aport de capital sau
tehnologie in valoare de 70.000 euro, in cazul actionarului, sau
50.000 euro, in cazul asociatului, fie, alternativ, in crearea a cel
putin 15 locuri de muncad, in cazul actionarului, si 10 in cazul
asociatului. In cazul credrii de locuri de muncd, acestea trebuie
sa fie incadrate cu persoane angajate cu norma intreaga de
munca, in conditiile legii;

f) detine mijloace de intretinere in cuantum de cel putin
700 euro lunar, dacé este actionar, si 500 euro lunar, dacé este
asociat, obtinute din activitatea desfasurata pe teritoriul
Romaniei.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute in prezentul
articol se face cu urmatoarele documente:

a) planul de afaceri avizat de Agentia Roména pentru
Investitii Stréine;

b) documentele care atesta ca activitatea se desfasoara in
conformitate cu planul de afaceri;

c) certificatul constatator, din care sa rezulte calitatea
solicitantului, denumirea, sediul social si obiectul principal de
activitate al societatii comerciale, mentiunile efectuate la
comunicarea instantelor de judecatd, durata de functionare a
societatii comerciale;

d) inscrierile de mentiuni prevazute de lege, corespunzatoare
modificarilor intervenite cu privire la actul constitutiv al societatii
comerciale;

e) certificatul cuprinzand principalii indicatori economico-
financiari emis de institutia competentd, care s& cuprinda,

conform bilantului anual, date referitoare la active imobilizate
total, cifra de afaceri, profitul net sau pierderi;

f) adeverinta eliberata de inspectoratul teritorial de munca,
din care sa rezulte numdarul persoanelor angajate sau
contractele de muncé inregistrate la aceasta institutie.”

Examindnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, prin numeroase decizii, pronuntate Th examinarea
dispozitiilor art. 55 din ordonanta de urgentd criticata prin
raportare la prevederile constitutionale si conventionale
referitoare la protectia proprietatii private, a statuat ca instituirea
anumitor conditii a caror indeplinire trebuie dovedita de strainul
intrat Tn Romania in scopul desfasurarii de activitati comerciale
pentru a i se putea prelungi dreptul de sedere temporara nu
aduce atingere dreptului de proprietate privata, ale carui continut
si limite sunt stabilite prin lege. Aceste conditii se circumscriu
scopului pentru care strainii au solicitat prelungirea dreptului de
sedere temporara in Roméania si se justifica prin Tnsusi interesul
pretins de solicitant. in acest sens, se pot aminti, cu titlu
exemplificativ, Decizia nr. 584 din 20 mai 2008, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 455 din 18 iunie 2008,
sau Decizia nr. 341 din 3 aprilie 2007, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 298 din 4 mai 2007.

in ceea ce priveste critica autorilor exceptiei potrivit careia
textele de lege criticate nu indeplinesc criteriul de calitate stabilit
de jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, instanta
de control constitutional observa ca acestea sunt suficient de
clare incéat destinatarii lor sa le poata intelege cu usurinta
semnificatia si sa Tsi adapteze conduita pentru a putea séa se
conformeze acestora. In plus, normele criticate indica in mod
precis si lipsit de echivoc tipul documentelor necesare prelungirii
dreptului de sedere temporara pe teritoriul Romaniei in scopul
desfasurarii de activitati comerciale. Asadar, textele de lege
criticate nu sunt de natura sa conduca la interpretari arbitrare
din partea Oficiului Roman pentru Imigrari. De altfel, constatarile
acestei autoritati cu privire la neindeplinirea conditiilor cerute de
ordonanta de urgenta criticatd pentru acordarea prelungirii
dreptului de sedere in Romania urmeaza sa fie cenzurate de
instanta chematd sa examineze contestatiile formulate de
solicitanti impotriva solutiilor de respingere a cererilor lor.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, exceptie ridicata de Li Yongmin si Yu Qian in dosarele nr. 541/2/2008 si, respectiv,
nr. 1.549/2/2008 ale Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 17 februarie 2009.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 291
din 3 martie 2009

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1396 alin. (3) si (10)
din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Tudorel Toader — judecator
Puskés Valentin Zoltan — judecétor
Augustin Zegrean — judecator
Marinela Minca — procuror

Mihaela lonescu — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1396 alin. (3) si (10) din Legea nr. 8/1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, exceptie ridicata de
Societatea Comerciala ,Def Co Exim” — S.R.L. din Bucuresti in
Dosarul nr. 8.430/3/2007 al Tribunalului Bucuresti — Sectia |
penala.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatd de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Cauza este 1n stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 22 octombrie 2008, pronuntat& in Dosarul
nr. 8.430/3/2007, Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala
asesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1396 alin. (3) si (10)
din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe. Exceptia a fost ridicata de Societatea Comerciala
,Def Co Exim” — S.R.L. din Bucuresti intr-o cauza penala
privind infractiuni reglementate de art. 1396 din Legea
nr. 8/1996.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca prevederile criticate ,instituie o
prezumtie de comercialitate care produce toate efectele juridice
ale unei prezumtii absolute de vinovatie stabilite anticipat, prin
textul legii, obligand magistratii sa actioneze in sensul aplicarii
unei pedepse penale fara sa poata verifica daca a fost sau nu,
in mod real, savarsita o infractiune”.

Tribunalul Bucuresti — Sectia | penala considera ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. In acest
sens, arata ca alin. (3) al art. 1396 din Legea nr. 8/1996 instituie
un regim sanctionator mai sever pentru savarsirea infractiunilor
prevazute la alin. (1) al aceluiasi articol, daca sunt savarsite n
scop comercial, iar prevederile art. 1396 alin. (10) din lege
reglementeaza prezumtia de comercialitate pentru operatorii
economici care au in obiectul de activitate reproducerea,
distribuirea, inchirierea, depozitarea sau transportul de produse
purtatoare de drepturi de autor ori de drepturi conexe, prezumtie
relativa care poate fi rasturnata in conditiile legii, iar nu o
prezumtie de vinovatie, a carei stabilire este atributul exclusiv al
instantei de judecata.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
douad Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului apreciaza ca prevederile art. 1396
alin. (3) si (10) din Legea nr. 8/1996 sunt constitutionale. In acest
sens, arata ca acestea nu contravin dispozitiilor constitutionale
ale art. 21 alin. (3), de vreme ce nu contin norme contrare
dreptului partilor interesate de a se adresa justitiei pentru
apararea drepturilor, libertatilor si intereselor lor legitime, precum
si de a beneficia de un proces echitabil. Totodata, apreciaza ca
prevederile de lege criticate nu sunt contrare nici dispozitiilor
art. 23 alin. (11) din Constitutie, intrucat persoana inculpata, ca
orice parte din procesul penal, isi poate exercita dreptul la
aparare si poate solicita administrarea oricaror probe legale
pentru combaterea sustinerilor formulate in acuzare.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile de lege criticate, raportate
la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiect al exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 1396 alin. (3) si (10) din Legea nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 60 din 26 martie 1996, astfel
cum au fost modificate prin art. | pct. 67 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 123/2005 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 843 din 19 septembrie 2005, aprobata prin Legea
nr. 329/2006 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 123/2005 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 657 din 31 iulie
2006, care au urmatorul continut:

»(3) In cazul in care faptele prevazute la alin. (1) si (2) sunt
sdvérsite in scop comercial, acestea se sanctioneazd cu
inchisoare de la 3 ani la 12 ani.

(10) Scopul comercial se prezuma daca marfa pirat este
identificata la sediul, la punctele de lucru, in anexele acestora
sau in mijloacele de transport utilizate de operatorii economici
care au in obiectul de activitate reproducerea, distribuirea,
inchirierea, depozitarea sau transportul de produse purtatoare
de drepturi de autor ori de drepturi conexe.”

Autorul  exceptiei invoca incalcarea  dispozitiilor
constitutionale ale art. 21 alin. (3) teza intai, potrivit carora partile
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au dreptul la un proces echitabil, si ale art. 23 alin. (11)
referitoare la prezumtia de nevinovétie.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
urmatoarele:

Art. 1396 alin. (3) din Legea nr. 8/1996 instituie un regim
sanctionator mai sever pentru savarsirea infractiunilor prevazute
la alin. (1) si (2) ale aceluiasi articol, daca sunt savarsite ,in scop
comercial”, iar art. 1396 alin. (10) din lege reglementeaza
prezumtia de comercialitate numai pentru operatorii economici
care au in obiectul de activitate reproducerea, distribuirea,
inchirierea, depozitarea sau transportul de produse purtatoare
de drepturi de autor ori de drepturi conexe, si doar pentru marfa
pirat care este identificata la sediul, in punctele de lucru, n

anexele acestora sau in mijloacele de transport utilizate de
acesti operatori economici.

Prezumtia de comercialitate, reglementata in aceste conditii,
este o prezumtie relativa, partile avand la dispozitie toate
mijloacele procedurale pentru a o rasturna, in conditiile legii,
fiind astfel garantat dreptul la un proces echitabil.

Totodata, Curtea nu poate primi nici sustinerile autorului
potrivit carora textele de lege criticate contravin dispozitiilor
constitutionale ale art. 23 alin. (11) referitoare la prezumtia de
nevinovatie, de vreme ce stabilirea vinovatiei este atributul
exclusiv al instantelor judecatoresti, prin administrarea probelor
in cauza.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art.11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1396 alin. (3) si (10) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, exceptie ridicatd de Societatea Comerciala ,Def Co Exim” — S.R.L. din Bucuresti in Dosarul

nr. 8.430/3/2007 al Tribunalului Bucuresti — Sectia | penala.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 3 martie 2009.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Mihaela lonescu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 314
din 3 martie 2009

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 177 alin. (4)
din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator
Augustin Zegrean — judecator
Simona Ricu — procuror

Mihai Paul Cotta

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 177 alin. (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, exceptie

— magistrat-asistent

ridicatd de Societatea Comercialda ,Oltchim” S.A,
Societatea Comerciala ,Industrialexport” — S.A., Baza
Aprovizionare, Desfacere Metal — S.A. si Societatea

Comerciala ,La marinaru” — S.R.L. in Dosarul nr. 15.535/3/2006
al Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIl-a comerciala.

Avand in vedere neindeplinirea procedurii de citare cu toate
partile din dosar, Curtea a amanat judecarea cauzei la
24 februarie 2009, dezbaterile publice fiind consemnate in
incheierea din aceeasi data, cand Curtea a amanat pronuntarea
la 26 februarie 2009 si, apoi, la 3 martie 2009.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Tncheierea din 5 iunie 2008, pronuntatd in Dosarul
nr. 15.535/3/2006, Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vll-a
comerciala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 177 alin. (4) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, exceptie ridicata de Societatea Comerciala
,Oltchim” — S.A., Societatea Comerciala ,Industrialexport” —
S.A., Baza Aprovizionare, Desfacere Metal — S.A. si Societatea
Comerciala ,La marinaru” — S.R.L. in cauza ce are ca obiect
judecarea procedurii insolventei.
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in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin ca art. 177 alin. (4) Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala este
neconstitutional in raport cu dispozitiile art. 16 din Constitutie.
Se arata ca, potrivit art. 19 alin. (2) din Legea nr. 85/2006, unul
sau mai multi creditori ce detin impreuna cel putin 50% din
valoarea totalda a creantelor pot decide desemnarea unui
administrator judiciar, avand recomandarea comitetului
creditorilor. Comparativ cu acest text, art. 177 alin. (4) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 realizeaza o discriminare
intre un creditor organ fiscal din subordinea Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala care detine cel putin 50% din valoarea
totalda a creantelor si un creditor care nu are o asemenea
calitate. Primul creditor este scutit de intreaga procedura de
obtinere a recomandarii comitetului creditorilor in numirea
administratorului judiciar.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIl-a comerciala
considera ca exceptia de neconstitutionalitate este intemeiata,
in sensul ca dispozitiile criticate Tncalca prevederile art. 16 din
Constitutie.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si formula punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului apreciaza ca art. 177 alin. (4) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 este constitutional. Se arata
ca prevederile legale criticate instituie o solutie derogatorie de la
regula stabilita prin Legea nr. 85/2006.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 177 alin. (4) din Ordonanta Guvernului

nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 513 din 31 iulie 2007,
astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 19/2008, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 163 din 3 martie 2008, potrivit carora:
»(4) In situatia in care organul fiscal din subordinea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald detine cel putin 50% din
valoarea totaléd a creantelor, Agentia Nationalé de Administrare
Fiscala poate decide desemnarea unui administrator
Judiciar/lichidator, stabilindu-i si remuneratia. Confirmarea
administratorului judiciar/lichidatorului desemnat de Agentia
Nationald de Administrare Fiscala de cétre judecétorul-sindic se
va face in cadrul primei sedinte, conform art. 11 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 85/2006, cu modificarile ulterioare”.

In sustinerea exceptiei sunt invocate dispozitiile art. 16 din
Constitutie.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate ridicata, Curtea
constatd urmatoarele:

Se sustine, Tn esentd, ca prevederile legale criticate fac
referire la situatia in care organul fiscal din subordinea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala care detine cel putin 50% din
valoarea totala a creantelor poate decide desemnarea unui
administrator judiciar/lichidator, fara a mai fi prevazuta conditia
din Legea nr. 85/2006 privind recomandarea comitetului
creditorilor.

Din analiza dispozitiilor Legii nr. 85/2006 la care fac referire
autorii exceptiei, rezulta ca acestea privesc, in exclusivitate,
procedura insolventei referitoare la persoanele juridice de drept
privat care desfasoara si activitati economice. Spre deosebire
de aceasta procedura, potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003, ,,Prezentul cod reglementeaza drepturile
si obligatiile partilor din raporturile juridice fiscale privind
administrarea impozitelor si taxelor datorate bugetului de stat si
bugetelor locale, prevazute de Codul fiscal”. Prevederile legale
criticate instituie o reglementare diferita de regula stabilita prin
Legea nr. 85/2006, avand in vedere tocmai natura juridica
speciala a creantelor fiscale. lar reglementarea prin lege a
incasarii creantelor fiscale corespunzator intereselor generale
ale societatii corespunde cerintelor imperative consfintite la
art. 137 alin. (1) din Constitutie, referitoare la formarea,
administrarea, intrebuintarea si controlul resurselor financiare
ale statului.

In consecinta, Curtea retine ca prevederile legale criticate nu
incalca, sub aspectul criticilor formulate, dispozitiile art. 16 din
Constitutie.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11
alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 177 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscald, exceptie ridicata de Societatea Comerciala ,Oltchim” — S.A., Societatea Comerciala

,Industrialexport” — S.A., Baza Aprovizionare, Desfacere Metal — S.A. si Societatea Comerciala ,La marinaru” — S.R.L. Th Dosarul
nr. 15.535/3/2006 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a VlI-a comerciala.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 3 martie 2009.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Mihai Paul Cotta
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea pozitiei nr. 76 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.359/2001
privind atestarea domeniului public al judetului Prahova, precum si al municipiilor, oragelor
si comunelor din judetul Prahova

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articol unic. — La anexa nr. 1 ,Inventarul bunurilor care imobile”, cap. | ,Drumuri judetene”, pozitia nr. 76 se modifica
apartin domeniului public al judetului Prahova” la Hotararea dUp1é %UT urmezazé: torul )
Guvernului nr. 1.359/2001 privind atestarea domeniului public - Loloana Z va avea urmatorul cuprins:
uvernuiut privinc 8 GOMENILILI PUBIC 117713, Sinaia (DN 71) — Limita judet Dambovita:
al judetului Prahova, precum si al municipiilor, oraselor si » ’ ’
’ - S . > %7 km 0+000,00 — km 6+030,00.
comunelor din judetul Prahova, publicata in Monitorul Oficial al 2. Coloana 3 va avea urmitorul cuprins:
Romaéniei, Partea I, nr. 128 si 128 bis din 18 februarie 2002, cu ,Sinaia (DN 71) — Limit& judet Dambovita; L = 6,030 km;
modificarile si completarile ulterioare, la sectiunea | ,Bunuri  impietruire si pamant.”

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul administratiei si internelor,
Dan Nica

Bucuresti, 18 martie 2009.
Nr. 323.

DECIZII ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind eliberarea, la cerere, a domnului Serban llie-Cornel
din functia de director general al Directiei generale
de informatii si protectie interna
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor

Avand in vedere demisia domnului Serban llie-Cornel din functia de director
general al Directiei generale de informatii si protectie interna din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, inregistrata sub nr. 213.732 din 25 martie 2009,

in temeiul art. 15lit. ) si al art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméaniei si a ministerelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 2 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 416/2007
privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Administratiei si Internelor,
cu modificarile si completarile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Articol unic. — Pe data intrarii Tn vigoare a prezentei decizii, domnul Serban
llie-Cornel se elibereaza, la cerere, din functia de director general al Directiei
generale de informatii si protectie interna din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Daniela Nicoleta Andreescu

Bucuresti, 25 martie 2009.
Nr. 368.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului disciplinei militare

Pentru aplicarea prevederilor art. 34 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 27 si art. 30 alin. (2) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, ale art. 5 alin. (1)
lit. 0) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu modificarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul disciplinei militare,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga ,R.G.-3, Regulamentul disciplinei militare”, aprobat prin

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.70/2000*%, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,
Mihai Stanisoara

Bucuresti, 6 martie 2009.
Nr. M.26.

* Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.70/2000 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari

din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.

ANEXA

REGULAMENTUL DISCIPLINEI MILITARE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Domeniul de aplicare a prevederilor regulamentului

Art. 1. — Regulamentul disciplinei militare precizeaza
modalitatile de implementare a disciplinei militare la toate
structurile din Ministerul Apararii Nationale si competentele
comandantilor de acordare a recompenselor si de aplicare a
sanctiunilor disciplinare tuturor militarilor ce savarsesc abateri
disciplinare.

Art. 2. — (1) Personalului militar din armatele unor state
straine care urmeaza cursurile institutiilor militare de invatamant
din Romania i se aplica prevederile prezentului regulament, cu
particularitatile stabilite de comun acord printr-un protocol cu
reprezentantii legali ai acestora.

(2) Sensurile unor termeni si expresii utilizate in prezentul
regulament sunt prevazute in anexa nr. 1.

SECTIUNEA a 2-a
Elementele definitorii ale disciplinei militare

Art. 3. — (1) Disciplina militara consta in respectarea de
catre militari a normelor de ordine si de comportament obligatorii
pentru mentinerea starii functionale, indeplinirea misiunilor
specifice si buna desfasurare a activitatilor din armata.

(2) indeplinirea serviciului militar impune respectarea cu
strictete a regulilor de disciplina militara specifice Armatei
Romane.

(3) Disciplina militara constituie unul dintre factorii
determinanti ai capacitatii de lupta a armatei si se bazeaza atat
pe acceptarea constienta a normelor de comportament stabilite,
cat si pe acordarea recompenselor si aplicarea sanctiunilor
prevazute in prezentul regulament.

(4) Disciplina militara implica urmatoarele masuri preventive:

a) exercitarea actului de comanda de catre comandantj;

b) indeplinirea intocmai a ordinelor, indatoririlor si atributiilor
functionale de catre subordonati;

c) respectarea normelor de ordine interioara, de comportare
ostaseasca si civica de catre militari;

d) asumarea raspunderii pentru faptele proprii de catre tot
personalul.

(5) Comandantul este obligat sa aplice masuri ferme pentru
prevenirea si combaterea faptelor care afecteaza disciplina
militara.

Art. 4. — Directiile principale de actiune pentru implementarea
disciplinei militare sunt:

a) fundamentarea relatiilor functionale din cadrul tuturor
structurilor militare pe baza autoritatii legii si a regulamentelor
militare, a ordinelor si dispozitilor emise de autoritatile
competente;

b) adoptarea unor masuri preventive pentru implementarea
disciplinei militare conform prevederilor art. 3 alin. (4);

c) formarea convingerilor, la toate categoriile de personal,
privind corectitudinea actului de comanda;

d) promovarea unor atitudini ferme de catre comandantii de
la toate nivelurile ierarhice Tmpotriva lipsei de profesionalism Tn
planificarea, organizarea, desfasurarea, conducerea, evaluarea
si controlul oricarei activitati in cadrul structurilor militare;
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e) asigurarea cadrului organizatoric pentru instruirea si
educarea intregului personal;

f) promovarea exemplului personal;

g) informarea oportuna a intregului personal cu privire la
continutul actelor normative nou-aparute, precum si la
completarile survenite n cele existente din domeniul disciplinei
militare.

Art. 5. — Factorii care diminueaza disciplina militara sunt:

a) neindeplinirea de catre comandanti a tuturor
responsabilitatilor si atributiilor pe linia prevenirii si sanctionarii
faptelor incompatibile cu calitatea de militar, Tncercarea de a
ascunde abaterile disciplinare savarsite de catre subordonati
sau de a diminua gravitatea acestora;

b) subminarea coeziunii structurilor militare si/sau a coeziunii
dintre diferitele categorii de personal;

c) tolerarea unor manifestari, actiuni denigratoare sau
discriminatorii in randul personalului;

d) lipsa de fermitate, ineficienta aplicarii sanctiunilor, precum
si inconsecventa actiunilor educativ-preventive;

e) nivelul de trai al personalului subordonat;

f) cunoasterea insuficienta a subordonatilor;

g) lipsa de profesionalism.

SECTIUNEA a 3-a
indatoririle si raspunderile militarilor

Art. 6. — Indatoririle principale ale cadrelor militare si ale
soldatilor si gradatilor voluntari sunt prevazute in Legea
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari.

Art. 7. — (1) Comandantii structurilor militare sunt
raspunzatori de aducerea la cunostinta personalului din
subordine, in partile ce il privesc, a ordinelor si dispozitiilor,
precum si de asigurarea intelegerii corecte a acestora si de
implementarea disciplinei militare de catre personalul militar.

(2) Comandantul raspunde de aplicarea normelor de
disciplina militara in structura pe care o comanda.

(3) Militarii sunt raspunzatori pentru ordinele date si
legalitatea acestora, pentru modul de executare a ordinelor
primite si pentru faptele care incalca ordinea de drept sau
onoarea si demnitatea militara.

(4) Militarii sunt raspunzatori de aplicarea permanenta a
prevederilor actelor normative specifice in vigoare ce
reglementeaza disciplina militara, Tn domeniul profesional n
care si desfasoara activitatea.

(5) Autorul faptelor ce constituie abateri disciplinare este
obligat sa raporteze imediat comandantului sau nemijlocit
despre savarsirea acestora.

CAPITOLUL Il
Autoritatea militara si obligatiile ce decurg din aceasta

SECTIUNEA 1
lerarhia militara

Art. 8. — Autoritatea, competentele disciplinare si
raspunderea disciplinara ale fiecarui militar sunt determinate de
nivelul functiei si gradului detinut de acesta in ierarhia militara.

Art. 9. — Comandantul, in functie de situatia operativa,
tehnica sau administrativa, poate acorda, in conditiile legii,
temporar, persoanelor subordonate nemijlocit delegare de
competenta, Tn intregime sau limitat, asupra unor atributii/sarcini
ale sale. Acesta transfera acestor persoane autoritatea si
responsabilitatea asupra deciziilor luate Tn numele sau din

punctul de vedere al disciplinei militare. Delegarea de
competenta nu inlatura integral raspunderea comandantului.

SECTIUNEA a 2-a
Autoritatea militara

Art. 10. — Comandantul reprezinta autoritatea militara
investita legal cu responsabilitati si drepturi pentru exercitarea
actului de comanda in cadrul unei structuri militare.

Art. 11. — Recompensele si sanctiunile se acorda/se aplica
numai pe linie directa de autoritate ierarhica.

Art. 12. — Persoanele civile cu functii de conducere au
dreptul de a acorda recompense sau de a aplica sanctiuni
disciplinare, potrivit functiilor similare incadrate de militari.

Art. 13. — Ministrul apararii nationale este conducatorul
intregului personal al armatei si are dreptul sa acorde
recompensele, respectiv sa aplice sanctiunile disciplinare
prevazute in prezentul regulament.

SECTIUNEA a 3-a

Particularitati in acordarea/aplicarea recompenselor/sanctiunilor
de catre comandanti

Art. 14. — (1) Competentele militarilor cu functii de comanda
cu grade superioare/inferioare functiilor prevazute in statul de
organizare de a acorda/aplica recompense/sanctiuni sunt cele
corespunzatoare functiei pe care acestia sunt incadrati.

(2) Au aceleasi competente de a acorda/aplica recompense/
sanctiuni disciplinare ca si titularii functiilor respective
urmatoarele persoane:

a) militarii, pe timpul detasarii sau delegarii;

b) ofiterii imputerniciti sa asigure indeplinirea atributiilor unor
functii pentru care se acorda indemnizatie de comanda.

Art. 15. — Cand mai multi militari indeplinesc o activitate/
misiune Th comun, iar situatia lor de subordonare nu a fost
stabilita, comandant este cel mai mare in grad, iar la grade egale
comandant este cel mai mare in functie. Acesta poate propune
acordarea/aplicarea recompenselor/sanctiunilor corespunzatoare
functiei pe care o detine in unitatea din care face parte.

Art. 16. — (1) Ofiterul care conduce activitatea de control are,
pe timpul desfasurarii acesteia, competente de a aplica/propune
aplicarea de sanctiuni disciplinare corespunzatoare functiei pe
care o detine.

(2) Sanctiunile aplicate se transmit Tn scris dupa terminarea
activitatii de control comandantului structurii controlate, care
este obligat sa le puna in aplicare.

Art. 17. — (1) Comandantii garnizoanelor, sefii cursurilor din
institutile militare de Tinvatdmant, sefii comenduirilor de
garnizoana, sefii organelor de transporturi militare, precum si
comandantii spitalelor, complexurilor de prestari servicii,
refacere si cazare au dreptul sa propuna sanctionarea
disciplinara a militarilor cu grade si functii egale sau inferioare,
care au savarsit abateri de la disciplina militara pe timpul:

a) executarii serviciului interior si a celui de control in
garnizoana;

b) detasarii/delegarii, in interesul serviciului;

c¢) transportului pe cai de comunicatie feroviare, rutiere,
aeriene sau navale;

d) concediului, permisiei sau invoirii;

e) internarii in spital sau efectuarii unui tratament.

(2) Propunerile de sanctionare prevazute la alin. (1) sunt
transmise comandantilor nemijlociti ai militarilor ce au savarsit
abateri disciplinare si care se afla detasati/delegati in unitatile
militare pe care acestia le conduc, in maximum 6 luni de la data
savarsirii abaterii disciplinare.
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Art. 18. — Soldatii si gradatii voluntari numiti s& conducéa
misiuni independente au dreptul de a propune acordarea
recompenselor/aplicarea sanctiunilor similar comandantului de
pluton.

SECTIUNEA a 4-a
Obligatiile comandantului privind disciplina militara

Art. 19. — Potrivit functiei pe care este incadrat si autoritatii
date de aceasta, comandantul este obligat:

a) sa cunoasca si sa aplice, in toate imprejurarile, indatoririle
ce i revin conform actelor normative/actelor normative specifice
in vigoare privind disciplina militara;

b) sa ia decizii, sa le exprime prin ordine scurte, clare si
precise, sa asigure conditiile necesare indeplinirii acestora si sa
urmareasca executarea lor, asumandu-si intreaga raspundere
privind disciplina militara;

c) sa cultive si s& dezvolte la subordonati sentimentul
demnitatii si onoarei militare, raspunderea personala fata de
indeplinirea atributiilor functionale si a ordinelor primite,
respectarea prevederilor legilor si ale actelor normative
specifice;

d) sa ordone executarea unor actiuni numai in temeiul legii;

e) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
subordonatilor, precum si personalitatea si demnitatea acestora;

f) sa rezolve cererile subordonatilor in limitele competentelor
pe care le are sau sa raporteze ierarhic cand acestea depasesc
posibilitatile sale de solutionare;

g) sa fie principial, drept si exigent in relatiile de serviciu cu
subordonatii si in aprecierea activitatii lor;

h) sa fie exemplu pozitiv pentru subordonati in toate
imprejurarile;

i) sa ia toate masurile pentru prevenirea abaterilor
disciplinare si sa combata practicile neregulamentare;

j) sa acorde recompense si sa aplice sanctiuni disciplinare
in concordantda cu competentele conferite de prezentul
regulament;

k) sa analizeze starea disciplinei militare la termenele
prevazute prin reglementarile in vigoare sau ori de cate ori este
nevoie si sa ia masurile ce se impun;

[) s& permita subordonatilor sa Tsi justifice faptele ce le sunt
reprosate.

SECTIUNEA a 5-a
Obligatiile militarilor subordonati privind disciplina militara

Art. 20. — Militarul subordonat are obligatia sa cunoasca
toate drepturile si indatoririle ce 1i revin conform prezentului
regulament si sa execute ordinele, misiunile incredintate si
atributiile ce ii revin conform regulamentelor in vigoare si fisei
postului, fiind raspunzator de indeplinirea acestora.

Art. 21. — (1) Neindeplinirea unui ordin dat de comandant
sau alta autoritate legala nu constituie abatere de la disciplina
militara daca ordinul nu este dat in forma prevazuta de lege si
nu este Tn concordantd cu actele normative in vigoare,
obiceiurile razboiului si conventiile internationale la care
Romania este parte.

(2) In cazul prevazut la alin. (1), militarii sunt obligati sa
raporteze despre neexecutarea ordinului sefului nemijlocit al
celui care a dat ordinul.

SECTIUNEA a 6-a
Modalitatile de realizare a disciplinei militare
Art. 22. — Disciplina militara se realizeaza prin:

a) respectarea strictd a actelor normative in vigoare si a
juramantului militar;

b) intarirea coeziunii in cadrul structurilor militare si afirmarea
spiritului camaraderesc;

c) exigenta fata de sine si fata de subordonati;

d) aplicarea cu corectitudine si obiectivitate a masurilor
stimulative si a celor coercitive;

e) desfasurarea activitatilor cu caracter educativ, pe categorii
de militari si individual;

f) exemplul personal in relatiile de serviciu si in societate.

CAPITOLUL Il
Recompense si sanctiuni disciplinare

SECTIUNEA 1
Recompense

Art. 23. — Cadrelor militare, precum si soldatilor si gradatilor
voluntari, participanti la actiuni militare, in mod individual sau
colectiv, li se acorda, in conditiile legii, decoratii, distinctii militare,
precum si titluri onorifice.

Art. 24. — (1) Pentru acte de eroism, curaj si devotament in
executarea unor misiuni, precum si pentru merite deosebite in
indeplinirea indatoririlor ce le revin, cadrelor militare li se pot
conferi decoratii.

(2) Pentru vechime Tn activitate si rezultate meritorii, cadrelor
militare li se pot conferi medalii si ordine militare.

(3) Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu,
cadrelor militare li se pot acorda urmatoarele recompense
morale si materiale:

a) multumiri;

b) felicitari;

c) diplome de merit;

d) citarea prin ordin de zi pe unitate;

e) conferirea de distinctii si iInsemne militare;

f) acordarea de arme de aparare si paza cu inscrisuri
gravate, in conditiile legii;

g) premii in bani sau in obiecte.

Art. 25. — Recompensele ce se pot acorda cadrelor militare
in rezerva, pe timpul cat sunt concentrate sau mobilizate ori in
retragere, sunt:

a) multumiri;

b) felicitari;

c) conferirea de decoratii;

d) conferirea de distinctii si iInsemne militare;

e) premii in bani sau in obiecte.

Art. 26. — (1) Pentru servicii exceptionale aduse statului si
poporului, pentru acte de eroism savarsite pe timpul indeplinirii
indatoririlor militare ori pentru merite deosebite in activitate,
soldatilor si gradatilor voluntari le pot fi conferite, in conditiile
legii, decoratii.

(2) Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu,
soldatilor si gradatilor voluntari li se pot acorda urmatoarele
recompense morale si materiale:

a) multumiri;

b) felicitari;

c) fotografierea langa drapelul de lupta desfasurat al unitatii
militare din care fac parte;

d) diplome de merit;

e) citarea prin ordin de zi pe unitate;

f) conferirea de distinctii si insemne militare;

g) premii in bani sau n obiecte.

Art. 27. — (1) Recompensele ce se pot acorda studentilor
din institutiile militare de Tnvatamant superior sunt:

a) multumiri;

b) felicitari;

c) permisii de merit;

d) premii in bani sau in obiecte;
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e) fotografierea langa drapelul de lupta desfasurat al unitatii
militare din care fac parte;

f) diplome de merit;

g) citarea prin ordin de zi pe unitate;

h) scrisori de multumire;

i) certificat de merit;

j) conferirea de decoratii;

k) inaintarea in gradul urmator;

[) inscrierea pe placa de onoare a gradului, numelui si
prenumelui studentilor absolventi ca sefi de promotii din
institutiile militare de invatamant superior;

m) conferirea de distinctii si insemne militare.

(2) Recompensele care se pot acorda elevilor militari din
colegiile militare liceale si scolile militare de maistri militari si
subofiteri sunt prevazute in ,|.M.-3/14, Norme de organizare si
functionare a colegiilor militare liceale”, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.113/2006*, si in ,1.M.-3/3,
Norme de organizare si functionare a Scolilor militare de maistri
militari si subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.85/2003*.

Art. 28. — Recompensele se acorda fara partinire, diferentiat
si, dupa caz, individual sau in grup. Pentru aceeasi fapta se
acorda o singura recompensa.

Art. 29. — (1) Competentele comandantilor de a acorda
recompense sunt prevazute in anexa nr. 2.

(2) Competentele comandantilor de a acorda distinctii si
fnsemne militare sunt stabilite prin ,S.M.G./M.R.U.-1.1, Instructiuni
privind distinctiile militare onorifice din Armata Romaniei”, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nr. M.152/2006**.

SECTIUNEA a 2-a

Particularitati privind acordarea recompenselor

Art. 30. — Multumirile pot fi verbale sau scrise pentru cadrele
militare, in functie de importanta faptei, si numai verbale pentru
soldatii si gradatii voluntari, precum si pentru studentii/elevii din
institutiile militare de invatamant.

Art. 31. — (1) Permisia de merit poate fi de pana la 10 zile,
la care se adauga timpul necesar pentru deplasare, dus-intors.

(2) Militarilor recompensati cu permisii de merit li se pot
asigura documente de transport, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 32. — Felicitarile se adreseaza verbal sau in scris,
individual sau in grup, pe categorii de militari sau structuri
militare.

Art. 33. — Premiile Tn bani sau in obiecte se acorda in
conformitate cu normele legale n vigoare; obiectele pe care se
pot grava inscrisuri pot fi de utilitate personala sau simbolice.

Art. 34. — Inmanarea fotografiei militarului lang& drapelul de
lupta desfasurat al unitatii militare din care face parte are loc in
cadru festiv, la adunarea unitatii/subunitatii; activitatea se
desfasoara distinct, nefiind cumulata cu alte activitati.

Art. 35. — Citarea prin ordin de zi pe unitate se face prin
inscrierea gradului, numelui, prenumelui si a faptei in ordinul de
Zi pe unitate dat de comandantul care il recompenseaza.

Art. 36. — Scrisorile de multumire se trimit parintilor, sotiei
sau, dupa caz, altor rude ale studentului recompensat din
institutia militara de invatamant superior.

Art. 37. — Certificatul de merit se acorda studentilor/elevilor
din institutiile militare de Tnvatamant la terminarea studiilor,
pentru rezultate foarte bune in procesul de instruire si o conduita
exemplara. Modelul acestuia este prezentat in anexa nr. 3.

Art. 38. — Inscrierea pe placa de onoare a gradului, numelui
si prenumelui studentilor absolventi ca sefi de promotii din
institutiile militare de invatamant superior se face la finalizarea
studiilor.

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni disciplinare

Art. 39. — (1) Pentru abateri de la disciplina militara,
neindeplinirea indatoririlor, Tncalcarea normelor de conduita
militar&, a regulilor de convietuire sociala, cadrelor militare li se
pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) mustrare scris3;

c) retrogradare in functie;

d) amanarea Tnaintérii in gradul urmator pe timp de 1-2 ani;

e) trecerea in rezerva.

(2) Cadrelor militare in rezerva/retragere, pentru comportare
nedemna, in situatii in care poarta uniforma militara, li se retrage
dreptul de a o purta. Retragerea dreptului de a purta uniforma
militaré pentru cadrele militare in rezerva/retragere se face
conform procedurii prevazute la art. 6 alin. (2) din Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.146/2003*** privind ocaziile in
care se poarta uniforma militara de catre cadrele militare in
rezerva si in retragere.

Art. 40. — Pentru abateri de la disciplina militara,
neindeplinirea indatoririlor, incalcarea normelor de conduita
militara, a regulilor de convietuire sociala, soldatilor si gradatilor
voluntari li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) mustrare scris3;

¢) diminuarea soldei lunare cu 5%—20%, pe o perioada de
la o luna la 3 luni;

d) amanarea promovarii in grad, pe o perioada de la unu la
2 ani;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 41. — (1) Studentilor din institutiile militare de invatamant
superior li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) mustrare verbal3;

c) retrogradarea in grad/functie;

d) exmatriculare.

(2) Sanctiunile ce se pot acorda elevilor militari din colegiile
militare liceale si scolile militare de maistri militari si subofiteri
sunt cele prevazute in ,1.M.-3/14, Norme de organizare si
functionare a colegiilor militare liceale”, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.113/2006%, si ,|.M.-3/3, Norme
de organizare si functionare a Scolilor militare de maistri militari
si subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.85/2003*.

* Ordinele ministrului apararii nationale nr. M.85/2003 si M.113/2006 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece aveau

ca obiect reglementari din sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.

** Ordinul ministrului apararii nr. M.152/2006 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari din

sectorul de aparare a tarii si securitate nationala.

*** Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.146/2003 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, deoarece avea ca obiect reglementari

din sectorul de aparare a tarii si securitate national&.
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Art. 42. — (1) Constituie abateri de la disciplina militara
urmatoarele fapte care compromit onoarea si demnitatea
militara:

a) acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de
sanctiuni disciplinare nejustificate subordonatilor;

b) imprumuturile de bani si/sau bunuri materiale de la
subordonati;

c) dezinformarea sau tainuirea unor fapte de indisciplina
savarsite Tn unitate sau subunitate;

d) lipsa de sinceritate sau a curajului raspunderii pentru
faptele comise;

e) prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri si sesizari
individuale/petitii in grup neconforme cu realitatea;

f) ascunderea sau nedeclararea identitatii in cazul comiterii
unor abateri sau refuzul de a se legitima la cererea
comandantilor si superiorilor in grad sau a organelor militare de
control;

g) prezentarea la program sau la intrarea in serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice/drogurilor sau consumul acestora in
timpul programului, serviciului, exercitiilor si misiunilor; consumul
de bauturi alcoolice in unitate este permis doar in cadru
organizat si aprobat, in conditiile stabilite de reglementarile n
vigoare;

h) lipsa de respect manifestata fata de comandanti, superiori,
egali sau inferiori in grad;

i) participarea voluntara la manifestarile unor comunitati
religioase sau organizatii prin care se aduc atingere demnitatii
militarului, statului sau natiunii roméane si emiterea unor opinii
discriminatorii fata de grupuri de persoane sau entitati sociale;

j) participarea la activitati cu caracter politic care au ca efect
implicarea institutiei militare;

k) portul neregulamentar al uniformei, gradelor si insemnelor
militare;

[) nerespectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

m) instigarea altor militari sau favorizarea cu intentie a
acestora la savarsirea de fapte care constituie abateri
disciplinare.

(2) Reprezinta abateri de la disciplina militard urmatoarele
fapte privind exercitarea atributiilor functionale:

a) incalcarea normelor de evaluare a performantelor
subordonatilor;

b) nerespectarea atributiilor de serviciu sau superficialitate
in Tndeplinirea acestora;

c) neexecutarea la timp a controalelor stabilite prin
reglementarile in vigoare, din cauze ce tin de persoana
respectiva;

d) neacordarea la timp a drepturilor legale ce se cuvin
militarilor;

e) dezinteresul Tn pregatirea personal3;

f) neintretinerea armamentului si a tehnicii din dotare;

g) incalcarea reglementarilor Tn vigoare privind protectia
informatiilor clasificate nationale, NATO si UE;

h) ruperea de sigili sau deschiderea neautorizata a
corespondentei;

i) introducerea sau detinerea, fara aprobarea persoanelor in
drept, intr-o unitate militara, la bordul unei nave ori aeronave
sau in orice alt loc unde stationeazad militari a b&uturilor
alcoolice, drogurilor sau a materialelor periculoase;

j) introducerea uneia sau a mai multor persoane, fara
aprobare, intr-o unitate militara, la bordul unei nave sau
aeronave, in raionul de dispunere/tabere sau cartiruire;

k) manifestarea de slabiciune si partinire fatéd de subordonatii
care comit abateri de la disciplina militara;

[) incalcarea normelor de conduita militara in unitate.

(3) Constituie abateri de la disciplina militara urmatoarele
fapte privind indeplinirea misiunilor/activitatilor:

a) neincadrarea in programul orar al unitatii;

b) devierea, fara motiv, de la itinerarul fixat;

c) absenta nemotivata de la serviciu, pana la 24 de ore;

d) neraportarea despre executarea ordinelor primite;

e) intarzierile in executarea sau transmiterea ordinelor
primite;

f) incredintarea vehiculului, navei sau aeronavei altei
persoane ori parasirea acestora fara aprobare;

g) neindeplinirea misiunii in conditiile ordonate;

h) sustragerea de la activitatile ordonate pe linie de
garnizoana;

i) parasirea fara aprobare a unitatii sau a locului de
dispunere/cartiruire ori a taberei;

j) patrunderea fara autorizare intr-un loc cu acces limitat,
semnalizat sau cunoscut in acest sens;

k) sustragerea de la indeplinirea serviciului sau de la
desfasurarea activitatilor specifice;

I) fumatul sau aprinderea focului in locuri nepermise;

m) nerespectarea normelor de protectie a mediului, sanatate
si securitate Tn munca si P.S.1.

(4) Faptele prevazute la alin. (1)—(3) constituie abateri de la
disciplina militara si se sanctioneaza numai daca nu constituie
infractiuni sau contraventii.

Art. 43. — (1) Competentele comandantilor de a aplica
sanctiuni disciplinare sunt prevazute in anexa nr. 4.

(2) Tn cazul in care un militar savarseste una dintre
contraventiile prevazute la art. 2 din Legea nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, comandantul unitatii din care face parte
contravenientul, pe baza procesului-verbal de constatare, daca
este Tntemeiat, va dispune masuri pentru aplicarea dispozitiilor
art. 55 lit. b) sau c) din prezentul regulament, dupa caz.

Art. 44. — Avertismentul este sanctiunea aplicatad pentru o
abatere de la disciplina militara. Prin aceasta se atrage atentia
militarului ca la o noud abatere va primi o sanctiune mai aspra.

Art. 45. — Mustrarea verbala sau mustrarea scrisa, dupa
caz, se aplica pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu care
nu afecteaza esential atributiile principale ale postului sau
functiei. Mustrarea verbald sau mustrarea scrisd, dupa caz,
reprezintd o sanctiune mai aspra decét avertismentul.

Art. 46. — Retrogradarea in grad se aplica studentilor/elevilor
din institutiile militare de invatamant pentru lipsé de exigenta si
de raspundere in mentinerea si intarirea disciplinei militare.

Art. 47. — Retrogradarea in functie a cadrelor militare in
activitate si a studentilor/elevilor din institutile militare de
invatamant se aplica in situatia neindeplinirii in mod repetat a
atributiilor de serviciu, atunci cdnd dovedesc constant lipsa de
exigentd si de raspundere pentru mentinerea si intarirea
disciplinei militare. Propunerile de retrogradare in functie se fac
de catre comandantii nemijlociti/directi, dupa caz.

Art. 48. — (1) Trecerea in rezerva a cadrelor militare, precum
si desfacerea disciplinara a contractului soldatilor si gradatilor
voluntari se aplica atunci cadnd se comit abateri grave de la
prevederile regulamentelor militare sau ale altor dispozitii legale.

(2) Exmatricularea studentilor/elevilor din institutiile militare
de Tnvatamant se aplica atunci cand se comit abateri grave de
la prevederile regulamentelor militare generale, ale
regulamentelor de organizare si functionare proprii sau ale altor
dispozitii legale.

Art. 49. — Comandantii unitatilor militare imputerniciti sau
numiti prin cumul de functii au competente de a acorda/aplica
recompense/sanctiuni disciplinare ca si titularii functiilor pe care
acestia le indeplinesc.
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SECTIUNEA a 4-a
Aplicarea si executarea sanctiunilor disciplinare

Art. 50. — (1) Abaterea de la disciplina militara este singurul
temei legal al sanctiunii disciplinare.

(2) Sanctiunea disciplinara se stabileste individual si se
aplica numai dupa ce s-a probat vinovatia celui in cauza.

(3) Abaterile de la disciplina militara se sanctioneaza numai
daca s-a luat cunostintd de acestea in termen de 6 luni de la
savarsire.

Art. 51. — (1) Pentru o abatere de la disciplina militara se
aplica o singura sanctiune disciplinara.

(2) Pentru savarsirea concomitent a mai multor abateri de la
disciplina militara se aplicad sanctiunea disciplinara cea mai
aspra.

Art. 52. — n cazul in care fapta militarului a fost sesizata ca
abatere de la disciplina militara si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la
dispunerea neinceperii urmaririi penale, a scoaterii de sub
urmarire penala ori a incetarii urmaririi penale sau pana la data
la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea
procesului penal.

Art. 53. — La individualizarea sanctiunii disciplinare se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii de la disciplina
militara, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala,
precum si de existenta in antecedentele persoanei a altor
sanctiuni disciplinare.

Art. 54. — Comandantul organizeaza si conduce activitatile
de pregatire si educare a personalului Tn scopul prevenirii si
eliminarii abaterilor de la disciplina militara, iar Tn cazul savarsirii
acestora ia masuri ferme de sanctionare a celor vinovati si de
eliminare a cauzelor care le-au provocat.

Art. 55. — Pentru o abatere disciplinara comandantul poate
lua una dintre urmatoarele masuri:

a) sa atraga atentia subordonatului asupra faptei savarsite
si a consecintelor acesteia si sa-i indice modul de comportare in
viitor;

b) sa aplice o sanctiune disciplinara, conform competentelor,
sau sa faca propuneri pentru sanctionarea disciplinara catre
persoanele care au aceasta competenta;

c) sa faca propuneri sau sa ordone cercetarea si judecarea
faptei in consiliul de onoare sau in consiliul de judecata ori in
comisia de cercetare prealabild, conform competentelor
prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 56. — (1) Pentru soldatii si gradatii voluntari, aplicarea si
executarea sanctiunilor disciplinare se fac in conformitate cu
dispozitiile art. 29 si art. 30 alin. (1) din Legea nr. 384/2006.

(2) Cercetarea prealabila disciplinara a soldatilor si gradatilor
voluntari trebuie sa se incheie in cel mult 25 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd de savéarsirea
abaterii.

Art. 57. — Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune
disciplinaréd dintre cele prevazute la art. 39, cu exceptia
avertismentului, nu poate fi dispusa pentru cadrele militare mai
inainte de cercetarea si judecarea faptelor de catre consiliile de
onoare sau consiliile de judecata, dupa caz.

Art. 58. — Comandantul nemijlocit al comandantului care a
aplicat sanctiunea, in cazul in care apreciaza ca aceasta nu este
in concordantd cu gradul de vinovatie probatd, ordona
reanalizarea cazului intr-un termen de pana la 5 zile lucratoare
de la data cand a fost informat despre aceasta.

Art. 59. — (1) Sanctiunea disciplinara se executa, de regula,
imediat dupa ce a fost stabilita si adusa la cunostinta militarului
sanctionat, cu exceptia urmatoarelor situatii:

a) In cazul in care militarul sanctionat disciplinar se gaseste
in curs de indeplinire a unei misiuni; in acest caz, sanctiunea se
va executa dupa Thapoierea sa la unitatea de care apartine;

b) in cazul in care militarul se afla in afara orelor de program,
iar comandantii de subunitati lipsesc din unitate; ih aceasta
situatie ofiterul de serviciu pe unitate ia cunostinta de savarsirea
abaterii de la disciplina militara si, in functie de gravitatea
abaterii savarsite de militar, raporteaza comandantului unitatii,
imediat sau la Tnceperea programului;

c) in cazul in care militarul se afla sub influenta bauturilor
alcoolice/drogurilor sau manifesta tulburari de comportament; in
acest caz, aplicarea sanctiunii disciplinare se amana pana cand
acesta revine la starea normala, confirmata de medicul de
specialitate;

d) sanctiunea amanarii Tnaintarii in gradul urmator pe timp
de 1-2 ani este adusa la cunostintd in termen de 30 de zile
militarului care a savarsit abaterea de la disciplina militara,
urmand ca termenul efectelor sanctiunii sa inceapa sa curga de
la data cand militarul sanctionat indeplineste conditile de
inaintare in grad, conform Ghidului carierei militare.

(2) Militarul sanctionat disciplinar in afara unitatii militare de
catre comandanti fatd de care nu se afla in relatii de
subordonare, dar care au acest drept, este obligat ca la sosirea
n unitate sa raporteze imediat, pe cale ierarhica, comandantului
unitatii militare despre aceasta.

Art. 60. — (1) Decizia privind aplicarea unei sanctiuni
disciplinare se emite in forma scrisa si se ia in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de
abaterile disciplinare.

(2) Modelul deciziei privind aplicarea unei sanctiuni
disciplinare este prevazut in anexa nr. 5.

SECTIUNEA a 5-a

Suspendarea, aménarea, anularea si radierea sanctiunilor
disciplinare

Art. 61. — Sanctiunile disciplinare se pot suspenda, amana
sau anula numai prin decizia persoanei care le-a aplicat, a
sefilor directi ai acesteia, precum si prin decizia esalonului
superior sau a instantei de contencios.

Art. 62. — (1) Amanarea si suspendarea sanctiunilor
disciplinare se pot aplica in urmatoarele situatii:

a) la criza;

b) la razboi;

c) calamitate naturala;

d) internari in spital;

e) efectuarea unui tratament medical;

f) alte situatii obiective.

(2) Suspendarea sanctiunilor disciplinare este masura care
implica intarzierea executarii sanctiunii fata de termenele legale,
pe o perioada determinata, datorata unor situatii precum cele
prevazute la alin. (1). Executarea sanctiunii se reia la terminarea
termenului de suspendare.

Art. 63. — Amanarea sanctiunilor disciplinare este masura
care implica intarzierea aplicarii sanctiunii fata de termenele
legale, datorata unor situatii precum cele prevazute la art. 62
alin. (1). Améanarea aplicarii sanctiunii are loc pana cand situatia
revine la normalitate.

Art. 64. — (1) Anularea unei sanctiuni disciplinare constituie
masura prin care o sanctiune disciplinara este desfiintata,
retroactiv, de la data emiterii deciziei privind aplicarea sanctiunii,
efectele acesteia fiind nule. Anularea unei sanctiuni disciplinare
se specifica in documentele de evidenta.

(2) Comandantul care a aplicat o sanctiune disciplinara si ia
cunostinta, pe orice cale, de aplicarea eronata a acesteia, fara
temei legal sau asupra altei persoane, este obligat s emita o
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decizie de anulare a sanctiunii aplicate, imediat dupa ce a
constatat acest fapt.

(3) Comandantul poate anula sanctiunile disciplinare pe care
le-a aplicat, in totalitate sau partial, inainte de executare sau pe
timpul executarii acestora.

Art. 65. — Sanctiunile disciplinare aplicate de esalonul
superior sunt amanate, suspendate sau anulate fie la initiativa
acestui esalon, in cadrul unei masuri de ansamblu, fie la
propunerea comandantului nemijlocit/direct al celui sanctionat.

Art. 66. — (1) Prin radierea unei sanctiuni disciplinare se
prezuma ca acea sanctiune nu mai exista pentru viitor.

(2) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum
urmeaza:

a) avertismentul si mustrarea scrisd — se radiaza in termen
de 6 luni de la aplicare;

b) diminuarea soldei lunare cu 5%—20% si aménarea
Tnaintarii/promovarii in gradul urmator pe o perioada de la unu
la 2 ani — se radiaza in termen de un an de la expirarea
termenului pentru care au fost aplicate;

c) retrogradarea in functie — se radiaza in termen de un an
calendaristic de la data aplicarii sanctiunii. Dupa curgerea
acestui termen, cadrul militar poate candida pentru ocuparea
unei functii conform gradului si pregatirii sale.

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin act
administrativ al comandantului unitatii. Radierea sanctiunilor
disciplinare se specifica in documentele de evidenta.

(4) Pentru motive intemeiate, comandantul poate acorda,
conform competentelor prevazute in anexa nr. 4, ca recompensa,
radierea unei sanctiuni disciplinare, cu exceptia trecerii in
rezerva, desfacerii contractului de munca sau exmatricularii,
dupa caz, inaintea termenelor prevazute la alin. (2).

SECTIUNEA a 6-a
Raspunderea disciplinara

Art. 67. — In cazul savarsirii unei fapte cu caracter
infractional de catre un militar subordonat, comandantul unitatii
militare trebuie sa sesizeze imediat organul de urmarire penala.
Comandantul este obligat sa raporteze comandantului ierarhic
despre aceasta situatie.

Art. 68. — Daca pentru fapta savarsita s-a dispus neinceperea
urmaririi penale, scoaterea de sub urmarire penala, incetarea
procesului penal intentat militarului ori achitarea acestuia, militarul
poate fi sanctionat, daca fapta comisa constituie abatere de la
disciplina militara, in conditiile prezentului regulament.

Art. 69. — Pentru abateri disciplinare, militarii pot fi trimisi,
dupa caz, in fata consiliului de onoare, consiliului de judecata
sau a comisiei de cercetare prealabila, avand permanent dreptul
la audienta, aparare si petitie. Consilille de onoare, consiliile de
judecata sau comisiile de cercetare prealabild functioneaza
potrivit requlamentelor proprii.

SECTIUNEA a 7-a

Cai de atac impotriva deciziei privind aplicarea
sanctiunii disciplinare

Art. 70. — (1) Militarii nemultumiti de sanctiunea aplicata ca
urmare a savarsirii abaterilor de la disciplina militara se pot
adresa comandantului nemijlocit al celui care a emis decizia de
sanctionare, printr-un raport scris in care sa argumenteze
demersul lor.

(2) Comandantul nemijlocit al celui care a emis decizia
privind aplicarea sanctiunii disciplinare a unui militar din
subordine si care a fost sesizat prin raport scris despre aceasta
este obligat sa numeasca o comisie de cercetare, care va
propune o noua decizie. Prin aceasta decizie se poate lua

masura mentinerii sau anularii sanctiunii disciplinare ori se poate
aplica o alta sanctiune disciplinara.

(3) Termenul in care se poate Tnainta raportul prevazut la
alin. (1) este de 30 de zile lucratoare de la data comunicarii
deciziei privind aplicarea sanctiunii disciplinare. Tnaintarea
raportului prevazut la alin. (1) suspenda aplicarea sanctiunii
disciplinare.

(4) Decizia prevazuta la alin. (2) poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ competenta, cu respectarea
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Aducerea la cunostinta, evidenta recompenselor
si a sanctiunilor disciplinare.
Analiza starii disciplinei militare

SECTIUNEA 1

Aducerea la cunostinta a recompenselor
si a sanctiunilor disciplinare

Art. 71. — Recompensele se aduc la cunostinta militarilor
astfel:

a) cadrelor militare, soldatilor si gradatilor voluntari — verbal
sau in scris, conform prezentului regulament;

b) studentilor si elevilor din institutiile militare de invatamant —
verbal, in fata personalului subunitatii/unitatii.

Art. 72. — Sanctiunile disciplinare se aduc la cunostinta
militarilor astfel:

a) cadrelor militare, soldatilor si gradatilor voluntari — n
scris, confidential ori la adunarea ordonata a cadrelor militare,
respectiv a soldatilor si gradatilor voluntari, unde participa numai
militarii cu grade egale sau mai mari decat ale militarilor
sanctionati;

b) studentilor si elevilor din institutiile militare de invatamant —
verbal, in fata subunitatii/unitatii, si/sau in scris.

Art. 73. — (1) Aducerea la cunostinta a sanctiunilor
disciplinare pentru abaterile savarsite de militari pe timpul
indeplinirii serviciului interior sau a celui de lupta permanent se
face dupa iesirea acestora din serviciu.

(2) In cazul savarsirii unor abateri grave, militarii considerati
vinovati sunt inlocuiti imediat din serviciile mentionate la alin. (1).

SECTIUNEA a 2-a
Evidenta recompenselor si a sanctiunilor disciplinare

Art. 74. — Comandantii sunt obligati sa raporteze ierarhic,
verbal sau in scris, despre toate recompensele acordate si
sanctiunile disciplinare aplicate, potrivit reglementarilor in
vigoare.

Art. 75. — Evidenta recompenselor si a sanctiunilor
disciplinare se tine astfel:

a) pentru cadrele militare, in fisa matricola din memoriul
original al acestora si in registrul de evidentd a recompenselor
si sanctiunilor pentru cadrele militare;

b) pentru soldati si gradati voluntari, in fisa matricola din
dosarul personal al acestora si in registrul de evidenta a
recompenselor si sanctiunilor pentru soldati si gradati voluntari;

¢) pentru studentii/elevii din institutiile militare de invatamant,
la companie/similare, in registrul de evidentd nominald a
studentilor/elevilor, unde se inscriu motivul recompensarii/
sanctionarii si numele comandantului care a aplicat acea
masura, precum si la nivel de institutie de invatamant militar, in
fisele de evidenta a studentilor/elevilor.
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Art. 76. — Comandantul unitatii militare este obligat sa
controleze fisele matricole ale cadrelor militare, iar seful de stat
major al unitatii, registrele cu evidenta nominala si fisele de
evidenta a soldatilor si gradatilor voluntari, pentru a constata
daca recompensele acordate si sanctiunile disciplinare aplicate
sunt regulamentare, iar evidenta lor este tinuta corect.

SECTIUNEA a 3-a
Analiza starii disciplinei militare

Art. 77. — Periodic, la fiecare structura militara, comandantul
analizeaza starea disciplinei militare, urmarind stabilirea modului
in care este influentat procesul de instructie si de invatamant,
cauzele care au favorizat producerea de evenimente ori abateri
disciplinare, si ordona masuri pentru prevenirea acestora.

Art. 78. — Nivelul disciplinei militare se analizeaza la fiecare
structura militara in cadrul activitatii de evaluare periodica a starii
structurilor militare, astfel:

a) la pluton — zilnic;

b) la companie/similara — saptamanal;

c) la batalion/similar, regiment/similar, brigada/similar —
semestrial, de regula la sféarsitul etapelor de instructie Tn prima
decada a lunii urmatoare, si cdnd comandantul apreciaza ca
este necesar, in cadrul sedintelor de lucru;

d) la divizie/similar — anual, in ultima decada a anului de
instructie, si cand comandantul apreciaza ca este necesar, in
cadrul sedintelor de lucru;

e) la institutiile militare de invatamant — la sféarsitul fiecarui
an de invataméant si cand comandantul apreciazad ca este
necesar, in cadrul sedintelor de lucru;

f) la statele majore ale categoriilor de forte ale armatei, la
comandamentele de arma, la Comandamentul operational
intrunit — anual si cand comandantul apreciazd ca este
necesar, in cadrul sedintelor de lucru.

Art. 79. — Analiza starii disciplinei militare pe garnizoana se
organizeaza si se desfasoara anual, pana la data de 15 ianuarie
pentru anul precedent, si este condusa de catre comandantul
garnizoanei. La aceasta activitate participd comandantii

unitatilor militare, cadrele nominalizate de catre comandantul
garnizoanei si invitati din randul autoritatilor publice locale,
precum si al structurilor de ordine publica si siguranta nationala.

Art. 80. — Structurile militare, de la batalion corp aparte in
sus, Tnainteaza pe cale ierarhica rapoartele-sinteza privind
starea disciplinei militare pe anul precedent, astfel incat, in
termen de 15 zile de la finalizarea anului de instructie, statele
majore ale categoriilor de forte ale armatei, comandamentele de
arma, Comandamentul operational intrunit, directiile centrale si
celelalte structuri subordonate nemijlocit structurilor centrale sa
poata centraliza rapoartele de la toti subordonatii nemijlociti si,
ulterior, sa elaboreze propriile rapoarte-sinteza.

Art. 81. — (1) Pe baza rapoartelor-sinteza primite de la
structurile militare subordonate, in termen de 30 de zile de la
finalizarea anului de instructie, structurile centrale ale
Ministerului Apararii Nationale centralizeaza, elaboreaza si trimit
Serviciului politie militara din Statul Major General ,Sinteza
privind starea disciplinei militare in — denumirea structurii
militare — si structurile subordonate/coordonate, in anul de
instructie ...........

(2) Serviciul politie militara din Statul Major General
centralizeaza si analizeaza documentele primite si pe baza lor
elaboreaza si prezintd ministrului apararii nationale, in termen
de 20 de zile, ,Sinteza privind starea disciplinei militare n
Armata Romaniei” pentru anul de instructie precedent.

(3) Analiza starii disciplinei militare va cuprinde tematica
prevazuta in anexa nr. 6, adaptata la specificul structurii militare
respective.

(4) Sinteza privind starea disciplinei militare va avea tematica
prevazuta in anexa nr. 7, adaptata la specificul structurii militare
respective, si va fi clasificata ,SECRET DE SERVICIU".

(5) Circuitul informational al sintezelor privind starea
disciplinei militare este prezentat in anexa nr. 8.

Art. 82. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din prezentul
regulament.

ANEXA Nr. 1
la requlament

GLOSAR

Abatere de la disciplina militara — fapta in legatura cu
atributiile de serviciu si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre militar, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentele militare, ordinele si dispozitiile
legale ale comandantilor ierarhici.

Comandant — persoana care conduce o unitate, o
subunitate, un compartiment functional sau un grup de militari;
in sensul regulamentului, prin comandant se intelege si ,sef’
sau ,conducator”, dupa caz.

Lipsé de respect — atitudine caracterizata prin absenta
consideratiei fatd de cineva; nerespectarea prevederilor
regulamentare privind autoritatea si ierarhia militara.

Masurd — dispozitie/hotarare/prevedere luatd pentru
realizarea unui anumit scop.

Militar — cetatean roman caruia i s-a acordat grad militar in
raport cu pregatirea sa militara si de specialitate, in conditiile
prevazute de lege.

Normé& — regula, dispozitie obligatorie stabilita prin lege sau
prin uz; ordine recunoscuta ca obligatorie sau recomandabila.

Ordin — dispozitie obligatorie, scrisa sau verbala, data de o
autoritate militara pentru a fi executata intocmai.

Ordine publica — ordine politica, economica si sociala
dintr-un stat, care se asigura printr-un ansamblu de norme si
masuri si se traduce prin functionarea normalé a aparatului de
stat, mentinerea linistii cetatenilor si respectarea drepturilor
acestora.

Rezultate foarte bune — realizari care se situeaza la limita
superioara a baremelor/standardelor de performanta.

Sanctiune disciplinard — masura coercitiva cu scop educativ
ce se aplica militarului care comite abateri de la prevederile
actelor normative, care nu constituie infractiuni.

Serviciu militar — activitate menita sa asigure functionarea,
perfectionarea si conducerea organismului militar in timp de
pace si de razboi.

Comisie de cercetare prealabila — comisia numita in
conditiile art. 30 alin. (1) din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, a carei organizare si functionare
se stabilesc prin ordin al ministrului apararii nationale.

Subordonare — raport ierarhic intre comandant si
subordonatii sai, Th temeiul caruia comandantul ordona, indruma
si controleaza activitatea subordonatilor, iar acestia au obligatia
de a executa ceea ce li se cere.
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ANEXA Nr. 2
la requlament

COMPETENTELE COMANDANTILOR DE A ACORDA RECOMPENSE

a) Cadrelor militare in activitate
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c) Soldatilor si gradatilor voluntari
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ANEXA Nr. 3
la requlament
— Model —
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
CERTIFICAT DE MERIT
Se acorda dlui/dNei .........ccoveveeiiiiiiieieeee, ,hascutladatade .......cccoooeveeeinnnin. , In localitatea ...............coceeveerennnn.
judetul ..o , la incheierea studiilor in — |nst|tut|a militara de Tnvatamant — pentru rezultate foarte bune obtlnute

in procesul de invatamant si pentru conduita exemplara.

Ai invatat de la parintii, bunicii, dascélii si comandantii tai sa fii cel mai bun. SI ESTI!

Te felicit, OSTAS AL ROMANIEI! Sunt convins cé vei castiga un loc in Marea Carte a Neamului Roménesc, dacd Tara iti
va cere sa o aperi.

Esti devotat, vrednic, cu credinta si nddejde in Dumnezeu.

Alaturi de pdrintii téi, de toti cei care te cunosc si te apreciaza, sunt mandru de tine si eu,

Comandantul tau,
L.S.

NOTA:

Certificatul se tipareste la Centrul Tehnic Editorial al Armatei pe hartie velina, pe fond vernil, avand imprimat pe margini
un chenar alcatuit din frunze de laur stilizate, de-a lungul unei esarfe tricolore.

Peste intreaga suprafata a diplomei se vor imprima desene, in filigran, cu scene semnificative din instruirea armatei.

Fondul certificatului va avea imprimata sigla Ministerului Apararii Nationale.
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ANEXA Nr. 4
la requlament

COMPETENTELE COMANDANTILOR DE A APLICA SANCTIUNI DISCIPLINARE

a) Cadrelor militare

Funci scrisa gradul urmétor in functie in rezerva
Comandant de pluton (similar) Da Propuneri* — — —
Comandant de companie (similar) Da Propuneri* — — —
Comandant de batalion (similar) Da Da* — — —
Comandant de batalion corp aparte (similar) Da Da* Propuneri* Propuneri* Propuneri*
Comandant de regiment (similar) Da Da* Propuneri* Propuneri* Propuneri*
Comandant de brigada (similar) Da Da* Propuneri* Propuneri* Propuneri*
Comandant de divizie (similar) Da Da* Propuneri* Propuneri* Prolga;/eri*
Sefde _stat major de categorie de forte ale ) . Da*/ Da*/ Da*/
girrrgsttizlllsc:,i(r)nnagpdant de comandament de armé, sef Da Da Propuneri* Propuneri* Propuneri*
Secretarul general al Ministerului Apararii Nationale Da Da* Pronﬁ:I/eri* Pro?)i:lleri* Pro?)ﬁ;/eri*
Seful Corpului de control si inspectie Da Da* Pr onﬁ;/e (i Pr 023;/6 i Pr o?)ﬁ;/e (i
Seful Statului Major General Da Da* Proni;/eri* Proga;/eri* Progﬁ;/eri*
Secretar de stat Da Da” Pronﬁn/eri* Pro?)an/eri* Prolgﬁn/eri*
Ministrul apararii nationale Da Da* Da* Da* Pro?)i;/eri*
* Potrivit competentelor pe linie de personal, pe baza hotararilor consiliilor de onoare sau a consiliilor de judecata, dupa caz.
b) Soldatilor si gradatilor voluntari
Sancfiuni ) Mustrare Diminuarea soldei prorﬁg;‘/grr]i??ﬁagrad Biesﬂgﬁr?:g
Functii Avertisment scrisa ?8510/"__3%3;/;’ pe o perioaQé a contractu]ui
’ de 1—2 ani de munca

Comandant de pluton (similar) Da Propuneri* Propuneri* Propuneri* Propuneri*
Comandant de companie (similar) Da Propuneri* Propuneri* Propuneri* Propuneri*
Comandant de batalion (similar) Da Propuneri* Propuneri* Propuneri* Propuneri*
Comandant de batalion corp aparte (similar) Da Da* Da* Da* Da*
Comandant de regiment (similar) Da Da* Da* Da* Da*
Comandant de brigada (similar) Da Da* Da* Da* Da*
Comandant de divizie (similar) Da Da* Da* Da* Da*
Sef de stat major al categoriei de forte ale
armatei/comandant de comandament de arma, sef Da Da* Da* Da* Da*
directie/similar
Secretarul general al Ministerului Apararii Nationale Da Da* Da* Da* Da*
Seful Corpului de control si inspectie Da Da* Da* Da* Da*
Seful Statului Major General Da Da* Da* Da* Da*
Secretar de stat Da Da* Da* Da* Da*
Ministrul apararii nationale Da Da* Da* Da* Da*

* Pe baza actelor de constatare intocmite de catre comisiile de cercetare, dreptul de aplicare apartinand comandantului unitatii militare in care acestia

sunt incadrati.



26 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 187/25.111.2009

c¢) Studentilor din institutiile militare de invatamant

Sanctiuni
’ . Mustrare Retrogradare Retrogradare .
o Avertisment verbald in grad in functie Exmatriculare
Comandant de grupa (similar) Da Propuneri — —
Comandant de pluton (similar) Da Da Propuneri —
Comandant de companie (similar) Da Da Propuneri Propuneri
Comandant de batalion (similar) Da Da Propuneri Propuneri
Comandant de batalion corp aparte (similar) Da Da Da Da
Comandant de regiment (similar) Da Da Da Da
Conform
Comandant de brigada (similar) Da Da Da Da regulamentelor
—— de organizare
Comandant de divizie (similar) Da Da Da Da si functionare

ale institutiilor militare
de invatdmant
din care fac parte

Sef de stat major de categorie de forte ale
armatei/comandant de comandament de arma, sef Da Da Da Da
directie/similar

Secretarul general al Ministerului Apararii Nationale Da Da Da Da

Seful Corpului de control si inspectie Da Da Da Da

Seful Statului Major General Da Da Da Da

Secretar de stat Da Da Da Da

Ministrul apararii nationale Da Da Da Da
ANEXA Nr. 5
la requlament

— Model —

DECIZIE PRIVIND APLICAREA UNEI SANCTIUNI DISCIPLINARE

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) inscrierea prevederilor care au fost incalcate de militar;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de militar in timpul cercetarii prealabile/judecarii faptei in
consiliul de onoare sau consiliul de judecata, dupa caz;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata si catre cine trebuie Thaintata contestatia;

f) termenul de la care incepe si perioada de aplicare a sanctiunii.

Comandant, Data .......cccoevveen..n.
L.S.
ANEXA Nr. 6
la requlament
TEMATICA

privind analiza starii disciplinei militare
— ghid orientativ —

1. Analiza starii disciplinei militare cuprinde:

a) activitatea desfasurata de catre comandant pentru indeplinirea atributiilor functionale, cunoasterea si aplicarea la timp
a prevederilor actelor normative, in scopul dezvoltarii raspunderii militarilor;

b) organizarea si executarea controalelor pe linia disciplinei militare, masurile luate si modul de rezolvare a neregulilor
constatate pe timpul acestora;

c) eficacitatea masurilor intreprinse si a analizelor efectuate in scopul prevenirii abaterilor disciplinare si evenimentelor;
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d) cunoasterea si aplicarea cerintelor rezultate din prevederile actelor normative ce reglementeaza activitatea din unitatea
militara privind pastrarea bunurilor armatei, precum si pentru prevenirea pagubelor materiale;

e) numarul, natura si urmarile evenimentelor, cauzele care le-au generat si raspunderea ce revine celor care se fac vinovati
de producerea acestora,;

f) respectarea disciplinei rutiere;

g) organizarea si executarea serviciului interior si a celui de paza, pastrarea armamentului si a munitiei, aplicarea masurilor
de prevenire si de stingere a incendiilor;

h) respectarea programului si orarului zilnic, a ordinii interioare in subunitati si in parcurile de tehnicad militara, a
reglementarilor in vigoare privind conduita si tinuta militarilor in toate imprejurarile;

i) influenta exercitata de starea disciplinei militare asupra indeplinirii planului cu principalele activitati, a celui de productie
si a programului de Tnvatamant;

j) cunoasterea subordonatilor, a preocuparilor si a nevoilor acestora;

k) modul de rezolvare a rapoartelor, propunerilor si sesizarilor, precum si asigurarea drepturilor personalului militar si civil;

I) cunoasterea situatiei efectivelor, evidenta acestora, participarea militarilor la instructie, preocuparea pentru reducerea
raspandirilor;

m) respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la gestionarea documentelor si asigurarea protectiei informatiilor
clasificate;

n) analiza securitatii si sanatatii in munca si a protectiei mediului in zona de responsabilitate;

0) recompensarea celor merituosi si sanctionarea celor vinovati;

p) alte probleme specifice.

2. Analiza starii disciplinei militare pe garnizoana cuprinde, in plus:

a) modul de indeplinire a activitatilor prevazute in planul de colaborare intre unitatile militare ale Ministerului Apararii
Nationale si cele ale celorlalte structuri din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala;

b) relatiile dintre unitatile militare din garnizoana, dintre acestea si autoritatile administratiei publice locale/operatorii
economici, precum si dintre militari si populatia civila;

c) organizarea si desfasurarea controlului circulatiei, cu accent pe urmarirea folosirii autovehiculelor militare in garnizoana;
masurile luate Impotriva acelora care au incélcat regulile de circulatie si de exploatare a autovehiculelor;

d) actele de indisciplina savarsite de militarii unitatilor militare din garnizoana in afara cazarmii;

e) modul de comportare a militarilor din unitatile militare din afara garnizoanei, care indeplinesc diferite misiuni pe teritoriul
garnizoanei — exercitii, trageri de lupta, exercitii de mobilizare etc.

ANEXA Nr. 7
la requlament

TEMATICA
sintezei privind starea disciplinei militare

— ghid orientativ —

1. Introducere

2. Analiza evenimentelor

2.1. Situatia comparativa a evenimentelor savarsite in semestrul/anul de instructie si semestrul/anul de instructie precedent

2.2. Situatia evenimentelor, pe structuri militare, si urmarile acestora

2.3. Participanti — pe categorii de personal

2.4. Urmari — morti, raniti, pagube materiale

2.5. Cauzele care au generat evenimentele

2.6. Situatia celor mai semnificative evenimente si urmarile acestora

2.7. Nominalizarea structurilor militare in care s-au inregistrat cele mai multe evenimente

2.8. Prezentarea celor mai elocvente evenimente

3. Situatia abaterilor disciplinare, pe categorii de personal, si a sanctiunilor aplicate

4. Situatia pagubelor

5. Situatia cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si a rapoartelor

5.1. Situatia numerica a cererilor si reclamatiilor, pe categorii de personal, si modul de solutionare a acestora in
semestrul/anul de instructie analizat, comparativ cu semestrul/anul de instructie precedent

5.2. Domenii vizate si modul de implicare a comandantilor structurilor respective in rezolvarea cererilor si reclamatiilor

6. Concluzii

7. Masuri adoptate pentru mentinerea ordinii interioare cu fermitate si a disciplinei militare — ordine si dispozitii emise,
numarul controalelor executate si eficienta acestora etc.

8. Propuneri

9. Anexe.
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ANEXA Nr. 8

la requlament

INFORMATIONAL

CIRCUITUL
al sintezelor privind starea disciplinei militare
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Legenda:

E

structuri la care se promoveaza; D — decizie.

elaborare; C — centralizare; S — sintetizare; P
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
privind inlocuirea anexei la Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor i turismului
nr. 1.681/2005 pentru aprobarea Listei standardelor roméanesti care adopta standardele europene
armonizate, ale caror prevederi se refera la ambarcatiunile de agrement

in temeiul prevederilor art. 6 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 2.195/2004 privind stabilirea conditiilor de introducere
pe piata si/sau punere in functiune a ambarcatiunilor de agrement, ale art. 46 alin. (3) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 11 si 21 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 221/2008 pentru stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale, cu

modificarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului transporturilor,
constructiilor si turismului nr. 1.681/2005 pentru aprobarea Listei
standardelor roméanesti care adoptd standardele europene
armonizate, ale caror prevederi se refera la ambarcatiunile de
agrement, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 941 din 21 octombrie 2005, cu modificarile ulterioare, se
inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. lll. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si
turismului nr. 45/2007 privind inlocuirea anexei la Ordinul
ministrului  transporturilor,  constructiilor  si  turismului
nr. 1.681/2005 pentru aprobarea Listei standardelor romanesti
care adopta standardele europene armonizate, ale caror
prevederi se refera la ambarcatiunile de agrement, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 73 din 31 ianuarie
2007.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Radu Mircea Berceanu

Bucuresti, 10 martie 2009.
Nr. 250.

ANEXA
(Anexa la Ordinul nr. 1.681/2005)

LISTA?Y)
standardelor roménesti care adopta standardele europene armonizate,
ale caror prevederi se refera la ambarcatiunile de agrement

Nr.

ort. Indicativ

Titlu

1. | SREN ISO 6185-1:2002

Barci gonflabile. Partea 1: Barci cu puterea maxima a motorului de 4,5 kW

2. | SREN ISO 6185-2:2002

Barci gonflabile. Partea 2: Barci cu puterea maxima a motorului de la 4,5 kW
pana la 15 kW inclusiv

3. | SREN ISO 6185-3:2002
mare de 15 kW

Barci gonflabile. Partea 3: Barci cu puterea maxima a motorului egala sau mai

SR EN ISO 7840:2004

Nave mici. Furtunuri flexibile, rezistente la foc, pentru combustibil

SR EN ISO 8099:2003

Nave mici. Instalatii de retinere a reziduurilor de la instalatiile sanitare (toalete)

SR EN ISO 8469:2007

Nave mici. Furtunuri flexibile care nu rezista la foc, utilizate pentru combustibil

N o o &

SR EN ISO 8665:2006

Nave mici. Motoare cu ardere interna cu piston pentru propulsie navala.
Masurarea si declararea puterii

*) Lista mentioneaza standardele romanesti care au fost adoptate de Asociatia de Standardizare din Romania pana la 30 ianuarie 2009.
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o Indicativ Titlu
8. | SR EN ISO 8666:2003 Nave mici. Caracteristici principale
9. | SREN ISO 8847:2004 Nave mici. Instalatii de guvernare. Sisteme cu trota si rola

10. | SR EN ISO 8847:2004/AC:2006 Nave mici. Instalatii de guvernare. Sisteme cu trota si rola

11. | SR EN ISO 8849:2004 Nave mici. Pompe de santina actionate electric

12. | SR EN ISO 9093-1:2003 Nave mici. Robinete pentru corpul navei si fitinguri de trecere. Partea 1:
Constructie metalica

13. | SR EN ISO 9093-2:2003 Nave mici. Robinete pentru corpul navei si fitinguri de trecere. Partea 2:
Constructie nemetalica

14. | SR EN ISO 9094-1:2003 Nave mici. Protectie impotriva incendiului. Partea 1: Nave cu lungimea corpului
mai mica sau egala cu 15 m

15. | SR EN ISO 9094-2:2003 Nave mici. Protectie impotriva incendiului. Partea 2: Nave cu lungimea corpului
mai mare de 15 m

16. | SR EN ISO 9097:2003 Nave mici. Ventilatoare electrice

17. | SR EN ISO 9097:2003/A1:2003 Nave mici. Ventilatoare electrice

18. | SR EN ISO 10087:2006 Nave mici. Identificarea navelor. Sistem de codificare

19. [ SR EN ISO 10088:2002 Nave mici. Instalatii si tancuri cu combustibil, fixate permanent

20. | SREN SO 10133:2002 Nave mici. Instalatii electrice. Instalatii de curent continuu de foarte joasa
tensiune

21. [ SR EN ISO 10239:2008 Nave mici. Instalatie de alimentare cu gaz petrolier lichefiat (GPL)

22. [ SR EN ISO 10240:2005 Nave mici. Manualul armatorului

23. | SREN ISO 10592:2003 Nave mici. Instalatii hidraulice de guvernare

24. | SR EN ISO 10592:2003/A1:2003 | Nave mici. Instalatii hidraulice de guvernare

25. | SREN ISO 11105:2002 Nave mici. Ventilatia compartimentelor in care se afla motoare cu benzina si/sau
tancuri de benzina

26. [ SR EN ISO 11192:2006 Nave mici. Simboluri grafice

27. [ SR EN ISO 11547:2002 Nave mici. Dispozitiv de protectie impotriva pornirii cdnd motorul este cuplat in
viteza

28. | SREN ISO 11547:2002/A1:2003 | Nave mici. Dispozitiv de protectie impotriva pornirii cdnd motorul este cuplat in
viteza

29. [ SR EN ISO 11591:2002 Nave mici cu motor. Camp de vizibilitate la nivelul timonei

30. | SR EN ISO 11592:2002 Nave mici cu lungimea corpului mai mica de 8 m. Determinarea puterii nominale
maxime de propulsie

31. | SR EN ISO 11812:2002 Nave mici. Cocpituri etanse si cocpituri cu drenare rapida

32. | SRENISO 12215-1:2003 Nave mici. Constructia corpului si esantionaj. Partea 1: Materiale: Rasini
termorigide, materiale ranforsate cu fibre de sticla, stratificate de referinta

33. | SRENISO 12215-2:2003 Nave mici. Constructia corpului si esantionaj. Partea 2: Materiale: Materiale
pentru miezuri, in structuri tip sandwich, materiale pentru insertii

34. | SRENISO 12215-3:2003 Nave mici. Constructia corpului si esantionaj. Partea 3: Materiale: Oteluri, aliaje
de aluminiu, lemn, alte materiale

35. | SRENISO 12215-4:2003 Nave mici. Constructia corpului si esantionaj. Partea 4: Atelier de constructie si
fabricatie

36. | SR EN ISO 12215-5:2008 Nave mici. Constructia corpului si esantionaj. Partea 5: Presiunea de calcul
pentru monolit, calculul solicitarilor, determinarea esantionajului

37. | SRENISO 12215-6:2008 Nave mici. Constructia corpului si esantionaj. Partea 6: Dispunerea si detalii ale
structurii

38. | SR ENISO 12216:2003 Nave mici. Ferestre, hublouri, capace, iluminatoare fixe si usi. Cerinte referitoare
la rezistenta si etanseitate

39. | SRENISO 12217-1:2003 Nave mici. Evaluarea stabilitatii si flotabilitatii si incadrarea Tn categorii. Partea 1:

Ambarcatiuni fara vele cu lungimea corpului mai mare sau egala cu 6 m
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Nr.

Indicativ Titlu

crt.

40. | SREN ISO 12217-2:2003 Nave mici. Evaluarea stabilitatii si flotabilitatii si incadrarea in categorii. Partea 2:
Ambarcatiuni cu vele cu lungimea corpului mai mare sau egaléd cu 6 m

41. | SREN ISO 12217-3:2003 Nave mici. Evaluarea stabilitatii si flotabilitatii si incadrarea in categorii. Partea 3:
Ambarcatiuni cu lungimea corpului mai mica de 6 m

42. | SRENISO 13297:2002 Nave mici. Instalatii electrice. Instalatii de curent alternativ

43. | SR EN ISO 13590:2004 Nave mici. Schi-jeturi. Cerinte referitoare la constructie si la montarea instalatiilor

44. | SR EN ISO 13590:2004/AC:2005 | Nave mici. Schi-jeturi. Cerinte referitoare la constructie si la montarea instalatiilor

45. | SR EN ISO 13929:2002 Nave mici. Instalatii de guvernare. Sisteme de transmisie cu angrenaje

46. [ SR EN ISO 14509:2002 Nave mici. Masurarea zgomotului aerian emis de ambarcatiunile de agrement
motorizate

47. | SR EN ISO 14509:2002/A1:2005 | Nave mici. Masurarea zgomotului aerian emis de ambarcatiunile de agrement
motorizate

48. [ SR EN ISO 14509-2:2007 Nave mici. Zgomotul aerian emis de ambarcatiunile de agrement motorizate.
Determinarea zgomotului cu ajutorul ambarcatiunilor de referinta

49. | SR EN ISO 14895:2003 Nave mici. Masini de gatit alimentate cu combustibil lichid, utilizate pentru
bucataria navelor

50. | SR EN ISO 14945:2004 Nave mici. Placa constructorului

51. | SR EN ISO 14945:2004/AC:2006 | Nave mici. Placa constructorului

52. | SR EN ISO 14946:2002 Nave mici. Capacitatea maxima de incarcare

53. | SR EN ISO 14946:2002/AC:2006 | Nave mici. Capacitatea maxima de incarcare

54. | SR EN ISO 15083:2003 Nave mici. Sisteme de pompare pentru santina

55. | SREN ISO 15084:2003 Nave mici. Ancorare, legare si remorcare. Puncte intarite

56. | SR EN ISO 15085:2003 Nave mici. Prevenirea caderii persoanelor in afara bordului si salvarea acestora

57. | SR EN ISO 15584:2002 Nave mici. Motoare cu benzina, fixe la bord. Componentele instalatiei de
alimentare si ale instalatiilor electrice

58. | SR EN ISO 15652:2005 Nave mici. Sisteme de guvernare cu comanda la distanta pentru ambarcatiuni
mici cu propulsie cu jet

59. | SREN ISO 16147:2003 Nave mici. Motoare diesel, fixe la bord. Componentele instalatiei de alimentare si
ale instalatiilor electrice fixate pe motor

60. | SR EN ISO 21487:2007 Nave mici. Tancuri cu combustibil tip benzina si combustibil diesel, fixate
permanent

61. | SR EN 28846:2002 Nave mici. Dispozitive electrice. Protectia impotriva aprinderii gazelor inflamabile
din mediul inconjurator

62. | SR EN 28846:2002/A1:2003 Nave mici. Dispozitive electrice. Protectia impotriva aprinderii gazelor inflamabile
din mediul inconjurator

63. | SR EN 28848:1998 Nave de agrement. Instalatii de guvernare cu comanda la distanta

64. | SR EN 28848:1998/A1:2003 Nave de agrement. Instalatii de guvernare cu comanda la distanta

65. | SR EN 29775:2001 Nave mici. Instalatii de guvernare cu comanda la distanta cu un singur motor in
afara bordului, cu puterea cuprinsa intre 15 kW si 40 kW

66. | SR EN 29775:2001/A1:2003 Nave mici. Instalatii de guvernare cu comanda la distanta cu un singur motor in
afara bordului, cu puterea cuprinsa intre 15 kW si 40 kW

67. | SR EN 60092-507:2003 Instalatii electrice la bordul navelor. Partea 507: Nave de agrement
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

ORDIN
pentru completarea Ordinului Bancii Nationale a Romaniei nr. 12/2007
privind raportarea cerintelor minime de capital pentru institutiile de credit

Avand in vedere prevederile art. 165 si 169 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale art. 3 alin. (4) si (5) din Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei si al Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 13/18/2006
privind determinarea cerintelor minime de capital pentru institutiile de credit si firmele de investitii, aprobat prin Ordinul Bancii
Nationale a Romaniei si al Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare nr. 10/107/2006,

in temeiul art. 48 din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei si al art. 420 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite urmatorul ordin:

Articol unic. — Ordinul Bancii Nationale a Roméaniei
nr. 12/2007 privind raportarea cerintelor minime de capital
pentru institutile de credit, publicat Tn Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 703 si 703 bis din 18 octombrie 2007, cu
modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

— Dupa articolul 3 se introduce un nou articol,
articolul 31, cu urmatorul cuprins:

,Art. 31. — Tn cazul in care, ca urmare a aprobarii situatiilor
financiare anuale de catre adunarea generala a actionarilor,
nivelul fondurilor proprii sau cel al unor elemente componente ce

intré Tn calculul indicatorilor de prudentd bancara calculati in
functie de fondurile proprii pentru data de 31 decembrie se
modifica, raportarile aferente fondurilor proprii si respectivilor
indicatori de prudenta bancara afectati de modificari, intocmite
pentru ultima luna a exercitiului financiar precedent si pentru
fiecare luna din perioada scursa de la Tnceputul anului in curs si
pana la data aprobarii situatiilor financiare anuale, vor fi refacute
si retransmise Bancii Nationale a Romaniei, in termen de 20 de
zile calendaristice de la data aprobarii situatiilor financiare
anuale.”

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 20 martie 2009.
Nr. 2.

RECTIFICARI

La Decretul nr. 487/1996 privind conferirea Medaliei ,Crucea comemorativa a celui de-al doilea razboi mondial,
1941—1945", publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 264 si 264 bis din 28 octombrie 1996, se face
urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I”):

—in loc de: ,lacob T. Petru” se va citi: ,lacob Petru-lacob Petru”.
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