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Mar˛i, 29 noiembrie 2005

D E C R E T E
PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T
privind conferirea Semnului onorific Œn Serviciul Patriei

unor ofi˛eri din Serviciul de Informa˛ii Externe

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. a) ∫i ale art. 100 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, precum ∫i ale art. 4
alin. (1), ale art. 10 pct. 3 ∫i ale art. 11 pct. IX.3 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul na˛ional de decora˛ii al
Rom‚niei, cu modific„rile ulterioare, 

av‚nd Ón vedere propunerile directorului Serviciului de Informa˛ii Externe,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Art. 1. — Pe data de 1 decembrie 2005 se confer„
Semnul onorific Œn Serviciul Patriei, pentru 15 ani de
activitate Ón domeniile ap„r„rii, ordinii publice ∫i siguran˛ei
na˛ionale, pentru rezultate meritorii Ón Óndeplinirea atribu˛iilor
∫i Ón preg„tirea profesional„, ofi˛erilor prev„zu˛i Ón anexa nr. 1.

Art. 2. — Pe data de 1 decembrie 2005 se confer„
Semnul onorific Œn Serviciul Patriei, pentru 20 de ani de
activitate Ón domeniile ap„r„rii, ordinii publice ∫i siguran˛ei

na˛ionale, pentru rezultate meritorii Ón Óndeplinirea atribu˛iilor
∫i Ón preg„tirea profesional„, ofi˛erilor prev„zu˛i Ón anexa nr. 2.

Art. 3. — Pe data de 1 decembrie 2005 se confer„
Semnul onorific Œn Serviciul Patriei, pentru 25 de ani de
activitate Ón domeniile ap„r„rii, ordinii publice ∫i siguran˛ei
na˛ionale, pentru rezultate meritorii Ón Óndeplinirea atribu˛iilor
∫i Ón preg„tirea profesional„, ofi˛erilor prev„zu˛i Ón anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1—3*) fac parte integrant„ din
prezentul decret.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI
TRAIAN B√SESCU

Œn temeiul art. 100 alin. (2) din

Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,

contrasemn„m acest decret.

Bucure∫ti, 21 noiembrie 2005. PRIM-MINISTRU
Nr. 1.121. C√LIN POPESCU-T√RICEANU

*) Anexele nr. 1—3 se comunic„ institu˛iilor interesate.



O R D O N A N fi E  ™ I  H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I  

GUVERNUL ROM¬NIEI 

O R D O N A N fi √  D E  U R G E N fi √
privind concediile ∫i indemniza˛iile de asigur„ri sociale de s„n„tate 

Œn vederea realiz„rii obiectivelor Ónscrise Ón Programul de guvernare cu privire la Ómbun„t„˛irea standardului de via˛„ al
persoanelor v‚rstnice, pentru aceasta fiind necesar„ consolidarea financiar„ a sistemului public de pensii, prin externalizarea din
bugetul asigur„rilor sociale de stat a presta˛iilor care nu au leg„tur„ direct„ cu asigurarea social„ care prive∫te pensiile, 

pentru asigurarea cadrului legal necesar aplic„rii acestor m„suri care presupun modific„ri, pentru anul 2006, Ón structura
bugetului asigur„rilor sociale de stat ∫i Ón aceea a Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate, fapt ce impune
reflectarea Ón bugetele anului 2006 a sumelor necesare, 

av‚nd Ón vedere faptul c„ m„sura de sus˛inere, din surse exterioare bugetului asigur„rilor sociale de stat, a finan˛„rii
unor drepturi de asigur„ri sociale care nu au o leg„tur„ direct„ cu drepturile de pensie a fost inclus„ Ón aprilie 2004 Ón Planul
de ac˛iune, ca una dintre ac˛iunile prev„zute pentru realizarea sarcinilor asumate prin îŒmprumutul de ajustare programatic„ 2“,
corespunz„tor obiectivului specific îŒmbun„t„˛irea sustenabilit„˛ii financiare a sistemului de pensii“, elemente care vizeaz„
interesul public ∫i constituie situa˛ii de urgen˛„, 

˛in‚nd seama de faptul c„ neadoptarea de m„suri imediate de c„tre Guvern, prin ordonan˛„ de urgen˛„, ar conduce la
grevarea, Ón continuare, a bugetului asigur„rilor sociale de stat, Ón detrimentul pensiilor, afect‚nd astfel interesele persoanelor
v‚rstnice, cu plata unei presta˛ii care nu constituie un risc social, a∫a cum este definit de instrumentele juridice interna˛ionale,
la imposibilitatea respect„rii angajamentelor privind politica de protec˛ie social„ asumate Ón Programul de guvernare 2005—2008
∫i Ón documentele de pozi˛ie Óntocmite Ón urma negocierilor de aderare la Uniunea European„, precum ∫i la imposibilitatea
elabor„rii procedurilor de implementare a acestui act normativ, 

Ón temeiul art. 115 alin. (4) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, 

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta ordonan˛„ de urgen˛„. 
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CAPITOLUL I 
Dispozi˛ii generale 

Art. 1. — (1) Persoanele asigurate pentru concedii ∫i
indemniza˛ii de asigur„ri sociale de s„n„tate Ón sistemul de
asigur„ri sociale de s„n„tate, denumite Ón continuare asigura˛i,
au dreptul, Ón condi˛iile  prezentei ordonan˛e de urgen˛„, pe
perioada Ón care au domiciliul sau re∫edin˛a pe teritoriul
Rom‚niei, la concedii medicale ∫i indemniza˛ii de asigur„ri
sociale de s„n„tate, dac„: 

A. desf„∫oar„ activit„˛i pe baz„ de contract individual de
munc„ sau Ón baza raportului de serviciu; 

B. desf„∫oar„ activit„˛i Ón func˛ii elective sau sunt numite
Ón cadrul autorit„˛ii executive, legislative ori judec„tore∫ti, pe
durata mandatului, precum ∫i membrii cooperatori dintr-o
organiza˛ie a coopera˛iei me∫te∫ug„re∫ti, ale c„ror drepturi ∫i
obliga˛ii sunt asimilate, Ón condi˛iile prezentei legi, cu ale
persoanelor prev„zute la lit. A; 

C. beneficiaz„ de drepturi b„ne∫ti lunare ce se suport„ din
bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj, Ón condi˛iile legii. 

(2) De acelea∫i drepturi beneficiaz„ ∫i persoanele care nu
se afl„ Ón una dintre situa˛iile prev„zute la alin. (1), dar sunt: 

a) asocia˛i, comanditari sau ac˛ionari; 
b) administratori sau manageri care au Óncheiat contract de

administrare ori de management; 
c) membri ai asocia˛iei familiale; 
d) autorizate s„ desf„∫oare activit„˛i independente. 
(3) Persoanele prev„zute la alin. (2), care au calitatea de

pensionari, nu sunt asigurate conform prezentei ordonan˛e de
urgen˛„, cu excep˛ia pensionarilor de invaliditate gradul III ∫i a
pensionarilor nev„z„tori, care se afl„ Ón una dintre situa˛iile
prev„zute la lit. c) ∫i d). 

Art. 2. — (1) Concediile medicale ∫i indemniza˛iile de
asigur„ri sociale de s„n„tate, la care au dreptul asigura˛ii, Ón
condi˛iile prezentei ordonan˛e de urgen˛„, sunt: 

a) concedii medicale ∫i indemniza˛ii pentru incapacitate
temporar„ de munc„, cauzat„ de boli obi∫nuite sau de
accidente Ón afara muncii; 

b) concedii medicale ∫i indemniza˛ii pentru prevenirea
Ómboln„virilor ∫i recuperarea capacit„˛ii de munc„, exclusiv

pentru situa˛iile rezultate ca urmare a unor accidente de
munc„ sau boli profesionale; 

c) concedii medicale ∫i indemniza˛ii pentru maternitate; 
d) concedii medicale ∫i indemniza˛ii pentru Óngrijirea

copilului bolnav; 
e) concedii medicale ∫i indemniza˛ii de risc maternal. 
(2) Concediile medicale ∫i indemniza˛iile de asigur„ri

sociale de s„n„tate prev„zute la alin. (1) sunt denumite  Ón
continuare concedii ∫i indemniza˛ii.

Art. 3. — Dreptul la concediile ∫i indemniza˛iile prev„zute
la art. 2 alin. (1) este condi˛ionat de plata contribu˛iei de
asigur„ri sociale de s„n„tate destinat„ suport„rii acestor
indemniza˛ii, denumit„ Ón continuare contribu˛ie pentru concedii
∫i indemniza˛ii.

Art. 4. — (1) La data intr„rii Ón vigoare a prevederilor
prezentei ordonan˛e de urgen˛„, cotele de contribu˛ii de
asigur„ri sociale stabilite prin Legea bugetului asigur„rilor
sociale de stat se diminueaz„ cu 0,75 puncte procentuale, prin
deducere din: 

a) cota de contribu˛ie de asigur„ri sociale datorat„ de
angajator, Ón cazul persoanelor prev„zute la art. 1 alin. (1)
lit. A ∫i B; 

b) cota de contribu˛ie de asigur„ri sociale datorat„ de
institu˛ia care administreaz„ bugetul asigur„rilor pentru ∫omaj, Ón
cazul persoanelor prev„zute la art. 1 alin. (1) lit. C; 

c) cota de contribu˛ie de asigur„ri sociale datorat„ de
persoanele prev„zute la art. 1 alin. (2). 

(2) Œncep‚nd cu data de 1 ianuarie 2006, cota de
contribu˛ie pentru concedii ∫i indemniza˛ii, destinat„ exclusiv
finan˛„rii cheltuielilor cu plata drepturilor prev„zute de prezenta
ordonan˛„ de urgen˛„, este de 0,75%, aplicat„ la fondul de
salarii sau, dup„ caz, la drepturile reprezent‚nd indemniza˛ie
de ∫omaj ori asupra veniturilor supuse impozitului pe venit, ∫i
se achit„ la bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale
de s„n„tate. 

(3) Veniturile provenite din cota de contribu˛ie pentru
concedii ∫i indemniza˛ii prev„zut„ la alin. (2) se prev„d distinct
la partea de venituri a bugetului Fondului na˛ional unic de
asigur„ri sociale de s„n„tate. 

(4) Cheltuielile pentru plata drepturilor prev„zute de
prezenta ordonan˛„ de urgen˛„ se prev„d distinct la partea de



cheltuieli a bugetului Fondului na˛ional unic de asigur„ri
sociale de s„n„tate. 

(5) Excedentele anuale rezultate Ón cazul Ón care veniturile
dep„∫esc cheltuielile prev„zute de prezenta ordonan˛„ de
urgen˛„ se reporteaz„ Ón anul urm„tor. 

(6) Eventualele deficite Ónregistrate pe parcursul execu˛iei
bugetare ∫i deficitul anual rezultat Ón condi˛iile aplic„rii
prevederilor prezentei ordonan˛e de urgen˛„ se acoper„ din
disponibilit„˛ile Ónregistrate Ón anii preceden˛i. 

(7) Prevederile de cheltuieli aprobate pentru presta˛iile
prev„zute de prezenta ordonan˛„ de urgen˛„, care se
realizeaz„, potrivit dispozi˛iilor legale, direct de c„tre angajator,
prin deducerea acestora din contribu˛iile datorate, se pot
dep„∫i, modific‚ndu-se corespunz„tor prevederilor bugetare
at‚t la venituri, c‚t ∫i la cheltuieli, cu men˛inerea echilibrului
aprobat. 

(8) Ordonatorul principal de credite este abilitat s„
efectueze modific„rile prev„zute la alin. (7) ∫i  este obligat s„
raporteze Ministerului Finan˛elor Publice aceste modific„ri at‚t
distinct, c‚t ∫i prin eviden˛ierea Ón situa˛iile financiare
trimestriale, respectiv anuale. 

Art. 5. — Œncep‚nd cu data intr„rii Ón vigoare a
prevederilor prezentei ordonan˛e de urgen˛„, cota de
contribu˛ie prev„zut„ la art. 4 alin. (2) se datoreaz„ ∫i se
achit„ de c„tre: 

a) angajatori pentru asigura˛ii prev„zu˛i la art. 1 alin. (1)
lit. A ∫i B; 

b) institu˛ia care administreaz„ bugetul asigur„rilor pentru
∫omaj pentru asigura˛ii prev„zu˛i la art. 1 alin. (1) lit. C; 

c) persoanele prev„zute la art. 1 alin. (2). 
Art. 6. — (1) Persoanele juridice sau fizice prev„zute la

art. 5 au obliga˛ia s„ calculeze ∫i s„ vireze casei de asigur„ri
de s„n„tate cota de contribu˛ie pentru concedii ∫i indemniza˛ii;
acestea au obliga˛ia s„ anun˛e lunar casei de asigur„ri de
s„n„tate schimb„rile de natur„ s„ modifice elementele de
calcul pentru plata contribu˛iei. 

(2) Persoanele juridice sau fizice prev„zute la art. 5 lit. a)
au obliga˛ia pl„˛ii cotei de contribu˛ie pentru concedii ∫i
indemniza˛ii de 0,75%, aplicat„ la fondul de salarii realizat, cu
respectarea prevederilor legisla˛iei financiar-fiscale Ón materie.
Prin fond de salarii realizat, Ón sensul prezentei ordonan˛e de
urgen˛„, se Ón˛elege totalitatea sumelor utilizate de un
angajator pentru plata drepturilor salariale sau de natur„
salarial„. 

(3) Œn situa˛ia persoanelor prev„zute la art. 1 alin. (1)
lit. C, cota de contribu˛ie pentru concedii ∫i indemniza˛ii de
0,75% se datoreaz„ asupra drepturilor reprezent‚nd
indemniza˛ie de ∫omaj. 

(4) Œn situa˛ia persoanelor prev„zute la art. 1 alin. (2), cota
de contribu˛ie pentru  concedii ∫i indemniza˛ii de 0,75% se
datoreaz„  asupra  veniturilor supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. 

Art. 7. — Stagiul minim de cotizare pentru acordarea
drepturilor prev„zute la art. 2 alin. (1) lit. a)—d) este de 6 luni
realizate Ón ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acord„ concediul medical. 

Art. 8. — (1) Stagiul de cotizare Ón sistemul de asigur„ri
sociale de s„n„tate, prev„zut la art. 7, se constituie din
Ónsumarea perioadelor: 

a) pentru care s-a achitat contribu˛ia pentru concedii ∫i
indemniza˛ii de c„tre angajator sau, dup„ caz, de c„tre
asigurat; 

b) pentru care plata contribu˛iei de asigur„ri sociale de
s„n„tate se suport„ din alte surse, Ón condi˛iile prev„zute la
art. 6 alin. (2) lit. a) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 150/2002 privind organizarea ∫i func˛ionarea sistemului de
asigur„ri sociale de s„n„tate, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare; 

c) pentru care, p‚n„ la data intr„rii Ón vigoare a prezentei
ordonan˛e de urgen˛„, plata contribu˛iei de asigur„ri sociale de
s„n„tate s-a f„cut din alte surse, potrivit prevederilor art. 6

alin. (2) lit. b) ∫i d) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 150/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. 

(2) Se asimileaz„ stagiului de cotizare Ón sistemul de
asigur„ri sociale de s„n„tate perioadele Ón care asiguratul
beneficiaz„ de concediile ∫i indemniza˛iile prev„zute de
prezenta ordonan˛„ de urgen˛„. 

(3) Se asimileaz„ stagiului de cotizare Ón sistemul de
asigur„ri sociale de s„n„tate ∫i perioadele Ón care asiguratul: 

a) a beneficiat de pensie de invaliditate; 
b) a urmat cursurile de zi ale Ónv„˛„m‚ntului universitar,

organizat potrivit legii, pe durata normal„ a studiilor respective,
cu condi˛ia absolvirii acestora. 

(4) Perioadele prev„zute la alin. (2) ∫i (3) se asimileaz„
stagiului de cotizare numai dac„ Ón aceste perioade asiguratul
nu a realizat stagii de cotizare Ón Ón˛elesul prevederilor
prezentei ordonan˛e de urgen˛„. 

Art. 9. — Asigura˛ii au dreptul la concediu ∫i indemniza˛ie
pentru incapacitate temporar„ de munc„, f„r„ condi˛ii de
stagiu de cotizare, Ón cazul urgen˛elor medico-chirurgicale,
tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A,
neoplaziilor ∫i SIDA. Lista cuprinz‚nd urgen˛ele medico-
chirurgicale, precum ∫i bolile infectocontagioase din grupa A
este stabilit„ prin hot„r‚re a Guvernului. 

Art. 10. — (1) Baza de calcul a indemniza˛iilor prev„zute
la art. 2 se determin„ ca medie a veniturilor lunare din
ultimele 6 luni pe baza c„rora se calculeaz„, conform legii,
contribu˛ia pentru concedii ∫i indemniza˛ii, din cele 12 luni din
care se constituie stagiul de cotizare. 

(2) Œn situa˛ia Ón care la stabilirea celor 6 luni din care,
potrivit prevederilor alin. (1), se constituie baza de calcul a
indemniza˛iilor, se utilizeaz„ perioade asimilate stagiului de
cotizare sau perioade dintre cele prev„zute la art. 8 alin. (1)
lit. b) ∫i c), veniturile ce se iau Ón considerare sunt: 

a) cuantumul indemniza˛iilor, pentru situa˛iile prev„zute la
art. 8 alin. (1) lit. c) ∫i alin. (2); 

b) salariul de baz„ minim brut pe ˛ar„, din perioadele
respective, pentru situa˛iile prev„zute la art. 8 alin. (1)  lit. b)
∫i alin. (3). 

(3) Prevederile alin. (1) se aplic„ ∫i Ón cazul pensionarilor de
invaliditate gradul III, al pensionarilor nev„z„tori, pe perioada Ón
care se afl„ Ón situa˛iile prev„zute la art. 1 alin. (1) lit. A ∫i B
∫i alin. (2) lit. c) ∫i d).

(4) Œn cazul Ón care stagiul de cotizare este mai mic de
6 luni, pentru situa˛iile prev„zute la art. 9 ∫i 31, baza de
calcul a indemniza˛iilor o constituie media veniturilor lunare la
care s-a calculat contribu˛ia pentru concedii ∫i indemniza˛ii, din
lunile respective sau, dup„ caz, venitul lunar din prima lun„ de
activitate pentru care s-a stabilit s„ se pl„teasc„ contribu˛ia, cu
respectarea prevederilor alin. (2).

(5) Din duratele de acordare a concediilor medicale,
exprimate Ón zile calendaristice, se pl„tesc zilele lucr„toare.

(6) La stabilirea num„rului de zile ce urmeaz„ a fi pl„tite
se au Ón vedere prevederile legale cu privire la zilele de
s„rb„toare declarate nelucr„toare, precum ∫i cele referitoare la
stabilirea programului de lucru, prev„zute prin contractele
colective de munc„.

Art. 11. — (1) Asigura˛ii beneficiaz„ de concedii ∫i de
indemniza˛ii, Ón baza certificatului medical eliberat de medicul
curant, conform reglement„rilor Ón vigoare.

(2) Œn Ón˛elesul prezentei ordonan˛e de urgen˛„, medic
curant este orice medic aflat Ón rela˛ie contractual„ cu casele
de asigur„ri de s„n„tate, precum ∫i orice alt medic cu
autoriza˛ie de liber„ practic„ valabil„ ∫i care Óncheie o
conven˛ie Ón acest sens cu casele de asigur„ri de s„n„tate, Ón
condi˛iile Contractului-cadru privind condi˛iile acord„rii asisten˛ei
medicale Ón cadrul sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate.
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CAPITOLUL II
Concediul ∫i indemniza˛ia pentru incapacitate temporar„ 

de munc„

Art. 12. — Indemniza˛ia pentru incapacitate temporar„ de
munc„ se suport„ dup„ cum urmeaz„:

A. de c„tre angajator, Ón func˛ie de num„rul de angaja˛i
avut la data ivirii incapacit„˛ii temporare de munc„ a
asiguratului, astfel:

a) p‚n„ la 20 de angaja˛i, din prima zi p‚n„ Ón a 7-a zi
de incapacitate temporar„ de munc„;

b) Óntre 21—100 de angaja˛i, din prima zi p‚n„ Ón a 12-a zi
de incapacitate temporar„ de munc„;

c) peste 100 de angaja˛i, din prima zi p‚n„ Ón a 17-a zi
de incapacitate temporar„ de munc„;

B. din bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale
de s„n„tate, Óncep‚nd cu:

a) ziua urm„toare celor suportate de angajator, conform
lit. A, ∫i p‚n„ la data Óncet„rii incapacit„˛ii temporare de
munc„ a asiguratului sau a pension„rii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporar„ de munc„, Ón cazul
persoanelor asigurate prev„zute la art. 1 alin. (1) lit. C ∫i
alin. (2).

Art. 13. — (1) Durata de acordare a concediului ∫i a
indemniza˛iei pentru incapacitate temporar„ de munc„, pentru
fiecare tip de afec˛iune, este de cel mult 183 de zile Ón
interval de un an, socotit din prima zi de Ómboln„vire.

(2) Œncep‚nd cu a 90-a zi concediul se poate prelungi
p‚n„ la 183 de zile, cu avizul medicului expert al asigur„rilor
sociale.

(3) Durata de acordare a concediului ∫i a indemniza˛iei
pentru incapacitate temporar„ de munc„ este mai mare Ón
cazul unor boli speciale ∫i se diferen˛iaz„ dup„ cum urmeaz„:

a) un an, Ón intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoz„
pulmonar„ ∫i unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa
Na˛ional„ de Asigur„ri de S„n„tate, denumit„ Ón continuare
CNAS, cu acordul Ministerului S„n„t„˛ii;

b) un an, cu drept de prelungire p‚n„ la un an ∫i 6 luni
de c„tre medicul expert al asigur„rilor sociale, Ón intervalul
ultimilor 2 ani, pentru tuberculoz„ meningeal„, peritoneal„ ∫i
urogenital„, inclusiv a glandelor suprarenale, pentru SIDA ∫i
neoplazii, Ón func˛ie de stadiul bolii;

c) un an ∫i 6 luni, Ón intervalul ultimilor 2 ani, pentru
tuberculoz„ pulmonar„ operat„ ∫i osteoarticular„;

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire p‚n„ la maximum
un an, Ón intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte forme de
tuberculoz„ extrapulmonar„, cu avizul medicului expert al
asigur„rilor sociale.

Art. 14. — (1) Medicul primar sau, dup„ caz, medicul
specialist Ón afec˛iunea principal invalidant„ poate propune
pensionarea de invaliditate dac„ bolnavul nu a fost recuperat
la expirarea duratelor de acordare a indemniza˛iei pentru
incapacitate temporar„ de munc„, prev„zute de prezenta
ordonan˛„ de urgen˛„.

(2) Œn situa˛ii temeinic motivate de posibilitatea recuper„rii,
medicul prev„zut la alin. (1) poate propune prelungirea
concediului medical peste 183 de zile, Ón scopul evit„rii
pension„rii de invaliditate ∫i men˛inerii asiguratului Ón activitate.

(3) Medicul expert al asigur„rilor sociale decide, dup„ caz,
prelungirea concediului medical pentru continuarea programului
recuperator, reducerea programului de lucru, reluarea activit„˛ii
Ón raport de preg„tirea profesional„ ∫i de aptitudini ori
pensionarea de invaliditate.

(4) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se
face pentru cel mult 90 de zile, conform procedurilor stabilite
de Casa Na˛ional„ de Pensii ∫i Alte Drepturi de Asigur„ri
Sociale, Ón raport cu evolu˛ia cazului ∫i cu rezultatele ac˛iunilor
de recuperare.

Art. 15. — Œn cazul Ón care medicul expert al asigur„rilor
sociale a emis avizul de pensionare de invaliditate, plata
indemniza˛iei pentru incapacitate temporar„ de munc„ se face
p‚n„ la sf‚r∫itul lunii urm„toare celei Ón care s-a emis avizul,

f„r„ a se dep„∫i durata maxim„ de acordare a concediului,
prev„zut„ de art. 14 alin. (4).

Art. 16. — (1) Asigura˛ii a c„ror incapacitate temporar„ de
munc„ a survenit Ón timpul concediului de odihn„ sau al
concediului f„r„ plat„ beneficiaz„ de indemniza˛ie pentru
incapacitate temporar„ de munc„, concediul de odihn„ sau
f„r„ plat„ fiind Óntrerupt, urm‚nd ca zilele neefectuate s„ fie
reprogramate.

(2) Beneficiaz„ de indemniza˛ii pentru incapacitate
temporar„ de munc„, Ón acelea∫i condi˛ii ca ∫i ceilal˛i
asigura˛i, pensionarii care se afl„ ∫i Ón una dintre situa˛iile
men˛ionate la art. 1 alin. (1) lit. A sau B, precum ∫i
pensionarii de invaliditate gradul III sau, dup„ caz, pensionarii
nev„z„tori, care se reg„sesc Ón situa˛iile prev„zute la art. 1
alin. (2) lit. c) ∫i d).

Art. 17. — (1) Cuantumul brut lunar al indemniza˛iei pentru
incapacitate temporar„ de munc„ se determin„ prin aplicarea
procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite conform
art. 10.

(2) Cuantumul brut lunar al indemniza˛iei pentru
incapacitate temporar„ de munc„, determinat„ de tuberculoz„,
SIDA, neoplazii, precum ∫i de o boal„ infectocontagioas„ din
grupa A ∫i de urgen˛e medico-chirurgicale stabilite Ón condi˛iile
prev„zute la art. 9, este de 100% din baza de calcul stabilit„
conform art. 10.

CAPITOLUL III
Concediile ∫i indemniza˛iile pentru prevenirea Ómboln„virilor

∫i recuperarea capacit„˛ii de munc„

Art. 18. — Œn scopul prevenirii Ómboln„virilor ∫i recuper„rii
capacit„˛ii de munc„, asigura˛ii pot beneficia de:

a) indemniza˛ie pentru reducerea timpului de munc„;
b) concediu ∫i indemniza˛ie pentru carantin„;
c) tratament balnear, Ón conformitate cu programul

individual de recuperare.
Art. 19. — (1) Indemniza˛ia pentru reducerea timpului de

munc„ cu o p„trime din durata normal„ se acord„ asigura˛ilor
prev„zu˛i la art. 1 alin. (1) lit. A ∫i B, care, din motive de
s„n„tate, nu mai pot realiza durata normal„ de munc„.

(2) Indemniza˛ia prev„zut„ la alin. (1) se acord„, la
propunerea medicului curant, cu avizul medicului expert al
asigur„rilor sociale, pentru cel mult 90 de zile Ón ultimele
12 luni anterioare primei zile de concediu, Ón una sau mai
multe etape.

(3) Cuantumul brut lunar al indemniza˛iei pentru reducerea
timpului de munc„ este egal cu diferen˛a dintre baza de
calcul stabilit„ conform art. 10 ∫i venitul salarial brut realizat
de asigurat prin reducerea timpului normal de munc„, f„r„ a
dep„∫i 25% din baza de calcul.

Art. 20. — (1) Concediul ∫i indemniza˛ia pentru carantin„
se acord„ asigura˛ilor c„rora li se interzice continuarea
activit„˛ii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilit„
prin certificatul eliberat de direc˛ia de s„n„tate public„.

(2) Cuantumul brut lunar al indemniza˛iei pentru carantin„
reprezint„ 75% din baza de calcul stabilit„ conform art. 10.

Art. 21. — (1) Asigura˛ii afla˛i Ón incapacitate temporar„ de
munc„ pe o perioad„ mai mare de 90 de zile consecutive
beneficiaz„ de tratament balnear ∫i de recuperare a capacit„˛ii
de munc„, pe baza prescrip˛iilor medicale, cu sau f„r„
contribu˛ie personal„, Ón condi˛iile prev„zute Ón Contractul-
cadru privind condi˛iile acord„rii asisten˛ei medicale Ón cadrul
sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate.

(2) Tratamentul balnear ∫i de recuperare a capacit„˛ii de
munc„ se desf„∫oar„ Ón conformitate cu prevederile
programului individual de recuperare Óntocmit de medicul
curant, cu avizul obligatoriu al medicului expert al asigur„rilor
sociale, Ón func˛ie de natura, stadiul ∫i prognosticul bolii,
structurat pe etape.

(3) Œn func˛ie de tipul afec˛iunii ∫i de natura tratamentului,
durata tratamentului balnear este de 15—21 de zile ∫i se
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stabile∫te de c„tre medicul expert al asigur„rilor sociale, odat„
cu avizul prev„zut la alin. (2).

(4) Programul individual de recuperare este obligatoriu ∫i
se realizeaz„ Ón unit„˛i sanitare specializate aflate Ón rela˛ie
contractual„ cu casele de asigur„ri de s„n„tate.

(5) Dup„ fiecare etap„ prev„zut„ Ón programul individual
de recuperare asigura˛ii sunt supu∫i reexamin„rii medicale. Œn
func˛ie de rezultatele acesteia medicul expert al asigur„rilor
sociale, dup„ caz, actualizeaz„ programul individual de
recuperare, recomand„ reluarea activit„˛ii profesionale sau
propune pensionarea de invaliditate.

(6) Plata indemniza˛iilor nu se cuvine pe perioadele Ón care
asiguratul, din motive imputabile lui, nu Ó∫i Óndepline∫te
obliga˛ia de a urma ∫i de a respecta programul individual de
recuperare.

Art. 22. — (1) Indemniza˛iile prev„zute la art. 18 lit. a) ∫i
b) se suport„ integral din bugetul Fondului na˛ional unic de
asigur„ri sociale de s„n„tate, Ón condi˛iile prev„zute de
prezenta ordonan˛„ de urgen˛„.

(2) Costurile tratamentului balnear, precum ∫i cele ale
ac˛iunilor de recuperare a capacit„˛ii de munc„, prev„zute la
art. 18 lit. c), se suport„ din bugetul Fondului na˛ional unic de
asigur„ri sociale de s„n„tate Ón condi˛iile prev„zute de
Contractul-cadru privind condi˛iile acord„rii asisten˛ei medicale
Ón cadrul sistemului de asigur„ri sociale de s„n„tate ∫i de
normele metodologice de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL IV
Concediul ∫i indemniza˛ia de maternitate

Art. 23. — (1) Asiguratele au dreptul la concedii pentru
sarcin„ ∫i l„uzie, pe o perioad„ de 126 de zile calendaristice,
perioad„ Ón care beneficiaz„ de indemniza˛ie de maternitate.

(2) De acelea∫i drepturi beneficiaz„ ∫i femeile care nu se
mai afl„, din motive neimputabile lor, Ón una dintre situa˛iile
prev„zute la art. 1 alin. (1), dac„ nasc Ón termen de 9 luni de
la data pierderii calit„˛ii de asigurat. Faptul c„ pierderea
calit„˛ii de asigurat nu s-a produs din motive imputabile
persoanei Ón cauz„ se dovede∫te cu acte oficiale eliberate de
c„tre angajatori sau asimila˛ii acestora.

(3) Œn situa˛iile prev„zute la alin. (2), baza de calcul a
indemniza˛iei de maternitate se constituie din media veniturilor
lunare pe baza c„rora s-a calculat contribu˛ia pentru concedii
∫i indemniza˛ii, din ultimele 6 luni anterioare datei pierderii
calit„˛ii de asigurat, cu respectarea prevederilor art. 10.

Art. 24. — (1) Concediul pentru sarcin„ se acord„ pe o
perioad„ de 63 de zile Ónainte de na∫tere, iar concediul
pentru l„uzie pe o perioad„ de 63 de zile dup„ na∫tere.

(2) Concediile pentru sarcin„ ∫i l„uzie se pot compensa
Óntre ele, Ón func˛ie de recomandarea medicului ∫i de op˛iunea
persoanei beneficiare, Ón a∫a fel Ónc‚t durata minim„
obligatorie a concediului de l„uzie s„ fie de 42 de zile
calendaristice.

(3) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaz„, la
cerere, de concediu pentru sarcin„, Óncep‚nd cu luna a 6-a
de sarcin„.

(4) Œn situa˛ia copilului n„scut mort sau Ón situa˛ia Ón care
acesta moare Ón perioada concediului de l„uzie, indemniza˛ia
de maternitate se acord„ pe toat„ durata acestuia.

Art. 25. — (1) Cuantumul brut lunar al indemniza˛iei de
maternitate este de 85% din baza de calcul stabilit„ conform
art. 10.

(2) Indemniza˛ia de maternitate se suport„ integral din
bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de
s„n„tate.

CAPITOLUL V
Concediul ∫i indemniza˛ia 

pentru Óngrijirea copilului bolnav

Art. 26. — (1) Asigura˛ii au dreptul la concediu ∫i
indemniza˛ie pentru Óngrijirea copilului bolnav Ón v‚rst„ de

p‚n„ la 7 ani, iar Ón cazul copilului cu handicap, pentru
afec˛iunile intercurente, p‚n„ la Ómplinirea v‚rstei de 18 ani.

(2) Indemniza˛ia prev„zut„ la alin. (1) se suport„ integral
din bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de
s„n„tate.

Art. 27. — (1) Beneficiaz„ de indemniza˛ia pentru Óngrijirea
copilului bolnav, op˛ional, unul dintre p„rin˛i, dac„ solicitantul
Óndepline∫te condi˛iile de stagiu de cotizare prev„zute la art. 7.

(2) Beneficiaz„ de acelea∫i drepturi, dac„ Óndepline∫te
condi˛iile cerute de prezenta ordonan˛„ de urgen˛„ pentru
acordarea acestora, ∫i asiguratul care, Ón condi˛iile legii, a
adoptat, a fost numit tutore, c„ruia i s-au Óncredin˛at copii Ón
vederea adop˛iei sau i-au fost da˛i Ón plasament.

Art. 28. — Indemniza˛ia pentru Óngrijirea copilului bolnav Ón
v‚rst„ de p‚n„ la 7 ani sau a copilului cu handicap cu
afec˛iuni intercurente p‚n„ la Ómplinirea v‚rstei de 18 ani se
acord„ pe baza certificatului de concediu medical eliberat de
medicul de familie ∫i a certificatului pentru persoanele cu
handicap, emis Ón condi˛iile legii, dup„ caz.

Art. 29. — Durata de acordare a indemniza˛iei prev„zute la
art. 27 alin. (1) este de maximum 45 de zile calendaristice pe
an pentru un copil, cu excep˛ia situa˛iilor Ón care copilul este
diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este
imobilizat Ón aparat gipsat, este supus unor interven˛ii
chirurgicale; durata concediului medical Ón aceste cazuri va fi
stabilit„ de medicul curant.

Art. 30. — Cuantumul brut lunar al indemniza˛iei pentru
Óngrijirea copilului bolnav este de 85% din baza de calcul
stabilit„ conform art. 10.

CAPITOLUL VI
Concediul ∫i indemniza˛ia de risc maternal

Art. 31. — (1) Dreptul la concediul de risc maternal se
acord„ Ón condi˛iile prev„zute de Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 96/2003 privind protec˛ia maternit„˛ii la locurile
de munc„, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 25/2004.

(2) Pe durata concediului de risc maternal se acord„ o
indemniza˛ie de risc maternal care se suport„ integral din
bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de
s„n„tate.

(3) Concediul ∫i indemniza˛ia de risc maternal se acord„
f„r„ condi˛ie de stagiu de cotizare.

(4) Cuantumul indemniza˛iei prev„zute la alin. (2)
reprezint„ 75% din baza de calcul stabilit„ conform
prevederilor art. 10.

CAPITOLUL VII
Alte dispozi˛ii privind indemniza˛iile 

de asigur„ri sociale de s„n„tate

Art. 32. — (1) Œn cazul Ón care, potrivit legii, angajatorul Ó∫i
suspend„ temporar activitatea sau activitatea acestuia Ónceteaz„
prin: divizare ori fuziune, dizolvare, reorganizare, lichidare,
reorganizare judiciar„, lichidare judiciar„, faliment sau prin orice
alt„ modalitate prev„zut„ de lege, drepturile prev„zute la art. 2
alin. (1), care s-au n„scut anterior ivirii acestor situa˛ii, se achit„
din bugetul Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de
s„n„tate de c„tre casele de asigur„ri de s„n„tate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic„ ∫i Ón situa˛ia Ón care a
expirat termenul pentru care a fost Óncheiat contractul
individual de munc„, a expirat termenul pentru care a fost
exercitat„ func˛ia public„ ori a expirat mandatul Ón baza c„ruia
a desf„∫urat activitate Ón func˛ii elective sau Ón func˛ii numite
Ón cadrul autorit„˛ii executive, legislative ori judec„tore∫ti.

(3) Drepturile achitate Ón condi˛iile prev„zute la alin. (1)
urmeaz„ a fi recuperate de c„tre casele de asigur„ri de
s„n„tate de la angajator, dup„ caz, conform legii.

Art. 33. — Pentru persoana asigurat„ care se afl„ Ón dou„
sau mai multe situa˛ii prev„zute la art. 1 alin. (1) lit. A ∫i B ∫i
care desf„∫oar„ activitatea la mai mul˛i angajatori, la fiecare
fiind asigurat„ conform prezentei ordonan˛e de urgen˛„,
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indemniza˛iile se calculeaz„ ∫i se pl„tesc, dup„ caz, de
fiecare angajator.

Art. 34. — Durata concediilor pentru tuberculoz„, neoplazii,
precum ∫i a concediilor pentru sarcin„, l„uzie ∫i Óngrijirea
copilului bolnav nu diminueaz„ num„rul zilelor de concediu
medical acordate unui asigurat pentru celelalte afec˛iuni.

Art. 35. — (1) Pentru plata indemniza˛iilor pentru
incapacitate temporar„ de munc„, aferente concediilor
medicale acordate cu Óntrerupere Óntre ele, acestea se iau Ón
considerare separat, durata lor nu se cumuleaz„, iar plata se
suport„ conform art. 12.

(2) Œn situa˛ia Ón care unui asigurat i se acord„ Ón aceea∫i
lun„ dou„ sau mai multe concedii medicale pentru afec˛iuni
diferite, f„r„ Óntrerupere Óntre ele, indemniza˛ia pentru
incapacitate temporar„ de munc„ se calculeaz„ ∫i se pl„te∫te
separat, iar plata se suport„ conform art. 12.

Art. 36. — (1) Calculul ∫i plata indemniza˛iilor prev„zute de
prezenta ordonan˛„ de urgen˛„ se fac pe baza certificatului de
concediu medical eliberat Ón condi˛iile legii, care constituie
document justificativ pentru plat„.

(2) Certificatul de concediu medical se prezint„ pl„titorului
p‚n„ cel mai t‚rziu la data de 5 a lunii urm„toare celei
pentru care a fost acordat concediul.

(3) Plata indemniza˛iilor se face lunar de c„tre:
a) angajator, cel mai t‚rziu odat„ cu lichidarea drepturilor

salariale pe luna respectiv„, pentru asigura˛ii prev„zu˛i la
art. 1 alin. (1) lit. A ∫i B;

b) institu˛ia care administreaz„ bugetul asigur„rilor pentru
∫omaj, p‚n„ la data de 10 a lunii urm„toare celei pentru care
s-a acordat concediul medical;

c) casa de asigur„ri de s„n„tate, p‚n„ la data de 10 a
lunii urm„toare celei pentru care s-a acordat concediul medical,
pentru asigura˛ii prev„zu˛i la art. 1 alin. (2) ∫i pentru
persoanele prev„zute la art. 23 alin. (2) ∫i la art. 32.

Art. 37. — Cuantumul indemniza˛iilor acordate pe o
perioad„ mai mare de 90 de zile se poate indexa, Ón condi˛iile
stabilite prin hot„r‚re a Guvernului.

Art. 38. — (1) Sumele reprezent‚nd indemniza˛ii, care se
pl„tesc asigura˛ilor ∫i care, potrivit prevederilor prezentei
ordonan˛e de urgen˛„, se suport„ din bugetul Fondului
na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate, se re˛in de
c„tre pl„titor din contribu˛iile pentru concedii ∫i indemniza˛ii
datorate pentru luna respectiv„.

(2) Sumele reprezent‚nd indemniza˛ii pl„tite de c„tre
angajatori asigura˛ilor, care dep„∫esc suma contribu˛iilor
datorate de ace∫tia Ón luna respectiv„, se recupereaz„ din
contribu˛iile datorate pentru lunile urm„toare sau din bugetul
Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate din
creditele bugetare prev„zute cu aceast„ destina˛ie, Ón condi˛iile
reglementate prin normele de aplicare a prezentei ordonan˛e
de urgen˛„.

Art. 39. — (1) Indemniza˛iile se achit„ beneficiarului,
reprezentantului legal sau mandatarului desemnat prin procur„
de c„tre acesta.

(2) Indemniza˛iile cuvenite ∫i neachitate asiguratului
decedat se pl„tesc so˛ului supravie˛uitor, copiilor, p„rin˛ilor
sau, Ón lipsa acestora, persoanei care dovede∫te c„ l-a Óngrijit
p‚n„ la data decesului.

Art. 40. — (1) Indemniza˛iile pot fi solicitate, pe baza
actelor justificative, Ón termenul de prescrip˛ie de 3 ani,
calculat de la data la care beneficiarul era Ón drept s„ le
solicite.

(2) Cuantumul indemniza˛iilor solicitate potrivit alin. (1) se
achit„ la nivelul cuvenit Ón perioada prev„zut„ Ón certificatul
medical.

Art. 41. — Plata indemniza˛iilor Ónceteaz„ Óncep‚nd cu ziua
urm„toare celei Ón care: 

a) beneficiarul a decedat;

b) beneficiarul nu mai Óndepline∫te condi˛iile legale pentru
acordarea indemniza˛iilor;

c) beneficiarul ∫i-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat
cu care Rom‚nia nu are Óncheiat„ conven˛ie de asigur„ri
sociale;

d) beneficiarul ∫i-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat
cu care Rom‚nia a Óncheiat conven˛ie de asigur„ri sociale,
dac„ Ón cadrul acesteia se prevede c„ indemniza˛iile se
pl„tesc de c„tre cel„lalt stat.

Art. 42. — (1) Sumele Óncasate necuvenit cu titlu de
indemniza˛ii se recupereaz„ de la beneficiari Ón termenul de
prescrip˛ie de 3 ani.

(2) Recuperarea sumelor prev„zute la alin. (1) se
efectueaz„ de c„tre angajator sau, dup„ caz, de institu˛ia care
efectueaz„ plata acestor drepturi.

(3) Casele de asigur„ri de s„n„tate recupereaz„ sumele
pl„tite necuvenit de la pl„titorii prev„zu˛i la art. 36 alin. (3).

(4) Sumele pl„tite necuvenit prin intermediul caselor de
asigur„ri de s„n„tate se recupereaz„ de la beneficiari Ón baza
deciziei casei respective, care constituie titlu executoriu.

(5) Sumele nerecuperate din cauza decesului beneficiarilor
nu se mai urm„resc.

Art. 43. — (1) Sumele Óncasate necuvenit, cu titlu de
indemniza˛ii, ca urmare a unei infrac˛iuni s„v‚r∫ite de
beneficiar, se recupereaz„ de la acesta, inclusiv dob‚nzile
aferente, p‚n„ la recuperarea integral„ a prejudiciului.

(2) Sumele stabilite Ón conformitate cu alin. (1),
nerecuperate din cauza decesului asigura˛ilor, se recupereaz„
de la mo∫tenitori, Ón condi˛iile dreptului comun.

(3) Debitele provenite din indemniza˛iile prev„zute de
prezenta ordonan˛„ de urgen˛„ se recupereaz„ prin executorii
proprii ai CNAS ∫i ai caselor de asigur„ri de s„n„tate ∫i
constituie venituri ale bugetului Fondului na˛ional unic de
asigur„ri sociale de s„n„tate.

Art. 44. — Contribu˛ia de asigur„ri sociale de s„n„tate nu
se datoreaz„ asupra indemniza˛iilor reglementate de prezenta
ordonan˛„ de urgen˛„.

Art. 45. — (1) Perioadele Ón care asigura˛ii prev„zu˛i la
art. 1 alin. (1) ∫i (2) beneficiaz„ de indemniza˛iile prev„zute
la art. 2 constituie stagiu de cotizare Ón sistemul public de
pensii, pentru aceste indemniza˛ii dator‚ndu-se contribu˛ia
individual„ de asigur„ri sociale reglementat„ de prevederile
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii ∫i alte
drepturi de asigur„ri sociale, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(2) Contribu˛ia de asigur„ri sociale prev„zut„ la alin. (1) se
calculeaz„ prin aplicarea cotei stabilite prin Legea bugetului
asigur„rilor sociale de stat asupra valorii reprezent‚nd un
salariu de baz„ minim brut pe ˛ar„ garantat Ón plat„, se
suport„ din cuantumul brut al indemniza˛iei stabilite conform
prevederilor prezentei ordonan˛e de urgen˛„ ∫i se achit„
bugetului asigur„rilor sociale de stat.

(3) Calculul ∫i plata contribu˛iei individuale de asigur„ri
sociale se efectueaz„ lunar, de c„tre pl„titorii prev„zu˛i la
art. 36 alin. (3), odat„ cu plata indemniza˛iilor.

Art. 46. — (1) Œn vederea determin„rii punctajului anual,
necesar stabilirii drepturilor de pensie Ón sistemul public de
pensii, pentru stagiile de cotizare realizate Ón condi˛iile
prev„zute la art. 45 se utilizeaz„ salariul de baz„ minim brut
pe ˛ar„ garantat Ón plat„ din perioadele respective.

(2) Œn situa˛ia persoanelor care, Ón perioada 1 aprilie 2001 —
1 ianuarie 2006, au beneficiat de concedii medicale ∫i
indemniza˛iile aferente, reglementate de legisla˛ia anterioar„
prezentei ordonan˛e de urgen˛„, la determinarea punctajului
anual necesar stabilirii drepturilor de pensie Ón sistemul public
de pensii se utilizeaz„ cuantumul indemniza˛iei ob˛inute Ón
perioadele respective.
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ARTICOLUL VIII
Contraven˛ii

Art. 47. — Constituie contraven˛ii urm„toarele fapte
s„v‚r∫ite prin Ónc„lcarea obliga˛iilor prev„zute la art. 36
alin. (3):

a) refuzul nejustificat de plat„ a indemniza˛iilor;
b) calculul ∫i plata eronat„ a indemniza˛iilor;
c) eliberarea certificatelor de concedii medicale cu nerespectarea

prevederilor legale Ón vigoare.
Art. 48. — Contraven˛iile prev„zute la art. 47 se

sanc˛ioneaz„ cu amend„ de la 1.000 lei (RON) la 2.500 lei
(RON).

Art. 49. — Constatarea contraven˛iilor prev„zute la art. 47
∫i aplicarea amenzilor corespunz„toare se fac de c„tre
organele de control ale CNAS ∫i ale caselor de asigur„ri de
s„n„tate.

Art. 50. — Dispozi˛iile prezentei ordonan˛e de urgen˛„,
referitoare la stabilirea ∫i sanc˛ionarea contraven˛iilor, se
completeaz„ cu prevederile Ordonan˛ei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraven˛iilor, aprobat„ cu modific„ri
∫i complet„ri prin Legea nr. 180/2002, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

CAPITOLUL IX
Control ∫i jurisdic˛ie

Art. 51. — (1) Controlul modului de acordare a concediilor
medicale ∫i de eliberare a certificatelor de concediu medical
se realizeaz„ de c„tre echipe formate din personal din cadrul
serviciilor specializate din structura Ministerului S„n„t„˛ii,
CNAS, a caselor de asigur„ri de s„n„tate, a direc˛iilor de
s„n„tate public„ ∫i a direc˛iilor medicale ori structurilor similare
din ministerele ∫i institu˛iile din administra˛ia public„ central„
cu re˛ea sanitar„ proprie, precum ∫i de medici exper˛i ai
asigur„rilor sociale.

(2) Controlul se realizeaz„ ca urmare a sesiz„rii casei de
asigur„ri  de s„n„tate de c„tre pl„titori, precum ∫i prin sondaj,
la ini˛iativa autorit„˛ilor abilitate s„ realizeze controlul.

(3) Œn cazul constat„rii nerespect„rii prevederilor prezentei
ordonan˛e de urgen˛„, vor fi sesizate comisiile de disciplin„
din cadrul colegiului medicilor de la nivelul fiec„rui jude˛,
respectiv Colegiul Medicilor Bucure∫ti, precum ∫i unit„˛ile cu
care medicii se afl„ Ón rela˛ii contractuale, pentru luarea
m„surilor legale ce se impun.

(4) Comisia de disciplin„ a Colegiului Medicilor din
Rom‚nia, a consiliilor jude˛ene ale medicilor ∫i al municipiului
Bucure∫ti va aplica m„surile prev„zute de legisla˛ia Ón vigoare,
Ón situa˛ia Ón care constat„ nerespectarea dispozi˛iilor prezentei
ordonan˛e de urgen˛„ cu privire la eliberarea certificatelor
medicale.

Art. 52. — Litigiile care au ca obiect modul de calcul ∫i
de plat„ a indemniza˛iilor prev„zute de prezenta ordonan˛„ de
urgen˛„ se solu˛ioneaz„ de c„tre instan˛ele judec„tore∫ti
competente, potrivit jurisdic˛iei asigur„rilor sociale.

CAPITOLUL X
Dispozi˛ii finale

Art. 53. — (1) Indemniza˛iile prev„zute la art. 2 alin. (1)
lit. a)—d) se pot transfera Ón ˛„rile Ón care asigura˛ii Ó∫i
stabilesc domiciliul sau re∫edin˛a, Ón condi˛iile reglementate
prin acorduri ∫i conven˛ii interna˛ionale la care Rom‚nia este
parte.

(2) Plata indemniza˛iilor prev„zute la alin. (1) se poate face
Ón moneda ˛„rilor respective sau Óntr-o alt„ moned„ asupra
c„reia s-a convenit.

Art. 54. — (1) Œncep‚nd cu data de 1 ianuarie 2006
Ónceteaz„ plata indemniza˛iilor stabilite Ón condi˛iile Legii
nr. 19/2000, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(2) Plata indemniza˛iilor restante, aferente perioadelor
anterioare datei de 1 ianuarie 2006, se efectueaz„ de c„tre
pl„titorii prev„zu˛i la art. 36 alin. (3), Ón condi˛iile prev„zute de

prezenta ordonan˛„ de urgen˛„, cu respectarea termenului
general de prescrip˛ie.

Art. 55. — (1) Con˛inutul ∫i forma documentelor sau, dup„
caz, ale formularelor necesare aplic„rii prezentei ordonan˛e de
urgen˛„ se aprob„ prin ordin comun al ministrului s„n„t„˛ii ∫i
al pre∫edintelui CNAS ∫i se public„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I.

(2) Costurile generate de tip„rirea documentelor ∫i
formularelor prev„zute la alin. (1) se suport„ din bugetul
Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate, cu
posibilitatea recuper„rii acestora Ón condi˛iile stabilite de
CNAS.

Art. 56. — Œn aplicarea prezentei ordonan˛e de urgen˛„, Ón
termen de 60 de zile de la data public„rii Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I, se vor elabora norme de aplicare,
aprobate prin ordin comun al ministrului s„n„t„˛ii ∫i al
pre∫edintelui CNAS.

Art. 57. — CNAS, Casa Na˛ional„ de Pensii ∫i Alte
Drepturi de Asigur„ri Sociale ∫i Institutul Na˛ional de Expertiz„
Medical„ ∫i Recuperare a Capacit„˛ii de Munc„ vor Óncheia un
protocol privind activitatea desf„∫urat„ de medicii exper˛i ai
asigur„rilor sociale, potrivit prezentei ordonan˛e de urgen˛„.

Art. 58. — Necesarul de personal pentru realizarea
activit„˛ilor de eviden˛„ ∫i control rezultate din aplicarea
prevederilor prezentei ordonan˛e de urgen˛„ se asigur„ Ón
cadrul num„rului de posturi aprobat pentru CNAS.

Art. 59. — Prezenta ordonan˛„ de urgen˛„ intr„ Ón vigoare
pe data de 1 ianuarie 2006.

Art. 60. — (1) Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei
ordonan˛e de urgen˛„ se abrog„ prevederile referitoare la
concediul ∫i indemniza˛ia pentru incapacitate temporar„ de
munc„, concediul ∫i indemniza˛iile pentru prevenirea
Ómboln„virilor ∫i recuperarea capacit„˛ii de munc„, concediul ∫i
indemniza˛ia pentru maternitate, concediul ∫i indemniza˛ia pentru
Óngrijirea copilului bolnav, cuprinse la art. 7, 26, 27, 35,
art. 98—101, art. 103—125, art. 129—134 ∫i la art. 136—138 din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii ∫i alte
drepturi de asigur„ri sociale, publicat„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 140 din 1 aprilie 2000, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, precum ∫i orice alte dispozi˛ii contrare.

(2) Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei ordonan˛e de
urgen˛„ se abrog„ art. 11 din Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 96/2003 privind protec˛ia maternit„˛ii la locurile
de munc„, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 25/2004.

(3) Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei ordonan˛e de
urgen˛„ se abrog„ art. 5 alin. (3) din Legea nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munc„ ∫i boli
profesionale, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
nr. 454 din 27 iunie 2002, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(4) Sunt ∫i r„m‚n Ón vigoare prevederile art. 109 alin. (2)
∫i ale art. 117 din Legea nr. 19/2000, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, referitoare la acordarea biletelor pentru
tratament balnear pensionarilor ∫i altor categorii de asigura˛i
dec‚t cele prev„zute de prezenta ordonan˛„ de urgen˛„.

(5) Pentru personalul civil care Óndepline∫te func˛ii de
demnitate public„, func˛ii publice sau este Óncadrat cu contract
individual de munc„ Ón institu˛iile publice prev„zute la art. 5
alin. (2) din Legea nr. 346/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, presta˛iile aferente accidentelor de munc„ sau
bolilor profesionale se calculeaz„ Ón condi˛iile prev„zute de
aceast„ lege ∫i se suport„ de la bugetul de stat, prin
bugetele acestor institu˛ii.

Art. 61. — Prevederile prezentei ordonan˛e de urgen˛„ sunt
aplicabile ∫i persoanelor care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón
ministerele ∫i institu˛iile din sectorul de ap„rare, ordine public„
∫i siguran˛„ na˛ional„, cu excep˛ia cadrelor militare Ón activitate
∫i a func˛ionarilor publici cu statut special.

Art. 62. — Se autorizeaz„ Ministerul Finan˛elor Publice, la
propunerea ordonatorilor principali de credite, s„ introduc„
modific„rile ce decurg din aplicarea prevederilor prezentei
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ordonan˛e de urgen˛„ Ón volumul ∫i Ón structura bugetului
Fondului na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate,

respectiv ale bugetului asigur„rilor sociale de stat pe anul
2006, cu men˛inerea echilibrului bugetar.
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PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,

Gheorghe Barbu
Ministrul s„n„t„˛ii,

Gheorghe Eugen Nicol„escu
Pre∫edintele Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate,

Cristian Vl„descu
p. Ministrul finan˛elor publice,

Doina-Elena Dasc„lu,
secretar de stat

Bucure∫ti, 17 noiembrie 2005.
Nr. 158.

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
pentru aprobarea efectu„rii concedierilor colective Ón baza prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„ 

a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare ∫i privatizare 
a unor societ„˛i na˛ionale, companii na˛ionale ∫i societ„˛i comerciale cu capital majoritar de stat,
precum ∫i a societ„˛ilor comerciale ∫i regiilor autonome subordonate autorit„˛ilor administra˛iei

publice locale, de c„tre Regia Autonom„ de Transport Bucure∫ti

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 6 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare ∫i privatizare a unor societ„˛i na˛ionale,
companii na˛ionale ∫i societ„˛i comerciale cu capital majoritar de stat, precum ∫i a societ„˛ilor comerciale ∫i regiilor
autonome subordonate autorit„˛ilor administra˛iei publice locale, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 569/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Se aprob„ efectuarea concedierilor
colective pentru un num„r de 2.300 de persoane, Ón baza
prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 8/2003
privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare
∫i privatizare a unor societ„˛i na˛ionale, companii na˛ionale
∫i societ„˛i comerciale cu capital majoritar de stat, precum

∫i a societ„˛ilor comerciale ∫i regiilor autonome subordonate
autorit„˛ilor administra˛iei publice locale, aprobat„ cu
modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 569/2003, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, de c„tre Regia
Autonom„ de Transport Bucure∫ti, subordonat„ Consiliului
General al Municipiului Bucure∫ti.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
p. Ministrul administra˛iei ∫i internelor,

Anghel Andreescu,
secretar de stat

Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
Gheorghe Barbu

p. Ministrul finan˛elor publice,
Doina-Elena Dasc„lu,

secretar de stat
Bucure∫ti, 17 noiembrie 2005.
Nr. 1.442.
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