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Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a dispozitillor ,art. 15 alin. (7) din Ordonanta

Guvernului nr. 43/2004", exceptie ridicata de cetateanul
chinez Zhao Li in Dosarul nr. 7.248/RF/2004 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca, asigurari
sociale, contencios administrativ si fiscal.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public solicita respingerea
exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata, deoarece
textul de lege criticat nu contravine normelor constitutionale
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si internationale referitoare la dreptul partilor la un proces
echitabil.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin Incheierea din 18 noiembrie 2004, pronuntatda in
Dosarul nr. 7.248/RF/2004, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca, asigurari sociale, contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor ,,art. 15
alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 102/2000 privind
statutul si regimul refugatilor in Roménia, modificata prin
Ordonanta Guvernului nr. 43/2004“. Exceptia a fost ridicata
de recurenta Zhao Li, cetatean chinez, intr-o cauza civila
avand ca obiect solutionarea recursului formulat impotriva
sentintei prin care Judecatoria Sectorului 5 Bucuresti a
respins plangerea impotriva hotararii Oficiului National
pentru Refugiati privind cererea de acordare a statutului de
refugiat.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, se arata
ca dispozitile art. 15 alin. (7) din Ordonanta Guvernului
nr. 102/2000, astfel cum au fost modificate prin art. |
pct. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 43/2004, incalca
prevederile art. 21 alin. (3) din Constitutie, referitoare la
dreptul partilor la un proces echitabil, precum si dispozitiile
art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, intrucét
»infring dreptul petentului la calea de acces a recursului,
cale prevazuta de lege, in situatia in care nu a fost
prezent, din motive ce nu-i sunt imputabile, la termenul la
care a avut loc judecata pe fond a cauzei sale si a fost
pronuntatd hotararea atacabild prin recurs, ceea ce
infringe dreptul la un proces echitabil®.

In acelasi sens, se mai precizeaza ca atat in doctrina
de specialitate, cat si in jurisprudenta Curtii Constitutionale
si a Curtii Europene a Drepturilor Omului, s-a statuat ca
-dreptul la un proces echitabil depinde de natura
procedurilor, care trebuie sa satisfaca o serie de criterii,
intre care si dreptul la aparare”.

Dispozitiile de lege criticate, care instituie obligatia
partilor de a declara recurs in termenul de 5 zile de la
pronuntare impotriva hotaréarii instantei de fond, blocheaza
accesul la aceasta cale de atac a partilor care, din diferite
motive, nu au avut posibilitatea sa participe la judecarea in
fond a cauzei lor, fara nici o justificare si Tmpiedicand,
totodata, buna desfasurare a procesului.

Fata de situatia de fapt, se precizeaza ca reclamanta
nu a fost prezenta, din motive neimputabile ei, la judecarea
pe fond a plangerii sale impotriva hotararii Oficiului
National pentru Refugiati, prin care i s-a respins cererea
de acordare a statutului de refugiat si, in consecinta, nu a
avut cunostintd despre faptul ca a fost pronuntata o
hotarare la acelasi termen si nici despre continutul
acesteia. Or, imposibilitatea declararii recursului are, in
situatia sa, implicatii cu atat mai grave, cu cat statele
contractante ale Conventiei de la Geneva au obligatia de a
asigura investigarea pe fond, cel putin o data, a cererii de
protectie a unui cetatean strain, in mod efectiv si nu
formal, asa cum este cazul de fata.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca, asigurari sociale, contencios administrativ si fiscal
apreciaza ca dispozitile art. 15 alin. (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 102/2000, devenite art. 16 alin. (7) dupa
republicarea acesteia, incalca prevederile art. 21 alin. (3)
din Constitutie si ale art. 6 paragraful 1 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, referitoare la dreptul la un proces echitabil.

Se precizeaza, mai intai, ca dispozitile art. 15 alin. (7)
din ordonanta prevedeau, pana la modificarea lor prin
Ordonanta Guvernului nr. 43/2003, ca solutia instantei de
fond asupra plangerii formulate de solicitantul statutului de
refugiat sau a unei forme de protectie umanitara putea fi
atacata cu recurs ,in termen de 5 zile de la pronuntare
pentru cei prezenti sau de la comunicare pentru cei lipsa“.
Modificarile intervenite si pretinse a fi neconstitutionale
stabilesc ca termenul de declarare a recursului sa curga
exclusiv dupa pronuntarea hotararii, indiferent de prezenta
contestatorului la pronuntare.

Noua reglementare restrange dreptul la recurs,
incalcandu-se astfel dreptul la un proces echitabil,
consacrat de art. 6 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale. Totodata,
trebuie avute in vedere si regulile privitoare la modul de
abordare a cererii solicitantului statutului de refugiat,
adoptate in baza Conventiei din 1951 si a Protocolului din
1967 privind statutul refugiatilor, asa cum sunt stabilite in
Manualul referitor la proceduri si criterii de determinare a
statutului de refugiat, reeditat la Geneva in ianuarie 1992
de Biroul Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati. Aceste reguli impun statelor respectarea unor
conditii minimale in ceea ce priveste determinarea statutului
si regimului refugiatilor, in considerarea situatiei speciale in
care acestia se gasesc pe teritoriul unui stat strain.

in sensul argumentarii opiniei potrivit careia textul de
lege criticat incalca art. 6 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, sunt
invocate si exemple din jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului, respectiv decizii de speta privind
consecintele judecarii in lipsa asupra respectarii dreptului la
un proces echitabil (cauza Colozza impotriva ltaliei, 1985,
cauza F.C.B. impotriva Italiei, 1991, cauza T. impotriva
Italiei, 1992).

Regulile procedurale speciale referitoare la termenul
legal de exercitare a caii de atac a recursului de catre
solicitantul statutului de refugiat sunt in defavoarea
acestuia, cu atat mai mult cu cat termenul general de
recurs prevazut de art. 301 din Codul de procedura civila —
dreptul comun in materie — este de 15 zile de la
comunicarea hotararii, solicitantii sunt persoane care nu
cunosc, de cele mai multe ori, procedura de judecata a
fondului sau a cailor de atac, si, nu in ultimul réand,
recursul este singura cale de atac ce poate fi exercitata
impotriva hotararii instantei de fond. Prin urmare, lipsa
solicitantului la momentul pronuntarii hotaréarii instantei de
fond, chiar daca o cauza obiectiva, neimputabilda lui, il
impiedica sa foloseasca singura cale de atac prevazuta de
lege, are ca efect refuzul de a avea acces la o instanta
de judecata care sa decida asupra temeiniciei cererii sale,
astfel fiindu-i pusa in pericol insasi siguranta vietii.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 15 alin. (7) din Oronanta Guvernului
nr. 102/2000 este intemeiata, in raport cu prevederile
art. 21 din Constitutie.

»Manualul privind procedurile si criterile de determinare
a statutului de refugiat* (1975, reeditat in 1992) precizeaza
ca statele au o marja larga de apreciere a procedurilor
celor mai adecvate pentru determinarea statutului de
refugiat, dar totodatd recomanda respectarea unui minim
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de garantii: daca solicitantului nu ii este recunoscut statutul
de refugiat, acestuia trebuie sa i se acorde un termen in
care sa se planga impotriva hotararii initiale prin care se
respinsese cererea, la aceeasi sau la alta autoritate,
administrativa sau judiciara, iar pe perioada procedurii de
examinare a plangerii de catre autoritatea competenta,
solicitantului trebuie sa i se permitd sa raméana pe teritoriul
statului caruia ii solicita statutul de refugiat. In mod similar,
nici alte reglementari comunitare in materie (de exemplu,
Directiva 2003/9/CE a Consiliului din 27 ianuarie 2003
privind normele minimale ale procedurilor de examinare a
cererilor de acordare a statutului de refugiat) nu impun
statelor membre ale Uniunii Europene un anumit tip de
procedura de examinare a cererilor de refugiat, ci doar
garantiile de natura proceduralda ce trebuie acordate
solicitantilor.

Potrivit prevederilor Conventiei pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, dar si
jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, ,statele
nu sunt obligate sa creeze cai de atac pentru toate
situatiile, dar, daca totusi o fac, au obligatia, in temeiul
art. 6 din Conventie, de a asigura respectarea exigentelor
unui proces echitabil in exercitarea cailor de atac astfel
create”.

Or, din aceasta perspectiva, textul de lege criticat
limiteaza, in forma sa actuald, posibilitatea formularii
recursului numai la cazurile in care persoanele in cauza
sunt prezente la pronuntare. Sustindndu-se punctul de
vedere al instantei de judecata in fata careia a fost
invocata exceptia de neconstitutionalitate, se arata ca
limitarea este de natura a afecta dreptul de acces la
instanta in insasi substanta sa, incalcandu-se art. 6 din
Conventie.

In final, se mentioneaza ca, in sensul constitutionalitatii
textului de lege criticat, Curtea Constitutionala s-a mai
pronuntat, de exemplu prin Decizia nr. 231 din 25 mai
2004, insa examenul de constitutionalitate nu a vizat
prevederile art. 21 din Legea fundamentalda, ci alte norme
ale acesteia, apreciate in decizia amintita a fi respectate.

Avocatul Poporului considera ca dispozitile art. 16
alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 102/2000 privind
statutul si regimul refugiatilor in Romaéania sunt
constitutionale. Astfel, se arata ca dispozitile criticate ,nu
contin norme contrare dreptului partilor interesate de a se
adresa justitiei pentru apararea drepturilor, libertatilor si
intereselor lor legitime, de a beneficia de un proces
echitabil, precum si de judecarea cauzei lor intr-un termen
rezonabil. Procedura pentru acordarea statutului de refugiat
reprezinta o situatie juridica specifica, care nu se poate
confunda cu procedura legala pentru solutionarea altor
categorii de cereri, iar legiuitorul poate institui, in
considerarea acestei situatii, o procedura aparte.“ In acest
sens, sunt invocate deciziile Curtii Constitutionale
nr. 231/2004 si nr. 417/2004.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului si dispozitile de
lege criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum
si dispozitiile Legii nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizatda si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, precum si ale art. 1 alin. (2) si ale art. 2, 3,
10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, potrivit
incheierii de sesizare, il constituie dispozitile art. 15
alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 102/2000 privind
statutul si regimul refugiatilor in Roméania, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 436 din 3
septembrie 2000, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 323/2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 342 din 27 iunie 2001, modificata prin art. |
pct. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 43/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 92 din
31 ianuarie 2004. Ulterior sesizarii Curtii Constitutionale,
Ordonanta Guvernului nr. 102/2000 a fost republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.136 din
1 decembrie 2004, astfel ca, urmare a renumerotarii
textelor, obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
constituie dispozitiile art. 16 alin. (7) din ordonanta
mentionatd, care au urmatorul cuprins:

— Art. 16 alin. (7): ,,7mpotriva hotararii instantei,
contestatarul sau Oficiul National pentru Refugiati poate
declara recurs in termen de 5 Zile de la pronuntare. Declararea
recursului in termen suspenda executarea dispozitiei de
parasire a teritoriului.”

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
dispozitiile legale criticate incalca prevederile art. 21
alin. (3) din Constitutie, care au urmatorul cuprins:

— Art. 21 alin. (3): ,Partile au dreptul la un proces
echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil.”

De asemenea, sunt invocate si prevederile art. 6
paragraful 1 teza intadi din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, ratificata de
Romaénia prin Legea nr. 30/1994, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 135 din 31 mai 1994.
Aceste dispozitii prevad urmatoarele:

,» 1. Orice persoana are dreptul la judecarea in mod echitabil,
in mod public si intr-un termen rezonabil a cauzei sale, de
cdtre o instanta independenta si impartiala, instituita de lege,
care va hotarr fie asupra incalcarii drepturilor si obligatiilor sale
cu caracter civil, fie asupra temeiniciei oricarei acuzatii in
materie penala indreptate impotriva sa. (...).”

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
Constitutionala retine urmatoarele:

Dispozitiile art. 16 alin. (7) din Ordonanta Guvernului
nr. 102/2000 instituie un termen de 5 zile de la pronuntare,
induntrul caruia contestatarul sau Oficiul National pentru
Refugiati poate declara recurs impotriva hotaréarii instantei
ce solutioneaza plangerea impotriva hotarérii Oficiului
National de Refugiati de admitere sau de respingere a
cererii de acordare a statutului de refugiat.

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate considera ca
textul de lege criticat ingradeste dreptul la un proces
echitabil, consacrat de art. 21 alin. (3) din Constitutie si de
art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, prin aceea
ca persoana care, din motive neimputabile, nu este
prezenta la pronuntarea in sedinta publica a hotaréarii
instantei, si, iIn consecintd, nu cunoaste solutia pronuntata,
nu mai are posibilitatea de a o ataca, termenul legal de
recurs fiind de 5 zile de la pronuntare.

Curtea observa ca dispozitile de lege atacate au fost
modificate prin art. | pct. 12 din Ordonanta Guvernului
nr. 43/2004, in sensul eliminarii posibilitatii declararii
recursului in termen de 5 zile de la comunicare, pentru cei
lipsa. Totodata, recursul poate fi declarat si de catre Oficiul
National al Refugiatilor (inlocuind procurorul in calitatea sa
procesuald activd) si are ca efect suspendarea executarii
dispozitiei de parasire a teritoriului.
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Potrivit notei de fundamentare a Ordonantei Guvernului
nr. 43/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 102/2000, dar si din economia dispozitiilor
modificatoare, in ansamblul lor, rezultd ca procedura de
acordare a statutului de refugiat a fost adaptata cerintelor
de celeritate si eficienta impuse de specificul domeniului de
reglementare, precum si de legislatia europeana in
domeniu, in sensul simplificarii procedurilor pentru
rezolvarea de indata a cererilor privind acordarea unei
forme de protectie umanitara, urmarindu-se totodata
respectarea minimului de garantii procedurale prevazute de
actele juridice internationale in materie de refugiati.

Curtea constata ca masura suprimarii posibilitatii de
declarare a recursului si de catre cei absenti in termenul
de 5 zile de la comunicare nu este de natura a afecta
dreptul partilor la un proces echitabil sau dreptul acestora
la aparare, avand in vedere specificul de reglementare al
regimului refugiatilor in Romania. In acest sens, Curtea
observa ca, potrivit art. 301 din Codul de pocedura civild,
stermenul de recurs este de 15 zile de la comunicarea
hotararii, daca legea nu dispune altfel”, Or, procedura de
acordare a statutului de refugiat are caracter special,
derogatoriu de la normele dreptului comun, avand in
vedere categoria de persoane vizate, precum si cerintele
de celeritate si eficientd proprii domeniului de reglementare.
Caracterul special al procedurii este justificat, de
asemenea, si prin echilibrul pe care legiuitorul trebuie sa-I
mentina intre interesul general de a asigura securitatea
nationala si ordinea publica, pe de o parte, si respectarea
unui minim de garantii al exercitiului drepturilor individuale,
pe de alta parte. Totodata, potrivit art. 126 alin. (2) din
Constitutie, legiuitorul are competenta ca, in considerarea
unor situatii deosebite, sa reglementeze reguli de
procedura speciale, evident cu respectarea tuturor
drepturilor garantate constitutional, fara ca prin aceasta sa
se poata sustine ca sunt incalcate drepturile si libertatile
fundamentale.

In acest context, Curtea considerd ca limitarea
exercitdrii dreptului de recurs inauntrul unui termen de
5 zile ce decurge doar de la momentul pronuntarii hotararii
judecatoresti, indiferent daca si din ce motive partea a fost
sau nu prezenta, este justificata prin specificul cauzelor
respective, care se solutioneaza in cadrul unei proceduri
speciale, ce nu afecteaza dreputul la un proces echitabil.
Persoanele aflate in procedura de acordare a statutului de
refugiat trebuie sa dea dovada de diligenta in exercitarea
drepturilor lor, iar absenta lor in momentul pronuntarii
hotarérii judecatoresti, chiar din motive neimputabile
acestora, nu impiedica in mod obiectiv continuarea
procedurii prin declararea recursului in termenul legal.
Accesul liber la justitie si dreptul la aparare — aspecte
esentiale ale dreptului la un proces echitabil — sunt
asigurate prin respectarea cerintelor procedurale specifice
(citarea patrtilor, publicitatea sedintelor de judecata etc.),
precum si prin reglementarea caii de atac a recursului,
care, insa, conform art. 129 din Constitutie, se exercita in
conditiile legii.

Curtea constata, totodatd, ca in urma modificarii art. 16
alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 102/2000 prin art. |
pct. 12 din Ordonanta Guvernului nr. 43/2004, recursul
formulat in termen a dobandit efect suspensiv. In aceste
conditii, interesul solicitantului de a urmari solutia instantei

de judecata si de a o ataca, daca este nemultumit, este
cu atat mai evident si justificat, de vreme ce declararea
recursului in termenul legal suspenda executarea dispozitiei
de parasire a teritoriului.

in ceea ce priveste sustinerile autoarei exceptiei
referitoare la obligatiile statelor contractante ale Conventiei
din 28 iulie 1951 privind statutul refugiatilor de a asigura
judecarea in fond, cel putin o datd, in mod concret si nu
formal, a cererii de acordare a unei forme de protectie
conditionata, Curtea observa ca si acestea sunt
neintemeiate. Potrivit prevederilor art. 32 din Conventia
privind statutul refugiatilor, ratificata prin Legea nr. 46/1991,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 148 din 17 iulie 1991, ,71. Statele contractante nu vor
expulza un refugiat care se gaseste in mod legal pe teritoriul
lor decét pentru ratiuni de securitate nationala sau de ordine
publica.

2. Expulzarea unui asemenea refugiat nu va avea loc decat
in executarea unei hotardri adoptate conform procedurii
prevazute de lege. Refugiatului va trebui sa i se permita, in
afara cazului in care ratiuni imperioase privind securitatea
nationala se opun, sa prezinte probe in apararea sa, sa poata
face recurs si sd poata fi reprezentat in acest scop, in fata unei
autoritdti competente sau in fata uneia sau mai multor
persoane special desemnate de autoritatea competenta.

3. Statele contractante vor acorda unui asemenea refugiat
un termen rezonabil pentru a-i permite sa incerce sa fie admis
legal intr-o alta tara. Statele contractante pot aplica, in cadrul
acestui termen, mdasurile de ordine interna pe care le vor
considera oportune.”

Curtea constata ca atat prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 102/2000, in ansamblul sau, céat si textul de
lege criticat, in special, nu contin norme contrare
prevederilor conventionale mentionate. impotriva hotararii
Oficiului National pentru Refugiati de respingere a cererii
de acordare a statutului de refugiat solicitantul poate
formula plangere in fata instantei de judecata, in termen
de 10 zile de la data primirii dovezii de comunicare a
acesteia, iar hotarérea instantei poate fi atacata, la randul
ei, cu recurs, in conditile prevazute de art. 16 alin. (7). Pe
de alta parte, solicitantul nu este supus riscului de a fi
expulzat si returnat pana la incheierea procedurii in mod
definitiv si irevocabil, deoarece recursul este suspensiv de
executare a dispozitiei de parasire a teritoriului. Astfel,
Curtea observa ca atat drepturile procedurale ale
solicitantului, cat si principiul nereturnarii sunt garantate si
nu contravin prevederilor Conventiei din 28 iulie 1951
privind statutul refugiatilor si nici altor documente juridice
internationale in materie de refugiati, referitoare la minimul
de garantii procedurale pe care Romania, in calitate de
stat parte, are obligatia sa le asigure.

In ceea ce priveste sustinerile autoarei exceptiei referitoare
la doctrina de specialitate, precum si solutiile de speta din
jurisprundenta Curtii Europene a Drepturilor Omului privind
dreptul la un proces echitabil, indicate de instanta de
judecata in fata careia a fost invocata exceptia de
neconstitutionalitate, Curtea apreciaza ca aceste sustineri
nu au relevanta. Aspectele particulare cauzelor mentionate
vizeaza judecarea si condamnarea in lipsa a reclamantului,
fara ca procedura de citare a acestuia sa fie legal si
efectiv indeplinita, in vreme ce situatia solicitantului
statutului de refugiat din prezenta cauza este diferita.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 16 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 102/2002
privind statutul si regimul refugiatilor in Romania, exceptie ridicata de cetateanul chinez Zhao Li in Dosarul
nr. 7.248/RF/2004 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca, asigurari sociale, contencios

administrativ si fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatda in sedinta publica din data de 4 octombrie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Claudia Margareta Nita

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/inspector scolar general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic

In temeiul art. 142, al art. 143 alin. (1) si (2) si al art. 144 alin. (1) din Legea invatamantului nr. 84/1995,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 20 alin. (2) si (3), al art. 24 si 31 din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic, cuprinsa in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin
se abroga prevederile Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4.364/2001 privind Metodologia de organizare

si desfasurare a concursului pentru functiile de inspector
scolar general/general adjunct la inspectoratul scolar si de
director al casei corpului didactic.

Art. 3. — Directia generala managementul resurselor
umane din Ministerul Educatiei si Cercetarii si
inspectoratele scolare vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mircea Miclea

Bucuresti, 28 octombrie 2005.
Nr. 5.351.

ANEXA

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/inspector scolar
general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie este elaborata pe baza
prevederilor art. 142, ale art. 143 alin. (1) si (2) si ale

art. 144 alin. (1) din Legea invatamantului nr. 84/1995,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale art. 20 alin. (2) si (3) si ale art. 24 si 31 din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 2. — La concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/inspector scolar general adjunct de
la inspectoratul scolar si de director al casei corpului
didactic poate candida personalul didactic care indeplineste,
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este absolvent al unei institutii de invatamant
superior de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta;

b) este personal didactic titular in invatamant si are
gradul didactic | sau titlul stiintific de doctor;

c) are o vechime in invatamantul preuniversitar de cel
putin 8 ani, din care cel putin 4 in ultimii 10 ani;

d) a obtinut calificativul ,foarte bine“ in ultimii 4 ani;

e) are recomandare/caracterizare (aceasta vizeaza
calitatile profesionale, manageriale si morale) din partea
consiliului profesoral al unitatii de invataméant sau din
partea consiliului de administratie al inspectoratului scolar
ori recomandarea senatului universitati sau a organului de
conducere al institutiei, in cazul in care candidatul fisi
desfasoard activitatea in conditiile prevazute la art. 101
alin. (1)—(3) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) dovedeste calitati in activitatea didactica si in functii
de conducere, indrumare si control anterioare, in sistemul
de invatamant preuniversitar;

g) este apt din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 4 din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) la data sustinerii concursului, are véarsta cu cel putin
4 ani mai mica decat varsta maxima de pensionare pentru
munca depusa si limita de varsta.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

Art. 3. — (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/inspector scolar general adjunct de
la inspectoratul scolar si de director la casa corpului
didactic se organizeaza de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(2) Secretarul de stat pentru invatamantul preuniversitar
din Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste perioada de
organizare si desfasurare a concursului. Ministerul Educatiei
si Cercetarii anunta in presa centrala si inspectoratul scolar
in presa locala, cu cel putin 30 de zile inainte, organizarea
concursului si conditiile referitoare la inscrierea si
participarea la concurs a candidatilor.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii si inspectoratul
scolar afiseaza la sediile proprii perioada de finscriere,
metodologia de concurs (inclusiv anexele nr. 1—7) si lista
documentelor necesare inscrierii la concurs.

(4) inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile inaintea
datei de sustinere a concursului. Sunt acceptate la
inscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc integral
conditiile prevazute in prezenta metodologie. Lista acestora,
vizata de consilierul juridic al inspectoratului scolar, se
afiseaza la sediul inspectoratului scolar.

Art. 4. — Dosarul de inscriere la concurs se depune la
inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane
de la inspectoratul scolar si trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, redactat dupa modelul comun
european, in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr. 1.021/2004 (anexa nr. 1), la care se anexeaza
documente doveditoare;

c) copii, certificate ,conform cu originalul“ de catre
conducerea unitatii de invatamant/institutiei de la care
provine candidatul, ale:

1. certificatului de nastere si, dupa caz, ale certificatului
de casatorie;

2. actului de titularizare in invatamant;

3. adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a
gradelor didacticeftitlului stiintific de doctor;

4. carnetului de munca sau documentului echivalent,
completat la zi, eliberat de unitatea de invatdamant/institutia
de la care provine candidatul, in conformitate cu art. 34,
alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. hotarérilor judecatoresti, pentru persoanele care si-au
schimbat numele din diferite motive;

d) copii legalizate ale actelor de studii (diploma de
licentda sau echivalenta s.a.); legalizarea acestora se face
la notariat sau la alte autoritati investite cu acest drept;

e) adeverintd de vechime efectiva in invatamantul
preuniversitar care sa ateste indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 2 lit. c) (in original);

f) adeverinta ce cuprinde calificativele pentru ultimii 4
ani (in original);

g) recomandarea/caracterizarea consiliului profesoral al
unitatii de invataméant sau a consiliului de administratie al
inspectoratului scolar ori recomandarea senatului
universitatii sau a organului de conducere al institutiei, in
cazul in care candidatul isi desfasoara activitatea in
conditiile prevazute la art. 101 alin. (1)—(3) din Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare (in
original);

h) adeverinta medicala, in original, eliberata in
conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 128/1997,
cu modificarile si completarile ulterioare;

i) declaratie pe propria raspundere sau adeverinta, in
original, care sa ateste ca nu a desfasurat politie politica;

j) cazier judiciar, in original;

k) cerere scrisa privind limba straina, de circulatie
internationald, in care doreste sa sustina proba de concurs
prevazuta la art. 12 lit. b);

l) oferta manageriala a candidatului pentru postul pentru
care candideaza, depusa in plic sigilat;

m) opisul dosarului, in dublu exemplar; un exemplar se
restituie, sub semnatura, persoanei care a depus dosarul.

NOTA: in dosar se numeroteaza fiecare fila, iar numarul
total de file se consemneaza in opis.

Art. 5. — (1) Dosarul este inregistrat daca sunt
respectate in totalitate conditiile prevazute la art. 4. Dupa
inregistrare nu se admite completarea cu documente a
dosarului de concurs.

(2) In caz de respingere, motivele sunt consemnate in
opisul dosarului, care este semnat de inspectorul scolar
pentru managementul resurselor umane de la inspectoratul
scolar si de persoana care depune dosarul.

(3) Un reprezentant al inspectoratului scolar, desemnat
de inspectorul scolar general prin decizie scrisa, depune la
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directia generala de resort din Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu 12 zile inaintea concursului, lista candidatilor
si dosarele de concurs ale acestora, vizate de consilierul
juridic al inspectoratului scolar.

Art. 6. — Ministrul educatiei si cercetarii numeste, prin
ordin, in termen de 10 zile de la anuntarea concursului,
comisia de elaborare a subiectelor si comisia de concurs.

Art. 7. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor de
concurs pentru ocuparea functiei de inspector scolar
general/inspector scolar general adjunct al inspectoratului
scolar, respectiv director al casei corpului didactic, are
urmatoarea componenta:

- presedinte — secretarul de stat pentru invatamantul
preuniversitar;

* membri: directorul general/director de la Directia
generala managementul resurselor umane din Ministerul
Educatiei si Cercetarii si cate un inspector de specialitate
din cadrul Directiei generale invatamant preuniversitar din
Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru fiecare limba
straind aleasa de candidati;

« secretar — un inspector de specialitate/consilier de la
Directia generala managementul resurselor umane din
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs
elaboreaza:

— un set de 100 de itemi din legislatia scolara;

— un set de 100 de itemi din managementul
educational si administrativ;

— un set de cate 40 de itemi din managementul

educational pentru fiecare limba straina aleasa de
candidati.
Art. 8. — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea

functiei de inspector scolar general al inspectoratului scolar
are urmatoarea componenta:

+ presedinte — secretarul de stat pentru invatamantul
preuniversitar;

+ membri: 3 inspectori scolari generali de la
inspectoratele scolare si un director general/director cu
competente in domeniu din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de
un inspector de specialitate/consilier de la Directia generala
managementul resurselor umane din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(3) Ca observatori participa cate un reprezentant
desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
ramurd fnvatamént, care au organizatii sindicale in
judetul/municipiul Bucuresti pentru care se organizeaza
concursul.

Art. 9. — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea
functiei de inspector scolar general adjunct al
inspectoratului scolar si director al casei corpului didactic
are urmatoarea componenta:

- presedinte — secretarul de stat pentru invatamantul
preuniversitar;

« membri: 3 inspectori scolari generali de la
inspectoratele scolare, dintre care unul este inspectorul
scolar general al inspectoratului scolar pentru care se
organizeaza concursul, si un director general/director cu

competente in domeniu din Ministerul

Cercetarii.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de
un inspector de specialitate/consilier de la Directia generala
managementul resurselor umane din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(83) Ca observatori participa cate un reprezentant
desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
ramurda Tnvatamant, care au organizatii sindicale in
judetul/municipiul Bucuresti pentru care se organizeaza
concursul.

Art. 10. — Comisiile de concurs prevazute la art. 8 si 9
au urmatoarele atributii:

— stabilesc, in ziua concursului, subiectele pentru testul
grila, selectand dintre itemii elaborati de comisia prevazuta
la art. 7;

— noteaza fiecare candidat

Educatiei si

la fiecare proba a

concursului;
— stabilesc planul interviului si realizeaza interviul.
Art. 11. — Secretarul si observatorii participa la

activitatile comisiilor, dar nu se implica in examinarea si
evaluarea candidatilor. Observatorii au dreptul sa-si exprime
mentiunile privind corectitudinea organizarii si desfasurarii
concursului, in procesul-verbal mentionat la art. 15.

CAPITOLUL 11l
Probele de concurs si evaluarea candidatilor

Art. 12. — Concursul pentru ocuparea functiilor de
inspector scolar general/inspector scolar general adjunct de
la inspectoratul scolar si de director la casa corpului
didactic cuprinde 3 probe:

a) evaluarea curriculumului vitae:

— analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatie
si formare, a aptitudinilor si a competentelor personale, pe
baza itemilor si punctajului din anexa nr. 2. Punctajul
maxim este de 50 de puncte (10 puncte/membru al
comisiei). Punctajul minim de promovare a probei este de
35 de puncte;

b) sustinerea unui test grila, utilizand calculatorul

Testul consta in:

1. rezolvarea a 10 itemi: 5 itemi din legislatia scolara si
5 itemi din managementul educational si administrativ,
dintre care 3 itemi vor fi formulati in limba straina aleasa
de candidat. Fiecare item este punctat cu 0,75 puncte;

2. expedierea, la o adresa e-mail indicatda de comisie,
a testului rezolvat (2,50 puncte)

Punctajul maxim este de 50 de puncte
(10 puncte/membru al comisiei), iar cel minim de
promovare a probei este de 35 de puncte. Durata de
sustinere a testului este de o org;

c) interviu:

— interviu in fata comisiei de concurs, care apreciaza
calitatea si sustinerea ofertei manageriale, precum si
raspunsul la intrebarile referitoare la inspectia scolara,
legislatia scolara, managementul educational si deontologia
profesionalda, pe baza itemilor si a punctajului din
anexa nr. 4.
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Punctajul maxim este de 50 de puncte (10 puncte/
membru al comisiei). Punctajul minim de promovare a
probei este de 35 de puncte.

Punctajul minim de promovare a concursului este de
105 puncte (cate 35 de puncte/proba concurs).

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 13. — (1) Concursul se desfasoara la sediul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Programul de desfasurare a concursului se stabileste
de secretarul de stat pentru invatamantul preuniversitar, se
afiseaza la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii si se
anunta inspectoratelor scolare pentru care se organizeaza
concurs, cu 10 zile inaintea datei de sustinere a
concursului.

(3) Schimbarile care pot surveni, din motive obiective,
privind locul, data si programul de desfasurare a
concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor si
observatorilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea
acestuia, de catre persoanele imputernicite din cadrul
ministerului. In situatii exceptionale, cand termenul de
48 de ore nu poate fi respectat, constatarea imposibilitatii
desfasurarii concursului se consemneaza de secretarul
comisiei intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei
de concurs si de observatori.

(4) Reprogramarea concursului se face in baza
comunicarii Ministerului Educatiei si Cercetarii, insotita de
copia procesului-verbal de constatare a imposibilitatii
desfasurarii concursului la data stabilita.

CAPITOLUL V
Stabilirea si afisarea rezultatelor

Art. 14. — (1) Evaluarea probelor de concurs se face
de presedintele comisiei de concurs si de membrii
acesteia, Tn plenul comisiei, prin acordarea de puncte,
potrivit itemilor mentionati in anexele nr. 2, 3 si 4.

(2) Punctajul acordat la fiecare proba, pentru fiecare
candidat, va fi consemnat in borderoul de notare prevazut
in anexa nr. 5.

(3) Sunt declarati admisi candidatii care au realizat
punctajul minim de promovare pentru fiecare proba,
respectiv au totalizat 105 puncte.

(4) Candidatii declarati admisi la concursul pentru
ocuparea functiei de inspector scolar general sunt eligibili
pentru ocuparea acestei functii.

Art. 15. — Secretarul comisiei de concurs intocmeste
procesul-verbal in care consemneaza desfasurarea si
rezultatele concursului, precum si mentiunile persoanelor
desemnate ca observatori. Procesul-verbal este semnat de
presedintele comisiei, de membrii acesteia si de persoanele
desemnate ca observatori.

Art. 16. — Rezultatele concursului se afiseaza, in
ordinea descrescatoare a punctajelor totale obtinute de
candidati, la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, dupa
incheierea concursului, in aceeasi zi.

*) Anexele nr. 1—7 sunt reproduse in facsimil.

Art. 17. — (1) Eventualele contestatii la hotararile
comisiei de concurs se adreseaza ministrului educatiei si
cercetarii si se depun, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare
de la afisarea rezultatelor concursului, la registratura
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Hotararea ministrului
educatiei si cercetarii este definitivd si se comunica, in
termen de 7 zile lucratoare, contestatarului.

(2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui
candidat.

(3) Rezultatele finale, dupa solutionarea contestatiilor, se
afiseaza la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) Dintre candidatii admisi, dupa solutionarea
contestatiilor, la concursul pentru ocuparea functiei de
inspector scolar general adjunct la inspectoratul
scolar/director la casa corpului didactic este declarat reusit
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

(5) Lista candidatilor admisi, dupa solutionarea
contestatiilor, la concursul pentru ocuparea functiei de
inspector scolar general la inspectoratul scolar, redactata in
ordinea descrescatoare a punctajelor totale obtinute de
candidati, se transmite, in termen de 24 de ore, institutiei
prefectului din judetul pentru care s-a organizat concursul.
Lista va fi insotitd de C.V.-ul candidatilor.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 18. — Numirea in functia de inspector scolar
general la inspectoratul scolar se face, la propunerea
prefectului din judetul pentru care s-a organizat concursul,
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, dintre
candidatii declarati admisi la concursul pentru ocuparea
functiei de inspector scolar general de la inspectoratul
scolar, in conformitate cu prevederile art. 25 din Legea
nr. 340/2004 privind institutia prefectului.

Art. 19. — Numirea candidatilor declarati reusiti la
concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general adjunct de la inspectoratul scolar si de director la
casa corpului didactic se face prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii, dupa expirarea perioadei de
depunere si de rezolvare a contestatiilor.

Art. 20. — (1) Inspectorul scolar general incheie cu
ministrul educatiei si cercetarii un contract de management
educational, ale carui conditii contractuale sunt reevaluate
o data la 4 (patru) ani.

(2) Inspectorul scolar general incheie un contract de
management educational cu inspectorul scolar general
adjunct si cu directorul casei corpului didactic aflati Tn
subordonarea sa. Conditile contractuale sunt reevaluate o
data la 4 (patru) ani.

Art. 21. — Membrii comisiilor de concurs, precum Si
persoanele desemnate ca observatori, finainte de
desfasurarea concursului, vor declara pe propria
raspundere ca nu au in randul candidatilor rude sau afini
pana la gradul IV inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun
candidat.

Art. 22. — Anexele nr. 1—7%) fac parte integranta din
prezenta metodologie.
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ANEXA Nr. 1

< numele aplicantului >

Curriculum vitae

* Notd

Inlocuiti rubrica (numele aplicantului cu propriul nume)

o+ Notd

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ i nu apar in CV
e M otd

‘Textul dintre () va fi inlocuit cu informatiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nume (INume, prenume)

Adresd (numirul, strada, cod postal, orag, tara)
Telefon

Fax

E-mail

MNationalitate

Data nagterii

ziua, luna, anu
> ,

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Perioada (de la - pind la)

(Mentionati pe rand fiecare experientd profesionald pertinenti, incepind cu
cea mal recenti dintre acestea)

* Numele si adresa angajatorului

* Tipul activitifii sau sectorul de activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activititi $i responsabilitati

EDUCATIE $I FORMARE

* Pericada (de la - péni la)

(Descrieti separat fiecare formd de inwitdmént si program de formare
profesionald urmate, incepénd cu cea mai recentd)

* Numele si tipul institutiei de invitdmant si al organizatiei profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald

* Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

* Tipul calificirii/diploma obtinutd

* MNivelul de clasificare a formei de instruire/Invitdmént

APTITUDINISI COMPETENTE PERSONALE
dobandite in cursul wietil si carierei dar care nu sunt recunoscute neapdrat printr-un
certificat sau o diplomi

Limba maternd

Limbi strdine cunoscute
* abilitatea de a citi

* abilitatea de a scrie

* abilitatea de a vorbi

(Enumerati limbile cunoscute si indicati nivelul: excelent, bine, satisficdtor)

Aptitudini gi competente artistice
Muzicd, desen, picturd, literaturd etc.

(Descrieti aceste aptitudini si indicafi contextul in care le-ati dobandit)

Aptitudini gi competente sociale

Locuiti si munciti cu alte persoane, Intr-un mediu multicultural, ocupati o pozitie in
care comunicarea este importantd sau desfisurali o activitate In care munca de echipi
este esentiald, (de exemplu culturd, sport, etc.)

(Descrieti aceste aptitudini si indicafi contextul in care le-ati dobandit)

Aptitudini gi competente organizatorice

De exemplu coordonati sau conducefi activitatea altor persoane, proiecte §i gestionati
bugete; la locul de muncd, In actiuni voluntare (de exemplu in domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu.

(Descrieti aceste aptitudini si indicafi in ce context le-ati dobandit)

Aptitudini si competente tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, magini etc))

(Descrieti aceste aptitudini i indicati In ce context le-ati dobandit)

Permis de conducere

Alte aptitudini gi competente
Competente care nu au mai fost mentionate anterior

(Descrieti aceste aptitudini i indicati In ce context le-ati dobandit)

INFORMATII SUPLIMENTARE

(Indicati alte informatii utile si care nu au fost mentionate, de exemplu
persoane de contact, referinge, etc)

ANEXE

(Enumerati documentele atagate CV-ului, dacd este cazul).
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Examinac Exammaror
Judet nume
Dura

Concursul pentru ocuparea functier de

semnatura

INSPECTOR SCOLAR GENERAL/GENERAL ADJUNCT i DIRECTOR C.C.D.

EVALUARE CURRICULUM VITAE

Puncta) Punctaj
Maxim™ obtinut

a) Studi:
- Studn aprofundate, masterat, studi academice postuniversitare, | 0,3 p
studa postuniversitare de specializare $1 cursun de perfecionare
postuniversitare, in specialitate sau in management educational st
finantare.
- Doctorat, n specialitate sau in management educagional si| 1p
finantare.
b) Participarea la stagii de formare / de perfectionare in specialitate
si/sau in managementul educational :
-in tard ; 1p
- in stramatate. 1p
¢) Expertenta in activitatea de:
- responsabil de comusie metodica, de sef catedrd, profesor metodist, | 1 p
profesor — formator, director/director adjunct, responsabil de cerc
pedagogic ;
- functu de conducere, indrumare $i control in L8] sau MEA.C, | 1p
membru in consilul consultativ al specialitipi/ al inspectoratulut
scolar, membru i consiliul de administratie, etc.
d) - Lucrdnn  de management educational sau de specialitate | 1,5 p
publicate, cu ISBN/ ISSN

- Articole de management educagional sau de specialitate
publicate
e) Inipere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de | 1,5 p
reforma invatimantului, la protecte comunitare, la proiecte de
ntegrare europeana, la alte prosecte mternagonale.
f) Cunoagterea unei/unor limbi striine de circulagie internationald | 0,75 p
doveditd prin documente emise de o autoritate in materie (pentru cei
care au pe diploma, ca specializare, o limba strand, este suficienta
prezentarea copiet legalizate de pe diplomi).
g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza | 0,75 p
documentelor prezentate.

TOTAL PUNCTAJ 10p

" Punctajul maxim va fi defalcat de citre Comisia de concurs

ANEXA Nr. 2
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Exammat Exammator
Judet nume semnatura
Dara
Concursul
pentru ocuparea functier de
inspector scolar general/general adjunct gi director c.c.d.
REZULTATELE LA TESTUL GRILA
Itemi test | Punctaj Punctaj obtinut
grild alocat
1 0,75
2 0,75
3 0,75
4 0,75
5 0,75
6 0,75
7 0,75
3 0,75
9 0,75
10 0,75
Total grild 7,50
Expediere e- | 2,50
mail cu testul
Total 10
Examinat Exanunator
Judet nume semnatura
Dara
Concursul

pentru ocuparea functier de

inspector gcolar general /general adjunct si director C.C.D.

EVALUARE - INTERVIU si SUSTINEREA OFERTEI MANAGERIALE

Criterit

Puncta) maxim”

Punctaj obginut

interviu | ofertd

mrerviu | oferti

a) Aspecte organizatorice: proiectarea, monitorizarea, evaluarea
actvitdti mnstitutiei/institutilor  din  subordine  (Inspectoratului
scolar, unititdor conexe, umtdti de invitimant, activiti{u
extrascolare etc), inspectia scolard, partictpare s implicare
organizationald, formarea si conducerea echipelor, managementul
reunmunilor de lucru.

1p <

b) Aspecte financiar-juridice: cunoagsterea legislatiei generale si a
legislatier din domeniul invagimantului; metode st mijloace de
atragere a resurselor extrabugetare §t de fimantare (notiuni privind
incheierea contractului de sponsorizare, de donatie etc.).

c) Trisdturi de personalitate relevate de interviu: capacitate de
perceptie globald st sintezd creativi, de adaptare, de relagionare gt
comunicare, perspicacitate, prezentd de spirit, capacitate de
negociere, de argumentare, de convingere, empatie, energie,
disponibilitate s1 rezistentd la efort st stres, respectarea deontologie
profesionale.

11

ANEXA Nr. 3

ANEXA Nr. 4
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ANEXA Nr. 5

Puncta; maxim” | Punctaj obginut
Criters
interviu | ofertd | interviu | ofertd
d) Competente personale in: identificarea activitagilor/actiunilor
concrete necesare atingerii obiectivelor stabilite, alocarea resurselor
umane §i non-umane pentru realizarea activitdglor, alegerea, 1
desemnarea/delegarea persoanelor/echipelor care  vor conduce P
activititile  stabilite,eficienta  comuniciri formale si mnformale, X
manifestarea selectivi a puterit.
e) Viziunea, concepia st redactarea ofertei manageriale; se va avea
in vedere dacd oferta manageriala respecta principille generale ale
protectari, este adaptatd culturii organizagionale, aplicd metodele $1 | x 6p
tehnicile de marketing, este realizata pe baza uner diagnoze st a
analizei de nevoi educagionale si de formare.
Total punctaj mterviu 4p X
Total punctaj ofertd X 6p
Total probd 10
* Punctajul maxim va fi defalcat de citre comisia de concurs
Concursul pentru ocuparea functict de
INSPECTOR SCOLAR GENERAL/GENERAL ADJUNCT
SIDIRECTOR LA C.CD..
BORDEROU DE NOTARE
Examinat
Judet
Data
Examinatort
1. Presedinte
2. Membru
3. Membru
4. Membru
5. Membru
Nr. | Proba Examinator | Examinator | Examinator | Examinator | Examinator | Total
crt. 1 2 3 4 5
1. | a)
2. | b
3. 19
4. | Puncta
total i

Presedinte
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Bibliografie

Nr. | Actul juridic/ metodologia/ | Continut

crt. bibliografia
LEGEA nr. 84/1995, cu

L. modificarile st | LEGEA INVATAMANTULUL
completarile ulterioare
LEGEA nr. 128/ 1997, cu

2. modificirile st | Statutul personalului didactic
completirile ulterioare

3 Programul de guvernare | Capitolul V. Politica in domeniul

- 2005-2008, educatiei

4. O.U.nr. 45/2003 Privind finanjele publice locale.

5. LEGEA nr.. 154/1998, cu | Lege  privind  sistemul de
modificarile si | stabilire a salarilor de bazd in
completirile ulterioare. sectorul bugetar.

O.U.G. nr.. 60/2001 Ordonanta de urgentd privind

6. Monitorul Oficial, Partea | achizitile publice de bunuri si
I, nr.241 din 11.05.2001. | servicii.

LEGEA nr.. 53/2003, cu | Codul muncit.

7. modificarile si
completirile ulterioare

8. LEGEA nr. 54/ 2003 Legea sindicatelor
LEGEA nr. 168/ 1999 | .. . .

9. vind lutionace: Solutionarea  conflictelor  de
privin solupionarea <

. oL munca
contlictelor de munci
Contractul colectiv de munci

10. Junic la aivel de ramurd
invifamént
QO.G. 192/ 2004 Aprobarea normelor metodologice

11. privind  finanfarea  unitiglor  de

inviimant preuniversitar

12 LEGEA nr. 48/ 2002 prvind prevenirea §i combaterea

) tuturor formelor de discriminare
LEGEA 116/ 2002 privind prevenirea §i combaterea

13. marginalizitii  sociale.  Cap. II,

sectiunea IV — accesul la educatie.

14. | O.U. 75/ 2005 Privind asigurarea calitifii in educatiei
O.M.E.N. nr. | Regulamentul de  organizare @
1682/28.09.1998 desfisurare ainspectiei scolare

15. Metodologia ~ de  aplicare  a

regulamentulni  de  organizare &
desfisurare ainspecpiei scolare.

16 O.M.Ed.C. nr. 4897/ 2001 | Regulamentul de organizare si

) functionare a CCD
OMEAC. nr. 4925/8.09.2005 | Regulamentul de  organizare &
17. funcfionare a unitigilor de invdfimant
preuniversitar o
| OM.Ed.C. ar. 3324/ 1996 Regulamenrul  de  orgamizace s
18. functionare a Inspectoratelor gcolare
OMEN ur. 3770/ 1998 Metodologia formirn  continue a
19 pcrsm_mlulpi din in_\'épim-lén tul
i preuniversitar, completar g1 modificar
prin OMEN ar. 4863/ 9.11.1999
Q.MEd.C. nr. 3333 /2002 Metodologia ~ de  acreditare  a
programelor de formare continud a
20. personalului din invigamantul
preuniversitar, modificat pin OMEdC
nr. 5398/ 2004
Instinral de  Stiine ale Lgm“’-’-ll u de ;:_‘mag‘{f“ec‘i“
2 dicatien education: entru directorii de
2L Educatie: unitﬁ(i* §colar2, Editura ProGnosis,
2000
Institutul de Stiinte ale | Managementul educational pentru

22. > ducatien institutiile de invigdmant,

EdULatlm BU CU%E\,S‘TI, 2001

13

ANEXA Nr. 6
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ANEXA Nr. 7

Minwsterul Educatiet st Cercerarti
Inspectoratul Scolar al Judetulur ... /Municipiulur Bucurest

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI - INSPECTOR SCOLAR GENERAL

Grad profesional al ocupatier postulur — mspector scolar general
Nivelul postulut — conducere

DESCRIEREA POSTULUIL:

e e e e e o o

Pregatirea profesionald impusd ocupantului postulut:

Studu superioare de lungid duratd cu diplomai de licenta sau diploma echivalenta.

Titular in invatamant, cu gradul didactic 1 sau doctorat $1 0 vechime in invitimantul preumiversitar de cel
putin 8 ant.

Calificativul “foarte bine”, in ultimii patru ani $i recomandarea Consiliulut profesoral al unitdtn de
invagamant, sau din partea Consiliulut de administratie al inspectoratului scolar, sau recomandarea Senatulut
Universitdtii sau a organului de conducere al instituties, in cazul in care candidatul is1 desfisoara activitatea
in conditiile prevazute in art.101 alin. (1-3) din Legea nr.128/1997, cu modificarile $1 completdrile ulterioare;
Parcurgerea tuturor etapelor de dezvoltare profesionald in invagimantul preuniversitar st experientd
manageriald (de conducere, de indrumare $1 control).

Perfectiondri periodice necesare mentinerii competente: (minim 120 ore — maxim 2 ani).

Cunostinte operare P.C.

O limba de circulatie internationala.

Experienta necesard executarir operatiunior specifice postului

Experienta in invagimant pentru specialitatea cerutd de post: minim 1 an.

Perioada necesara initierii in vederea executdrn operatiunilor specifice postului: 90 zile.

Dificultatea operatunilor specifice postulut

Cunoasterea mvitimantului preuniversitar sub toate aspectele.

Cunoasterea ROD.IS. si MARODIS.

Cunoasterea $1 aplicarea leglor, hotdririlor de guvern, ordonantelor de urgentd ale Guvernului,
metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de management educational.
Aprecierea ofertelor de recrutare angajare, formare managertald s1 dezvoltare mstitugionala.

Solutionarea contestaitlor i sesizarilor.

Consultantd de specralitate.

Informarea, monitorizarea informager si 2 actundor la nivelul mspectoratului scolar $1 la nivelul unititilor
de invagimant, in vederea asigurari calitagi managementulu educational.

Organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea decizidor.

Responsabilitate implicata de post

Responsabilitate privind  organizarea, managementul, controlul-verificarea, comunicarea, autoritatea
nformala.

Responsabilitatea privind corectitudinea $1 aplicabiitatea documentelor elaborate, corectitudmea apliciri
prevederilor documentelor normative

Responsabditatea solutiondrii starlor conthetuale sesizate direct sau exprimate prin reclamat.
Responsabilitatea propunerilor decizionale.

Stera de relatn {comunicare/relatioare) cu

Ministerul Educatier s1 Cercetirii, compartimentele mspectorarulut scolar, membrit inspectoratului, unititile
conexe, conducerile unitiglor de invigamaint, comunitatea locald, sindicatele, organizatule guvernamentale.
organizatile non-guvernamentale efc.
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Domeniul de | Unitatea de competenta Atributi o
competenta
Organizare Stabilirea  strategier de coordonare i | Stabilileste obiectivele activitdpi inspectoratulu
directule de dezvoltare ale inspectoratului | scolar
scolar Stabileste metodele si procedurile de coordonare a
activitdfilor mspectoratului
Stabileste metodele de monttorizare st evaluare a
activitap mspectoratulus
Planificarea  activitigllor  din  cadrul | Elaboreaza planul managerial al inspectoratului
nspectoratului scolar scolar
Planifica activitatile tematice ale Consdwmlui de
Administratie
Intocmeste lista de prioritati
Verifica ideplinirea obiectivelor st a activitatilor
planificate
Asigurarea repartizarn resurselor financiare | Stabileste necesarul de resurse financiare
necesare desfasurari activitafii | Analizeaza si decide asupra proiectului de buget
inspectoratului scolar Repartizeaza resursele financiare
Controleaza eficienta utilizarii resutselor alocate
Organizarea activitdtilor inspectoratului | Identifica obiectivele activitatii inspectoratului
scolar scolar
Recruteaza, selecteaza si promoveaza personalul
din inspectoratul scolar
Repartizarea  sarcinilor  $i  responsabilitagilor
compartimentelor din mnspectoratul scolar
Management Conducerea/coordonarea activitatdor | Asigura  functionarea compartimentelor  din

mspectoratului scolar

inspectoratul scolar

Coordoneaza activitatea scolara din teritoriu

Monitoriza indeplinirea sarcinilor

Deleaga autoritatea

Asigurarea climatului de muncd eficient in
nspectorat

Sprijma mupiativele §1 stimuleaza  creativitatea
colaboratorilor

Promoveaza lucrul in echipd st a unut st de
conducere cooperant

Monttorizeaza progresul s1 disfunctile apdrute in
activitatea nspectoratului scolar

Asigurarea  resurselor umane necesare
destisurari activitdfii mspectoratului scolar

Identifica necesarul de personal din  cadrul
inspectoratului scolar

Asigura corectitudinea st transparenta procesului
de selecte

Acorda  cahficative, premui  sau  sanctum

personalului din subordine

Control - Vertficare

Verificarea activitatdor  compartimentelor
din subordine

Vernfica mdeplinirea planului de indrumare st
control al mspectoratului scolar

Efectueaza mspectit la unitatde de invaramant

Elaborarea materialelor de sintez

Colecteaza mformatule
lanului managerial

privind  indepliurea

Analizeaza s1 sintetizeaza informatile colectate

Asigura redactarea materialelor de sintezd, pe baza
analizei informattei colectate
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| Relati - Comunicare Mentinerea legaturior mspectoratulut scolar

cu MEd.C

Asigura fluxul informational

Raporteaza semestrial/anual sau ot de cate ori
este solicitat

Transmite propunerile st masurie de imbunatatise
a activitat educationale din teritoriu

Reprezentarea inspectoratului  scolar  in
relatu publice

Dezvolta st mentine legiturilor cu partenert socialt
st cu autontdtile locale

Dezvolta si mentine legaturile cu organizatile
nonguvernamentale si mstitutile de specialitate

Promoveaza imaginea inspectoratului scolar

Consilierea st facilitarea  schimbulur  de

Consilieaza personalul $1 consulta angajatin din

informati inspectoratul scolar si din unitifle de invitimant
Faciliteaza schimbul de informatu
Pregatire profesionala Perfectionarea activitatis propru Identifica propsia nevoie de perfectionare
Alege forma convenabila de pesfectionare
Participa la diverse forme de perfectionare
Asigurarea dezvoltirii/formdri | Analizeaza necesitdtile de pregitire a personalului

profesionale a personalului din mnspectorat
din unitagle din subordine

Stabileste modul de participare la forme de
perfectionare/formare

Faciliteaza accesul la forma de pregatire optima

Organizeaza activitati propri de perfectionare

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia :

Semnatura:

Data intocmirii:

Avizat de:

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere din cadrul M.Ed.C:
Semnitura:

Data intocmirii:
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