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H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I  

GUVERNUL ROM¬NIEI 

H O T √ R ¬ R E

privind aprobarea Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare 

al Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul Superior (ARACIS) 

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 38 din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 75/2005 privind asigurarea calit„˛ii educa˛iei,  

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re. 

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare al Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii
Ón Œnv„˛„m‚ntul Superior, denumit„ Ón continuare
ARACIS, institu˛ie public„ independent„, de interes

na˛ional, cu personalitate juridic„ ∫i cu buget propriu de
venituri ∫i cheltuieli, cu sediul Ón municipiul Bucure∫ti,
str. Spiru Haret nr. 12, sectorul 1, prev„zut Ón anexa
nr. 1. 



Art. 2. — Se aprob„ organigrama ARACIS, prev„zut„ Ón
anexa nr. 2. 

Art. 3. — Anexele nr. 1 ∫i 2 fac parte integrant„ din
prezenta hot„r‚re. 
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ANEXA Nr. 1 

R E G U L A M E N T   
de organizare ∫i func˛ionare al Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul Superior (ARACIS) 

CAPITOLUL I 
Dispozi˛ii generale 

Art. 1. — (1) Agen˛ia Rom‚n„ de Asigurare a Calit„˛ii
Ón Œnv„˛„m‚ntul Superior (ARACIS), cu sediul Ón municipiul
Bucure∫ti, str. Spiru Haret nr. 12, sectorul 1, este o
institu˛ie public„ independent„, de interes na˛ional, cu
personalitate juridic„ ∫i cu buget propriu de venituri ∫i
cheltuieli. 

(2) Misiunea ARACIS este de a efectua evaluarea
extern„ a calit„˛ii educa˛iei oferite de institu˛iile de
Ónv„˛„m‚nt superior ∫i de alte organiza˛ii furnizoare de
programe de studiu ini˛ial ∫i de formare continu„, specifice
Ónv„˛„m‚ntului superior, care opereaz„ Ón Rom‚nia cu
scopul de: 

a) a atesta capacitatea organiza˛iilor furnizoare de
educa˛ie de a satisface a∫tept„rile beneficiarilor ∫i
standardele de calitate; 

b) a contribui la dezvoltarea unei culturi institu˛ionale a
calit„˛ii Ónv„˛„m‚ntului superior; 

c) a asigura protec˛ia beneficiarilor direc˛i ∫i indirec˛i de
programe de studiu de nivelul Ónv„˛„m‚ntului superior prin
producerea ∫i diseminarea de informa˛ii sistematice,
coerente ∫i credibile, public accesibile, despre calitatea
educa˛iei; 

d) a propune Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii strategii
∫i politici de permanent„ ameliorare a calit„˛ii
Ónv„˛„m‚ntului superior, Ón str‚ns„ corelare cu Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar. 

(3) Conform prevederilor legale, acreditarea organiza˛iilor
furnizoare de educa˛ie ∫i a programelor lor de studii este
parte a asigur„rii calit„˛ii. 

Art. 2. — (1) Pentru Óndeplinirea atribu˛iilor sale,
ARACIS Ó∫i constituie registrul de evaluatori propriu,
structurat pe domenii sau grupe de domenii de studiu, ∫i
folose∫te colaboratori externi, exper˛i Ón domeniul de
activitate al ARACIS.  

(2) Evaluatorii ∫i colaboratorii externi au urm„toarele
atribu˛ii: 

a) evaluarea institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior ∫i/sau a
programelor de studiu; 

b) acreditarea ∫i asigurarea calit„˛ii Ónv„˛„m‚ntului
superior; 

c) expertiza academic„ Ón programul de studiu evaluat
sau Óntr-un domeniu conex. 

Art. 3. — ARACIS Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón temeiul
prevederilor referitoare la Ónv„˛„m‚ntul superior din
Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calit„˛ii educa˛iei. 

Art. 4. — (1) Acreditarea institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt
superior ∫i a programelor lor de studii intr„ Ón componen˛a
exclusiv„ a ARACIS. 

(2) Institu˛iile acreditate de Ónv„˛„m‚nt superior din
Rom‚nia au dreptul s„ solicite evaluarea extern„ a calit„˛ii
fie de la ARACIS, fie de la o alt„ agen˛ie Ónscris„ Ón
Registrul european al agen˛iilor de asigurare a calit„˛ii Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior, recunoscut„ de Ministerul Educa˛iei
∫i Cercet„rii pe baza standardelor ∫i a standardelor de
referin˛„ pe care le practic„. 

Art. 5. — (1) ARACIS solicit„ Ónscrierea Ón Registrul
european al agen˛iilor de asigurare a calit„˛ii Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior, Ón termen de un an de la Ónfiin˛are. 

(2) ARACIS se supune periodic procedurilor de evaluare
interna˛ional„ de c„tre agen˛ii similare Ónscrise Ón Registrul
european al agen˛iilor de asigurare a calit„˛ii Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior. 

Art. 6. — (1) ARACIS se finan˛eaz„ integral din venituri
proprii ob˛inute conform art. 21 alin. (2) din Ordonan˛a de
urgen˛„ a Guvernului nr. 75/2005. 

(2) ARACIS poate contribui, din bugetul propriu, cu o
cot„-parte la cofinan˛area unor proiecte interna˛ionale ale
Rom‚niei. 

CAPITOLUL II 
Atribu˛iile ARACIS 

Art. 7. — ARACIS are urm„toarele atribu˛ii: 
1. Ón domeniul  acredit„rii: 
a) elaboreaz„ ∫i revizuie∫te periodic metodologia ∫i

standardele de acreditare pentru diferitele tipuri de
programe ∫i furnizori de Ónv„˛„m‚nt superior, care se
avizeaz„ de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i se aprob„
prin hot„r‚re a Guvernului; 

b) evalueaz„ Ón temeiul standardelor ∫i al metodologiei
aprobate prin hot„r‚re a Guvernului, la cerere sau din
proprie ini˛iativ„, ∫i propune autorizarea, respectiv
acreditarea furnizorilor de Ónv„˛„m‚nt superior ∫i a
programelor de studii. Pe baza rapoartelor de acreditare,
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii elaboreaz„ actele
normative pentru Ónfiin˛area de structuri de Ónv„˛„m‚nt
superior; 



2. Ón domeniul asigur„rii calit„˛ii: 
a) formuleaz„ ∫i revizuie∫te periodic, pe baza bunelor

practici, standardele na˛ionale de referin˛„ ∫i indicatorii de
performan˛„ pentru evaluarea ∫i asigurarea calit„˛ii Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior; 

b) colaboreaz„ cu Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i cu
Agen˛ia Rom‚n„ de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul
Preuniversitar  (ARACIP) Ón elaborarea ∫i promovarea de
politici ∫i strategii de ac˛iune, pentru cre∫terea calit„˛ii
educa˛iei Ón Rom‚nia; 

c) organizeaz„ anual consult„ri cu institu˛iile de
Ónv„˛„m‚nt superior pentru a stabili priorit„˛ile asigur„rii
calit„˛ii; 

d) elaboreaz„ ∫i face publice propriile proceduri de
evaluare extern„ a calit„˛ii educa˛iei; 

e) Óncheie cu institu˛ii din ˛ar„ ∫i din str„in„tate
contracte de prest„ri de servicii pentru evaluarea extern„ a
calit„˛ii programelor ∫i furnizorilor de programe de educa˛ie
specifice Ónv„˛„m‚ntului superior, precum ∫i pentru
evaluarea transinstitu˛ional„ a programelor similare Ón
vederea stabilirii de ierarhiz„ri la nivel na˛ional sau
interna˛ional; 

f) efectueaz„, pe baz„ contractual„, la solicitarea
Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, evaluarea calit„˛ii unor
programe ∫i institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior; 

g) face publice rezultatele evalu„rilor externe; 
h) public„ manuale, ghiduri, lucr„ri de sintez„ a bunelor

practici de evaluare ∫i asigurare intern„ ∫i extern„ a
calit„˛ii; 

i) elaboreaz„ periodic cercet„ri ∫i analize de sistem
asupra calit„˛ii Ónv„˛„m‚ntului superior din Rom‚nia; 

j) colaboreaz„ cu agen˛ii similare din alte ˛„ri pentru
dezvoltarea  ∫i aplicarea de m„suri eficiente de
Ómbun„t„˛ire a calit„˛ii programelor de Ónv„˛„m‚nt superior; 

k) elaboreaz„ Codul de etic„ profesional„ a membrilor
∫i exper˛ilor ARACIS; 

l) public„ anual un raport cu privire la propria activitate; 
m) elaboreaz„ periodic rapoarte de autoevaluare a

calit„˛ii propriei activit„˛i Ón vederea preg„tirii evalu„rii
externe de c„tre agen˛ii similare din alte ˛„ri. 

CAPITOLUL III 
Structura organizatoric„ a ARACIS 

Art. 8. — (1) ARACIS are Ón structura sa organizatoric„: 
a) un consiliu; 
b) un birou executiv; 
c) un departament de asigurare a calit„˛ii; 
d) un departament de acreditare; 
e) un aparat tehnic. 
(2) Consiliul ARACIS este alc„tuit din 15 membri cu

func˛ii didactice de predare Ón Ónv„˛„m‚ntul superior, dintre
care un reprezentant al Ónv„˛„m‚ntului Ón limbile
minorit„˛ilor na˛ionale. 

(3) Membrii Consiliului ARACIS nu Óndeplinesc func˛ii de
demnitate public„ sau func˛ia de rector. 

(4) Biroul executiv este alc„tuit din pre∫edintele ∫i
vicepre∫edintele Consiliului ARACIS, directorul
Departamentului de asigurare a calit„˛ii, directorul
Departamentului de acreditare ∫i secretarul general. 

(5) Pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele sunt ale∫i de plenul
Consiliului ARACIS. 

(6) Directorul Departamentului de acreditare, directorul
Departamentului de asigurare a calit„˛ii ∫i secretarul
general sunt numi˛i de pre∫edinte. 

(7) Mandatul fiec„rui membru al Consiliului ARACIS
este de 3 ani ∫i poate fi Ónnoit o singur„ dat„. 

(8) La fiecare 3 ani, Consiliul ARACIS se Ónnoie∫te prin
scoaterea la concurs, pe baza unei metodologii proprii, a
10 pozi˛ii. 

(9) Consiliul ARACIS Ónnoit Ó∫i alege noul pre∫edinte ∫i
noul vicepre∫edinte. 

Art. 9. — (1) Num„rul maxim de posturi ale ARACIS
este de 50, dintre care 35 sunt Ón aparatul tehnic.

(2) ARACIS poate constitui o comisie consultativ„ Ón
vederea verific„rii ∫i sus˛inerii hot„r‚rilor sale.

(3) Organizarea intern„ a aparatului tehnic se stabile∫te
prin hot„r‚re a Consiliului ARACIS.

(4) Pozi˛iile din statul de func˛ii al aparatului tehnic se
ocup„ prin concurs. Candida˛ii pentru  ocuparea diverselor
pozi˛ii din statul de func˛ii nu pot cumula func˛ii didactice Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior.

(5) Salarizarea pre∫edintelui, a vicepre∫edintelui ∫i a
personalului din aparatul tehnic se face potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din institu˛iile publice finan˛ate
integral din venituri proprii.

(6) Drepturile corespunz„toare activit„˛ii desf„∫urate de
evaluatori ∫i colaboratori externi se stabilesc de Consiliul
ARACIS.

CAPITOLUL IV
Consiliul ARACIS, Biroul executiv ∫i departamentele

Consiliul ARACIS

Art. 10. — (1) Consiliul este organul colectiv de
conducere al ARACIS, care asigur„ orientarea programatic„
a ARACIS, Ón condi˛iile prev„zute de lege.

(2) Consiliul ARACIS se Óntrune∫te lunar Ón ∫edin˛„
ordinar„, precum ∫i Ón ∫edin˛„ extraordinar„, ori de c‚te ori
este nevoie, la convocarea pre∫edintelui sau a
vicepre∫edintelui, atunci c‚nd pre∫edintele nu este prezent.

(3) ™edin˛ele se deruleaz„ Ón prezen˛a a cel pu˛in dou„
treimi din num„rul total al membrilor ∫i sunt conduse de
pre∫edinte sau, Ón absen˛a acestuia, de vicepre∫edinte.
Procesul-verbal al ∫edin˛ei este publicat pe site-ul ARACIS.

(4) Consiliul ARACIS Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) analizeaz„, face propuneri de modificare ∫i aprob„
proiectul de strategie institu˛ional„ a ARACIS elaborat de
pre∫edintele Consiliului ARACIS;

b) elaboreaz„ standardele de acreditare, standardele de
referin˛„ ∫i indicatorii de performan˛„ pentru evaluarea ∫i
asigurarea calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul superior, precum ∫i
metodologia de evaluare, pe care le prezint„ Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii pentru a fi promovate prin hot„r‚ri
ale Guvernului;

c) propune Guvernului, prin intermediul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, modificarea Regulamentului de
organizare ∫i func˛ionare ∫i a organigramei ARACIS, Ón
cazul Ón care constat„ disfunc˛ionalit„˛i;

d) elaboreaz„ metodologia de instruire a exper˛ilor care
urmeaz„ s„ fac„ evaluarea academic„ Ón vederea
acredit„rii sau, dup„ caz, evaluarea extern„ a calit„˛ii;

e) aprob„, la propunerea Biroului executiv, calendarul
misiunilor de evaluare ∫i/sau acreditare ∫i componen˛a
echipelor de exper˛i;

f) aprob„ rapoartele de acreditare ∫i de evaluare
extern„ a calit„˛ii, Óntocmite de comisiile de exper˛i dup„
validarea lor de c„tre Biroul executiv, ∫i dispune publicarea
lor pe site-ul ARACIS;
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g) analizeaz„ ∫i aprob„ raportul anual de autoevaluare
elaborat de Departamentul de acreditare ∫i, respectiv,
Departamentul de asigurare a calit„˛ii;

h) aprob„ Codul de etic„ profesional„ a membrilor ∫i
exper˛ilor ARACIS;

i) aprob„ participarea ARACIS, Ón calitate de promotor,
partener sau asociat, la proiecte na˛ionale sau
interna˛ionale pertinente cu misiunea ARACIS;

j) analizeaz„ ∫i aprob„ publicarea de manuale de
evaluare intern„ a calit„˛ii, ghiduri de bun„ practic„ pentru
evaluarea intern„ ∫i extern„ a calit„˛ii, studii ∫i cercet„ri,
lucr„ri de sintez„ etc., realizate Ón cadrul ARACIS;

k) aprob„ anual proiectul de buget al ARACIS ∫i
analizeaz„ semestrial execu˛ia bugetului ∫i contul de
venituri ∫i cheltuieli;

l) analizeaz„ ∫i controleaz„ activitatea Biroului executiv
Ón intervalul dintre dou„ ∫edin˛e ∫i face propuneri de
Ómbun„t„˛ire a acesteia;

m) aprob„ Raportul anual de activitate al ARACIS,
elaborat de pre∫edintele Consiliului ARACIS. Raportul anual
este prezentat Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Consiliului
Na˛ional al Rectorilor ∫i este f„cut public pe site-ul
ARACIS;

n) aprob„ raportul de evaluare al ARACIS, elaborat Ón
vederea evalu„rii interna˛ionale a ARACIS.

(5) Œn Óndeplinirea atribu˛iilor sale, Consiliul ARACIS
emite, cu majoritate simpl„ de voturi din num„rul total al
membrilor, hot„r‚ri care sunt comunicate Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Consiliului Na˛ional al Rectorilor ∫i
sunt f„cute publice pe site-ul ARACIS.

Biroul executiv ARACIS

Art. 11. — (1) Biroul executiv este organul colectiv de
conducere operativ„ a ARACIS. El se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„
ordinar„ s„pt„m‚nal, precum ∫i Ón ∫edin˛„ extraordinar„, ori
de c‚te ori este nevoie, la convocarea pre∫edintelui sau a
vicepre∫edintelui, atunci c‚nd pre∫edintele nu este prezent.

(2) ™edin˛ele se deruleaz„ Ón prezen˛a a cel pu˛in
3 membri ai Biroului executiv, sub conducerea pre∫edintelui
sau a vicepre∫edintelui.

(3) Biroul executiv are urm„toarele atribu˛ii principale:
a) coordoneaz„ Óndeplinirea hot„r‚rilor Consiliului

ARACIS;
b) analizeaz„ ∫i avizeaz„ proiectul de buget al ARACIS

Ón vederea aprob„rii de c„tre Consiliul ARACIS;
c) elaboreaz„ ∫i face public„ metodologia de concurs

pentru ocuparea pozi˛iilor eliberate din cadrul Consiliului
ARACIS, precum ∫i metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor din aparatul tehnic al ARACIS;

d) elaboreaz„ un set de criterii pentru selectarea
evaluatorilor na˛ionali ∫i interna˛ionali care pot fi implica˛i Ón
misiunile de evaluare ∫i/sau acreditare. Exper˛ii selecta˛i se
Ónscriu Ón baza de date a ARACIS;

e) propune spre aprobare Consiliului ARACIS graficul
misiunilor de evaluare ∫i/sau acreditare ∫i componen˛a
echipelor de evaluatori pentru fiecare misiune de evaluare,
folosind Ón acest scop registrul de evaluatori al ARACIS;

f) valideaz„ rapoartele evaluatorilor pe baza raportului
intern de verificare a respect„rii metodologiei de evaluare
∫i comunic„ membrilor Consiliului ARACIS decizia exper˛ilor
∫i propriul raport;

g) preg„te∫te suportul informa˛ional pentru ∫edin˛ele
lunare ale Consiliului ARACIS;

h) analizeaz„ ∫i avizeaz„ Codul de etic„ profesional„ a
membrilor ∫i exper˛ilor ARACIS Ón vederea aprob„rii de
c„tre Consiliul ARACIS.

Departamentele ARACIS de acreditare ∫i asigurare
a calit„˛ii

Art. 12. — Principalele atribu˛ii ale Departamentului de
asigurare a calit„˛ii ∫i ale Departamentului de acreditare
sunt:

a) coordoneaz„ elaborarea ∫i propun spre aprobare
Consiliului ARACIS metodologia ∫i standardele de
acreditare ∫i, respectiv, standardele de referin˛„ ∫i lista
indicatorilor de performan˛„ pentru institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt
superior, pentru diferitele tipuri de programe de studiu ∫i
pentru al˛i furnizori de Ónv„˛„m‚nt superior ∫i procedeaz„
periodic la analiza ∫i revizuirea acestora;

b) elaboreaz„ ∫i propun spre aprobare Consiliului
ARACIS metodologiile de instruire a exper˛ilor, care
urmeaz„ s„ efectueze misiuni de evaluare ∫i, respectiv, de
acreditare;

c) elaboreaz„ cu sprijinul personalului din aparatul
tehnic al ARACIS rapoartele interne ale ARACIS Ón
vederea valid„rii rezultatelor misiunilor de evaluare ∫i,
respectiv, de acreditare;

d) elaboreaz„ ∫i propun Consiliului ARACIS spre
publicare manuale ∫i ghiduri, pe baza bunelor practici ale
institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior din Rom‚nia ∫i/sau din
str„in„tate;

e) elaboreaz„ ∫i propun Consiliului ARACIS spre
publicare studii, analize ∫i lucr„ri de sintez„ cu privire la
asigurarea calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul superior;

f) Óndeplinesc hot„r‚rile Consiliului ARACIS Ón domeniul
propriu de competen˛„.

CAPITOLUL V
Conducerea executiv„, pe func˛ii

Pre∫edintele

Art. 13. — (1) Pre∫edintele ARACIS asigur„ conducerea
executiv„ a acesteia ∫i r„spunde de buna sa func˛ionare.
Œn Óndeplinirea atribu˛iilor ce Ói revin, pre∫edintele emite
decizii.

(2) Pre∫edintele reprezint„ ARACIS Ón rela˛iile cu
autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice, cu persoanele fizice ∫i
juridice din ˛ar„ ∫i din str„in„tate, precum ∫i Ón justi˛ie.

(3) Pre∫edintele Óndepline∫te, Ón condi˛iile legii,
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) exercit„ atribu˛iile ce revin ARACIS Ón calitate de
persoan„ juridic„;

b) exercit„ func˛ia de ordonator de credite, Ón condi˛iile
prev„zute de lege;

c) aprob„ statul de func˛ii al ARACIS;
d) nume∫te ∫i elibereaz„ din func˛ie, Ón condi˛iile legii,

personalul din aparatul tehnic al ARACIS;
e) elaboreaz„ ∫i supune spre analiz„ ∫i aprobare

Consiliului ARACIS proiectul strategiei institu˛ionale a
ARACIS pentru Óndeplinirea misiunii sale;

f) stabile∫te principiile metodologice de elaborare a
standardelor de acreditare, a standardelor na˛ionale de
referin˛„ ∫i a indicatorilor de performan˛„ pentru evaluarea
∫i asigurarea calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul superior;

g) elaboreaz„ un raport anual cu privire la activitatea
ARACIS, pe care Ól prezint„ Consiliului ARACIS spre
adoptare;

h) Óncheie cu institu˛ii din ˛ar„ ∫i din str„in„tate, precum
∫i cu Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii contracte de prest„ri
de servicii pentru evaluarea extern„ a calit„˛ii programelor
∫i furnizorilor de programe de educa˛ie specifice
Ónv„˛„m‚ntului superior;
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i) stabile∫te principiile de elaborare a diverselor publica˛ii
ale ARACIS cu privire la evaluarea ∫i asigurarea intern„ ∫i
extern„ a calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul superior.

(4) Œn exercitarea atribu˛iilor sale, pre∫edintele
Óndepline∫te ∫i alte atribu˛ii ce decurg din prevederile
legale.

Vicepre∫edintele

Art. 14. — (1) Vicepre∫edintele ARACIS colaboreaz„ cu
pre∫edintele Ón exercitarea tuturor atribu˛iilor acestuia.

(2) Œn absen˛a pre∫edintelui, vicepre∫edintele exercit„
toate atribu˛iile ce revin acestuia.

(3) Vicepre∫edintele ARACIS exercit„, Ón condi˛iile legii,
∫i urm„toarele atribu˛ii:

a) Óntocme∫te statul de func˛ii pentru aparatul tehnic al
ARACIS ∫i Ól prezint„ spre aprobare pre∫edintelui;

b) Óntocme∫te aprecierile profesionale pentru personalul
din aparatul tehnic al ARACIS ∫i propune pre∫edintelui
calificativele;

c) coordoneaz„ elaborarea de studii, cercet„ri, analize
periodice de sistem asupra calit„˛ii Ónv„˛„m‚ntului superior
din Rom‚nia, pe care le face publice dup„ adoptarea de
c„tre Consiliul ARACIS;

d) r„spunde de comunicarea ARACIS cu alte institu˛ii ∫i
organiza˛ii din ˛ar„;

e) Óndepline∫te alte atribu˛ii stabilite de pre∫edinte, Ón
condi˛iile legii. 

Secretarul general

Art. 15. — Secretarul general al ARACIS este membru
al Consiliului ∫i al Biroului executiv ale ARACIS ∫i are
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) organizeaz„ ∫i preg„te∫te ∫edin˛ele Consiliului
ARACIS;

b) coordoneaz„ ∫i r„spunde de activitatea aparatului
tehnic al ARACIS;

c) r„spunde de organizarea bazei de date referitoare la
activitatea ARACIS;

d) r„spunde de organizarea ∫i p„strarea arhivei
ARACIS;

e) organizeaz„ periodic consult„ri cu institu˛iile de
Ónv„˛„m‚nt superior pentru a stabili priorit„˛ile asigur„rii
calit„˛ii;

f) organizeaz„, Ómpreun„ cu omologul s„u de la Agen˛ia
Rom‚n„ de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul
Preuniversitar, consult„ri bianuale ARACIS — ARACIP;

g) realizeaz„, gestioneaz„ ∫i actualizeaz„ periodic
registrul de evaluatori al ARACIS;

h) asigur„ suportul logistic pentru misiunile de evaluare
extern„ ARACIS;

i) asigur„ publicarea pe site-ul ARACIS a hot„r‚rilor
Consiliului ARACIS ∫i a rezultatelor misiunilor de evaluare
extern„, dup„ aprobarea lor de c„tre Consiliul ARACIS;

j) asigur„ publicarea ∫i diseminarea manualelor,
ghidurilor, analizelor, cercet„rilor ∫i rapoartelor ARACIS,
dup„ aprobarea acestora de c„tre Consiliul ARACIS;

k) Óndepline∫te alte atribu˛ii stabilite de pre∫edinte, Ón
condi˛iile legii.

Directorii departamentelor

Art. 16. — Directorul Departamentului de asigurare a
calit„˛ii ∫i, respectiv, directorul Departamentului de
acreditare au urm„toarele atribu˛ii principale:

a) coordoneaz„ ∫i particip„ la elaborarea ∫i revizuirea
periodic„, pe baza bunelor practici, a standardelor,
standardelor na˛ionale de referin˛„ ∫i indicatorilor de
performan˛„ pentru evaluarea ∫i asigurarea calit„˛ii Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior;

b) coordoneaz„ elaborarea de manuale, ghiduri de bun„
practic„, cercet„ri ∫i studii referitoare la domeniul de
competen˛„ al departamentului;

c) acord„, la cerere, consultan˛„ pentru preg„tirea ∫i
elaborarea rapoartelor de asigurare intern„ a calit„˛ii Ón
institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt superior, Ón vederea preg„tirii
evalu„rii externe.

CAPITOLUL VI

Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 17. — (1) Timp de cel mult 6 luni de la intrarea Ón
vigoare a Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 75/2005,
ARACIS este condus„ de un consiliu interimar numit prin
ordin al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii. Consiliul interimar
este alc„tuit din 15 membri cu func˛ii didactice de predare
Ón Ónv„˛„m‚ntul superior, dintre care 8 sunt propu∫i de
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i 7 de Conferin˛a
Na˛ional„ a Rectorilor.

(2) Prevederile art. 8 sunt aplicabile ∫i cu privire la
organizarea consiliului interimar.

(3) La Óncheierea mandatului consiliului interimar, pentru
asigurarea coeren˛ei Ón implementarea mecanismelor de
asigurare a calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul superior, pre∫edintele,
vicepre∫edintele, directorii departamentelor, secretarul
general, precum ∫i c‚te un membru al Consiliului ARACIS,
propus de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i, respectiv, de
Consiliul Na˛ional al Rectorilor, intr„ de drept Ón
componen˛a noului Consiliu ARACIS Ón calitate de membru,
dar nu Ó∫i p„streaz„ func˛iile de conducere. Noul Birou
executiv al ARACIS se stabile∫te din r‚ndul membrilor
Consiliului ARACIS, Ón conformitate cu prevederile art. 8
alin. (4) ∫i (5).

(4) Principalele atribu˛ii ale consiliului interimar sunt
urm„toarele:

a) elaboreaz„ metodologia de evaluare extern„,
standardele, standardele de referin˛„ ∫i listele de indicatori
de performan˛„;

b) scoate la concurs posturile din organigrama
aparatului tehnic al ARACIS;

c) constituie propriul registru de evaluatori pentru
activit„˛ile de acreditare ∫i de evaluare a calit„˛ii Ón
Ónv„˛„m‚ntul superior;

d) organizeaz„ concurs, pe baza unei metodologii
proprii, pentru ocuparea a 8 pozi˛ii din  Consiliul ARACIS,
c‚te 4 pozi˛ii dintre cele pentru  care au f„cut nominaliz„ri
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i, respectiv, Consiliul
Na˛ional al Rectorilor.

(5) Conform dispozi˛iilor legale, ARACIS preia personalul
tehnic, patrimoniul, toate drepturile ∫i obliga˛iile,
infrastructura logistic„, arhiva ∫i baza de date ale
Consiliului Na˛ional de Evaluare ∫i Acreditare Academic„;
preluarea se face pe baz„ de proces-verbal Óncheiat Óntre
secretarul general ∫i contabilul ARACIS, pe de o parte, ∫i
omologii acestora din partea Consiliului Na˛ional de
Evaluare ∫i Acreditare Academic„, pe de alt„ parte.
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ANEXA Nr. 2

Num„rul maxim de posturi ale ARACIS este de 50, 
din care 35 sunt Ón aparatul tehnic.

O R G A N I G R A M A

Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul Superior (ARACIS)

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 966/1.XI.20056

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

privind aprobarea Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare 

al Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul Preuniversitar (ARACIP)

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 38 din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 75/2005 privind asigurarea calit„˛ii educa˛iei,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

CONSILIUL ARACIS

Departamentul de
asigurare a

calit„˛ii

Departamentul de
acreditare

Aparatul tehnic

Biroul executiv

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare al Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón
Œnv„˛„m‚ntul Preuniversitar, denumit„ Ón continuare
ARACIP, institu˛ie public„, de interes na˛ional, aflat„ Ón
coordonarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, cu

personalitate juridic„, cu sediul Ón municipiul Bucure∫ti,
str. Spiru Haret nr. 12, sectorul 1, prev„zut Ón anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aprob„ organigrama ARACIP, prev„zut„ Ón
anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 ∫i 2 fac parte integrant„ din
prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU 
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,

Mircea Miclea
Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,

Gheorghe Barbu
Ministrul finan˛elor publice,

Sebastian Teodor Gheorghe Vl„descu
Bucure∫ti, 18 octombrie 2005.
Nr. 1.258.

ANEXA Nr. 1

R E G U L A M E N T
de organizare ∫i func˛ionare al Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul Preuniversitar

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Agen˛ia Rom‚n„ de Asigurare a Calit„˛ii Ón
Œnv„˛„m‚ntul Preuniversitar, denumit„ Ón continuare
ARACIP, este institu˛ie public„ de interes na˛ional, cu
personalitate juridic„ ∫i buget propriu de venituri ∫i

cheltuieli, Ón coordonarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,
cu sediul Ón municipiul Bucure∫ti, str. Spiru Haret nr. 12,
sectorul 1.

Art. 2. — Obiectivul ARACIP este de a efectua
evaluarea extern„ a calit„˛ii educa˛iei  realizate de
institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar ∫i de alte organiza˛ii



furnizoare de programe de formare profesional„ continu„
specifice Ónv„˛„m‚ntului preuniversitar, cu scopul de:

a) a atesta capacitatea organiza˛iilor furnizoare de
educa˛ie de a satisface a∫tept„rile beneficiarilor ∫i
standardele de calitate, prin activit„˛i de evaluare ∫i
acreditare;

b) a asigura protec˛ia beneficiarilor direc˛i ∫i indirec˛i de
programe de studiu de nivelul Ónv„˛„m‚ntului preuniversitar
prin producerea ∫i diseminarea de informa˛ii sistematice,
coerente ∫i credibile, public accesibile, despre calitatea
educa˛iei;

c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institu˛ionale a
calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar;

d) a propune Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii politici
∫i strategii de permanent„ ameliorare a calit„˛ii
Ónv„˛„m‚ntului preuniversitar, Ón str‚ns„ corelare cu
Ónv„˛„m‚ntul superior.

CAPITOLUL II
Structura organizatoric„ a ARACIP

Art. 3. — (1) ARACIP este condus„ de un pre∫edinte
ajutat de un vicepre∫edinte ∫i dispune de un aparat
propriu, format din exper˛i ∫i personal administrativ, angaja˛i
pe baz„ de concurs.

(2) Num„rul maxim de posturi ale aparatului propriu al
ARACIP este de 50, din care 45 sunt posturi de execu˛ie
∫i 5 de conducere, f„r„ a dep„∫i num„rul de posturi
alocate unit„˛ilor din subordinea ∫i coordonarea Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(3) Structura organizatoric„ a ARACIP este prev„zut„ Ón
anexa nr. 2 la hot„r‚re.

Art. 4. — (1) ARACIP are urm„toarea structur„
organizatoric„:

a) Consiliul ARACIP;
b) Biroul executiv;
c) Departamentul de acreditare;
d) Departamentul de asigurare a calit„˛ii;
e) Serviciul economic ∫i administrativ;
f) compartimentele func˛ionale ale ARACIP.
(2) Œn func˛ie de activit„˛ile derulate, Ón cadrul ARACIP

se pot constitui ∫i alte departamente speciale.
(3) La nivelul ARACIP, Ón vederea verific„rii ∫i sus˛inerii

deciziei ARACIP, Biroul executiv poate constitui ∫i se poate
consulta cu o comisie consultativ„, constituit„ conform
prevederilor art. 16.

Art. 5. — (1) Consiliul ARACIP reprezint„ organul
colectiv de decizie al ARACIP.

(2) Biroul executiv al ARACIP constituie organul care
asigur„ conducerea operativ„ a ARACIP.

(3) Departamentele, Serviciul economic ∫i administrativ,
respectiv compartimentele ARACIP, sunt structuri organizate
Ón cadrul ARACIP, care desf„∫oar„ activit„˛i specifice,
conform cu atribu˛iile stabilite prin Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 75/2005.

Art. 6. — (1) Pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele ARACIP
sunt numi˛i prin ordin al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii,
pe baz„ de concurs desf„∫urat conform legii, ∫i fac parte
din aparatul propriu al ARACIP.

(2) Conduc„torii departamentelor, respectiv al Serviciului
economic ∫i administrativ, organizate Ón cadrul ARACIP,
sunt numi˛i de c„tre pre∫edintele ARACIP, pe baz„ de
concurs desf„∫urat conform legii.

Art. 7. — (1) Pre∫edintele ARACIP este asimilat ca
func˛ie cu directorul general din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(2) Vicepre∫edintele ARACIP este asimilat ca func˛ie cu
directorul general adjunct din cadrul Ministerului Educa˛iei
∫i Cercet„rii.

(3) Conduc„torii departamentelor din cadrul ARACIP
sunt asimila˛i cu func˛ia de director Ón Ministerul Educa˛iei
∫i Cercet„rii.

Art. 8. — Personalul din cadrul ARACIP este remunerat
conform legisla˛iei referitoare la salarizarea personalului din
ministere ∫i din alte organe centrale de specialitate.

Art. 9. — (1) Œn vederea Óndeplinirii obiectivelor sale,
ARACIP folose∫te colaboratori externi, exper˛i Ón evaluare
∫i acreditare, Ónscri∫i Ón registrul propriu al exper˛ilor Ón
evaluare ∫i acreditare, precum ∫i exper˛ii din aparatul
propriu al ARACIP.

(2) Colaboratorii externi ai ARACIP sunt remunera˛i Ón
func˛ie de activit„˛ile derulate, Ón conformitate cu
prevederile legale Ón vigoare.

Art. 10. — Din structurile prev„zute la art. 4 alin. (1)
lit. a), c), d) ∫i e), precum ∫i la art. 9 alin. (1) face parte
∫i c‚te un reprezentant al Ónv„˛„m‚ntului Ón limbile
minorit„˛ilor na˛ionale.

CAPITOLUL III
Func˛ionarea ARACIP

Art. 11. — (1) Consiliul ARACIP este alc„tuit din
15 membri, dup„ cum urmeaz„:

a) pre∫edintele ARACIP;
b) vicepre∫edintele ARACIP;
c) conduc„torii departamentelor organizate Ón cadrul

ARACIP, respectiv al Serviciului economic ∫i administrativ;
d) un consilier juridic din structura organizatoric„ a

ARACIP;
e) 9 exper˛i din cadrul departamentelor ARACIP.
(2) Persoanele care ocup„ func˛iile nominalizate la

alin. (1) lit. a), b) ∫i c) fac parte de drept din Consiliul
ARACIP. Ceilal˛i membri ai Consiliului ARACIP sunt numi˛i
Ón urma selec˛iei desf„∫urate Ón baza unor criterii stabilite
prin decizie a pre∫edintelui ARACIP, pe o perioad„ de
3 ani.

(3) Consiliul ARACIP este condus de pre∫edintele
ARACIP, iar Ón lipsa acestuia, de vicepre∫edintele ARACIP.

(4) Consiliul ARACIP se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„ ordinar„,
lunar, respectiv Ón ∫edin˛„ extraordinar„, ori de c‚te ori
este cazul, la cererea pre∫edintelui ARACIP sau a dou„
treimi din num„rul membrilor s„i. ™edin˛ele ordinare ale
Consiliului ARACIP sunt statutar constituite Ón cazul
Óntrunirii a cel pu˛in dou„ treimi din totalul membrilor.

(5) Œn Óndeplinirea atribu˛iilor sale, Consiliul ARACIP
adopt„ hot„r‚ri prin votul majorit„˛ii membrilor s„i.
Hot„r‚rile Consiliului ARACIP se fac publice pe site-ul
ARACIP.

(6) Consiliul ARACIP Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) analizeaz„ ∫i aprob„ proiectul de strategie
institu˛ional„;

b) analizeaz„ ∫i aprob„ standardele, standardele de
referin˛„, indicatorii de performan˛„, pentru evaluarea ∫i
asigurarea calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, precum ∫i
standardele de acreditare, specifice fiec„rei etape a
procesului de acreditare; la stabilirea standardelor pentru
evaluarea ∫i asigurarea calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar se va ˛ine seama de natura specific„ a
Ónv„˛„m‚ntului Ón limbile minorit„˛ilor na˛ionale;

c) analizeaz„ ∫i aprob„ metodologia de evaluare
institu˛ional„ ∫i de acreditare a organiza˛iilor furnizoare de
educa˛ie;

d) analizeaz„ periodic ∫i aprob„ propunerea privind
cuantumul taxelor de autorizare, de acreditare, respectiv de
evaluare periodic„;

e) analizeaz„ ∫i aprob„ Codul de etic„ profesional„ al
exper˛ilor Ón evaluare ∫i acreditare; 

f) analizeaz„ ∫i aprob„ rapoartele de autorizare, de
acreditare, respectiv de evaluare extern„ a calit„˛ii,
Óntocmite de membrii comisiilor de exper˛i, Ón urma aviz„rii
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Biroului executiv al ARACIP; rapoartele de autorizare, de
acreditare ∫i de evaluare extern„ a calit„˛ii se public„ pe
site-ul ARACIP;

g) propune acordarea/neacordarea/ridicarea autoriza˛iei
de func˛ionare provizorie, respectiv a acredit„rii pentru
institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar, pentru fiecare nivel
de Ónv„˛„m‚nt, program de studiu, respectiv calificare
profesional„, dup„ caz;

h) analizeaz„ ∫i aprob„ manualele de evaluare intern„
a calit„˛ii;

i) analizeaz„ ∫i aprob„ publicarea ghidurilor de bune
practici;

j) Ónainteaz„ Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii spre
aprobare, prin ordin, bugetul anual de venituri ∫i cheltuieli,
situa˛ia financiar„ anual„ ∫i contul de execu˛ie bugetar„ ale
ARACIP;

k) analizeaz„ ∫i aprob„ contractele institu˛ionale
Óncheiate cu Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, pentru
evaluarea calit„˛ii educa˛iei Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar;

l) analizeaz„ ∫i aprob„ metodologiile-cadru de
cofinan˛are a unor proiecte na˛ionale ∫i interna˛ionale la
care ARACIP particip„ Ón calitate de promotor, partener
sau asociat;

m) analizeaz„ propunerile venite din partea comisiei
consultative organizate la nivelul ARACIP, pe marginea
proiectelor de acte normative ini˛iate de ARACIP ∫i supuse
dezbaterii acestei comisii;

n) propune Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii m„suri de
asigurare ∫i Ómbun„t„˛ire a calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar, pe baza rapoartelor Óntocmite de
departamentele ARACIP.

(7) Membrii Consiliului ARACIP, cu excep˛ia
pre∫edintelui ∫i a vicepre∫edintelui ARACIP, pot fi revoca˛i
din func˛ie prin decizie a pre∫edintelui ARACIP, Ón
urm„toarele situa˛ii:

a) prin absen˛a nejustificat„ de la dou„ ∫edin˛e
consecutive sau de la trei ∫edin˛e Óntr-un an calendaristic;

b) dac„ se afl„ Ón imposibilitatea de a-∫i Óndeplini
atribu˛iile, din diverse motive, pe o perioad„ mai mare de
90 de zile;

c) la s„v‚r∫irea oric„ror fapte de natur„ s„ atrag„
r„spunderea disciplinar„ sau penal„, cu repercusiuni asupra
prestigiului Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii ∫i/sau al
ARACIP, dup„ caz.

(8) Pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele ARACIP pot fi
revoca˛i din func˛ie, Ón situa˛iile prev„zute la alin. (7), prin
ordin al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii.

Art. 12. — (1) Biroul executiv al ARACIP este alc„tuit
din 5 membri, respectiv din pre∫edintele, vicepre∫edintele ∫i
conduc„torii departamentelor, respectiv al Serviciului
economic ∫i administrativ, organizate Ón cadrul ARACIP.

(2) Biroul executiv se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„ ordinar„, de
regul„ s„pt„m‚nal, respectiv Ón ∫edin˛„ extraordinar„, ori
de c‚te ori este cazul, la convocarea pre∫edintelui, a
vicepre∫edintelui ARACIP sau a conducerii Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii.

(3) Biroul executiv al ARACIP Óndepline∫te urm„toarele
atribu˛ii principale:

a) asigur„ conducerea operativ„ a ARACIP;
b) coordoneaz„ ducerea la Óndeplinire a hot„r‚rilor

Consiliului ARACIP;
c) proiecteaz„, organizeaz„, coordoneaz„, controleaz„ ∫i

evalueaz„ activitatea ARACIP;
d) aprob„ graficul de desf„∫urare a vizitelor de

evaluare, precum ∫i componen˛a comisiilor de exper˛i,
desemnate Ón acest scop;

e) aprob„ raportul anual cu privire la activitatea
ARACIP, care se public„ pe site-ul ARACIP;

f) aprob„ Óncadrarea, promovarea ∫i eliberarea din
func˛ie a personalului din aparatul propriu al ARACIP, Ón

condi˛iile legii, precum ∫i aplicarea, dac„ este cazul, de
sanc˛iuni disciplinare;

g) aprob„ programul de preg„tire profesional„ pentru
personalul din aparatul propriu al ARACIP;

h) avizeaz„ ∫i propune spre aprobare Consiliului
ARACIP proiectul de buget de venituri ∫i cheltuieli al
ARACIP;

i) aprob„ participarea ARACIP, Ón calitate de promotor,
partener sau asociat, la proiecte na˛ionale ∫i interna˛ionale;

j) evalueaz„ periodic activitatea desf„∫urat„ de
colaboratorii externi ai ARACIP;

k) elaboreaz„ proiectul de strategie institu˛ional„ a
ARACIP;

l) analizeaz„ ∫i avizeaz„ rapoartele de autorizare, de
acreditare, respectiv de evaluare extern„ a calit„˛ii,
Óntocmite de comisiile de exper˛i Ón evaluare ∫i acreditare,
validate de exper˛ii din departamentele ARACIP;

m) Ónainteaz„ Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii spre
aprobare, prin ordin, propunerea ARACIP de acordare/
neacordare/ridicare a autoriza˛iei de func˛ionare provizorie,
respectiv a acredit„rii pentru institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar, pentru fiecare nivel de Ónv„˛„m‚nt, program
de studiu, respectiv calificare profesional„, dup„ caz;

n) Ónainteaz„ Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Ón
vederea promov„rii prin hot„r‚re a Guvernului, standardele,
standardele de referin˛„, indicatorii de performan˛„, pentru
evaluarea ∫i asigurarea calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar, precum ∫i standardele de acreditare specifice
fiec„rei etape a procesului de acreditare;

o) Ónainteaz„ Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Ón
vederea promov„rii prin hot„r‚re a Guvernului, metodologia
de evaluare institu˛ional„ ∫i de acreditare a organiza˛iilor
furnizoare de educa˛ie;

p) Ónainteaz„ Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Ón
vederea promov„rii prin hot„r‚re a Guvernului, propunerea
privind cuantumul taxelor de autorizare, de acreditare,
respectiv de evaluare periodic„;

q) Ónainteaz„ Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Ón
vederea promov„rii prin ordin, Codul de etic„ profesional„
a exper˛ilor Ón evaluare ∫i acreditare;

r) Ónainteaz„ Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, Ón
vederea promov„rii prin ordin, manualele de evaluare
intern„ a calit„˛ii, Ón urma aprob„rii Consiliului ARACIP;

s) informeaz„ Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii Ón
leg„tur„ cu concluziile ∫i rezultatele activit„˛ii de evaluare
a calit„˛ii realizate la unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar;

t) informeaz„ Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii referitor
la situa˛iile Ón care organiza˛iile furnizoare de educa˛ie nu
mai Óndeplinesc standardele de calitate.

Art. 13. — Œn vederea exercit„rii atribu˛iilor prev„zute Ón
Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 75/2005,
departamentele de acreditare ∫i de asigurare a calit„˛ii
desf„∫oar„, Ón principal, urm„toarele activit„˛i:

a) elaboreaz„ ∫i reactualizeaz„ periodic standardele,
standardele de referin˛„ ∫i indicatorii de performan˛„, pentru
evaluarea ∫i asigurarea calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar, precum ∫i standardele de acreditare specifice
fiec„rei etape a procesului de acreditare;

b) elaboreaz„ metodologia de evaluare institu˛ional„ ∫i
de acreditare a organiza˛iilor furnizoare de educa˛ie din
Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, care se aprob„ prin hot„r‚re a
Guvernului;

c) elaboreaz„ Codul de etic„ profesional„ al exper˛ilor
Ón evaluare ∫i acreditare;

d) elaboreaz„ manuale de evaluare intern„ a calit„˛ii ∫i
ghiduri de bune practici;

e) elaboreaz„ analize de sistem asupra calit„˛ii
Ónv„˛„m‚ntului preuniversitar, precum ∫i recomand„ri de
Ómbun„t„˛ire continu„ a calit„˛ii Ónv„˛„m‚ntului
preuniversitar;
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f) elaboreaz„ raportul anual cu privire la propria
activitate;

g) particip„, prin exper˛ii din aparatul propriu al ARACIP,
la vizitele de evaluare ∫i acreditare;

h) primesc, Ónregistreaz„ ∫i expertizeaz„ rapoartele de
evaluare intern„ depuse de organiza˛iile interesate Ón
furnizarea de educa˛ie, respectiv de inspectoratele ∫colare
jude˛ene/al municipiului Bucure∫ti, Ón vederea ob˛inerii
autoriza˛iei de func˛ionare provizorie, respectiv a acredit„rii;

i) primesc, Ónregistreaz„ ∫i verific„ rapoartele anuale de
evaluare a calit„˛ii Óntocmite de comisiile de calitate din
institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar de stat ∫i particular
autorizate s„ func˛ioneze provizoriu/acreditate privind
respectarea standardelor, a standardelor de referin˛„,
precum ∫i a standardelor proprii, specifice unit„˛ii de
Ónv„˛„m‚nt preuniversitar respective;

j) primesc, Ónregistreaz„, verific„ ∫i valideaz„ rapoartele
Óntocmite de comisiile de exper˛i Ón evaluare ∫i acreditare
pentru a stabili respectarea metodologiei de evaluare
extern„;

k) primesc de la inspectoratele ∫colare jude˛ene ∫i
analizeaz„ rapoartele ∫i situa˛iile anuale privind starea
Ónv„˛„m‚ntului preuniversitar de la nivelul jude˛ului
respectiv, pe baza c„rora realizeaz„ analize de sistem;

l) Óndeplinesc hot„r‚rile Consiliului ARACIP Ón domeniul
propriu de competen˛„.

Art. 14. — Serviciul economic ∫i administrativ din cadrul
ARACIP este organizat pe compartimente care desf„∫oar„
activit„˛i specifice, stabilite de Biroul executiv al ARACIP.

Art. 15. — (1) Colaboratorii externi ai ARACIP, exper˛i
Ón evaluare ∫i acreditare, Ónscri∫i Ón registrul propriu al
exper˛ilor Ón evaluare ∫i acreditare, au urm„toarele atribu˛ii:

a) realizeaz„ activit„˛ile de evaluare a organiza˛iilor
interesate Ón furnizarea de educa˛ie;

b) Ónainteaz„ departamentelor din cadrul ARACIP
rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de
evaluare extern„ a calit„˛ii, Óntocmite cu ocazia desf„∫ur„rii
vizitelor Ón teren;

c) propun m„suri de ameliorare a instrumentelor de
lucru utilizate Ón activit„˛ile de evaluare ∫i acreditare, Ón
vederea eficientiz„rii activit„˛ii ARACIP.

(2) Poate fi desemnat Ón calitate de colaborator extern,
expert Ón evaluare ∫i acreditare, orice cadru didactic care
Óndepline∫te criteriile stabilite prin ordin al ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii ∫i care nu este angajat Ón
administra˛ia central„ a Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,
respectiv a inspectoratelor ∫colare jude˛ene/al municipiului
Bucure∫ti.

(3) Colaboratorii externi ai ARACIP au obliga˛ia de a
participa la activit„˛i ∫i programe de formare profesional„ Ón
domeniul evalu„rii institu˛ionale ∫i al acredit„rii.

Art. 16. — (1) Comisia consultativ„ care se poate
constitui la nivelul ARACIP este format„ din 9—15 membri,
cadre didactice din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar de stat ∫i
particular, precum ∫i cercet„tori, cadre didactice din
Ónv„˛„m‚ntul superior, cu expertiz„ Ón Ónv„˛„m‚ntul
preuniversitar, numi˛i prin ordin al ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii, la propunerea organiza˛iilor reprezentative din
domeniu sau din proprie ini˛iativ„. Din comisia consultativ„
pot face parte ∫i reprezentan˛i ai Ónv„˛„m‚ntului Ón limbile
minorit„˛ilor na˛ionale, respectiv reprezentan˛i ai p„rin˛ilor.

(2) Componen˛a comisiei consultative se reÓnnoie∫te
periodic, la propunerea pre∫edintelui ARACIP, pe baza
unor criterii ∫i a unei metodologii specifice.

(3) Comisia consultativ„ se Óntrune∫te de regul„ la
cererea pre∫edintelui ARACIP, a ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii sau ori de c‚te ori este cazul, la propunerea a
dou„ treimi din num„rul membrilor s„i sau la propunerea a
dou„ treimi din num„rul membrilor Consiliului ARACIP.

(4) Comisia consultativ„ are rolul de a dezbate
proiectele de acte normative elaborate de ARACIP ∫i de a

Ónainta Consiliului ARACIP propunerile pe marginea
proiectelor dezb„tute.

(5) Œn exercitarea atribu˛iilor sale, comisia consultativ„
emite un aviz cosultativ ∫i face propuneri ∫i recomand„ri
pe marginea proiectelor dezb„tute.

CAPITOLUL IV
Atribu˛iile pre∫edintelui, vicepre∫edintelui 

∫i ale conduc„torilor departamentelor ARACIP

Art. 17. — (1) Pre∫edintele ARACIP asigur„ conducerea
executiv„ a ARACIP.

(2) Œn Óndeplinirea atribu˛iilor sale, pre∫edintele ARACIP
emite hot„r‚ri.

(3) Pre∫edintele ARACIP are urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) reprezint„ ARACIP Ón justi˛ie, Ón raporturile cu
Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, cu celelalte autorit„˛i
publice, cu persoanele fizice sau juridice din ˛ar„ ∫i din
str„in„tate, cu orice institu˛ie, organism interesat Ón
domeniul de activitate al ARACIP;

b) exercit„ func˛ia de ordonator de credite, Ón condi˛iile
prev„zute de lege; 

c) nume∫te conduc„torii departamentelor ARACIP, Ón
condi˛iile legii;

d) aprob„ statul de func˛ii al ARACIP;
e) stabile∫te condi˛iile privind angajarea personalului

ARACIP;
f) aprob„ evaluarea anual„ a performan˛elor profesionale

ale personalului din cadrul aparatului propriu al ARACIP;
g) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite Ón sarcina sa

de Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii.
Art. 18. — Vicepre∫edintele ARACIP are urm„toarele

atribu˛ii principale:
a) organizeaz„ ∫edin˛ele Consiliului ARACIP;
b) coordoneaz„ ∫i r„spunde de activitatea aparatului

propriu al ARACIP;
c) r„spunde de organizarea bazei de date referitoare la

activitatea ARACIP;
d) r„spunde de organizarea arhivei ARACIP;
e) organizeaz„ Ómpreun„ cu secretarul general al

Agen˛iei Rom‚ne de Asigurare a Calit„˛ii Ón Œnv„˛„m‚ntul
Superior (ARACIS) consult„ri bianuale Óntre cele dou„
agen˛ii;

f) asigur„ publicarea pe site-ul ARACIP a proceselor-
verbale Óncheiate cu ocazia desf„∫ur„rii ∫edin˛elor ordinare,
respectiv  a ∫edin˛elor extraordinare ale Consiliului
ARACIP, a rapoartelor de autorizare, de acreditare,
respectiv de evaluare extern„ a calit„˛ii, Óntocmite de
membrii comisiilor de exper˛i, precum ∫i a raportului anual
cu privire la activitatea ARACIP;

g) asigur„ publicarea ∫i diseminarea manualelor,
analizelor, precum ∫i a ghidurilor de bune practici;

h) Óndepline∫te, Ón lipsa pre∫edintelui ARACIP, toate
atribu˛iile stabilite Ón sarcina acestuia;

i) Óndepline∫te alte atribu˛ii, stabilite de pre∫edintele
ARACIP, Ón condi˛iile legii.

Art. 19. — (1) Œn vederea organiz„rii ∫i coordon„rii
activit„˛ii ARACIP, conduc„torii departamentelor din cadrul
ARACIP au urm„toarele atribu˛ii principale:

a) coordoneaz„ activitatea departamentului corespunz„tor;
b) Óntocmesc aprecierile profesionale pentru personalul

din subordine;
c) realizeaz„ analize privind nevoile de formare

profesional„ pentru personalul din subordine;
d) controleaz„ Óndeplinirea sarcinilor de serviciu de c„tre

personalul din subordine;
e) propun persoanele desemnate pentru a face parte

din Consiliul ARACIP.
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(2) Conduc„torii departamentelor de acreditare ∫i de
asigurare a calit„˛ii din cadrul ARACIP au urm„toarele
atribu˛ii specifice:

a) coordoneaz„ ∫i particip„ la elaborarea ∫i actualizarea
standardelor, standardelor de referin˛„, a indicatorilor de
performan˛„, pentru evaluarea ∫i asigurarea calit„˛ii Ón
Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, precum ∫i a standardelor de
acreditare specifice fiec„rei  etape a procesului de
acreditare;

b) coordoneaz„ ∫i particip„ la elaborarea metodologiei
de evaluare institu˛ional„ ∫i de acreditare a organiza˛iilor
furnizoare de educa˛ie din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar;

c) coordoneaz„ elaborarea de manuale de evaluare
intern„ a calit„˛ii, de ghiduri de bune practici, de analize
de sistem, precum ∫i de recomand„ri de Ómbun„t„˛ire
continu„ a calit„˛ii Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar.

(3) Conduc„torul Serviciului economic ∫i administrativ al
ARACIP Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii specifice:

a) organizeaz„ ∫i coordoneaz„ activitatea compartimentelor
din structura sa;

b) r„spunde de elaborarea metodologiilor ∫i a altor acte
normative referitoare la domeniul financiar;

c) r„spunde de Óntocmirea proiectului de buget de
venituri ∫i cheltuieli al ARACIP ∫i Ól propune spre avizare
Biroului executiv al ARACIP;

d) r„spunde de organizarea eviden˛ei financiar-contabile
a ARACIP;

e) r„spunde de execu˛ia bugetului propriu al ARACIP.
Art. 20. — (1) ARACIP colaboreaz„ cu direc˛iile de

specialitate din cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,
precum ∫i cu inspectoratele ∫colare Ón vederea realiz„rii
activit„˛ii de monitorizare ∫i control al calit„˛ii.

(2) Œn vederea exercit„rii atribu˛iilor sale, ARACIP poate
solicita inspectoratelor ∫colare urm„toarele:

a) inform„ri privind monitorizarea, consilierea ∫i
Óndrumarea unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar din
re˛eaua Ónv„˛„m‚ntului preuniversitar de pe raza jude˛ului
respectiv;

b) inform„ri privind controlul anual al unit„˛ilor de
Ónv„˛„m‚nt preuniversitar din re˛eaua Ónv„˛„m‚ntului
preuniversitar de pe raza jude˛ului respectiv, pe baza
standardelor, standardelor de referin˛„, precum ∫i a
standardelor proprii, specifice unit„˛ii de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar respective, ∫i propun m„suri ameliorative;

c) sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale
unit„˛ilor de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar ∫i ale activit„˛ilor de
inspec˛ie ∫colar„ ∫i de evaluare institu˛ional„, pe care le
Ónainteaz„ at‚t direc˛iilor de specialitate din cadrul
Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, c‚t ∫i ARACIP;

d) graficul anual de efectuare a inspec˛iei ∫colare ∫i a
evalu„rii institu˛ionale Ón unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt
preuniversitar;

e) orice alte propuneri ∫i inform„ri specifice domeniului
de activitate al ARACIP.

Art. 21. — Organiza˛iile furnizoare de educa˛ie,
interesate Ón organizarea ∫i desf„∫urarea de activit„˛i de
Ónv„˛„m‚nt de nivel preuniversitar, corespunz„toare unui
sistem educa˛ional din alt„ ˛ar„, se vor supune procesului
de evaluare extern„ ∫i de acreditare, Ón conformitate cu
prevederile corespunz„toare din metodologia de evaluare
institu˛ional„ ∫i de acreditare.

Art. 22. — ARACIP colaboreaz„ cu agen˛ii ∫i organisme
similare din alte ˛„ri Ón vederea dezvolt„rii ∫i aplic„rii unor
m„suri c‚t mai eficiente de Ómbun„t„˛ire a calit„˛ii
programelor de Ónv„˛„m‚nt preuniversitar.

Art. 23. — (1) ARACIP poate s„ Óncheie contracte,
acorduri sau conven˛ii cu agen˛ii ∫i organisme similare din
str„in„tate, Ón vederea colabor„rii ∫i cooper„rii pe plan
interna˛ional Ón domeniul s„u de activitate, Ón condi˛iile legii.

(2) ARACIP poate contribui, din bugetul propriu, cu o
cot„-parte la cofinan˛area unor proiecte na˛ionale ∫i

interna˛ionale la care particip„ ca promotor, partener sau
asociat.

Art. 24. — (1) Veniturile proprii ale ARACIP vor fi
utilizate integral pentru:

a) plata cheltuielilor de personal;
b) plata cheltuielilor materiale ∫i a serviciilor;
c) plata cheltuielilor de capital;
d) plata taxelor ∫i a cotiza˛iilor la organisme

interna˛ionale;
e) cofinan˛area proiectelor na˛ionale ∫i interna˛ionale.
(2) Excedentul anual rezultat din execu˛ia bugetului

ARACIP se reporteaz„ Ón anul urm„tor, cu aceea∫i
destina˛ie, ∫i se cuprinde Ón bugetul de venituri ∫i cheltuieli.

CAPITOLUL V
Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 25. — Conducerea interimar„ a ARACIP este
asigurat„ de un pre∫edinte ∫i un vicepre∫edinte, numi˛i pe
o perioad„ determinat„, p‚n„ la organizarea concursului,
prin ordin al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii.

Art. 26. — (1) P‚n„ la constituirea Consiliului ARACIP,
timp de cel mult 6 luni de la intrarea Ón vigoare a
Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 75/2005, rolul de
organ colectiv decizional Ól Óndepline∫te un consiliu
interimar, format din pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele
ARACIP, precum ∫i dintr-un num„r de 10 membri, cadre
didactice din Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar de stat ∫i
particular ∫i cercet„tori, cadre didactice din Ónv„˛„m‚ntul
superior, cu expertiz„ Ón Ónv„˛„m‚ntul preuniversitar, numi˛i
prin ordin al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii. Din
componen˛a Consiliului interimar al ARACIP pot face parte
∫i membri ai Comisiei Na˛ionale de Evaluare ∫i Acreditare
a Œnv„˛„m‚ntului Preuniversitar, cu respectarea condi˛iilor
prev„zute de prezentul  regulament.

(2) Cei 10 membri ai Consiliului interimar al ARACIP
sunt salariza˛i Ón func˛ie de activitatea desf„∫urat„, Ón regim
de colaboratori externi, Ón conformitate cu prevederile
legale Ón vigoare.

Art. 27. — Conform prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„
a Guvernului nr. 75/2005, ARACIP preia patrimoniul, toate
drepturile ∫i obliga˛iile, infrastructura logistic„, personalul,
baza de date ∫i func˛iile Comisiei Na˛ionale de Evaluare ∫i
Acreditare a Œnv„˛„m‚ntului Preuniversitar, pe baz„ de
protocol de predare-preluare.

Art. 28. — (1) Pe perioada interimatului, pre∫edintele ∫i
vicepre∫edintele ARACIP Óndeplinesc urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) realizeaz„ activit„˛ile de preluare ∫i de Óncadrare a
personalului, men˛ionate la art. 26;

b) asigur„ organizarea ∫i coordonarea activit„˛ii ARACIP;
c) propun Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii spre

aprobare, prin ordin, posturile din structura organizatoric„ a
ARACIP;

d) organizeaz„ concursul pentru ocuparea posturilor
cuprinse Ón organigrama ARACIP;

e) stabilesc atribu˛iile de serviciu pentru personalul din
cadrul ARACIP, Ón conformitate cu fi∫ele postului
corespunz„toare;

f) conduc, coordoneaz„ ∫i r„spund de activitatea
Consiliului interimar al ARACIP;

g) Óndeplinesc alte atribu˛ii, stabilite de ministrul
educa˛iei ∫i cercet„rii, Ón condi˛iile legii.

(2) Principalele atribu˛ii ale Consiliului interimar al
ARACIP sunt:

a) s„ elaboreze ∫i s„ Ónainteze Ministerului Educa˛iei ∫i
Cercet„rii spre aprobare, prin ordin, criteriile ∫i metodologia
de selec˛ie ∫i de formare a exper˛ilor Ónscri∫i Ón Registrul
propriu al exper˛ilor Ón evaluare ∫i acreditare;

b) s„ participe la constituirea Registrului exper˛ilor Ón
evaluare ∫i acreditare al ARACIP;
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c) s„ elaboreze metodologia de evaluare extern„ ∫i
asigurare a calit„˛ii, Ón colaborare cu personalul ARACIP;

d) s„ elaboreze standardele, standardele de referin˛„,
indicatorii de performan˛„, precum ∫i standardele de
acreditare, specifice fiec„rei etape a procesului de
acreditare, Ón colaborare cu personalul ARACIP;

e) s„ desemneze o persoan„ care s„ deruleze
activit„˛ile de deschidere a contului de disponibil al
ARACIP;

f) s„ Óndeplineasc„ orice alte atribu˛ii stabilite Ón sarcina
sa de pre∫edintele ARACIP, respectiv de ministrul educa˛iei
∫i cercet„rii, Ón condi˛iile legii.
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ANEXA Nr. 2
Num„rul maxim de posturi al aparatului propriu al ARACIP este 50, 

din care 45 sunt posturi de execu˛ie ∫i 5 de conducere

O R G A N I G R A M A  A R A C I P  

Consiliul ARACIP
conducere decizional„

*) organizate la nivel de direc˛ie

Colaboratori externi, exper˛i Ón domeniu, Ónscri∫i Ón registrul propriu al exper˛ilor Ón evaluare ∫i acreditare

Comisia consultativ„
organ colectiv
consultativ

Biroul executiv al ARACIP
conducere operativ„

*) Departa-
mentul de
acreditare

*) Departa-
mentul de
asigurare
a calit„˛ii

Serviciul
economic
∫i adminis-

trativ

Comparti-
mentul
juridic

Comparti-
mentul
resurse
umane

Comparti-
mentul
audit
intern

Comparti-
mentul

comunica-
re ∫i rela˛ii
cu publicul

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E  
AGENfiIA NAfiIONAL√ PENTRU RESURSE MINERALE

O R D I N

privind aprobarea modelului-cadru al procesului-verbal de constatare ∫i sanc˛ionare 

a contraven˛iilor Ón domeniul execut„rii de activit„˛i miniere

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 55 alin. (1) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
Ón temeiul art. 4 alin. (3) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 756/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Agen˛iei

Na˛ionale pentru Resurse Minerale,

pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale pentru Resurse Minerale emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ modelul-cadrul al procesului-verbal
de constatare ∫i sanc˛ionare a contraven˛iilor Ón domeniul
execut„rii de activit„˛i miniere, prev„zut Ón anexa*) care
face parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Prezentul ordin intr„ Ón vigoare Ón termen
de 10 zile de la data public„rii Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I.

(2) La data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin se
abrog„  Ordinul pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale pentru
Resurse Minerale nr. 101/2004 privind aprobarea
modelului-cadru al procesului-verbal de constatare ∫i
sanc˛ionare a contraven˛iilor Ón domeniul efectu„rii de
activit„˛i miniere, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 518 din 9 iunie 2004.

p. Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale pentru Resurse Minerale, 
Lauren˛iu Bogatu 

Bucure∫ti, 24 octombrie 2005.
Nr. 144.

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.
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MINISTERUL MEDIULUI ™I GOSPOD√RIRII APELOR

O R D I N
privind Ónfiin˛area Ón cadrul Direc˛iei de∫euri ∫i substan˛e chimice periculoase 

a Secretariatului pentru compu∫i desemna˛i

Œn temeiul prevederilor art. 13 din Hot„r‚rea Guvernului nr. 173/2000 pentru reglementarea regimului special
privind gestiunea ∫i controlul bifenililor policlorura˛i ∫i ale altor compu∫i similari, cu modific„rile ulterioare, ale Ordonan˛ei
de urgen˛„ a Guvernului nr. 78/2000 privind regimul de∫eurilor, aprobat„ cu modific„ri prin Legea nr. 426/2001, Ón baza
Hot„r‚rii Guvernului nr. 408/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Mediului ∫i Gospod„ririi Apelor, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i ale Hot„r‚rii Guvernului nr. 459/2005 privind reorganizarea ∫i func˛ionarea
Agen˛iei Na˛ionale pentru Protec˛ia Mediului,

ministrul mediului ∫i gospod„ririi apelor emite urm„torul ordin:
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Art. 1. — Se Ónfiin˛eaz„ Ón cadrul Direc˛iei de∫euri ∫i
substan˛e chimice periculoase din Agen˛ia Na˛ional„ pentru
Protec˛ia Mediului Secretariatul pentru compu∫i desemna˛i,
compu∫i enumera˛i la art. 3 lit. a)—h) din Hot„r‚rea
Guvernului nr. 173/2000 pentru reglementarea regimului
special privind gestiunea ∫i controlul bifenililor policlorura˛i
∫i ale altor compu∫i similari, publicat„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I, nr. 131 din 28 martie 2000, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 2. — Secretariatul pentru compu∫i desemna˛i are Ón
componen˛a sa trei reprezentan˛i din cadrul Agen˛iei
Na˛ionale pentru Protec˛ia Mediului — Direc˛ia de∫euri ∫i
substan˛e chimice periculoase ∫i c‚te un reprezentant din
urm„toarele institu˛ii:

— Ministerul Mediului ∫i Gospod„ririi Apelor — Direc˛ia
de∫euri ∫i substan˛e chimice periculoase:

— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului 1
Nord-Est;

— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului 2
Sud-Est;

— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului 3 Sud;
— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului 4

Sud-Vest;
— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului 5 Vest;

— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului 6
Nord-Vest;

— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului 7 Centru;
— Agen˛ia Regional„ pentru Protec˛ia Mediului

Bucure∫ti;
— Garda Na˛ional„ de Mediu;
— Institutul Na˛ional de Cercetare-Dezvoltare pentru

Protec˛ia Mediului — ICIM Bucure∫ti.
Art. 3. — Atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile secretariatului

sunt cuprinse Ón Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare
a Secretariatului pentru compu∫i desemna˛i, prezentat Ón
anexa care face parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 4. — Agen˛ia Na˛ional„ pentru Protec˛ia Mediului va
duce la Óndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului apelor ∫i protec˛iei mediului nr. 279/2002
privind Ónfiin˛area Secretariatului tehnic pentru gestiunea ∫i
controlul compu∫ilor desemna˛i, Ón cadrul Direc˛iei de
gestiune a de∫eurilor ∫i substan˛elor chimice periculoase,
publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 459
din 27 iunie 2002, se abrog„.

Art. 6. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul mediului ∫i gospod„ririi apelor,
Sulfina Barbu

Bucure∫ti, 19 octombrie 2005.
Nr. 1.018.

ANEX√

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a Secretariatului pentru compu∫i desemna˛i

Art. 1. — (1) Secretariatul pentru compu∫i desemna˛i,
denumit Ón continuare secretariat, func˛ioneaz„ Ón
componen˛a enun˛at„ Ón art. 2 din ordin.

(2) Membrii secretariatului vor fi nominaliza˛i prin act
administrativ al conduc„torului institu˛iei unde ace∫tia Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea.

(3) Activitatea secretariatului va fi organizat„ ∫i condus„
de c„tre reprezentantul Agen˛iei Na˛ionale pentru Protec˛ia
Mediului.

(4) Reprezentan˛ii au obliga˛ia execut„rii tuturor
atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor prev„zute de prezentul
regulament, de Hot„r‚rea Guvernului nr. 173/2000 pentru
reglementarea regimului special privind gestiunea ∫i
controlul bifenililor policlorura˛i ∫i ale altor compu∫i similari,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 131
din 28 martie 2000, modificat„ prin Hot„r‚rea Guvernului

nr. 291/2005, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 330 din 19 aprilie 2005.

Art. 2. — Secretariatul Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii
∫i responsabilit„˛i:

a) centralizeaz„ datele furnizate de autorit„˛ile publice
teritoriale pentru protec˛ia mediului;

b) elaboreaz„ ∫i reactualizeaz„ anual inventarul na˛ional
al echipamentelor ce con˛in compu∫i desemna˛i;

c) public„ anual inventarul na˛ional al echipamentelor ∫i
materialelor ce con˛in compu∫i desemna˛i, reactualizat;

d) urm„re∫te executarea activit„˛ilor din planurile de
eliminare Óntocmite de operatorii economici ∫i aprobate de
autorit„˛ile teritoriale de protec˛ie a mediului ∫i ia toate
m„surile care se impun pentru Óncadrarea Ón termenele
prev„zute Ón aceste planuri;

e) pune la dispozi˛ia publicului, pentru consultare,
informa˛iile ∫i datele cuprinse Ón inventarul na˛ional.



Art. 3. — (1) Secretariatul se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„
anual sau ori de c‚te ori situa˛ia o impune.

(2) Deciziile se vor putea lua dac„ Óntrunesc votul a cel
pu˛in dou„ treimi din num„rul total al membrilor.

Art. 4. — Anual, Secretariatul va Óntocmi un raport care
va cuprinde:

a) stadiul Óndeplinirii atribu˛iilor;

b) cauzele ce au condus la neÓndeplinirea unor atribu˛ii;
c) dificult„˛i Ónt‚mpinate Ón activitate;
d) modalit„˛i de Ómbun„t„˛ire a activit„˛ii.
Art. 5. — Secretariatul poate, Ón cazuri deosebite, s„

constituie ∫i s„ convoace un comitet tehnic consultativ
format din speciali∫ti recunoscu˛i ca exper˛i Ón domeniul
compu∫ilor desemna˛i.
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

O R D I N

pentru publicarea Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, a Rezolu˛iei Consiliului de Securitate 

al Organiza˛iei Na˛iunilor Unite nr. 1.591/2005 privind situa˛ia din Republica Sudan

Œn baza art. 3 din Legea nr. 206/2005 privind punerea Ón aplicare a unor sanc˛iuni interna˛ionale,
Ón temeiul art. 4 alin. (5) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 100/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului

Afacerilor Externe, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite prezentul ordin.

Articol unic. — Se dispune publicarea Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, a Rezolu˛iei Consiliului de
Securitate al Organiza˛iei Na˛iuni lor Unite

nr. 1.591/2005 privind situa˛ia din Republica Sudan,
prev„zut„ Ón anexa care face parte integrant„ din
prezentul ordin.

p. Ministrul afacerilor externe,
Lucian Leu∫tean,
secretar de stat

Bucure∫ti, 10 octombrie 2005.
Nr. A/3.999.

ANEX√

R E Z O L U fi I A  Nr. 1.591/2005*)
a Consiliului de Securitate al Organiza˛iei Na˛iunilor Unite, adoptat„ la 29 martie 2005

*) Traducere.

Consiliul de securitate,
reamintind rezolu˛iile sale nr. 1.547 (2005) din 11 iunie

2004, nr. 1.156 (2004) din 30 iulie 2004, nr. 1.564 (2004)
din 18 septembrie 2004, nr. 1.574 (2004) din 19 noiembrie
2004, nr. 1.585 (2005) din 10 martie 2005, nr. 1.588 (2005)
din 17 martie 2005 ∫i nr. 1.590 din 24 martie 2005 ∫i
declara˛iile pre∫edintelui s„u referitoare la Republica Sudan,

reafirm‚nd angajamentul s„u referitor la respectarea
suveranit„˛ii, unit„˛ii, independen˛ei ∫i integrit„˛ii teritoriale
ale Republicii Sudan ∫i reamintind importan˛a principiilor de
bun„ vecin„tate, neimplicare ∫i cooperare regional„,

reamintind angajamentele asumate de p„r˛i prin Acordul
de Œncetare a Focului de la N’djamena din data de
8 aprilie ∫i prin Protocoalele Umanitare ∫i de Securitate de
la Abuja, Óncheiate Óntre Guvernul Republicii Sudan,
Mi∫carea/Armata de Eliberare Sudanez„ (M/AES) ∫i
Mi∫carea pentru Justi˛ie ∫i Egalitate (MJE), ∫i reconfirm‚nd
angajamentele luate Ón comunicatul comun din 3 iulie 2004
de Guvernul Republicii Sudan ∫i de Secretarul General,

salut‚nd semnarea Acordului Cuprinz„tor de Pace de
Guvernul Republicii Sudan (GDS) ∫i de Mi∫carea/Armata
Popular„ de Eliberare din Republica Sudan (M/APES) la
Nairobi, Kenya, Ón 9 ianuarie 2005,

recunosc‚nd c„ p„r˛ile Acordului Cuprinz„tor de Pace
trebuie s„ ac˛ioneze Ón baza acordului Ón scopul stabiliz„rii
∫i pacific„rii Óntregii ˛„ri ∫i cer‚nd tuturor p„r˛ilor din
Republica Sudan, Ón special celor parte la Acordul
Cuprinz„tor de Pace, s„ Óntreprind„ imediat m„suri Ón
scopul solu˛ion„rii pa∫nice a conflictului din Darfur ∫i al
prevenirii de viitoare viol„ri ale drepturilor omului ∫i ale
dreptului interna˛ional umanitar ∫i Ón scopul Óncet„rii
impunit„˛ii, inclusiv Ón regiunea Darfur,

exprim‚ndu-∫i Óngrijorarea fa˛„ de consecin˛ele deosebit
de negative ale conflictului prelungit pentru popula˛ia civil„
din regiunea Darfur, ca ∫i din Óntreaga Republic„ Sudan, Ón
special cre∫terea num„rului de refugia˛i ∫i a persoanelor
str„mutate,

apreciind c„ reÓntoarcerea voluntar„ ∫i sprijinit„ a
refugia˛ilor ∫i a persoanelor str„mutate va reprezenta un
factor critic pentru consolidarea procesului de pace,

exprim‚ndu-∫i profunda Óngrijorare pentru securitatea
personalului umanitar ∫i accesul acestuia la popula˛ia
afectat„, inclusiv la refugia˛i, persoane str„mutate ∫i alte
persoane afectate de r„zboi,

condamn‚nd Ónc„lcarea continu„ a Acordului de Pace
de la N’djamena din 8 aprilie 2004 ∫i a Protocoalelor de la
Abuja din 9 noiembrie 2004 de c„tre toate p„r˛ile Ón Darfur
∫i deteriorarea situa˛iei de securitate ∫i impactul negativ al
acesteia asupra eforturilor de asisten˛„ umanitar„,

condamn‚nd Ón termenii cei mai fermi toate viol„rile
drepturilor omului ∫i ale dreptului interna˛ional umanitar Ón
regiunea Darfur, Ón special continuarea violen˛elor Ómpotriva
civililor ∫i violen˛a sexual„ Ómpotriva femeilor ∫i fetelor,
comise de la data adopt„rii Rezolu˛iei nr. 1.574 (2004),
solicit‚nd tuturor p„r˛ilor s„ ia m„surile necesare Ón scopul
prevenirii de Ónc„lc„ri viitoare ∫i exprim‚ndu-∫i hot„r‚rea de
a se asigura c„ persoanele responsabile de aceste fapte
sunt identificate ∫i aduse f„r„ Ónt‚rziere Ón fa˛a justi˛iei,

recunosc‚nd c„ sprijinul interna˛ional pentru
implementarea Acordului Cuprinz„tor de Pace este esen˛ial
pentru succesul acestuia, accentu‚nd c„ un progres c„tre
rezolvarea conflictului din Darfur ar crea condi˛iile necesare
pentru asigurarea acestei asisten˛e, ∫i alarmat de faptul c„
violen˛ele din Darfur continu„, 



reamintind solicit„rile con˛inute Ón rezolu˛iile nr. 1.556
(2004), nr. 1.564 (2004) ∫i nr. 1.574 (2004), ca toate
p„r˛ile conflictului s„ se ab˛in„ de la orice violen˛„
Ómpotriva civililor ∫i s„ coopereze pe deplin cu Misiunea
Uniunii Africane din Darfur, 

salut‚nd Summitul din 16 februarie 2005 de la
N’djamena referitor la Darfur ∫i angajamentul continuu al
Uniunii Africane de a juca un rol important Ón facilitarea
rezolv„rii conflictului din Darfur sub toate aspectele ∫i
anun˛area la 16 februarie 2005 de Guvernul Republicii
Sudan c„ va Óntreprinde imediat m„suri, inclusiv retragerea
for˛elor sale din Labado, Qarifa ∫i Marla Ón Darfur ∫i a
avionului s„u Antonov din Darfur,

apreciind eforturile Uniunii Africane, Ón special ale
pre∫edintelui s„u, lu‚nd act de progresele f„cute de
Uniunea African„ Ón desf„∫urarea unei for˛e interna˛ionale
de protec˛ie, de poli˛ie ∫i observatori militari ∫i solicit‚nd
tuturor statelor membre de a contribui generos ∫i urgent
pentru Misiunea Uniunii Africane din Darfur,

reafirm‚nd rezolu˛iile nr. 1.325 (2000) referitoare la
femei, pace ∫i securitate, nr. 1.379 (2001) ∫i nr. 1.460
(2003) privind copiii Ón conflictele armate, ca ∫i rezolu˛iile
nr. 1.265 (1999) ∫i nr. 1.296 (2000) legate de protec˛ia
civililor Ón conflictele armate ∫i Rezolu˛ia nr. 1.502 (2003)
referitoare la protec˛ia personalului umanitar ∫i al ONU, 

lu‚nd act de rapoartele Secretarului General din
31 ianuarie 2005 (S/2005/57 ∫i Add.1), 3 decembrie 2004
(S/2004/947), 4 februarie 2005 (S/2005/68) ∫i 4 martie
2005 (S/2005/140), ca ∫i de raportul din 25 februarie 2005
al Comisiei Interna˛ionale de Anchet„ (S/2005/60), 

consider‚nd c„ situa˛ia din Republica Sudan continu„
s„ constituie o amenin˛are la adresa p„cii ∫i securit„˛ii
interna˛ionale,

ac˛ion‚nd pe baza cap. VII al Cartei Na˛iunilor Unite:
1. depl‚nge Ón termenii cei mai fermi faptul c„ Guvernul

Republicii Sudan, for˛ele rebele ∫i toate celelalte grup„ri
armate din Darfur au e∫uat Ón Óndeplinirea complet„ a
obliga˛iilor ∫i a cererilor Consiliului cuprinse Ón Rezolu˛ia
nr. 1.556 (2004), nr. 1.564 (2004) ∫i nr. 1.574 (2004),
condamn„ Ónc„lcarea continu„ a Acordului de Œncetare a
Focului din 8 aprilie de la N’djamena ∫i a Protocoalelor din
9 noiembrie de la Abuja, incluz‚nd loviturile aeriene
efectuate de Guvernul Republicii Sudan Ón decembrie 2004
∫i Ón ianuarie 2005 ∫i atacurile rebele asupra satelor din
Darfur din ianuarie 2005, precum ∫i e∫ecul Guvernului de
a-i dezarma pe membrii mili˛iilor Janjaweed ∫i de a-i aduce
Ón fa˛a justi˛iei pe liderii Janjaweed ∫i pe asocia˛ii acestora
care au comis viol„ri ale drepturilor omului ∫i ale dreptului
interna˛ional umanitar, precum ∫i alte atrocit„˛i, ∫i cere ca
toate p„r˛ile s„ Óntreprind„ imediat m„surile necesare Ón
vederea Óndeplinirii angajamentelor asumate prin Acordul de
Œncetare a Focului de la N’djamena ∫i prin Protocoalele de
la Abuja, inclusiv notificarea pozi˛iilor trupelor, s„ faciliteze
acordarea de asisten˛„ umanitar„ ∫i s„ coopereze deplin
cu Misiunea Uniunii Africane;

2. subliniaz„ faptul c„ nu poate exista o solu˛ie militar„
a conflictului din Darfur ∫i solicit„ Guvernului din Republica
Sudan ∫i for˛elor rebele, Ón special Mi∫c„rii pentru Justi˛ie
∫i Egalitate ∫i Mi∫c„rii/Armatei de Eliberare Sudanez„, s„
reia imediat discu˛iile de la Abuja f„r„ impunerea de
precondi˛ii ∫i s„ negocieze cu bun„ credin˛„ pentru a
ajunge c‚t mai rapid la un acord ∫i solicit„ p„r˛ilor la
Acordul Cuprinz„tor de Pace s„ joace un rol activ ∫i
constructiv Ón sprijinul acestor discu˛ii ∫i s„ Óntreprind„
imediat m„surile necesare Ón vederea solu˛ion„rii pa∫nice a
conflictului din Darfur, 

3. hot„r„∫te, Ón condi˛iile e∫ecului tuturor p„r˛ilor de a-∫i
Óndeplini angajamentele: 

a) s„ stabileasc„, Ón conformitate cu art. 28 din
regulamentul s„u interior provizoriu, un comitet al
Consiliului de Securitate, format din to˛i membrii Consiliului
(Comitetul ), care va trebui s„ Óndeplineasc„ urm„toarele
sarcini:

i. monitorizarea implement„rii m„surilor cuprinse Ón
subparagrafele d) ∫i e) ale acestui paragraf ∫i Ón
paragrafele 7 ∫i 8 ale Rezolu˛iei nr. 1.556 (2004)
∫i Ón paragraful 7 de mai jos;

ii. desemnarea persoanelor ∫i entit„˛ilor vizate de
m„surile impuse de subparagrafele d) ∫i e) ale
acestui paragraf ∫i evaluarea cererilor de
exceptare Ón conformitate cu subparagrafele f) ∫i
g);

iii. elaborarea liniilor directoare necesare pentru
facilitarea implement„rii m„surilor impuse de
subparagrafele d) ∫i e);

iv. prezentarea Ón fa˛a Consiliului a unor rapoarte
periodice, cel mai t‚rziu o dat„ la 90 de zile;

v. evaluarea cererilor primite de la Guvernul din
Republica Sudan ∫i, Ón mod corespunz„tor,
aprobarea Ón prealabil a transferului de
echipament militar ∫i provizii Ón regiunea Darfur,
Ón conformitate cu paragraful 7 de mai jos;

vi. evaluarea rapoartelor primite din partea Grupului
de exper˛i instituit Ón baza subparagrafului b) al
acestui paragraf ∫i din partea statelor membre, Ón
special cele din regiune, asupra pa∫ilor specifici
Óntreprin∫i Ón sensul implement„rii m„surilor
impuse de subparagrafele d) ∫i e) ∫i de
paragraful 7 de mai jos;

vii. Óncurajarea dialogului dintre Comitet ∫i statele
membre interesate, Ón special cele din regiune,
inclusiv prin invitarea reprezentan˛ilor acestor
state la Ónt‚lniri cu Comitetul pentru discutarea
implement„rii m„surilor;

b) s„ solicite Secretarului General ca, Ón consultare cu
Comitetul, s„ numeasc„ pentru o perioad„ de 6 luni,
Óntr-un termen de 30 de zile de la adoptarea acestei
rezolu˛ii, un Grup de exper˛i format din 4 membri, cu
sediul Ón Addis Abeba, Etiopia, care va c„l„tori Ón mod
regulat la El-Fasher, Republica Sudan, precum ∫i Ón alte
loca˛ii din Republica Sudan ∫i care va ac˛iona sub
coordonarea Comitetului Ón urm„toarele domenii:

i. sprijinirea Comitetului Ón monitorizarea
implement„rii m„surilor con˛inute Ón
subparagrafele d) ∫i e), Ón paragrafele 7 ∫i 8 ale
Rezolu˛iei nr. 1.556 (2004) ∫i Ón paragraful 7 al
acestei rezolu˛ii ∫i prezentarea de recomand„ri
Comitetului asupra ac˛iunilor pe care Consiliul le
poate Óntreprinde;

ii. prezentarea unei inform„ri periodice Consiliului,
prin intermediul Comitetului, asupra activit„˛ii sale
∫i a unui raport interimar nu mai t‚rziu de 90 de
zile de la data adopt„rii prezentei rezolu˛ii,
precum ∫i a unui raport final cuprinz‚nd
recomand„ri, nu mai t‚rziu de 30 de zile Ónainte
de expirarea mandatului s„u;

iii. coordonarea activit„˛ii al„turi de Misiunea Uniunii
Africane din Republica Sudan (AMIS);

c) ca persoanele desemnate de Comitetul instituit prin
subparagraful a) de mai sus, av‚nd drept temei informa˛iile
furnizate de statele membre, Secretarul General, Œnaltul
Comisar pentru Drepturile Omului ∫i Grupul de exper˛i
stabilit prin subparagraful b) de mai sus ∫i de alte surse
relevante, care amenin˛„ procesul de pace, constituie o
amenin˛are la adresa stabilit„˛ii Ón Darfur ∫i Ón regiune,
comit viol„ri ale dreptului interna˛ional umanitar sau ale
drepturilor omului ori alte atrocit„˛i, Óncalc„ m„surile
implementate de statele membre Ón conformitate cu
paragrafele 7 ∫i 8 ale Rezolu˛iei nr. 1.556 (2004) ∫i cu
paragraful 7 al acestei rezolu˛ii sau sunt responsabile
pentru campanii aeriene militare ofensive descrise Ón
paragraful 6 al acestei rezolu˛ii, s„ constituie subiecte ale
m„surilor men˛ionate Ón subparagrafele d) ∫i e) de mai jos;

d) ca toate statele s„ ia m„surile necesare pentru a
Ómpiedica intrarea sau tranzitarea pe teritoriul lor a tuturor
persoanelor desemnate de Comitet, Ón conformitate cu
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subparagraful c) de mai sus, cu precizarea c„ nici una
dintre dispozi˛iile prezentului paragraf nu poate constr‚nge
un stat s„ refuze propriilor cet„˛eni intrarea pe teritoriul
s„u;

e) ca toate statele s„ blocheze imediat fondurile, alte
bunuri financiare ∫i resurse economice aflate pe teritoriul
lor la data adopt„rii prezentei rezolu˛ii sau Ón orice moment
dup„ aceast„ dat„, de˛inute sau aflate sub controlul direct
sau indirect al unor persoane desemnate de Comitet, Ón
conformitate cu subparagraful c) de mai sus, ori care sunt
Ón posesia unor entit„˛i de˛inute sau controlate direct sau
indirect de orice persoan„ ce ac˛ioneaz„ Ón numele lor sau
la ordinul acestora ∫i mai decide, de asemenea, c„ toate
statele trebuie s„ vegheze la Ómpiedicarea cona˛ionalilor lor
sau a oric„rei alte persoane de pe teritoriul lor s„ pun„ la
dispozi˛ia acestor persoane sau entit„˛i orice tip de fonduri,
bunuri financiare sau resurse economice;

f) c„ m„surile impuse de subparagraful d) nu se aplic„
Ón cazul Ón care Comitetul creat prin subparagraful a) de
mai sus stabile∫te pentru fiecare caz Ón parte c„ o
c„l„torie este justificat„ de ra˛iuni umanitare, obliga˛ii
religioase sau Ón cazul Ón care Comitetul consider„ c„ o
derogare ar favoriza Óndeplinirea obiectivelor propuse de
rezolu˛iile Consiliului privind pacea ∫i stabilitatea Ón
Republica Sudan ∫i Ón regiune;

g) c„ m„surile impuse de subparagraful e) al acestei
rezolu˛ii nu se aplic„ fondurilor, altor bunuri financiare sau
resurse economice care Óndeplinesc una dintre condi˛iile
urm„toare:

i. au fost stabilite de statele respective ca fiind
necesare pentru achitarea unor cheltuieli de
baz„, inclusiv hran„, chirie sau pl„˛i lunare ale
unor Ómprumuturi ipotecare, medicamente sau
tratamente medicale, impozite, prime de asigur„ri,
facturi ale unor servicii colective de distribu˛ie sau
exclusiv pentru plata de onorarii Ón sum„
rezonabil„ ∫i rambursarea unor cheltuieli realizate
pentru plata serviciilor unor juri∫ti la care s-a
apelat ori pl„˛i sau comisioane legate de
men˛inerea depozitelor fondurilor blocate, Ón
conformitate cu legisla˛ia na˛ional„, alte bunuri
financiare sau resurse economice, statele
inform‚nd Comitetul de inten˛ia lor de a autoriza,
c‚nd se consider„ necesar, accesul la aceste
fonduri, alte bunuri financiare ori resurse
economice, iar Comitetul nu a adoptat o decizie
contrar„ Ón decurs de dou„ zile care au urmat
notific„rii;

ii. au fost stabilite de statele respective ca fiind
necesare pentru a acoperi unele cheltuieli
extraordinare, cu condi˛ia anun˛„rii prealabile a
Comitetului ∫i a ob˛inerii unei aprob„ri din partea
acestuia;

iii. aceste fonduri, bunuri financiare ∫i alte resurse
economice au fost stabilite de statele respective
ca f„c‚nd obiectul unui privilegiu sau al unei
proceduri judiciare, administrative sau de arbitraj,

cu condi˛ia ca privilegiul ori decizia s„ fie
anterioar„ prezentei rezolu˛ii, s„ nu fie Ón profitul
unei persoane sau entit„˛i desemnate de Comitet
∫i s„ fi fost adus„ la cuno∫tin˛a Comitetului de
statele interesate;

4. hot„r„∫te c„ m„surile impuse prin subparagrafele 3 d)
∫i e) vor intra Ón vigoare la 30 de zile de la data adopt„rii
rezolu˛iei, cu excep˛ia cazului Ón care Consiliul de
Securitate constat„ Ónainte de acea dat„ c„ p„r˛ile
conflictului din Darfur au Óndeplinit angajamentele ∫i cererile
men˛ionate Ón paragraful 1 de mai sus ∫i Ón paragraful 6
de mai jos;

5. Ó∫i exprim„ disponibilitatea de a avea Ón vedere
modificarea sau terminarea m„surilor prev„zute de
paragraful 3, la recomandarea Comitetului sau la
Óncheierea unei perioade de 12 luni de la data adopt„rii
acestei rezolu˛ii ori mai devreme, Ón m„sura Ón care
Consiliul determin„ Ónainte de acest termen c„ p„r˛ile
conflictului din Darfur au Óndeplinit angajamentele ∫i cererile
men˛ionate Ón paragraful 1 de mai sus ∫i Ón paragraful 6
de mai jos;

6. solicit„ ca Guvernul Republicii Sudan, Ón conformitate
cu angajamentele asumate Ón cadrul Acordului de Œncetare
a Focului din 8 aprilie de la N’djamena ∫i al Protocolului
de Securitate din 9 noiembrie 2004 de la Abuja, s„
Ónceteze imediat opera˛iunile militare ofensive aeriene Ón ∫i
deasupra regiunii Darfur ∫i invit„ Comisia de Œncetare a
Focului a Uniunii Africane s„ comunice informa˛iile
relevante asupra acestui subiect Secretarului General,
Comitetului sau Grupului de exper˛i instituit prin
paragraful 3 b);

7. reafirm„ m„surile impuse prin paragrafele 7 ∫i 8 ale
Rezolu˛iei nr. 1.556 (2004) ∫i decide c„ aceste m„suri,
imediat dup„ adoptarea acestei rezolu˛ii, se vor aplica
tuturor p„r˛ilor Acordului de Œncetare a Focului de la
N’djamena ∫i tuturor beligeran˛ilor din statele Nord Darfur,
Sud Darfur ∫i Vest Darfur; decide c„ aceste m„suri nu se
vor aplica echipamentelor, preg„tirii ∫i asisten˛ei tehnice
men˛ionate Ón paragraful 9 al Rezolu˛iei nr. 1.556 (2004);
decide c„ aceste m„suri nu se vor aplica asisten˛ei ∫i
echipamentelor furnizate Ón sprijinul implement„rii Acordului
Cuprinz„tor de Pace; decide Ón continuare c„ aceste
m„suri nu se vor aplica transferului de echipament militar
∫i muni˛ie c„tre regiunea Darfur, aprobat Ón avans de
Comitetul instituit prin paragraful 3 a), la cererea Guvernului
Republicii Sudan, ∫i invit„ Comisia de Œncetare a Focului a
Uniunii Africane s„ comunice informa˛iile relevante asupra
acestui subiect Secretarului General, Comitetului sau
Grupului de exper˛i instituit prin paragraful 3 b);

8. reitereaz„ c„, Ón situa˛ia Ón care p„r˛ile nu reu∫esc
s„ Óndeplineasc„ angajamentele ∫i cererile men˛ionate Ón
paragrafele 1 ∫i 6, iar situa˛ia din Darfur continu„ s„ se
deterioreze, Consiliul va avea Ón vedere m„suri viitoare, Ón
conformitate cu prevederile art. 41 al Cartei Na˛iunilor
Unite;

9. decide s„ urm„reasc„ Ón continuare aceast„
chestiune.
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