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Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a prevederilor art. 12 din Legea nr. 164/2001
privind pensiile militare de stat, exceptie ridicatd de Cornel
Rusu in Dosarul nr. 1.127/Asig./2005 al Curtii de Apel
Brasov — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale.

La apelul nominal raspunde Ministerul Apararii Nationale —
Directia legislatie si asistentd juridica, prin consilier juridic
Sorin Chirigiu. Lipsa autorul exceptiei, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.
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Avand cuvantul, reprezentantul Ministerului Apararii
Nationale solicita respingerea exceptiei de
neconstitutionalitate. Considera ca dispozitile de lege
criticate nu sunt discriminatorii, intrucat acestea se aplica
tuturor cadrelor militare prevazute de ipoteza normei
juridice, fara a face vreo diferentiere in cadrul acestei
categorii. Arata ca principiul egalitatii nu inseamna
uniformitate, astfel incat, daca la situatii egale trebuie sa
corespunda un tratament egal, la situatii diferite tratamentul
nu poate fi decéat diferit. Invoca in acest sens jurisprudenta
Curtii Constitutionale, respectiv deciziile nr. 70/1993 si
nr. 192/2000. Depune note scrise pentru respingerea
exceptiei.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei ca fiind neintemeiata, intrucét
dispozitile art. 12 din Legea nr. 164/2001 nu contravin
prevederilor art. 16 din Constitutie. Aratd ca la situatii
juridice diferite se aplica tratament juridic diferit, textul de
lege criticat fiind aplicabil tuturor cadrelor militare prevazute
de ipoteza normei juridice.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin Incheierea din 8 iunie 2005, pronuntatd in Dosarul
nr. 1.127/Asig./2005, Curtea de Apel Brasov — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 12 din Legea nr. 164/2001 privind pensiile
militare de stat, exceptie ridicatda de Cornel Rusu intr-o
cauza ce are ca obiect o cerere pentru stabilirea pensiei
militare de stat.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca art. 12 din Legea nr. 164/2001
prevede, contrar principiului consacrat de art. 16 alin. (1)
din Constitutie, un criteriu discriminatoriu pentru acordarea
pensiei de serviciu la limita de varsta, potrivit caruia numai
cadrele militare in activitate pot beneficia de aceasta
pensie.

Curtea de Apel Brasov — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale apreciaza ca dispozitile de lege criticate
sunt constitutionale, intrucat stabilirea conditiilor speciale
pentru acordarea unei anumite categorii de pensii nu
aduce atingere principiului egalitatii cetatenilor in fata legii.

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia ridicata.

Guvernul considera ca reglementarea dedusa controlului
de constitutionalitate se aplica tuturor celor aflati in situatia
prevazuta in ipoteza normei legale, fara nici o discriminare
pe considerente arbitrare, astfel incat critica referitoare la
incalcarea dispozitilor art. 16 alin. (1) din Constitutie nu
este intemeiata. Arata ca legiuitorul a optat pentru
reglementarea, prin conditii speciale, a criteriilor de
acordare a pensiei de serviciu pentru limita de varsta a
cadrelor militare.

Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitile art. 12 din
Legea nr. 164/2001 sunt constitutionale, intrucat acestea se
aplica tuturor cadrelor militare prevazute in ipoteza normei
juridice, fara a se aduce atingere principiului egalitatii in
drepturi, iar tratamentul juridic diferit se justifica prin situatia
diferita in care se afla anumite categorii de cadre militare.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partii prezente, concluziile
procurorului si dispozitile de lege criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si dispozitiile Legii
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10
si 29 din Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 12 din Legea nr. 164/2001 privind pensiile
militare de stat, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 748 din 14 octombrie 2002, avand urmatorul
cuprins: ,Au dreptul la pensie de serviciu pentru limita de
varsta cadrele militare in activitate care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) varsta de 55 de ani;

b) vechime minima in serviciu de 30 de ani barbatii si 25 de
ani femeile, din care efectiv ca militar 15 ani barbatii si 10 ani
femeile.”

Autorul exceptiei sustine ca dispozitile legale criticate
incalca prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie, care au
urmatorul continut: ,Cetdtenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.”

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
Constitutionala constaté ca aceasta este neintemeiata si, in
consecinta, urmeaza a fi respinsa pentru urmatoarele
considerente:

Potrivit principiului neretroactivitatii legii, consacrat de
art. 15 alin. (2) din Constitutie, dispozitiile Legii
nr. 164/2001 pot fi aplicate numai de la data intrarii lor in
vigoare. Art. 3 din aceasta lege prevede ca: ,De
prevederile prezentei legi beneficiaza cadrele militare in
activitate, in rezerva sau in retragere, denumite in continuare
cadre militare, precum si urmasii acestora.“

Criteriile si conditile de acordare a pensiei militare de
stat difera in anumite privinte, in raport cu categoria de
cadre militare de care apartin solicitantii. Astfel, art. 12 din
lege prevede dreptul la pensia de serviciu pentru limita de
varsta al cadrelor militare in activitate care au varsta de
55 de ani si vechimea corespunzatoare in munca si ca
militar.

De pensie militara pot beneficia si cadrele militare in
rezerva, care la data trecerii in rezerva nu indeplineau
conditile de pensionare. In acest caz, insa, pensia militara
se acorda, potrivit dispozitilor art. 15 din aceeasi lege, la
indeplinirea varstelor standard prevazute de Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale si daca au aceeasi vechime minima ca
militar.

Este evident ca persoanele care se pensioneaza ca
militari activi se afla intr-o situatie obiectiv diferita fata de
cele care au fost trecute in rezerva la o datd la care nu
indeplineau conditile de pensionare ori pentru ca nu aveau
implinita varsta sau pentru ca nu aveau inca vechimea
totala necesara.

Situatiile obiectiv diferite in care se afla diferiti cetateni
impun si un tratament juridic diferentiat, fara ca aceasta sa
reprezinte un privilegiu pentru unii dintre acestia si
discriminare pentru alii.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 12 din Legea nr. 164/2001 privind pensiile militare de
stat, exceptie ridicata in fata Curtii de Apel Brasov — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale de Cornel Rusu in
Dosarul nr. 1.127/Asig./2005.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 29 septembrie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Cristina Toma

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala
a persoanelor cu handicap in perioada 2006—2013

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Strategia nationala pentru protectia, se abroga Strategia nationala privind protectia speciala si
integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap integrarea sociala a persoanelor cu handicap din Romania,
in perioada 2006—2013, prevazuta in anexa care face aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.215/2002,
parte integranta din prezenta hotarare. publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 853

Art. 2. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari din 26 noiembrie 2002.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Presedintele Autoritatii Nationale

pentru Persoanele cu Handicap,
Silviu George Didilescu

p. Secretarul de Stat al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului,
loana Nedelcu
Ministrul sanatatii,

Gheorghe Eugen Nicolaescu
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Ministrul educatiei si cercetarii,
Mircea Miclea

Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,
Gheorghe Dobre

p. Ministrul finantelor publice,

Mara Rimniceanu,
secretar de stat

Bucuresti, 29 septembrie 2005.
Nr. 1.175.
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STRATEGIA NATIONALA
pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in perioada 2006 —2013
»Sanse egale pentru persoanele cu handicap — catre o societate fara discriminari“

Sustinénd ci persoana cu handicap este la fel de importanta §i valoroasi ca orice alti persoand,

Recunoscéind gi reafirmind ci:

a) protecfia §i promovarea drepturilor §i libertitilor fundamentale ale omului, precum si
posibilitatea de a se bucura pe deplin de acestea sunt esentiale pentru participarea activi a
persoanelor cu handicap in societate, o societate participativa si activa fiind in beneficiul
populatiei in intregul ei,

b) promovarea participarii depline a persoanelor cu handicap la viata comunitatii conduce la
imbunitifirea autonomiei individului astfel incat acesta si poatd prelua controlul asupra
propriei vieti,

c) eliminarea formelor de discriminare a perscanelor cu handicap este imperativa, acordandu-se
o atentie deosebitd grupurilor supuse discriminarii multiple precum femeile cu handicap,
persoanele cu un grad ridicat de dependents, persoanele cu handicap apartindnd unor grupuri
etnice minoritare, dar nu numai,

d) imbunétatirea calitafii viefii persoanelor cu handicap reprezinti consecinta masurilor bazate
pe o evaluare multidisciplinar, realizata in functie de nevoile individuale ale persoanelor cu
handicap, ludnd in considerare preferintele lor precum si circumstantele specifice,

e) asigurarca unei refele de servicii sociale, primare §i specializate, corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap constituie o prioritate,

f) educatia Ia orice varstd, inclusiv educatia primara, formarea si posibilititile corespunzitoare
de invitare continui in toate etapele vietii sporesc sansele de integrare si incluziune sociali,

g) ocuparea §i incadrarea in muncé contribuie major la deplina participare a persoanelor cu
handicap la viata economic3, culturali §i sociald, precum si la dezvoltarea personala,

h) acordarea de facilitati angajatorilor in procesul de incadrare in munci a persoanelor cu
handicap, prin prevederi legislative care si determine cregterea gradului de ocupare, este
necesara,

i) facilitarea accesului persoanelor cu handicap la noile tehnologii informationale gi de
comunicare creeazd premisele imbunatatirii perspectivelor de participare,

J} accesul mai bun la locul de munci, in institugiile de educatie, cultura §i divertisment si in
transportul public este deosebit de important pentru afirmarea persoanelor cu handicap in
viata comunititii,

k) implicarea organizafiilor neguvernamentale ale persoanelor cu handicap, care reprezinti
interesele acestora sau cu activitate in domeniu constituie o practica in luarea deciziilor care
pot afecta viata persoanelor cu handicap,

1) respectarea principiului Nimic pentru noi, fird noi! constituie baza oricirei decizii luate in
ceea ce priveste persoanele cu handicap din Roménia,

Considerand ci este necesar si se adopte o abordare integratd a handicapului, astfel incat nevoile
persoanelor cu handicap si fie reflectate corespunzitor in toate politicile $i programele de dezvoltare
nafionale, mai ales in cele referitoare la: locuin{i §i transport, acces adecvat la mediul fizic si
informational, educatie, orientare, formare §i reconversie profesionald, inclusiv a personalului
implicat in procesul de proiectare, implementare, monitorizare §i evaluare a activititilor referitoare
la persoanele cu handicap, ocupare §i angajare in munca, acces la culturd, turism si petrecere a
tirpului liber etc,

Strategia Nationald pentru protecfia, integrarea si incluziunea sociali a persoanelor cu
handicap in perioada 2006 — 2013 este dezvoltati si centrati pe persoana cu handicap, cetitean cu
drepturi si obligatii depline.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 919/14.X.2005

Strategia Nationald pentru protectia, integrarea si incluziunea sociali a persoanelor cu
handicap in perioada 2006 — 2013 constituie platforma tuturor actiunilor viitoare.

Scopul Strategiei este asigurarea exercitirii totale de citre persoanele cu handicap a drepturilor si
libertatilor fundamentale, in vederea cresterii calitifii viefii acestora.

Conceptul fundamental al Strategiei este alegerea: persoana cu handicap are posibilitatea de a lua
hotdréri privind viafa sa, de a gestiona bugetul personal complementar si de a alege serviciile de
care are nevoie precum i furnizorii lor, in baza unor contracte individuale de servicii.

* Reprezentantu! legal al persoanei cu handicap va decide in numele si interesul acesteiz numai in
conditiile expres previzute de lege.

Principii fundamentale:
Aceasti strategie este bazati pe urmatoarele principii fundamentale:

1. respectarea drepturilor §i a demnitiitii persoanelor cu handicap, in baza Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului care proclamai, in primul articol, ci toate fiintele umane se
nasc libere §i egale in demnitate i in drepturi, ca sunt inzestrate cu ratiune §i constiinga si
trebuie si se comporte unele fati de altele in spiritul fraternitatii. Astfel, comunititile trebuie
sd {ind seama de diversitatea membrilor lor §i sa se asigure ci persoanele cu handicap,
membri ai comunititii, i§i pot exercita efectiv §i se bucura de toate drepturile omului: civile,
politice, sociale, economice si culturale;

2. prevenirea §i combaterea discrimindrii potrivit ciruia fiecdrei persoane i se asiguri
folosirea sau exercitarea, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social §i
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice fird deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe bazi de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, orientare sexuali, varstd, dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectarea HIV ori
apartenentd la o categorie defavorizata. Discriminarea la care persoanele cu handicap trebuie
s faca fatd este cauzati de prejudeciti ins3, de cele mai multe ori, este urmare a faptului ci
aceste persoane sunt vitate sau ignorate, ceea ce conduce la aparitia si intirirea artificiala a
barierelor de mediu si de atitudine intre persoanele cu handicap si comunitate;

3. egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap, infeles ca proces, definit de Regulile
Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap, prin care diversele
sisteme ale societdfii, cum ar fi serviciile, activitafile, informatiile, comunicarea si
documentarea, sunt disponibile tuturor. Persoanele cu handicap sunt membri ai societifii si
trebuie s3 primeascd tot sprijinul de care au nevoie in cadrul structurilor obignuite din
educatie, sanitate, angajare in munci, servicii sociale etc. Ca parte integrantd a procesului
de egalizare a ganselor, trebuie previizute ajutorarea si pregitirea persoanelor cu handicap
pentru ca acestea si-§i poati asuma deplina responsabilitate de membri ai societatii;

4. egalitatea de tratament care reprezinti absenta oricirei discrimindri directe sau indirecte,
bazate pe motive de apartenen{a religioasd sau convingeri, handicap, varstid sau orientare
sexuali, in ceea ce priveste ocuparea §i incadrarea in muncd, asa cum este stabilit in
Directiva Consiliului Europei 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000;

5. solidaritatea sociali, potrivit ciruia societatea particip la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, in vederea mentinerii §i Intdririi coeziunii sociale;

6. responsabilizarea comunitatii, potrivit cdruia comunitatea intervine activ in promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap precum s§i in crearea, dezvoltarea, diversificarea i
garantarea sustinerii serviciilor necesare persoanelor cu handicap. Aceste servicii trebuie sa
fie de calitate, bazate pe nevoile persoanelor cu handicap, integrate in contextul social si nu
o sursa de segregare. Un astfel de sprijin este In conformitate cu modelul social european de
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solidaritate, model care recunoaste solidaritatea noastrd, a tuturor, unii fafi de ceilalti si, in
special, fata de cei care au nevoie de sprijin;

7. subsidiaritatea, potrivit céiruia comunitatea locald sau asociativa si, complementar acestora
statul, intervin in situatia in care familia sau persoana nu-gi poate asigura integral nevoile
sociale;

8. “adaptarea” societitii la persoana cu handicap, potrivit ciruia societatea in ansamblul ej
trebuie sa vind in intdmpinarea eforturilor de integrare a persoanelor cu handicap, prin
adoptarea §i implementarea méisurilor adecvate iar persoana cu handicap trebuie s3-gi asume
obligatiile de cetitean. Procesul transferd accentul pus pe reabilitarea persoanei pentru a se
“incadra” in societate, pe conceptia de schimbare a societifii care trebuie si includa si si
faca fata cerintelor tuturor indivizilor, inclusiv a celor cu handicap;

9. interesul persoanei cu handicap potrivit ciruia orice decizie §1 masura este luati numai in
interesul acestei persoane, fiind inacceptabile aborddrile intemeiate pe mila si pe perceptia
persoanelor cu handicap ca fiind neajutorate;

10. abordarea integratia, potrivit céruia protectia, integrarea $i incluziunea sociald a
persoanelor cu handicap sunt cuprinse in toate politicile nationale sociale, educationale, ale
ocupirii fortei de munci, petrecerii timpului liber, accesului la informatie etc. Nevoile
persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora sunt diverse si este important si fie
conceput un rdspuns al comunitifii cat se poate de cuprinzitor care sa {ind seama atit de
persoani ca intreg cét si de diversele aspecte ale vietii acesteia;

11. parteneriatul, potrivit ciruia organizatiile neguvernamentale ale persoanclor cu handicap,
care reprezinta interesele acestora sau cu activitate in domeniu sunt implicate si consultate in
procesul decizional, la toate nivelurile, privind problematica handicapului, precum si in
procesul de protectie a persoanelor cu handicap.

Grupul tinta

Grupul finti cuprinde persoanele cu handicap, familiile acestora sau reprezentantii legali, precum §i
comunitatea din care persoanele cu handicap fac parte.

CAPITOLUL 1
Documente nationale, europene si internationale

La claborarea Strategiei nafionale pentru protectia, integrarea si incluziunea sociali a
persoanelor cu handicap in perioada 2006 — 2013, s-au avut in vedere Carta Sociala europeani
revizuita, adoptati Ja Strasbourg la 3 mai 1996 si ratificatd de Roménia prin Legea nr. 74/1999,
documente ale aquis-ului comunitar, precum s§i documente elaborate de organizatii
neguvernamentale care isi desfagoara activitatea in domeniul protectiei persoanelor cu handicap.

Carta Sociald europeani revizuitd reglementeaza, in art.15, dreptul persoanelor cu handicap
la autonomie, la integrare sociald §i la participare in viata comunititii.

Regulile Standard privind Egalizarea $anselor pentru Persoanele cu Handicap au fost
adoptate de Adunarea Generald a Natiunilor Unite cu ocazia celei de a 48-a sesiune din 20
decembrie 1993, prin Rezolutia 48/96. Cele 22 de reguli reiau concepte si puncte de vedere din
Programul Mondial de Acfiune in legiturd cu persoanele cu handicap si reprezinti recomandari
pentru statele membre, ca urmare a Decadei Natiunilor Unite pentru Persoanele cu Handicap.

I.1. Documente nationale:

a) ,,Manifestul handicapului in Roménia”, Grupul de initiativd pentru constituirea Consiliului
National al Dizabilitatii in Roménia, 2003;

b) ,,Raportul de tard privind handicapul in Roménia”, Grupul de initiativi pentru constituirea
Consiliului National al Dizabilititii in Romaénia, 2004;
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T LI

Drepturile omului peniru persoénc cu dizabllitagl intelectuale — Raport de tard”, Inclusion
Europe — Asociatia Europeand a Societdfilor Persoanelor cu Dizabilititi Intelectuale si

Familiile lor gi Liga Nationali a Asociatiilor pentru Persoanele cu Handicap Mintal
Romania, 2002.

1.2. Documente internationale $i ale aquis-ului comunitar in domeniul protectiei persoanelor

cu handicap:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

1)
1)
k)

)

Carta Socialad Europeani revizuiti, in special art. 15, ,,Dreptul persoanelor cu handicap la
independent3, integrare sociali §i participare la viata comunititii”;

Directiva Consiliulut European nr. 76/207/EEC privind aplicarea principiului egalititii de
tratament egal intre barbati i femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in munci,
formare §i promovare profesionala si conditiile de munci din 9 februarie 1976;

Programul Mondial de Actiune privind Persoanele cu Handicap, adoptat de Adunarea
Generald a Natiunilor Unite, prin Rezolutia nr. 37/52 din 3 decembrie 1982;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 159 pentru instruirea si angajarea
persoanelor cu handicap, 1983;

Recomandarea Consilivlui Europei nr. R (92) pentru o politici coerenti pentru egalizarea
sanselor pentru persoanele cu handicap, 1992;

Regulile Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap, adoptate de
Adunarea Generala a Natiunilor Unite prin Rezolugia 48/96, 1993;

Rezolutia Consiliului Europei nr. 97/C 12/01 si a reprezentantilor guvernelor tarilor membre
in cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap, 1996;
Rezolutia Consiliului Europei si a intilnirii reprezentantilor guvernelor tirilor membre
referitoare la crearea oportunitifilor egale pentru persoanele cu handicap, 20 decembrie
1996;

Comunicatul Comisiei Uniunii Europene nr. (96)406 final referitor la crearea oportunititilor
egale pentru persoanele cu handicap, 30 iulie 1996;

Recomandarea Consiliului European nr. 98/376/EC referitoare la instituirea card-ului de
parcare pentru persoanele cu handicap, 4 iunie 1998;

Rezolutia Consiliului European nr. 1999/C 186/02 referitoare la crearea oportunititilor egale
la angajare pentru persoanele cu handicap, 17 iunie 1999;

Carta Drepturilor Fundamentale ale cetitenilor Uniunii Europene, articolele 21 gi 26, 2000;

m) Directiva Consiliului 2000/78/EC pentru stabilirea cadrului general pentru tratamentul egal

)

la angajare si in cadrul activititii, 27 notembrie 2000;

Decizia Consiliului European nr. 2000/750/EC care stabileste un program de actiune
comunitar pentru combaterea discriminrii pe pericada 2001-2006, 27 noiembrie 2000;
Comunicatul nr. 284 final “Spre o Europé fira bariere pentru persoanele cu handicap”, 12
mai 2000;

Cartea Alba a guvernarii europene, iulie 2001;

Concluziile Consiliului European din 1 §12 decembrie 2003 ca urmare a Anului European al
Persoanelor cu Handicap §i in vederea promovirii oportunititilor egale pentru persoanele cu
handicap;

Rezolutia Consiliului European nr. 2003/C 175/01 referitoare la promovarea angajirii in
munci i integrarea sociali a persoanelor cu handicap, 15 iulie 2003;

Rezolutia Consiliului European nr. 2003/C 134/04 referitoare la accesibilizarea
infrastructurii agezdmintelor culturale si la activitifile culturale pentru persoanele cu
handicap, 5 mai 2003;

Rezolutia Consiliului European nr. 2003/C 39/03 referitoare la ,,eAcesibilitatea — in vederea
imbunitatirii accesului persoanelor cu handicap in societatea bazati pe cunoastere”, 6
februarie 2003;

Declaratia Politica a statelor membre ale Consiliului Europei “Imbunatitirea calititii vietii
persoanelor cu handicap; Promovarea unei politici coerente pentru i prin participare totala”,
7 — 8 mai 2003, Malaga, Spania;
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v) Comunicatul nr. 650 Hf'lhal-,,$anée egale pentru persoanele cu handicap: Un plan de actiune
european”, 30 octombrie 2003;

w) Cartea Verde — Egalitate si nediscriminare intr-o Uniune European3 extins, iunie 2004.
11.1. Terminologie

In intelesul prezentei Strategii, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) handicap inseamni pierderea sau limitarea sanselor unei persoane de a lua parte la viata
comunitdtii la un nivel echivalent cu ceilalti membri. El descrie interactiunea dintre persoani §i
mediu. Scopul acestei definifii este de a concentra atenfta asupra deficientelor din mediul
inconjuritor §i a unor sisteme organizate de societate care impiedici persoanele cu handicap si
participe in conditii de egalitate;

b) persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedicd total sau le limiteazi accesul cu
sanse egale la viata societditii, necesitind misuri de protectie in sprijinul integririi §i incluziunii
sociale;

¢) dizabilitatea este termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau
structurilor organismului, dificultitile individului in executarea de activititi si problemele
intdmpinate prin implicarea in situafii de viafa, conform Clasificarii Internationale a Functiondrii,
Dizabilitdtii si Sandatdgii,

d) integrarea sociali reprezinti procesul de interactiune dintre individ sau grup §i mediul social
prin intermediul caruia se realizeaza un echilibru functional al partilor;

¢) incluziunea sociali reprezinti un set de misuri §i actiuni multidimensionale din domeniile
protectiei sociale, ocuparii fortei de munci, locuirii, educatiei, sanatifii, informarii i comunicirii,
mobilitatii, securitifii, justifiei i culturii, destinate combaterii excluziunii sociale;

f) programul individual de reabilitare si integrare sociali este documentul elaborat de o echipa
multidisciplinar3, cu participarea beneficiarului/reprezentantului siu legal, in care sunt precizate
activititile si serviciile de care persoana cu handicap are nevoie in procesul de integrare sociala;

g) planul individual de servicii fixeazi obiective pe termen mediu §i scurt precizind modalititile
de interventie si sprijin pentru persoanele cu handicap prin care se realizeaza activitatile si serviciile
precizate in programul individual de reabilitare i integrare sociali;

h) reabilitarea este procesul prin care persoanele cu handicap ajung lafigi pastreazi, niveluri
functionale fizice, senzoriale, intelectuale, psihice §i/sau sociale optime, furnizind instrumentele cu
ajutorul cadrora aceste persoane igi pot schimba viaa in directia obtinerii unui grad mai mare de
independenti. Reabilitarea include misuri de refacere gi/sau de compensare a pierderii/absentei sau
limitirii unor functiuni. Reabilitarea include recuperarea care are caracter preponderent medical;

i) egalizarea sanselor - crearca de sanse egale - este procesul prin care diferitele structuri ale
societitii si de mediu, de exemplu infrastructura, serviciile, informarea etc., devin disponibile
fiecaruia, inclusiv persoanelor cu handicap;

j) sanse egale reprezinti rezultatul procesului de egalizare a ganselor, prin care diferitele structuri
ale societatii si mediului sunt accesibile tuturor;

k) serviciile sociale specializate sunt serviciile sociale care au drept scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacititilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociali;

1) nevoia sociald reprezintd ansamblul de cerinfe indispensabile fiecdrei persoane pentru asigurarea
conditiilor de viatd In vederea integririi sociale §i imbunatitirii calitatii vietii;

m) cerinte educative speciale desemneazi acele necesititi educationale complementare
obiectivelor generale ale educatiei s§i Invifimintului, care soliciti o educatie adaptata
particularitatilor individuale si/sau caracteristicilor unei anumite deficiente de invitare, precum si o
interventie specificé;
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n) bugetul personal complementar stabileste limitele cheltuielilor personale ce vor fi facute in
cursul unei luni, de exemplu, pentru: taxe de abonament radio/TV, transport interurban i CFR,
plata abonamentului telefonic, plata taxei pentru abonamentul la curentul electric. Bugetul personal
complementar presupune valorizarea unor drepturt §i faciliti{i de care beneficiazd persoana cu
handicap si acordarea sumei respective acesteia sau reprezentantului legal, pentru a fi gestionati in
interesul persoanei cu handicap;

0) viatd independenti consti in ansamblul de mijloace aflate la dispozifia persoanei cu handicap
care 1i permit si aleaga i s decids liber;

p) accesibilitate - ansamblul de misuri i lucréri de adaptare a mediului fizic, precum §i masurile de
adaptare a mediului informational §i comunicational conform nevoilor persoanelor cu handicap,
factor esential de exercitare a drepturilor §i de indeplinire a obligatiilor persoanelor cu handicap in
societate.

in folosirea termenilor sau in procesul de introducere sau definire a unor termeni noi, se va urmari
eliminarea tendintelor discriminatorii sau a celor care induc riscul de stigmatizare prin conotatiile
negative, categoriale sau depersonalizatoare.

Se va evita folosirea termenilor handicapat, irecuperabil, needucabil, incapabil de muncd, in toate
actele administrative, oficiale si legislative.

Termenii i sintagmele handicap, inapt de muncd §i protectie speciald vor fi reanalizati in vederea
utilizarii lor fard a aduce prejudicii demnitaiii umane.

I1.2. Situatia prezenta

11.2.1. Analiza institutionald

Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Handicap este organul de specialitate al
administratiei publice centraie care coordoneazi, la nivel central, activitifile de protectie speciala si
promovare a drepturilor persoanelor cu handicap, elaboreaza politicile, strategiile si standardele in
domeniul promovirii drepturilor persoanclor c¢u handicap, asigurd urmirirea aplicirii
reglementirilor din domeniul propriu i controlul activititilor de protectie speciald a persoanelor cu
handicap.

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap are in structurda Comisia superioard de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, cu activitate decizionald in solufionarea
contestatiilor la certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de
comisiile judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

in subordinea Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap functioneaz Institutul National
pentru Prevenirea §i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap.

11.2.2. Analiza din punct de vedere al legislafiei

Articolul 50 din Constitutia Roméniei, prevede:

“Persoanele cu handicap se bucurd de protectie speciald. Statul asigurd realizarea unei politici
nafionale de egalitate a sanselor, de prevenire §i de tratament ale handicapului, in vederea
participdrii efective a persoanelor cu handicap in viata comunitifii, respectind drepturile si
indatoririle ce revin pirintilor §i tutorilor.”

Sistemul de protectie speciald a persoanelor cu handicap este reglementat prin acte normative de
bazi - legi, ordonante, hotariri de guvern - si acte normative din domeniul secundar, care contin
prevederi de naturd metodologica.
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11.2.3. Analiza din punct de vedere statistic, drepturi si facilitayi

Conform statisticii Autoriti{ii Nafionale pentru Persoanele cu Handicap, sursa fiind Directiile
Generale de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului, la 31.03.2005, numarul persoanelor cu
handicap este de 432.438 (56.324 copii §i 376.114 adulti), dintre care se afld in institutii 18.225
persoane iar 414.213 sunt in ingrijirea familiei gi/sau triiesc independent. Din numarul total de
persoane, pe tipuri de handicap, enumeriam: handicapul mintal - 21,6%, handicapul vizual - 20,7%,
handicapul fizic - 16,8%, handicapul neuropsihic - 15,8%, handicapul somatic - 13,6% , handicapul
auditiv — 4%, handicapul asociat — 5,4%, HIV-SIDA — 1%, boli rare — 1,1%.

Ponderea persoanelor cu handicap in populatia Romaniei este de 1,98%. in comparatie, ponderea
medie la nivelul farilor din Uniunea Europeand este de 10%.

La aceeasi dati, existd 141 centre rezidentiale pentru persoane cu handicap in care se acorda
asisten{d unui numar de la 500 péni la 20 de persoane. Aproape toate centrele rezidentiale gizduiesc
atat persoane cu handicap cét §i persoane vérstnice, cazuri sociale si bolnavi cronici.

Persoanele cu handicap asistate in familie beneficiaza de anumite prestatii sociale din partea statului
care, de cele mai multe ori, nu sunt pe deplin acompaniate de accesibilizarea mediului fizic st de
misuri reale de protectie activa.

Prestatiile financiare de care copiii §i persoanele adulte cu handicap beneficiazd sunt intr-un
cuanturn valoric mic; de exemplu, un adult cu handicap incadrat in gradul grav are o indemnizatie
lunard de 150 lei. Persoanele cu handicap mediu §i usor nu primesc nici un fel de prestatie
financiara.

Persoanele cu handicap grav din familii pot avea asistent personal care este, de reguld, un membru
al familiei sau o rudi, angajat de primiria in a cérei razi teritoriald isi are domiciliul sau regedinta
persoana cu handicap.

Marea majoritate a persoanelor cu handicap nu au asigurate, in mod curent, nici un fel de servicii.
Serviciile existente sunt slab diversificate, insuficiente, acoperite in mod aleatoriu de organizatiile
neguvernamentale astfel ci interventia din punct de vedere social are un caracter lacunar. Personatul
din cadrul sistemului de protectie a persoanelor cu handicap este insuficient din punct de vedere
numeric si, in general, fira calificare profesionali.

Accesul la educatie, asistenta medicald, incadrarea in munci, transportul public, conditiile de locuit
si de migcare in mediul fizic reprezinti domenii insuficient rezolvate de autoritatile publice locale.
Conform statisticii Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, pana la cel mult 20% din
totalul cladirilor publice sunt adaptate conform nevoilor persoanelor cu handicap, ceea ce determina
o foarte slabi participare a acestora la viafa societitii.

in prezent, cu exceptia unui numir foarte redus de interpreti mimico-gestuali, tehnicii de tipar
braille si a tehnicilor de inregistrare audio, nu existd sisteme, servicii gi tehnologii de acces la
informatii §i comunicare destinate persoanelor cu handicap senzorial (auditiv §i vizual).

Astfel, persoanele cu handicap reprezinti un grup extrem de vulnerabil la procesele de excluziune
sociald.

In afara acestor persoane, cuprinse in cadrul sistemului de protectie speciala a persoanelor cu
handicap, in Roménia existd persoanele cu invaliditate. Persoanele beneficiare ale pensiei de
invaliditate sunt definite prin Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurdari sociale, cu completdrile §i modificdrile ulterioare. Astfel, au dreptul la pensie de
invaliditate asiguratii care si-au pierdut total sau cel putin jumitate din capacitatea de munca, din
cauza: accidentelor de munci, bolilor profesionale si tuberculozei; bolilor obisnuite si accidentelor
care nu au legiturd cu munca. In raport cu cerintele locului de munci si cu gradul de reducere a
capacititii de munci, invaliditatea este: de gradul I, II si III. Pensionarul de invaliditate de gradul I
este asimilat persoanei cu handicap in anumite condifii previzute in legislatia in vigoare,

Dupé cum se mentioneazi si in Regulile Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu
Handicap, termenii invaliditate §i handicap au fost folositi adesea confuz, exprimand mai mult
interesul pentru aspectul medical i de diagnostic gi ignorind relatia cu mediul inconjurétor fapt care
a facut un deserviciu In stabilirea unor politici sociale unitare gi coerente la nivel national.
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De asemenea, in prezent, nu sunt incadrate in grad de handicap acele persoane care au suferit
accident vascular cerebral dupd vérsta standard de pensionare spre deosebire de persoanele care
suferd accident vascular cerebral inainte de aceastd varsti si care sunt incadrate in grad de handicap.

in anul 1980, Organizatia Mondiali a Sanatitii a adoptat Clasificarea Internationald a
Deficientelor, Incapacitdjilor i Handicapurilor care a facut distinctia intre deficients, incapacitate
si handicap. Aceasta a fost utilizatd experimental timp de 12 ani si, in urma revizuirii, la 22 mai
2001 a fost adoptata si aprobaté de cea de a 24 -a Scsiune Generalé a Organizagici Mondiale a

CAPITOLUL 11
Misiunea
Pana in anul 2013, persoanele cu handicap beneficiazi de drepturi §i oportunitati reale in vederea
imbunatatirii calititii vietii personale.

CAPITOLUL III
Obiective generale si specifice

1. Promovarea integrarii sociale a persoanelor cu handicap ca cetiteni activi in misura de a-si
controla viata

Obiective specifice:

1.1. Cregterea capacititii instifufionale si administrative

1.2. Participarea activa i accesul la serviciile sociale

1.3. Consolidarea parteneriatului public — privat

1.4. Promovarea furnizirii serviciilor de calitate care si rispundi nevoilor individuale ale
persoanei cu handicap

1.5. Accesibilizarea mediului fizic, informational, a transportului si locuintelor

1.6. Corelarea sistemului de protectie a copilului cu handicap cu cel al adultului cu handicap

2. Acordarea de sprijin pentru familiile care au in componenta persoane cu handicap
Obiective specifice:
2.1. Identificarea nevoilor de sprijin familial
2.2. Asigurarea serviciilor de sprijin familial

3. Cregterea gradului de ocupare a forfei de munca pentru persoanele cu handicap

Obiective specifice:

3.1. Sprijin timpuriu efectiv (inclusiv prin dezvoltarea sistemului educational de la vérsta
timpurie corelatii cu nevoile identificate in vederea cregterii gradului de incluziune sociali)

3.2. Implicarea angajatorilor

3.3. Imbunétatlrea sisternului educa;mnal si de formare profesionali

3.4. imbunatitirea serviciilor de sprijin in vederea angajirii §i crearea serviciilor de sprijin al
persoanelor cu handicap la locul de munci

11
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CAPITOLUL IV
Implementarea, monitorizarea gi evaluarea

Implementarea masurilor stabilite in cadrul strategici presupune un proces de planificare
multianuali bazat pe obiectivele generale si nevoile locale, precum §i pe resursele materiale,
financiare i umane disponibile.
Monitorizarea §i evaluarea implementirii strategiei reprezinti activititi de maxima importanta care
pot determina revizuirea planului national de actiune si redefinirea unora dintre masuri, in functie de
contextul social la nivelul comunitifilor, de evolutia nevoilor persoanelor cu handicap si a
numaérului acestora.
Activitatea de monitorizare i evaluare are in vedere urmitoarele:
a) selectarea unor indicatori de performanti pentru obiectivele generale ale strategiei;
b) dezvoltarea unor programe de cercetare asupra unor grupuri cu grad mare de risc;
c¢) identificarea punctelor slabe in procesul de implementare a strategiei si a solutiilor de
rezolvare;
d) realizarea unei baze de date unitara si integrata sistemului de asistenta sociali;
) asigurarea de informatii corecte despre dinamica persoanelor cu handicap si conditiile lor de
viata.
Monitorizarea gi evaluarea implement3rii strategiei si a planului de actiune vor fi asigurate de ciitre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap, in colaborare cu toti responsabilii desemnati.

CAPITOLUL YV
Finantarea

Sursele de finantare ale sistemului de protectie a persoanelor cu handicap includ:

a) buget de stat;

b) bugete locale;

¢) donatii §i sponsoriziri de la persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;

d) fonduri externe, rambursabile §i nerambursabile;

¢) contributia persoanelor cu handicap si/sau ale familiei/reprezentantilor legali.
Planificarea bugetului necesar realizarii masurilor previzute planul de actiune se face anual, pentru
anul urmdtor §i reprezinti o conditionalitate a implementirii strategiei.

CAPITOLUL VI
Planul de actiune privind implementarea strategiei nationale

Planul de actiune privind implementarea Strategiei nationale pentru protectia, integrarea i
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap in pericada 2006 - 2013, ,,Sanse egale pentru
persoanele cu handicap - cétre o societate fard discriminiri”

Obiectivul general 1:
Promovarea integririi sociale a persoanelor cu handicap ca cetiifeni activi in miasura de a-gi
controla viata.

Obiective specifice Misuri Termene Institutii responsabile
L.1. Cregterea capacititii | a) continuarea reformei institufionale gi 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
institutionale gi administrative a Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
administrative Persoanele cu Handicap, inclusiv a structurilor autoritati publice locale
proprii §i a institutiilor subordonate, precum gi
a centrelor de tip rezidential si nerezidential
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pentru persoanele cu handicap
b) actualizarea permanentd a cadrului legislativ | 2006-2009 | Autoritatea Nagionala pentru
national referitor la perscanele cu handicap, in Perscanele cu Handicap,
concordantd cu legislafia europeani §i Ministerul Muncii,
internationald Solidaritatii Sociale i Familiei
¢) imbunititirea comunicirii in domeniu intre 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
nivelurile de responsabilitate focald, judeteana Persoanele cu Handicap,
si nationald Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor
Copilului,
Ministerul Muncit,
Solidarititii Sociale si
Familiei, autorité{i publice
locale
d) instituirea unor noi prestatii si servicii 2006-2009 | Autoritatea Nationald pentru
sociale, adaptate nevoilor specifice Persoanele cu Handicap,
handicapului 5i comunitiii Ministerul Muneii,
Solidarititii Sociale gi
Familiei, autoritifi publice
locale
¢) asigurarea unui cadru coerent §i unitar 2006-2009 | Autoritatea Nationald pentru
privind coordonarea metodologica a sistemului Persoanele cu Handicap
de protectie a persoanelor cu handicap
f) implementarea, dezvoltarea §i actualizarea 2006 -2007 | Autoritatea Nafionali pentru
permanenti a sistemului national de Persoanele cu Handicap,
monitorizare privind Autoritatea Nationald pentru
¢« promovarea §i respectarea Protectia Drepturilor
drepturilor persoanelor cu Copilului, autoritati publice
handicap; locale
stadiul realizirii accesibilititilor;
implementarea standardelor §i
calitatea serviciilor sociale
furnizate persoanelor cu
handicap;
* impactul proiectelar finantate
asupra calititii vietii persoanelor
cu handicap
g) realizarea unui circuit informational unitar 2006-2009 | Autoritatea Nationald pentru
gl eficient care s serveascdl interesului Persoanele cu Handicap,
persoanei cu handicap; asigurarea, la nivelul autoritati publice locale
administrafiei publice centrale §i locale, a
infrastructurii de tehnologie a informatiei 5i a
resurselor umane necesare pentru a sustine
circuitul informational
h) eficientizarea procedurilor de obtinere si/sau | 2006-2009 | Autoritatea Nationala pentru

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Muncii,
Selidarititii Sociale si
Familiei, autoritati publice
locale

i) diversificarea indicatorilor calitativi si
cantitativi de analizi §i evaluare privind
problematica handicapului, calitatea vietii

2006-2008

Autoritatea Nationali pentru
Persoanele cu Handicap
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persoanelor cu handicap, integrarea si
incluziunea sociald a acestora

j) colectarea, analizarea §i interpretarea datelor | 2006-2013 | Autoritatea Nafionalt pentru

si a informatiilor statistice respectind dreptul Persoanele cu Handicap,

la viata intimi, demnitate precum i alte autorititi publice locale

drepturi ale persoanelor cu handicap

k) elaborarea gi implementarea unui sistem 2006-2008 | Autoritatea Nationala pentru

coerent de stabilire a incadriirii in grad de Persoanele cu Handicap,

handicap,; stabilirea potentialului de integrare a Ministerul Sanatyii,

persoanei cu handicap in viata comunitiii prin Autoritatea Nationala pentru

referire la potentialul functional al acesteia, Protectia Drepturilor

urménd ca gradul de handicap si fie stabilit de Copilului, Ministerul Muneii,

medicul de specialitate iar potentialul de Solidaritatii Sociale gi

integrare de citre o comisie multidisciplinara Familiei, autorititi publice

de evaluare locale

1) acreditarea fumizorilor de servicii sociale 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

pentru persoanele cu handicap Persoanele cu Handicap,
Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor
Copilului, Ministerul Muncii,
Sclidaritatii Sociale si Familiei

m} instituirea unui sistem de control privind 2006-2008 | Autoritatea Nationala pentru

respectarea drepturilor persoanelor cu Persoanele cu Handicap,

handicap i calitatea serviciilor sociale Ministerul Muncii,

furnizate acestora Solidariti{ii Sociale gi Familiei

n) monitorizarea implementiirii Strategiei 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

nationale pentru protecfia, integrarea §i Persoanele cu Handicap,

incluziunea socialid a persoanelor cu handicap autorititi publice locale

in perioada 2006 - 2013 gi a Planului de

actiune

o) prevenirea institutionalizirii persoanelorcu | 2006-2008 | Autoritatea Nationala pentru

handicap Persoanele cu Handicap,
autoritifile publice locale

p) avizarea strategiilor judetene, a planurilor 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

judetene/locale ale sectoarelor municipiuiui Persoanele cu Handicap

Bucuregti, elaborate in vederea implementirii

Strategiei nafionale, precum §i asigurarea

suportului metodologic autorititilor

administrafiei publice in procesul de

restructurare/inchidere a institutiilor;

monitorizarea planurilor judetene/locale de

implementare a strategiei din domeniu

q) coordonarea procesului de transformare a 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

institutiilor existente din unititi pasive, de Persoanele cu Handicap

internare gi supraveghere medico-sociali, in

institutii cu o politica activa de integrare

sociald a persoanelor cu handicap

r) restructurarea/inchiderea institutiilor in care | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

standardele minime de calitate nu sunt Persoanele cu Handicap,

implementate; autoritdfi publice locale

s) crearea conditiilor pentru dezvoltarea 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

serviciilor alternative de tip familial

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale gi
Familiei, autorititi publice
locale
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gi/sau sensibilizare a opiniei publice inclusiv
pentru a combate stereotipiile §i prejudecitile
existente despre persoancle cu handicap si
pentru a sustine receptivitatea fagh de
drepturile acestora
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t) imbunatitirea mecanismelor financiare 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

asigurarea resurselor financiare, cresterea Persoanele cu Handicap

sumelor atrase in completarea fondurilor

alocate de la bugetul de stat, crearea si

dezvoltarea instrumentelor de autofinantare,

cregterea eficientei utilizirii bugetelor alocate

u) diversificarea surselor de finantare pentru 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

programe §i proiecte, cregterca fondurilor Perscanele cu Handicap

destinate programelor §i proiectelor care

vizeazi imbunitifirea conditiilor de viata a

persoanelor cu handicap, inclusiv identificarea

si administrarea surselor de finantare necesare

procesului de restructurare/inchidere a

institugiilor §i crearii de servicii alternative de

tip familial

v) alocarea de resurse adecvate nevoilor 2006-2013 { Autoritatea Nationald pentru

persoanelor cu handicap Persoanele cu Handicap,
Ministerul Muncii,
Solidarititii Sociale gi
Familiei, autorititi publice
locale

w) promovarea valorilor §i principiilor 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

privitoare la drepturile gi libertitile Persoanele cu Handicap,

fundamentale ale omului, la drepturile Ministerul Muncii,

cetfitenesti ale persoanelor cu handicap, Solidarititii Sociale si

precum i la participarea activi a acestora la Familiei, autorititi publice

viata comunithtii locale

x) implicarea autoritifilor administrafiei 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

publice precum i a societitii civile in: Persoanele cu Handicap,

» procesul de informare §i Autoritatea Nationald pentru
comunicare destinat Protectia Drepturilor
persoanelor cu handicap, Copilului, Ministerul Muncii,
familiilor acestora, Solidarititii Sociale gi
membrilor comunititii ; Familiei, Ministerul

e  asigurarea accesului la Comunicatiilor gi Tehnologiei
informatii publice in Informatiel, autoritdti publice
formate accesibile si locale
tehnologii corespunzitoare
tipurilor de handicap

y) promovarea imaginii pozitive despre 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

persoanele cu handicap, in colaborare cu Persoanele cu Handicap,

diversi actori implicati, inclusiv mass-media; Ministerul Muncii,

cregterea nivelului de vizibilitate a persoanei Solidaritatii Sociale gi

cu handicap ca membm cu drepturi depline al Familiei, Autoritatea Nationala

comunitiii pentru Protectia Drepturilor
Copilului, autoritifi publice
locale, mass-media,
televiziunea publicd

2z) desfasurarea de campanii de congtientizare 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Muncii,
Solidarititii Sociale gi
Familiei, Ministerul Educatiei
si Cercetril, Autoritatea
Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului,
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autorita{i publice locale

serviciilor sociale necesare reintegrérii in
comunitate a persoanelor cu handicap din
centrele rezidentiale

aa) dezvoltarea parteneriatului public/privatin | 2006-2013 | Autoritatea Najionald pentru

scopul promovirii protectiei persoanelor Persoanele cu Handicap,

cu handicap Ministerul Muncii,
Solidaritifii Sociale i
Familiei, autoriti{i publice
locale

bb) sustinerea, dezvoltarea, diversificarea 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru

programelor de studii §i cercetare gtiinfificd si Persoanele cu Handicap

aplicatd in domeniul handicapului

cc) promovarea viziunii §i conceptelor 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru

exprimate in Clasificarea internationald a Persoanele cu Handicap,

Sunctiondrii, dizabilitdtii 5i sandtapii Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor
Copilului, ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale gi Familiei

dd) realizarea unui dialog constant cu 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

organizatiile neguvernamentale ale persoanelor Persoanele cu Handicap

cu handicap, care reprezints interesele acestora

sau cu activitate in domeniu in procesul de

planificare, implementare, monitorizare §i

evaluare a mésurilor privind problematica

handicapului

1.2. Participarea activii §i { a) promovarea accesului la serviciile necesare 2006-2013 | Autoritatea Nafionali pentru
accesul 1a serviciile sociale | pentru a sustine integrarea sociala i pentru a Persoanele cu Handicap,

preveni izolarea §i separarea de comunitate 2 Ministerul Muncii,

persoanelor cu handicap Solidarit#tii Sociale §i
Familiei, autoritati publice
locale

b) diversificarca prestatiilor sociale pentru 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

persoanele cu handicap precum st Persoanele cu Handicap,

diversificarea modului de atribuire, inclusiv Ministerul Muncii,

dezvoltarea de abordari inovative privind Solidaritatii Sociale g

serviciile, publice gi private, in scopul de a Familiei, autorititi publice

acoperi nevoile persoanelor cu handicap in locale

calitate de consumator de bunuri si servicii

c) crearea conditlilor de disponibilitate, 2006-2013 | Autoritatea Nationalad pentru

respectiv de transport, infrastructurs, refele de Persoanele cu Handicap,

comunicare, a serviciilor sociale Ministerul Administratiei g1

corespunzitoare nevoilor individuale ale Internelor, Ministerul

persoancior cu handicap Comunicatiilor §i Tehnologiei
Informatiilor, autorititi publice
locale

d) infiinfarea si susiinerea de centre de 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

reabilitare specializate pe tipuri de handicap Persoanele cu Handicap,
Ministeru! Muncti,
Solidaritatii Sociale §i
Familiei, autoriti{i publice
locale, furnizorii de servicii
sociale acreditati

¢) infiintarea, dezvoltarea, diversificarea 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Muncii,
Solidarititii Sociale i
Familiei, autoritati publice
locale, fumizorii de servicii
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sociale acreditati

f) dezvoltarea de servicii prin care si se 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

sprijine integrarea sociald a persoanei cu Persoanele cu Handicap,

handicap, de exemplu ateliere protejate, birouri Ministerul Muncii,

de consiliere ete. Solidarititii Sociale i
Familiei, autoriti{i publice
locale

g) aplicarea principiului resursa urmeazd 2006-2009 | Autoritatea Nationala pentru

persoana Ceea Ce presupune ¢ persoana cu Persoancle cu Handicap,

handicap poate beneficia de serviciul social Ministerul Muncii,

corespunziitor nevoilor individuale acolo unde Solidaritatii Sociale si

il alege Familiei, autorititi publice
locale

h) administrarea unei linii telefonice de tip 2006-2007 | Autoritatea Nationald pentru

telverde; monitorizarea apelurilor; analizarea i Persoanele cu Handicap

interpretarea informatiilor; crearea unei

metodologii de interventie si solutionare a

neregulilor gi a reclamatiilor receptionate;

implementarea acestei metodologii

1) asigurarea accesului persoaneior cu handicap | 2006-2007 | Autoritatea Nationala pentru

la tratamentul balnear §i de recuperare; Persoanele cu Handicap, Casa

administrarea a unui fond de bilete pentru Nationala de Pensii

tratament balnear §i recuperare

i) suplimentarea numérului i a categoriilor de | 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru

produse incluse in contractul cadru de asigurari Persoanele cu Handicap,

de sindtate; asigurarea i diversificarea Ministerul SinAtitii, Casa

dispozitivelor de asistare: proteze, proteze Nationali de Asigurari de

auditive, lentile, lupe, orteze, aparatura gi Sandtate, Colegiul Medicilor

materiale ajutitoare compensatorii, mijloace

tiflotehnice, aparate ortopedice, dispozitive de

mers etc

k) identificarea de resurse financiare precum §i | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

eficientizarea administrdrii fondurilor destinate Persoanele cu Handicap,

produselor care rispund nevoilor de integrare Ministerul Muncii,

§i incluziune sociali a persoanelor cu Solidaritatii Sociale si Familiei

handicap, si anume mijloace si echipamente

tehnice cu caracter compensatoriu,

echipamente de scriere §i tiparire braille;

programe de citire i de voce sinteticd pentru

calculator; aparaturd de semnalizare vizuala gi

de mdrire a imaginilor; alte echipamente cu

afigaj braille, cu voce sinteticd sau semnalizare

sonord; video telefoane; sisteme de

semnalizare cu mai multe elemente

componente etc.

1) promovarea participirii persoanelor cu 2006-2013 | Autoritatea National3 pentru

handicap la activitifi cultural-sportive §i de Persoanele cu Handicap,

petrecere a timpului liber, la nivel national ¢ Ministerul Culturii gi Cultelor,

international autorititi publice locale

1.3. Consolidarea a) implicarea persoanelor cu handicap in luarea | 2006-2013 | Autoritatea Nafionald pentru

parteneriatului public —
privat

de decizii gi in misurile care le pot afecta
viata, precum i a organizatiilor persoanelor cu
handicap, a reprezentantilor acestora, acordind
o atenfie deosebiti persoanelor cu grad ridicat
de dependenti si celor care nu se pot
reprezenta singure; asigurarea respectarii

Persoanele cu Handicap
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principiuhui Nimic peniru noi, féird noi!

b) implicarea societitii civile atdt in 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru
elaborarea, implementarea §i monitorizarea Persoanele cu Handicap,
strategiilor in domeniu cét gi in sesizarea autoritifi publice locale
nerespectirii drepturilor persoanelor cu

handicap

c) consolidarea colaboririi dintre autoritifile 2006-2013 | Autoritatea Naionala pentru

administratiei publice §i persoanele juridice, Persoanele cu Handicap,

publice sau private, institutiile de cult Ministerul Muncii,
recunoscute de lege in vederea elaboririi si Solidarititii Sociale gi
implementirii de proiecte care au ca obiectiv Familiei, autoritati publice
dezvoltarea serviciilor sociale pentru locale

persoanele cu handicap

d) organizarea, in colaborare sau parteneriat 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

intre autoritatile administratiei publice si Persoanele cu Handicap,

organizatiile neguvernamentale cu activitate in Ministerul Culturii i Cultelor,
domeniu, de activititi cultural — sportive si de autorititi publice locale
petrecere a timpului liber pentru persoanele cu

handicap gi familiile acestora

€) incurajarea §i promovarea activitagilor de 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru

voluntariat Persoanele cu Handicap,
autoritdfi publice locale

1.4. Promovarea a) elaborarea standardelor de calitate pentru 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
furnizirii serviciilor de serviciile sociale specializate furnizate Persoanele cu Handicap
calitate care si rispundd | persoanelor cu handicap, asigurarea

nevoilor individuale ale consultantei metodologice in vederea

persoanei cu handicap implementirii standardelor; evaluarea

rezultatelor monitorizirii implementirii

standardelor; actualizarea standardelor de

calitate

b) asigurarea instruirii §i formirii continue a 20{6-2013 | Autoritatea Nationald pentru

personalului, de toate tipurile, implicat la toate Persoanele cu Handicap,

nivelurile in protectia persoanelor cu handicap, Ministerul Muncii,

inclusiv a asistentilor personali; intensificarea Solidarititii Sociale gi

instruirilor pentru asistentii personali; Familiei, Ministerul Educatiei

asigurarea coordondrii metodologice privind si Cercetdrii, Agentia

instruirea, formarea, pregitirea profesionali a Nationald pentru Ocuparea

resurselor umane care lucreazi in cadrul Fortei de Munci, Consiliul

sistemului de protectic a persoanelor cu National de Formare

handicap Profesionald a Adultilor,
furnizorii de servicii de
formare acreditati, autoritati
publice locale

¢} crearea §i dezvoltarea unor centre zonale de 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

instruire, formare §i perfectionare a Persoanele cu Handicap,

personalului in domeniul protectiei, integririi Ministerul Muncii,

§i incluziunii sociale a persoanelor cu handicap Solidarititii Sociale i
Familiei, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de
Munca, autorititi publice
locale

d) asigurarea programei de instruire §i a 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

curriculum-ului pentru competente comune Persoanele cu Handicap

mai multor ocupatii din domeniul protectiei

persoanelor cu handicap

e) elaborarea §i monitorizarea Planului national | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
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privind formarea personalului din sistemul de
protectie a persoanclor cu handicap

Persoanele cu Handicap

f) introducerea in Clasificarea Ocupagiilor din | 2006-2009 | Autoritatea Nationald pentru
Romdnia a terapeutului ocupational, a Persoanele cu Handicap,
asistentului personal profesionist i a altor Ministerul Muncii,
profesii identificate ca necesare in cadrul Solidarititii Sociale gi
sistemului de protectic a persoanelor cu Familiei, Ministerul Educatiei
handicap i Cercetarii
g) asigurarea ponderii personalului specializat 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru
angajat in sistemul de protectie a persoanelor Persoanele cu Handicap,
cu handicap in raport cu tipurile de servicii: Ministerul Muncii,
asistenti sociali, psihologi, instructori de Solidaritatii Sociale gi
ergoterapie, kinetoterapeuti, pedagogi de Familiei, Ministerul Educatiei
recuperare, logopezi, psihopedagogi, cadre gi Cercetirii, autorit{i publice
didactice de sprijin, educatori specielizati, locale
mediatori scolari efc.
h) asigurarea continuititii, complementaritatii 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru
si cooperdirii in procesul furnizarii de servicii Persoanele cu Handicap,
sociale pentru persoanele cu handicap Ministerul Muncii,
Solidarititii Sociale si
Familiei, autorititi publice
locale
1) promovarea contractirii serviciilor sociale de | 2006-2013 | Autoritatea Natiopald pentru
catre autorititile administratiei publice citre Persoanele cu Handicap,
furnizorii acreditati de servicii In domeniul Ministerul Muncii,
protectiei persoanelor cu handicap Solidarititii Sociale gi
Familiei, autorititi publice
locale
1.5. Accesibilizarea a) sprijinirea cercetirii, dezvoltirii §i 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
mediului fizic, productiei de noi tehnologii de informare i Persoanele cu Handicap,
informational, a comunicare §i tehnologii asistive, adecvate Ministerul Comunicatiilor gi
transportului i persoanelor cu handicap Tehnologiei Informatiilor,
locuintelor autoritiiti publice locale
b) promovarea gi implementarea conceptului 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
Acces pentru tofi pentru a impiedica crearea de Persoanele cu Handicap,
noi bariere gi aparitia unor noi surse de autoritifi publice locale,
discriminare televiziunea publica
¢) asigurarea informatiilor despre problematica | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
accesibilitafii pentru toti cei interesati Persoanele cu Handicap
d) introducerea in pregitirea initiald a 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
studentilor, a unor cursuri referitoare la Persoanele cu Handicap,
diversitatea persoanelor cu handicap si a Ministerul Educatiei §i
nevoilor acestora, precum gi la diversificarea Cercetirii
modalititilor de realizare a_accesului
€) realizarea cu prioritate a accesibilitatii 2006-2007 | Autoritatea Nationali pentru
mediului fizic §i informational, in unitatile si Persoanele cu Handicap,
institutiile de invatimant Ministerul Educatiei §i
Cercetérii, autorititi publice
locale
f) asigurarea utilizirii de citre cadrele 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

didactice a mijloacelor specifice de
comunicare cu elevii cu handicap, in cadrul
procesului educational

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Educatiei si
Cercetirii, autoritdti publice
locale
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g) asigurarea, prin mijloace specifice de 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

comunicare, a accesului persoanelor cu Persoanele cu Handicap,

handicap senzorial la informatia difuzat3 prin Televiziunea Romini

mass — media

h) facilitarea accesului persoanelor cu 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

handicap la noile tehnologii Persoanele cu Handicap,
Ministerul Muncii,
Solidaritiii Sociale si
Famtliei, Ministerul
Comunicatiilor si Tehnologiei
informatiilor, autorititi publice
locale

1) actualizarea permanentd la normele curopene | 2006-2008 | Autoritatea Nationali pentru

si internationale a normativuiui privind Persoanele cu Handicap

adaptarea mediului fizic la nevoile persoanclor

cu handicap

j) intérirea controlului asupra realizirii 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

accesibilititii gi aplicarea de amenzi Persoanele cu Handicap,

contraventionale Inspectoratul de Stat in
Constructii

k) formarea si asigurarea de interpreti 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

autorizati ai limbajului mimico — gestual; Persoanele cu Handicap,

includerea acestor interpreti in aparatul Ministerul Educatiei si

administratiei publice Cercetdrii, Agentia Nationali
pentru Gcuparea Fortei de
Munca, autorititi publice
locale

1) formarea i asigurarea interpretilor pentru 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

persoanele cu surdo — cecitate Persoanele cu Handicap,
Ministerul Educatiei i
Cercetirii, Agentia Nationals
pentru Ocuparea Fortei de
Muncé, autorititi publice
locale

m) includerea Auntoritatii Nationale pentru 2006-2008 | Autoritatea Nationalii pentru

Persoanele cu Handicap §i a reprezentantilor Persoanele cu Handicap,

organizatiilor neguvernamentale din domeniul autorititi publice locale

protectiei persoanelor cu handicap in comisiile

de recepiie a lucrarilor de constructie sau

reamenajare a mediului fizic construit

n} dezvoltarea gamei de servicii adaptate 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

persoanelor cu handicap, de exemplu asisten{i Persoanele cu Handicap,

prin ghizi gi asistent3 animali etc. Ministerul Mungcii,
Solidarititii Sociale si
Familici, autoritafi publice
locale

o0} asigurarea suportului in adaptarea locuinjei 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

persoanei cu handicap in functie de nevoile Persoanele cu Handicap,

acesteia autoritifi publice locale

p) asigurarea calitifii dispozitivelor 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

compensatorii §i a accesibilititii costurilor Persoanele cu Handicap, Casa
Nationala de Asigurari de
Sanitate

q) diversificarea accesului la servicii de 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

petrecere a timpului liber, inclusiv turism,
pentru persoancle cu handicap etc.

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Transporturilor,
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Constructitlor §i Turismului,
autoritaii publice locale

1.6. Corelarea sistemului
de protectie a copilului cu
handicap cu cel al
adultului cu handicap

a) planificarea tranzitiei copilului cu handicap
din sistemul de protectie a copilului In sistemul
de protectic a adultului cu handicap, in baza
nevoilor individuale identificate ale acestuia

2006-2008

Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap,
Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor
Copilului, Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale i
Familiei, Ministerul Educatiei
i Cercetarii

b) asigurarea continuititii serviciilor acordate
persoanelor cu handicap

2006-2008

Autoritatea National’ pentru
Persoanele cu Handicap,
Ministerul Mungcii,

Solidaritatii Sociale si
Familiei, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor
Copilului, Ministerul Educatiei
§i Cercetirii, autorititi publice
locale

c) instituirea unui set de misuri menite sa
asigure pregitirea copilului pentru viata adultd
§i pentru viata independenti

2006-2008

Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap,
Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor
Copilului, Ministeru] Educatiei
g1 Cercetiirii, autoritdti publice
locale

d) cregterea nivelului de informare a copilului
cu handicap in ceea ce priveste oportunititile
de educatie, angajare, accesul la viata sociald,
accesul la diferite mijloace de petrecere a
timpului liber

2006-2013

Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap,
Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor
Copilului, Ministerul Educatiei
si Cercetarii, autoritd{i publice
locale

Obiectivul general 2:

2o

Acordarea de sprijin pen

tru familiile care au in componenti persoane cu handicap

Obiective specifice Masuri Termene Institutii responsahile
2.1. Identificarea nevoilor | a) asigurarea unei evaluiri individuale, 2006-2008 Autoritatea Nationald pentru
de sprijin familial multidisciplinare, a persoanei cu handicap §i a Persoanele cu Handicap,

conditiilor necesare implementarii programului Ministerul S&nitatii,
individual de reabilitare §i integrare sociali §i a Ministerul Educatiei §i
planului individualizat de servicii, stabilite in Cercetirii, autorititi publice
colaborare cu persoana cu handicap si/san locale

familia acesteia. Persoana cu handicap si, daci

este necesar, familia sau reprezentantul legal

particip, de asemenea, la ansamblul misurilor

luate in vederea orientirii sale profesionale

b) monitorizarea implementirii programului 2006-2013 | Autoritatea Nafionald pentru

individual de reabilitare i integrare sociald, a
planului personalizat de servicii §i a
rezultatelor obtinute; asigurarea conditiilor
pentru evaluarea periodich a persoanelor cu

Persoanele cu Handicap,
autorititi publice locale
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handicap 5i monitorizarea rezultatelor obfinute

parinti si specialigti i alte tipuri de instruiri in
domeniul handicapului, in colaborare sau

¢) infiinjarea sistemului bazat pe 2006-2008 | Autoritatea Nafionald pentru

managementul] de caz in protectia persoanelor Persoanele cu Handicap,

cu handicap Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei

d) monitorizarea permanenti a costuriler 2006-2008 | Autoritatea National? pentru

serviciilor sociale astfel incét indicatorul cost — Persoanele cu Handicap,

eficientd si rispundi nevoilor persoanei cu autorititi publice locale

handicap

€) asigurarea unei evaluiri a nevoilor de sprijin | 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru

al familiei in mediul ei de viatd Persoanele cu Handicap,
autoritati publice locale

f) dezvoltarea de servicii de prevenire §i 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

interventie in cazurile de vagabondaj, Persoanele cu Handicap,

cersetorie si trafic de persoane cu handicap Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale 5i Familiei, Ministerul
Administratiei gi Internelor,
autorititi publice locale

g) dezvoltarea de servicii de prevenire §i 2006-2608 | Autoritatea Nationala pentru

interventie in caz de abuz i exploatare a Persoanele cu Handicap,

persoanelor cu handicap Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale 5i Familiei, Ministerul
Administragiei si Internelor,
autorititi publice locale

h) sprijinirea oricdror forme de asociere 2006-2013 1 Autoritatea Najionald pentru

familiala in vederea asigurdrii integrini i Persoanele cu Handicap,

incluziunii sociale a persoanelor cu handicap Ministerul Muncii, Solidarititii
Sociale si Familiel, autorititi
publice locale

1) sprijinirea initiativelor persoanelor juridice, 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

publice sau private, institutiilor de cult Persoanele cu Handicap,

recunoscute de lege cu privire la identificarea Ministerul Muncii, Solidaritatii

nevoilor de sprijin familial Sociale 5i Familiei, Ministerul
Culturii si Cultelor, autorititi
publice locale

2.2. Asigurarea serviciilor | a) promovarea mediului familial ca fiind 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
de sprijin familial mediul cel mai prielnic de dezvoltare a Persoanele cu Handicap,

persoanei cu handicap Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, autorititi
publice locale

b) diversificarca modalititilor de acordare a 2006-2008 | Autoritatea Nationali pentru

prestatiilor sociale; reglementarea legali a Persoanele cu Handicap,

bugetului personal complementar pentru Ministerul Muncii, Solidaritétii

persoanele cu handicap Sociale gi Familiei, autoritati
publice locale

¢) implicarea familiei §i responsabilizarea 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

acesteia cu privire la nevoile de ingnjire, Persoanele cu Handicap,

reabilitare g1 integrare sociald ale persoanei cu autoritati publice locale

handicap

d) dezvoltarea unui sistem de instruire i 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

calificare a asistentilor personali ai persoanelor Persoanele cu Handicap,

cu handicap grav autoritifi publice locale

¢) dezvoltarea de programe de sustinere intre 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

Persoanele cu Handicap,
autorititi publice locale
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parteneriat cu persoanele juridice, publice sau
private, institufii de cult recunoscute de lege

f) dezvoltarea serviciilor sociale de tip centre 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
de zi, locuinte protejate, centre de tip Persoanele cu Handicap,
respiro/centre de crizi, servicii la domiciliu, Ministerul Muncii, Solidaritaii
altele, corespunziitoare nevoilor individuale ale Sociale §i Familiei, autoritati
persoanelor cu handicap; sprijinirea publice locale

initiativelor persoanelor juridice, publice sau

private, instituiilor de cult recunoscute de lege

pentru crearea unor astfel de servicii

corespunzitoare nevoilor comunititii

g) dezvoltarea si diversificarea serviciilor 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru
sociale la nivel comunitar, cu preponderenti Persoanele cu Handicap,
servicii de ingrijire la domiciliu care permit Ministerul Muncii, Solidarititii
mentinerca persoanei cu handicap in mediul Sociale §i Familiei, autoritifi
propriu de viatd, in familie i in comunitate publice locale

h) informarea persoanelor cu handicap, a 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
familiilor gi a tuturor institutiilor cu activititi Persoanele cu Handicap,

in domeniu pentru a face cunoscute drepturile Ministerul Administratiei si

si obligatiile, mijloacele gi resursele ce i pot fi Intemelor, autorititi publice
alocate Locale

i) sustinerea participérii persoanei cu handicap | 2006-2013 | Autoritatea Nationali pentru
$i a familiei sale la evenimente cultural- Persoanele cu Handicap,
sportive si la teatre, muzee, cinematografe, Ministerul Culturii §i Culielor,
biblioteci precum si facilitarea accesului la autoritdti publice locale
obiectivele de patrimoniu, turistice gi de

petrecere a timpului liber

j) asipurarea accesului persoanelor cu handicap | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
gi a familiilor lor la programele Persoanele cu Handicap,
guvernamentale de securitate sociali, sinitate Ministerul Muncii, Solidaritatii
5i de reducere a siiriiciei; includerea nevoilor Sociale gi Familiei, Ministerul
persoaneior cu handicap §i a familiilor acestora S#nditatii, autorititi publice

in toate politicile, strategiile si programele de locale

dezvoltare nationale, judetene sau locale

k) crearea, la nivel local, a unor structuri 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru
comunitare consultative care si sprijine Persoanele cu Handicap,
persoanele cu handicap si familiile acestora autoriti(i publice locale

1} introducerea unui criteriu de prioritate pentru | 2006-2008 | Autoritatea Nationali pentru

persoanele cu handicap in repartizarea de
locuinte sociale

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Transporturilor,
Constructiilor §i Turismului,
autorititi publice locale

Obiectivul general 3:

Cresterea gradului de ocupare a fortei de munci pentru persoanele cu handicap

Obiective specifice

Masuri

Termene

Institutii responsabile

3.1. Sprijin timpuriu
efectiv (inclusiv prin
dezvoltarea sistemului
educational de la varsta

2} asigurarea gcolarizirii §i a profesionaliziirii
tuturor persoanelor cu handicap, indiferent de
locul in care acestea se afli, respectand nevoile
individuale de dezvoltare

2006-2013

Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap,
Ministerul Educatiei §i
Cercetdrii, autoritiifi publice
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timpurie corelatd cu
nevoile identificate, in
vederea cregterii gradului
de incluziune sociald)

locale

b) adaptarea instrumentelor specifice educatiei | 2006-2008 | Autoritatea Nationala pentru

la nevoile individuale ale persoanelor cu Persoanele cu Handicap,

handicap Ministerul Educatiei si
Cercetarii, autorititi publice
locale

¢) elaborarea gi instituirea unui curriculum 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

pentru persoanele cu handicap grav si asociat Persoanele cu Handicap,
Ministerul Educatiei i
Cercetirii

d) adaptarea programei gcolare la nevoile 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

copiilor/tinerilor cu handicap Persoanele cu Handicap,
Ministerul Educatiei gi
Cercetarii

e) asigurarea gcolarizirii la domiciliu a 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

persoanelor cu handicap nedeplasabile pe Persoanele cu Handicap,

durata perioadei de gcolarizare obligatorie Ministerul Educatiei i
Cercetarii, autorititi publice
locale

f) organizarea diferentiatt a examenelor din 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

cadrul procesului de invitimaént pentru Perscanele cu Handicap,

persoanele cu handicap Ministerul Educatiei gi
Cercetiirii, autoritifi publice
locale

g) introducerea In curricula gcolilor gencrale, 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

liceelor, universitatilor §i a altor forme de Persoanele cu Handicap,

invagimant, a informatiilor referitoare la Ministerul Educatiei si

problematica handicapului Cercetérii, autoritd{i publice
locale

h) corelarea permanentii cu strategia nationali 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

in domeniu a curriculum-ului pentru cei care se Persoanele cu Handicap,

pregitesc si lucreze cu persoanele cu handicap Ministerul Educatiei gi
Cercetdrii

i) realizarea de programe de instruire privind 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

problematica handicapului pentru toate cadrele Persoanele cu Handicap,

didactice Ministerul Educatiei gi
Cercetiirii

j) accentuarea importantei evaluirii abilitdtilor | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

si, mai ales, a abilitatilor socio-profesionale ale Persoanele cu Handicap,

persoanelor cu handicap Ministerul Educatici si
Cercetirii

k) realizarea, diversificarea, sustinerea 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

financiard a programelor privind orientarea gi Persoanele cu Handicap,

reconversia profesional’ a persoanelor cu Ministerul Educatiei §i

handicap Cercetarii, autoritifi publice
locale

1) corelarea pregitirii profesionale a 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru

persoanelor cu handicap cu cerintele pietii Persoanele cu Handicap,

muncii Ministerul Educatiei gi
Cercetiirii, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de
Munch, autorititi publice
locale

m) asigurarea materialelor didactice adaptate 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
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pecesare diversitifii tipurilor de handicap,
introducerea noilor tehnologii

Persoancle cu Handicap,
Ministerul Educatiei si
Cercetirii, autoritati publice
locale

n) sustinerea programelor care au ¢a obiectiv 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
dezvoltarea abilititilor persoanelor cu Persoanele cu Handicap,
handicap, indiferent de virsta acestora Ministerul Educatiei gi
Cercetiirii, autoritati publice
locale
3.2. Implicarea a) proiectarea si adaptarea locurilor de munci 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
angajatorilor in aga fel incét acestea s devindl accesibile Persoanele cu Handicap
persoanelor cu handicap
b} sustinerea logistica i financiara a 2006-2013 | Autoritatea Nafionald pentru
angajatorilor in vederea realizirii adaptirilor Persoanele cu Handicap,
locurilor de munca in functie de nevoile Agentia Nationald pentru
individuale ale persoanei cu handicap angajate Ocuparea Fortei de Munci,
autoriti{l publice locale
¢) dezvoltarea formelor de stimulare a 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
angajatorilor in vederea angajarii §i pastrarii Persoanele cu Handicap,
locului de munci al persoanelor cu handicap; Agentia Nationali pentru
promovarea §i asigurarea cunoagterii de citre Ocuparea Forjei de Munca,
angajatori a dreptului la munc al persoanei cu autorititi publice locale
handicap
d) stabilirea unei comuniciri permanente fntre 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Persocanele cu Handicap
Munci, Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap si organizatiile
neguvernamentale din domeniu
¢) infiintarea i sustinerea de complexe de 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
servicii formate din ateliere sau unititi Persoanele cu Handicap,
protejate si locuinte protejate, la nivel judetean autorititi publice locale
f) dezvoltarea, la nivel judetean, a unor noi 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
modalititi de organizare a activitailor Perzoanele cu Handicap,
lucrative pentru persoanele cu handicap: autorititi publice locale
intreprinderi sociale, ateliere protejate etc.
g) acordarea de sprijin pentru organizarca unei | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
piete de desfacere pentru produsul muncii Persoanele cu Handicap,
persoanei cu handicap autoritii publice locale
3.3. Imbunatitirea a) promovarea accesului la educatic §i formare | 2006-2013 | Autoritatea Natiopala pentru
sistemului educational i profesionali a persoanelor cu handicap, Persoanele cu Handicap,
de formare profesionald indiferent de gradul gi tipul de handicap Ministerul Educatiei gi
Cercetiirii, autorititi publice
locale
b} promovarea conceptului potrivit cliruia 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
persoana cu handicap incadrati in munci Persoancle cu Handicap,
reprezinti o valoare adiugati pentru societate Agentia Nationala pentru
5i, in special, pentru comunitatea clireia Ocuparea Fortei de Munca,
apartine autoritiji publice locale
¢) crearea conditiilor gi a serviciilor necesare 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru

pentru ca persoana cu handicap sa poati alege
forma de conversie sau reconversie
profesionali si locul de munci, in conformitate
cu potentialul ei functional

Persoanele cu Handicap,
Ministerul Educatiei i
Cercetiini, Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de
Munci, autorititi publice
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congtientizare a angajatorilor asupra abilititilor
persoanelor cu handicap

Iocale
d) desfasurarea de programe, in colaborare sau | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
parteneriat cu persoanele juridice, publice sau Persoanele cu Handicap,
private, institutiile de cult recunoscute de lege, Ministerul Culturij i Cultelor,
avéind ca obiectiv crearea de oportunititi autoritati publice locale
pentru dezvoltarea abilititilor persoanelor cu
handicap
¢) asigurarca de acces egal al persoanclor cu 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
handicap la oportunititile de formare i Persoanele cu Handicap,
promovare la locul de munci autoritiiti publice locale
3.4, Imbunatifirea a) promovarea unui medju de munci deschis, 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
serviciilor de sprijin in inclusiv si accesibil persoanelor cu handicap Persoanele cu Handicap,
vederea angajarii §i Agentia Nationala pentru
crearea serviciilor de Ocuparea Fortei de Munci,
sprijin al persoanelor ¢u autorititi publice locale
handicap la locul de b) promovarea recunoagterii capacitifilor, 2006-2013 | Autoritatca Nationald pentru
munei abilititilor §i contributiei persoanelor cu Persoanele cu Handicap,
handicap la locul de muncié i pe piata muncii Apentia Nationald pentru
5i, implicit, combaterea prejudecatilor in acest Ocuparea Fortei de Munci,
domeniu autorititi publice locale
c) crearea conditiilor pentru cresterea gsanselor | 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
persoanelor cu handicap de angajare gi Persoanele cu Handicap,
avansare in carierd pe piata liberd a muncii gi Agentia Nationala pentru
indeosebi in sectorul public Ocuparea Fortei de Munci,
autoritfi publice locale
d) diversificarea §i sustinerea de servicii 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
sociale, astfel: consiliere pentru perscana cu Persoanele cu Handicap,
handicap §i familia acesteia, informare pentru Agentia Nationald pentru
angajatori etc, Ocuparea Foriei de Munc3,
autoritdti publice locale
¢) introducerea in Clasificarea Ocupatiilor din 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru
Roménia a unor noi ocupatii care faciliteazi Persoanele co Handicap,
integrarea profesional2 a persoanei cu Ministerul Munetii, Solidaritatii
handicap Sociale si Familiei, Ministerul
Educatiei si Cercetirii
f) elaborarea §i implementarea unui sistem de 2006-2008 | Autoritatea Nationaid pentru
monitorizare privind ocuparea §i incadrarea in Persoanele cu Handicap,
munci, formarea profesionald, promovarea 5i Agentia Nationald pentru
condifiile de munca ale persoanelor cu Ocuparea Fortei de Munc,
handicap autoritifi publice locale
g) realizarea si actualizarea permanenti a bazei | 2006-2008 | Autoritatea Nationald pentru
de date {a nive] judetean/local pentru Persoanele cu Handicap,
evidentierca ofertei de munci din rdndul Apgentia Nationali peniru
perscanelor cu handicap Ocuparea Fortel de Munca,
autoritifi publice locale
h) dezvoltarea colabordrii cu mass — media in 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
vederea cresterii gradului de congtientizare Persoanele cu Handicap,
si/sau sensibilizare a comunititii cu privire la Agentia Nalionald pentru
potentialul, abilititile si contributia persoanelor Ocuparea Fortei de Munci,
cu handicap la piata muncii televiziunea publici, autoritafi
publice locale
i) realizarea de programe §i proiecte, in 2006-2013 | Autoritatea Nationald pentru
colaborare sau parteneriat cu persoanele Persoanele cu Handicap,
juridice, publice sau private, institutii de cult Agentia Nationald pentru
recunoscute de lege. avand ca obiectiv QOcuparea Fortel de Munca,
cresterea gradului de ocupare Ministeru] Culturii gi Cultelor,
autoritifi publice locale
i) sustinerea de campanii de sensibilizare §i 2006-2013 | Autoritatea Nationala pentru

Persoanele cu Handicap,
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munci,
autorititi publice locale

+ Planul de acfiune privind implementarea Strategiei nafionale pentru protectia, integrarea §i
incluziunea sociali a persoanelor cu handicap in pericada 2006 — 2013 * Hanse egale pentru
persoanele cu handicap — citre o societate fard discriminari” poate fi revizuit anual, in urma
monitorizarii Strategiei.
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DECIZII

ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind organizarea si functionarea aparatului de lucru al ministrului de stat
pentru coordonarea activitatilor din domeniul economic

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor,
cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2004 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 228/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Art. 1. — Ministrul de stat pentru coordonarea
activitatilor din domeniul economic va coordona sau, dupa
caz, va conlucra la coordonarea activitatii organelor de
specialitate ale administratiei centrale si a institutiilor publice
aflate Tn subordinea Guvernului si a primului-ministru,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
decizie.

Art. 2. — (1) Aparatul de lucru al ministrului de stat
pentru coordonarea activitatilor din domeniul economic
sprijina elaborarea programelor si strategiilor de dezvoltare
economica, urmarirea si controlul respectarii reglementarilor
legale in vigoare si asigura legaturile de coordonare sau de
indrumare exercitate de ministrul de stat pentru
coordonarea activitatilor din domeniul economic.

(2) Aparatul de lucru al ministrului de stat pentru
coordonarea activitatilor din domeniul economic
functioneaza ca structura in aparatul de lucru al
Guvernului, fara personalitate juridica, avand rolul de a
asigura indeplinirea atributiilor ministrului de stat pentru
coordonarea activitatilor din domeniul economic, in scopul
promovarii politicilor de dezvoltare economica, si realizarea
prevederilor Programului de guvernare.

Art. 3. — Ministrul de stat pentru coordonarea
activitatilor din domeniul economic are urmatoarele atributii
principale, pe care le exercita prin intermediul aparatului de
lucru:

a) coordoneaza elaborarea si actualizarea Calendarului
de aplicare a masurilor si actiunilor pentru indeplinirea
prevederilor Programului de guvernare;

b) coordoneaza monitorizarea realizarii Calendarului de
aplicare a masurilor si actiunilor pentru indeplinirea
prevederilor Programului de guvernare, precum si
indeplinirea obiectivelor prevazute in acesta;

c) coordoneaza sau participa la elaborarea de strategii
si programe nationale de dezvoltare, asigurand corelarea
acestora cu obiectivele generale prevazute in Programul de
guvernare;

d) coordoneaza elaborarea documentelor programatice,
in conformitate cu cerintele Comisiei Europene, precum
Programul economic de preaderare si Planul national de
dezvoltare, asigurand corelarea acestora cu prevederile
Programului de guvernare;

e) participa la evaluarea efectelor unor propuneri de
politicd economica asupra dezvoltarii economice;

f) elaboreaza si/sau promoveaza proiecte de acte
normative pentru activitatile din domeniul economic;

g) avizeaza proiectele de acte normative care sunt
elaborate de structura Guvernului din domeniul economic;

h) coordoneaza elaborarea si aplicarea strategiilor si
politicilor economice ale ministerelor si institutiilor implicate
in restructurarea industriala;

i) coordoneaza elaborarea si aplicarea strategiilor si
politicilor economice in procesele postprivatizare;

j) realizeaza coordonarea interdepartamentala pentru
asigurarea reglementarii pietelor;

k) asigurda coordonarea masurilor privind respectarea
prioritatilor in executiile bugetare ale ministerelor, precum si
controlul costurilor;

I) coordoneaza activitatile in situatii de urgenta si
pregatirea gestionarii situatiilor de criza care afecteaza
activitatea economica;

m) conduce, in situatii speciale, Grupul interministerial
de actiune strategica pentru energie, in scopul asigurarii
stocurilor de resurse energetice la un nivel adecvat si al
monitorizarii evolutiei preturilor, asigura verificarea
functionarii reglementarilor de piata, pregatirea unor masuri
de raspuns la situatii exceptionale, implicatii ale acestor
masuri asupra bugetului de stat;

n) dispune realizarea activitatilor de sinteza necesare
pentru coordonarea eficientd a activitatilor din domeniul
economic;

o) asigura indeplinirea activitatilor de reprezentare, in
numele Guvernului, ca autoritate de stat, in relatia cu
organisme internationale din domeniul de competenta, in
relatia cu alte autoritati publice si organizatii, precum si in
relatia cu persoane juridice din tara si din strainatate.

Art. 4. — Conducerea aparatului de lucru al ministrului
de stat pentru coordonarea activitatilor din domeniul
economic se exercita de catre ministrul de stat, sub
conducerea nemijlocitd a primului-ministru.

Art. 5. — In exercitarea atributiilor ce i revin, ministrul
de stat emite ordine si conlucreaza cu ministrii din
domeniul economic, precum si cu ceilalti conducatori ai
institutiilor subordonate Guvernului si primului-ministru, care
desfasoara activitati in domeniul economic.
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Art. 6. — Ministrul de stat numeste si elibereaza din ministrului de stat pentru coordonarea activitatilor din
functie personalul din cadrul aparatului de lucru al domeniul economic.
PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:

Ministrul de stat pentru coordonarea activitatilor
din domeniul economic,
Gheorghe Pogea

Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Aleodor Marian Francu

Bucuresti, 10 octombrie 2005.
Nr. 472.

ANEXA

Ministrul de stat pentru coordonarea activitatilor din domeniul economic coordoneaza
sau conlucreaza la coordonarea urmatoarelor organe de specialitate ale administratiei centrale si
institutii publice aflate in subordinea Guvernului si a primului-ministru:

Coordoneaza activitdti din domeniul de activitate al:

l.
1. Ministerului Finantelor Publice;

2. Ministerului Economiei si Comertului;

3. Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale;
4. Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului;
5. Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor;

6. Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

7. Ministerului Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei.

Conlucreaza la coordonarea activitatilor:

Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului;

Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei;
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Gazelor Naturale;
Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale;

Autoritatii Nationale de Reglementare in Comunicatii;

Agentiei Nationale de Administrare Fiscald;

Comisiei Nationale de Prognoza;

Institutului National de Statistica;

Inspectoratului de Stat in Constructii.

CoN>GO RN~

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AGRICULTURII, PADURILOR S| DEZVOLTARII RURALE MINISTERUL SANATATII
Nr. 574 din 1 iulie 2005 Nr. 952 din 12 septembrie 2005

MINISTERUL MEDIULUI SI GOSPODARIRII APELOR
Nr. 911 din 1 octombrie 2005

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului agriculturii, alimentatiei si padurilor,
ministrului sanatatii si familiei si ministrului apelor si protectiei mediului nr. 396/707/1.944/2002
privind interzicerea utilizarii pe teritoriul Romaniei a produselor de uz fitosanitar
continand anumite substante active

Avand in vedere prevederile Directivei Consiliului nr. 79/117/CEE din 21 decembrie 1978 de interzicere a
introducerii pe piata si utilizarii produselor de protectie a plantelor contindnd anumite substante active, cu amendamentele
aferente,
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vazand Referatul de aprobare nr. 92.605 din 14 iunie 2005 al Directiei fitosanitare si pentru selectie vegetala din

cadrul Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale,

in baza Hotaréarii Guvernului nr. 155/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii, Padurilor si
Dezvoltarii Rurale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotaréarii Guvernului nr. 168/2005 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 408/2004 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale, ministrul sanatatii si ministrul mediului si gospodaririi

apelor emit urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului agriculturii, alimentatiei si
padurilor, ministrului sanatatii si familiei si ministrului apelor
si protectiei mediului nr. 396/707/1.944/2002 privind
interzicerea utilizarii pe teritoriul Romaniei a produselor de
uz fitosanitar contindnd anumite substante active, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 829 din
18 noiembrie 2002, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Dupa articolul 1 se introduce un nou articol,
articolul 11, cu urmatorul cuprins:

JArt. 11 — Tn sensul prezentului ordin, urmatorii termeni
se definesc astfel:

a) produse de protectie a plantelor — substante active si
preparate contindnd una sau mai multe substante active
care au una dintre urmatoarele destinatii:

1. distrugerea organismelor daunatoare pentru plante si
produse vegetale ori protejarea acestora impotriva
organismelor daunatoare, in masura in care aceste
substante sau preparate nu sunt definite altfel in prezentul
ordin;

2. exercitarea unei actiuni asupra proceselor vitale ale
plantelor, alta decat o actiune nutritiva;

3. conservarea produselor vegetale in masura in care
aceste substante sau produse nu fac obiectul altor
reglementari legale privind agentii de conservare;

4. distrugerea plantelor nedorite; sau

5. distrugerea unor parti ale plantelor ori prevenirea unei
cresteri nedorite a plantelor;

b) substante — elemente chimice si compusii acestora,
asa cum apar in stare naturala sau obtinute printr-un
proces de fabricatie;

C) preparate — amestecuri solide ori lichide, compuse
din doua ori mai multe substante sau microorganisme ori
virusuri utilizate ca produse de protectie a plantelor;

d) substante active — substante, microorganisme si
virusuri, care exercita o actiune generala sau specifica
asupra organismelor daunatoare ori asupra plantelor,
partilor plantelor sau produselor vegetale;

e) plante — plante vii si parti vii ale acestora, inclusiv
fructele proaspete si semintele;

f) produse vegetale — produse de origine vegetala
neprelucrate ori care au suferit o prelucrare simpla, cum ar
fi: macinare, uscare sau presare, atata vreme cat nu este
vorba de plante dintre cele definite la lit. e);

g) organisme daunatoare — daunatori ai plantelor sau
produselor vegetale care apartin regnului animal ori vegetal,
precum si virusuri, microplasme sau alti patogeni;

h) animale — animale apartinand speciilor hranite si
detinute sau consumate in mod normal de om;

i) plasare pe piatda — orice transfer de proprietate, cu
titlu oneros sau gratuit;

j) mediu — relatia dintre oameni si apa, aer, sol si
toate formele biologice.*

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 1,
Comisia interministeriala de omologare a produselor de uz
fitosanitar poate autoriza, pe teritoriul Romaniei, pentru o
perioada limitata de timp, comercializarea sau utilizarea
produselor de protectie a plantelor care contin anumite
substante active prevazute in anexa, in cazurile stabilite de
Comisia Europeana.

(2) Comisia interministeriala de omologare a produselor
de uz fitosanitar informeaza statele membre ale Uniunii
Europene si Comisia Europeana despre situatile in care au
fost aplicate dispozitile alin. (1) si, la cererea Comisiei
Europene, transmite detalii cu privire la utilizarea acestor
substante active.”

3. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) In cazul unui pericol neprevazut care
amenintd productia vegetala si care nu poate fi combatut
prin alte mijloace, Comisia interministeriala de omologare a
produselor de uz fitosanitar poate autoriza, pentru o
perioada de maximum 120 de zile, comercializarea Ssi
utilizarea pe teritoriul Roméniei a produselor de protectie a
plantelor contindnd una sau mai multe dintre substantele
active prevazute in anexa.

(2) Comisia interministeriala de omologare a produselor
de uz fitosanitar este obligata sa informeze imediat statele
membre ale Uniunii Europene si Comisia Europeana
despre masura prevazuta la alin. (1).

(3) Pana la aderarea Romaniei la Uniunea Europeana,
Comisia interministeriala de omologare a produselor de uz
fitosanitar stabileste daca si in ce conditi masura prevazuta
la alin. (1) poate fi continuata sau repetata.”

4. Dupa articolul 4 se introduce un nou articol,
articolul 41, cu urmatorul cuprins:

,Art. 4. — Anexa la prezentul ordin se modifica
periodic, potrivit dezvoltarii cunostintelor stiintifice si tehnice
in domeniu, in vederea preluarii prevederilor comunitare.”

5. La litera A din anexa sintagma compusi mercurici se
inlocuieste cu sintagma compusi ai mercurului, iar la
punctul 2 al anexei A sintagma clorura mercurica
(calomel) se inlocuieste cu sintagma clorura mercuroasa
(calomel).

6. Punctul 9 al literei C din anexa va avea urmatorul
cuprins:

,9.a) Hidrazida maleica si sarurile sale, altele decéat
sarurile de coling, sodiu si potasiu;

b) saruri de colind, de sodiu si de potasiu ale hidrazidei
maleice, contindnd mai mult de 1 mg/kg hidrazina libera,
exprimata pe baza echivalentului acid.”

Art. ll. — (1) Ordinul ministrului agriculturii, alimentatiei
si padurilor, ministrului sanatatii si familiei si ministrului
apelor si protectiei mediului nr. 396/707/1.944/2002 privind
interzicerea utilizarii pe teritoriul Romaniei a produselor de
uz fitosanitar contindnd anumite substante active, cu
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modificarile si completarile aduse prin prezentul ordin, se
republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noua numerotare.

(2) Prevederile art. 2 alin. (2) si ale art. 4 alin. (2) intra
in vigoare la data aderarii Roméaniei la Uniunea Europeana.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale,
Gheorghe Flutur

Prezentul ordin transpune prevederile Directivei
Consiliului nr. 79/117/CEE din 21 decembrie 1978 de
interzicere a introducerii pe piata si utilizarii produselor de
protectie a plantelor contindnd anumite substante active,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE) nr. L 33 din 8 februarie 1979, pag. 36, cu
amendamentele aduse péana in martie 1991.

Ministrul sanatatii,
Eugen Nicolaescu

Ministrul mediului si gospodaririi apelor,
Sulfina Barbu

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.445/2005
privind aprobarea Deciziei Comisiei fiscale centrale nr. 2 din 19 septembrie 2005 pentru aprobarea
solutiilor privind aplicarea unitara a unor prevederi referitoare la taxa pe valoarea adaugata,
conventiile de evitare a dublei impuneri si probleme de procedura fiscala

in temeiul art. 11 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 208/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscalda, cu modificarile ulterioare, in baza prevederilor art. 6 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 927 din 23 decembrie 2003,

cu modificarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.445/2005 privind aprobarea Deciziei Comisiei fiscale
centrale nr. 2 din 19 septembrie 2005 pentru aprobarea
solutiilor privind aplicarea unitara a unor prevederi
referitoare la taxa pe valoarea adaugata, conventiile de
evitare a dublei impuneri si probleme de procedura fiscala,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 880
din 30 septembrie 2005, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Titlul ordinului va avea urmatorul cuprins:

,»ORDIN
privind aprobarea Deciziei Comisiei fiscale centrale nr. 2
din 19 septembrie 2005 pentru aprobarea solutiilor
privind aplicarea unitara a unor prevederi referitoare
la taxa pe valoarea adaugata, conventiile de evitare
a dublei impuneri, impozitul pe venit si probleme
de procedura fiscala“

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Se aproba Decizia Comisiei fiscale centrale
nr. 2 din 19 septembrie 2005 pentru aprobarea solutiilor
privind aplicarea unitara a unor prevederi referitoare la taxa
pe valoarea adaugata, conventiile de evitare a dublei
impuneri, impozitul pe venit si probleme de procedura
fiscala, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

3. Titlul anexei va avea urmatorul cuprins:

»DECIZIA Nr. 2
din 19 septembrie 2005

pentru aprobarea solutiilor privind aplicarea unitara
a unor prevederi referitoare la taxa pe valoarea
adaugata, conventiile de evitare a dublei impuneri,
impozitul pe venit si probleme de procedura fiscala“

4. Dupa punctul 3 din anexa se introduc doua puncte
noi, punctele 4 si 5, cu urmatorul cuprins:

/4. In cazul castigului din transferul titlurilor de valoare,
inclusiv partile sociale dobéandite si instrainate in perioada
1 iunie 2005—31 decembrie 2005, cota de impozit este de
1%, impozitul fiind final.

Modalitatea de calcul, retinere si virare a impozitului in
cazul castigului din Tnstrainarea partilor sociale este
reglementata de prevederile art. 67 alin. (3) lit. c) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. In cazul impozitului pe castigul din transferul titlurilor
de participare la fondurile deschise de investiti, dobandite
si instrdinate in perioada 1 iunie 2005—31 decembrie
2005, cota de impozit este de 1%, impozitul fiind final.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul finantelor publice,
Mara Rimniceanu,
secretar de stat

Bucuresti, 7 octombrie 2005.
Nr. 1.499.




TARIFE

pentru publicarea unor acte in Monitorul Oficial al Roméniei pentru anul 2005

1. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |
1.1. Ordine ale ministrilor, precizéri, instructiuni, criterii, norme metodologice emise de organe ale administratiei publice si de alte institutii publice,
care nu sunt prevézute de Constitutie, repubhcata in art. 78, 100, 108, 115 si 147
1.2. Decizile pronuntate de Sectile Unite ale naltei Curt de Casane si Justitie

2. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA a lll-a
2.1. Pierderi de acte, sigli, stampile, ciocane silvice, roviniete
2.2. Schimbéri de nume
2.3. Citatii emise de instantele judecatoresti
24, Citafil la care numérul persoanelor citate este mai mare de unu

2. Publicarea ordonantei judecétoriei privind pierderea, sustragerea sau distrugerea cecului ca instrument de platd,
a cambiei si a biletului la ordin

26. Acte procedurale ale instantelor judecatoresti, a caror publicare este previzuté de lege

2.7. Extras-cerere pentru dobandirea sau renunfarea la cetatenia romana

28. Concursuri pentru ocuparea de posturi didactice fn tnvatimantul supenor i a posturior vacante de functionari publici

29. Anunturi privind concursul de admitere la Institutul National al Magistrat uril, la concursul de admitere in magistraturd,
la examenul de capacitate pentru magistrafi stagiari, precum si pentru locurlle vacante de magistrati, executori
judecétoresti, notari publici

2.10. Anunturi privind concursul pentru posturile vacante de manager economic $i celelalte posturi vacante de personal ale curtilor de apel si tribunalelor

211, Anunfuri privind data la care au loc adunarile generale ale judecatorior si procurorilor, precum si perioada
de depunere a propunerilor de candidaturi pentru Consiliul Superior al Mag|straturn (CSM)

2.12. Publicarea ordonantei de clasare a comisiei de cercetare a averilor sau a hotérarii irevocabile a instantei judecétoresti,
prin care se constaté ¢ provementa bunurilor este justificata

2.13. Publicarea declaratiilor de avere potrivit legii

214, Publicarea rapoartelor periodice de activitate ale autoritatior publice si a raportului privind starea justfel

2.15. Bilanfuri de ocupare a forfei de muncé pe judefe §i la nivel national

2.16. Publicarea lstei donatorior si a donatilor facute partidelor poliice, precum si a raportului de venituri
§i cheltuieli electorale ale partidelor

2.17. Alte pubhcatu cu prezentare tabelara

2.18. Alte acte a caror publicare este prevézuta de lege

3. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA a IV-a
3.1. Publicarea in extras sau integral a incheierilor judecétorului delegat de autorizare a constituirii societafilor comerciale si de inmatriculare a acestora
3.2. Alte hotdrari judecéloresli prevazute de lege
3.3. Publicarea proiectului de fuziune sau divizare
34. Bilanturi si conturi de profit si pierdere (anunturi-extras)
35. Bilaniur ale bancilor
36. Acte aditionale
3.7. Publicarea dispozitivului hotérarii definitive de excludere a unui asociat (SN.C., S.C.S, SRL), precum
si a hotérérii de declarare a nulitafii unei societéti comerciale
3.8. Alte publicatii ale agentilor economici, sub forma de text, a caror publicare este prevazutd de lege (somatii, convocari de adundri generale,
hotdrari ale adunarilor generale, acte de numire a lichidatorilor, bilanturi contabile ale lichidatorior, raportul cenzorior in caz de lichidare etc.)
3.9. Publicatii cu prezentare tabelara
3.10. Alte acte a caror publicare este prevézuta de lege

4. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL, PARTEA a V-2
4.1. Publicarea contractelor colective de munca incheiate la nivel naional si de ramura

5. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL, PARTEA a Vl-a

5.1. Publicarea anuntului de intentie pentru initierea unor proiecte in condti de parteneriat public-privat, conform O.G. nr. 16/2002
5.2. Publicarea hotérarior judecatoresti irevocabile pronuntate in aplicarea 0.UG. r. 60/2001
5.3. Publicarea anuntului de licitatie publica deschisa in vederea delegarii gestlunn servicillor publice de alimentare cu apd i de canalizare
54, Publicarea anuntului de liitatie publicé deschisé pentru delegarea gestiunii senvicilor publice de salubrizare a localitatior prin concesiune
5.5. Publicarea anuntului de licitafie publicé deschisa privind organizarea si functionarea senvicilor publice de administrare a domeniului public
§i privat de interes local
5.6. Alte acte a caror publicare este previzuta de lege
6. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA a Vil-a
6.1. Publicarea incheierii judecdtorului delegat de inmatriculare a societafii cooperative — in extras sau integral, conform Legil nr. 359/2004
6.2. Hotdrarle A.G.A. sau actul aditional, in cazul in care s-a modificat actul constitutiv prin aceste hotarari
6.3. Hotdrérea irevocahild a tribunalului de anulare a hotarérii A.G.A.
6.4. Hotdrarea A.G.A. prin care se aproba situafia financiara anuala
6.5. Hotérérea A.G.A. pentru majorarea capitalului social, numai dacd majorarea este mai mare de 10%
6.6. Proiectul de fuziune/divizare vizat de judecétorul delegat
6.7. Actul modificator al actului constitutiv al societétii absorbante
6.8. Actul de dizolvare a societafii
6.9. Actul de numire a lichidatorilor
Tarifele de publicare cuprind T.V.A. in cota de 19%.

490,000 lei/pag. de manuscris/49 lei noifpag. de manuscris

490.000 lei/pag. de manuscris/49 lei noifpag. de manuscris

120.000 lei/act/12 lei noifact
120.000 leifact/12 lei noifact
120.000 lei/act/12 lei noifact
120.000 lei/act + 2.500 lei/cuvant/
12 lei noifact + 0,25 lei noi/cuvant
650.000 leifact/65 lei noilact

650.000 leifact/6b lei noifact

750.000 leifanunt/75 lei- noi/anunt
2500 leifcuvant/0,25 lei noilcuvant
2500 leifcuvant/0,25 lei noilcuvant

2500 leifcuvant/0,25 lei noilcuvant
2500 leifcuvant/0,25 lei noilcuvant

650.000 leifact/65 lei noifact

490,000 leilpag. de manuscris/49 lei noifpag. de manuscris
490.000 lei/pag. de manuscris/49 lei noilpag. de manuscris
490.000 leilpag. de manuscris/49 lei noilpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris

50.000 leilrand tabel/5 lei noifrénd tabel
2500 leilcuvant/0,25 lei noilcuvant

315,000 lei/pag. de manuscris/31,5 lei noilpag. de manuscris
750.000 lei/pag. de manuscris/75 lei noifpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
795,000 lei/anunt/79,5 lei/anunt

875.000 leilpag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
400.000 lei/anunt/40 lei noi/anunt

875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris

50.000 leilrénd tabel/5 lei noifrénd tabel
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris

Tariful se calculeazd in funclie de numérul de pagini si de
firajul comandat

490.000 lei/pag. de manuscris/49 lei noilpag. de manuscris
720,000 leilpag. de manuscris/72 lei noilpag. de manuscris
490.000 lei/pag. de manuscris/49 lei noilpag. de manuscris
490,000 lei/pag. de manuscris/49 lei noilpag. de manuscris
490.000 lei/pag. de manuscris/49 lei noifpag. de manuscris

490.000 lei/pag. de manuscris/49 lei noifpag. de manuscris

315,000 lei/pag. de manuscris/31,5 lei noilpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
400.000 lei/anunt/40 lei noi/anunt

875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
875.000 leilpag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
875.000 lei/pag. de manuscris/87,5 lei noilpag. de manuscris
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