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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL S√N√T√fiII

O R D I N

pentru abrogarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului s„n„t„˛ii ∫i familiei nr. 117/2002 

privind aprobarea Procedurilor de  reglementare sanitar„ pentru proiectele de amplasare,

construc˛ie, amenajare ∫i reglementare sanitar„ a func˛ion„rii obiectivelor ∫i a activit„˛ilor

desf„∫urate Ón acestea, altele dec‚t cele supuse Ónregistr„rii Ón registrul comer˛ului, 

∫i a Procedurilor de reglementare sanitar„ a punerii pe pia˛„ a substan˛elor ∫i produselor noi 

sau importate pentru prima dat„ ∫i destinate utiliz„rii ori consumului uman, 

cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare

Œn temeiul prevederilor Hot„r‚rii Guvernului nr. 168/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului S„n„t„˛ii,
cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

v„z‚nd Referatul de aprobare al Direc˛iei de s„n„tate public„ nr. EN 1.065/2005,

ministrul s„n„t„˛ii emite urm„torul ordin:
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Art. 1. — Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului s„n„t„˛ii ∫i
familiei nr. 117/2002 privind aprobarea Procedurilor de
reglementare sanitar„ pentru proiectele de amplasare,
construc˛ie, amenajare ∫i reglementare sanitar„ a
func˛ion„rii obiectivelor ∫i a activit„˛ilor desf„∫urate Ón
acestea, altele dec‚t cele supuse Ónregistr„rii Ón registrul
comer˛ului, ∫i a Procedurilor de reglementare sanitar„ a
punerii pe pia˛„ a substan˛elor ∫i produselor noi sau
importate pentru prima dat„ ∫i destinate utiliz„rii ori
consumului uman, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,

Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, se abrog„.

Art. 2. — Direc˛ia de s„n„tate public„ din cadrul
Ministerului S„n„t„˛ii, institutele ∫i centrele de s„n„tate
public„, precum ∫i direc˛iile de s„n„tate public„ jude˛ene ∫i
a municipiului Bucure∫ti vor duce la Óndeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul s„n„t„˛ii,
Gheorghe Eugen Nicol„escu

Bucure∫ti, 19 septembrie 2005.
Nr. 972.

MINISTERUL ADMINISTRAfiIEI ™I INTERNELOR
AGENfiIA NAfiIONAL√ A FUNCfiIONARILOR PUBLICI

O R D I N

privind aprobarea Criteriilor de performan˛„ pe baza c„rora se face evaluarea 

performan˛elor profesionale individuale ale func˛ionarilor publici pentru anul 2005

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 20 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici,
republicat„, cu modific„rile ulterioare, ∫i ale art. 2 alin. (4) din anexa nr. 3 la Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.209/2003 privind
organizarea ∫i dezvoltarea carierei func˛ionarilor publici,

Ón temeiul art. 19 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici, republicat„, cu modific„rile
ulterioare,

pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art. 1. — Criteriile de performan˛„ pe baza c„rora se

face evaluarea performan˛elor profesionale individuale ale

func˛ionarilor publici pentru anul 2005 sunt cele

prev„zute Ón anexa*) care face parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici,
József Birtalan

Bucure∫ti, 20 septembrie 2005.
Nr. 4.094.

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.



ANEX√

C R I T E R I I  D E  P E R F O R M A N fi √

pe baza c„rora se face evaluarea performan˛elor profesionale individuale ale func˛ionarilor publici pentru anul 2005
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A C T E ALE  CONSIL IULUI  SUPERIOR AL  MAGISTRATURI I

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

H O T √ R ¬ R E
privind aprobarea Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare 

a Consiliului Superior al Magistraturii

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 133 alin. (5) ∫i (7) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

av‚nd Ón vedere art. 39 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:
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Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare a Consiliului Superior al Magistraturii, prev„zut
Ón anexa care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri,
Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 166/2004
privind aprobarea Regulamentului de organizare ∫i
func˛ionare a Consiliului Superior al Magistraturii, publicat„
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 890 din

30 septembrie 2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 30/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea ∫i desf„∫urarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de personal de specialitate juridic„,
asimilat magistra˛ilor, din aparatul tehnic administrativ al
Consiliului Superior al Magistraturii ∫i Hot„r‚rea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 31/2005 pentru aprobarea



Regulamentului privind organizarea ∫i desf„∫urarea concursului

pentru ocuparea posturilor vacante de personal contractual din

aparatul tehnic administrativ al Consiliului Superior al

Magistraturii, publicate Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
nr. 140 din 16 februarie 2005, se abrog„.

Art. 3. — Prezenta hot„r‚re se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.
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Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

Bucure∫ti, 24 august 2005.
Nr. 326.

ANEX√

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a Consiliului Superior al Magistraturii

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Consiliul Superior al Magistraturii, denumit
Ón continuare Consiliu, este un organ constitu˛ional.

(2) Consiliul face parte din autoritatea judec„toreasc„.
(3) Consiliul este garantul independen˛ei justi˛iei.
Art. 2. — Consiliul este independent ∫i se supune Ón

activitatea sa numai legii.
Art. 3. — Consiliul are personalitate juridic„ ∫i sediul Ón

municipiul Bucure∫ti.
Art. 4. — (1) Consiliul ap„r„ judec„torii ∫i procurorii

Ómpotriva oric„rui act de natur„ s„ aduc„ atingere
independen˛ei sau impar˛ialit„˛ii acestora Ón Ónf„ptuirea
justi˛iei ori s„ creeze suspiciuni cu privire la acestea.

(2) Consiliul ap„r„ reputa˛ia profesional„ a judec„torilor
∫i procurorilor.

(3) Consiliul asigur„ respectarea legii ∫i a criteriilor de
competen˛„ ∫i etic„ profesional„ Ón desf„∫urarea carierei
profesionale a judec„torilor ∫i procurorilor.

Art. 5. — Membrii Consiliului r„spund Ón fa˛a
judec„torilor ∫i procurorilor pentru activitatea desf„∫urat„ Ón
exercitarea mandatului.

CAPITOLUL II

Structura Consiliului

Art. 6. — (1) Consiliul este alc„tuit din 19 membri, care
compun Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, denumit
Ón continuare Plen.

(2) Din Consiliu fac parte:
a) 9 judec„tori ∫i 5 procurori, ale∫i Ón adun„rile generale

ale judec„torilor ∫i procurorilor;
b) 2 reprezentan˛i ai societ„˛ii civile, speciali∫ti Ón

domeniul dreptului, care se bucur„ de Ónalt„ reputa˛ie
profesional„ ∫i moral„, ale∫i de Senat;

c) 3 membri de drept, respectiv: pre∫edintele Œnaltei
Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, reprezentant al puterii
judec„tore∫ti, procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i ministrul justi˛iei.

(3) Magistra˛ii prev„zu˛i la alin. (2) lit. a) compun cele
dou„ sec˛ii ale Consiliului, una pentru judec„tori ∫i una
pentru procurori.

(4) Sec˛ia pentru judec„tori este alc„tuit„ din:
a) 2 judec„tori de la Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie;
b) 3 judec„tori de la cur˛ile de apel, inclusiv Curtea

Militar„ de Apel;
c) 2 judec„tori de la  tribunale, inclusiv tribunale

specializate ∫i Tribunalul Militar Teritorial;
d) 2 judec„tori de la judec„torii ∫i tribunalele militare.
(5) Sec˛ia pentru procurori este alc„tuit„ din:
a) un procuror de la Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta Curte

de Casa˛ie ∫i Justi˛ie sau de la Parchetul Na˛ional
Anticorup˛ie;

b) un procuror de la parchetele de pe l‚ng„ cur˛ile de
apel, inclusiv Parchetul Militar de pe l‚ng„ Curtea Militar„
de Apel;

c) 2 procurori de la parchetele de pe l‚ng„ tribunale,
tribunale specializate ∫i de pe l‚ng„ Tribunalul Militar
Teritorial;

d) un procuror de la parchetele de pe l‚ng„ judec„torii
∫i de pe l‚ng„ tribunalele militare.

CAPITOLUL III

Conducerea Consiliului

Art. 7.— (1) Consiliul este condus de pre∫edinte, ajutat
de un vicepre∫edinte, ale∫i pentru un mandat de un an,
care nu poate fi reÓnnoit.

(2) Pre∫edin˛ii ∫i vicepre∫edin˛ii sunt ale∫i de Plen dintre
judec„torii ∫i procurorii prev„zu˛i la art. 6 alin. (2) lit. a), Ón
prezen˛a a cel pu˛in 15 membri ai Consiliului, cu votul
majorit„˛ii membrilor acestuia.

(3) Pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele fac parte din sec˛ii
diferite.

(4) Pre∫edintele Consiliului are urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) reprezint„ Consiliul Ón rela˛iile interne ∫i interna˛ionale;



b) coordoneaz„ activitatea Consiliului ∫i repartizeaz„
lucr„rile pentru Plen ∫i sec˛ii;

c) prezideaz„ lucr„rile Plenului, cu excep˛ia cazului Ón
care la lucr„ri particip„ Pre∫edintele Rom‚niei;

d) propune Plenului m„surile necesare pentru Ónceperea
procedurilor de revocare a membrilor Consiliului ∫i de
ocupare a locurilor devenite vacante;

e) semneaz„ actele emise de Plen;
f) sesizeaz„ Curtea Constitu˛ional„ Ón vederea

solu˛ion„rii conflictelor juridice de natur„ constitu˛ional„
dintre autorit„˛ile publice;

g) desemneaz„ membrii Consiliului care pot fi consulta˛i
pentru elaborarea unor proiecte de acte normative;

h) prezint„ Ón ∫edin˛a public„ a Plenului raportul asupra
activit„˛ii Consiliului, care se transmite instan˛elor ∫i
parchetelor ∫i se d„ publicit„˛ii;

i) prezint„ Camerelor reunite ale Parlamentului
Rom‚niei, p‚n„ la data de 15 februarie a anului urm„tor,
raportul anual privind starea justi˛iei ∫i raportul anual privind
activitatea Consiliului, care se public„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea a III-a, ∫i pe pagina de Internet a
Consiliului;

j) propune Plenului revocarea din func˛ia de membru
ales al Consiliului, Ón condi˛iile art. 53 alin. (1) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

k) are calitatea de ordonator principal de credite, care
poate fi delegat„ secretarului general;

l) stabile∫te atribu˛iile secretarului general adjunct, la
propunerea secretarului general al Consiliului;

m) coordoneaz„ activitatea Biroului de audit public
intern;

n) coordoneaz„ activitatea Biroului de informare public„
∫i rela˛ii cu mass-media.

(5) Pre∫edintele Consiliului Óndepline∫te orice alte
atribu˛ii stabilite de lege, de regulamente ∫i de Plen.

(6) Pre∫edintele Consiliului stabile∫te atribu˛iile
vicepre∫edintelui, av‚nd Ón vedere dispozi˛iile alin. (1), (4)
∫i (5).

(7) Œn lipsa pre∫edintelui Consiliului, atribu˛iile prev„zute
la alin. (3), (4) ∫i (5) se exercit„ de vicepre∫edinte.

Art. 8. — Œn caz de vacan˛„ a func˛iei de pre∫edinte
sau de vicepre∫edinte, Plenul, Ón termen de cel mult o
lun„ de la constatarea vacan˛ei, va proceda la alegerea
noului pre∫edinte, respectiv vicepre∫edinte, potrivit legii.

CAPITOLUL IV

Func˛ionarea Consiliului

Art. 9. — (1) Œn termen de 15 zile de la publicarea Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, a hot„r‚rilor
Senatului privind validarea judec„torilor ∫i procurorilor ale∫i
ca membri ai Consiliului ∫i, respectiv, alegerea
reprezentan˛ilor societ„˛ii civile Ón Consiliu, pre∫edintele

Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie convoac„ membrii
Consiliului Ón ∫edin˛a de constituire.

(2) Œn ∫edin˛a de constituire prezidat„ de pre∫edintele
Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie sunt ale∫i pre∫edintele ∫i
vicepre∫edintele Consiliului.

(3) Œn termen de 15 zile de la ∫edin˛a de constituire,
Plenul stabile∫te atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile fiec„rui
membru permanent, pe domenii de activitate.

Art. 10. — (1) Consiliul func˛ioneaz„ ca organ cu
activitate permanent„.

(2) Membrii Consiliului desf„∫oar„ activitate permanent„.
(3) Pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele Consiliului nu

exercit„ activitatea de judec„tor sau procuror.
(4) Judec„torii ∫i procurorii ale∫i ca membri ai

Consiliului Ó∫i suspend„ activitatea de judec„tor, respectiv
de procuror, referitoare la prezen˛a judec„torilor Ón
complete de judecat„, respectiv efectuarea actelor de
urm„rire penal„ de c„tre procurori. La Óncetarea
mandatului, cei care au optat pentru suspendarea activit„˛ii
Ó∫i reiau activitatea de judec„tor sau procuror.

(5) Membrii ale∫i ai Consiliului, afla˛i Ón func˛ie la data
intr„rii Ón vigoare a Legii nr. 247/2005 privind reforma Ón
domeniile propriet„˛ii ∫i justi˛iei, precum ∫i unele m„suri
adiacente, pot opta pentru suspendarea activit„˛ii de
judec„tor sau procuror pentru perioada r„mas„ p‚n„ la
terminarea mandatului. Op˛iunea se exprim„ Ón scris, la
pre∫edintele Consiliului, Ón termen de 30 de zile de la data
intr„rii Ón vigoare a acestei legi.

(6) Func˛iile de conducere de˛inute de judec„torii sau
procurorii ale∫i ca membri ai Consiliului se suspend„ de
drept la data public„rii hot„r‚rii Senatului Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

(7) Membrii ale∫i ai Consiliului, care de˛in o func˛ie de
conducere la instan˛e ori parchete la data intr„rii Ón vigoare
a Legii nr. 247/2005, pot opta pentru suspendarea din
func˛ia de conducere respectiv„ Ón condi˛iile alin. (4).

(8) Perioada Ón care judec„torul sau procurorul este
membru al Consiliului constituie vechime Ón aceste func˛ii.

Art. 11. — Plenul ∫i sec˛iile Consiliului emit hot„r‚ri, iar
pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele Consiliului emit decizii,
potrivit dispozi˛iilor legale ∫i regulamentare.

Art. 12. — (1) Hot„r‚rile Consiliului se iau Ón Plen sau
Ón sec˛ii, potrivit atribu˛iilor care le revin acestora.

(2) Lucr„rile Plenului se desf„∫oar„ Ón prezen˛a a cel
pu˛in 15 membri ∫i sunt prezidate de pre∫edinte, iar Ón
lipsa acestuia, de vicepre∫edinte. Œn lipsa pre∫edintelui ∫i a
vicepre∫edintelui, Plenul alege un pre∫edinte de ∫edin˛„
dintre judec„tori sau procurori, cu votul majorit„˛ii celor
prezen˛i.

(3) Pre∫edintele Rom‚niei prezideaz„, f„r„ drept de vot,
lucr„rile Plenului la care particip„.

(4) Lucr„rile sec˛iilor Consiliului sunt legal constituite Ón
prezen˛a majorit„˛ii membrilor acestora ∫i sunt prezidate de
pre∫edintele sau, dup„ caz, de vicepre∫edintele Consiliului.
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Œn lipsa acestora, ∫edin˛a este prezidat„ de unul dintre
membrii sec˛iei, ales cu votul majorit„˛ii celor prezen˛i.

(5) La lucr„rile Sec˛iei pentru judec„tori particip„
pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i ministrul
justi˛iei.

(6) La lucr„rile Sec˛iei pentru procurori particip„
procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte
de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i ministrul justi˛iei.

(7) Reprezentan˛ii societ„˛ii civile particip„ numai la
lucr„rile Plenului.

(8) Reprezentan˛ii asocia˛iilor profesionale ale
judec„torilor ∫i procurorilor pot participa la lucr„rile Plenului
∫i ale sec˛iilor, exprim‚nd, atunci c‚nd consider„ necesar,
un punct de vedere asupra problemelor ce se dezbat la
ini˛iativa lor sau la solicitarea membrilor Consiliului. Œn
situa˛ia Ón care particip„ la ∫edin˛„, reprezentan˛ii
asocia˛iilor profesionale ale judec„torilor ∫i procurorilor sunt
obliga˛i s„ respecte regulile de desf„∫urare Ón bune condi˛ii
a acesteia. Reprezentan˛ii asocia˛iilor profesionale ale
judec„torilor ∫i procurorilor nu particip„ la deliber„ri ∫i la
∫edin˛ele Plenului ∫i ale sec˛iilor care nu sunt publice.

(9) Hot„r‚rile Plenului ∫i hot„r‚rile sec˛iilor se iau cu
votul majorit„˛ii membrilor prezen˛i.

(10) Pre∫edintele, vicepre∫edintele sau, dup„ caz,
judec„torul ∫i procurorul desemna˛i s„ prezideze lucr„rile
sec˛iilor semneaz„ hot„r‚rile ∫i celelalte acte emise de
acestea.

Art. 13. — (1) Consiliul se Óntrune∫te Ón Plen ∫i Ón sec˛ii
ori de c‚te ori este necesar, la convocarea pre∫edintelui, a
vicepre∫edintelui sau a majorit„˛ii membrilor Plenului ori,
dup„ caz, ai sec˛iilor.

(2) Ordinea de zi a lucr„rilor Plenului, precum ∫i a
fiec„rei sec˛ii se aprob„ de c„tre Plen, respectiv de c„tre
sec˛ii, la propunerea pre∫edintelui sau, dup„ caz, a
vicepre∫edintelui Consiliului.

(3) Proiectul ordinii de zi se public„, cu 3 zile Ónainte,
pe pagina de Internet a Consiliului. Proiectul ordinii de zi
poate fi modificat de c„tre Plen sau, dup„ caz, de c„tre
sec˛ii, p‚n„ la Ónceperea ∫edin˛ei.

(4) Lucr„rile Plenului ∫i ale sec˛iilor Consiliului sunt, de
regul„, publice. Plenul sau sec˛iile hot„r„sc, cu majoritate
de voturi, situa˛iile Ón care ∫edin˛ele nu sunt publice.

(5) Hot„r‚rile Consiliului, Ón Plen ∫i Ón sec˛ii, se iau prin
vot direct ∫i secret ∫i se motiveaz„. Hot„r‚rile Plenului
privind cariera ∫i drepturile judec„torilor ∫i procurorilor se
public„ Ón Buletinul Oficial al Consiliului Superior al
Magistraturii ∫i pe pagina de Internet a acestuia, Ón termen
de 10 zile de la redactare.

(6) Œn situa˛iile Ón care sec˛iile Óndeplinesc rolul de
instan˛„ de judecat„ Ón domeniul r„spunderii disciplinare,
pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, procurorul
general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie
∫i Justi˛ie ∫i ministrul justi˛iei nu au drept de vot.

(7) Hot„r‚rile adoptate Ón Plen sau Ón sec˛ii se
redacteaz„ de c„tre persoana Óns„rcinat„ cu asigurarea
lucr„rilor de secretariat, Ón termen de cel mult 20 de zile
de la pronun˛are.

Art. 14. — (1) Activitatea de secretariat a Consiliului
este asigurat„ de Serviciul sinteze ∫i preg„tirea lucr„rilor
∫edin˛elor Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Lucr„rile Plenului ∫i ale sec˛iilor se Ónregistreaz„ ∫i
se consemneaz„ Óntr-un proces-verbal, Óntocmit de
persoana desemnat„ din cadrul serviciului prev„zut la
alin. (1) ∫i semnat de pre∫edinte, vicepre∫edinte sau, dup„
caz, de judec„torul ori procurorul care a prezidat ∫edin˛a.

CAPITOLUL V

Atribu˛iile Consiliului

Art. 15. — (1) Consiliul are dreptul ∫i obliga˛ia s„ apere
independen˛a, impar˛ialitatea ∫i reputa˛ia profesional„ a
judec„torilor ∫i procurorilor.

(2) Œn cazul Ón care un judec„tor sau procuror consider„
c„ independen˛a, impar˛ialitatea sau reputa˛ia profesional„
Ói este afectat„ Ón orice mod, se poate adresa Consiliului.

(3) Consiliul dispune verificarea aspectelor semnalate
prin intermediul Inspec˛iei judiciare ∫i, Ón raport de
constat„ri, public„ rezultatele verific„rii, sesizeaz„ organele
competente s„ decid„ asupra m„surilor care se impun sau
ia oricare alte m„suri corespunz„toare, potrivit legii.

Art. 16. — (1) Consiliul asigur„ respectarea legii ∫i a
criteriilor de competen˛„ ∫i etic„ profesional„ Ón
desf„∫urarea carierei profesionale a judec„torilor ∫i
procurorilor.

(2) Atribu˛iile Plenului ∫i ale sec˛iilor referitoare la
cariera judec„torilor ∫i procurorilor se exercit„ cu
respectarea dispozi˛iilor Legii nr. 303/2004 privind statutul
judec„torilor ∫i procurorilor, ale Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciar„, astfel cum au fost modificate ∫i
completate, precum ∫i ale regulamentelor adoptate Ón
aplicarea acestor acte normative.

Art. 17. — Consiliul Óntocme∫te ∫i p„streaz„ dosarele
profesionale ale judec„torilor ∫i procurorilor, Ón condi˛iile
legii.

Art. 18. — Consiliul coordoneaz„ activitatea Institutului
Na˛ional al Magistraturii ∫i a ™colii Na˛ionale de Grefieri.

Art. 19. — (1) Plenul are urm„toarele atribu˛ii:
1. propune Pre∫edintelui Rom‚niei numirea Ón func˛ie ∫i

eliberarea din func˛ie a judec„torilor ∫i procurorilor, cu
excep˛ia celor stagiari;

2. dispune promovarea judec„torilor ∫i procurorilor Ón
func˛ii de execu˛ie;

3. nume∫te judec„torii stagiari ∫i procurorii stagiari, pe
baza rezultatelor ob˛inute la absolvirea Institutului Na˛ional
al Magistraturii;

4. elibereaz„ din func˛ie judec„torii stagiari ∫i procurorii
stagiari;
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5. propune Pre∫edintelui Rom‚niei conferirea de distinc˛ii
pentru judec„tori ∫i procurori, Ón condi˛iile legii;

6. solu˛ioneaz„ cererile judec„torilor ∫i procurorilor
privind ap„rarea reputa˛iei profesionale;

7. la propunerea Consiliului ∫tiin˛ific al Institutului
Na˛ional al Magistraturii, stabile∫te num„rul anual de
cursan˛i ai Institutului Na˛ional al Magistraturii, aprob„ data
∫i locul pentru organizarea concursului de admitere la
Institutul Na˛ional al Magistraturii, stabile∫te tematica pentru
acest concurs ∫i aprob„ programul de formare profesional„
a auditorilor de justi˛ie, emite avize ∫i adopt„ regulamente,
Ón cazurile ∫i Ón condi˛iile prev„zute de lege;

8. nume∫te comisia de admitere, comisia de elaborare a
subiectelor ∫i comisia de contesta˛ii pentru admiterea la
Institutul Na˛ional al Magistraturii, Ón condi˛iile prev„zute de
Regulamentul privind concursul de admitere ∫i examenul de
absolvire a Institutului Na˛ional al Magistraturii;

9. organizeaz„ ∫i valideaz„, potrivit legii ∫i
regulamentului, examenul de capacitate al judec„torilor ∫i
procurorilor, nume∫te comisia de organizare a examenului,
comisia de examinare ∫i comisia de contesta˛ii ∫i aprob„
programul de formare profesional„ continu„ a judec„torilor
∫i procurorilor, la propunerea Institutului Na˛ional al
Magistraturii, precum ∫i tematica activit„˛ilor de formare
profesional„ continu„, organizate de cur˛ile de apel ∫i
parchetele de pe l‚ng„ acestea;

10. organizeaz„ ∫i valideaz„, potrivit legii ∫i
regulamentului, concursurile pentru numirea Ón func˛ii de
conducere a judec„torilor ∫i procurorilor;

11. organizeaz„ concursul de promovare a judec„torilor
∫i procurorilor Ón func˛ii de execu˛ie;

12. nume∫te comisiile pentru evaluarea activit„˛ii
profesionale a judec„torilor ∫i procurorilor, Ón condi˛iile legii;

13. nume∫te ∫i revoc„ directorul ∫i directorii adjunc˛i ai
Institutului Na˛ional al Magistraturii ∫i desemneaz„
judec„torii ∫i procurorii care vor face parte din Consiliul
∫tiin˛ific al acestuia, Ón condi˛iile legii;

14. aprob„ structura organizatoric„, statele de func˛ii ∫i
statele de personal ale Institutului Na˛ional al Magistraturii,
la propunerea Consiliului ∫tiin˛ific al acestuia;

15. la propunerea Colegiului de conducere al ™colii
Na˛ionale de Grefieri, stabile∫te num„rul anual de cursan˛i
ai acesteia, aprob„ data ∫i locul pentru organizarea
concursului de admitere la ™coala Na˛ional„ de Grefieri,
stabile∫te tematica pentru acest concurs ∫i aprob„
programele de formare ini˛ial„ ∫i continu„ a grefierilor,
emite avize ∫i adopt„ regulamente, Ón cazurile ∫i Ón
condi˛iile prev„zute de lege;

16. nume∫te ∫i revoc„ directorul ∫i directorii adjunc˛i ai
™colii Na˛ionale de Grefieri, desemneaz„ judec„torii ∫i
procurorii membri Ón Colegiul de conducere ∫i nume∫te
personalul de instruire al acestei ∫coli;

17. solu˛ioneaz„ contesta˛iile formulate de judec„tori ∫i
procurori Ómpotriva hot„r‚rilor pronun˛ate de sec˛iile
Consiliului, cu excep˛ia celor date Ón materie disciplinar„;

18. convoac„ adun„rile generale ale judec„torilor ∫i
procurorilor, Ón condi˛iile legii;

19. aprob„ m„surile pentru suplimentarea sau reducerea
num„rului de posturi la instan˛e ∫i parchete;

20. elaboreaz„ propriul proiect de buget, cu avizul
consultativ al Ministerului Finan˛elor Publice;

21. emite avizele conforme pentru proiectele de buget
ale instan˛elor ∫i parchetelor, precum ∫i asupra ordinelor de
aprobare a statelor de func˛ii ∫i de personal ale instan˛elor
∫i parchetelor;

22. adopt„ Codul deontologic al judec„torilor ∫i
procurorilor, Codul deontologic al personalului auxiliar de
specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de
pe l‚ng„ acestea, Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare a Consiliului Superior al Magistraturii,
Regulamentul privind procedura alegerii membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul de ordine
interioar„ al instan˛elor judec„tore∫ti, precum ∫i alte
regulamente ∫i hot„r‚ri prev„zute Ón Legea nr. 303/2004 ∫i
Legea nr. 304/2004, astfel cum au fost modificate ∫i
completate, precum ∫i Ón alte legi;

23. asigur„ publicarea Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, ∫i pe pagina de Internet a Consiliului a Codului
deontologic al judec„torilor ∫i procurorilor, a Codului
deontologic al personalului auxiliar de specialitate al
instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„
acestea ∫i a regulamentelor pe care le adopt„;

24. avizeaz„ proiectele de acte normative ce privesc
activitatea autorit„˛ii judec„tore∫ti;

25. avizeaz„ proiectele de regulamente ∫i ordine care
se aprob„ de ministrul justi˛iei, Ón cazurile ∫i Ón condi˛iile
prev„zute de lege;

26. sesizeaz„ ministrului justi˛iei necesitatea ini˛ierii sau
modific„rii unor acte normative Ón domeniul justi˛iei;

27. aprob„ raportul privind starea justi˛iei ∫i raportul
privind activitatea proprie ∫i asigur„ publicarea acestora Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea a III-a, ∫i pe pagina
de Internet a Consiliului;

28. stabile∫te structura, atribu˛iile ∫i num„rul inspectorilor
din cadrul Inspec˛iei judiciare a Consiliului ∫i nume∫te
inspectorii, Ón condi˛iile legii;

29. nume∫te ∫i revoc„ secretarul general, secretarul
general adjunct ∫i personalul cu func˛ii de conducere din
aparatul propriu al Consiliului;

30. solu˛ioneaz„ sesiz„rile privind revocarea din func˛ia
de membru ales al Consiliului, Ón condi˛iile prev„zute de
art. 53 din Legea nr. 317/2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare;

31. solu˛ioneaz„ contesta˛iile privind procedura de
alegere a judec„torilor ∫i procurorilor ca membri ai
Consiliului;
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32. stabile∫te num„rul de posturi necesar func˛ion„rii
aparatului propriu al Consiliului, Ón limitele bugetului;

33. stabile∫te structura compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului ∫i modul de organizare a
activit„˛ii acestora;

34. aprob„ programele de activitate ale
compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului;

35. stabile∫te parcul auto ∫i consumul de carburan˛i
pentru Consiliu ∫i pentru unit„˛ile pe care le coordoneaz„,
Ón condi˛iile legii.

(2) Plenul exercit„ orice alte atribu˛ii prev„zute de lege
∫i de regulamente.

Art. 20. — (1) Hot„r‚rile Plenului privind cariera ∫i
drepturile judec„torilor ∫i procurorilor pot fi atacate cu
recurs de orice persoan„ interesat„, Ón termen de 15 zile
de la comunicare sau de la publicare, la Sec˛ia de
contencios administrativ ∫i fiscal a Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie
∫i Justi˛ie.

(2) Recursul se depune la Consiliu ∫i suspend„
executarea hot„r‚rii.

(3) Cererea de recurs ∫i hot„r‚rea atacat„, Ómpreun„ cu
dosarul cauzei, se transmit de Óndat„ Œnaltei Cur˛i de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie.

(4) Hot„r‚rea prin care se solu˛ioneaz„ recursul
prev„zut la alin. (1) este irevocabil„.

Art. 21. — Sec˛iile Consiliului au urm„toarele atribu˛ii
referitoare la cariera judec„torilor ∫i procurorilor:

1. dispun delegarea judec„torilor ∫i deta∫area
judec„torilor ∫i procurorilor, Ón condi˛iile legii;

2. numesc Ón func˛ii de conducere judec„torii ∫i
procurorii care au reu∫it la concursul sau au promovat
examenul prev„zut la art. 48 ∫i 481 din Legea
nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

3. examineaz„ recomand„rile primite de la Colegiul de
conducere al Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie privind
numirea judec„torilor Ón cadrul Cur˛ii;

4. analizeaz„ Óndeplinirea condi˛iilor legale de c„tre
judec„torii stagiari ∫i procurorii stagiari care au promovat
examenul de capacitate, de c„tre al˛i juri∫ti care au fost
admi∫i la concursul de intrare Ón magistratur„, precum ∫i
de c„tre judec„torii ∫i procurorii Ónscri∫i la concursul de
promovare;

5. solu˛ioneaz„ contesta˛iile Ómpotriva calificativelor
acordate de comisiile de evaluare a activit„˛ii profesionale
a judec„torilor ∫i procurorilor, constituite Ón condi˛iile legii;

6. iau m„suri pentru solu˛ionarea sesiz„rilor primite de
la justi˛iabili sau de la alte persoane privind conduita
necorespunz„toare a judec„torilor ∫i procurorilor, dup„
verificarea prealabil„ a acestora de c„tre Inspec˛ia
judiciar„;

7. propun Pre∫edintelui Rom‚niei numirea Ón func˛ie ∫i
revocarea din func˛ie a pre∫edintelui, vicepre∫edintelui ∫i
pre∫edin˛ilor de sec˛ii ai Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie;

8. avizeaz„ propunerea ministrului justi˛iei de numire ∫i
revocare a procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, a procurorului general al
Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie, a adjunc˛ilor acestora, a
procurorilor ∫efi de sec˛ie din aceste parchete, precum ∫i a
procurorului ∫ef al Direc˛iei de Investigare a Infrac˛iunilor de
Criminalitate Organizat„ ∫i Terorism ∫i a adjunctului
acestuia;

9. aprob„ transferul judec„torilor ∫i procurorilor;

10. dispun suspendarea din func˛ie a judec„torilor ∫i
procurorilor.

Art. 22. — Sec˛iile Consiliului au urm„toarele atribu˛ii
referitoare la organizarea ∫i func˛ionarea instan˛elor ∫i
parchetelor:

1. aprob„ Ónfiin˛area ∫i desfiin˛area sec˛iilor cur˛ilor de
apel, ale instan˛elor din circumscrip˛iile acestora, precum ∫i
Ónfiin˛area sediilor secundare ale instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
circumscrip˛iile acestora, Ón condi˛iile legii;

2. aprob„ propunerea procurorului general al Parchetului
de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie sau a
procurorului general al Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie de
Ónfiin˛are sau de desfiin˛are a sec˛iilor Ón cadrul parchetelor;

3. avizeaz„ proiectul de hot„r‚re a Guvernului privind
lista localit„˛ilor care fac parte din circumscrip˛iile
judec„toriilor;

4. stabilesc categoriile de procese sau de cereri care se
solu˛ioneaz„ Ón municipiul Bucure∫ti numai de anumite
instan˛e, cu respectarea competen˛ei materiale prev„zute
de lege;

5. la propunerea pre∫edin˛ilor cur˛ilor de apel, stabilesc
num„rul vicepre∫edin˛ilor cur˛ilor de apel, ai tribunalelor ∫i
ai tribunalelor specializate, precum ∫i judec„toriile la care
func˛ioneaz„ un vicepre∫edinte;

6. la propunerea procurorului general al Parchetului de
pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie sau a
procurorului general al Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie,
dup„ caz, aprob„ num„rul adjunc˛ilor procurorilor generali
ai parchetelor de pe l‚ng„ cur˛ile de apel ∫i ai prim-
procurorilor parchetelor de pe l‚ng„ tribunale, precum ∫i
parchetele de pe l‚ng„ judec„torii, la care prim-procurorii
sunt ajuta˛i de adjunc˛i.

Art. 23. — Sec˛ia pentru judec„tori a Consiliului
nume∫te, promoveaz„ ∫i elibereaz„ din func˛ie magistra˛ii-
asisten˛i ai Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, Ón condi˛iile
legii.

Art. 24. — (1) Sec˛ia pentru judec„tori sau Sec˛ia
pentru procurori, dup„ caz, solu˛ioneaz„ contesta˛iile
formulate de judec„tori ∫i procurori Ómpotriva calificativelor
acordate de comisiile de evaluare a activit„˛ii profesionale,
Ón termen de 30 de zile de la primirea acestora.

(2) Œn urma solu˛ion„rii contesta˛iei, sec˛ia poate hot„rÓ
men˛inerea aceluia∫i calificativ sau acordarea unui calificativ
superior.
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(3) Hot„r‚rea se comunic„ judec„torului sau, dup„ caz,
procurorului care a formulat contesta˛ia, Ón termen de 5 zile
de la redactare.

(4) Hot„r‚rea sec˛iei poate fi atacat„ cu contesta˛ie la
Plen, Ón termen de 5 zile de la comunicare.

(5) Hot„r‚rea Plenului, ca instan˛„ de judecat„, este
definitiv„ ∫i irevocabil„.

(6) Hot„r‚rea irevocabil„ se transmite compartimentului
competent al Consiliului, Ón vederea includerii sale Ón
dosarul profesional.

Art. 25. — Œn solu˛ionarea sesiz„rilor primite Ón temeiul
art. 41 lit. f) din Legea nr. 317/2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, Sec˛ia pentru judec„tori sau, dup„
caz, Sec˛ia pentru procurori comunic„ autorului sesiz„rii
m„surile luate Ón urma verific„rilor efectuate.

Art. 26. — (1) Judec„torii, procurorii ∫i magistra˛ii-
asisten˛i pot fi perchezi˛iona˛i, re˛inu˛i sau aresta˛i preventiv
numai cu Óncuviin˛area sec˛iilor Consiliului.

(2) Œn caz de infrac˛iune flagrant„, judec„torii, procurorii
∫i magistra˛ii-asisten˛i pot fi re˛inu˛i ∫i supu∫i perchezi˛iei,
potrivit legii, Consiliul fiind informat de Óndat„ de organul
care a dispus re˛inerea sau perchezi˛ia.

Art. 27.— Sec˛iile Consiliului Óndeplinesc orice alte
atribu˛ii stabilite prin lege ∫i regulamente.

Art. 28. — (1) Consiliul Óndepline∫te prin sec˛iile sale
rolul de instan˛„ de judecat„ Ón domeniul r„spunderii
disciplinare a judec„torilor ∫i a procurorilor, pentru faptele
prev„zute la art. 97 din Legea nr. 303/2004, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare.

(2) Sec˛ia pentru judec„tori are rolul de instan˛„
disciplinar„ ∫i pentru magistra˛ii-asisten˛i ai Œnaltei Cur˛i de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie.

Art. 29. — (1) Ac˛iunea disciplinar„ se exercit„ de
comisiile de disciplin„ ale Consiliului, formate din un
membru al Sec˛iei pentru judec„tori ∫i 2 inspectori ai
Serviciului de inspec˛ie judiciar„ pentru judec„tori ∫i,
respectiv, un membru al Sec˛iei pentru procurori ∫i
2 inspectori ai Serviciului de inspec˛ie judiciar„ pentru
procurori. Comisia de disciplin„ este titularul ac˛iunii
disciplinare.

(2) Sec˛iile Consiliului numesc Ón fiecare an membrii ∫i
membrii suplean˛i ai comisiilor prev„zute la alin. (1). Œn
comisiile de disciplin„ nu pot fi numi˛i 2 ani consecutiv
aceia∫i membri.

(3) Membrii de drept, pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele
Consiliului nu pot fi numi˛i Ón comisiile de disciplin„.

(4) Comisiile de disciplin„ pot fi sesizate Ón leg„tur„ cu
abaterile disciplinare ale judec„torilor ∫i procurorilor de
c„tre oricare persoan„ interesat„ sau se pot sesiza din
oficiu.

(5) Sesiz„rile privind activitatea necorespunz„toare a
judec„torilor ∫i procurorilor, gre∫it Óndreptate la instan˛e sau
parchete ori la alte institu˛ii sau autorit„˛i, vor fi Ónaintate

comisiilor de disciplin„ ale Consiliului, Ón termen de 5 zile
de la Ónregistrare.

Art. 30. — (1) Œn vederea exercit„rii ac˛iunii disciplinare
este obligatorie efectuarea cercet„rii prealabile, care se
dispune de titularul acestei ac˛iuni.

(2) Cercetarea prealabil„ se efectueaz„ de inspectori
din cadrul Serviciului de inspec˛ie judiciar„ pentru
judec„tori, respectiv al Serviciului de inspec˛ie judiciar„
pentru procurori, al˛ii dec‚t membrii comisiilor de disciplin„.

(3) Œn cadrul cercet„rii prealabile se stabilesc faptele ∫i
urm„rile acestora, Ómprejur„rile Ón care au fost s„v‚r∫ite,
precum ∫i orice alte date concludente din care s„ se poat„
aprecia existen˛a sau inexisten˛a vinov„˛iei. Ascultarea celui
Ón cauz„ ∫i verificarea ap„r„rilor judec„torului sau
procurorului cercetat sunt obligatorii. Refuzul judec„torului
sau procurorului cercetat de a face declara˛ii ori de a se
prezenta la cercet„ri se constat„ prin proces-verbal ∫i nu
Ómpiedic„ Óncheierea cercet„rii. Judec„torul sau procurorul
cercetat are dreptul s„ cunoasc„ toate actele cercet„rii ∫i
s„ solicite probe Ón ap„rare.

(4) Rezultatul cercet„rii prealabile se Ónainteaz„ comisiei
de disciplin„ Ón termen de 60 de zile de la Ónregistrarea
sesiz„rii la Consiliu, iar Ón termen de 20 de zile comisia
de disciplin„ sesizeaz„ sec˛ia corespunz„toare Ón vederea
solu˛ion„rii ac˛iunii disciplinare.

(5) Œn cazul Ón care comisia de disciplin„ constat„ c„
sunt necesare verific„ri suplimentare, dispune completarea
cercet„rii prealabile. Rezultatul verific„rilor suplimentare este
Ónaintat Ón cel mult 30 de zile comisiei de disciplin„. Œn
acest caz termenul de 20 de zile prev„zut la alin. (4)
curge de la primirea rezultatului verific„rilor suplimentare.

(6) Dup„ primirea rezultatului cercet„rii, Ón cazul Ón care
comisia de disciplin„ consider„ c„ exercitarea ac˛iunii
disciplinare nu se justific„, dispune clasarea, prin rezolu˛ie.

(7) Ac˛iunea disciplinar„ poate fi exercitat„ Ón termen de
cel mult un an de la data s„v‚r∫irii abaterii.

Art. 31. — (1) Œndat„ dup„ primirea sesiz„rii, pre∫edintele
sec˛iei Consiliului fixeaz„ termenul de judecat„ ∫i dispune
citarea judec„torului sau, dup„ caz, a procurorului, c„ruia i
se comunic„, Ón copie, ac˛iunea disciplinar„.

(2) Ac˛iunea disciplinar„ este sus˛inut„ Ón fa˛a sec˛iei
Consiliului de c„tre unul dintre inspectorii desemnat de
comisia de disciplin„.

Art. 32. — (1) Œn procedura disciplinar„ Ón fa˛a sec˛iilor
Consiliului, citarea judec„torului sau procurorului Ómpotriva
c„ruia se exercit„ ac˛iunea disciplinar„ este obligatorie.
Judec„torul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt
judec„tor ori procuror sau poate fi asistat ori reprezentat
de un avocat.

(2) Citarea se face cu cel pu˛in 15 zile Ónaintea datei
stabilite conform art. 31.

(3) Judec„torul sau procurorul ∫i, dup„ caz,
reprezentantul ori avocatul s„u au dreptul s„ ia cuno∫tin˛„
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de toate actele dosarului ∫i pot solicita administrarea de
probe Ón ap„rare.

(4) Sec˛ia Consiliului va putea dispune chiar din oficiu
administrarea oric„ror probe necesare solu˛ion„rii ac˛iunii
disciplinare.

Art. 33. — (1) Membrii sec˛iei Consiliului delibereaz„ Ón
secret asupra ac˛iunii disciplinare. Judec„torii ∫i procurorii,
membri ai comisiei de disciplin„, nu particip„ la
solu˛ionarea ac˛iunii disciplinare.

(2) Sec˛ia Consiliului, Ón cazul Ón care constat„ c„
sesizarea este Óntemeiat„, aplic„ una dintre sanc˛iunile
disciplinare prev„zute de lege, Ón raport cu gravitatea
abaterii disciplinare s„v‚r∫ite de judec„tor sau procuror ∫i
cu circumstan˛ele personale ale acestuia.

(3) Sec˛ia Consiliului se pronun˛„ printr-o hot„r‚re care
va cuprinde, Ón principal, urm„toarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar„
∫i Óncadrarea juridic„ a acesteia;

b) temeiul de drept al aplic„rii sanc˛iunii;
c) motivele pentru care au fost Ónl„turate ap„r„rile

formulate de judec„tor sau procuror;
d) sanc˛iunea aplicat„ ∫i motivele care au stat la baza

aplic„rii acesteia;
e) calea de atac ∫i termenul Ón care hot„r‚rea poate fi

atacat„;
f) instan˛a competent„ s„ judece calea de atac.
(4) Hot„r‚rea va fi semnat„ de judec„torul sau

procurorul care a prezidat lucr„rile sec˛iei Consiliului
precum ∫i de membrii sec˛iei care au participat la
solu˛ionarea ac˛iunii disciplinare.

Art. 34. — (1) Hot„r‚rea sec˛iei Consiliului prin care s-a
solu˛ionat ac˛iunea disciplinar„ se motiveaz„ ∫i se
redacteaz„, Ón mod obligatoriu, Ón termen de cel mult 20 de
zile de la pronun˛are ∫i se comunic„ de Óndat„, Ón scris,
judec„torului sau procurorului. Comunicarea hot„r‚rii este
asigurat„ de secretarul general al Consiliului.

(2) Œmpotriva hot„r‚rii prev„zute la alin. (1) se poate
exercita recurs Ón termen de 15 zile de la comunicare.
Competen˛a solu˛ion„rii recursului apar˛ine Completului de
9 judec„tori al Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie. Din
Completul de 9 judec„tori nu pot face parte membrii cu
drept de vot ai Consiliului ∫i judec„torul Ómpotriva c„ruia se
exercit„ ac˛iunea disciplinar„.

(3) Recursul declarat Ómpotriva hot„r‚rii prev„zute la
alin. (1) se depune la pre∫edintele Consiliului, care dispune
Ónregistrarea acestuia ∫i transmiterea, Ómpreun„ cu dosarul
cauzei, de Óndat„, la Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie.

(4) Recursul suspend„ executarea hot„r‚rii sec˛iei
Consiliului de aplicare a sanc˛iunii disciplinare.

(5) Hot„r‚rea prin care se solu˛ioneaz„ recursul
prev„zut la alin. (2) este irevocabil„.

Art. 35. — (1) Hot„r‚rile r„mase irevocabile se
comunic„, prin grija secretarului general al Consiliului,
judec„torului sau procurorului, precum ∫i Direc˛iei resurse

umane ∫i organizare din cadrul Consiliului, Ón vederea lu„rii
m„surilor corespunz„toare, conform legii.

(2) Œn cazul Ón care s-a dispus excluderea din
magistratur„ a unui judec„tor sau a unui procuror,
hot„r‚rea irevocabil„ se transmite Pre∫edintelui Rom‚niei,
Ón vederea emiterii decretului de eliberare din func˛ie.

Art. 36. — (1) Procedura de solu˛ionare a ac˛iunii
disciplinare se completeaz„ cu dispozi˛iile Codului de
procedur„ civil„.

(2) Sesiz„rile Ón leg„tur„ cu abaterile disciplinare ale
judec„torilor ∫i procurorilor, primite de colegiile de
conducere ale instan˛elor sau parchetelor Ónainte de
intrarea Ón vigoare a Legii nr. 247/2005, ∫i cele care se
afl„ Ón curs de cercetare prealabil„ se transmit de Óndat„
comisiilor de disciplin„.

(3) Ac˛iunile disciplinare Ón curs de solu˛ionare vor fi
exercitate de comisiile de disciplin„.

CAPITOLUL VI

Statutul membrilor Consiliului

Art. 37. — (1) Membrii Consiliului au calitatea de
demnitar.

(2) Durata mandatului membrilor ale∫i ai Consiliului este
de 6 ani.

(3) Calitatea de reprezentant al societ„˛ii civile, ales
membru al Consiliului, este incompatibil„ cu calitatea de
parlamentar, ales local, func˛ionar public, judec„tor sau
procuror Ón activitate, notar public, avocat, consilier juridic
sau executor judec„toresc Ón exerci˛iu.

(4) Dispozi˛iile art. 61 ∫i 62 din Legea nr. 303/2004, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, se aplic„ ∫i membrilor
Consiliului.

(5) Din Consiliu nu pot face parte, Ón timpul aceluia∫i
mandat, so˛i sau rude ori afini p‚n„ la gradul al IV-lea
inclusiv.

Art. 38. — (1) Calitatea de membru al Consiliului
Ónceteaz„, dup„ caz, la expirarea mandatului, prin demisie,
revocare din func˛ie, nerezolvarea st„rii de incompatibilitate
Ón termen de 15 zile de la data alegerii ca membru al
Consiliului, nerespectarea dispozi˛iilor art. 62 din Legea
nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
imposibilitatea exercit„rii atribu˛iilor pe o perioad„ mai mare
de 3 luni, precum ∫i prin deces.

(2) Judec„torii ∫i procurorii ale∫i membri ai Consiliului
pierd aceast„ calitate Ón cazul transferului sau al deta∫„rii
Ón func˛ii din afara instan˛elor ori, dup„ caz, a parchetelor.

(3) Judec„torul ∫i procurorul ale∫i membri ai Consiliului
pierd de drept aceast„ calitate dac„ au fost sanc˛iona˛i
disciplinar.

(4) Œn cazul Óncet„rii calit„˛ii de membru al Consiliului
Ónainte de expirarea mandatului, pentru locul r„mas vacant
se organizeaz„ noi alegeri, potrivit procedurii prev„zute de
lege.
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(5) P‚n„ la alegerea unui nou membru interimatul va fi
asigurat de judec„torul sau procurorul care a ob˛inut
num„rul urm„tor de voturi Ón cadrul alegerilor desf„∫urate 
potrivit art. 9 alin. (3) sau art. 14 ori, dup„ caz, art. 20 din
Legea nr. 317/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

Art. 39. — Calitatea de membru al Consiliului se
suspend„ de drept Ón situa˛ia Ón care a intervenit
suspendarea din func˛ia de judec„tor sau procuror pentru
motivele prev„zute la art. 60 din Legea nr. 303/2004, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 40. — (1) Revocarea din func˛ia de membru ales al
Consiliului se propune de pre∫edintele sau vicepre∫edintele
acestuia ori de o treime din num„rul membrilor Ón situa˛ia
Ón care persoana Ón cauz„ nu mai Óndepline∫te condi˛iile
legale pentru a fi ales membru al Consiliului, Ón cazul
neÓndeplinirii sau Óndeplinirii necorespunz„toare a atribu˛iilor
Ón cadrul Consiliului ori Ón cazul aplic„rii oric„rei sanc˛iuni
disciplinare.

(2) Plenul, la sesizarea formulat„ potrivit alin. (1), poate
dispune revocarea din func˛ia de membru ales al
Consiliului.

(3) Revocarea din func˛ia de pre∫edinte sau
vicepre∫edinte se propune de o treime din num„rul
membrilor Consiliului. Dispozi˛iile alin. (2) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

(4) Judec„torii ∫i procurorii ale∫i membri ai Consiliului
pot fi revoca˛i la cererea majorit„˛ii adun„rilor generale de
la nivelul instan˛elor sau parchetelor pe care le reprezint„,
Ón cazul neÓndeplinirii sau Óndeplinirii necorespunz„toare a
atribu˛iilor Óncredin˛ate prin alegerea ca membru al
Consiliului. Œn cadrul adun„rilor generale hot„r‚rea se ia cu
votul a dou„ treimi din num„rul judec„torilor sau
procurorilor care func˛ioneaz„ la instan˛ele sau, dup„ caz,
la parchetele Ón care se organizeaz„ adun„rile generale.

(5) Œn cazul adun„rii generale comune a Parchetului de
pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i a Parchetului
Na˛ional Anticorup˛ie, hot„r‚rea de revocare a
reprezentantului acestor parchete se ia cu votul majorit„˛ii
procurorilor Ón func˛ie. Œn cadrul adun„rii generale voteaz„
∫i procurorii din structurile teritoriale ale acestor parchete.

(6) Hot„r‚rea de revocare a reprezentantului Œnaltei
Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie se ia cu votul majorit„˛ii
judec„torilor instan˛ei supreme.

(7) Procedura de revocare poate fi declan∫at„ de
oricare adunare general„ de la nivelul instan˛elor sau
parchetelor, pe care le reprezint„ membrul Consiliului a
c„rui revocare se cere.

(8) Organiza˛iile profesionale ale judec„torilor ∫i
procurorilor pot cere declan∫area revoc„rii membrilor
Consiliului propu∫i ∫i sus˛inu˛i de acestea, precum ∫i a
celor care au calitatea de membru al acestei organiza˛ii.

(9) Dispozi˛iile referitoare la organizarea adun„rilor
generale ∫i procedura de votare, prev„zute Ón

Regulamentul privind procedura alegerii membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i adun„rilor generale organizate, Ón condi˛iile
legii, pentru revocarea membrilor ale∫i ai Consiliului.

Art. 41. — (1) Membrii ale∫i ai Consiliului r„spund civil,
disciplinar ∫i penal, Ón condi˛iile legii.

(2) Orice persoan„ poate sesiza Consiliul, direct sau
prin conduc„torii instan˛elor ori ai parchetelor, Ón leg„tur„
cu activitatea sau conduita necorespunz„toare a unui
membru ales al acestuia, Ónc„lcarea obliga˛iilor profesionale
ori s„v‚r∫irea de c„tre acesta a unor abateri disciplinare.

(3) Sec˛iile Consiliului Óndeplinesc rolul de instan˛e de
judecat„ Ón domeniul r„spunderii disciplinare a membrilor
ale∫i ai Consiliului pentru faptele prev„zute la art. 97 din
Legea nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare. Dispozi˛iile art. 29—35 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

(4) Œn vederea exercit„rii ac˛iunii disciplinare  este
obligatorie efectuarea cercet„rii prealabile, care se dispune
de Plen.

(5) Dispozi˛iile art. 29—35 ∫i ale art. 36 alin. (1) se
aplic„ Ón mod corespunz„tor.

CAPITOLUL VII

Inspec˛ia judiciar„

Art. 42. — (1) Inspec˛ia judiciar„ Óndepline∫te, potrivit
legii, atribu˛ii de analiz„, verificare ∫i control Ón domeniile
specifice de activitate, sub coordonarea ∫i controlul
Plenului.

(2) Inspec˛ia judiciar„ este condus„ de un inspector-∫ef.
(3) Œn cadrul Inspec˛iei judiciare func˛ioneaz„ Serviciul

de inspec˛ie judiciar„ pentru judec„tori ∫i Serviciul de
inspec˛ie judiciar„ pentru procurori, conduse de c‚te un ∫ef
serviciu.

(4) Inspectorii din cadrul Inspec˛iei judiciare sunt numi˛i
de Plen, prin concurs sau examen, dintre judec„torii ∫i
procurorii care au cel pu˛in 8 ani vechime Ón magistratur„,
au avut calificativul îFoarte bine“ la ultima evaluare ∫i se
bucur„ de o bun„ reputa˛ie profesional„ ∫i moral„. Func˛ia
de inspector poate fi ocupat„ ∫i de judec„tori sau de
procurori deta∫a˛i.

Art. 43. — Inspectorii Serviciului de inspec˛ie judiciar„
pentru judec„tori exercit„, Ón principal, urm„toarele atribu˛ii:

a) efectueaz„ verific„ri la instan˛ele de judecat„ Ón
leg„tur„ cu respectarea normelor procedurale privind
primirea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor,
stabilirea termenelor, continuitatea completului de judecat„,
pronun˛area, redactarea ∫i comunicarea hot„r‚rilor,
Ónaintarea dosarelor la instan˛ele competente, punerea Ón
executare a hot„r‚rilor penale ∫i civile ∫i informeaz„
conducerea Consiliului despre deficien˛ele constatate,
formul‚nd propuneri adecvate;

b) verific„ eficien˛a managerial„ ∫i modul de Óndeplinire
a atribu˛iilor ce decurg din legi ∫i regulamente pentru
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asigurarea bunei func˛ion„ri a instan˛ei, a calit„˛ii
corespunz„toare a serviciului, semnaleaz„ deficien˛ele
constatate ∫i formuleaz„ propuneri corespunz„toare pentru
Ónl„turarea acestora;

c) verific„ sesiz„rile adresate Consiliului Ón leg„tur„ cu
activitatea sau conduita necorespunz„toare a judec„torilor
∫i a magistra˛ilor-asisten˛i de la Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie ∫i Ónc„lcarea obliga˛iilor profesionale Ón raporturile
cu justi˛iabilii;

d) efectueaz„ verific„ri Ón vederea Óncuviin˛„rii de c„tre
Sec˛ia pentru judec„tori a perchezi˛iei, re˛inerii sau arest„rii
preventive a judec„torilor;

e) efectueaz„ verific„ri privind Óndeplinirea condi˛iei de
bun„ reputa˛ie de c„tre candida˛ii declara˛i admi∫i la
concursul de admitere la Institutul Na˛ional al Magistraturii
∫i la concursul de admitere Ón magistratur„;

f) Ón materie disciplinar„, asigur„ componen˛a comisiei
de disciplin„ pentru judec„tori, Ón condi˛iile ∫i pe durata
prev„zute de lege; efectueaz„ cercetarea prealabil„ Ón
vederea exercit„rii ac˛iunii disciplinare fa˛„ de judec„tori,
inclusiv fa˛„ de judec„torii ale∫i Ón Consiliu, precum ∫i fa˛„
de magistra˛ii-asisten˛i de la Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie; asigur„ secretariatul comisiei de disciplin„ pentru
judec„tori;

g) efectueaz„ verific„ri Ón vederea solu˛ion„rii
contesta˛iilor privind calificativele acordate de comisiile de
evaluare a judec„torilor ∫i magistra˛ilor-asisten˛i;

h) efectueaz„ verific„rile dispuse de Consiliu Ón vederea
rezolv„rii contesta˛iilor referitoare la legalitatea procedurilor
de alegere a judec„torilor ca membri Ón Consiliu;

i) efectueaz„ verific„ri cu privire la contesta˛iile formulate
de judec„tori Ómpotriva hot„r‚rilor pronun˛ate de Sec˛ia
pentru judec„tori, cu excep˛ia celor date Ón materie
disciplinar„;

j) Óndeplinesc orice alte sarcini stabilite de Plen,
pre∫edinte, ori de Sec˛ia pentru judec„tori.

Art. 44. — Inspectorii din cadrul Serviciului de inspec˛ie
judiciar„ pentru procurori exercit„, Ón principal, urm„toarele
atribu˛ii:

a) efectueaz„ verific„ri la parchete Ón leg„tur„ cu
respectarea normelor procedurale, primirea ∫i Ónregistrarea
lucr„rilor, repartizarea dosarelor procurorilor pe criteriul
specializ„rii acestora, continuitatea procurorilor Ón lucr„rile
repartizate ∫i independen˛a procurorului de ∫edin˛„ Ón
formularea concluziilor, respectarea termenelor, calitatea
actelor procedurale, comunicarea actelor procedurale
prev„zute de lege ∫i informeaz„ conducerea Consiliului
despre deficien˛ele constatate, formul‚nd propuneri
adecvate;

b) verific„ eficien˛a managerial„ ∫i modul de Óndeplinire
a atribu˛iilor ce decurg din legi ∫i regulamente pentru
asigurarea bunei func˛ion„ri a parchetelor, a calit„˛ii
corespunz„toare a serviciului, semnaleaz„ deficien˛ele

constatate ∫i formuleaz„ propuneri corespunz„toare pentru
Ónl„turarea acestora;

c) verific„ sesiz„rile adresate Consiliului Ón leg„tur„ cu
activitatea sau conduita necorespunz„toare a procurorilor,
Ónc„lcarea obliga˛iilor profesionale Ón raporturile cu
justi˛iabilii ∫i cu celelalte persoane implicate Ón cursul
urm„ririi penale;

d) efectueaz„ verific„ri Ón vederea Óncuviin˛„rii de c„tre
Sec˛ia pentru procurori a perchezi˛iei, re˛inerii sau arest„rii
preventive a procurorilor;

e) verific„ ∫i solu˛ioneaz„ Ón cadrul procedurii de
verificare a conduitei procurorilor contesta˛iile formulate
Ómpotriva procurorului ierarhic superior pentru interven˛ia, Ón
orice form„, Ón efectuarea urm„ririi penale sau Ón
adoptarea solu˛iei, trecerea nejustificat„ a lucr„rilor altui
procuror ori pentru influen˛area Ón orice form„ a concluziilor
prezentate Ón instan˛„;

f) efectueaz„ verific„ri privind Óndeplinirea condi˛iei de
bun„ reputa˛ie de c„tre candida˛ii declara˛i admi∫i la
concursul de admitere la Institutul Na˛ional al Magistraturii
∫i la concursul de admitere Ón magistratur„;

g) Ón materie disciplinar„, asigur„ componen˛a comisiei
de disciplin„ pentru procurori, Ón condi˛iile ∫i pe durata
prev„zute de lege; efectueaz„ cercetarea prealabil„ Ón
vederea exercit„rii ac˛iunii disciplinare fa˛„ de procurori,
inclusiv fa˛„ de procurorii ale∫i Ón Consiliu; asigur„
secretariatul Sec˛iei pentru procurori, Ón cazul Ón care
aceasta are rolul de instan˛„ disciplinar„;

h) efectueaz„ verific„ri Ón vederea solu˛ion„rii
contesta˛iilor privind calificativele acordate procurorilor de
c„tre comisiile de evaluare a activit„˛ii profesionale;

i) efectueaz„ verific„rile dispuse de Consiliu Ón vederea
rezolv„rii contesta˛iilor referitoare la legalitatea procedurilor
de alegere a procurorilor Ón Consiliu;

j) efectueaz„ verific„ri cu privire la contesta˛iile formulate
de procurori Ómpotriva hot„r‚rilor pronun˛ate de Sec˛ia
pentru procurori, cu excep˛ia celor date Ón materie
disciplinar„;

k) analizeaz„ raportul anual al activit„˛ii desf„∫urate de
Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i
Parchetul Na˛ional Anticorup˛ie ∫i prezint„ propuneri privind
m„surile necesare;

l) Óndeplinesc orice alte sarcini stabilite de Plen,
pre∫edinte ori de Sec˛ia pentru procurori a Consiliului.

Art. 45. — Œn exercitarea atribu˛iilor  inspectorii pot
solicita pre∫edin˛ilor instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
conduc„torilor parchetelor din circumscrip˛ia altei cur˛i de
apel dec‚t cea Ón care se afl„ instan˛a sau parchetul unde
se efectueaz„ o verificare s„ desemneze judec„tori ori
procurori, prin rota˛ie, care s„ efectueze anumite acte
dintre cele date Ón competen˛a Inspec˛iei judiciare.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 867/27.IX.200514



CAPITOLUL VIII

Aparatul propriu al Consiliului

Art. 46. — (1) Consiliul dispune de un aparat propriu.
(2) Aparatul propriu al Consiliului este organizat Ón

direc˛ii, servicii ∫i birouri ∫i este condus de un secretar
general.

Art. 47. — (1) Secretarul general este numit de Plen
dintre magistra˛ii care au cel pu˛in 8 ani vechime Ón
magistratur„.

(2) Secretarul general al Consiliului poate fi ajutat de un
secretar general adjunct, specialist Ón management, resurse
umane sau Ón domeniul financiar.

(3) Secretarul general al Consiliului prime∫te o
indemniza˛ie lunar„ egal„ cu cea a secretarului general din
Ministerul Justi˛iei, prev„zut„ de Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 177/2002 privind salarizarea ∫i alte drepturi
ale magistra˛ilor, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin
Legea nr. 347/2003, cu modific„rile ulterioare, iar secretarul
general adjunct prime∫te o indemniza˛ie lunar„ egal„ cu
cea a unui secretar general adjunct din Ministerul Justi˛iei,
prev„zut„ de acela∫i act normativ.

Art. 48. — (1) Sub autoritatea pre∫edintelui ∫i a
vicepre∫edintelui Consiliului, secretarul general coordoneaz„
∫i asigur„ buna func˛ionare a compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului, sens Ón care:

a) asigur„ colaborarea cu instan˛ele judec„tore∫ti ∫i cu
parchetele, cu Institutul Na˛ional al Magistraturii, cu ™coala
Na˛ional„ de Grefieri, cu Ministerul Justi˛iei, cu alte institu˛ii
∫i autorit„˛i, Ón condi˛iile legii;

b) asigur„ comunicarea hot„r‚rilor pronun˛ate de sec˛iile
Consiliului Ón materie disciplinar„;

c) asigur„ leg„tura dintre conducerea Consiliului ∫i
compartimentele din aparatul tehnic administrativ;

d) asigur„ redactarea ∫i comunicarea ordinii de zi a
∫edin˛elor Consiliului ∫i redactarea proceselor-verbale de
∫edin˛„;

e) asigur„ ˛inerea Ón registre speciale a eviden˛ei
lucr„rilor, precum ∫i arhivarea dosarelor;

f) coordoneaz„ elaborarea programelor privind activitatea
Consiliului ∫i controleaz„ modul de realizare a acestora;

g) transmite Ministerului Justi˛iei propunerile cu privire la
necesitatea ini˛ierii sau modific„rii unor acte normative Ón
domeniul justi˛iei, Ón condi˛iile art. 39 alin. (5) din Legea
nr. 317/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

h) coordoneaz„ activitatea de elaborare a rapoartelor ∫i
sintezelor privind activitatea Consiliului;

i) particip„ la ∫edin˛ele Plenului, iar la ∫edin˛ele sec˛iilor
Consiliului poate participa ∫i prin delegare;

j) asigur„ preg„tirea lucr„rilor pentru ∫edin˛ele Plenului
∫i ale sec˛iilor Consiliului ∫i verific„ realizarea m„surilor
stabilite;

k) asigur„ transmiterea avizului c„tre ini˛iatori, Ón cazul
proiectelor de acte normative ce privesc activitatea
autorit„˛ii judec„tore∫ti, precum ∫i orice alte proiecte de

regulamente ∫i ordine care se aprob„ de ministrul justi˛iei,
Ón cazurile prev„zute de lege, Ón condi˛iile art. 39 alin. (3)
∫i (4) din Legea nr. 317/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare;

l) asigur„ publicarea anual„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea a III-a, ∫i pe pagina de Internet a
Consiliului a raportului privind starea justi˛iei ∫i a raportului
privind activitatea Consiliului, adoptate de Plen Ón temeiul
art. 39 alin. (6) din Legea nr. 317/2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare;

m) supune dezbaterii ∫i aprob„rii Plenului proiectul de
buget al Consiliului;

n) coordoneaz„ activitatea de redactare ∫i editare a
Buletinului Oficial al Consiliului;

o) nume∫te, elibereaz„ din func˛ie, aplic„ sanc˛iunile
disciplinare ∫i exercit„ orice alte atribu˛ii privind personalul
cu func˛ii de execu˛ie din aparatul propriu al Consiliului, Ón
condi˛iile legii;

p) face propuneri Plenului de numire ∫i eliberare din
func˛ie Ón leg„tur„ cu personalul cu func˛ii de conducere;

r) prezint„ pre∫edintelui Consiliului proiectul protocolului
ce urmeaz„ a fi Óncheiat cu Ministerul Administra˛iei ∫i
Internelor pentru paza sediului Consiliului, a bunurilor ∫i
valorilor apar˛in‚nd acestuia, pentru supravegherea
accesului ∫i men˛inerea ordinii interioare necesare
desf„∫ur„rii normale a activit„˛ii Ón acest sediu;

s) prezint„ pre∫edintelui Consiliului proiectul protocolului
ce urmeaz„ a fi Óncheiat cu Ministerul Administra˛iei ∫i
Internelor pentru asigurarea protec˛iei judec„torilor ∫i
procurorilor ale∫i membri ai Consiliului.

(2) Secretarul general Óndepline∫te orice alte atribu˛ii
Óncredin˛ate de Plen, pre∫edintele sau vicepre∫edintele
Consiliului.

Art. 49. — Œn realizarea atribu˛iilor sale, secretarul
general emite dispozi˛ii, potrivit prevederilor legale ∫i
prezentului regulament.

Art. 50. — Atribu˛iile secretarului general adjunct se
stabilesc de pre∫edintele Consiliului, la propunerea
secretarului general.

Art. 51. — Secretarul general adjunct este Ónlocuitorul
de drept al secretarului general.

Art. 52. — Conducerea compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului se asigur„ de directori, ∫efi
de servicii ∫i ∫efi de birouri, care organizeaz„,
coordoneaz„, Óndrum„ ∫i r„spund de activitatea
compartimentului pe care Ól conduc ∫i asigur„ buna
colaborare cu alte compartimente.

Art. 53. — Conduc„torii compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului au urm„toarele atribu˛ii
comune:

a) verific„ ∫i r„spund de lucr„rile efectuate Ón cadrul
compartimentelor pe care le conduc;

b) verific„ modul Ón care personalul din subordine Ó∫i
Óndepline∫te Óndatoririle profesionale ∫i de serviciu ∫i propun
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secretarului general, Ón condi˛iile legii, stimularea persoanelor
cu activitate meritorie, m„surile corespunz„toare pentru
prevenirea s„v‚r∫irii de abateri disciplinare ∫i ini˛ierea
procedurii de aplicare a sanc˛iunilor disciplinare persoanelor
care comit astfel de abateri;

c) r„spund de repartizarea echilibrat„ a sarcinilor
personalului din subordine, Óntocmind fi∫a postului pentru
fiecare persoan„;

d) Óntocmesc programele de activitate ale
compartimentelor ∫i le prezint„ spre aprobare Plenului;
stabilesc m„surile necesare ∫i urm„resc Óndeplinirea Ón
mod corespunz„tor a obiectivelor din aceste programe;

e) urm„resc ∫i r„spund de elaborarea corespunz„toare
∫i la termenele stabilite a lucr„rilor repartizate de
conducerea Consiliului sau de secretarul general;

f) repartizeaz„ personalului din subordine lucr„rile
primite de la conducerea Consiliului sau de la secretarul
general;

g) evalueaz„ activitatea profesional„ a personalului din
subordine;

h) urm„resc p„strarea confiden˛ialit„˛ii de c„tre
personalul din subordine cu privire la lucr„rile efectuate ∫i
r„spund de p„strarea integrit„˛ii fizice a lucr„rilor din cadrul
compartimentului pe care Ól conduc;

i) Óndeplinesc orice alte atribu˛ii stabilite prin lege ∫i prin
regulamente, precum ∫i de conducerea Consiliului sau de
secretarul general.

Art. 54. — Structura compartimentelor aparatului propriu
al Consiliului ∫i modul de organizare a activit„˛ii acestora
se stabilesc de Plen.

Art. 55. — Atribu˛iile func˛iilor din cadrul aparatului
propriu al Consiliului sunt prev„zute Ón fi∫ele posturilor.

Art. 56. — Din aparatul propriu al Consiliului fac parte:
1. Direc˛ia  resurse umane ∫i organizare, alc„tuit„ din:
a) Serviciul resurse umane pentru instan˛ele

judec„tore∫ti;
b) Serviciul resurse umane pentru parchete;
c) Serviciul organizarea instan˛elor ∫i parchetelor, Ón

structura c„ruia func˛ioneaz„ un birou de statistic„;
d) Serviciul recrutare, formare ∫i perfec˛ionare

profesional„;
2. Direc˛ia economic„ ∫i administrativ, alc„tuit„ din:
a) Serviciul salarizare ∫i buget;
b) Serviciul administrativ ∫i aprovizionare;
3. Direc˛ia legisla˛ie, documentare ∫i contencios,

alc„tuit„ din:
a) Serviciul legisla˛ie ∫i documentare;
b) Biroul contencios;
4. Direc˛ia de integrare european„, rela˛ii interna˛ionale

∫i implementare a programelor PHARE, alc„tuit„ din:
a) Serviciul de integrare european„ ∫i unitatea de

implementare a programelor PHARE;
b) Serviciul rela˛ii interna˛ionale ∫i alte programe;

5. Serviciul sinteze ∫i preg„tirea lucr„rilor ∫edin˛elor
Consiliului Superior al Magistraturii;

6. Serviciul de rela˛ii cu publicul, registratur„, secretariat
∫i protocol, alc„tuit din:

a) Biroul rela˛ii cu publicul;
b) Biroul registratur„, secretariat ∫i protocol;
7. Biroul de informatic„.
Art. 57. — Sub directa coordonare a pre∫edintelui

Consiliului func˛ioneaz„:
a) Biroul de audit public intern;
b) Biroul de informare public„ ∫i rela˛ii cu mass-media.
1. Direc˛ia resurse umane ∫i organizare

Art. 58. — (1) Direc˛ia resurse umane ∫i organizare
asigur„ cadrul organizatoric ∫i func˛ional necesar
desf„∫ur„rii activit„˛ii Consiliului, instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
parchetelor, Institutului Na˛ional al Magistraturii ∫i ™colii
Na˛ionale de Grefieri.

(2) Direc˛ia resurse umane ∫i organizare evalueaz„, Ón
condi˛iile legii, modul de organizare ∫i func˛ionare a
instan˛elor judec„tore∫ti ∫i parchetelor ∫i propune conducerii
Consiliului m„surile corespunz„toare pentru asigurarea
func˛ion„rii eficiente a acestora.

Art. 59. — Serviciul resurse umane pentru instan˛ele
judec„tore∫ti are urm„toarele atribu˛ii:

a) efectueaz„ lucr„rile referitoare la numirea ∫i
eliberarea din func˛ie a judec„torilor ∫i magistra˛ilor-
asisten˛i;

b) efectueaz„ lucr„rile referitoare la numirea ∫i
revocarea din func˛ii de conducere a judec„torilor ∫i
magistra˛ilor-asisten˛i;

c) efectueaz„ lucr„rile referitoare la promovarea Ón
func˛ii superioare de execu˛ie a judec„torilor ∫i
magistra˛ilor-asisten˛i;

d) efectueaz„ lucr„rile referitoare la numirea Ón func˛ie
a judec„torilor stagiari pe baza rezultatelor ob˛inute la
examenul de absolvire a Institutului Na˛ional al
Magistraturii;

e) efectueaz„ lucr„rile referitoare la eliberarea din
func˛ie a judec„torilor stagiari;

f) efectueaz„ lucr„rile privind transferul judec„torilor;
g) efectueaz„ lucr„rile privind suspendarea din func˛ie a

judec„torilor ∫i magistra˛ilor-asisten˛i;
h) efectueaz„ lucr„rile referitoare la conferirea de

distinc˛ii pentru judec„tori, potrivit legii;
i) Óntocme∫te lucr„rile referitoare la deta∫area

judec„torilor Ón cadrul instan˛elor judec„tore∫ti, la Consiliu,
Institutul Na˛ional al Magistraturii, ™coala Na˛ional„ de
Grefieri, Ministerul Justi˛iei ∫i unit„˛ile subordonate acestuia
ori la alte autorit„˛i publice, la solicitarea acestora;

j) efectueaz„ lucr„rile referitoare la delegarea
judec„torilor;

k) ˛ine eviden˛a func˛iilor de conducere vacante ∫i a
celor ocupate de la Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i
de la celelalte instan˛e judec„tore∫ti;
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l) efectueaz„ lucr„rile necesare public„rii ∫i afi∫„rii
func˛iilor de judec„tor vacante;

m) centralizeaz„ candidaturile depuse pentru ocuparea
func˛iilor de conducere la instan˛ele judec„tore∫ti, a
func˛iilor de judec„tor ∫i a func˛iilor de conducere de la
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie;

n) efectueaz„ lucr„ri privind acordarea unor drepturi
judec„torilor;

o) Óntocme∫te ∫i p„streaz„ dosarele profesionale ale
judec„torilor ∫i magistra˛ilor-asisten˛i, cu asigurarea
confiden˛ialit„˛ii datelor cuprinse Ón acestea;

p) efectueaz„ lucr„rile necesare privind Óncadrarea,
promovarea Ón func˛ie, precum ∫i Óncetarea activit„˛ii pentru
personalul aparatului propriu al Consiliului;

q) Óntocme∫te ∫i p„streaz„ dosarele profesionale ∫i
c„r˛ile de munc„ ale personalului aparatului propriu al
Consiliului, cu asigurarea confiden˛ialit„˛ii datelor cuprinse
Ón acestea;

r) ˛ine eviden˛a posturilor vacante din aparatul propriu al
Consiliului;

s) efectueaz„ lucr„ri privind acordarea unor drepturi de
personal celor care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón aparatul
propriu al Consiliului;

∫) ˛ine eviden˛a declara˛iilor de avere ale judec„torilor,
magistra˛ilor-asisten˛i ∫i personalului aparatului propriu al
Consiliului, precum ∫i declara˛ia de interese a pre∫edintelui
Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie;

t) ˛ine eviden˛a declara˛iilor date de judec„tori,
magistra˛ii-asisten˛i ∫i personalul aparatului propriu al
Consiliului Ón conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3),
art. 61 alin. (1) ∫i ale art. 62 alin. (2) din Legea
nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare. 

Art. 60. — Serviciul resurse umane pentru parchete are
urm„toarele atribu˛ii:

a) efectuez„ lucr„rile referitoare la numirea ∫i eliberarea
din func˛ie a procurorilor;

b) efectueaz„ lucr„rile referitoare la numirea ∫i
revocarea din func˛ii de conducere a procurorilor;

c) Óntocme∫te lucr„ri necesare emiterii avizului pentru
persoanele propuse de ministrul justi˛iei Ón vederea numirii
∫i revoc„rii din func˛ie a procurorului general al Parchetului
de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, a primului
adjunct ∫i adjunctului acestuia, a procurorului general al
Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie, adjunc˛ilor acestuia,
procurorilor ∫efi de sec˛ie din cadrul acestor parchete,
precum ∫i a procurorului ∫ef al Direc˛iei de Investigare a
Infrac˛iunilor de Criminalitate Organizat„ ∫i Terorism ∫i a
adjunctului acestuia;

d) efectueaz„ lucr„rile referitoare la promovarea Ón
func˛ii superioare de execu˛ie a procurorilor;

e) efectueaz„ lucr„rile referitoare la numirea Ón func˛ie
a procurorilor stagiari pe baza rezultatelor ob˛inute la
examenul de absolvire a Institutului Na˛ional al
Magistraturii;

f) efectueaz„ lucr„rile referitoare la eliberarea din func˛ie
a procurorilor stagiari;

g) efectueaz„ lucr„rile privind transferul procurorilor;
h) efectueaz„ lucr„rile privind suspendarea din func˛ie a

procurorilor;
i) efectueaz„ lucr„rile referitoare la conferirea de

distinc˛ii pentru procurori, potrivit legii;
j) Óntocme∫te lucr„rile referitoare la deta∫area

procurorilor Ón cadrul parchetelor, la Consiliu, Institutul
Na˛ional al Magistraturii, ™coala Na˛ional„ de Grefieri,
Ministerul Justi˛iei ∫i unit„˛ile subordonate acestuia ori la
alte autorit„˛i ∫i institu˛ii publice;

k) ˛ine eviden˛a func˛iilor de conducere vacante ∫i a
celor ocupate de la parchete;

l) efectueaz„ lucr„rile necesare public„rii ∫i afi∫„rii
func˛iilor vacante de procuror;

m) centralizeaz„ candidaturile depuse pentru ocuparea
func˛iilor de conducere vacante de la parchete;

n) efectueaz„ lucr„ri privind acordarea unor drepturi
procurorilor;

o) Óntocme∫te ∫i p„streaz„ dosarele profesionale ale
procurorilor cu asigurarea confiden˛ialit„˛ii datelor cuprinse
Ón acestea;

p) ˛ine eviden˛a declara˛iilor de avere ale procurorilor ∫i
a declara˛iilor de interese ale procurorului general al Œnaltei
Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i procurorului general al
Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie;

q) ˛ine eviden˛a declara˛iilor date de procurori Ón
conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3), art. 61 alin. (1)
∫i ale art. 62 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 61. — Dosarele profesionale ale judec„torilor ∫i
procurorilor cuprind:

a) fi∫a Ón care se consemneaz„ evolu˛ia carierei de
judec„tor sau de procuror de la intrarea Ón magistratur„
p‚n„ la Óncetarea func˛iei;

b) cererea de numire Ón func˛ie;
c) actele de stare civil„ (Ón copie);
d) actele de studii (Ón copie);
e) curriculum vitae;
f) copii de pe cartea de munc„;
g) certificatul de cazier judiciar ∫i certificatul de cazier

fiscal, depuse Ón condi˛iile legii;
h) adeverin˛e medicale, potrivit legii, precum ∫i

rezultatele testelor psihologice, unde este cazul;
i) documentele privind verificarea bunei reputa˛ii;
j) declara˛iile prev„zute de Legea nr. 303/2004, cu

modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i alte declara˛ii date
de judec„tori ∫i procurori Ón temeiul unor legi speciale, care
se p„streaz„ de Consiliu;

k) documentele din care reies rezultatele ob˛inute la
concursul de admitere la Institutul Na˛ional al Magistraturii,
dac„ este cazul, la examenul de capacitate, la alte
examene ∫i concursuri privind cariera de magistrat;
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l) lucr„rile scrise sus˛inute la examenele ∫i concursurile
privind cariera de magistrat;

m) certificatul de absolvire a Institutului Na˛ional al
Magistraturii, dac„ este cazul, alte diplome ∫i certificate
privind studiile relevante pentru cariera de magistrat;

n) ordinele, dispozi˛iile, deciziile ∫i hot„r‚rile privind
numirea, delegarea, deta∫area, transferul, promovarea ∫i
Óncetarea din func˛ie;

o) not„rile de serviciu, aprecierile de serviciu, evalu„rile
activit„˛ii judec„torului sau procurorului;

p) hot„r‚rile irevocabile privind aplicarea sanc˛iunilor
disciplinare, precum ∫i celelalte hot„r‚ri privind cariera ∫i
drepturile judec„torilor ∫i procurorilor;

q) actele Óncheiate ca urmare a verific„rilor efectuate,
prin care s-a re˛inut o conduit„ necorespunz„toare;

r) rezultatele verific„rilor Consiliului Na˛ional pentru
Studierea Arhivelor Securit„˛ii ∫i, dup„ caz, ale Consiliului
Suprem de Ap„rare a fi„rii cu privire la declara˛iile
prev„zute la art. 61 ∫i 62 din Legea nr. 303/2004, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 62. — (1) Datele din dosarele profesionale ale
judec„torilor ∫i procurorilor sunt confiden˛iale.

(2) Judec„torul sau procurorul are dreptul s„-∫i consulte
propriul dosar profesional.

Art. 63. — (1) Serviciul organizarea instan˛elor ∫i
parchetelor are urm„toarele atribu˛ii:

a) examineaz„ propunerile privind Ónfiin˛area sau desfiin-
˛area de instan˛e judec„tore∫ti ∫i parchete;

b) examineaz„ propunerile privind Ónfiin˛area de sec˛ii ∫i
complete specializate la nivelul cur˛ilor de apel, tribunalelor
∫i judec„toriilor;

c) examineaz„ solicit„rile privind Ónfiin˛area de sedii
secundare ale instan˛elor judec„tore∫ti ∫i parchetelor;

d) fundamenteaz„ avizul sec˛iilor Consiliului pentru
proiectul de hot„r‚re a Guvernului privind lista localit„˛ilor
care fac parte din circumscrip˛iile judec„toriilor;

e) Óntocme∫te lucr„rile privind categoriile de procese sau
de cereri care se solu˛ioneaz„ Ón municipiul Bucure∫ti
numai de anumite instan˛e, cu respectarea competen˛ei
materiale prev„zute de lege;

f) fundamenteaz„ avizul Plenului pentru statele de func˛ii
∫i personal pentru cur˛ile de apel, tribunale, tribunale
specializate, judec„torii ∫i parchete, precum ∫i pentru
instan˛ele ∫i parchetele militare;

g) fundamenteaz„ avizul Plenului pentru stabilirea
num„rului maxim de posturi pentru instan˛e ∫i parchete,
precum ∫i pentru instan˛ele ∫i parchetele militare;

h) fundamenteaz„ avizul Plenului pentru stabilirea
num„rului maxim de posturi pentru Œnalta Curte de Casa˛ie
∫i Justi˛ie;

i) urm„re∫te permanent echilibrarea statelor de func˛ii cu
volumul de activitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al
parchetelor ∫i, c‚nd este cazul, face propuneri pentru
redistribuirea unor posturi Óntre instan˛e sau parchete ∫i

Óntre instan˛ele sau parchetele militare, Óntocmind lucr„rile
necesare;

j) fundamenteaz„ avizul Plenului pentru suplimentarea
sau reducerea num„rului de posturi la instan˛ele
judec„tore∫ti ∫i parchete;

k) ˛ine eviden˛a posturilor de la instan˛ele judec„tore∫ti
∫i parchete, propune num„rul de locuri pentru concursul de
admitere la ™coala Na˛ional„ de Grefieri ∫i realizeaz„,
Ómpreun„ cu un reprezentant al ™colii Na˛ionale de Grefieri,
repartizarea pe posturile vacante a absolven˛ilor ∫colii;

l) Óntocme∫te lucr„rile privind structura organizatoric„,
statele de func˛ii ∫i statele de personal ale Institutului
Na˛ional al Magistraturii ∫i ale ™colii Na˛ionale de Grefieri,
la propunerea Consiliului ∫tiin˛ific al Institutului Na˛ional al
Magistraturii, respectiv a Consiliului de conducere al ™colii
Na˛ionale de Grefieri;

m) Óntocme∫te lucr„rile necesare ∫i face propuneri
privind stabilirea num„rului vicepre∫edin˛ilor cur˛ilor de apel,
ai tribunalelor ∫i ai tribunalelor specializate, precum ∫i a
judec„toriilor la care func˛ioneaz„ un vicepre∫edinte, la
propunerea pre∫edin˛ilor cur˛ilor de apel;

n) Óntocme∫te lucr„rile necesare ∫i formuleaz„ propuneri
privind num„rul adjunc˛ilor procurorilor generali ai
parchetelor de pe l‚ng„ cur˛ile de apel ∫i ai prim-
procurorilor parchetelor de pe l‚ng„ tribunale ∫i judec„torii,
unde prim-procurorii sunt ajuta˛i de adjunc˛i, la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte
de Casa˛ie ∫i Justi˛ie.

(2) Biroul de statistic„ are urm„toarele atribu˛ii:
a) efectueaz„ ori particip„ la efectuarea unor sinteze

privind activitatea instan˛elor judec„tore∫ti ∫i a parchetelor,
propun‚nd m„surile ce se impun;

b) stabile∫te indicatori statistici referitori la fenomenul
judiciar ∫i la activitatea desf„∫urat„ de instan˛ele judec„tore∫ti
∫i de parchete;

c) elaboreaz„ instrumentele primare de culegere a
datelor, precum ∫i centralizatoarele statistice ale tuturor
instan˛elor judec„tore∫ti ∫i parchetelor;

d) sintetizeaz„, sistematizeaz„ ∫i interpreteaz„ datele
statistice privitoare la activitatea instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
a parchetelor;

e) organizeaz„ ∫i Óndrum„ activitatea de statistic„
judiciar„ la instan˛ele judec„tore∫ti ∫i la parchete ∫i
organizeaz„ arhivarea datelor statistice;

f) asigur„ documentarea de specialitate Ón domeniul
statisticii judiciare;

g) asigur„ comunicarea datelor statistice Institutului
Na˛ional de Statistic„, cu care ˛ine leg„tura permanent.

Art. 64. — Serviciul recrutare, formare ∫i perfec˛ionare
profesional„ are urm„toarele atribu˛ii:

a) efectueaz„ lucr„rile necesare pentru Óndeplinirea
atribu˛iilor organizatorice ce revin Consiliului Ón leg„tur„ cu
stabilirea num„rului anual de cursan˛i ai Institutului Na˛ional
al Magistraturii ∫i organizarea concursului de admitere la
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Institutul Na˛ional al Magistraturii ∫i la ™coala Na˛ional„ de
Grefieri;

b) efectueaz„ lucr„rile necesare pentru Óndeplinirea
atribu˛iilor ce revin Consiliului Ón leg„tur„ cu organizarea
concursurilor de admitere Ón magistratur„;

c) efectueaz„ lucr„rile necesare pentru Óndeplinirea
atribu˛iilor ce revin Consiliului Ón leg„tur„ cu organizarea
examenelor de capacitate ale judec„torilor ∫i procurorilor
stagiari, precum ∫i ale personalului de specialitate juridic„
asimilat magistra˛ilor;

d) efectueaz„ lucr„rile necesare pentru Óndeplinirea
atribu˛iilor ce revin Consiliului Ón leg„tur„ cu organizarea
examenelor de promovare a judec„torilor ∫i procurorilor Ón
func˛ii de execu˛ie vacante sau pe loc ∫i de numire Ón
func˛ii de conducere;

e) coordoneaz„ activitatea de formare ∫i perfec˛ionare
profesional„ a judec„torilor, procurorilor ∫i personalului
auxiliar de specialitate de la instan˛ele judec„tore∫ti ∫i de
la parchete, precum ∫i a celuilalt personal din sistemul
justi˛iei, organizat„ de Institutul Na˛ional al Magistraturii ∫i
de ™coala Na˛ional„ de Grefieri;

f) Óntocme∫te lucr„rile privind numirea ∫i revocarea
directorului ∫i a directorilor adjunc˛i ai Institutului Na˛ional al
Magistraturii ∫i desemnarea judec„torilor ∫i a procurorilor
care vor face parte din Consiliul ∫tiin˛ific al Institutului
Na˛ional al Magistraturii;

g) Óntocme∫te lucr„rile privind numirea directorului ∫i a
directorilor adjunc˛i ai ™colii Na˛ionale de Grefieri ∫i
desemnarea judec„torilor ∫i a procurorilor, membri Ón
Consiliul de conducere al acesteia;

h) organizeaz„ concursuri sau, dup„ caz, examene
pentru ocuparea posturilor vacante de execu˛ie din aparatul
propriu al Consiliului;

i) asigur„ testarea psihologic„ a persoanelor care
candideaz„ pentru func˛ia de judec„tor sau de procuror;

j) asigur„ testarea psihologic„ a judec„torilor,
procurorilor, magistra˛ilor-asisten˛i de la Œnalta Curte de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i a personalului de specialitate juridic„
din cadrul Consiliului, asimilat judec„torilor ∫i procurorilor,
potrivit legii;

k) realizeaz„, la cerere, consilierea psihologic„ a
judec„torilor ∫i a procurorilor, precum ∫i a personalului de
specialitate juridic„ asimilat judec„torilor ∫i procurorilor,
potrivit legii;

l) desf„∫oar„ lucr„ri de cercetare Ón domeniul
psihodiagnozei ∫i psihologiei resurselor umane.

2. Direc˛ia economic„ ∫i administrativ

Art. 65. — (1) Serviciul salarizare ∫i buget are, Ón ceea
ce prive∫te salarizarea ∫i drepturile de personal,
urm„toarele atribu˛ii:

a) Óntocme∫te statele de func˛ii ∫i statele de personal
pentru Consiliu, Ómpreun„ cu Direc˛ia resurse umane ∫i
organizare;

b) urm„re∫te angajarea, lichidarea, ordonan˛area ∫i plata
cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu al
Consiliului, potrivit legii;

c) urm„re∫te, Ómpreun„ cu Direc˛ia resurse umane ∫i
organizare, aplicarea legisla˛iei Ón domeniul drepturilor de
personal: salarii, indemniza˛ii, sporuri, grade, trepte, salariu
de merit ∫i altele, pentru Consiliu;

d) avizeaz„, Ómpreun„ cu Direc˛ia resurse umane ∫i
organizare ∫i cu Direc˛ia legisla˛ie, documentare ∫i
contencios, Óncadr„rile ∫i modific„rile de Óncadr„ri,
echival„rile de func˛ii ∫i specialit„˛i pentru Consiliu;

e) elaboreaz„, Ómpreun„ cu Direc˛ia resurse umane ∫i
organizare, criteriile pentru acordarea premiilor trimestriale
∫i anuale pe categorii de personal;

f) calculeaz„ drepturile de personal (salarii, indemniza˛ii,
concedii de odihn„ ∫i alte drepturi cum ar fi premii ∫i
stimulente) pentru personalul din aparatul propriu al
Consiliului;

g) stabile∫te ∫i asigur„ efectuarea pl„˛ii Ón termen a
obliga˛iilor fa˛„ de bugetul de stat, bugetul asigur„rilor
sociale de stat, fondul pentru ∫omaj ∫i fondul asigur„rilor
sociale de s„n„tate;

h) analizeaz„ proiectul de buget al Institutului Na˛ional
al Magistraturii ∫i al ™colii Na˛ionale de Grefieri ∫i
formuleaz„ propuneri corespunz„toare;

i) fundamenteaz„ avizul conform al Consiliului pentru
proiectele de buget ale instan˛elor ∫i parchetelor, prin
verificarea Óncadr„rii solicit„rilor ordonatorilor secundari de
credite Ón proiectele de buget ale ordonatorilor principali de
credite, cu fundament„rile corespunz„toare pe categorii de
cheltuieli;

j) Óntocme∫te lunar situa˛ia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal finan˛ate de la bugetul de stat
pentru Consiliu ∫i unit„˛ile aflate Ón coordonare ∫i o
transmite, potrivit legii, la Ministerul Finan˛elor Publice;

k) Óntocme∫te fi∫ele fiscale privind impozitul pe venit;
l) Óntocme∫te d„rile de seam„ statistice lunare privind

indicatorii de munc„ ∫i salarii pentru Consiliu ∫i asigur„
transmiterea acestora, conform legii, la Institutul Na˛ional
de Statistic„;

m) emite puncte de vedere Ón probleme de salarizare ∫i
drepturi de personal, la solicitarea compartimentelor din
cadrul Consiliului;

n) asigur„ Óntocmirea ∫i depunerea declara˛iilor nominale
privind: contribu˛iile de asigur„ri sociale, contribu˛iile la
Fondul pentru ∫omaj ∫i la Fondul na˛ional unic de asigur„ri
sociale de s„n„tate;

o) asigur„ Óntocmirea ∫i depunerea declara˛iei lunare
privind impozitul pe salarii re˛inut angaja˛ilor.

(2) Serviciul salarizare ∫i buget are, Ón ceea ce prive∫te
bugetul, urm„toarele atribu˛ii:

a) angajeaz„, al„turi de ordonatorul de credite, utilizarea
creditelor bugetare Ón limita bugetului aprobat;
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b) fundamenteaz„, pe baza propunerilor compartimentelor
din cadrul Consiliului (direc˛ii, servicii, birouri) ∫i ale
unit„˛ilor aflate Ón coordonare, necesarul anual de credite,
elaboreaz„ proiectul de buget al Consiliului ∫i se ocup„ de
ob˛inerea avizului consultativ al Ministerului Finan˛elor
Publice;

c) propune repartizarea indicatorilor financiari ∫i
urm„re∫te realizarea lor pe capitole bugetare ∫i categorii
de cheltuieli, potrivit legii;

d) gestioneaz„ ∫i utilizeaz„ veniturile proprii, aprobate
potrivit legii;

e) asigur„ fondurile necesare pentru deplas„rile
personalului Consiliului Ón ˛ar„ ∫i Ón str„in„tate, ˛ine
eviden˛a operativ„ a acestora ∫i verific„ deconturile,
urm„re∫te Óncadrarea Ón cheltuielile aprobate prin buget;

f) organizeaz„ activitatea casieriei, Ón conformitate cu
prevederile legale; ia m„suri pentru efectuarea tuturor
pl„˛ilor Ón numerar, precum ∫i efectuarea opera˛iunilor
curente cu Direc˛ia de Trezorerie ∫i Contabilitate Public„ a
Municipiului Bucure∫ti ∫i cu unitatea bancar„ competent„
pentru opera˛iuni de pl„˛i externe;

g) exercit„, potrivit legii, controlul financiar preventiv
asupra tuturor opera˛iunilor ∫i documentelor din care deriv„
drepturi sau obliga˛ii patrimoniale;

h) asigur„ organizarea eviden˛ei contabile Ón cadrul
Consiliului, Óndrum„ ∫i coordoneaz„ aceast„ activitate la
ordonatorii secundari de credite, centralizeaz„ situa˛iile
financiare trimestriale ∫i anuale ale ordonatorilor secundari
∫i ter˛iari de credite ∫i asigur„ transmiterea acestora la
Ministerul Finan˛elor Publice, la termenele stabilite potrivit
reglement„rilor legale;

i) organizeaz„ ∫i efectueaz„ opera˛iunile prev„zute de
lege privind eviden˛a contabil„ a patrimoniului aflat Ón
gestiunea responsabilului de bunuri din cadrul Serviciului
administrativ ∫i aprovizionare;

j) Ónregistreaz„ notele contabile ∫i ˛ine eviden˛a
conturilor sintetice ∫i analitice ∫i Óntocme∫te balan˛ele de
verificare lunare;

k) asigur„ eviden˛a ∫i raportarea angajamentelor
bugetare ∫i legale;

l) analizeaz„ ∫i supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite propunerile cu persoanele desemnate
de c„tre ordonatorii secundari de credite pentru acordarea
vizei de control financiar preventiv propriu;

m) Óntocme∫te situa˛ia centralizatoare a tuturor
opera˛iunilor supuse vizei de control financiar preventiv
propriu la nivelul ordonatorilor secundari de credite ∫i
asigur„ transmiterea trimestrial„ a acestora la Ministerul
Finan˛elor Publice;

n) Óntocme∫te situa˛ia trimestrial„ privind execu˛ia
cheltuielilor bugetare angajate pentru aparatul tehnic
administrativ al Consiliului;

o) centralizeaz„ situa˛ia trimestrial„ privind execu˛ia
bugetar„ aprobat„ ordonatorilor din subordine ∫i asigur„
transmiterea acesteia la Ministerul Finan˛elor Publice;

p) are atribu˛ii specifice privind programele cu finan˛are
din partea Uniunii Europene, delegate de c„tre unitatea de
implementare a programelor PHARE.

Art. 66. — Serviciul administrativ ∫i aprovizionare are
urm„toarele atribu˛ii:

a) face propuneri pentru buget referitoare la cheltuielile
de Óntre˛inere, cheltuielile materiale ∫i de capital pentru
activitatea Consiliului;

b) administreaz„ Óntregul patrimoniu al Consiliului;
c) ˛ine eviden˛a operativ„ a mijloacelor fixe ∫i a

obiectelor de inventar;
d) ˛ine eviden˛a bunurilor din patrimoniul Consiliului;
e) Óntocme∫te anual listele de inventar al bunurilor, pe

camere ∫i pe persoane;
f) negociaz„, propune spre Óncheiere ∫i urm„re∫te

executarea Ón bune condi˛ii a contractelor de Óntre˛inere ∫i
servicii pentru ap„, canalizare, gaze, electricitate, telefoane,
lifturi, faxuri, copiatoare, ma∫ini de scris, ma∫ini de calcul etc.;

g) Óntocme∫te liste de dot„ri independente necesare
Consiliului, cu finan˛are de la buget, Ón limita sumei
aprobate;

h) organizeaz„, asigur„ ∫i execut„ efectiv, prin licita˛ie
sau oferte, conform legii, achizi˛ionarea bunurilor prev„zute
Ón listele de dot„ri independente;

i) asigur„ aprovizionarea cu bunuri materiale, rechizite ∫i
mijloace tehnice necesare desf„∫ur„rii activit„˛ii Consiliului
∫i se preocup„ de confec˛ionarea legitima˛iilor de serviciu,
diplomelor, atestatelor ∫i a altor documente;

j) asigur„ recep˛ia, eviden˛a ∫i distribuirea pe baz„ de
fi∫e a tuturor bunurilor ∫i materialelor ce sunt achizi˛ionate
pentru activitatea proprie a Consiliului;

k) asigur„ transportul de persoane ∫i m„rfuri,
Óntre˛inerea ∫i exploatarea Ón condi˛ii bune ∫i de siguran˛„
a autoturismelor din dotarea Consiliului;

l) emite foile de parcurs zilnic pentru fiecare autoturism
din dotarea Consiliului;

m) Óntocme∫te fi∫a activit„˛ii zilnice pentru parcul auto;
n) Óntocme∫te situa˛ia privind consumul de carburan˛i din

cursul lunii pentru fiecare autoturism ∫i o depune la
Serviciul salarizare ∫i buget la sf‚r∫itul lunii;

o) verific„, Ón prima zi a lunii, stocul de carburan˛i
pentru fiecare autoturism, consemn‚nd stocul existent 
Óntr-un proces-verbal;

p) asigur„ repara˛iile curente, Óntre˛inerea, cur„˛enia ∫i
administrarea sediului Consiliului;

q) Óntocme∫te lista bunurilor din patrimoniul Consiliului,
propuse pentru casare;

r) Óntocme∫te ∫i prezint„ spre aprobare referatele de
necesitate privind materialele ∫i obiectele de inventar, pe
baza solicit„rilor compartimentelor func˛ionale;
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s) verific„ activitatea magazinerului cu privire la modul
de gestionare a materialelor intrate ∫i ie∫ite din magazie ∫i
la modul de depozitare a acestora;

t) Óntocme∫te planul pentru desz„pezire, combaterea
fenomenelor meteorologice periculoase ∫i paza contra
incendiilor ∫i se preocup„ de aplicarea lor;

u) asigur„, Ómpreun„ cu trupele de jandarmi, securitatea
∫i paza sediului propriu;

v) asigur„ decontarea la timp a tuturor cheltuielilor
efectuate zilnic pe linie de administra˛ie ∫i aprovizionare;

w) asigur„ Ónsu∫irea ∫i aplicarea normelor de protec˛ie a
muncii de c„tre personalul Consiliului;

x) Óntocme∫te planul de evacuare a personalului ∫i
bunurilor materiale din Consiliu Ón caz de calamit„˛i ∫i
catastrofe sau pe timp de r„zboi;

y) face anual propuneri de buget pentru Ónzestrarea cu
materialele necesare a forma˛iunilor de ap„rare civil„ Ón
timp de pace ∫i r„zboi;

z) particip„, prin reprezentantul s„u, la preg„tirea ∫i
convoc„rile organizate de comandantul  de ap„rare civil„;
execut„, conform planului de evacuare, exerci˛ii de
alarmare a personalului ∫i exercit„ orice alte atribu˛ii privind
ap„rarea civil„, precum ∫i atribu˛ii specifice privind
procedurile de achizi˛ii Ón cadrul programelor cu finan˛are
din partea Uniunii Europene, delegate de c„tre unitatea de
implementare a programelor PHARE.

3. Direc˛ia legisla˛ie, documentare ∫i contencios

Art. 67. — (1) Serviciul legisla˛ie ∫i documentare are, Ón
materie de legisla˛ie, urm„toarele atribu˛ii:

a) elaboreaz„ puncte de vedere privind avizarea
proiectelor de acte normative;

b) Óntocme∫te sau particip„, dup„ caz,  la elaborarea
proiectelor de regulamente ∫i a altor reglement„ri a c„ror
aprobare ori ini˛iativ„ intr„ Ón competen˛a Consiliului;

c) Óntocme∫te studii referitoare la necesitatea elabor„rii
sau modific„rii unor acte normative Ón domeniul justi˛iei;

d) elaboreaz„ puncte de vedere privind avizarea
proiectelor de regulamente ∫i ordine care se aprob„ de
ministrul justi˛iei, Ón cazurile prev„zute de lege;

e) sesizeaz„ secretarul general al Consiliului cu privire
la necesitatea ini˛ierii sau modific„rii unor acte normative Ón
domeniul justi˛iei;

f) formuleaz„ puncte de vedere pe probleme juridice, la
solicitarea compartimentelor Consiliului, a Ministerului
Justi˛iei sau a instan˛elor ∫i parchetelor;

g) avizeaz„ hot„r‚rile emise de Consiliu privind
personalul de conducere Óncadrat Ón aparatul propriu;

h) avizeaz„ hot„r‚rile emise de Consiliu privind numirea
∫i revocarea din  func˛ie a directorului ∫i directorilor
adjunc˛i ai Institutului Na˛ional al Magistraturii ∫i a
directorului ∫i directorilor adjunc˛i ai ™colii Na˛ionale de
Grefieri;

i) avizeaz„ hot„r‚rile Consiliului de desemnare a
judec„torilor ∫i procurorilor care vor face parte din Consiliul

∫tiin˛ific al Institutului Na˛ional al Magistraturii, precum ∫i
hot„r‚rile de desemnare a magistra˛ilor ca membri Ón
Consiliul de conducere al ™colii Na˛ionale de Grefieri;

j) avizeaz„ dispozi˛iile secretarului general referitoare la
numire, promovare, eliberarea din func˛ie ∫i sanc˛ionare
disciplinar„ pentru personalul de execu˛ie din aparatul
propriu al Consiliului.

(2) Serviciul legisla˛ie ∫i documentare are, Ón materie de
documentare, urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ p„strarea colec˛iei Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, ∫i completarea acestei colec˛ii pe
m„sura apari˛iei de noi acte normative;

b) ia m„suri pentru cunoa∫terea ∫i procurarea, Ón limita
fondurilor alocate sau prin schimburi, dona˛ii etc., a
lucr„rilor ∫i revistelor de specialitate din ˛ar„ ∫i din
str„in„tate;

c) ia m„surile necesare ∫i asigur„ p„strarea Ón bune
condi˛ii a fondului de c„r˛i ∫i reviste de specialitate din
gestiunea bibliotecii Consiliului.

(3) Biroul contencios are urm„toarele atribu˛ii:
a) avizeaz„ din punct de vedere al legalit„˛ii orice

m„sur„ de natur„ s„ angajeze r„spunderea patrimonial„ a
pre∫edintelui Consiliului Ón calitate de ordonator principal de
credite;

b) avizeaz„ din punct de vedere al legalit„˛ii orice
m„sur„ care ar putea aduce atingere drepturilor Consiliului
sau ale personalului s„u; 

c) avizeaz„ contractele Óncheiate de Consiliu Ón calitate
de ordonator principal de credite;

d) avizeaz„, la solicitarea unit„˛ilor aflate Ón coordonarea
Consiliului, contractele Óncheiate de c„tre acestea;

e) reprezint„ Consiliul ∫i ap„r„ drepturile ∫i interesele
acestuia Ón fa˛a instan˛elor judec„tore∫ti ∫i a altor organe
de jurisdic˛ie;

f) duce la Óndeplinire, Ómpreun„ cu Direc˛ia resurse
umane ∫i organizare, m„surile dispuse Ón leg„tur„ cu
executarea hot„r‚rilor privind aplicarea sanc˛iunilor
disciplinare judec„torilor, procurorilor ∫i magistra˛ilor-
asisten˛i.

4. Direc˛ia de integrare european„, rela˛ii interna˛ionale

∫i implementare a programelor PHARE

Art. 68. — (1) Serviciul de integrare european„ ∫i
unitatea de implementare a programelor PHARE are
urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ rela˛ia cu institu˛iile Uniunii Europene pe
domeniile specifice de activitate ale Consiliului;

b) monitorizeaz„ Óndeplinirea angajamentelor externe Ón
procesul de aderare la Uniunea European„, Ón domeniul
s„u de competen˛e;

c) centralizeaz„ datele statistice primite de la instan˛e ∫i
parchete, Ón vederea Óntocmirii unor rapoarte de progrese
realizate Ón procesul de aderare;

d) identific„ ∫i elaboreaz„ propuneri de proiecte de
finan˛are din fonduri PHARE, pe baza priorit„˛ilor prev„zute
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Ón Parteneriatul pentru aderare ∫i Ón documente
programatice, Ón conformitate cu strategia de programare a
asisten˛ei financiare nerambursabile stabilite de Ministerul
Integr„rii Europene ∫i dup„ consultarea conducerii institu˛iei,
precum ∫i a celorlalte direc˛ii/structuri de specialitate din
institu˛ie, poten˛iale beneficiare ale asisten˛ei;

e) Óntreprinde toate demersurile pe care le presupune
exerci˛iul de programare, Ón vederea asigur„rii eligibilit„˛ii
proiectelor propuse (completarea sau modificarea fi∫ei de
proiect, redimensionarea bugetului solicitat); Ón acest scop
conlucreaz„ cu direc˛iile/structurile poten˛ial beneficiare ∫i
cu direc˛iile de specialitate din Ministerul Integr„rii
Europene;

f) particip„ la Óntocmirea documentelor subsecvente
aprob„rii fi∫ei de proiect, pentru derularea efectiv„ a
programului (termeni de referin˛„, conven˛ii de Ónfr„˛ire),
Ómpreun„ cu direc˛iile de specialitate;

g) colaboreaz„ cu Oficiul de Pl„˛i ∫i Contractare PHARE
∫i cu Delega˛ia Comisiei Europene la Bucure∫ti Ón
organizarea licita˛iilor/select„rilor ∫i a evalu„rii ofertelor
pentru toate tipurile de asisten˛„ PHARE;

h) supravegheaz„ Ón permanen˛„ Óndeplinirea de c„tre
contractor a obliga˛iilor asumate Ón conformitate cu termenii
de referin˛„;

i) supervizeaz„ facturile remise de contractori, Ón
vederea efectu„rii pl„˛ii de c„tre Oficiul de Pl„˛i ∫i
Contractare PHARE, dup„ atestarea realit„˛ii serviciilor
men˛ionate Ón facturi de c„tre direc˛iile/structurile
beneficiare;

j) planific„ ∫i r„spunde de organizarea Ón condi˛ii optime
a activit„˛ilor aprobate prin program, r„spunderea derul„rii
efective a programelor fiind Ón sarcina direc˛iilor/structurilor
beneficiare ale asisten˛ei;

k) coordoneaz„ ∫i monitorizeaz„ implementarea
programelor; Ón acest scop p„streaz„ eviden˛a privind
obiectivele, desf„∫urarea ∫i rezultatele programelor derulate;

l) ˛ine eviden˛a general„ a repartiz„rii ∫i utiliz„rii
bunurilor achizi˛ionate din fondurile PHARE, conform
destina˛iei ∫i scopului prev„zut Ón program;

m) Óntocme∫te documentele de raportare periodic„
privind stadiul implement„rii programelor, rapoartele de
monitorizare ∫i evaluare a proiectelor, conform procedurilor
PHARE; Ón acest scop beneficiaz„ de sprijinul beneficiarilor
direc˛i;

n) asigur„ schimbul de informa˛ii privind aspectele
tehnice ale implement„rii programelor cu direc˛iile implicate
din cadrul Comisiei Europene, Delega˛ia Comisiei Europene
la Bucure∫ti,  Ministerul Integr„rii Europene, Fondul
Na˛ional ∫i cu Oficiul de Pl„˛i ∫i Contractare PHARE;

o) asigur„ leg„tura dintre Consiliu, ca autoritate de
implementare, ∫i Ministerul Integr„rii Europene, pentru
programele PHARE pe care le implementeaz„;

p) asigur„ leg„tura cu celelalte institu˛ii beneficiare ale
asisten˛ei ∫i particip„ la reuniunile interinstitu˛ionale Ón
probleme de interes comun pentru asisten˛a PHARE;

q) particip„ la reuniunile interna˛ionale cu relevan˛„
pentru obiectul de activitate al unit„˛ii de implementare a
programelor PHARE;

r) asigur„ participarea la Ónt‚lnirile la nivelul conducerii
Consiliului, legate de activitatea de asisten˛„ financiar„
PHARE;

s) Óndepline∫te  orice alte atribu˛ii care pot rezulta din
necesitatea derul„rii Ón bune condi˛ii a proiectelor ∫i pentru
asigurarea absorb˛iei fondurilor alocate.

(2) Serviciul rela˛ii interna˛ionale ∫i alte programe are
urm„toarele atribu˛ii:

a) dezvolt„ rela˛iile bilaterale ale Consiliului, ale
Institutului Na˛ional al Magistraturii ∫i ale ™colii Na˛ionale
de Grefieri cu structuri similare din alte ˛„ri ∫i organizeaz„
schimburi de experien˛„ pentru judec„tori, procurori ∫i
personalul tehnic;

b) organizeaz„  conferin˛e ∫i seminarii pe probleme de
reforma justi˛iei, cu participare interna˛ional„;

c) elaboreaz„ lucr„ri (discursuri, alocu˛iuni ∫i alte
materiale) pentru preg„tirea particip„rii pre∫edintelui,
vicepre∫edintelui, membrilor Consiliului, secretarului general,
secretarului general adjunct ∫i personalului din aparatul
propriu al Consiliului la reuniuni ∫i vizite interna˛ionale,
precum ∫i pentru preg„tirea vizitelor ∫i reuniunilor
interna˛ionale pe care pre∫edintele Consiliului le g„zduie∫te;

d) elaboreaz„ materiale de promovare a imaginii
Consiliului Ón alte state;

e) elaboreaz„ studii de drept comparat, av‚nd
posibilitatea Ónfiin˛„rii unei reviste de rela˛ii interna˛ionale,
cu participarea unor exper˛i str„ini, care s„ asigure o mai
bun„ Ón˛elegere a rolului Consiliului;

f) avizeaz„ propuneri de deplas„ri Ón str„in„tate ale
membrilor Consiliului, ale personalului din aparatul tehnic,
precum ∫i ale judec„torilor ∫i procurorilor;

g) deruleaz„ procedurile de programe finan˛ate prin
Banca Mondial„ ∫i al˛i donatori interna˛ionali, ce au ca
beneficiar Consiliul.

5. Serviciul sinteze ∫i preg„tirea lucr„rilor ∫edin˛elor

Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 69. — Serviciul de sinteze ∫i preg„tirea lucr„rilor
∫edin˛elor Consiliului Superior al Magistraturii are
urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ preg„tirea ∫edin˛elor Plenului ∫i ale sec˛iilor
Consiliului;

b) asigur„ redactarea ∫i publicarea pe pagina de
Internet a Consiliului a proiectului ordinii de zi a ∫edin˛elor
Consiliului;

c) Óntocme∫te ∫i redacteaz„ referatele sec˛iilor Consiliului
privind Óndeplinirea condi˛iilor legale pentru ocuparea de
c„tre judec„tori ∫i procurori a func˛iilor de conducere;
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d) asigur„ redactarea ∫i publicarea hot„r‚rilor adoptate
de Plen ∫i de sec˛ii pe pagina de Internet a Consiliului,
conform legii;

e) Óntocme∫te  ∫i comunic„ r„spunsurile la cererile ∫i
pl‚ngerile adresate Consiliului, care au fost analizate Ón
∫edin˛ele Plenului sau ale sec˛iilor;

f) asigur„ redactarea stenogramelor ∫i a proceselor-
verbale de ∫edin˛„;

g) Ónainteaz„, Ón cel mult 20 de zile,  Pre∫edintelui
Rom‚niei hot„r‚rile privind propunerile de numire Ón func˛ia
de judec„tor sau procuror ∫i de eliberare din func˛ia de
judec„tor sau procuror, Ón vederea emiterii decretului de
numire, respectiv de eliberare din func˛ie;

h) Ónainteaz„, Ón cel mult 30 de zile de la data valid„rii
examenului de capacitate, Pre∫edintelui Rom‚niei hot„r‚rea
Consiliului privind propunerile de numire Ón func˛ie a
judec„torilor ∫i procurorilor declara˛i reu∫i˛i la examenul de
capacitate;

i) asigur„ arhivarea eviden˛ei lucr„rilor Plenului ∫i ale
sec˛iilor;

j) asigur„  redactarea ∫i transmiterea hot„r‚rilor luate de
Consiliu cu privire la punctele de vedere solicitate pe
probleme juridice de c„tre autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice
interesate, de judec„tori ∫i procurori, precum ∫i de
compartimentele Consiliului;

k) transmite Regiei Autonome îMonitorul Oficial“
hot„r‚rile Consiliului, Ón vederea public„rii, potrivit legii;

l) Óntocme∫te statistici cu privire la activitatea Plenului ∫i
a sec˛iilor;

m) elaboreaz„ raportul anual privind activitatea
Consiliului;

n) pune la dispozi˛ie colegiului redac˛ional al Buletinului
Oficial al Consiliului hot„r‚rile Ón vederea public„rii;

o) colaboreaz„ cu Biroul de informatic„ Ón vederea
conceperii de programe care s„ permit„ exploatarea bazei
de  date privind activitatea Consiliului.

6. Serviciul de rela˛ii cu publicul, registratur„,

secretariat ∫i protocol

Art. 70. — Biroul rela˛ii cu publicul are urm„toarele
atribu˛ii:

a) prime∫te, Ónregistreaz„, solu˛ioneaz„ peti˛iile ∫i
expediaz„ r„spunsurile c„tre peti˛ionari;

b) Óntocme∫te raportul semestrial privind activitatea de
solu˛ionare a peti˛iilor;

c) ˛ine audien˛e ∫i colaboreaz„ cu celelalte
compartimente Ón vederea rezolv„rii problemelor ridicate de
peten˛i.

Art. 71. — Biroul registratur„, secretariat ∫i protocol are
urm„toarele atribu˛ii:

a) prime∫te, Ónregistreaz„ ∫i distribuie coresponden˛a
Consiliului;

b) asigur„ secretariatul pentru pre∫edintele ∫i
vicepre∫edintele Consiliului;

c) asigur„ secretariatul pentru secretarul general ∫i
secretarul general adjunct ai Consiliului;

d) urm„re∫te ∫i asigur„ realizarea Ón bune condi˛ii a
deplas„rilor membrilor Consiliului Ón str„in„tate;

e) urm„re∫te ∫i asigur„ realizarea unor condi˛ii
corespunz„toare pentru delega˛iile str„ine invitate de
Consiliu;

f) organizeaz„ activit„˛ile cu caracter festiv;
g) sprijin„ celelalte compartimente ale aparatului

Consiliului Ón organizarea unor manifest„ri interna˛ionale.
7. Biroul de informatic„

Art. 72. — Biroul de informatic„ are urm„toarele
atribu˛ii:

a) particip„ la punerea Ón practic„ ∫i la actualizarea
strategiei  de informatizare a sistemului judiciar, Ón
concordan˛„ cu dezvoltarea tehnologiei informa˛iei ∫i cu
sarcinile care revin Consiliului,  potrivit legii;

b) colaboreaz„ cu compartimentele din cadrul Consiliului
pentru Óndeplinirea sarcinilor ce Ói revin;

c) aplic„ tehnici ∫i metode noi de exploatare,
administrare ∫i Óntre˛inere a produselor ∫i serviciilor
informatice, Ón vederea dezvolt„rii unui sistem informatic
juridic eficient;

d) elaboreaz„ norme, proceduri de utilizare, protec˛ie ∫i
securitate ∫i coordoneaz„ administrarea ∫i exploatarea
eficient„, sigur„ ∫i securizat„ a produselor ∫i serviciilor
informatice;

e) proiecteaz„ ∫i elaboreaz„ specifica˛iile tehnice ∫i
propune spre achizi˛ionare aplica˛ii informatice ∫i baze de
date, implementeaz„ ∫i coordoneaz„ exploatarea acestora
Ón sistemul informatic al Consiliului;

f) ˛ine eviden˛a specific„ a dot„rii cu produse ∫i servicii
informatice Ón cadrul Consiliului (loca˛ie echipamente,
utilizatori, licen˛e, versiuni ale sistemelor de operare ∫i ale
aplica˛iilor informatice etc.);

g) face propuneri Ón vederea stabilirii obiectivelor de
investi˛ii privind produsele ∫i serviciile informatice, Ón
conformitate cu strategia de informatizare a sistemului
juridic;

h) particip„ la elaborarea specifica˛iilor tehnice din
cadrul documenta˛iei de achizi˛ie ∫i la evaluarea tehnic„ a
ofertelor Ón procedurile de achizi˛ionare de produse ∫i
servicii informatice pentru sistemul informatic al Consiliului;

i) particip„ la recep˛ionarea produselor ∫i serviciilor
achizi˛ionate ∫i la derularea contractelor de achizi˛ie a
produselor ∫i serviciilor informatice pentru sistemul
informatic al Consiliului;

j) asigur„ leg„tura cu unit„˛ile de service ∫i reprezint„
institu˛ia Ón rela˛iile cu acestea, pentru men˛inerea Ón stare
de func˛ionare a produselor  ∫i serviciilor informatice din
sistemul informatic al Consiliului;

k) asigur„ asisten˛„ tehnic„ de specialitate pentru
eficientizarea exploat„rii produselor ∫i serviciilor informatice
Ón cadrul Consiliului;

l) intervine operativ, Ómpreun„ cu unit„˛ile de service, ∫i
˛ine eviden˛a interven˛iilor acestora pentru a asigura
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func˛ionarea permanent„ a produselor ∫i serviciilor
informatice din cadrul Consiliului;

m) asigur„ asisten˛a tehnic„ pentru publicarea pe
pagina de Internet a Consiliului a informa˛iilor ∫i a
documentelor a c„ror publicare este prev„zut„ de lege sau
de regulamente, elaborate de diverse compartimente ale
Consiliului ∫i aprobate spre publicare de conducerea
Consiliului;

n) exercit„ atribu˛ii specifice corelate cu programele cu
finan˛are din partea Uniunii Europene, delegate de c„tre
unitatea de implementare a programelor PHARE;

o) desf„∫oar„ activit„˛i privind opera˛ionalizarea
Sistemului informatic unic de management (SMIS) al
fondurilor comunitare.

8. Biroul de audit public intern

Art. 73. — (1) Biroul de audit public intern reprezint„
compartimentul de specialitate care verific„ legalitatea
administr„rii veniturilor ∫i cheltuielilor publice ale Consiliului,
ale Institutului Na˛ional al Magistraturii ∫i ale ™colii
Na˛ionale de Grefieri.

(2) Biroul de audit public intern este  constituit potrivit
legii.

(3) Biroul de audit public intern func˛ioneaz„  Ón
subordinea pre∫edintelui Consiliului.

(4) Sfera auditului public intern cuprinde:
a) activit„˛ile financiare sau cu implica˛ii financiare

desf„∫urate de Consiliu din momentul constituirii
angajamentelor p‚n„ la utilizarea fondurilor de c„tre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din asisten˛„
extern„;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea ∫i
stabilirea titlurilor de crean˛„, precum ∫i a facilit„˛ilor
acordate la Óncasarea acestora;

c) administrarea patrimoniului public, precum ∫i
v‚nzarea, gajarea, concesionarea sau Ónchirierea de bunuri
din domeniul privat/public al statului ori al unit„˛ilor
administrativ-teritoriale;

d) sistemele de management financiar ∫i control, inclusiv
contabilitatea ∫i sistemele informatice aferente.

Art. 74. — Biroul de audit public intern exercit„, Ón
principal, urm„toarele atribu˛ii:

a) elaboreaz„ norme metodologice specifice Consiliului,
cu avizul Unit„˛ii Centrale de Armonizare pentru Auditul
Public Intern (U.C.A.A.P.I.);

b) elaboreaz„ proiectul planului anual de audit public
intern;

c) efectueaz„ activit„˛i de audit public intern pentru a
evalua dac„ sistemele de management financiar ∫i control
ale Consiliului sunt transparente ∫i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate ∫i
eficien˛„;

d) informeaz„ U.C.A.A.P.I. despre recomand„rile
neÓnsu∫ite de c„tre conducerea Consiliului, precum ∫i
despre consecin˛ele acestora;

e) raporteaz„ periodic pre∫edintelui Consiliului
constat„rile, concluziile ∫i recomand„rile rezultate din
activit„˛ile de audit;

f) elaboreaz„ raportul anual al activit„˛ii de audit public
intern;

g) raporteaz„ pre∫edintelui Consiliului identificarea unor
iregularit„˛i sau a unor posibile prejudicii ∫i Óndepline∫te
m„surile stabilite de acesta;

h) atribu˛ii specifice privind auditarea programelor cu
finan˛are din partea Uniunii Europene, delegate de c„tre
unitatea de implementare a programelor PHARE.

Art. 75. — Biroul de audit public intern auditeaz„, cel
pu˛in o dat„ la 3 ani, urm„toarele:

a) angajamentele bugetare ∫i legale din care deriv„
direct sau indirect obliga˛ii de plat„, inclusiv din fondurile
comunitare;

b) pl„˛ile asumate prin angajamente bugetare ∫i legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

c) v‚nzarea, gajarea, concesionarea sau Ónchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unit„˛ilor
administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau Ónchirierea de bunuri din domeniul
public al statului sau al unit„˛ilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare ∫i stabilire a titlurilor de crean˛„, precum ∫i a
facilit„˛ilor acordate la Óncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil ∫i fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere ∫i control, precum ∫i riscurile

asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.
9. Biroul de informare public„ ∫i rela˛ii cu mass-media

Art. 76. — Biroul de informare public„ ∫i rela˛ii cu
mass-media are urm„toarele atribu˛ii:

a) r„spunde la sesiz„rile ∫i cererile formulate Ón baza
Legii nr. 544/2001, Ón leg„tur„ cu propria activitate;

b) informeaz„ pre∫edintele Consiliului cu privire la
aspectele semnificative ce vizeaz„ justi˛ia, difuzate prin
mass-media, iar din Óns„rcinarea pre∫edintelui, comunic„
presei puncte de vedere oficiale;

c) informeaz„ pre∫edintele Consiliului cu privire la
posibilit„˛ile de rezolvare a problemelor ridicate de
persoanele primite Ón audien˛„, colabor‚nd, dup„ caz, cu
celelalte compartimente;

d) colaboreaz„ cu birourile de informare ∫i rela˛ii publice
de la instan˛e ∫i parchete sau cu purt„torii de cuv‚nt ai
acestora Ón probleme de interes comun;

e) redacteaz„ comunicate de pres„ pe probleme de
interes care sunt de competen˛a Consiliului ∫i organizeaz„
conferin˛e de pres„ ori de c‚te ori Plenul, sec˛iile,
pre∫edintele sau vicepre∫edintele Consiliului apreciaz„ c„
este necesar;
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f) efectueaz„ sau particip„ la elaborarea unor studii,
evalu„ri, lucr„ri de sintez„ privind reflectarea activit„˛ii
Consiliului Ón mass-media;

g) elaboreaz„ prognoze privind aspectele din activitatea
Consiliului ce urmeaz„ s„ fie reflectate Ón mass-media.

Art. 77. — Purt„torul de cuv‚nt al Consiliului Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea Ón cadrul Biroului de informare
public„ ∫i rela˛ii cu mass-media ∫i are urm„toarele atribu˛ii:

a) transmite operativ mesajul Consiliului sub form„ de
declara˛ii, Ón scopul inform„rii opiniei publice;

b) prezint„ Ón conferin˛ele de pres„ pozi˛ia Consiliului
asupra unor probleme referitoare la activitatea acestuia, Ón
vederea inform„rii exacte a opiniei publice.

CAPITOLUL IX

Personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului

Art. 78. — (1) Œn cadrul aparatului propriu al Consiliului
Ó∫i desf„∫oar„ activitatea urm„toarele categorii de personal:

a) personal de specialitate juridic„, asimilat judec„torilor
∫i procurorilor;

b) func˛ionari publici;
c) personal contractual.
(2) Judec„torii, procurorii, precum ∫i personalul auxiliar

de specialitate de la instan˛ele judec„tore∫ti ∫i de la
parchetele de pe l‚ng„ acestea pot fi deta∫a˛i Ón cadrul
aparatului propriu al Consiliului, Ón condi˛iile legii.

SECfiIUNEA I

Personalul de specialitate juridic„

Art. 79. — (1) Personalul de specialitate juridic„ de
conducere ∫i de execu˛ie din cadrul Consiliului, indiferent
de vechime, este asimilat judec„torilor ∫i procurorilor pe
durata Óndeplinirii func˛iei.

(2) Dispozi˛iile privind drepturile ∫i Óndatoririle prev„zute
de lege pentru judec„tori ∫i procurori se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i personalului men˛ionat la alin. (1).

(3) Salarizarea ∫i celelalte drepturi ale personalului de
specialitate juridic„ de execu˛ie ∫i de conducere, asimilat
judec„torilor ∫i procurorilor, din cadrul Consiliului, sunt
prev„zute de lege.

(4) Ocuparea posturilor de personal de specialitate
juridic„ din cadrul aparatului Consiliului, asimilat
judec„torilor ∫i procurorilor, se face prin concurs sau
examen.

Art. 80. — Poate ocupa un post de personal de
specialitate juridic„ de execu˛ie, asimilat judec„torilor ∫i
procurorilor, Ón aparatul propriu al Consiliului persoana care
Óndepline∫te condi˛iile prev„zute la art. 13 alin. (2) lit. a)—e)
din Legea nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, ∫i a promovat concursul sau examenul organizat
de Consiliu.

Art. 81. — (1) Pentru Ónscrierea la concurs sau examen
candida˛ii vor prezenta:

a) cerere-tip;

b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe certificatul de na∫tere ∫i certificatul de

c„s„torie;
d) copie de pe diploma de licen˛„ ∫i foaia matricol„  a

anilor de studii;
e) certificatul de cazier judiciar;
f) certificatul de cazier fiscal;
g) curriculum vitae;
h) copie de pe carnetul de munc„ sau alte acte

doveditoare ale vechimii Ón specialitate;
i) chitan˛a de plat„ a taxei de Ónscriere;
j) dou„ fotografii tip buletin.
(2) Candida˛ii vor depune ∫i o recomandare privind

profilul profesional ∫i moral de la ultimul loc de munc„.
Candida˛ii care nu au fost angaja˛i anterior vor depune o
recomandare de la ultima institu˛ie de Ónv„˛„m‚nt absolvit„.

Art. 82. — Examinarea candida˛ilor se va face prin
sus˛inerea unei probe scrise la o limb„ str„in„ la alegere,
englez„ sau francez„, a unei probe scrise de verificare a
cuno∫tin˛elor teoretice ∫i a unei probe orale.

Art. 83. — Tematica pentru probele scrise de concurs
sau examen este propus„ de compartimentele Ón care se
afl„ posturile vacante ∫i se Ónaintez„ Direc˛iei resurse
umane ∫i organizare, care o supune spre aprobare
secretarului general al Consiliului.

Art. 84. — (1) Data ∫i locul sus˛inerii concursului sau
examenului, num„rul posturilor vacante, termenul pentru
depunerea actelor de Ónscriere la concurs ∫i cuantumul
taxei de Ónscriere se aduc la cuno∫tin˛„ celor interesa˛i la
sediul Consiliului, prin intermediul mass-media ∫i prin
publicarea pe pagina de Internet a Consiliului cu cel pu˛in
30 de zile Ónainte de data concursului.

(2) Tematica ∫i bibliografia se afl„ Ón permanen˛„ pe
site-ul Consiliului Óncep‚nd cu data anun˛„rii concursului ∫i
pe toat„ durata desf„∫ur„rii acestuia.

(3) Cererile pentru Ónscrierea la concurs sau examen se
adreseaz„ secretarului general al Consiliului ∫i se depun,
cu cel pu˛in 15 zile Ónainte de data concursului, la Direc˛ia
resurse umane ∫i organizare.

(4) Cuantumul taxei de Ónscriere la concurs sau examen
va fi stabilit prin hot„r‚re a Consiliului.

Art. 85. — (1) Pentru fiecare prob„ de concurs sau
examen, Ón func˛ie de num„rul candida˛ilor, Plenul nume∫te
comisiile de examinare a lucr„rilor scrise la o limb„ str„in„,
de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice ∫i pentru proba oral„,
precum ∫i comisiile de solu˛ionare a contesta˛iilor.

(2) Fiecare comisie este alc„tuit„ din 3 membri.
Art. 86. — (1) Comisiile de examinare a lucr„rilor scrise

la o limb„ str„in„ ∫i de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice
Óntocmesc, cu o zi Ónainte de data desf„∫ur„rii concursului,
3 variante de subiecte pentru fiecare materie de concurs,
care vor fi puse Ón plicuri separate ∫i sigilate.

(2) Cele 3 plicuri sigilate vor fi prezentate de un delegat
al comisiei de examinare, Ón ziua concursului, Ón sala Ón
care acesta se desf„∫oar„.
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(3) Un reprezentant al candida˛ilor va proceda la
tragerea la sor˛i a plicului cu subiecte, care va fi desigilat
∫i prezentat comisiei de examinare. Delegatul comisiei de
examinare comunic„ subiectele, ora exact„ de Óncepere ∫i
ora de Óncheiere a concursului.

Art. 87. — Timpul destinat pentru elaborarea lucr„rii la
limba str„in„ este de dou„ ore din momentul comunic„rii
subiectelor.

Art. 88. — (1) Intrarea candida˛ilor Ón s„lile de concurs
sau examen se face pe baza listelor Óntocmite pentru
fiecare sal„ ∫i a actului de identitate. Dup„ verificarea
identit„˛ii, fiecare candidat va p„stra la vedere actul de
identitate, p‚n„ la predarea lucr„rii scrise. Pe list„ se va
men˛iona prezen˛a fiec„rui candidat.

(2) Candida˛ii care nu se afl„ Ón sal„ Ón momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sus˛ine proba.

(3) Œnainte de a se dicta subiectele, candida˛ii Ónscriu
numele ∫i prenumele pe col˛ul foii ce urmeaz„ a fi lipit,
dup„ care se aplic„ ∫tampila Consiliului.

(4) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise la limba
str„in„, Ón s„lile de concurs au acces numai membrii
comisiei de examinare, persoanele care supravegheaz„
desf„∫urarea probei ∫i persoanele desemnate cu aplicarea
∫tampilei pe col˛ul Óndoit al colilor destinate probei scrise.

(5) Œn vederea elabor„rii lucr„rii scrise candida˛ii vor
primi coli de h‚rtie av‚nd ∫tampila Consiliului. Se va putea
folosi numai cerneal„ de culoare albastr„ sau pix cu past„
de culoare albastr„. La cerere, se pot pune la dispozi˛ie,
Ón mod suplimentar, coli de h‚rtie, iar dac„ este necesar,
cerneal„ sau pixuri.

(6) La expirarea timpului prev„zut la art. 87 delegatul
care a supravegheat desf„∫urarea probei str‚nge toate
lucr„rile Ón ordinea pred„rii lor c„tre candida˛i, sub
semn„tur„, dup„ care le pred„ comisiei de examinare,
care le Ónscrie Óntr-un borderou.

(7) Dac„ examinarea se face Ón mai multe s„li, se va
Óntocmi c‚te un borderou pentru lucr„rile din fiecare sal„.

(8) Lucrarea se consider„ predat„ de candidat dup„
verificarea st„rii acesteia de c„tre delegatul care a
supravegheat desf„∫urarea probei ∫i dup„ semnarea
borderoului de c„tre candidat.

(9) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise este
interzis„ p„r„sirea s„lii de concurs de c„tre candida˛i. Œn
cazuri excep˛ionale, p„r„sirea temporar„ a s„lii de concurs
se face numai cu Ónso˛itor.

(10) Frauda dovedit„ se sanc˛ioneaz„ cu eliminarea din
concurs. Œn aceste cazuri delega˛ii care supravegheaz„
lucr„rile sesizeaz„ de Óndat„ comisia de examinare, care
Óntocme∫te un proces-verbal despre constat„rile f„cute ∫i
m„surile luate, iar lucrarea se anuleaz„ cu men˛iunea
îfraud„“.

Art. 89. — (1) Lucrarea scris„ la o limb„ str„in„ se
noteaz„ cu note de la 1 la 10. Nota 1 se acord„ atunci
c‚nd punctajul ob˛inut este mai mic sau egal cu aceast„
not„.

(2) Nota probei scrise la o limb„ str„in„ este media
aritmetic„ a notelor acordate de fiecare dintre membrii
comisiei.

(3) Pentru a fi declara˛i admi∫i la proba scris„ la o
limb„ str„in„ candida˛ii trebuie s„ ob˛in„ cel pu˛in nota 7.

Art. 90. — (1) Candida˛ii nemul˛umi˛i de notele acordate
la proba scris„ la o limb„ str„in„ pot depune contesta˛ie la
Direc˛ia resurse umane ∫i organizare din cadrul Consiliului
Ón termen de 48 de ore de la data afi∫„rii rezultatelor.

(2) Œn vederea solu˛ion„rii contesta˛iilor, col˛urile lucr„rii
se vor lipi din nou.

(3) Contesta˛iile se solu˛ioneaz„ de comisia de
solu˛ionare a contesta˛iilor Ón termen de 48 de ore de la
Ónregistrare. Nota ob˛inut„ la contesta˛ie este definitiv„ ∫i
nu poate fi mai mic„ dec‚t nota contestat„.

Art. 91. — Candida˛ii admi∫i la proba scris„ la o limb„
str„in„ vor sus˛ine o lucrare scris„ de verificare a
cuno∫tin˛elor teoretice la urm„toarele discipline: drept civil,
drept procesual civil, drept penal, drept procesual penal,
organizarea judiciar„, elemente de drept comparat ∫i
jurispruden˛a Cur˛ii Europene a Drepturilor Omului.

Art. 92. — Timpul destinat pentru elaborarea lucr„rii
scrise este de 3 ore din momentul comunic„rii subiectelor.

Art. 93. — Dispozi˛iile art. 88 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 94. — (1) Corectarea lucr„rilor scrise de verificare
a cuno∫tin˛elor teoretice se face pe baza unui barem
stabilit de membrii comisiei de examinare.

(2) Dispozi˛iile art. 89 alin. (1) ∫i (2) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 95. — Pentru a fi declara˛i admi∫i la proba scris„
de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice candida˛ii trebuie s„
ob˛in„ cel pu˛in media 7, dar nu mai pu˛in de nota 5 la
fiecare materie de concurs.

Art. 96. — (1) Candida˛ii nemul˛umi˛i de notele acordate
pot depune contesta˛ie la Direc˛ia resurse umane ∫i
organizare din cadrul Consiliului Ón termen de 48 de ore
de la data afi∫„rii rezultatelor.

(2) Dispozi˛iile art. 90 alin. (2) ∫i (3) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 97. — Candida˛ii care au fost declara˛i admi∫i la
proba scris„ de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice vor
sus˛ine o prob„ oral„.

Art. 98. — (1) Proba oral„ se noteaz„ cu note de la 1
la 10 de c„tre fiecare membru al comisiei de examinare.

(2) Nota final„ la proba oral„ este media aritmetic„ a
notelor acordate de c„tre fiecare membru al comisiei de
examinare.

(3) Nu se admit contesta˛ii cu privire la notele ob˛inute
la proba oral„.

Art. 99. — (1) Media general„ de promovare a
concursului este de cel pu˛in 7.

(2) Media general„ a concursului este media aritmetic„
a notelor ob˛inute la proba scris„ la o limb„ str„in„, proba
scris„ de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice ∫i proba oral„.

Art. 100. — Œn  termen de cel mult 3 zile de la data
finaliz„rii concursului, comisia de examinare va preda
Óntregul material de concurs Direc˛iei resurse umane ∫i
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organizare din cadrul Consiliului, care va lua m„suri pentru
afi∫area rezultatelor concursului la sediul acestuia.

Art. 101. — Numirea candida˛ilor declara˛i admi∫i la
concurs se face de c„tre secretarul general al Consiliului
Ón ordinea descresc„toare a mediilor generale ob˛inute, Ón
limita posturilor vacante pentru care s-a organizat concursul
∫i Ón func˛ie de op˛iunea candida˛ilor.

Art. 102. — Lucr„rile scrise ∫i procesele-verbale privind
rezultatele concursului se anexeaz„ la dosarele
profesionale ale candida˛ilor declara˛i admi∫i.

Art. 103. — Dosarele, lucr„rile scrise, procesele-verbale
referitoare la ceilal˛i candida˛i ∫i alte lucr„ri privind
concursul se arhiveaz„ ∫i se p„streaz„ potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.

Art. 104. — Taxa de Ónscriere se restituie candida˛ilor
care Ó∫i anun˛„ retragerea cu cel pu˛in 15 zile Ónainte de
prima prob„ de concurs.

Art. 105. — (1) Func˛iile de specialitate juridic„ din
aparatul propriu al Consiliului pot fi ocupate de judec„tori
∫i procurori prin deta∫are, Ón condi˛iile legii.

(2) Pe perioada deta∫„rii Ón cadrul Consiliului, judec„torii
∫i procurorii Ó∫i p„streaz„ statutul de judec„tor sau de
procuror.

SECfiIUNEA a II-a

Personalul contractual

Art. 106. — Poate ocupa un post de personal
contractual Ón aparatul propriu al Consiliului persoana care
Óndepline∫te urm„toarele condi˛ii:

a) este cet„˛ean rom‚n cu domiciliul Ón Rom‚nia ∫i are
capacitate deplin„ de exerci˛iu;

b) are studii ce corespund func˛iei;
c) nu are antecedente penale ∫i se bucur„ de o bun„

reputa˛ie;
d) este apt„ din punct de vedere medical pentru

exercitarea func˛iei;
e) a promovat concursul sau examenul organizat potrivit

prezentului regulament.
Art. 107. — (1) Pentru Ónscrierea la concurs candida˛ii

vor prezenta:
a) cerere-tip;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe certificatul de na∫tere ∫i de pe

certificatul de c„s„torie;
d) copie de pe actul doveditor al studiilor urmate;
e) certificatul de cazier judiciar;
f) certificatul de cazier fiscal;
g) curriculum vitae;
h) copie de pe carnetul de munc„;
i) chitan˛a de plat„ a taxei de Ónscriere;
j) dou„ fotografii tip buletin.
(2) Candida˛ii vor depune ∫i o recomandare privind

profilul profesional ∫i moral de la ultimul loc de munc„.
Candida˛ii care nu au mai fost angaja˛i anterior vor depune
o recomandare de la ultima institu˛ie de Ónv„˛„m‚nt
absolvit„.

Art. 108. — (1) Examinarea candida˛ilor se face prin
sus˛inerea unei probe scrise de verificare a cuno∫tin˛elor
teoretice sau a unei probe practice, precum ∫i a unei
probe orale.

(2) Materiile de concurs sau examen, tematica ∫i
bibliografia se propun de ∫efii compartimentelor Ón care se
afl„ postul vacant ∫i se aprob„ de secretarul general.

(3) Dispozi˛iile art. 83 ∫i 84 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 109. — (1) Pentru fiecare prob„ de concurs, Ón
func˛ie de num„rul candida˛ilor, Plenul nume∫te comisiile
de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice, practice ∫i pentru
proba oral„, precum ∫i comisiile de solu˛ionare a
contesta˛iilor.

(2) Fiecare comisie este alc„tuit„ din 3 membri.
(3) Comisiile de examinare a lucr„rilor scrise Óntocmesc,

cu o zi Ónainte de data desf„∫ur„rii concursului, 3 variante
de subiecte pentru fiecare materie de concurs, care vor fi
puse Ón plicuri separate ∫i sigilate.

(4) Cele 3 plicuri sigilate vor fi prezentate de un delegat
al comisiei de examinare, Ón ziua concursului, Ón sala Ón
care acesta se desf„∫oar„.

(5) Un reprezentant al candida˛ilor va proceda la
tragerea la sor˛i a plicului cu subiecte, care va fi desigilat
∫i prezentat de delegatul comisiei de examinare. Delegatul
comisiei de examinare comunic„ subiectele, ora de
Óncepere ∫i ora de Óncheiere a concursului.

(6) Dispozi˛iile art. 87 ∫i 88 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 110. — (1) Corectarea lucr„rilor scrise de verificare
a cuno∫tin˛elor teoretice se face pe baza unui barem
stabilit de membrii comisiei de examinare.

(2) Lucrarea scris„ la fiecare dintre materiile de concurs
se noteaz„ cu note de la 1 la 10. Nota 1 se acord„ atunci
c‚nd punctajul ob˛inut este mai mic sau egal cu aceast„
not„.

(3) Nota lucr„rii scrise de verificare a cuno∫tin˛elor
teoretice este media aritmetic„ a notelor ob˛inute la fiecare
dintre materiile de concurs.

Art. 111. — Pentru a fi declara˛i admi∫i la proba scris„
de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice candida˛ii trebuie s„
ob˛in„ cel pu˛in media 7.

Art. 112. — (1) Candida˛ii nemul˛umi˛i de notele
acordate pot depune contesta˛ie la Direc˛ia resurse umane
∫i organizare din cadrul Consiliului, Ón termen de 48 de ore
de la data afi∫„rii rezultatelor.

(2) Dispozi˛iile art. 90 alin. (2) ∫i (3) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 113. — Pentru posturile ce presupun desf„∫urarea
unei activit„˛i de secretariat, administrativ„, de gospod„rire,
de Óntre˛inere-repara˛ii ∫i de deservire, concursul va consta
Óntr-o prob„ practic„ ∫i o prob„ oral„.

Art. 114. — (1) Œn urma sus˛inerii probei practice
candidatul va fi declarat admis sau respins.

(2) Criteriile de evaluare a candida˛ilor la proba practic„
se stabilesc de comisia de examinare, Ón func˛ie de natura
posturilor vacante scoase la concurs.
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(3) Nu se admit contesta˛ii cu privire la rezultatele
ob˛inute la proba practic„.

Art. 115. — (1) Candida˛ii care au fost declara˛i admi∫i
la proba de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice sau, dup„
caz, la proba practic„ vor sus˛ine o prob„ oral„.

(2) Proba oral„ se noteaz„ cu note de la 1 la 10 de
c„tre fiecare membru al comisiei de examinare.

(3) Nota final„ la proba oral„ o reprezint„ media
aritmetic„ a notelor acordate de c„tre fiecare membru al
comisiei de examinare.

(4) Nu se admit contesta˛ii cu privire la notele ob˛inute
la proba oral„.

Art. 116. — (1) Media general„ de promovare a
concursului este de cel pu˛in 7.

(2) Media general„ a concursului este media aritmetic„
a notelor ob˛inute la proba scris„ de verificare a
cuno∫tin˛elor teoretice, respectiv la proba practic„ ∫i la
proba oral„.

(3) Dispozi˛iile art. 100—104 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

SECfiIUNEA a III-a

Func˛ionarii publici

Art. 117. — (1) Func˛ionarii publici din cadrul Consiliului
Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón temeiul Legii nr. 188/1999
privind Statutul func˛ionarilor publici, republicat„, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor pentru personalul prev„zut la
alin. (1) se face prin concurs sau examen organizat Ón
condi˛iile legii.

Art. 118. — Salarizarea func˛ionarilor publici ∫i a
personalului contractual este reglementat„ potrivit
dispozi˛iilor legale aplicabile acelora∫i categorii de personal
din aparatul Parlamentului Rom‚niei.

SECfiIUNEA a IV-a

Evaluarea personalului din aparatul propriu al Consiliului

Art. 119 — Pentru verificarea Óndeplinirii criteriilor de
competen˛„ profesional„ ∫i de performan˛„, personalul din
aparatul propriu al Consiliului este supus, la fiecare 3 ani,
unei evalu„ri privind eficien˛a, calitatea activit„˛ii ∫i
integritatea, obliga˛ia de formare profesional„ continu„ ∫i
absolvirea unor cursuri de specializare. Œn cazul
personalului numit Ón func˛ii de conducere, evaluarea se
face ∫i asupra modului de Óndeplinire a atribu˛iilor
manageriale.

Art. 120. — Indicatorii de evaluare, stabili˛i pe baza
criteriilor men˛ionate la art. 119, pentru fiecare categorie de
personal, se aprob„ de Consiliu.

Art. 121. — (1) Prima evaluare a personalului din
aparatul propriu al Consiliului se face dup„ primul an de
la numirea Ón func˛ie, iar urm„toarele evalu„ri se fac la
fiecare 3 ani, de regul„ Ón luna februarie.

(2) Evaluarea judec„torilor ∫i procurorilor deta∫a˛i Ón
cadrul aparatului propriu al Consiliului se face Ón raport de
specificul activit„˛ii desf„∫urate, pe baza criteriilor aprobate
de Plen.

Art. 122. — (1) Evaluarea personalului se face de
comisii constituite prin hot„r‚re a Consiliului, separat pentru
personalul de specialitate juridic„ asimilat judec„torilor ∫i
procurorilor, personalul contractual, func˛ionarii publici sau,
dup„ caz, judec„torii ∫i procurorii deta∫a˛i.

(2) Comisiile de evaluare sunt constituite din directori,
∫efi de serviciu ∫i, dup„ caz, ∫efi de birouri.

(3) Evaluarea personalului cu func˛ii de conducere se
face de secretarul general ∫i de secretarul general adjunct.

(4) Prin raportul de evaluare a activit„˛ii profesionale se
poate acorda unul dintre calificativele: îfoarte bine“, îbine“,
îsatisf„c„tor“ sau înesatisf„c„tor“.

(5) Dac„ Ón perioada pentru care se face evaluarea
personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului a fost
sanc˛ionat disciplinar prin hot„r‚re irevocabil„, se acord„
calificativul imediat inferior celui care rezult„ din evaluare.

(6) Personalul de execu˛ie nemul˛umit de calificativul
acordat poate face contesta˛ie la secretarul general, iar
personalul de conducere, la Plen, Ón termen de 30 de zile
de la data comunic„rii. Contesta˛ia se solu˛ioneaz„ Ón
termen de 30 de zile de la Ónregistrare.

(7) Calificativul acordat de secretarul general sau de
Plen este definitiv.

Art. 123. — Persoanele care Ón urma evalu„rii primesc
calificativul înesatisf„c„tor“, cu excep˛ia judec„torilor ∫i
procurorilor deta∫a˛i, sunt eliberate din func˛ie pentru
incapacitate profesional„.

SECfiIUNEA a V-a

R„spunderea disciplinar„ a personalului din aparatul propriu

Art. 124. — (1) Personalul de specialitate juridic„
asimilat judec„torilor ∫i procurorilor ∫i personalul contractual
r„spund disciplinar pentru abaterile de la Óndatoririle de
serviciu.

(2) Sunt abateri disciplinare:
a) absen˛ele nemotivate de la serviciu, precum ∫i

Ónc„lcarea dispozi˛iilor referitoare la respectarea programului
de lucru;

b) Ónt‚rzierea sistematic„ Ón efectuarea lucr„rilor;
c) refuzul nejustificat de a Óndeplini Óndatoririle prev„zute

de lege, de regulamente sau cele stabilite de conducerea
Consiliului;

d) nerespectarea confiden˛ialit„˛ii lucr„rilor care au acest
caracter;

e) neglijen˛„ grav„ sau neglijen˛e repetate Ón rezolvarea
lucr„rilor;

f) manifest„rile care aduc atingere demnit„˛ii sau
probit„˛ii profesionale;

g) Ónc„lcarea interdic˛iilor ∫i incompatibilit„˛ilor prev„zute
de lege;

h) interven˛iile pentru solu˛ionarea unor cereri,
pretinderea sau acceptarea rezolv„rii intereselor personale
sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel
dec‚t Ón limita cadrului legal.

Art. 125. — Sanc˛iunile disciplinare ce se pot aplica Ón
raport cu gravitatea abaterilor sunt:
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a) avertismentul scris;
b) diminuarea indemniza˛iei sau a salariului de Óncadrare

cu p‚n„ la 15% pe o perioad„ de la una la 3 luni;
c) eliberarea din func˛ie sau desfacerea disciplinar„ a

contractului de munc„.
Art. 126. — (1) Sanc˛iunile disciplinare prev„zute la

art. 125 se aplic„ de Plen pentru persoanele cu func˛ii de
conducere ∫i de secretarul general pentru personalul cu
func˛ii de execu˛ie.

(2) Œn cazul Ón care exist„ indiciile s„v‚r∫irii unei abateri
disciplinare, pre∫edintele Consiliului sau, dup„ caz,
secretarul general dispune cercetarea prealabil„ care se
efectueaz„ de un inspector desemnat de inspectorul-∫ef al
Inspec˛iei judiciare.

(3) Œn vederea desf„∫ur„rii cercet„rii prealabile
inspectorul desemnat convoac„ persoana cercetat„ pentru
a fi audiat„, care are dreptul s„ Ó∫i formuleze ∫i s„ Ó∫i
sus˛in„ ap„r„rile.

(4) Rezultatul cercet„rii prealabile se consemneaz„ 
Óntr-un raport Ón care se propune, dup„ caz, aplicarea

sanc˛iunii disciplinare sau clasarea cauzei dac„ abaterea
nu se confirm„.

(5) Hot„r‚rea sau, dup„ caz, dispozi˛ia prin care s-a
aplicat sanc˛iunea disciplinar„ se comunic„ celui Ón cauz„
Ón termen de 10 zile de la adoptare. Œmpotriva hot„r‚rii sau
deciziei persoana sanc˛ionat„ se poate adresa instan˛elor
judec„tore∫ti competente Ón termen de 30 de zile de la
data comunic„rii.

Art. 127. — Func˛ionarii publici pot fi sanc˛iona˛i Ón
condi˛iile Legii nr. 188/1999, republicat„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

SECfiIUNEA a VI-a

Dispozi˛ii finale

Art. 128. — Dispozi˛iile prezentului regulament privind
evaluarea ∫i r„spunderea disciplinar„ a personalului din
aparatul propriu al Consiliului se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i personalului Institutului Na˛ional al
Magistraturii, precum ∫i personalului ™colii Na˛ionale de
Grefieri.
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ŒNALTA CURTE DE CASAfiIE ™I JUSTIfiIE

—  S E C fi I I L E  U N I T E  —

D E C I Z I A  Nr. II

din 23 mai 2005

Dosar nr. 2/2005
Sub pre∫edin˛ia domnului profesor univ. dr. Nicolae Popa, pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie constituit„ Ón Sec˛ii Unite, conform‚ndu-se dispozi˛iilor art. 23 lit. a) din Legea

nr. 304/2004 privind organizarea judiciar„, s-a Óntrunit Ón vederea examin„rii recursului Ón interesul legii, declarat de
procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, cu privire la Óncadrarea juridic„ a faptelor
care, Ón raport cu con˛inutul lor concret, Óntrunesc at‚t elementele constitutive ale infrac˛iunii de viol, c‚t ∫i pe cele ale
infrac˛iunii de incest.

Sec˛iile Unite au fost constituite cu respectarea cerin˛elor legii, fiind prezen˛i 83 de judec„tori din totalul de 111
Ón func˛ie.

Procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie a fost reprezentat de procurorul
Nicoleta Eucarie.

Reprezentantul procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie a sus˛inut
recursul Ón interesul legii, Ónveder‚nd c„, Ón aplicarea dispozi˛iilor art. 33 lit. b) din Codul penal, se impune ca raportul
sexual cu o persoan„ de sex diferit, membru al familiei, cu care autorul este rud„ Ón linie direct„ sau frate ori sor„,
s„v‚r∫it prin constr‚ngerea acesteia sau profit‚nd de imposibilitatea ei de a se ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a, s„ fie
Óncadrat at‚t Ón infrac˛iunea de viol prev„zut„ de art. 197 alin. 1 ∫i alin. 2 lit. b1) din Codul penal, c‚t ∫i Ón infrac˛iunea
de incest prev„zut„ de art. 203 din acela∫i cod, Ón concurs ideal.

SECfiIILE UNITE,

deliber‚nd asupra recursului Ón interesul legii, constat„ urm„toarele:
Œn leg„tur„ cu aplicarea dispozi˛iilor art. 197 alin. 2 lit. b1) ∫i ale art. 203 din Codul penal, Ón raport cu prevederile

art. 33 lit. b) din acela∫i cod, s-a constatat c„ instan˛ele judec„tore∫ti nu au un punct de vedere unitar, pronun˛‚ndu-se
Ón mod diferit cu privire la Óncadrarea juridic„ ce trebuie dat„ faptei de a Óntre˛ine raport sexual cu o persoan„ de sex
diferit, membru al familiei ∫i rud„ Ón linie direct„ sau frate ori sor„, s„v‚r∫it„ prin constr‚ngerea acesteia sau profit‚nd de
imposibilitatea ei de a se ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a.

Astfel, unele instan˛e s-au pronun˛at Ón sensul c„ fapta respectiv„ constituie numai infrac˛iunea de viol prev„zut„
de art. 197 alin. 1 ∫i alin. 2 lit. b1) din Codul penal, consider‚nd c„ Óncadrarea juridic„ Ón art. 203 din acela∫i cod,



privind infrac˛iunea de incest, este absorbit„ Ón dispozi˛ia de agravare de la alin. 2 lit. b1) al art. 197 din Codul penal,
care se refer„ la situa˛ia c‚nd îvictima violului este membru al familiei“.

Alte instan˛e, dimpotriv„, s-au pronun˛at Ón sensul c„ o atare fapt„, s„v‚r∫it„ de autor asupra unui membru al
familiei, cu care este rud„ Ón linie direct„ sau frate ori sor„, constituie at‚t infrac˛iunea de viol prev„zut„ de art. 197 alin. 1
∫i alin. 2 lit. b1) din Codul penal, c‚t ∫i infrac˛iunea de incest prev„zut„ de art. 203 din acela∫i cod, Ón concurs ideal.

Aceste din urm„ instan˛e au procedat corect.
Potrivit art. 197 alin. 1 din Codul penal, infrac˛iunea de viol const„ Ón îActul sexual de orice natur„, cu o

persoan„ de sex diferit sau de acela∫i sex, prin constr‚ngerea acesteia sau profit‚nd de imposibilitatea ei de a se ap„ra
ori de a-∫i exprima voin˛a“, iar, Ón conformitate cu alin. 2 lit. b1) din acela∫i articol, Ómprejurarea dac„ îvictima este
membru al familiei“ constituie agravant„.

Pe de alt„ parte, prin  art. 203 din Codul penal se prevede c„ îRaportul sexual Óntre rude Ón linie direct„ sau
Óntre fra˛i ∫i surori“ constituie infrac˛iunea de incest.

Din prevederile acestui din urm„ text de lege rezult„ astfel c„, Ón cazul Ón care violul a fost s„v‚r∫it asupra unui
membru al familiei, care este rud„ Ón linie direct„ cu autorul sau frate ori sor„ cu acesta, fapta este susceptibil„ de a fi
Óncadrat„ ∫i Ón infrac˛iunea de incest.

Sub acest aspect, este de observat c„, Ón raport cu prevederile art. 33 lit. b) din Codul penal, exist„ concurs de
infrac˛iuni (ideal) atunci îc‚nd o ac˛iune sau inac˛iune, s„v‚r∫it„ de aceea∫i persoan„, datorit„ Ómprejur„rilor Ón care a
avut loc ∫i urm„rilor pe care le-a produs, Óntrune∫te elementele mai multor infrac˛iuni“.

A∫a fiind, fa˛„ de prevederea men˛ionat„, raportul sexual cu o persoan„ de sex diferit, care este rud„ Ón linie
direct„ sau frate ori sor„, prin constr‚ngerea acesteia ori profit‚nd de imposibilitatea ei de a se ap„ra ori de a-∫i
exprima voin˛a, constituie at‚t infrac˛iunea de viol, Ón forma calificat„ prev„zut„ de art. 197 alin. 1 ∫i alin. 2 lit. b1) din
Codul penal, dac„ victima este membru al familiei Ón accep˛iunea art. 1491 din Codul penal, c‚t ∫i infrac˛iunea de incest
prev„zut„ de art. 203 din acela∫i cod, Ón concurs ideal.

De aceea, Ón m„sura Ón care victima raportului sexual s„v‚r∫it Ón condi˛iile prev„zute de art. 197 alin. 1 din
Codul penal este rud„ Ón linie direct„ sau frate ori sor„ cu autorul, fapta acestuia trebuie Óncadrat„, dup„ caz, Ón
infrac˛iunea de viol prev„zut„ de acest text de lege ∫i Ón infrac˛iunea de incest prev„zut„ de art. 203 din Codul penal,
dac„ nu sunt aplicabile dispozi˛iile art. 1491 din acela∫i cod, referitoare la îmembru de familie“, sau Ón infrac˛iunea de viol
prev„zut„ de art. 197 alin. 1 ∫i alin. 2 lit. b1) din Codul penal ∫i Ón infrac˛iunea de incest prev„zut„ de art. 203 din
Codul penal, dac„ victima, rud„ Ón linie direct„ sau frate ori sor„, locuie∫te ∫i gospod„re∫te Ómpreun„ cu f„ptuitorul.

A considera altfel ar Ónsemna a lipsi de eficien˛„ dispozi˛ia din art. 33 lit. b) din Codul penal, privind cumulul
ideal de infrac˛iuni, ceea ce ar fi contrar reglement„rii de ansamblu a concursului de infrac˛iuni Ón sistemul de drept
penal rom‚nesc.

Ca urmare, ˛in‚ndu-se seama ∫i de Ón˛elesul restr‚ns dat no˛iunii de îmembru de familie“ prin art. 1491 din
Codul penal, Ón raport cu care nici nu ar putea fi absorbit Ón forma agravat„ a infrac˛iunii de viol, prev„zut„ Ón art. 197
alin. 2 lit. b1) din Codul penal, dec‚t cazul Ón care ruda apropiat„, victim„ a violului, locuie∫te ∫i gospod„re∫te Ómpreun„
cu f„ptuitorul, ar Ónsemna s„ nu se dea nici o semnifica˛ie penal„ situa˛iei c‚nd victima, rud„ Ón linie direct„ sau frate ori
sor„, nu ar locui ∫i gospod„ri Ómpreun„ cu f„ptuitorul, ceea ce ar fi inadmisibil, pentru c„ ar contraveni principiului
echivalen˛ei Ón incriminarea actelor infrac˛ionale.

Œn consecin˛„, Ón temeiul dispozi˛iilor art. 23 lit. a) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciar„ ∫i ale art. 4142
din Codul de procedur„ penal„, urmeaz„ a se admite recursul Ón interesul legii declarat de procurorul general al
Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i a se stabili c„ raportul sexual cu o persoan„ de sex diferit,
care este rud„ Ón linie direct„ sau frate ori sor„, prin constr‚ngerea acesteia sau profit‚nd de imposibilitatea ei de a se
ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a, constituie at‚t infrac˛iunea de viol prev„zut„ de art. 197 alin. 1 din Codul penal, c‚t ∫i
infrac˛iunea de incest prev„zut„ de art. 203 din acela∫i cod, Ón concurs ideal, iar dac„ victima — rud„ apropiat„ —
locuie∫te ∫i gospod„re∫te Ómpreun„ cu f„ptuitorul, o atare fapt„ constituie infrac˛iunea de viol prev„zut„ de art. 197 alin. 1
∫i alin. 2 lit. b1) din Codul penal, Ón concurs ideal cu infrac˛iunea de incest prev„zut„ de art. 203 din acela∫i cod.

P E N T R U  A C E S T E  M O T I V E

Œn numele legii
D E C I D:

Admit recursul Ón interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie
∫i Justi˛ie.

Œn aplicarea dispozi˛iilor art. 33 lit. b) din Codul penal, referitoare la concursul de infrac˛iuni, stabilesc:
Raportul sexual cu o persoan„ de sex diferit, care este rud„ Ón linie direct„ sau frate ori sor„, prin constr‚ngerea

acesteia sau profit‚nd de imposibilitatea ei de a se ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a, constituie at‚t infrac˛iunea de viol
prev„zut„ de art. 197 alin. 1 din Codul penal ∫i alin. 2 lit. b1) din acela∫i articol (dac„ victima locuie∫te ∫i gospod„re∫te
Ómpreun„ cu f„ptuitorul), c‚t ∫i infrac˛iunea de incest prev„zut„ de art. 203 din Codul penal, Ón concurs ideal.

Obligatorie, potrivit art. 4142 alin. 2 din Codul de procedur„ penal„.
Pronun˛at„, Ón ∫edin˛„ public„, azi, 23 mai 2005.

PRE™EDINTELE ŒNALTEI CURfiI DE CASAfiIE ™I JUSTIfiIE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Prim-magistrat-asistent,
Ioan R„ileanu
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ŒNALTA CURTE DE CASAfiIE ™I JUSTIfiIE

—  S E C fi I I L E  U N I T E  —

D E C I Z I A  Nr. III
din 23 mai 2005

Dosar nr. 3/2005
Sub pre∫edin˛ia domnului profesor univ. dr. Nicolae Popa, pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie constituit„ Ón Sec˛ii Unite, conform‚ndu-se dispozi˛iilor art. 23 lit. a) din Legea

nr. 304/2004 privind organizarea judiciar„, s-a Óntrunit Ón vederea examin„rii recursului Ón interesul legii, formulat de
procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, cu privire la Ón˛elesul ce trebuie atribuit
actelor la care se refer„ art. 197 alin. 1 ∫i art. 198, precum ∫i art. 201 din Codul penal.

Sec˛iile Unite au fost constituite cu respectarea cerin˛elor legii, fiind prezen˛i 83 de judec„tori din totalul de 111
Ón func˛ie.

Procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie a fost reprezentat de procurorul
Nicoleta Eucarie.

Reprezentantul procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie a sus˛inut
recursul Ón interesul legii, cer‚nd s„ fie admis Ón sensul de a se stabili c„ infrac˛iunea de viol are ca element material
raportul sexual Óntre persoane de sex diferit, precum ∫i rela˛iile homosexuale Óntre b„rba˛i sau Óntre femei, iar infrac˛iunea
de perversiune sexual„ are ca element material orice alte acte privind via˛a sexual„ dec‚t raportul sexual sau rela˛iile
homosexuale.

SECfiIILE UNITE,

deliber‚nd asupra recursului Ón interesul legii, constat„ urm„toarele:
Œn leg„tur„ cu aplicarea dispozi˛iilor art. 197 alin. 1, art. 198 ∫i ale art. 201 din Codul penal, instan˛ele

judec„tore∫ti nu au un punct de vedere unitar, pronun˛‚ndu-se Ón mod diferit cu privire la Ón˛elesul expresiei îact sexual,
de orice natur„, cu o persoan„ de sex diferit sau de acela∫i sex“ Ón sensul prevederilor art. 197 alin. 1 ∫i art. 198 din
Codul penal, precum ∫i cu privire la Ón˛elesul atribuit expresiei îacte de perversiune sexual„“ prin art. 201 din Codul penal.

Astfel, unele instan˛e s-au pronun˛at Ón sensul c„ prin îact sexual, de orice natur„, cu o persoan„ de sex diferit
sau de acela∫i sex“ se Ón˛elege orice modalitate de ob˛inere a unei satisfac˛ii sexuale, at‚t prin raport sexual cu o
persoan„ de sex diferit sau prin rela˛ii sexuale cu o persoan„ de acela∫i sex, c‚t ∫i prin orice alt act, susceptibil a fi
considerat chiar ∫i de perversiune sexual„, dac„ a fost s„v‚r∫it prin constr‚ngerea unei persoane sau profit‚nd de
imposibilitatea ei de a se ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a.

Alte instan˛e, dimpotriv„, s-au pronun˛at Ón sensul c„ prin îact sexual, de orice natur„, cu o persoan„ de sex
diferit sau de acela∫i sex“, Ón accep˛iunea prevederilor art. 197 alin. 1 ∫i art. 198 din Codul penal, se Ón˛elege orice
modalitate de ob˛inere a unei satisfac˛ii sexuale prin folosirea sexului sau ac˛ion‚nd asupra sexului, Óntre persoane de
sex diferit sau de acela∫i sex, evident prin constr‚ngere sau profit‚nd de imposibilitatea persoanei respective de a se
ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a.

Aceste din urm„ instan˛e au procedat corect.
Potrivit art. 197 alin. 1 din Codul penal, infrac˛iunea de viol const„ Ón îActul sexual, de orice natur„, cu o

persoan„ de sex diferit sau de acela∫i sex, prin constr‚ngerea acesteia sau profit‚nd de imposibilitatea ei de a se ap„ra
ori de a-∫i exprima voin˛a“.

Rezult„ deci c„, Ón Ón˛elesul art. 197 alin. 1 din Codul penal, orice modalitate Ón care au loc raporturile sexuale
Óntre persoane de sex diferit, precum ∫i rela˛iile sexuale Óntre persoane de acela∫i sex constituie act sexual.

Dar, spre deosebire de actul de perversiune sexual„, actul sexual Ónseamn„, Ón primul r‚nd, penetra˛ia sexual„,
indiferent dac„ se realizeaz„ prin conjunc˛ie corporal„ Óntre agresor ∫i victim„ sau prin folosirea unui corp str„in, iar
dac„ oricare dintre aceste acte are loc prin una dintre formele de constr‚ngere men˛ionate Ón art. 197 alin. 1 din Codul
penal, fapta constituie infrac˛iunea de viol.

Œn aceast„ privin˛„, este de observat c„, Ón cazul actelor sexuale s„v‚r∫ite Óntre persoane de acela∫i sex,
infrac˛iunea de viol se realizeaz„ prin constr‚ngerea victimei la oricare dintre rela˛iile ce se practic„ Ón acest scop Óntre
b„rba˛i sau Óntre femei, cum sunt sodomia, fela˛ia sau cunilingusul, impun‚ndu-se sublinierea c„, dac„ asemenea practici
ar fi considerate doar acte de perversiune sexual„, nu s-ar mai justifica reglementarea de la art. 197 alin. 1 din Codul
penal, prin care s-a incriminat ∫i violul Óntre b„rba˛i sau Óntre femei.

Tot astfel, mai este de observat c„ victima infrac˛iunii de viol, at‚t Ón cazul c‚nd are acela∫i sex cu agresorul,
c‚t ∫i atunci c‚nd este de sex diferit, poate fi obligat„ fie s„ suporte actul sexual din partea f„ptuitorului, fie s„
Óndeplineasc„ ea Óns„∫i actul sexual, sub constr‚ngere, asupra acestuia.

Celelalte practici sexuale care, fiziologic, nu sunt apte s„ produc„ orgasm ∫i, deci, nu pot fi considerate îacte
sexuale“ Ón accep˛iunea legii, constituie acte de perversiune sexual„, cum ar fi m‚ng‚ierile obscene, feti∫ismul,
voyeurismul, exhibi˛ionismul ∫i bestialitatea.
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Prin natura ei, perversiunea sexual„ const„ Ón practicarea de acte nefire∫ti privind via˛a sexual„, diferite de cele
cu caracter homosexual, concretizate Ón manifest„ri aberante ale instinctului sexual, prin care nu se urm„re∫te realizarea
unui raport sexual, ci doar ob˛inerea excita˛iei sexuale nefinalizate.

Œn raport cu prevederile art. 201 din Codul penal, perversiunea sexual„ viciu, care const„ Ón practicarea de acte
lascive, obscene, de lubricitate, Ón tendin˛a de a ob˛ine satisfac˛ii ale instinctului sexual Ón afara a ceea ce este admis ca
firesc, este necesar s„ intervin„ reac˛iunea penal„ numai atunci c‚nd actele de perversiune sexual„ au fost s„v‚r∫ite Ón
public sau au produs scandal public.

Spre deosebire de perversiunea sexual„ viciu, perversiunea sexual„ ca manifestare anormal„, ˛in‚nd de
psihopatologia sexual„, poate duce la s„v‚r∫irea unor fapte deosebit de periculoase contra persoanei, ceea ce face
necesar un tratament penal diferen˛iat ∫i eficient, care s„ Óndeplineasc„ ∫i rolul de a preveni astfel de manifest„ri.

Œntre aceste forme de perversiune sexual„ ce vizeaz„ Ón mod v„dit anormalitatea s-au remarcat, prin frecven˛„ ∫i
tr„s„turi distinctive, urm„toarele: sadismul, care const„ Ón provocarea excita˛iei sexuale prin producerea de suferin˛e
victimei; masochismul, la care satisfac˛ia sexual„ este determinat„ numai de suportarea de c„tre subiect a unei dureri
fizice; vampirismul, la care excita˛ia sexual„ este produs„ de vederea s‚ngelui victimei; mixoscopia, Ón cazul c„reia
excita˛ia sexual„ este provocat„ de vederea actului sexual practicat Óntre alte persoane sau la privirea nudit„˛ii.

Asemenea manifest„ri, cu v„dit caracter patologic, necesit„ nu numai alegerea celor mai adecvate m„suri de
coerci˛iune penal„, ci pun, nu rareori, problema verific„rii responsabilit„˛ii persoanelor Ón cauz„ ∫i, evident, a stabilirii
m„surilor de siguran˛„ ce se impune a fi luate.

A∫a fiind, Ón raport cu considerentele sus-ar„tate, se impune concluzia c„ prin îact sexual de orice natur„“,
susceptibil a fi Óncadrat Ón infrac˛iunea de viol prev„zut„ de art. 197 din Codul penal ∫i, respectiv, Ón infrac˛iunea
prev„zut„ de art. 198 din acela∫i cod, se Ón˛elege orice modalitate de ob˛inere a unei satisfac˛ii sexuale prin folosirea
sexului sau ac˛ion‚nd asupra sexului, Óntre persoane de sex diferit sau de acela∫i sex, prin constr‚ngere sau profit‚nd
de imposibilitatea persoanei de a se ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a, iar prin îacte de perversiune sexual„“, Ón
accep˛iunea prevederilor art. 201 din Codul penal, se Ón˛elege orice alte modalit„˛i de ob˛inere a unei satisfac˛ii sexuale.

Œn consecin˛„, Ón temeiul dispozi˛iilor art. 23 lit. a) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciar„ ∫i ale
art. 4142 din Codul de procedur„ penal„, urmeaz„ a se admite recursul Ón interesul Legii declarat de procurorul general
al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i a se decide Ón sensul concluziei men˛ionate.

P E N T R U  A C E S T E  M O T I V E

Œn numele legii
D E C I D:

Admit recursul Ón interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie
∫i Justi˛ie.

Œn aplicarea dispozi˛iilor art. 197 alin. 1, cu referire la art. 198 ∫i 201 din Codul penal, stabilesc:
1. Prin act sexual de orice natur„, susceptibil a fi Óncadrat Ón infrac˛iunea de viol prev„zut„ de art. 197 din

Codul penal, se Ón˛elege orice modalitate de ob˛inere a unei satisfac˛ii sexuale prin folosirea sexului sau ac˛ion‚nd asupra
sexului, Óntre persoane de sex diferit sau de acela∫i sex, prin constr‚ngere sau profit‚nd de imposibilitatea persoanei de
a se ap„ra ori de a-∫i exprima voin˛a.

2. Prin acte de perversiune sexual„, Ón accep˛iunea prevederilor art. 201 din Codul penal, se Ón˛elege orice alte
modalit„˛i de ob˛inere a unei satisfac˛ii sexuale dec‚t cele ar„tate la pct. 1.

Obligatorie, potrivit art. 4142 alin. 2 din Codul de procedur„ penal„.
Pronun˛at„ Ón ∫edin˛„ public„, azi, 23 mai 2005.

PRE™EDINTELE ŒNALTEI CURfiI DE CASAfiIE ™I JUSTIfiIE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Prim-magistrat-asistent,
Ioan R„ileanu
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