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DECIZII

ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 355
din 5 iulie 2005

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. V alin. (4) din cap. Il
sectiunea a 3-a din Ordonanta Guvernului nr. 86/2003 privind unele reglementari
in domeniul financiar

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Constantin Doldur — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
Florentina Balta — procuror

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
tutionalitate a dispozitiilor art. V alin. (4) din cap. Il

sectiunea a 3-a din Ordonanta Guvernului nr. 86/2003
privind unele reglementari in domeniul financiar, exceptie
ridicatda de Societatea Comerciala ,Marex” — S.A. din
Braila in Dosarul nr. 986/C+C/2004 al Curtii de Apel Galati —
Sectia comerciala si de contencios administrativ.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

Cauza este in stare de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a_exceptiei de neconstitutionalitate ca devenita
inadmisibila. In acest sens arata ca, ulterior sesizarii Curtii
Constitutionale, textul legal dedus controlului a fost abrogat
prin art. | pct. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
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nr. 26/2005, astfel incéat, potrivit dispozitilor art. 29 alin. (1)
si (6) din Legea nr. 47/1992, se impune respingerea
exceptiei ca devenita inadmisibila.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 22 noiembrie 2004, pronuntata in
Dosarul nr. 986/C+C/2004, Curtea de Apel Galati — Sectia
comerciala si de contencios administrativ a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. V alin. (4) din cap. Il sectiunea a 3-a din
Legea nr. 609/2003 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 86/2003 privind reglementarea unor masuri
in materie financiar-fiscala, exceptie ridicata de Societatea
Comerciald ,Marex“ — S.A. din Braila.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca prin dispozitiile legale criticate se
creeaza o situatie de inegalitate in fata legii intre cele
doua parti semnatare ale conventiei, in sensul ca ,doar
institutia statului care acorda inlesnirea are posibilitatea de
a aprecia asupra existentei sau inexistentei unor erori sau
implicatii majore in continutul actului incheiat si numai daca
le profita aceste situatii“. Asa fiind, persoana juridica
semnatara a conventiei se afla in imposibilitatea de a
realiza modificarea conventiei prin semnarea unui act
aditional, prin aceasta restrangandu-se ,drepturile
constitutionale ale persoanei“. Totodata, autorul exceptiei
apreciaza ca prin dispozitiille criticate ,statul nu asigura nici
o protectia a intereselor activitatii economico-financiare a
agentului economic, platitor al taxelor si impozitelor catre
stat".

Curtea de Apel Galati — Sectia comerciala si de
contencios administrativ apreciaza ca exceptia invocata
este nefondata, fintrucat nu pune in discutie
neconstitutionalitatea unui text de lege, ci, mai degraba,
oportunitatea de a incheia sau nu o conventie.

De asemenea, arata ca dispozitiile legale invocate de
autorul exceptiei ca fiind neconstitutionale nu exista in
structura actului normativ indicat, acesta avand un articol
unic.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate
ridicate.

Guvernul apreciazd ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata. In acest sens arata ca, in cazul de fata,
este vorba despre ,o dispozitie legala deosebita pentru
reglementarea unor situatii deosebite, care, insa, asigura
acelasi tratament juridic pentru toate persoanele interesate
in realizarea aceluiasi drept prevazut de lege“. Asa fiind,
textul criticat nu incalca prevederile constitutionale privind
egalitatea in fata legii, ci, dimpotriva, asigura respectarea
acestora.

Avocatul Poporului apreciazd ca dispozitile legale
criticate sunt constitutionale. In acest sens arata ca
dispozitiile art. V alin. (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 86/2003 nu contravin prevederilor constitutionale privind
egalitatea in drepturi, intrucat, in cazul de fata, agentii
economici care inregistreaza obligatii fiscale restante fata
de bugetul de stat si au obtinut inlesniri la plata obligatiilor
fiscale nu se afla in aceeasi situatie cu creditorii bugetari
care au atributia de a recupera arieratele bugetare, ceea
ce justifica in mod obiectiv si rational aplicarea unui
tratament juridic diferit intre acestia.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit Tn
cauza de judecatorul-raportor, concluziile procurorului,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si dispozitiile Legii nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile alin. (4) al art. V din cap. Il sectiunea a 3-a din
Ordonanta Guvernului nr. 86/2003 privind reglementarea
unor masuri in materie financiar-fiscala, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 624 din
31 august 2003, alineat introdus prin articolul unic pct. 13
din Legea nr. 609 din 22 decembrie 2003 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 86/2003 privind
reglementarea unor masuri in materie financiar-fiscala, lege
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 930
din 23 decembrie 2003.

Dispozitiile legale criticate au urmatorul continut:

»In situatia in care, ulterior incheierii unei conventii de plata,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 40/2002 pentru recuperarea arieratelor
bugetare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 491/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se
constata ca sumele si celelalte informatii care au stat la baza
analizei cererii de acordare a inlesnirilor la plata au fost
eronate si au implicatii majore in continutul conventiei
respective sau se constata erori materiale de alta natura,
incepédnd cu data de 1 ianuarie 2004, pe baza documentelor
care atestd aceasta situatie, se incheie un act aditional de
corectare a conventiel.”

Autorul exceptiei sustine ca dispozitile legale criticate
contravin prevederilor art. 16, 53 si 135 din Constitutie,
potrivit carora:

— Art. 16: ,(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi
ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetatenia
romand si domiciliul in fara. Statul roman garanteaza egalitatea
de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii
si demnitati.

(4) In conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeana,
cetatenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au
dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei
publice locale.”;

— Art. 53: (1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati
poate fi restrdns numai prin lege si numai daca se impune,
dupa caz, pentru: apdrarea securitatii nationale, a ordinii, a
sanaltdatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor
cetatenilor; desfasurarea instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale
unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusd numai daca este
necesara intr-o societate democratica. Masura trebuie sa fie
proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicata in
mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii.”;

— Art. 135: ,(7) Economia Roméniei este economie de
piata, bazata pe libera initiativa si concurenta.

(2) Statul trebuie sa asigure:

a) libertatea comertului, protectia concurentei loiale, crearea
cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de
productie;

b) protejarea intereselor nationale in activitatea economica,
financiara si valutara;,
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¢) stimularea cercetarii stiintifice si tehnologice nationale, a
artei si protectia dreptului de autor;

d) exploatarea resurselor naturale, in concordanta cu
interesul national;

e) refacerea si ocrotirea mediului inconjurator, precum si
mentinerea echilibrului ecologic,

f) crearea conditiilor necesare pentru cresterea calitatii vietii;

g) aplicarea politicilor de dezvoltare regionala in
concordanta cu obiectivele Uniunii Europene.“

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, ulterior sesizarii ei, dispozitile art. V din
sectiunea a 3-a a cap. Il din Ordonanta Guvernului
nr. 86/2003 au fost abrogate prin art. | pct. 5 din

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26 din 31 martie
2005 privind abrogarea dispozitiilor legale referitoare la
acordarea fnlesnirilor la plata obligatiilor bugetare restante,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 296
din 8 aprilie 2005.

in consecintd, in temeiul art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, potrivit caruia ,Curtea Constitutionala decide
asupra exceptiilor [...] privind neconstitutionalitatea unei legi
sau ordonante ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o
ordonanta in vigoare [...J% coroborat cu alin. (6) al aceluiasi
articol, exceptia de neconstitutionalitate ridicatda a devenit
inadmisibila.
lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,
CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca devenita inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. V alin. (4) din cap. Il
sectiunea a 3-a din Ordonanta Guvernului nr. 86/2003 privind unele reglementari in domeniul financiar, exceptie ridicata
de Societatea Comerciala ,Marex“ — S.A. din Braila in Dosarul nr. 986/C+C/2004 al Curtii de Apel Galati — Sectia

comerciala si de contencios administrativ.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 5 iulie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului,
pentru inlaturarea efectelor calamitatilor naturale produse de inundatii in perioada
iulie—august 2005

in temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 30 alin. (4) si (5) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare, si ale art. 21 lit. b) din Legea bugetului de stat pe anul

2005 nr. 511/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba suplimentarea bugetului
Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor din Fondul de
interventie la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de
stat pe anul 2005, cu suma de 12.400 mii lei (RON) la
capitolul ,Mediu si ape®, titlul ,Cheltuieli de capital®.

(2) Fondurile prevazute la alin. (1) se utilizeaza pentru
realizarea in regim de urgenta a lucrarilor de inlaturare a
efectelor calamitatilor naturale produse de inundatii,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Elaborarea documentatiei tehnico-economice si
executia lucrarilor se contracteaza de catre Administratia
Nationala ,Apele Romaéane“, aflatd in coordonarea
Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor, avandu-se in
vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 60/2001 privind achizitile publice, aprobata cu modificari

si completari prin Legea nr. 212/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicate in situatii de forta majora.

Art. 3. — (1) Pana la aprobarea documentatiei tehnico-
economice, potrivit legii, se aproba deschiderea finantarii si
inceperea executiei lucrarilor pe baza de liste de lucrari
estimate cantitativ si valoric.

(2) Decontarea lucrarilor executate se va face pe baza
situatiilor de lucréri insusite de beneficiar.

(3) In termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei hotarari, Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor
va aproba documentatia tehnico-economica aferenta
obiectivelor de investitii prevazute in anexa.

Art. 4. — Pentru asigurarea fondurilor necesare finantarii
lucrarilor prevazute la art. 1 se suplimenteaza cu suma de
11.049,4 mii lei (RON) Fondul de interventie la dispozitia
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Guvernului din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia si in volumul si structura bugetului Ministerului Mediului si
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2005. Gospodaririi Apelor pe anul 2005.

M . . . < Art. 6. — Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor si
Art. 5. Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa alte organe abilitate de lege vor controla modul de

introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite, tilizare, in conformitate cu prevederile legale, a sumei
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat alocate potrivit prezentei hotarari.

5 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Ministrul mediului si gospodaririi apelor,
Sulfina Barbu

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

Bucuresti, 8 septembrie 2005.
Nr. 1.052.

ANEXA*)

LISTA
lucrarilor de aparare si de inlaturare a efectelor calamitatilor naturale produse de inundatii in perioada iulie—august 2005,
finantate din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului

Nr. JUDE'!'UL Suma alocata
Crt. Denumire obiectiv din Fondul de
Interventie
(RON)
I |[JUDETUL ARGES 750.000
1 |Regularizare rau Arges si afluenti la Merigani, jud. Arges 300.000
2 |Regularizare V. Dumiresti, in com Albesti, jud. Arges 150.000
3 |Regularizare rau Arges pe sectorul Oiesti -Curtea de Arges, 100.000
jud. Arges
4 |Regularizare parau Carcinov, jud. Arges 200.000
I [JUDETUL BEIHOR 275.000
5 |Consolidare maluri rau Crisul Negru la Rieni 275.000
jud. Bihor
il [JUDETUL BOTOSANI 1.000.000
6 |Consolidare de mal rédu Prut Tn zona Oroftiana, 400.000
jud. Botosani
7 |Consolidare de mal rau Prut in zona 200.000
Horodistea, jud. Botosani
8 |Consolidare de mal rau Prut in zona 400.000
Baranca, jud. Botosgani

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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10

Vi

11

12

13

14

195

Vil

16

17

18

19

20

21

Vil

22

23

24

JUDETUL CONSTANTA

Refacere bresa, consolidare dig Tnh zona localitatii
Saraiu, jud. Constanta

JUDETUL le\MBOVI'!'A
Refacerea barajului de priza de la Bilciuresti, jud. Dambovita
JUDETUL GALATI

Consolidare mal stang rau Siret in zona aval
Serbestii Vechi, jud. Galafi

Refacere dig rau Siret Th zona localitatii Namoloasa,
jud. Galati

Refacere dig rau Siret Tn zona localitatii Tudor Viadimirescu,
jud. Galati

Refacere dig rau Siret Tn zona localitatii lvesti, jud. Galati
Refacere dig rau Siret Tn zona localitatii Fundeni, jud. Galati
JUDETUL HARGHITA

Regularizare parau Feernic pe sectorul Lupeni - Rufanesti
Regularizare parau Varga in municipiul Odoheiul Secuiesc
Regularizare parau Szeyke in municipiul Odoheiul Secuiesc
Regularizare parau Busniac in municipiul Odoheiul Secuiesc
Regularizare parau Taietura la Porumbenii Mari
Regularizare parau Bistricioara la Tulghes

JUDETUL HUNEDOARA

Reparatii consolidare de mal rau Crigul Alb zona
Carastau-Baia de Cris si V. Crisan

jud. Hunedoara

JUDETUL NEAMT

Refacere dig mal stang rau Moldova la Roman, jud Neamt

Refacere aparare de mal pe raul Bistrita sat Busmei,

jud. Neamt

600.000

600.000

1.566.200

1.566.200

3.938.800

3.500.000

64.800

131.000

123.000

120.000

1.370.000

500.000

100.000

200.000

200.000

250.000

120.000

400.000

400.000

1.000.000

400.000

600.000
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X |JUDETUL TELEORMAN 250.000

25 |Consolidari maluri, epiuri si refacere dig in localitatea Islaz 150.000
amonte confluenta cu fluviul Dunarea, jud. Teleorman

26 |Refacere indiguire rAu Vedea, de la Alexandria 100.000
la Dunare, jud. Teleorman

Xl |[JUDETUL VALCEA 1.250.000

27 |Refacere lucrari de aparare maluri si regularizare ©600.000
pardu Geamana la Dragoiesti, jud. Valcea

28 |Refacere dig si aparari de mal pe péaraul 150.000
Govora in localitatea Bunesti, jud. Valcea

29 |Regularizare parau Muereasca in localitatea Muereasca, 500.000
jud. Valcea

TOTAL 12.400.000

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti

in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1l
din Ordonanta Guvernului nr. 84/2004 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 501/2004,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU

CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, solidaritatii sociale

si familiei,
Gheorghe Barbu

p. Ministrul administratiei si internelor,

Anghel Andreescu,
secretar de stat

p. Ministrul finantelor publice,

Doina-Elena Dascalu,
secretar de stat

Bucuresti, 8 septembrie 2005.

Nr. 1.054.
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ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati

Art. 1. — (1) Comisiile judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si
barbati, denumite in continuare COJES, sunt constituite in
cadrul directiilor de munca, solidaritate sociala si familie
judetene si, respectiv, a municipiului Bucuresti.

(2) Coordonarea activitatii COJES este asigurata de
Comisia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, denumita in continuare CONES.

Art. 2. — COJES este alcatuita din reprezentanti ai
structurilor deconcentrate ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale sau ai autoritatilor administrative
autonome, ai confederatiilor sindicale, ai confederatiilor
patronale, precum si ai organizatilor neguvernamentale cu
activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati, prevazute in anexa la prezentul regulament.

Art. 3. — (1) COJES indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

a) promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati in scopul eliminarii
inegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalitati de sanse intre femei
si barbati in elaborarea si in aplicarea politicilor sectoriale
prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in
domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomandari pentru autoritatile
administratiei publice locale in vederea aplicarii politicilor si
programelor specifice de promovare a principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati;

e) promovarea schimbului de experienta si de informatii
privind actiunile desfasurate in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locala de
implementare a principiului egalitati de sanse intre femei si
barbati;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a
informatiilor referitoare la experientele pozitive si negative in
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriu de
sex si al aplicarii principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de
aplicare in diferite sectoare de activitate a politicii egalitatii
de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte care
vor fi comunicate catre CONES, precum si catre autoritatile
administratiei publice centrale si locale.

(2) COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de
catre CONES sau prevazute in alte acte normative.

(8) In realizarea atributiilor sale, COJES furnizeaza
informatii si colaboreaza cu institutiile si structurile
asociative prevazute in anexa la prezentul regulament.

Art. 4. — (1) COJES se compune din presedinte,
vicepresedinte ales si celelalte persoane membre cu un
mandat de 4 ani, avand posibilitatea de reinnoire
nelimitata.

(2) Fiecare institutie prevazuta in anexa la prezentul
regulament (pozitile nr. 1—9) isi desemneaza cate o
persoana membra a COJES.

(3) Fiecare confederatie sindicala reprezentativa la nivel
national, prevazuta in anexa la prezentul regulament
(pozitile nr. 10—14) desemneaza cate o persoana membra
a COJES.

(4) Fiecare confederatie patronala reprezentativa la nivel
national prevazuta in anexa la prezentul regulament
(pozitiile nr. 15—19) desemneaza cate o persoana membra
a COJES.

(5) Fiecare organizatie neguvernamentald prevazuta in
anexa la prezentul regulament (pozitile nr. 20—22) cu
activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati desemneaza cate o persoana membra a COJES.

(6) Componenta nominala a COJES se aproba prin
ordin al prefectului, la propunerea institutiilor si structurilor
asociative mentionate in anexa la prezentul regulament.

Art. 5. — (1) Structura de conducere a COJES este
constituita din presedinte si vicepresedinte.

(2) Activitatea executiva si de secretariat a COJES este
asigurata de un secretariat tehnic.

Art. 6. — (1) Presedintele este reprezentantul in teritoriu
al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, fiind persoana desemnata cu atributii in
domeniul egalitatii de sanse din cadrul directiei de munca,
solidaritate sociala si familie.

(2) Presedintele are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea membrilor COJES;

b) stabileste ordinea de zi a sedintei;

c) asigura conducerea lucrarilor comisiei;

d) reprezinta COJES in relatiile cu tertii.

Art. 7. — Secretariatul
urmatoarele atributii:

a) asigura activitatile de
corespondents;

b) pregateste documentele necesare desfasurarii
sedintelor;

c) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

d) alte atributii stabilite de membrii COJES.

Art. 8. — (1) Activitatea fiecarui membru al COJES
poate fi suplinitd de un membru supleant.

(2) Desemnarea persoanelor membre supleante se face
de catre institutiile si structurile asociative prevazute in
anexa la prezentul regulament.

Art. 9. — Membrii COJES colaboreaza la indeplinirea
atributiilor acesteia, inclusiv la alcatuirea si diseminarea
documentatiilor de informare, precum si la elaborarea
rapoartelor de activitate.

Art. 10. — (1) Calitatea de membru al
inceteaza in caz de revocare, demisie sau deces.

(2) COJES apreciaza existenta situatiilor in care
persoanele membre COJES pot fi revocate, dupa cum
urmeaza:

a) au savarsit fapte penale pentru care au suferit
condamnari definitive;

tehnic are, in principal,

registratura si de

COJES
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b) nu indeplinesc atributiile prevazute la art. 3.

Art. 11. — (1) Sedintele COJES se desfasoara, de
reguld, la sediul directiilor judetene de munca, solidaritate
sociala si familie, trimestrial sau ori de cate ori este
necesar.

(2) Cvorumul legal al sedintelor este de cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor, cu
conditia reprezentarii fiecarei parti; in caz contrar sedinta
se reprogrameaza la un interval de maximum 5 zile
lucratoare.

(3) Desfasurarea lucrarilor plenului se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(4) Procesul-verbal al sedintei, precum si documentele
aprobate se transmit de secretariatul tehnic al COJES
Compartimentului coordonare CONES, activitate teritoriala si
parteneriat social din cadrul Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, precum si
persoanelor membre care nu au participat la sedinta.

Art. 12. — (1) Convocarea persoanelor membre COJES

se realizeaza in scris, de catre presedintele acesteia sau
la initiativa a cel putin doua treimi din numarul persoanelor

membre, prin secretariatul tehnic, cu 10 zile lucratoare
fnainte de data sedintei.

(2) In lipsa presedintelui, convocarea COJES poate fi
facuta si de vicepresedinte, care preia toate atributiile
presedintelui.

(3) Adresa de convocare este insotita de documentele
necesare sedintei de lucru, precum si de procesul-verbal al
sedintei anterioare.

Art. 13. — (1) Hotararile COJES se adopta prin vot
deschis cu majoritatea simpla a persoanelor membre
prezente.

(2) Hotararile COJES se inregistreaza de secretariatul
tehnic intr-un registru propriu.

Art. 14. — (1) Secretariatul tehnic se asigura de un
compartiment din cadrul directiei de munca, solidaritate
sociala si familie judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, desemnat de directorul acesteia.

(2) Activitatea persoanelor membre din cadrul COJES
este neremunerata.

Art. 15. — Prevederile prezentului regulament se
completeaza cu dispozitile legale referitoare la functionarea
si atributile COJES.

ANEXA
la requlament

Institutiile si structurile asociative reprezentate in COJES

Directia de munca, solidaritate sociala si familie
Agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca
Inspectoratul teritorial de munca
Inspectoratul scolar judetean
Directia judeteana de sanatate publica

6. Directia pentru cultura, culte si patrimoniul cultural
national

oD~

7. Directia judeteana de statistica

8. Inspectoratul judetean de politie

9. Institutia prefectului

10—14. Reprezentanti ai confederatiilor sindicale
15—19. Reprezentanti ai confederatiilor patronale
20—22. Reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului Institutului National al Magistraturii

in temeiul art. 133 alin. (5) si (7)

din Constitutia Roméaniei, republicata, si al art. 24 alin. (1) din Legea

nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere dispozitile art. 106 lit. b) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 1. — Se aproba Regulamentul Institutului National
al Magistraturii, cuprins in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari,
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 160/2004
pentru aprobarea Regulamentului Institutului National al

Presedintele Consiliului

hotaraste:

Magistraturii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 880 din 27 septembrie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se abroga.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |I.

Superior al Magistraturii,

judecator dr. Dan Lupascu

Bucuresti, 24 august 2005.
Nr. 320.
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ANEXA

REGULAMENTUL
Institutului National al Magistraturii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul National al Magistraturii, denumit
in continuare Institut, este organizat si functioneaza potrivit
Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, Legii
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor si
Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
astfel cum au fost modificate si completate, precum si
prevederilor prezentului regulament.

(2) Institutul este institutie publica aflata sub
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Institutul are personalitate juridica si sediul in
municipiul Bucuresti.

(4) Institutul realizeaza formarea initiala a judecatorilor si
procurorilor, formarea profesionala continua a judecatorilor
si procurorilor in functie, precum si formarea formatorilor, in
conditiile legii.

(5) Institutul nu face parte din sistemul national de
invatamant si educatie si nu este supus dispozitiilor legale
referitoare la acreditarea institutilor de invatamant superior
si recunoasterea diplomelor.

CAPITOLUL I
Structura organizatorica a Institutului

Art. 2.
include:

a) organele de conducere;

b) departamentul de formare initialg;

c) departamentul de formare continua;

d) departamentul de formare a formatorilor;

e) departamentul economico-administrativ.

(2) Departamentele prevazute la alin. (1) colaboreaza
in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin. Personalul
acestora exercita atributiile stabilite prin fisa postului,
intocmitda de conducatorul departamentului si aprobata de
directorul Institutului.

— (1) Structura organizatorica a Institutului

CAPITOLUL 1
Conducerea Institutului

Art. 3. — Organele de conducere ale Institutului sunt:
consiliul stiintific, directorul, 2 directori adjuncti si directorul
executiv.

Art. 4. — (1) Consiliul stiintific este format din
13 membri, dupa cum urmeaza: un judecator al inaltei
Curti de Casatie si Justitie; un procuror de la Parchetul de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie; un judecator
al Curtii de Apel Bucuresti; un procuror de la Parchetul
de pe langa Curtea de Apel Bucuresti, 3 profesori
universitari de la Facultatea de Drept a Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Drept a Universitatii ,Alexandru
loan Cuza“ din lasi si Facultatea de Drept a Universitatii
~Babes-Bolyai din Cluj-Napoca; 3 reprezentanti alesi ai
personalului de instruire din cadrul Institutului; un

reprezentant al auditorilor de justitie; un reprezentant al
asociatiilor profesionale, legal constituite, ale judecatorilor si
procurorilor, precum si directorul Institutului.

(2) Durata mandatului membrilor consiliului stiintific este
de 3 ani si poate fi reinnoit, cu exceptia reprezentantului
auditorilor de justitie, care este ales pentru un an.

(3) Consiliul stiintific este convocat de catre directorul
Institutului sau, dupd caz, o treime din numarul membrilor
sai, consiliul pedagogic ori de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(4) Sedintele consiliului stiintific sunt prezidate de catre
directorul Institutului, iar in lipsa acestuia, de catre unul
dintre membrii consiliului stiintific, desemnat de acesta.

Art. 5. — (1) Desemnarea judecatorilor si procurorilor in
consiliul stiintific se face dintr-o lista de 3 propuneri,
inaintata Consiliului Superior al Magistraturii de catre
colegiile de conducere ale instantelor si parchetelor
prevazute la art. 4 alin. (1).

(2) Profesorii universitari de la Facultatea de Drept a
Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Drept a
Universitatii ,Alexandru loan Cuza® din lasi si Facultatea de
Drept a Universitatii ,Babes-Bolyai“ din Cluj-Napoca vor fi
recomandati de decanatele celor 3 facultati, la solicitarea
Institutului, transmisa cu 3 luni Tnainte de expirarea
mandatelor.

(3) Reprezentantii personalului de instruire din cadrul
Institutului sunt alesi prin vot secret, in adunarea generala
a acestuia, convocata si prezidata de directorul Institutului.

(4) Reprezentantul auditorilor de justitie este ales prin
vot secret, in adunarea generalda a auditorilor de justitie,
convocata si prezidata de directorul Institutului. Alegerea se
face in cel mult 30 de zile de la inceputul anului de
fnvatamant.

(5) Reprezentantul asociatiilor profesionale, legal
constituite, ale judecatorilor si procurorilor este desemnat
de Consiliul Superior al Magistraturii dintre propunerile
formulate de aceste asociatii. Criteriile de selectie a
candidatilor se stabilesc prin hotarare a Consiliului Superior
al Magistraturii, dupa consultarea tuturor asociatiilor
profesionale legal constituite.

Art. 6. — (1) Institutul este obligat sa solicite Consiliului
Superior al Magistraturii, in conditiile prezentului regulament,
desemnarea noilor membri cu cel putin 3 luni anterior
expirarii mandatelor membrilor in functie.

(2) Criteriile de selectie prevazute la art. 5 alin. (5) vor
fi stabilite in termen de 30 de zile de la publicarea
prezentului regulament in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

(3) Desemnarea reprezentantului asociatiilor profesionale,
legal constituite, ale judecatorilor si procurorilor se va face
in termen de 30 de zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2).

Art. 7. — (1) Consiliul stiintific hotaraste asupra
problemelor care privesc organizarea si functionarea
Institutului.
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(2) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a) aproba planurile de invatamant pentru cursurile de
formare initiala si cursurile de formare continuda a
judecatorilor si procurorilor, organizate sau, dupa caz,
coordonate de Institut;

b) propune Consiliului Superior al Magistraturii numarul
anual de cursanti ai Institutului, data si locul organizarii
concursului de admitere la Institut, tematica si bibliografia
pentru concursul de admitere si programul de formare
profesionala a auditorilor de justitie;

c) propune Consiliului Superior al Magistraturii programul
de formare profesionala continua a judecatorilor si
procurorilor;

d) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
si revocarea din functie a directorului si a directorilor
adjuncti ai Institutului;

e) avizeaza numirea si eliberarea din functie a
personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor;

f) propune Consiliului Superior al Magistraturii structura
organizatorica, statele de functii si statele de personal ale
Institutului;

g) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
comisiilor de admitere, de elaborare a subiectelor si de
solutionare a contestatiilor pentru concursul de admitere la
Institut, concursul de admitere in magistratura, examenul
de capacitate, concursul pentru promovarea judecatorilor si
procurorilor in functii de executie si concursul sau
examenul pentru numirea acestora in functii de conducere,
in conditiile legii;

h) avizeaza proiectul de buget al Institutului;

i) aproba Regulamentul de ordine interioara al caminului
auditorilor de justitie si Regulamentul bibliotecii Institutului;

i) propune Consiliului Superior al Magistraturii
modificarea regulamentului Institutului;

k) aproba programul relatiilor externe ale Institutului.

(3) Consiliul stiintific hotaraste asupra oricaror alte
probleme care privesc organizarea si functionarea
Institutului, stabilite de lege, regulamente ori de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 8. — (1) Consiliul stiintific isi desfasoara activitatea
in prezenta a doua treimi din numarul membrilor sai si
adopta hotarari cu votul majoritati membrilor prezenti.

(2) Sedintele consiliului stiintific sunt ordinare sau
extraordinare.

(3) Consiliul stiintific se intruneste lunar in sedinta
ordinara.

(4) Lucréarile sedintei se finregistreaza si se
consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de
participantii la sedinta.

(5) Hotararile consiliului stiintific se semneaza de
directorul Institutului sau, dupa caz, de membrul desemnat
care a prezidat sedinta.

Art. 9. — (1) Consiliul stiintific al Institutului are ca
organ consultativ consiliul pedagogic.

(2) Din consiliul pedagogic fac parte directorul si
directorii adjuncti ai Institutului, sefii de catedra, titularii de
disciplina, precum si 2 reprezentanti ai coordonatorilor de
practica, unul pentru grupele de judecatori si unul pentru
grupele de procurori.

(3) Cei 2 reprezentanti ai coordonatorilor de practica
sunt alesi anual, in adunarile generale ale acestora,
convocate si prezidate de directorul Institutului.

Art. 10. — Consiliul pedagogic al Institutului analizeaza
si formuleaza propuneri privind:

a) directiile de studiu ale Institutului;

b) programul de invatamant (curriculum) si programele
analitice Tntocmite pentru fiecare disciplinda din cadrul
formarii initiale;

c) domeniile si temele cuprinse in programul de formare
continua a judecatorilor si procurorilor;

d) modul de organizare a activitatii de formare initiala si
activitatii de formare continua, precum si masurile necesare
indeplinirii obiectivelor de studiu ale Institutului;

e) orice alte aspecte privind activitatea de studiu
desfasurata de Institut.

Art. 11. — (1) Consiliul pedagogic se intruneste lunar
sau ori de cate ori este necesar, la convocarea directorului
Institutului sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Consiliul pedagogic isi desfasoara activitatea in
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai si adopta hotarari cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti.

(8) Lucrarile consiliului pedagogic sunt conduse de
persoana desemnata la Tinceputul sedintei dintre
membrii sai.

(4) Lucrarile consiliului pedagogic se inregistreaza si se
consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de participantii
la sedinta.

(5) Hotararile consiliului pedagogic se semneaza de
persoana care a prezidat sedinta.

Art. 12. — (1) Directorul Institutului si directorii adjuncti
sunt numiti pentru un mandat de 3 ani de Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului stiintific
al Institutului, din randul personalului de instruire de
specialitate juridica al Institutului, al judecatorilor si
procurorilor sau al cadrelor didactice din invatamantul
superior juridic acreditat potrivit legii.

(2) Directorul Institutului si adjunctii acestuia pot fi
revocati din functie in conformitate cu dispozitiile art. 50
din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.

(3) Directorul executiv este numit si revocat din functie
in conditiile legii.

Art. 138. — (1) Directorul Institutului are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea curenta a activitatii Institutului;

b) convoaca consiliul stiintific al Institutului in sedinte
ordinare si extraordinare si stabileste proiectul ordinii de zi;

c) reprezinta Institutul in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, persoanele fizice si juridice din tara si
din strainatate;

d) este ordonator secundar de credite;

e) numeste si elibereaza din functie, prin decizie,
personalul Institutului National al Magistraturii, in conditiile
legii;

f) ia masuri pentru executarea hotararilor consiliului
stiintific al Institutului.
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(2) Directorul Institutului exercita orice alte atributii
prevazute de lege sau regulamente ori stabilite de Consiliul
Superior al Magistraturii sau de Consiliul stiintific al
Institutului.

(3) Directorul Institutului poate delega directorilor adjuncti
o parte din atributiile sale.

Art. 14. — (1) Directorii adjuncti ai Institutului au, in
principal, urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea programelor de studiu si a
normelor de disciplina interioara;

b) asigura elaborarea, dupa caz, a proiectelor de
curriculum, de politici si strategii de formare a judecatorilor
si procurorilor;

c) coordoneaza departamentele incredintate de directorul
Institutului;

d) asigura elaborarea proiectului statului de functii si de
personal;

e) asigura elaborarea proiectului programului de relatii
externe al Institutului;

f) asigura efectuarea lucrarilor necesare pentru relatiile
cu autoritatile si institutile publice, cu specialistii romani
sau straini, precum si cu reprezentantele diplomatice
straine din Romania, in vederea promovarii intereselor
Institutului in raporturile cu acestea;

g) asigura relatile cu mass-media si cu publicul;

h) efectueaza lucrarile privind primirea in audienta la
conducerea Institutului.

(2) Directorii adjuncti exercita orice alte atributii
prevazute de lege sau regulamente ori stabilite de Consiliul
Superior al Magistraturii, Consiliul stiintific sau de directorul
Institutului.

(3) Directorul Institutului stabileste, prin decizie, atributiile
fiecarui director adjunct.

Art. 15. — (1) Directorul executiv conduce activitatea
departamentului economico-administrativ.

(2) Atributiile directorului executiv sunt stabilite prin
decizie de catre directorul Institutului.

CAPITOLUL IV
Departamentul de formare initiala

Art. 16. — (1) Durata formarii profesionale a auditorilor
de justitie este de 2 ani. Dupa absolvirea primului an de
studiu auditorii de justitie opteaza, in ordinea mediilor si in
raport cu numarul posturilor stabilite de Consiliul Superior
al Magistraturii, pentru functia de judecator sau procuror.

(2) Programul de formare a auditorilor de justitie se
elaboreaza de catre personalul de instruire al Institutului, in
cadrul catedrelor, si se supune spre avizare consiliului
stiintific.

(3) Programul de formare prevazut la alin. (2) se
aproba de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Consiliului stiintific al Institutului.

Art. 17. — (1) in primul an de studiu formarea
profesionala a auditorilor de justitie se axeaza pe
aprofundarea cunostintelor necesare pentru profesiile de
judecator si procuror, conform programului de formare.

(2) Numarul de conferinte si dezbateri tematice pentru
fiecare disciplina este prevazut in programul de invatamant

si se desfasoara in conformitate cu programele analitice
aprobate.

(3) Programul de invatamant are la baza programele
analitice pentru fiecare disciplind, cu precizarea temelor si
subtemelor, precum si a numarului de ore alocat pentru
fiecare.

(4) Nota acordata auditorilor de justitie la sfarsitul
primului an de studii, la fiecare materie, reprezinta media
dintre nota obtinuta pentru activitatea desfasurata la
dezbaterile tematice si nota obtinuta la evaluarea finala.

(5) Media finala a primului an de studii reprezinta media
notelor obtinute la fiecare materie, conform alin. (4).

Art. 18. — (1) Activitatea auditorilor de justitie din cel
de-al doilea an de studii se desfasoara conform
programului de practica, in cadrul instantelor judecatoresti
si al parchetelor, sub indrumarea tutorilor de practica,
alternativ cu modulele stabilite conform programei
Institutului.

(2) Tutorii de practica sunt judecatori si procurori de la
instante si, respectiv, parchete, care fac parte din
personalul de instruire al Institutului. Tutorii sunt
recomandati de conducerile instantelor si parchetelor,
propusi de consiliul stiintific si numiti de Consiliul Superior
al Magistraturii.

(3) Auditorii de justitie din cel de-al doilea an de studii
continua, in paralel cu stagiile de practica, formarea in
cadrul Institutului, conform programului de formare initiala,
sub forma de module, cu caracter preponderent practic.

(4) Auditorii de justitie din cel de-al doilea an de studii
sustin pe parcursul anului testari la sfarsitul fiecarei etape
a stagiului de practica, precum si la terminarea fiecarui
modul, conform programului de practica si programului de
fnvatamant.

(5) Nota acordata auditorilor de justitie la sfarsitul celui
de-al doilea an de studii reprezinta media dintre notele
obtinute la testarile mentionate la alin. (4), conform
programului de formare initiala.

Art. 19. — (1) Formatorii sunt obligati sa respecte
programa analiticd si orarul. In mod exceptional,
modificarea orarului si a programelor analitice sau
inlocuirea formatorilor se poate face de directorul
Institutului, cu acordul consiliului stiintific.

(2) in cadrul fiecarei catedre/discipline se organizeaza
lunar sau ori de cate ori este nevoie sedinta membrilor
acesteia, la convocarea titularului de catedra/discipling, in
scopul asigurarii pregatirii unitare a auditorilor de justitie.

Art. 20. — (1) Personalul de instruire evalueaza
activitatea desfasurata de auditorii de justitie, prin
acordarea de note sau, dupa caz, calificative intr-o fisa
individuala.

(2) Criteriile de evaluare se aproba de Consiliul stiintific
al Institutului, la propunerea consiliului pedagogic.

(3) Notele si calificativele se centralizeaza la incheierea
fiecarei perioade de studiu sau stagiu de practica si au
pondere in media finala de absolvire.

(4) Nota minima admisa la fiecare proba este 5,00
(cinci).

(5) Contestarea notelor la probele si examenele din
timpul formarii profesionale nu este admisa. Auditorii de
justitie au dreptul sa ceara recorectarea lucrarilor in termen
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de 48 de ore de la afisarea rezultatelor la sediul
Institutului.

(6) Proba sau examenul la care nu s-a obtinut nota
minima prevazuta la alin. (4) mai poate fi sustinuta/
sustinut o singura data, in prima sesiune anuntata de
Institut. Nepromovarea la cea de-a doua sesiune atrage
exmatricularea din Institut, in baza hotararii consiliului
stiintific.

Art. 21. — Trimestrial sau ori de cate ori este necesar
consiliul stiintific face analiza modului de desfasurare a
procesului de invatamant si a stagiilor de practica, avand
in vedere si opiniile auditorilor de justitie.

CAPITOLUL V
Departamentul de formare continua

Art. 22. — Departamentul de formare continua este
organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind modul de desfasurare a cursurilor
de formare profesionalda continua a judecatorilor si
procurorilor si atestare a rezultatelor obtinute, aprobat prin
hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 23. — Institutul elaboreaza programul anual de
formare continua a judecatorilor si procurorilor, pe care il
supune aprobarii Consiliului Superior al Magistraturii pana
cel mai tarziu in luna noiembrie a anului in curs, pentru
anul urmator.

Art. 24, — Institutul coordoneaza activitatea de formare
profesionala continua a judecatorilor si procurorilor, realizata
de curtile de apel si de parchetele de pe langa acestea,
prin avizarea tematicii de pregatire, furnizarea materialelor
documentare si formarea formatorilor.

CAPITOLUL VI

Departamentul de formare a formatorilor

Art. 25. — Institutul realizeaza formarea formatorilor,
conform dispozitiilor art. 93 alin. (1) din Legea nr. 304/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. — Selectia candidatilor care si-au anuntat
intentia de a deveni formatori ai Institutului se realizeaza
de catre o comisie numita prin hotarare a consiliului
stiintific, conform unei proceduri publice si transparente, cu
aplicarea unor criterii obiective stabilite prin strategia de
recrutare a formatorilor Institutului, aprobata de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 27. — (1) Dupa etapa de pregatire si evaluare
finala a formatorilor, consiliul stiintific propune Consiliului
Superior al Magistraturii numirea acestora.

(2) In mod exceptional, consiliul stiintific poate folosi ca
formatori la formarea continua si alti specialisti decat cei
aflati pe lista de formatori, situatie care va fi comunicata
de findata Consiliului Superior al Magistraturii, spre
aprobare.

Art. 28.— Personalul de instruire al Institutului poate
beneficia de formare in domeniul tehnicilor pedagogice.

CAPITOLUL VI
Departamentul economico-administrativ

Art. 29. — Departamentul economico-administrativ este
format din:

a) serviciul financiar-contabil;

b) serviciul resurse umane;

C) serviciul secretariat, protocol si administrativ;

d) serviciul documentare.

Art. 30. — Serviciul financiar-contabil are urmatoarele
atributii:

a) asigura buna desfasurare a activitatii financiar-
contabile;

b) angajeaza, alaturi de director, prin semnatura
directorului executiv sau, in lipsa acestuia, a inlocuitorului
sau Institutul in toate operatiunile patrimoniale;

c) organizeaza efectuarea lucrarilor de planificare
financiara, intocmirea lucrarilor cu privire la veniturile si
cheltuielile Institutului, planul de casa, fondul pentru salarii,
precum si a altor lucrari financiar-contabile, conform legii;

d) organizeaza si asigura controlul gestiunii si
efectuarea inventarierii patrimoniului Institutului;

e) pastreaza registrele si dosarele administrative privind
activitatea financiar-contabila;

f) indeplineste orice alte atributii cu caracter financiar-
contabil prevazute de lege sau incredintate de conducerea
Institutului.

Art. 31.
atributii:

a) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante de personal de specialitate juridica asimilat
magistratilor, personal contractual si functionari publici din
cadrul Institutului;

b) asigura si raspunde de respectarea conditiilor cerute
de lege privind incadrarile in grilele si gradele salariale;

c) completeaza carnetele de munca si registrul de
evidenta a salariatilor;

d) urméreste intocmirea fiselor de evaluare a salariatilor;

e) urmareste intocmirea si pastrarea declaratiilor de
interese, declaratiilor de avere si a celorlalte declaratii
prevazute de lege ale personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor si ale functionarilor publici;

f) propune actualizarea statului de functii si a statului de
personal;

g) indeplineste orice alte atributii referitoare la resursele
umane, incredintate de conducerea Institutului.

Art. 32. — Serviciul secretariat, protocol si administrativ
are urmatoarele atributii:

a) pastreaza dosarele auditorilor de justitie;

b) intocmeste foile matricole, cataloagele si alte
evidente necesare privind activitatile de finvatamant,
frecventarea si absolvirea cursurilor si elibereaza atestate
auditorilor de justitie;

c) primeste si distribuie corespondenta Institutului,
redacteaza corespondenta trimisa de acesta sub semnatura
directorului sau a directorilor adjuncti;

— Serviciul resurse umane are urmatoarele
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d) asigura arhivarea documentelor primite sau elaborate
in Institut si raspunde de pastrarea si conservarea
acestora;

e) comunica celorlalte compartimente datele si
documentele necesare, in vederea indeplinirii atributiilor ce
le revin;

f) raspunde de activitatea administrativ-gospodareasca a
Institutului, asigur&nd aprovizionarea cu bunurile necesare
si gestionarea acestora;

g) duce la indeplinire masurile stabilite pentru
asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru in Institut,
conform normelor de protectie a muncii si celor pentru
paza cladirii si a bunurilor, precum si pentru paza contra
incendiilor, conform legii;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau
incredintate de conducerea Institutului.

CAPITOLUL VI
Personalul Institutului

SECTIUNEA |
Dispozitii comune

Art. 33. — In cadrul Institutului isi desfisoarad activitatea
urmatoarele categorii de personal:

a) judecatori si procurori;

b) personal de specialitate juridica asimilat magistratilor;

c¢) functionari publici;

d) personal contractual;

e) cadre didactice din Tnvatamantul superior, acreditat
conform legii.

Art. 34. — (1) Personalul de instruire al Institutului este
asigurat, de reguld, din randul judecatorilor si procurorilor
in functie, care pot fi detasati in cadrul Institutului, cu
acordul lor si cu avizul consiliului stiintific, conform legii.

(2) Pentru desfasurarea procesului de formare
profesionald Institutul poate folosi, in conditiile legii, si
cadre didactice din invataméantul juridic superior acreditat
potrivit legii, alti specialisti roméani si strdini, precum si
personal de specialitate juridica prevazut la art. 86 alin. (1)
din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Personalul de instruire al Institutului are obligatia de
a asigura desfasurarea programelor de formare initiala, de
formare continua a judecatorilor si procurorilor, precum si
de formare profesionala a formatorilor, pe baza programelor
aprobate.

Art. 35. — (1) Personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor indeplineste atributii specifice de organizare si
instruire in cadrul departamentelor de formare initiala, de
formare continua si de formare a formatorilor.

(2) Salarizarea personalului de instruire al Institutului
prin plata cu ora se face in functie de numarul de ore de
seminar sau de curs sustinute, de indemnizatia bruta
lunard a functiei de judecator la inalta Curte de Casatie si
Justitie si de norma didactica stabilita conform art. 80
alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(8) Personalul prevazut la alin. (1) beneficiaza de
drepturile si are indatoririle prevazute de lege pentru
judecatori si procurori.

Art. 36. — (1) Posturile de functionari publici se ocupa
in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor de catre personalul contractual
se face in conformitate cu prevederile Codului muncii.

(3) Personalul de conducere al Institutului, personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor, functionarii publici
si personalul contractual raspund penal, disciplinar si civil,
conform legii.

Art. 37. — Colaboratorii externi ai Institutului National al
Magistraturii sunt salarizati conform legii.

SECTIUNEA a Il-a

Ocuparea posturilor vacante de personal
de specialitate juridica asimilat magistratilor

Art. 38. — (1) Poate ocupa un post de executie de
personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, in
departamentele de formare a judecatorilor si procurorilor
din cadrul Institutului, persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art. 13 alin. (2) lit. a)—e) din Legea
nr. 303/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
promovat concursul organizat de Institut.

(2) Numirea pe posturi de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor a persoanelor care indeplinesc
conditiile prevazute la alin. (1) se face prin decizie a
directorului Institutului.

Art. 39. — (1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii
vor prezenta urmatoarele acte:

a) actul de identitate, in copie;

b) certificatul de nastere si certificatul de casatorie, in
copie;

c) diploma de licenta si foaia matricola a anilor de
studii, in copie;

d) certificatul de cazier judiciar;

e) certificatul de cazier fiscal;

f) cerere-tip;

g) curriculum vitae;

h) carnetul de munca sau alte acte doveditoare ale
vechimii in specialitate, in copie;

i) chitanta de plata a taxei de inscriere;

j) doua fotografii color tip ,buletin®.

(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1) vor fi
certificate spre conformitate.

(3) Candidatii vor depune si o recomandare privind
profilul profesional si moral de la ultimul loc de munca.
Candidatii care nu au mai fost angajati anterior vor depune
o recomandare de la ultima institutie de Tnvataméant
absolvita.

(4) Candidatii sunt obligati sa depuna la dosar o
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, din
care sa reiasa ca sunt apti pentru exercitarea functiei.

Art. 40. — (1) Examinarea candidatilor se face prin
sustinerea unei probe scrise la o limba straina, la alegere
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dintre engleza si franceza, a unei probe scrise de verificare
a cunostintelor teoretice si a unui interviu.

(2) Tematica pentru probele de concurs si bibliografia,
data si locul sustinerii concursului, numirea comisiilor de
concurs, numarul de posturi scoase la concurs, precum Si
cuantumul taxei de inscriere la concurs se propun de catre
directorul Institutului si se aproba de consiliul stiintific.

(8) Data si locul sustinerii concursului si numarul
posturilor vacante, termenul pentru depunerea actelor de
inscriere la concurs si cuantumul taxei de inscriere se
aduc la cunostinta celor interesati prin afisare la sediul
Institutului, prin intermediul mass-media si prin publicarea
pe pagina de Internet a Institutului, cu cel putin 30 de zile
inainte de data concursului. Tematica si bibliografia se afla
in permanenta pe site-ul Institutului, incepand cu data
anuntarii concursului si pe toatd durata acestuia.

(4) Cererile-tip pentru inscrierea la concurs se depun cu
cel putin 15 zile inainte de data concursului la serviciul
resurse umane al Institutului.

(5) Consiliul stiintific al Institutului numeste comisia de
examinare si comisia de contestatii.

Art. 41. — (1) Comisia de examinare intocmeste cu o
zi Tnaintea concursului 3 variante de subiecte pentru limba
straind, care se depun in plicuri separate si sigilate.

(2) Cele 3 plicuri sigilate vor fi prezentate de un delegat
al comisiei de examinare, in ziua concursului, in sala de
desfasurare a acestuia.

(3) Un reprezentant al candidatilor va proceda la
tragerea la sorti a plicului cu subiecte, care va fi desigilat
si prezentat de delegatul comisiei de examinare. Delegatul
comisiei de examinare comunica subiectele, ora de
incepere si ora de incheiere a concursului.

(4) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise la
limba strdaina este de 2 ore din momentul comunicarii
subiectelor.

(5) Intrarea candidatilor in salile de concurs se face pe
baza listelor intocmite pentru fiecare sala si a actului de
identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat
pastreaza, la vedere, actul de identitate, pana la predarea
lucrarii scrise. Pe lista se mentioneaza prezenta fiecarui
candidat.

(6) Candidatii care nu se afla in sala in momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sustine proba.

(7) Tnainte de a se comunica subiectele, candidatii
inscriu numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi
lipit, dupa care se aplica stampila Institutului.

(8) Pe toata durata desfasurarii probei scrise la limba
strdind, in salile de concurs au acces numai membrii
comisiei de examinare, persoanele care supravegheaza
desfasurarea probei si persoanele desemnate cu aplicarea
stampilei pe coltul indoit al colilor destinate probei scrise.

(9) in vederea elaborarii lucrarii scrise, candidatii
primesc coli de hartie avand stampila Institutului. Se poate
folosi numai cerneala sau pix cu pasta de culoare albastra.

(10) La expirarea timpului prevazut la alin. (4),
responsabilul de sala strAnge lucrarile in ordinea predarii
lor de catre candidati, sub semnatura, dupa care le preda
comisiei de examinare, care le inscrie intr-un borderou.

(11) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un borderou pentru lucrarile din fiecare
sala.

(12) Lucrarea se considera predata de candidat dupa
verificarea starii acesteia de catre responsabilul de sald si
dupa semnarea borderoului de catre candidat.

(13) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este
interzisd parasirea sali de concurs de céatre candidati. In
cazuri exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs
se poate face numai cu insotitor.

(14) Frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din
concurs. In aceste cazuri, responsabilul de sald intocmeste
un proces-verbal despre constatarile facute si masurile
luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea ,frauda“.
Procesul-verbal va fi comunicat candidatului si comisiei de
examinare.

(15) Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa la limba
straind candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7.

(16) Rezultatele se afiseaza la sediul Institutului si pe
pagina de Internet a acestuia.

(17) Candidatii nemultumiti de notele acordate la proba
scrisa la limba straind pot depune contestatie la serviciul
resurse umane din cadrul Institutului in termen de 48 de
ore de la data afisarii rezultatelor.

(18) in vederea solutionrii contestatiilor, colturile lucrarii
se lipesc din nou.

(19) Contestatiile se solutioneaza de comisia de
contestatii in termen de 48 de ore de la inregistrare. Nota
obtinuta la contestatii este definitiva si nu poate fi mai
mica decat nota contestata.

Art. 42. — (1) Candidatii admisi la proba scrisa la limba
straind sustin o lucrare scrisa de verificare a cunostintelor
teoretice la doua dintre urmatoarele discipline: drept civil,
dreptul familiei, drept comercial, drept procesual civil, drept
penal, drept procesual penal, organizare judiciara, elemente
de drept comunitar si protectia europeana a drepturilor
omului.

(2) Disciplinele la care candidatii sustin lucrarea scrisa
de verificare a cunostintelor teoretice se aproba, pentru
fiecare post vacant, de consiliul stiintific al Institutului, la
propunerea directorului acestuia.

(3) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise de
verificare a cunostintelor teoretice se stabileste de comisia
de examinare si nu poate depasi 4 ore.

(4) Dispozitile art. 41 alin. (5)—(14) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 43. — (1) Corectarea lucrarilor scrise de verificare
a cunostintelor teoretice se face pe baza unui barem
stabilit de membrii comisiei de examinare.

(2) Lucrarea scrisa la fiecare dintre materiile de concurs
se noteaza cu note de la 1 la 10.

(3) Nota lucrarii scrise de verificare a cunostintelor
teoretice o reprezinta media aritmetica a notelor obtinute la
fiecare dintre materiile de concurs.

(4) Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa de
verificare a cunostintelor teoretice, candidatii trebuie sa
obtina cel putin media 7, dar nu mai putin de nota 5 la
fiecare materie de concurs.
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(5) Dispozitile art. 41 alin. (16)—(19) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 44. — (1) Candidatii care au fost declarati admisi
la proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice sustin
un interviu in fata comisiei de examinare, in scopul
identificarii aptitudinilor specifice functiei pentru care
candideaza.

(2) Prestatia candidatului la interviu se noteaza cu note
de la 1 la 10 de catre fiecare membru al comisiei.

(3) Nota finala la interviu o reprezinta media aritmetica
a notelor acordate de catre fiecare membru al comisiei.

(4) Nu se admit contestatii cu privire la notele obtinute
la interviu.

Art. 45. — (1) Media generala de promovare a
concursului este cel putin 7, in limita posturilor scoase la
concurs.

(2) Media generala a concursului o reprezinta media
aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa la limba
straind, proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice
si interviu.

Art. 46. — (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii
concursului, comisiile de examinare predau intregul material
de concurs serviciului resurse umane din cadrul Institutului,
care va lua masuri pentru afisarea rezultatelor concursului
la sediul Institutului si pe pagina de Internet a acestuia.

(2) Repartizarea candidatilor declarati admisi la concurs
se face in ordinea descrescatoare a mediilor generale
obtinute, in limita posturilor vacante pentru care s-a
organizat concursul si in functie de optiunea candidatilor si
de probele de concurs sustinute.

Art. 47. — (1) Lucrarile scrise si celelalte documente
relevante privind concursul se anexeaza la dosarele
profesionale ale candidatilor declarati admisi.

(2) Orice alte documente privind concursul se arhiveaza
si se pastreaza potrivit nomenclatoarelor arhivistice.

(3) Taxa de inscriere se restituie candidatilor care isi
anunta retragerea cu cel putin 15 zile inainte de prima
proba de concurs.

CAPITOLUL IX
Drepturile si obligatiile auditorilor de justitie

Art. 48. — (1) Auditorii de justitie au, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de o pregatire unitara pentru functia
de judecator sau procuror;

b) sa utilizeze mijloacele de documentare puse la
dispozitie prin intermediul bibliotecii Institutului;

c) sa beneficieze de cazare in caminul Institutului, Tn
limita locurilor disponibile si in ordinea rezultatelor obtinute
la concursul de admitere in Institut sau, dupa caz, la
finalul anului intai de studiu;

d) sa participe la elaborarea unor publicatii sau studii
de specialitate, a unor lucrari literare ori stiintifice sau la
emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic.

(2) Auditorii de justitie au orice alte drepturi prevazute
de lege sau de regulamente.

Art. 49. — (1) Auditorii de justitie au urmatoarele
obligatii:

a) sa-si indeplineasca cu competenta si corectitudine
indatoririle ce le revin si sa-si respecte obligatiile cu
caracter administrativ stabilite prin legi, regulamente si
ordine de serviciu;

b) sa respecte regulamentul Institutului, regulamentul
bibliotecii si regulamentul caminului Institutului;

c) sa respecte orarul fixat de conducerea Institutului,
precum si normele de conduitd prevazute de lege;

d) sa nu se serveasca de actele pe care le indeplinesc
in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingeri politice;

e) sa aiba o atitudine echidistanta, fara influente legate
de rasa, sex, religie, nationalitate, precum si de statutul
socioeconomic, politic si cultural al unei persoane ori alte
asemenea criterii discriminatorii;

f) sa nu dezvaluie sau sa foloseasca pentru alte scopuri
decat cele legate direct de exercitarea profesiei informatiile
pe care le-au obtinut in aceasta calitate;

g) in cazul in care, potrivit legii, lucrarile au un caracter
confidential, sa pastreze materialele respective in incinta
Institutului, instantei sau parchetului si sa nu permita
consultarea lor decat in cadrul prevazut de lege si de
regulament;

h) sa foloseasca resursele si mijloacele materiale care
le sunt puse la dispozitie, conform destinatiei lor, exclusiv
in interesul dobandirii de cunostinte profesionale.

(2) Auditorii de justitie au orice alte obligatii prevazute
de lege sau de regulamente.

(3) Absentele auditorilor de justitie de la cursuri ori de
la stagiile de practica se consemneaza in foile de prezenta
de catre personalul de instruire sau, dupa caz, de tutorii
de practica.

Art. 50. — (1) In cazul in care auditorii de justitie
savarsesc o abatere de la indatoririle ce le revin potrivit
dispozitiilor legale si regulamentare, pot fi sanctionati
disciplinar de catre directorul Institutului sau, dupa caz, de
consiliul stiintific.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) desfasurarea de activitati publice cu caracter politic
sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

b) atitudinile ireverentioase fata de colegi, de personalul
de instruire si de conducere al Institutului, precum si fata
de persoanele cu care intra in contact in perioada
efectuarii stagiului;

c) absentele nemotivate de la cursuri, daca acestea
depasesc 8 ore intr-o luna.

(3) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate auditorilor
de justitie sunt urmatoarele:

a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei cu pana la 15% pe o
perioada de la o luna la 3 luni sau proportional cu
numarul absentelor nemotivate, daca acestea depasesc
8 ore intr-o luna;

c) diminuarea bursei proportional cu numarul absentelor
nemotivate, daca acestea depasesc 8 ore intr-o lung;

d) exmatricularea din Institut.

Art. 51. — (1) Avertismentul se aplica, in scris, de catre
directorul Institutului, in termen de 30 de zile de la
constatarea abaterii, si poate fi contestat la consiliul
stiintific, in termen de 30 de zile de la comunicare.
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(2) Sanctiunile prevazute la art. 50 alin. (3) lit. b), c) si
d) se aplica de consiliul stiintific al Institutului, in termenul
prevazut la alin. (1).

(3) Decizia sau, dupa caz, hotararea de sanctionare se
motiveaza si se comunica in termen de 10 zile de la
aplicarea sanctiunii.

(4) Hotarérile consiliului stiintific prevazute la alin. (1) si
(2) pot fi atacate la instanta de contencios administrativ si
fiscal competenta.

(5) Sanctiunile aplicate auditorilor de justitie prin hotarari
irevocabile se consemneaza in dosarul personal al
acestora.

Art. 52. — (1) Aplicarea sanctiunii disciplinare este in
mod obligatoriu precedata de efectuarea cercetarii cu
privire la faptele care constituie incalcari ale prevederilor
legale sau regulamentare.

(2) Cercetarea prealabila se efectueaza de catre unul
dintre directorii adjuncti. In cursul acestei proceduri se
stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei si
orice alte date concludente. Sunt obligatorii ascultarea
auditorului cercetat si verificarea apararilor acestuia.

(3) Cercetarea se finalizeaza printr-un referat, in care se
consemneaza rezultatul constatarilor. Persoana cercetata
are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite
probe in aparare.

(4) Raspunderea disciplinara se prescrie in termen de
un an de la savarsirea faptei.

Art. 53. — Auditorii de justitie raspund pentru pagubele
aduse patrimoniului Institutului, conform dispozitiilor legale.
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