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D E C I Z I I  A L E  C U R fi I I  C O N S T I T U fi I O N A L E

CURTEA CONSTITUfiIONAL√

D E C I Z I A  Nr. 355

din 5 iulie 2005

referitoare la excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. V alin. (4) din cap. II 

sec˛iunea a 3-a din Ordonan˛a Guvernului nr. 86/2003 privind unele reglement„ri

Ón domeniul financiar

Ioan Vida — pre∫edinte
Nicolae Cochinescu — judec„tor 
Constantin Doldur — judec„tor 
Acsinte Gaspar — judec„tor 
Kozsokár Gábor — judec„tor 
Petre Ninosu — judec„tor 
Ion Predescu — judec„tor
™erban Viorel St„noiu — judec„tor 
Florentina Balt„ — procuror 
Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent

Pe rol se afl„ solu˛ionarea excep˛iei de neconsti-
tu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. V alin. (4) din cap. II

sec˛iunea a 3-a din Ordonan˛a Guvernului nr. 86/2003
privind unele reglement„ri Ón domeniul financiar, excep˛ie
ridicat„ de Societatea Comercial„ îMarex“ — S.A. din
Br„ila Ón Dosarul nr. 986/C+C/2004 al Cur˛ii de Apel Gala˛i —
Sec˛ia comercial„ ∫i de contencios administrativ.

La apelul nominal lipsesc p„r˛ile, fa˛„ de care procedura
de citare este legal Óndeplinit„. 

Cauza este Ón stare de judecat„. 
Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere a excep˛iei de neconstitu˛ionalitate ca devenit„
inadmisibil„. Œn acest sens arat„ c„, ulterior sesiz„rii Cur˛ii
Constitu˛ionale, textul legal dedus controlului a fost abrogat
prin art. I pct. 5 din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului



nr. 26/2005, astfel Ónc‚t, potrivit dispozi˛iilor art. 29 alin. (1)
∫i (6) din Legea nr. 47/1992, se impune respingerea
excep˛iei ca devenit„ inadmisibil„.

C U R T E A,
av‚nd Ón vedere actele ∫i lucr„rile dosarului, constat„
urm„toarele:

Prin Œncheierea din 22 noiembrie 2004, pronun˛at„ Ón
Dosarul nr. 986/C+C/2004, Curtea de Apel Gala˛i — Sec˛ia
comercial„ ∫i de contencios administrativ a sesizat Curtea
Constitu˛ional„ cu excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a
dispozi˛iilor art. V alin. (4) din cap. II sec˛iunea a 3-a din
Legea nr. 609/2003 pentru aprobarea Ordonan˛ei
Guvernului nr. 86/2003 privind reglementarea unor m„suri
Ón materie financiar-fiscal„, excep˛ie ridicat„ de Societatea
Comercial„ îMarex“ — S.A. din Br„ila.

Œn motivarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate autorul
acesteia sus˛ine c„ prin dispozi˛iile legale criticate se
creeaz„ o situa˛ie de inegalitate Ón fa˛a legii Óntre cele
dou„ p„r˛i semnatare ale conven˛iei, Ón sensul c„ îdoar
institu˛ia statului care acord„ Ónlesnirea are posibilitatea de
a aprecia asupra existen˛ei sau inexisten˛ei unor erori sau
implica˛ii majore Ón con˛inutul actului Óncheiat ∫i numai dac„
le profit„ aceste situa˛ii“. A∫a fiind, persoana juridic„
semnatar„ a conven˛iei se afl„ Ón imposibilitatea de a
realiza modificarea conven˛iei prin semnarea unui act
adi˛ional, prin aceasta restr‚ng‚ndu-se îdrepturile
constitu˛ionale ale persoanei“. Totodat„, autorul excep˛iei
apreciaz„ c„ prin dispozi˛iile criticate îstatul nu asigur„ nici
o protec˛ia a intereselor activit„˛ii economico-financiare a
agentului economic, pl„titor al taxelor ∫i impozitelor c„tre
stat“.

Curtea de Apel Gala˛i — Sec˛ia comercial„ ∫i de
contencios administrativ apreciaz„ c„ excep˛ia invocat„
este nefondat„, Óntruc‚t nu pune Ón discu˛ie
neconstitu˛ionalitatea unui text de lege, ci, mai degrab„,
oportunitatea de a Óncheia sau nu o conven˛ie.

De asemenea, arat„ c„ dispozi˛iile legale invocate de
autorul excep˛iei ca fiind neconstitu˛ionale nu exist„ Ón
structura actului normativ indicat, acesta av‚nd un articol
unic.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, Óncheierea de sesizare a fost comunicat„
pre∫edin˛ilor celor dou„ Camere ale Parlamentului,
Guvernului ∫i Avocatului Poporului, pentru a-∫i exprima
punctele de vedere asupra excep˛iei de neconstitu˛ionalitate
ridicate.

Guvernul apreciaz„ c„ excep˛ia de neconstitu˛ionalitate
este neÓntemeiat„. Œn acest sens arat„ c„, Ón cazul de fa˛„,
este vorba despre îo dispozi˛ie legal„ deosebit„ pentru
reglementarea unor situa˛ii deosebite, care, Óns„, asigur„
acela∫i tratament juridic pentru toate persoanele interesate
Ón realizarea aceluia∫i drept prev„zut de lege“. A∫a fiind,
textul criticat nu Óncalc„ prevederile constitu˛ionale privind
egalitatea Ón fa˛a legii, ci, dimpotriv„, asigur„ respectarea
acestora.

Avocatul Poporului apreciaz„ c„ dispozi˛iile legale
criticate sunt constitu˛ionale. Œn acest sens arat„ c„
dispozi˛iile art. V alin. (4) din Ordonan˛a Guvernului
nr. 86/2003 nu contravin prevederilor constitu˛ionale privind
egalitatea Ón drepturi, Óntruc‚t, Ón cazul de fa˛„, agen˛ii
economici care Ónregistreaz„ obliga˛ii fiscale restante fa˛„
de bugetul de stat ∫i au ob˛inut Ónlesniri la plata obliga˛iilor
fiscale nu se afl„ Ón aceea∫i situa˛ie cu creditorii bugetari
care au atribu˛ia de a recupera arieratele bugetare, ceea
ce justific„ Ón mod obiectiv ∫i ra˛ional aplicarea unui
tratament juridic diferit Óntre ace∫tia.

Pre∫edin˛ii celor dou„ Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra excep˛iei de
neconstitu˛ionalitate ridicate.

C U R T E A,
examin‚nd Óncheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului ∫i Avocatului Poporului, raportul Óntocmit Ón
cauz„ de judec„torul-raportor, concluziile procurorului,
dispozi˛iile legale criticate, raportate la prevederile
Constitu˛iei, precum ∫i dispozi˛iile Legii nr. 47/1992, re˛ine
urm„toarele:

Curtea Constitu˛ional„ a fost legal sesizat„ ∫i este
competent„, potrivit dispozi˛iilor art. 146 lit. d) din
Constitu˛ie, ale art. 1 alin. (2), art. 2, 3, 10 ∫i 29 din
Legea nr. 47/1992, s„ solu˛ioneze excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate ridicat„.

Obiectul excep˛iei de neconstitu˛ionalitate Ól constituie
dispozi˛iile alin. (4) al art. V din cap. II sec˛iunea a 3-a din
Ordonan˛a Guvernului nr. 86/2003 privind reglementarea
unor m„suri Ón materie financiar-fiscal„, publicat„ Ón
Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 624 din
31 august 2003, alineat introdus prin articolul unic pct. 13
din Legea nr. 609 din 22 decembrie 2003 pentru
aprobarea Ordonan˛ei Guvernului nr. 86/2003 privind
reglementarea unor m„suri Ón materie financiar-fiscal„, lege
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 930
din 23 decembrie 2003.

Dispozi˛iile legale criticate au urm„torul con˛inut:
îŒn situa˛ia Ón care, ulterior Óncheierii unei conven˛ii de plat„,

Ón conformitate cu prevederile Ordonan˛ei de urgen˛„ a
Guvernului nr. 40/2002 pentru recuperarea arieratelor
bugetare, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 491/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, se
constat„ c„ sumele ∫i celelalte informa˛ii care au stat la baza
analizei cererii de acordare a Ónlesnirilor la plat„ au fost
eronate ∫i au implica˛ii majore Ón con˛inutul conven˛iei
respective sau se constat„ erori materiale de alt„ natur„,
Óncep‚nd cu data de 1 ianuarie 2004, pe baza documentelor
care atest„ aceast„ situa˛ie, se Óncheie un act adi˛ional de
corectare a conven˛iei.“

Autorul excep˛iei sus˛ine c„ dispozi˛iile legale criticate
contravin prevederilor art. 16, 53 ∫i 135 din Constitu˛ie,
potrivit c„rora:

— Art. 16: î(1) Cet„˛enii sunt egali Ón fa˛a legii ∫i a
autorit„˛ilor publice, f„r„ privilegii ∫i f„r„ discrimin„ri.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.
(3) Func˛iile ∫i demnit„˛ile publice, civile sau militare, pot fi

ocupate, Ón condi˛iile legii, de persoanele care au cet„˛enia
rom‚n„ ∫i domiciliul Ón ˛ar„. Statul rom‚n garanteaz„ egalitatea
de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i pentru ocuparea acestor func˛ii
∫i demnit„˛i.

(4) Œn condi˛iile ader„rii Rom‚niei la Uniunea European„,
cet„˛enii Uniunii care Óndeplinesc cerin˛ele legii organice au
dreptul de a alege ∫i de a fi ale∫i Ón autorit„˛ile administra˛iei
publice locale.“;

— Art. 53: î(1) Exerci˛iul unor drepturi sau al unor libert„˛i
poate fi restr‚ns numai prin lege ∫i numai dac„ se impune,
dup„ caz, pentru: ap„rarea securit„˛ii na˛ionale, a ordinii, a
s„n„t„˛ii ori a moralei publice, a drepturilor ∫i a libert„˛ilor
cet„˛enilor; desf„∫urarea instruc˛iei penale; prevenirea
consecin˛elor unei calamit„˛i naturale, ale unui dezastru ori ale
unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restr‚ngerea poate fi dispus„ numai dac„ este
necesar„ Óntr-o societate democratic„. M„sura trebuie s„ fie
propor˛ional„ cu situa˛ia care a determinat-o, s„ fie aplicat„ Ón
mod nediscriminatoriu ∫i f„r„ a aduce atingere existen˛ei
dreptului sau a libert„˛ii.“;

— Art. 135: î(1) Economia Rom‚niei este economie de
pia˛„, bazat„ pe libera ini˛iativ„ ∫i concuren˛„.

(2) Statul trebuie s„ asigure:
a) libertatea comer˛ului, protec˛ia concuren˛ei loiale, crearea

cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor de
produc˛ie;

b) protejarea intereselor na˛ionale Ón activitatea economic„,
financiar„ ∫i valutar„;
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c) stimularea cercet„rii ∫tiin˛ifice ∫i tehnologice na˛ionale, a
artei ∫i protec˛ia dreptului de autor;

d) exploatarea resurselor naturale, Ón concordan˛„ cu
interesul na˛ional;

e) refacerea ∫i ocrotirea mediului Ónconjur„tor, precum ∫i
men˛inerea echilibrului ecologic;

f) crearea condi˛iilor necesare pentru cre∫terea calit„˛ii vie˛ii;
g) aplicarea politicilor de dezvoltare regional„ Ón

concordan˛„ cu obiectivele Uniunii Europene.“
Examin‚nd excep˛ia de neconstitu˛ionalitate, Curtea

constat„ c„, ulterior sesiz„rii ei, dispozi˛iile art. V din
sec˛iunea a 3-a a cap. II din Ordonan˛a Guvernului
nr. 86/2003 au fost abrogate prin art. I pct. 5 din

Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 26 din 31 martie
2005 privind abrogarea dispozi˛iilor legale referitoare la
acordarea Ónlesnirilor la plata obliga˛iilor bugetare restante,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 296
din 8 aprilie 2005.

Œn consecin˛„, Ón temeiul art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, potrivit c„ruia îCurtea Constitu˛ional„ decide
asupra excep˛iilor [...] privind neconstitu˛ionalitatea unei legi
sau ordonan˛e ori a unei dispozi˛ii dintr-o lege sau dintr-o
ordonan˛„ Ón vigoare [...]“, coroborat cu alin. (6) al aceluia∫i
articol, excep˛ia de neconstitu˛ionalitate ridicat„ a devenit
inadmisibil„.
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Pentru considerentele expuse, Ón temeiul art. 146 lit. d) ∫i al art. 147 alin. (4) din Constitu˛ie, precum ∫i al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) ∫i al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U fi I O N A L √

Œn numele legii

D E C I D E :

Respinge, ca devenit„ inadmisibil„, excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. V alin. (4) din cap. II
sec˛iunea a 3-a din Ordonan˛a Guvernului nr. 86/2003 privind unele reglement„ri Ón domeniul financiar, excep˛ie ridicat„
de Societatea Comercial„ îMarex“ — S.A. din Br„ila Ón Dosarul nr. 986/C+C/2004 al Cur˛ii de Apel Gala˛i — Sec˛ia
comercial„ ∫i de contencios administrativ.

Definitiv„ ∫i general obligatorie.
Pronun˛at„ Ón ∫edin˛a public„ din data de 5 iulie 2005.

PRE™EDINTELE CURfiII CONSTITUfiIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora

H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

privind alocarea unei sume din Fondul de interven˛ie la dispozi˛ia Guvernului, 

pentru Ónl„turarea efectelor calamit„˛ilor naturale produse de inunda˛ii Ón perioada

iulie—august 2005

Œn temeiul prevederilor art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 30 alin. (4) ∫i (5) din Legea
nr. 500/2002 privind finan˛ele publice, cu modific„rile ulterioare, ∫i ale art. 21 lit. b) din Legea bugetului de stat pe anul
2005 nr. 511/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Art. 1. — (1) Se aprob„ suplimentarea bugetului
Ministerului Mediului ∫i Gospod„ririi Apelor din Fondul de
interven˛ie la dispozi˛ia Guvernului, prev„zut Ón bugetul de
stat pe anul 2005, cu suma de 12.400 mii lei (RON) la
capitolul îMediu ∫i ape“, titlul îCheltuieli de capital“.

(2) Fondurile prev„zute la alin. (1) se utilizeaz„ pentru
realizarea Ón regim de urgen˛„ a lucr„rilor de Ónl„turare a
efectelor calamit„˛ilor naturale produse de inunda˛ii,
prev„zute Ón anexa care face parte integrant„ din prezenta
hot„r‚re.

Art. 2. — Elaborarea documenta˛iei tehnico-economice ∫i
execu˛ia lucr„rilor se contracteaz„ de c„tre Administra˛ia
Na˛ional„ îApele Rom‚ne“, aflat„ Ón coordonarea
Ministerului Mediului ∫i Gospod„ririi Apelor, av‚ndu-se Ón
vedere prevederile Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului
nr. 60/2001 privind achizi˛iile publice, aprobat„ cu modific„ri

∫i complet„ri prin Legea nr. 212/2002, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, aplicate Ón situa˛ii de for˛„ major„.

Art. 3. — (1) P‚n„ la aprobarea documenta˛iei tehnico-
economice, potrivit legii, se aprob„ deschiderea finan˛„rii ∫i
Ónceperea execu˛iei lucr„rilor pe baz„ de liste de lucr„ri
estimate cantitativ ∫i valoric.

(2) Decontarea lucr„rilor executate se va face pe baza
situa˛iilor de lucr„ri Ónsu∫ite de beneficiar.

(3) Œn termen de 3 luni de la intrarea Ón vigoare a
prezentei hot„r‚ri, Ministerul Mediului ∫i Gospod„ririi Apelor
va aproba documenta˛ia tehnico-economic„ aferent„
obiectivelor de investi˛ii prev„zute Ón anex„.

Art. 4. — Pentru asigurarea fondurilor necesare finan˛„rii
lucr„rilor prev„zute la art. 1 se suplimenteaz„ cu suma de
11.049,4 mii lei (RON) Fondul de interven˛ie la dispozi˛ia



Guvernului din Fondul de rezerv„ bugetar„ la dispozi˛ia
Guvernului, prev„zut Ón bugetul de stat pe anul 2005.

Art. 5. — Ministerul Finan˛elor Publice este autorizat s„
introduc„, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modific„rile corespunz„toare Ón structura bugetului de stat

∫i Ón volumul ∫i structura bugetului Ministerului Mediului ∫i
Gospod„ririi Apelor pe anul 2005.

Art. 6. — Ministerul Mediului ∫i Gospod„ririi Apelor ∫i
alte organe abilitate de lege vor controla modul de
utilizare, Ón conformitate cu prevederile legale, a sumei
alocate potrivit prezentei hot„r‚ri.
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PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul mediului ∫i gospod„ririi apelor,

Sulfina Barbu

Ministrul finan˛elor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vl„descu

Bucure∫ti, 8 septembrie 2005.
Nr. 1.052.

ANEX√*)

L I S T A

lucr„rilor de ap„rare ∫i de Ónl„turare a efectelor calamit„˛ilor naturale produse de inunda˛ii Ón perioada iulie—august 2005,
finan˛ate din Fondul de interven˛ie la dispozi˛ia Guvernului

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.
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GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

pentru aprobarea Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare

al comisiilor jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti 

Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. III
din Ordonan˛a Guvernului nr. 84/2004 pentru modificarea ∫i completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i,
aprobat„ cu modific„ri prin Legea nr. 501/2004,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare al
comisiilor jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse
Óntre femei ∫i b„rba˛i, prev„zut Ón anexa care face parte integrant„ din
prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale

∫i familiei,
Gheorghe Barbu

p. Ministrul administra˛iei ∫i internelor,
Anghel Andreescu,
secretar de stat

p. Ministrul finan˛elor publice,
Doina-Elena Dasc„lu,

secretar de stat

Bucure∫ti, 8 septembrie 2005.
Nr. 1.054.



ANEX√

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare al comisiilor jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse

Óntre femei ∫i b„rba˛i
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Art. 1. — (1) Comisiile jude˛ene ∫i a municipiului
Bucure∫ti Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i
b„rba˛i, denumite Ón continuare COJES, sunt constituite Ón
cadrul direc˛iilor de munc„, solidaritate social„ ∫i familie
jude˛ene ∫i, respectiv, a municipiului Bucure∫ti.

(2) Coordonarea activit„˛ii COJES este asigurat„ de
Comisia na˛ional„ Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre
femei ∫i b„rba˛i, denumit„ Ón continuare CONES.

Art. 2. — COJES este alc„tuit„ din reprezentan˛i ai
structurilor deconcentrate ale autorit„˛ilor administra˛iei
publice centrale ∫i locale sau ai autorit„˛ilor administrative
autonome, ai confedera˛iilor sindicale, ai confedera˛iilor
patronale, precum ∫i ai organiza˛iilor neguvernamentale cu
activitate Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i
b„rba˛i, prev„zute Ón anexa la prezentul regulament.

Art. 3. — (1) COJES Óndepline∫te, Ón principal,
urm„toarele atribu˛ii:

a) promovarea abord„rii integrate a principiului egalit„˛ii
de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón scopul elimin„rii
inegalit„˛ilor de gen ∫i a discrimin„rilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei
∫i b„rba˛i Ón elaborarea ∫i Ón aplicarea politicilor sectoriale
prin intermediul institu˛iilor reprezentate Ón COJES;

c) evaluarea stadiului aplic„rii ∫i respect„rii legisla˛iei Ón
domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomand„ri pentru autorit„˛ile
administra˛iei publice locale Ón vederea aplic„rii politicilor ∫i
programelor specifice de promovare a principiului egalit„˛ii
de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i;

e) promovarea schimbului de experien˛„ ∫i de informa˛ii
privind ac˛iunile desf„∫urate Ón domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia local„ de
implementare a principiului egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i
b„rba˛i;

g) punerea la dispozi˛ie mass-mediei locale a
informa˛iilor referitoare la experien˛ele pozitive ∫i negative Ón
domeniul prevenirii ∫i combaterii discrimin„rii pe criteriu de
sex ∫i al aplic„rii principiului egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei
∫i b„rba˛i;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de
aplicare Ón diferite sectoare de activitate a politicii egalit„˛ii
de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i la nivel local, rapoarte care
vor fi comunicate c„tre CONES, precum ∫i c„tre autorit„˛ile
administra˛iei publice centrale ∫i locale.

(2) COJES Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite de
c„tre CONES sau prev„zute Ón alte acte normative.

(3) Œn realizarea atribu˛iilor sale, COJES furnizeaz„
informa˛ii ∫i colaboreaz„ cu institu˛iile ∫i structurile
asociative prev„zute Ón anexa la prezentul regulament.

Art. 4. — (1) COJES se compune din pre∫edinte,
vicepre∫edinte ales ∫i celelalte persoane membre cu un
mandat de 4 ani, av‚nd posibilitatea de reÓnnoire
nelimitat„.

(2) Fiecare institu˛ie prev„zut„ Ón anexa la prezentul
regulament (pozi˛iile nr. 1—9) Ó∫i desemneaz„ c‚te o
persoan„ membr„ a COJES.

(3) Fiecare confedera˛ie sindical„ reprezentativ„ la nivel
na˛ional, prev„zut„ Ón anexa la prezentul regulament
(pozi˛iile nr. 10—14) desemneaz„ c‚te o persoan„ membr„
a COJES.

(4) Fiecare confedera˛ie patronal„ reprezentativ„ la nivel
na˛ional prev„zut„ Ón anexa la prezentul regulament
(pozi˛iile nr. 15—19) desemneaz„ c‚te o persoan„ membr„
a COJES.

(5) Fiecare organiza˛ie neguvernamental„ prev„zut„ Ón
anexa la prezentul regulament (pozi˛iile nr. 20—22) cu
activitate Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i
b„rba˛i desemneaz„ c‚te o persoan„ membr„ a COJES.

(6) Componen˛a nominal„ a COJES se aprob„ prin
ordin al prefectului, la propunerea institu˛iilor ∫i structurilor
asociative men˛ionate Ón anexa la prezentul regulament.

Art. 5. — (1) Structura de conducere a COJES este
constituit„ din pre∫edinte ∫i vicepre∫edinte.

(2) Activitatea executiv„ ∫i de secretariat a COJES este
asigurat„ de un secretariat tehnic.

Art. 6. — (1) Pre∫edintele este reprezentantul Ón teritoriu
al Agen˛iei Na˛ionale pentru Egalitatea de ™anse Óntre
Femei ∫i B„rba˛i, fiind persoana desemnat„ cu atribu˛ii Ón
domeniul egalit„˛ii de ∫anse din cadrul direc˛iei de munc„,
solidaritate social„ ∫i familie.

(2) Pre∫edintele are, Ón principal, urm„toarele atribu˛ii:
a) asigur„ convocarea membrilor COJES;
b) stabile∫te ordinea de zi a ∫edin˛ei;
c) asigur„ conducerea lucr„rilor comisiei;
d) reprezint„ COJES Ón rela˛iile cu ter˛ii.
Art. 7. — Secretariatul tehnic are, Ón principal,

urm„toarele atribu˛ii:
a) asigur„ activit„˛ile de registratur„ ∫i de

coresponden˛„;
b) preg„te∫te documentele necesare desf„∫ur„rii

∫edin˛elor;
c) Óntocme∫te procesele-verbale ale ∫edin˛elor;
d) alte atribu˛ii stabilite de membrii COJES.
Art. 8. — (1) Activitatea fiec„rui membru al COJES

poate fi suplinit„ de un membru supleant.
(2) Desemnarea persoanelor membre supleante se face

de c„tre institu˛iile ∫i structurile asociative prev„zute Ón
anexa la prezentul regulament.

Art. 9. — Membrii COJES colaboreaz„ la Óndeplinirea
atribu˛iilor acesteia, inclusiv la alc„tuirea ∫i diseminarea
documenta˛iilor de informare, precum ∫i la elaborarea
rapoartelor de activitate.

Art. 10. — (1) Calitatea de membru al COJES
Ónceteaz„ Ón caz de revocare, demisie sau deces.

(2) COJES apreciaz„ existen˛a situa˛iilor Ón care
persoanele membre COJES pot fi revocate, dup„ cum
urmeaz„:

a) au s„v‚r∫it fapte penale pentru care au suferit
condamn„ri definitive;



b) nu Óndeplinesc atribu˛iile prev„zute la art. 3.
Art. 11. — (1) ™edin˛ele COJES se desf„∫oar„, de

regul„, la sediul direc˛iilor jude˛ene de munc„, solidaritate
social„ ∫i familie, trimestrial sau ori de c‚te ori este
necesar.

(2) Cvorumul legal al ∫edin˛elor este de cel pu˛in
jum„tate plus unu din num„rul total al membrilor, cu
condi˛ia reprezent„rii fiec„rei p„r˛i; Ón caz contrar ∫edin˛a
se reprogrameaz„ la un interval de maximum 5 zile
lucr„toare.

(3) Desf„∫urarea lucr„rilor plenului se consemneaz„ Ón
procesul-verbal al ∫edin˛ei.

(4) Procesul-verbal al ∫edin˛ei, precum ∫i documentele
aprobate se transmit de secretariatul tehnic al COJES
Compartimentului coordonare CONES, activitate teritorial„ ∫i
parteneriat social din cadrul Agen˛iei Na˛ionale pentru
Egalitatea de ™anse Óntre Femei ∫i B„rba˛i, precum ∫i
persoanelor membre care nu au participat la ∫edin˛„. 

Art. 12. — (1) Convocarea persoanelor membre COJES
se realizeaz„ Ón scris, de c„tre pre∫edintele acesteia sau
la ini˛iativa a cel pu˛in dou„ treimi din num„rul persoanelor

membre, prin secretariatul tehnic, cu 10 zile lucr„toare
Ónainte de data ∫edin˛ei. 

(2) Œn lipsa pre∫edintelui, convocarea COJES poate fi
f„cut„ ∫i de vicepre∫edinte, care preia toate atribu˛iile
pre∫edintelui. 

(3) Adresa de convocare este Ónso˛it„ de documentele
necesare ∫edin˛ei de lucru, precum ∫i de procesul-verbal al
∫edin˛ei anterioare. 

Art. 13. — (1) Hot„r‚rile COJES se adopt„ prin vot
deschis cu majoritatea simpl„ a persoanelor membre
prezente. 

(2) Hot„r‚rile COJES se Ónregistreaz„ de secretariatul
tehnic Óntr-un registru propriu. 

Art. 14. — (1) Secretariatul tehnic se asigur„ de un
compartiment din cadrul direc˛iei de munc„, solidaritate
social„ ∫i familie jude˛ene, respectiv a municipiului
Bucure∫ti, desemnat de directorul acesteia. 

(2) Activitatea persoanelor membre din cadrul COJES
este neremunerat„. 

Art. 15. — Prevederile prezentului regulament se
completeaz„ cu dispozi˛iile legale referitoare la func˛ionarea
∫i  atribu˛iile COJES. 

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 850/20.IX.20058

ANEX√ 
la regulament 

Institu˛iile ∫i structurile asociative reprezentate Ón COJES 

1. Direc˛ia de  munc„, solidaritate social„ ∫i familie 
2. Agen˛ia jude˛ean„ pentru ocuparea for˛ei de munc„ 
3. Inspectoratul teritorial de munc„ 
4. Inspectoratul ∫colar jude˛ean 
5. Direc˛ia jude˛ean„ de s„n„tate public„ 
6. Direc˛ia pentru cultur„, culte ∫i patrimoniul cultural

na˛ional 

7. Direc˛ia jude˛ean„ de statistic„ 
8. Inspectoratul jude˛ean de poli˛ie 
9. Institu˛ia prefectului 
10—14. Reprezentan˛i ai confedera˛iilor sindicale 
15—19. Reprezentan˛i ai confedera˛iilor patronale 
20—22. Reprezentan˛i ai organiza˛iilor neguvernamentale 

A C T E ALE  CONSIL IULUI  SUPERIOR AL  MAGISTRATURI I  

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII 

PLENUL

H O T √ R ¬ R E  

pentru aprobarea Regulamentului Institutului Na˛ional al Magistraturii 

Œn temeiul art. 133 alin. (5) ∫i (7)  din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

av‚nd Ón vedere dispozi˛iile art. 106 lit. b) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judec„torilor ∫i procurorilor, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e: 

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul Institutului Na˛ional
al Magistraturii, cuprins Ón anexa care face parte integrant„
din prezenta hot„r‚re. 

Art. 2. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri,
Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 160/2004
pentru aprobarea Regulamentului Institutului Na˛ional al

Magistraturii, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 880 din 27 septembrie 2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare, se abrog„. 

Art. 3. — Prezenta hot„r‚re va fi publicat„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei,  Partea I. 

Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii, 
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

Bucure∫ti, 24 august 2005. 
Nr. 320. 



ANEX√ 

R E G U L A M E N T U L  

Institutului Na˛ional al Magistraturii 
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CAPITOLUL I 

Dispozi˛ii generale 

Art. 1. — (1) Institutul Na˛ional al Magistraturii, denumit
Ón continuare Institut, este organizat ∫i func˛ioneaz„ potrivit
Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciar„, Legii
nr. 303/2004 privind statutul judec„torilor ∫i procurorilor ∫i
Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
astfel cum au fost modificate ∫i completate, precum ∫i
prevederilor prezentului regulament. 

(2) Institutul este institu˛ie public„ aflat„ sub
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii. 

(3) Institutul are personalitate juridic„ ∫i sediul Ón
municipiul Bucure∫ti. 

(4) Institutul realizeaz„ formarea ini˛ial„ a judec„torilor ∫i
procurorilor, formarea profesional„ continu„ a judec„torilor
∫i procurorilor Ón func˛ie, precum ∫i formarea formatorilor, Ón
condi˛iile legii. 

(5) Institutul nu face parte din sistemul na˛ional de
Ónv„˛„m‚nt ∫i educa˛ie ∫i nu este supus dispozi˛iilor legale
referitoare la acreditarea institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior
∫i recunoa∫terea diplomelor. 

CAPITOLUL II 

Structura organizatoric„ a Institutului 

Art. 2. — (1) Structura organizatoric„ a Institutului
include: 

a) organele de conducere; 
b) departamentul de formare ini˛ial„; 
c) departamentul de formare continu„; 
d) departamentul de formare a formatorilor; 
e) departamentul economico-administrativ. 
(2) Departamentele prev„zute la alin. (1) colaboreaz„

Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor ce le revin. Personalul
acestora exercit„ atribu˛iile stabilite prin fi∫a postului,
Óntocmit„ de conduc„torul departamentului ∫i aprobat„ de
directorul Institutului. 

CAPITOLUL III 

Conducerea Institutului 

Art. 3. — Organele de conducere ale Institutului sunt:
consiliul ∫tiin˛ific, directorul, 2 directori adjunc˛i ∫i directorul
executiv. 

Art. 4. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific este format din
13 membri, dup„ cum urmeaz„: un judec„tor al Œnaltei
Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie; un procuror de la Parchetul de
pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie; un judec„tor
al Cur˛ii de Apel Bucure∫ti; un procuror de la  Parchetul
de pe l‚ng„ Curtea de Apel Bucure∫ti, 3 profesori
universitari de la Facultatea de Drept a Universit„˛ii din
Bucure∫ti, Facultatea de Drept a Universit„˛ii îAlexandru
Ioan Cuza“ din Ia∫i ∫i Facultatea de Drept a Universit„˛ii
îBabe∫-Bolyai din Cluj-Napoca; 3 reprezentan˛i ale∫i ai
personalului de instruire din cadrul Institutului; un

reprezentant al auditorilor de justi˛ie; un reprezentant al
asocia˛iilor profesionale, legal constituite, ale judec„torilor ∫i
procurorilor, precum ∫i directorul Institutului. 

(2) Durata mandatului membrilor consiliului ∫tiin˛ific este
de 3 ani ∫i poate fi reÓnnoit, cu excep˛ia reprezentantului
auditorilor de  justi˛ie, care este ales pentru un an. 

(3) Consiliul ∫tiin˛ific este convocat de c„tre directorul
Institutului sau, dup„ caz, o treime din num„rul membrilor
s„i, consiliul pedagogic ori de Consiliul Superior al
Magistraturii. 

(4) ™edin˛ele consiliului ∫tiin˛ific sunt prezidate de c„tre
directorul Institutului, iar Ón lipsa acestuia, de c„tre unul
dintre membrii consiliului ∫tiin˛ific, desemnat de acesta. 

Art. 5. — (1) Desemnarea judec„torilor ∫i procurorilor Ón
consiliul ∫tiin˛ific se face dintr-o list„ de 3 propuneri,
Ónaintat„ Consiliului Superior al Magistraturii de c„tre
colegiile de conducere ale instan˛elor ∫i parchetelor
prev„zute la art. 4 alin. (1). 

(2) Profesorii universitari de la Facultatea de Drept a
Universit„˛ii din Bucure∫ti, Facultatea de Drept a
Universit„˛ii îAlexandru Ioan Cuza“ din Ia∫i ∫i Facultatea de
Drept a Universit„˛ii îBabe∫-Bolyai“ din Cluj-Napoca vor fi
recomanda˛i de decanatele celor 3 facult„˛i, la solicitarea
Institutului, transmis„ cu 3 luni Ónainte de expirarea
mandatelor. 

(3) Reprezentan˛ii personalului de instruire din cadrul
Institutului sunt ale∫i prin vot secret, Ón adunarea general„
a acestuia, convocat„ ∫i prezidat„ de directorul Institutului. 

(4) Reprezentantul auditorilor de justi˛ie este ales prin
vot secret, Ón adunarea general„ a auditorilor de justi˛ie,
convocat„ ∫i prezidat„ de directorul Institutului. Alegerea se
face Ón cel mult 30 de zile de la Ónceputul anului de
Ónv„˛„m‚nt. 

(5) Reprezentantul asocia˛iilor profesionale, legal
constituite, ale judec„torilor ∫i procurorilor este desemnat
de Consiliul Superior al Magistraturii dintre propunerile
formulate de aceste asocia˛ii. Criteriile de selec˛ie a
candida˛ilor se stabilesc prin hot„r‚re a Consiliului Superior
al Magistraturii, dup„ consultarea tuturor asocia˛iilor
profesionale legal constituite. 

Art. 6. — (1) Institutul este obligat s„ solicite Consiliului
Superior al Magistraturii, Ón condi˛iile prezentului regulament,
desemnarea noilor membri cu cel pu˛in 3 luni anterior
expir„rii mandatelor membrilor Ón func˛ie. 

(2) Criteriile de selec˛ie prev„zute la art. 5 alin. (5) vor
fi stabilite Ón termen de 30 de zile de la publicarea
prezentului regulament Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I. 

(3) Desemnarea reprezentantului asocia˛iilor profesionale,
legal constituite, ale judec„torilor ∫i procurorilor se va face
Ón termen de 30 de zile de la expirarea termenului
prev„zut la alin. (2). 

Art. 7. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific hot„r„∫te asupra
problemelor care privesc organizarea ∫i func˛ionarea
Institutului. 



(2) Consiliul ∫tiin˛ific are urm„toarele atribu˛ii: 
a) aprob„ planurile de Ónv„˛„m‚nt pentru  cursurile de

formare ini˛ial„ ∫i cursurile de formare continu„ a
judec„torilor ∫i procurorilor, organizate sau, dup„ caz,
coordonate de Institut; 

b)  propune Consiliului Superior al Magistraturii num„rul
anual de cursan˛i ai Institutului, data ∫i locul organiz„rii
concursului de admitere la Institut, tematica ∫i bibliografia
pentru concursul de admitere ∫i programul de formare
profesional„ a auditorilor de justi˛ie; 

c) propune Consiliului Superior al Magistraturii programul
de formare profesional„ continu„ a judec„torilor ∫i
procurorilor; 

d) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
∫i revocarea din func˛ie a directorului ∫i a directorilor
adjunc˛i ai Institutului; 

e) avizeaz„ numirea ∫i eliberarea din func˛ie a
personalului de specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor; 

f) propune Consiliului Superior al Magistraturii structura
organizatoric„, statele de func˛ii ∫i statele de personal ale
Institutului; 

g) propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea
comisiilor de admitere, de elaborare a subiectelor ∫i de
solu˛ionare a contesta˛iilor pentru concursul de admitere la
Institut, concursul de admitere Ón magistratur„, examenul
de capacitate, concursul pentru promovarea judec„torilor ∫i
procurorilor Ón func˛ii de execu˛ie ∫i concursul sau
examenul pentru numirea acestora Ón func˛ii de conducere,
Ón condi˛iile legii; 

h) avizeaz„ proiectul  de buget al Institutului; 
i) aprob„ Regulamentul de ordine interioar„ al c„minului

auditorilor de justi˛ie ∫i Regulamentul bibliotecii Institutului;
j) propune Consiliului Superior al Magistraturii

modificarea regulamentului Institutului;
k) aprob„ programul rela˛iilor externe ale Institutului.
(3) Consiliul ∫tiin˛ific hot„r„∫te asupra oric„ror alte

probleme care privesc organizarea ∫i func˛ionarea
Institutului, stabilite de lege, regulamente ori de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 8. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific Ó∫i desf„∫oar„ activitatea
Ón prezen˛a a dou„ treimi din num„rul membrilor s„i ∫i
adopt„ hot„r‚ri cu votul majorit„˛ii membrilor prezen˛i.

(2) ™edin˛ele consiliului ∫tiin˛ific sunt ordinare sau
extraordinare.

(3) Consiliul ∫tiin˛ific se Óntrune∫te lunar Ón ∫edin˛„
ordinar„.

(4) Lucr„rile ∫edin˛ei se Ónregistreaz„ ∫i se
consemneaz„ Óntr-un proces-verbal care va fi semnat de
participan˛ii la ∫edin˛„.

(5) Hot„r‚rile consiliului ∫tiin˛ific se semneaz„ de
directorul Institutului sau, dup„ caz, de membrul desemnat
care a prezidat ∫edin˛a.

Art. 9. — (1) Consiliul ∫tiin˛ific al Institutului are ca
organ consultativ consiliul pedagogic.

(2) Din consiliul pedagogic fac parte directorul ∫i
directorii adjunc˛i ai Institutului, ∫efii de catedr„, titularii de
disciplin„, precum ∫i 2 reprezentan˛i ai coordonatorilor de
practic„, unul pentru grupele de judec„tori ∫i unul pentru
grupele de procurori.

(3) Cei 2 reprezentan˛i ai coordonatorilor de practic„
sunt ale∫i anual, Ón adun„rile generale ale acestora,
convocate ∫i prezidate de directorul Institutului.

Art. 10. — Consiliul pedagogic al Institutului analizeaz„
∫i formuleaz„ propuneri privind:

a) direc˛iile de studiu ale Institutului;
b) programul de Ónv„˛„m‚nt (curriculum) ∫i programele

analitice Óntocmite pentru fiecare disciplin„ din cadrul
form„rii ini˛iale;

c) domeniile ∫i temele cuprinse Ón programul de formare
continu„ a judec„torilor ∫i procurorilor;

d) modul de organizare a activit„˛ii de formare ini˛ial„ ∫i
activit„˛ii de formare continu„, precum ∫i m„surile necesare
Óndeplinirii obiectivelor de studiu ale Institutului;

e) orice alte aspecte privind activitatea de studiu
desf„∫urat„ de Institut.

Art. 11. — (1) Consiliul pedagogic se Óntrune∫te lunar
sau ori de c‚te ori este necesar, la convocarea directorului
Institutului sau a unei treimi din num„rul membrilor s„i.

(2) Consiliul pedagogic Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón
prezen˛a a cel pu˛in jum„tate plus unu din num„rul
membrilor s„i ∫i adopt„ hot„r‚ri cu majoritatea voturilor
membrilor prezen˛i.

(3) Lucr„rile consiliului pedagogic sunt conduse de
persoana desemnat„ la Ónceputul ∫edin˛ei dintre
membrii s„i.

(4) Lucr„rile consiliului pedagogic se Ónregistreaz„ ∫i se
consemneaz„ Óntr-un proces-verbal, semnat de participan˛ii
la ∫edin˛„.

(5) Hot„r‚rile consiliului pedagogic se semneaz„ de
persoana care a prezidat ∫edin˛a.

Art. 12. — (1) Directorul Institutului ∫i directorii adjunc˛i
sunt numi˛i pentru un mandat de 3 ani de Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului ∫tiin˛ific
al Institutului, din r‚ndul personalului de instruire de
specialitate juridic„ al Institutului, al judec„torilor ∫i
procurorilor sau al cadrelor didactice din Ónv„˛„m‚ntul
superior juridic acreditat potrivit legii.

(2) Directorul Institutului ∫i adjunc˛ii acestuia pot fi
revoca˛i din func˛ie Ón conformitate cu dispozi˛iile art. 50
din Legea nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, care se aplic„ Ón mod corespunz„tor.

(3) Directorul executiv este numit ∫i revocat din func˛ie
Ón condi˛iile legii.

Art. 13. — (1) Directorul Institutului are, Ón principal,
urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ conducerea curent„ a activit„˛ii Institutului;
b) convoac„ consiliul ∫tiin˛ific al Institutului Ón ∫edin˛e

ordinare ∫i extraordinare ∫i stabile∫te proiectul ordinii de zi;
c) reprezint„ Institutul Ón rela˛iile cu autorit„˛ile ∫i

institu˛iile publice, persoanele fizice ∫i juridice din ˛ar„ ∫i
din str„in„tate;

d) este ordonator secundar de credite;
e) nume∫te ∫i elibereaz„ din func˛ie, prin decizie,

personalul Institutului Na˛ional al Magistraturii, Ón condi˛iile
legii;

f) ia m„suri pentru executarea hot„r‚rilor consiliului
∫tiin˛ific al Institutului.
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(2) Directorul Institutului exercit„ orice alte atribu˛ii
prev„zute de lege sau regulamente ori stabilite de Consiliul
Superior al Magistraturii sau de Consiliul ∫tiin˛ific al
Institutului.

(3) Directorul Institutului poate delega directorilor adjunc˛i
o parte din atribu˛iile sale.

Art. 14. — (1) Directorii adjunc˛i ai Institutului au, Ón
principal, urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ respectarea programelor de studiu ∫i a
normelor de disciplin„ interioar„;

b) asigur„ elaborarea, dup„ caz, a proiectelor de
curriculum, de politici ∫i strategii de formare a judec„torilor
∫i procurorilor;

c) coordoneaz„ departamentele Óncredin˛ate de directorul
Institutului;

d) asigur„ elaborarea proiectului statului de func˛ii ∫i de
personal;

e) asigur„ elaborarea proiectului programului de rela˛ii
externe al Institutului;

f) asigur„ efectuarea lucr„rilor necesare pentru rela˛iile
cu autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice, cu speciali∫tii rom‚ni
sau str„ini, precum ∫i cu reprezentan˛ele diplomatice
str„ine din Rom‚nia, Ón vederea promov„rii intereselor
Institutului Ón raporturile cu acestea;

g) asigur„ rela˛iile cu mass-media ∫i cu publicul;
h) efectueaz„ lucr„rile privind primirea Ón audien˛„ la

conducerea Institutului.
(2) Directorii adjunc˛i exercit„ orice alte atribu˛ii

prev„zute de lege sau regulamente ori stabilite de Consiliul
Superior al Magistraturii, Consiliul ∫tiin˛ific sau de directorul
Institutului.

(3) Directorul Institutului stabile∫te, prin decizie, atribu˛iile
fiec„rui director adjunct.

Art. 15. — (1) Directorul executiv conduce activitatea
departamentului economico-administrativ.

(2) Atribu˛iile directorului executiv sunt stabilite prin
decizie de c„tre directorul Institutului.

CAPITOLUL IV

Departamentul de formare ini˛ial„

Art. 16. — (1) Durata form„rii profesionale a auditorilor
de justi˛ie este de 2 ani. Dup„ absolvirea primului an de
studiu auditorii de justi˛ie opteaz„, Ón ordinea mediilor ∫i Ón
raport cu num„rul posturilor stabilite de Consiliul Superior
al Magistraturii, pentru func˛ia de judec„tor sau procuror.

(2) Programul de formare a auditorilor de justi˛ie se
elaboreaz„ de c„tre personalul de instruire al Institutului, Ón
cadrul catedrelor, ∫i se supune spre avizare consiliului
∫tiin˛ific.

(3) Programul de formare prev„zut la alin. (2) se
aprob„ de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Consiliului ∫tiin˛ific al Institutului.

Art. 17. — (1) Œn primul an de studiu formarea
profesional„ a auditorilor de justi˛ie se axeaz„ pe
aprofundarea cuno∫tin˛elor necesare pentru profesiile de
judec„tor ∫i procuror, conform programului de formare.

(2) Num„rul de conferin˛e ∫i dezbateri tematice pentru
fiecare disciplin„ este prev„zut Ón programul de Ónv„˛„m‚nt

∫i se desf„∫oar„ Ón conformitate cu programele analitice
aprobate.

(3) Programul de Ónv„˛„m‚nt are la baz„ programele
analitice pentru fiecare disciplin„, cu precizarea temelor ∫i
subtemelor, precum ∫i a num„rului de ore alocat pentru
fiecare.

(4) Nota acordat„ auditorilor de justi˛ie la sf‚r∫itul
primului an de studii, la fiecare materie, reprezint„ media
dintre nota ob˛inut„ pentru activitatea desf„∫urat„ la
dezbaterile tematice ∫i nota ob˛inut„ la evaluarea final„.

(5) Media final„ a primului an de studii reprezint„ media
notelor ob˛inute la fiecare materie, conform alin. (4).

Art. 18. — (1) Activitatea auditorilor de justi˛ie din cel
de-al doilea an de studii se desf„∫oar„ conform
programului de practic„, Ón cadrul instan˛elor judec„tore∫ti
∫i al parchetelor, sub Óndrumarea tutorilor de practic„,
alternativ cu modulele stabilite conform programei
Institutului.

(2) Tutorii de practic„ sunt judec„tori ∫i procurori de la
instan˛e ∫i, respectiv, parchete, care fac parte din
personalul de instruire al Institutului. Tutorii sunt
recomanda˛i de conducerile instan˛elor ∫i parchetelor,
propu∫i de consiliul ∫tiin˛ific ∫i numi˛i de Consiliul Superior
al Magistraturii.

(3) Auditorii de justi˛ie din cel de-al doilea an de studii
continu„, Ón paralel cu stagiile de practic„, formarea Ón
cadrul Institutului, conform programului de formare ini˛ial„,
sub form„ de module, cu caracter preponderent practic.

(4) Auditorii de justi˛ie din cel de-al doilea an de studii
sus˛in pe parcursul anului test„ri la sf‚r∫itul fiec„rei etape
a stagiului de practic„, precum ∫i la terminarea fiec„rui
modul, conform programului de practic„ ∫i programului de
Ónv„˛„m‚nt.

(5) Nota acordat„ auditorilor de justi˛ie la sf‚r∫itul celui
de-al doilea an de studii reprezint„ media dintre notele
ob˛inute la test„rile men˛ionate la alin. (4), conform
programului de formare ini˛ial„.

Art. 19. — (1) Formatorii sunt obliga˛i s„ respecte
programa analitic„ ∫i orarul. Œn mod excep˛ional,
modificarea orarului ∫i a programelor analitice sau
Ónlocuirea formatorilor se poate face de directorul
Institutului, cu acordul consiliului ∫tiin˛ific.

(2) Œn cadrul fiec„rei catedre/discipline se organizeaz„
lunar sau ori de c‚te ori este nevoie ∫edin˛a membrilor
acesteia, la convocarea titularului de catedr„/disciplin„, Ón
scopul asigur„rii preg„tirii unitare a auditorilor de justi˛ie.

Art. 20. — (1) Personalul de instruire evalueaz„
activitatea desf„∫urat„ de auditorii de justi˛ie, prin
acordarea de note sau, dup„ caz, calificative Óntr-o fi∫„
individual„.

(2) Criteriile de evaluare se aprob„ de Consiliul ∫tiin˛ific
al Institutului, la propunerea consiliului pedagogic.

(3) Notele ∫i calificativele se centralizeaz„ la Óncheierea
fiec„rei perioade de studiu sau stagiu de practic„ ∫i au
pondere Ón media final„ de absolvire.

(4) Nota minim„ admis„ la fiecare prob„ este 5,00
(cinci).

(5) Contestarea notelor la probele ∫i examenele din
timpul form„rii profesionale nu este admis„. Auditorii de
justi˛ie au dreptul s„ cear„ recorectarea lucr„rilor Ón termen
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de 48 de ore de la afi∫area rezultatelor la sediul
Institutului.

(6) Proba sau examenul la care nu s-a ob˛inut nota
minim„ prev„zut„ la alin. (4) mai poate fi sus˛inut„/
sus˛inut o singur„ dat„, Ón prima sesiune anun˛at„ de
Institut. Nepromovarea la cea de-a doua sesiune atrage
exmatricularea din Institut, Ón baza hot„r‚rii consiliului
∫tiin˛ific.

Art. 21. — Trimestrial sau ori de c‚te ori este necesar
consiliul ∫tiin˛ific face analiza modului de desf„∫urare a
procesului de Ónv„˛„m‚nt ∫i a stagiilor de practic„, av‚nd
Ón vedere ∫i opiniile auditorilor de justi˛ie.

CAPITOLUL V

Departamentul de formare continu„

Art. 22. — Departamentul de formare continu„ este
organizat ∫i func˛ioneaz„ Ón conformitate cu prevederile
Regulamentului privind modul de desf„∫urare a cursurilor
de formare profesional„ continu„ a judec„torilor ∫i
procurorilor ∫i atestare a rezultatelor ob˛inute, aprobat prin
hot„r‚re a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 23. — Institutul elaboreaz„ programul anual de
formare continu„ a judec„torilor ∫i procurorilor, pe care Ól
supune aprob„rii Consiliului Superior al Magistraturii p‚n„
cel mai t‚rziu Ón luna noiembrie a anului Ón curs, pentru
anul urm„tor.

Art. 24. — Institutul coordoneaz„ activitatea de formare
profesional„ continu„ a judec„torilor ∫i procurorilor, realizat„
de cur˛ile de apel ∫i de parchetele de pe l‚ng„ acestea,
prin avizarea tematicii de preg„tire, furnizarea materialelor
documentare ∫i formarea formatorilor.

CAPITOLUL VI

Departamentul de formare a formatorilor

Art. 25. — Institutul realizeaz„ formarea formatorilor,
conform dispozi˛iilor art. 93 alin. (1) din Legea nr. 304/2004,
cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare.

Art. 26. — Selec˛ia candida˛ilor care ∫i-au anun˛at
inten˛ia de a deveni formatori ai Institutului se realizeaz„
de c„tre o comisie numit„ prin hot„r‚re a consiliului
∫tiin˛ific, conform unei proceduri publice ∫i transparente, cu
aplicarea unor criterii obiective stabilite prin strategia de
recrutare a formatorilor Institutului, aprobat„ de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 27. — (1) Dup„ etapa de preg„tire ∫i evaluare
final„ a formatorilor, consiliul ∫tiin˛ific propune Consiliului
Superior al Magistraturii numirea acestora.

(2) Œn mod excep˛ional, consiliul ∫tiin˛ific poate folosi ca
formatori la formarea continu„ ∫i al˛i speciali∫ti dec‚t cei
afla˛i pe lista de formatori, situa˛ie care va fi comunicat„
de Óndat„ Consiliului Superior al Magistraturii, spre
aprobare.

Art. 28.— Personalul de instruire al Institutului poate
beneficia de formare Ón domeniul tehnicilor pedagogice.

CAPITOLUL VII

Departamentul economico-administrativ

Art. 29. — Departamentul economico-administrativ este
format din: 

a) serviciul financiar-contabil;
b) serviciul resurse umane;
c) serviciul secretariat, protocol ∫i administrativ;
d) serviciul documentare.
Art. 30. — Serviciul financiar-contabil are urm„toarele

atribu˛ii:
a) asigur„ buna desf„∫urare a activit„˛ii financiar-

contabile;
b) angajeaz„, al„turi de director, prin semn„tura

directorului executiv sau, Ón lipsa acestuia, a Ónlocuitorului
s„u Institutul Ón toate opera˛iunile patrimoniale;

c) organizeaz„ efectuarea lucr„rilor de planificare
financiar„, Óntocmirea lucr„rilor cu privire la veniturile ∫i
cheltuielile Institutului, planul de cas„, fondul pentru salarii,
precum ∫i a altor lucr„ri financiar-contabile, conform legii;

d) organizeaz„ ∫i asigur„ controlul gestiunii ∫i
efectuarea inventarierii patrimoniului Institutului;

e) p„streaz„ registrele ∫i dosarele administrative privind
activitatea financiar-contabil„;

f) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii cu caracter financiar-
contabil prev„zute de lege sau Óncredin˛ate de conducerea
Institutului.

Art. 31. — Serviciul resurse umane are urm„toarele
atribu˛ii:

a) organizeaz„ concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante de personal de specialitate juridic„ asimilat
magistra˛ilor, personal contractual ∫i func˛ionari publici din
cadrul Institutului;

b) asigur„ ∫i r„spunde de respectarea condi˛iilor cerute
de lege privind Óncadr„rile Ón grilele ∫i gradele salariale;

c) completeaz„ carnetele de munc„ ∫i registrul de
eviden˛„ a salaria˛ilor;

d) urm„re∫te Óntocmirea fi∫elor de evaluare a salaria˛ilor;
e) urm„re∫te Óntocmirea ∫i p„strarea declara˛iilor de

interese, declara˛iilor de avere ∫i a celorlalte declara˛ii
prev„zute de lege ale personalului de specialitate juridic„
asimilat magistra˛ilor ∫i ale func˛ionarilor publici;

f) propune actualizarea statului de func˛ii ∫i a statului de
personal;

g) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii referitoare la resursele
umane, Óncredin˛ate de conducerea Institutului.

Art. 32. — Serviciul secretariat, protocol ∫i administrativ
are urm„toarele atribu˛ii:

a) p„streaz„ dosarele auditorilor de justi˛ie;
b) Óntocme∫te foile matricole, cataloagele ∫i alte

eviden˛e necesare privind activit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt,
frecventarea ∫i absolvirea cursurilor ∫i elibereaz„ atestate
auditorilor de justi˛ie;

c) prime∫te ∫i distribuie coresponden˛a Institutului,
redacteaz„ coresponden˛a trimis„ de acesta sub semn„tura
directorului sau a directorilor adjunc˛i;
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d) asigur„ arhivarea documentelor primite sau elaborate
Ón Institut ∫i r„spunde de p„strarea ∫i conservarea
acestora;

e) comunic„ celorlalte compartimente datele ∫i
documentele necesare, Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor ce
le revin;

f) r„spunde de activitatea administrativ-gospod„reasc„ a
Institutului, asigur‚nd aprovizionarea cu bunurile necesare
∫i gestionarea acestora;

g) duce la Óndeplinire m„surile stabilite pentru
asigurarea condi˛iilor corespunz„toare de lucru Ón Institut,
conform normelor de protec˛ie a muncii ∫i celor pentru
paza cl„dirii ∫i a bunurilor, precum ∫i pentru paza contra
incendiilor, conform legii;

h) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii prev„zute de lege sau
Óncredin˛ate de conducerea Institutului.

CAPITOLUL VIII

Personalul Institutului

SECfiIUNEA I

Dispozi˛ii comune

Art. 33. — Œn cadrul Institutului Ó∫i desf„∫oar„ activitatea
urm„toarele categorii de personal: 

a) judec„tori ∫i procurori;
b) personal de specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor;
c) func˛ionari publici;
d) personal contractual;
e) cadre didactice din Ónv„˛„m‚ntul superior, acreditat

conform legii.
Art. 34. — (1) Personalul de instruire al Institutului este

asigurat, de regul„, din r‚ndul judec„torilor ∫i procurorilor
Ón func˛ie, care pot fi deta∫a˛i Ón cadrul Institutului, cu
acordul lor ∫i cu avizul consiliului ∫tiin˛ific, conform legii.

(2) Pentru desf„∫urarea procesului de formare
profesional„ Institutul poate folosi, Ón condi˛iile legii, ∫i
cadre didactice din Ónv„˛„m‚ntul juridic superior acreditat
potrivit legii, al˛i speciali∫ti rom‚ni ∫i str„ini, precum ∫i
personal de specialitate juridic„ prev„zut la art. 86 alin. (1)
din Legea nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(3) Personalul de instruire al Institutului are obliga˛ia de
a asigura desf„∫urarea programelor de formare ini˛ial„, de
formare continu„ a judec„torilor ∫i procurorilor, precum ∫i
de formare profesional„ a formatorilor, pe baza programelor
aprobate.

Art. 35. — (1) Personalul de specialitate juridic„ asimilat
magistra˛ilor Óndepline∫te atribu˛ii specifice de organizare ∫i
instruire Ón cadrul departamentelor de formare ini˛ial„, de
formare continu„ ∫i de formare a formatorilor.

(2) Salarizarea personalului de instruire al Institutului
prin plata cu ora se face Ón func˛ie de num„rul de ore de
seminar sau de curs sus˛inute, de indemniza˛ia brut„
lunar„ a func˛iei de judec„tor la Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie ∫i de norma didactic„ stabilit„ conform art. 80
alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(3) Personalul prev„zut la alin. (1) beneficiaz„ de
drepturile ∫i are Óndatoririle prev„zute de lege pentru
judec„tori ∫i procurori.

Art. 36. — (1) Posturile de func˛ionari publici se ocup„
Ón conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul func˛ionarilor publici, republicat„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor de c„tre personalul contractual
se face Ón conformitate cu prevederile Codului muncii.

(3) Personalul de conducere al Institutului, personalul de
specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor, func˛ionarii publici
∫i personalul contractual r„spund penal, disciplinar ∫i civil,
conform legii.

Art. 37. — Colaboratorii externi ai Institutului Na˛ional al
Magistraturii sunt salariza˛i conform legii.

SECfiIUNEA a II-a

Ocuparea posturilor vacante de personal 

de specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor

Art. 38. — (1) Poate ocupa un post de execu˛ie de
personal de specialitate juridic„ asimilat magistra˛ilor, Ón
departamentele de formare a judec„torilor ∫i procurorilor
din cadrul Institutului, persoana care Óndepline∫te condi˛iile
prev„zute la art. 13 alin. (2) lit. a)—e) din Legea
nr. 303/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i a
promovat concursul organizat de Institut.

(2) Numirea pe posturi de personal de specialitate
juridic„ asimilat magistra˛ilor a persoanelor care Óndeplinesc
condi˛iile prev„zute la alin. (1) se face prin decizie a
directorului Institutului.

Art. 39. — (1) Pentru Ónscrierea la concurs, candida˛ii
vor prezenta urm„toarele acte:

a) actul de identitate, Ón copie;
b) certificatul de na∫tere ∫i certificatul de c„s„torie, Ón

copie;
c) diploma de licen˛„ ∫i foaia matricol„ a anilor de

studii, Ón copie;
d) certificatul de cazier judiciar;
e) certificatul de cazier fiscal;
f) cerere-tip;
g) curriculum vitae;
h) carnetul de munc„ sau alte acte doveditoare ale

vechimii Ón specialitate, Ón copie;
i) chitan˛a de plat„ a taxei de Ónscriere;
j) dou„ fotografii color tip îbuletin“.
(2) Copiile actelor men˛ionate la alin. (1) vor fi

certificate spre conformitate.
(3) Candida˛ii vor depune ∫i o recomandare privind

profilul profesional ∫i moral de la ultimul loc de munc„.
Candida˛ii care nu au mai fost angaja˛i anterior vor depune
o recomandare de la ultima institu˛ie de Ónv„˛„m‚nt
absolvit„.

(4) Candida˛ii sunt obliga˛i s„ depun„ la dosar o
adeverin˛„ medical„ eliberat„ de medicul de familie, din
care s„ reias„ c„ sunt ap˛i pentru exercitarea func˛iei.

Art. 40. — (1) Examinarea candida˛ilor se face prin
sustinerea unei probe scrise la o limb„ str„in„, la alegere
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dintre englez„ ∫i francez„, a unei probe scrise de verificare
a cuno∫tin˛elor teoretice ∫i a unui interviu.

(2) Tematica pentru probele de concurs ∫i bibliografia,
data ∫i locul sus˛inerii concursului, numirea comisiilor de
concurs, num„rul de posturi scoase la concurs, precum ∫i
cuantumul taxei de Ónscriere la concurs se propun de c„tre
directorul Institutului ∫i se aprob„ de consiliul ∫tiin˛ific.

(3) Data ∫i locul sus˛inerii concursului ∫i num„rul
posturilor vacante, termenul pentru depunerea actelor de
Ónscriere la concurs ∫i cuantumul taxei de Ónscriere se
aduc la cuno∫tin˛„ celor interesa˛i prin afi∫are la sediul
Institutului, prin intermediul mass-media ∫i prin publicarea
pe pagina de Internet a Institutului, cu cel pu˛in 30 de zile
Ónainte de data concursului. Tematica ∫i bibliografia se afl„
Ón permanen˛„ pe site-ul Institutului, Óncep‚nd cu data
anun˛„rii concursului ∫i pe toat„ durata acestuia.

(4) Cererile-tip pentru Ónscrierea la concurs se depun cu
cel pu˛in 15 zile Ónainte de data concursului la serviciul
resurse umane al Institutului.

(5) Consiliul ∫tiin˛ific al Institutului nume∫te comisia de
examinare ∫i comisia de contesta˛ii.

Art. 41. — (1) Comisia de examinare Óntocme∫te cu o
zi Ónaintea concursului 3 variante de subiecte pentru limba
str„in„, care se depun Ón plicuri separate ∫i sigilate.

(2) Cele 3 plicuri sigilate vor fi prezentate de un delegat
al comisiei de examinare, Ón ziua concursului, Ón sala de
desf„∫urare a acestuia.

(3) Un reprezentant al candida˛ilor va proceda la
tragerea la sor˛i a plicului cu subiecte, care va fi desigilat
∫i prezentat de delegatul comisiei de examinare. Delegatul
comisiei de examinare comunic„ subiectele, ora de
Óncepere ∫i ora de Óncheiere a concursului.

(4) Timpul destinat pentru elaborarea lucr„rii scrise la
limba str„in„ este de 2 ore din momentul comunic„rii
subiectelor.

(5) Intrarea candida˛ilor Ón s„lile de concurs se face pe
baza listelor Óntocmite pentru fiecare sal„ ∫i a actului de
identitate. Dup„ verificarea identit„˛ii, fiecare candidat
p„streaz„, la vedere, actul de identitate, p‚n„ la predarea
lucr„rii scrise. Pe list„ se men˛ioneaz„ prezen˛a fiec„rui
candidat.

(6) Candida˛ii care nu se afl„ Ón sal„ Ón momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai
sus˛ine proba.

(7) Œnainte de a se comunica subiectele, candida˛ii
Ónscriu numele ∫i prenumele pe col˛ul foii ce urmeaz„ a fi
lipit, dup„ care se aplic„ ∫tampila Institutului.

(8) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise la limba
str„in„, Ón s„lile de concurs au acces numai membrii
comisiei de examinare, persoanele care supravegheaz„
desf„∫urarea probei ∫i persoanele desemnate cu aplicarea
∫tampilei pe col˛ul Óndoit al colilor destinate probei scrise.

(9) Œn vederea elabor„rii lucr„rii scrise, candida˛ii
primesc coli de h‚rtie av‚nd ∫tampila Institutului. Se poate
folosi numai cerneal„ sau pix cu past„ de culoare albastr„.

(10) La expirarea timpului prev„zut la alin. (4),
responsabilul de sal„ str‚nge lucr„rile Ón ordinea pred„rii
lor de c„tre candida˛i, sub semn„tur„, dup„ care le pred„
comisiei de examinare, care le Ónscrie Óntr-un borderou.

(11) Dac„ examinarea se face Ón mai multe s„li, se
Óntocme∫te c‚te un borderou pentru lucr„rile din fiecare
sal„.

(12) Lucrarea se consider„ predat„ de candidat dup„
verificarea st„rii acesteia de c„tre responsabilul de sal„ ∫i
dup„ semnarea borderoului de c„tre candidat.

(13) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise este
interzis„ p„r„sirea s„lii de concurs de c„tre candida˛i. Œn
cazuri excep˛ionale, p„r„sirea temporar„ a s„lii de concurs
se poate face numai cu Ónso˛itor.

(14) Frauda dovedit„ se sanc˛ioneaz„ cu eliminarea din
concurs. Œn aceste cazuri, responsabilul de sal„ Óntocme∫te
un proces-verbal despre constat„rile f„cute ∫i m„surile
luate, iar lucrarea se anuleaz„ cu men˛iunea îfraud„“.
Procesul-verbal va fi comunicat candidatului ∫i comisiei de
examinare.

(15) Pentru a fi declara˛i admi∫i la proba scris„ la limba
str„in„ candida˛ii trebuie s„ ob˛in„ cel pu˛in nota 7.

(16) Rezultatele se afi∫eaz„ la sediul Institutului ∫i pe
pagina de Internet a acestuia.

(17) Candida˛ii nemul˛umi˛i de notele acordate la proba
scris„ la limba str„in„ pot depune contesta˛ie la serviciul
resurse umane din cadrul Institutului Ón termen de 48 de
ore de la data afi∫„rii rezultatelor.

(18) Œn vederea solu˛ion„rii contesta˛iilor, col˛urile lucr„rii
se lipesc din nou.

(19) Contesta˛iile se solu˛ioneaz„ de comisia de
contesta˛ii Ón termen de 48 de ore de la Ónregistrare. Nota
ob˛inut„ la contesta˛ii este definitiv„ ∫i nu poate fi mai
mic„ dec‚t nota contestat„.

Art. 42. — (1) Candida˛ii admi∫i la proba scris„ la limba
str„in„ sus˛in o lucrare scris„ de verificare a cuno∫tin˛elor
teoretice la dou„ dintre urm„toarele discipline: drept civil,
dreptul familiei, drept comercial, drept procesual civil, drept
penal, drept procesual penal, organizare judiciar„, elemente
de drept comunitar ∫i protec˛ia european„ a drepturilor
omului.

(2) Disciplinele la care candida˛ii sus˛in lucrarea scris„
de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice se aprob„, pentru
fiecare post vacant, de consiliul ∫tiin˛ific al Institutului, la
propunerea directorului acestuia.

(3) Timpul destinat pentru elaborarea lucr„rii scrise de
verificare a cuno∫tin˛elor teoretice se stabile∫te de comisia
de examinare ∫i nu poate dep„∫i 4 ore.

(4) Dispozi˛iile art. 41 alin. (5)—(14) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 43. — (1) Corectarea lucr„rilor scrise de verificare
a cuno∫tin˛elor teoretice se face pe baza unui barem
stabilit de membrii comisiei de examinare.

(2) Lucrarea scris„ la fiecare dintre materiile de concurs
se noteaz„ cu note de la 1 la 10.

(3) Nota lucr„rii scrise de verificare a cuno∫tin˛elor
teoretice o reprezint„ media aritmetic„ a notelor ob˛inute la
fiecare dintre materiile de concurs.

(4) Pentru a fi declara˛i admi∫i la proba scris„ de
verificare a cuno∫tin˛elor teoretice, candida˛ii trebuie s„
ob˛in„ cel pu˛in media 7, dar nu mai pu˛in de nota 5 la
fiecare materie de concurs.
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(5) Dispozi˛iile art. 41 alin. (16)—(19) se aplic„ Ón mod
corespunz„tor.

Art. 44. — (1) Candida˛ii care au fost declara˛i admi∫i
la proba scris„ de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice sus˛in
un interviu Ón fa˛a comisiei de examinare, Ón scopul
identific„rii aptitudinilor specifice func˛iei pentru care
candideaz„.

(2) Presta˛ia candidatului la interviu se noteaz„ cu note
de la 1 la 10 de c„tre fiecare membru al comisiei.

(3) Nota final„ la interviu o reprezint„ media aritmetic„
a notelor acordate de c„tre fiecare membru al comisiei.

(4) Nu se admit contesta˛ii cu privire la notele ob˛inute
la interviu.

Art. 45. — (1) Media general„ de promovare a
concursului este cel pu˛in 7, Ón limita posturilor scoase la
concurs.

(2) Media general„ a concursului o reprezint„ media
aritmetic„ a notelor ob˛inute la proba scris„ la limba
str„in„, proba scris„ de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice
∫i interviu.

Art. 46. — (1) Œn termen de 3 zile de la data finaliz„rii
concursului, comisiile de examinare predau Óntregul material
de concurs serviciului resurse umane din cadrul Institutului,
care va lua m„suri pentru afi∫area rezultatelor concursului
la sediul Institutului ∫i pe pagina de Internet a acestuia.

(2) Repartizarea candida˛ilor declara˛i admi∫i la concurs
se face Ón ordinea descresc„toare a mediilor generale
ob˛inute, Ón limita posturilor vacante pentru care s-a
organizat concursul ∫i Ón func˛ie de op˛iunea candida˛ilor ∫i
de probele de concurs sus˛inute.

Art. 47. — (1) Lucr„rile scrise ∫i celelalte documente
relevante privind concursul se anexeaz„ la dosarele
profesionale ale candida˛ilor declara˛i admi∫i.

(2) Orice alte documente privind concursul se arhiveaz„
∫i se p„streaz„ potrivit nomenclatoarelor arhivistice.

(3) Taxa de Ónscriere se restituie candida˛ilor care Ó∫i
anun˛„ retragerea cu cel pu˛in 15 zile Ónainte de prima
prob„ de concurs.

CAPITOLUL IX
Drepturile ∫i obliga˛iile auditorilor de justi˛ie

Art. 48. — (1) Auditorii de justi˛ie au, Ón principal,
urm„toarele drepturi:

a) s„ beneficieze de o preg„tire unitar„ pentru func˛ia
de judec„tor sau procuror;

b) s„ utilizeze mijloacele de documentare puse la
dispozi˛ie prin intermediul bibliotecii Institutului;

c) s„ beneficieze de cazare Ón c„minul Institutului, Ón
limita locurilor disponibile ∫i Ón ordinea rezultatelor ob˛inute
la concursul de admitere Ón Institut sau, dup„ caz, la
finalul anului Ónt‚i de studiu;

d) s„ participe la elaborarea unor publica˛ii sau studii
de specialitate, a unor lucr„ri literare ori ∫tiin˛ifice sau la
emisiuni audiovizuale, cu excep˛ia celor cu caracter politic.

(2) Auditorii de justi˛ie au orice alte drepturi prev„zute
de lege sau de regulamente.

Art. 49. — (1) Auditorii de justi˛ie au urm„toarele
obliga˛ii:

a) s„-∫i Óndeplineasc„ cu competen˛„ ∫i corectitudine
Óndatoririle ce le revin ∫i s„-∫i respecte obliga˛iile cu
caracter administrativ stabilite prin legi, regulamente ∫i
ordine de serviciu;

b) s„ respecte regulamentul Institutului, regulamentul
bibliotecii ∫i regulamentul c„minului Institutului;

c) s„ respecte orarul fixat de conducerea Institutului,
precum ∫i normele de conduit„ prev„zute de lege;

d) s„ nu se serveasc„ de actele pe care le Óndeplinesc
Ón exercitarea atribu˛iilor de serviciu pentru a-∫i exprima
sau manifesta convingeri politice;

e) s„ aib„ o atitudine echidistant„, f„r„ influen˛e legate
de ras„, sex, religie, na˛ionalitate, precum ∫i de statutul
socioeconomic, politic ∫i cultural al unei persoane ori alte
asemenea criterii discriminatorii;

f) s„ nu dezv„luie sau s„ foloseasc„ pentru alte scopuri
dec‚t cele legate direct de exercitarea profesiei informa˛iile
pe care le-au ob˛inut Ón aceast„ calitate;

g) Ón cazul Ón care, potrivit legii, lucr„rile au un caracter
confiden˛ial, s„ p„streze materialele respective Ón incinta
Institutului, instan˛ei sau parchetului ∫i s„ nu permit„
consultarea lor dec‚t Ón cadrul prev„zut de lege ∫i de
regulament;

h) s„ foloseasc„ resursele ∫i mijloacele materiale care
le sunt puse la dispozi˛ie, conform destina˛iei lor, exclusiv
Ón interesul dob‚ndirii de cuno∫tin˛e profesionale.

(2) Auditorii de justi˛ie au orice alte obliga˛ii prev„zute
de lege sau de regulamente.

(3) Absen˛ele auditorilor de justi˛ie de la cursuri ori de
la stagiile de practic„ se consemneaz„ Ón foile de prezen˛„
de c„tre personalul de instruire sau, dup„ caz, de tutorii
de practic„.

Art. 50. — (1) Œn cazul Ón care auditorii de justi˛ie
s„v‚r∫esc o abatere de la Óndatoririle ce le revin potrivit
dispozi˛iilor legale ∫i regulamentare, pot fi sanc˛iona˛i
disciplinar de c„tre directorul Institutului sau, dup„ caz, de
consiliul ∫tiin˛ific.

(2) Constituie abateri disciplinare urm„toarele fapte:
a) desf„∫urarea de activit„˛i publice cu caracter politic

sau manifestarea convingerilor politice Ón exercitarea
atribu˛iilor ce le revin;

b) atitudinile ireveren˛ioase fa˛„ de colegi, de personalul
de instruire ∫i de conducere al Institutului, precum ∫i fa˛„
de persoanele cu care intr„ Ón contact Ón perioada
efectu„rii stagiului;

c) absen˛ele nemotivate de la cursuri, dac„ acestea
dep„∫esc 8 ore Óntr-o lun„.

(3) Sanc˛iunile disciplinare ce pot fi aplicate auditorilor
de justi˛ie sunt urm„toarele:

a) avertismentul;
b) diminuarea indemniza˛iei cu p‚n„ la 15% pe o

perioad„ de la o lun„ la 3 luni sau propor˛ional cu
num„rul absen˛elor nemotivate, dac„ acestea dep„∫esc
8 ore Óntr-o lun„;

c) diminuarea bursei propor˛ional cu num„rul absen˛elor
nemotivate, dac„ acestea dep„∫esc 8 ore Óntr-o lun„;

d) exmatricularea din Institut.
Art. 51. — (1) Avertismentul se aplic„, Ón scris, de c„tre

directorul Institutului, Ón termen de 30 de zile de la
constatarea abaterii, ∫i poate fi contestat la consiliul
∫tiin˛ific, Ón termen de 30 de zile de la comunicare.
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(2) Sanc˛iunile prev„zute la art. 50 alin. (3) lit. b), c) ∫i
d) se aplic„ de consiliul ∫tiin˛ific al Institutului, Ón termenul
prev„zut la alin. (1).

(3) Decizia sau, dup„ caz, hot„r‚rea de sanc˛ionare se
motiveaz„ ∫i se comunic„ Ón termen de 10 zile de la
aplicarea sanc˛iunii.

(4) Hot„r‚rile consiliului ∫tiin˛ific prev„zute la alin. (1) ∫i
(2) pot fi atacate la instan˛a de contencios administrativ ∫i
fiscal competent„.

(5) Sanc˛iunile aplicate auditorilor de justi˛ie prin hot„r‚ri
irevocabile se consemneaz„ Ón dosarul personal al
acestora.

Art. 52. — (1) Aplicarea sanc˛iunii disciplinare este Ón
mod obligatoriu precedat„ de efectuarea cercet„rii cu
privire la faptele care constituie Ónc„lc„ri ale prevederilor
legale sau regulamentare.

(2) Cercetarea prealabil„ se efectueaz„ de c„tre unul
dintre directorii adjunc˛i. Œn cursul acestei proceduri se
stabilesc faptele ∫i urm„rile acestora, Ómprejur„rile Ón care
au fost s„v‚r∫ite, existen˛a sau inexisten˛a vinov„˛iei ∫i
orice alte date concludente. Sunt obligatorii ascultarea
auditorului cercetat ∫i verificarea ap„r„rilor acestuia.

(3) Cercetarea se finalizeaz„ printr-un referat, Ón care se
consemneaz„ rezultatul constat„rilor. Persoana cercetat„
are dreptul s„ cunoasc„ toate actele cercet„rii ∫i s„ solicite
probe Ón ap„rare.

(4) R„spunderea disciplinar„ se prescrie Ón termen de
un an de la s„v‚r∫irea faptei.

Art. 53. — Auditorii de justi˛ie r„spund pentru pagubele
aduse patrimoniului Institutului, conform dispozi˛iilor legale.
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