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D E C I Z I I  A L E  C U R fi I I  C O N S T I T U fi I O N A L E

CURTEA CONSTITUfiIONAL√

D E C I Z I A  Nr. 318

din 14 iunie 2005

referitoare la excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. III alin. (1) ∫i (2) 

din Legea nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 58/2003 

privind modificarea ∫i completarea Codului de procedur„ civil„

Ioan Vida — pre∫edinte
Nicolae Cochinescu — judec„tor
Aspazia Cojocaru — judec„tor
Constantin Doldur — judec„tor
Acsinte Gaspar — judec„tor
Kozsokár Gábor — judec„tor
Petre Ninosu — judec„tor
Ion Predescu — judec„tor
™erban Viorel St„noiu — judec„tor
Aurelia Rusu — procuror
Marieta Safta — magistrat-asistent

Pe rol se afl„ solu˛ionarea excep˛iei de neconsti-
tu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. III alin. (1) ∫i (2) din Legea
nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a
Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea ∫i completarea
Codului de procedur„ civil„, excep˛ie ridicat„ de Costache
Rogoz Ón Dosarul nr. 3.893/2004 al Cur˛ii de Apel Bac„u —
Sec˛ia civil„.

La apelul nominal lipsesc p„r˛ile, fa˛„ de care procedura
de citare a fost legal Óndeplinit„.

Curtea dispune a se face apelul ∫i Ón Dosarul
nr. 173 D/2005, av‚nd ca obiect aceea∫i excep˛ie, ridicat„
de Elena Tulbure Ón Dosarul nr. 3.223/2004 al Cur˛ii de
Apel Bac„u — Sec˛ia civil„.



La apelul nominal este prezent„ autoarea excep˛iei, prin
mandatar Neculai Bud„u, lipsind celelalte p„r˛i, fa˛„ de
care procedura de citare a fost legal Óndeplinit„.

Curtea, av‚nd Ón vedere c„ excep˛iile de
neconstitu˛ionalitate care fac obiectul dosarelor
nr. 127 D/2005 ∫i nr. 173 D/2005 au con˛inut identic, pune
Ón discu˛ie, din oficiu, conexarea dosarelor.

Neculai Bud„u nu se opune m„surii conex„rii cauzelor.
Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu

conexarea dosarelor.
Curtea, Ón temeiul art. 53 alin. (5) din Legea

nr. 47/1992 privind organizarea ∫i func˛ionarea Cur˛ii
Constitu˛ionale, dispune conexarea Dosarului
nr. 173 D/2005 la Dosarul nr. 127 D/2005, care a fost
primul Ónregistrat.

Cauza fiind Ón stare de judecat„, Neculai Bud„u, pentru
autoarea excep˛iei Elena Tulbure, solicit„ admiterea
excep˛iei de neconstitu˛ionalitate.

Reprezentantul Ministerului Public, av‚nd cuv‚ntul, pune
concluzii de respingere a excep˛iei, apreciind c„ prevederile
legale criticate nu contravin dispozi˛iilor constitu˛ionale ∫i
nici celor din actele interna˛ionale invocate ca fiind
Ónc„lcate.

C U R T E A,

av‚nd Ón vedere actele ∫i lucr„rile dosarelor, re˛ine
urm„toarele:

Prin Óncheierile din 14 februarie 2005 ∫i 19 ianuarie
2005, pronun˛ate Ón dosarele nr. 3.893/2004 ∫i
nr. 3.223/2004, Curtea de Apel Bac„u — Sec˛ia civil„ a
sesizat Curtea Constitu˛ional„ cu excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. III alin. (1) ∫i (2) din
Legea nr. 195/2004 pentru aprobarea Ordonan˛ei de
urgen˛„ a Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea ∫i
completarea Codului de procedur„ civil„, excep˛ie ridicat„
de Costache Rogoz ∫i de Elena Tulbure Ón dosarele
men˛ionate.

Œn  motivarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate se
sus˛ine, Ón esen˛„, c„ prin judecarea recursului de c„tre
aceea∫i instan˛„ care a solu˛ionat calea de atac a apelului,
Ón spe˛„ Curtea de Apel Bac„u, se Óncalc„ dreptul fiec„rei
persoane de a fi judecat„ de o instan˛„ impar˛ial„. Se
arat„ c„ îa accepta ra˛ionamentul contrar, cum c„ nu ar
exista nici o v„t„mare a persoanei dac„ recursul ar fi
solu˛ionat de c„tre aceea∫i instan˛„ de judecat„, Ónseamn„
c„ s-ar crea premisele unei discrimin„ri Ón fa˛a legii [...]“,
Óntruc‚t unii cet„˛eni ar putea avea la dispozi˛ie trei grade
de jurisdic˛ie, iar al˛ii numai dou„ grade de jurisdic˛ie.

Curtea de Apel Bac„u — Sec˛ia civil„ apreciaz„ c„
excep˛ia de neconstitu˛ionalitate este neÓntemeiat„, Óntruc‚t
prevederile legale criticate nu Óncalc„ dispozi˛iile
constitu˛ionale invocate. Se arat„ c„, Ón conformitate cu
art. 126 alin. (2) din Constitu˛ie, îcompeten˛a instan˛elor
judec„tore∫ti ∫i procedura de judecat„ sunt prev„zute
numai prin lege, iar diferen˛a dintre apel ∫i recurs este
dat„ de compunerea instan˛ei, de procedura de judecat„
incident„ Ón fiecare cale de atac ∫i de efectele hot„r‚rii
pronun˛ate Ón aceste c„i de atac, ∫i nu de instan˛a care
judec„, Ón spe˛„ Curtea de Apel Bac„u“.

Œn conformitate cu dispozi˛iile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, Óncheierile de sesizare au fost comunicate
pre∫edin˛ilor celor dou„ Camere ale Parlamentului,
Guvernului ∫i Avocatului Poporului, pentru a-∫i exprima
punctele de vedere asupra excep˛iei de neconstitu˛ionalitate
ridicate.

Guvernul apreciaz„ c„ excep˛ia de neconstitu˛ionalitate
este neÓntemeiat„, Óntruc‚t stabilirea normelor tranzitorii ale
Legii nr. 195/2004 reprezint„ o expresie a principiului
Ónscris Ón art. 126 alin. (2) din Constitu˛ie, potrivit c„ruia
at‚t competen˛a instan˛elor judec„tore∫ti, c‚t ∫i procedura
de judecat„ sunt prev„zute prin lege. Se arat„ totodat„ c„
accesul la justi˛ie nu presupune Ón mod necesar accesul la
toate gradele de jurisdic˛ie ∫i la toate nivelurile de instan˛„,
astfel Ónc‚t judecarea recursului de c„tre o instan˛„ de
acela∫i nivel cu cea care a solu˛ionat apelul nu Óncalc„
acest drept constitu˛ional. Œn ceea ce prive∫te pretinsa lips„
a garan˛iilor impar˛ialit„˛ii instan˛ei se arat„ c„ nu poate fi
re˛inut„, Óntruc‚t aceste garan˛ii sunt conferite de
dispozi˛iile care reglementeaz„ statutul magistra˛ilor.

Avocatul Poporului consider„ c„ dispozi˛iile legale
criticate, stabilind competen˛a instan˛elor de judecat„ Ón
materia fondului funciar, nu Óngr„desc sub nici un aspect
liberul acces la justi˛ie, nu Óncalc„ dreptul p„r˛ilor la un
proces echitabil ∫i la solu˛ionarea cauzei Óntr-un termen
rezonabil, astfel Ónc‚t excep˛ia de neconstitu˛ionalitate este
neÓntemeiat„.

Pre∫edin˛ii celor dou„ Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate ridicat„.

C U R T E A,

examin‚nd Óncheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului ∫i Avocatului Poporului, rapoartele Óntocmite de
judec„torul-raportor, concluziile procurorului, dispozi˛iile
legale criticate, raportate la prevederile Constitu˛iei, precum
∫i dispozi˛iile Legii nr. 47/1992, re˛ine urm„toarele:

Curtea Constitu˛ional„ a fost legal sesizat„ ∫i este
competent„, potrivit dispozi˛iilor art. 146 lit. d) din
Constitu˛ie, precum ∫i ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10
∫i 29 din Legea nr. 47/1992, s„ solu˛ioneze excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate ridicat„.

Obiectul excep˛iei de neconstitu˛ionalitate Ól constituie
dispozi˛iile art. III alin. (1) ∫i (2) din Legea nr. 195/2004
pentru aprobarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului
nr. 58/2003 privind modificarea ∫i completarea Codului de
procedur„ civil„, potrivit c„rora: î(1) Hot„r‚rile pronun˛ate de
judec„torii Ón prim„ instan˛„ Ón materia fondului funciar sunt
supuse apelului la tribunal ∫i rercursului la curtea de apel.

(2) Œn cazurile prev„zute la alin. (1), apelurile aflate pe rolul
cur˛ilor de apel la data intr„rii Ón vigoare a prezentei legi se
trimit la tribunale, iar recursurile aflate pe rolul Œnaltei Cur˛i de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie se trimit la cur˛ile de apel. Dispozi˛iile art. II
alin. (3) sunt aplicabile Ón mod corespunz„tor.“

Œn motivarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate se invoc„
dispozi˛iile constitu˛ionale cuprinse Ón art. 20 ∫i 21,
referitoare la tratatele interna˛ionale privind drepturile
omului, respectiv la accesul liber la justi˛ie, dispozi˛iile
art. 6 ∫i 13 din Conven˛ia pentru ap„rarea drepturilor
omului ∫i a libert„˛ilor fundamentale, care reglementeaz„
dreptul la un proces echitabil, respectiv dreptul la un recurs
efectiv, precum ∫i prevederile art. 6 ∫i 7 din Declara˛ia
Universal„ a Drepturilor Omului, care consacr„ dreptul
fiec„ruia de a i se recunoa∫te personalitatea juridic„,
oriunde s-ar afla, respectiv egalitatea Ón fa˛a legii.

Examin‚nd excep˛ia invocat„, Curtea constat„ c„ art. III
din Legea nr. 195/2004 cuprinde Ón alin. (1) dispozi˛ii
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privind competen˛a instan˛elor judec„tore∫ti Ón materia
fondului funciar, iar Ón alin (2) reglementeaz„ o situa˛ie cu
caracter tranzitoriu, determinat„ de noile reguli de
competen˛„ astfel instituite, care const„ Ón faptul c„
aceea∫i instan˛„ ce solu˛ionase Ón baza reglement„rilor
anterioare apelul Ómpotriva hot„r‚rii judec„toriei urmeaz„ ca
Ón temeiul noilor reglement„ri s„ solu˛ioneze ∫i recursul
trimis de Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, pe al c„rei rol
se afla.

Stabilirea prin dispozi˛iile criticate a unor noi reguli de
competen˛„ a instan˛elor judec„tore∫ti s-a realizat de c„tre
legiuitor Ón temeiul prerogativelor sale constitu˛ionale,
prev„zute de art. 126 alin. (2) din Legea fundamental„,
potrivit c„rora îcompeten˛a instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
procedura de judecat„ sunt stabilite prin lege“, fiind
determinat„ de necesitatea debloc„rii activit„˛ii de
solu˛ionare a recursurilor de c„tre Œnalta Curte de Casa˛ie
∫i Justi˛ie. Aceast„ instan˛„, Ón aplicarea prevederilor
Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 58/2003, avea
competen˛„ general„ Ón materia recursului civil ∫i, dat fiind
num„rul mare al cauzelor pe rol, se afla Ón imposibilitate
de a asigura solu˛ionarea acestora Ón termenul rezonabil
impus de art. 21 alin. (3) din Constitu˛ie. Faptul c„ Ón
temeiul noilor dispozi˛ii privitoare la competen˛a instan˛elor
judec„tore∫ti, care sunt de imediat„ aplicare, recursul a
Óncetat s„ constituie apanajul exclusiv al Œnaltei Cur˛i de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie, astfel Ónc‚t aceea∫i instan˛„ care a
solu˛ionat calea de atac a apelului solu˛ioneaz„ (Óntr-o
compunere diferit„ a completului) ∫i recursul trimis de
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, pe al c„rei rol se afla,
nu este de natur„ s„ aduc„ atingere dispozi˛iilor
constitu˛ionale, respectiv din actele interna˛ionale invocate
Ón motivarea excep˛iei.

Astfel, textul de lege criticat nu Óncalc„ liberul acces la
justi˛ie, prev„zut de art. 21 din Constitu˛ie, ∫i nici dreptul la
un recurs efectiv Ón fa˛a unei instan˛e na˛ionale,
reglementat de art. 13 din Conven˛ia pentru ap„rarea
drepturilor omului ∫i a libert„˛ilor fundamentale, Óntruc‚t nu
Ómpiedic„ Ón nici un fel p„r˛ile de a apela la instan˛ele

judec„tore∫ti ∫i de a promova c„ile de atac prev„zute de
lege.

Totodat„ dispozi˛iile legale ce fac obiectul excep˛iei nu
aduc nici o atingere principiului impar˛ialit„˛ii instan˛elor
judec„tore∫ti, Ón contextul dreptului la un proces echitabil,
prev„zut de art. 21 alin. (3) din Legea fundamental„ ∫i de
art. 6 din Conven˛ia pentru ap„rarea drepturilor omului ∫i a
libert„˛ilor fundamentale, Óntruc‚t judecarea recursului de
c„tre aceea∫i instan˛„ care a solu˛ionat apelul nu constituie
Ón sine o prezum˛ie a lipsei de impar˛ialitate a judec„torilor
care se pronun˛„ asupra recursului. Cele dou„ c„i de atac —
apelul ∫i recursul — sunt guvernate de reguli procedurale
distincte, menite s„ asigure realizarea dreptului la un
proces echitabil, chiar ∫i Ón situa˛ia judec„rii recursului de
c„tre aceea∫i instan˛„ — Ón spe˛„ curtea de apel — care
a judecat, Ón temeiul normelor de competen˛„ anterioare,
apelul Ómpotriva hot„r‚rii judec„toriei.

Nu poate fi re˛inut„ nici critica formulat„ Ón raport de
art. 7 din Declara˛ia Universal„ a Drepturilor Omului, care
consacr„ egalitatea Ón fa˛a legii, Óntruc‚t prevederile legale
ce fac obiectul excep˛iei de neconstitu˛ionalitate se aplic„
Ón mod egal tuturor persoanelor care se afl„ Ón situa˛ia
avut„ Ón vedere de ipoteza normei Ón discu˛ie, sus˛inerea
Ón sensul c„ se creeaz„ premisele unei discrimin„ri Ón fa˛a
legii, prin aceea c„ unii cet„˛eni ar avea la dispozi˛ie trei
grade de jurisdic˛ie, iar al˛ii numai dou„ grade de
jurisdic˛ie, fiind fundamentat„ pe o interpretare eronat„ a
textului de lege criticat.

Œn ceea ce prive∫te dispozi˛iile art. 6 din Declara˛ia
Universal„ a Drepturilor Omului, care consacr„ dreptul
fiec„ruia de a i se recunoa∫te personalitatea juridic„,
oriunde s-ar afla, acestea nu au inciden˛„ Ón cauz„.

Œntruc‚t art. III din Legea nr. 195/2004 nu Óncalc„ nici o
dispozi˛ie cuprins„ Ón reglement„rile interna˛ionale invocate
de autorii excep˛iei, nu se poate re˛ine nici critica formulat„
Ón raport de art. 20 din Constitu˛ie, referitor la tratatele
interna˛ionale privind drepturile omului.
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Pentru considerentele ar„tate, Ón temeiul art. 146 lit. d) ∫i al art. 147 alin. (4) din Constitu˛ie, precum ∫i al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) ∫i al art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U fi I O N A L √

Œn numele legii

D E C I D E:

Respinge excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. III alin. (1) ∫i (2) din Legea nr. 195/2004 pentru
aprobarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 58/2003 privind modificarea ∫i completarea Codului de procedur„ civil„,
excep˛ie ridicat„ de Costache Rogoz ∫i Elena Tulbure Ón dosarele nr. 3.893/2004 ∫i nr. 3.223/2004 ale Cur˛ii de Apel
Bac„u — Sec˛ia civil„.

Definitiv„ ∫i general obligatorie.
Pronun˛at„ Ón ∫edin˛a public„ din data de 14 iunie 2005.

PRE™EDINTELE CURfiII CONSTITUfiIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Marieta Safta



HOT√R¬RI ALE GUVERNULUI ROM¬NIEI

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
privind aprobarea stemelor unor comune din jude˛ul Prahova

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 10
alin. 2 din Legea nr. 102/1992 privind stema ˛„rii ∫i sigiliul statului,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — (1) Se aprob„ stemele comunelor Apostolache,
Cosminele, F‚nt‚nele, Flore∫ti, Gornet-Cricov, Gura Vitioarei, Jugureni,
S‚ngeru, Surani, ™irna, jude˛ul Prahova, prev„zute Ón anexele nr. 1.1—1.10.

(2) Descrierea elementelor stemelor ∫i semnifica˛iile acestora sunt
prev„zute Ón anexele nr. 2.1—2.10.

(3) Anexele nr. 1.1—1.10 ∫i 2.1—2.10 fac parte integrant„ din
prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
p. Ministrul administra˛iei ∫i internelor,

Anghel Andreescu,
secretar de stat

Bucure∫ti, 28 iulie 2005.
Nr. 838.
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ANEXA Nr. 1.1

S T E M A

comunei Apostolache, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.1

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei Apostolache,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei Apostolache, potrivit anexei nr. 1.1, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite,
despicat.

Œn partea dreapt„, Ón c‚mp ro∫u, se afl„ o clopotni˛„ de
argint, Óncadrat„ de zidurile incintei, tot de argint, a∫ezat„
pe o teras„ verde ce este str„b„tut„ de o fascie undat„,
de argint, plasat„ Ón band„.

Œn partea st‚ng„, Ón c‚mp albastru, se afl„ un stejar
dezr„d„cinat, de argint.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Clopotni˛a face referire la m„n„stirea Apostolache,
ctitorit„ de comisul Apostolache la sf‚r∫itul secolului
al XVI-lea, de la care localitatea ∫i-a luat numele.

Fascia undat„ reprezint„ r‚ul Cricovul S„rat ce str„bate
localitatea.

Stejarul simbolizeaz„ bog„˛ia silvic„ a zonei.
Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„

localitatea are rangul de comun„.
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ANEXA Nr. 1.2

S T E M A

comunei Cosminele, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.2

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei Cosminele,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei Cosminele, potrivit anexei nr. 1.2, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite,
t„iat.

Œn partea superioar„, Ón c‚mp ro∫u, se afl„ trei scuturi
renascentiste, de aur.

Œn v‚rful scutului, Ón c‚mp albastru, se afl„ un r„zboi de
˛esut, orizontal, de argint.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Cele trei scuturi fac referire la legenda Óntemeierii
localit„˛ii de c„tre scutarii lui Mihai Viteazul. Din aceast„
comun„ este originar profesorul Nicolae Simache, unul
dintre p„rin˛ii muzeografiei rom‚ne∫ti.

R„zboiul de ˛esut reprezint„ ocupa˛ia tradi˛ional„ a
femeilor din zon„.

Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„
localitatea are rangul de comun„.

ANEXA Nr. 1.3

S T E M A

comunei F‚nt‚nele, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.3

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei F‚nt‚nele,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei F‚nt‚nele, potrivit anexei nr. 1.3, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite,
t„iat.

Œn partea superioar„, Ón c‚mp albastru, se afl„ o f‚nt‚n„
cu cump„n„, de argint.

Œn partea inferioar„, Ón c‚mp albastru, se afl„ un teasc.
Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu

un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

F‚nt‚na d„ denumirea localit„˛ii.
Teascul simbolizeaz„ bog„˛ia viticol„ a zonei.
Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„

localitatea are rangul de comun„.
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ANEXA Nr. 1.4

S T E M A

comunei Flore∫ti, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.4

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei Flore∫ti, 
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei Flore∫ti, potrivit anexei nr. 1.4, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite,
t„iat.

Œn partea superioar„, Ón c‚mp albastru, se afl„ o acvil„
bicefal„ Óncoronat„, de aur.

Œn partea inferioar„, Ón c‚mp argintiu, se afl„ un leu
rampant ro∫u, orientat spre dreapta, ˛in‚nd Ón laba dreapt„
un bujor ro∫u.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Leul rampant face parte din blazonul familiei Florescu,
originar„ din aceste locuri.

Acvila bicefal„ reprezint„ piesa heraldic„ principal„ din
blazonul familiei Cantacuzino.

Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„
localitatea are rangul de comun„.

ANEXA Nr. 1.5

S T E M A

comunei Gornet-Cricov, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.5

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei Gornet-Cricov,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei Gornet-Cricov, potrivit anexei nr. 1.5, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite,
despicat de un br‚u undat, de argint.

Œn partea dreapt„, Ón c‚mp albastru, se afl„ o biseric„
de argint.

Œn partea st‚ng„, Ón c‚mp ro∫u, se afl„ un ciorchine de
strugure, flancat de ambele p„r˛i de c‚te o frunz„ cu vrej,
totul de aur.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Br‚ul undat simbolizeaz„ r‚ul Cricov, care str„bate
comuna ∫i d„ numele localit„˛ii.

Ciorchinele de strugure reprezint„ bog„˛ia viticol„ a
zonei.

Biserica face referire la existen˛a Ón trecut a unui schit
Ón satul Voidel, ce a apar˛inut m„n„stirii Turnu din T‚rg∫or
Ón secolele XVII-XVIII.

Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„
localitatea are rangul de comun„.
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ANEXA Nr. 1.6

S T E M A

comunei Gura Vitioarei, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.6

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei Gura Vitioarei,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei Gura Vitioarei, potrivit anexei nr. 1.6, se
compune dintr-un scut triunghiular albastru cu marginile
rotunjite, pe care se afl„ un caduceu negru, t„iat de un
br‚u undat, de argint.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Caduceul simbolizeaz„ voca˛ia de comercian˛i a
locuitorilor, la intrarea Ón satul F„get afl‚ndu-se vestitul
monument de arhitectur„ Hanul Ro∫u, dat‚nd din secolul al
XVII-lea.

Br‚ul undat reprezint„ r‚ul Teleajen care str„bate
localitatea.

Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„
localitatea are rangul de comun„.

ANEXA Nr. 1.7

S T E M A

comunei Jugureni, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.7

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei Jugureni,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei Jugureni, potrivit anexei nr. 1.7, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite,
t„iat ∫i despicat Ón partea superioar„.

Œn partea dreapt„, Ón c‚mp de argint, se afl„ un jug din
lemn.

Œn partea st‚ng„, Ón c‚mp albastru, se afl„ o f‚nt‚n„
heraldic„, de argint.

Œn partea inferioar„, Ón c‚mp verde, se afl„ o vi˛„-de-vie
cu frunze ∫i ciorchini de struguri, sus˛inut„ de un arac, totul
de aur, a∫ezat„ pe o teras„ neagr„.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Jugul d„ denumirea localit„˛ii ∫i reprezint„ ocupa˛ia de
baz„ a locuitorilor, confec˛ionarea de juguri.

F‚nt‚na simbolizeaz„ faptul c„ localitatea se afl„ la o
r„scruce de drumuri, spre ˛inuturile buzoiene.

Vi˛a-de-vie reprezint„ bog„˛ia viticol„ a zonei.
Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„

localitatea are rangul de comun„.
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ANEXA Nr. 1.8

S T E M A

comunei S‚ngeru, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.8

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei S‚ngeru,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei S‚ngeru, potrivit anexei nr. 1.8, se
compune dintr-un scut triunghiular auriu cu marginile
rotunjite.

Œn mijlocul scutului se afl„ o floare de s‚nger.
Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu

un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Floarea de s‚nger d„ denumirea localit„˛ii.
Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„

localitatea are rangul de comun„.

ANEXA Nr. 1.9

S T E M A

comunei Surani, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.9

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei Surani,
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei Surani, potrivit anexei nr. 1.9, se
compune dintr-un scut triunghiular albastru cu marginile
rotunjite, t„iat.

Œn partea superioar„ se afl„ trei tufe de argint, a∫ezate
dou„ cu una.

Œn partea inferioar„ se afl„ un cap de mistre˛, de argint,
cu col˛i arma˛i ro∫ii.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Tufele ∫i mistre˛ul semnific„ faptul c„ localitatea se afl„
Óntr-o zon„ de deal Ómp„durit„, bogat„ Ón v‚nat.

Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„
localitatea are rangul de comun„.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT√fiII SOCIALE ™I FAMILIEI MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII

Nr. 307 din 16 mai 2005 Nr. 4.275 din 7 iunie 2005

O R D I N
pentru aprobarea Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare a Consiliului Na˛ional 

de Formare Profesional„ a Adul˛ilor

Av‚nd Ón vedere:
— Legea nr. 132/1999 privind Ónfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea Consiliului Na˛ional de Formare Profesional„

a Adul˛ilor, republicat„, modificat„ ∫i completat„ prin Legea nr. 559/2004;
— Hot„r‚rea Guvernului nr. 737/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i

Familiei, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;
— Hot„r‚rea Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, cu

modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei ∫i ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emit urm„torul ordin:
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ANEXA Nr. 1.10

S T E M A

comunei ™irna, jude˛ul Prahova

ANEXA Nr. 2.10

D E S C R I E R E A  ™ I  S E M N I F I C A fi I I L E

elementelor Ónsumate ale stemei comunei ™irna, 
jude˛ul Prahova

Descrierea stemei

Stema comunei ™irna, potrivit anexei nr. 1.10, se
compune dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite,
despicat.

Œn partea dreapt„, Ón c‚mp albastru, se afl„ un personaj
aureolat, purt‚nd o mantie ∫i c„l„rind spre st‚nga un cal,
totul de argint. Personajul str„punge cu o suli˛„ un balaur
de argint.

Œn partea st‚ng„, Ón c‚mp ro∫u, se afl„ un snop de
spice de aur.

Scutul este trimbrat de o coroan„ mural„ de argint cu
un turn crenelat.

Semnifica˛iile elementelor Ónsumate

Personajul aureolat face referire la existen˛a Ón satul
T„riceni a bisericii Sf‚ntul Gheorghe, ce dateaz„ din anul
1739.

Snopul de spice arat„ c„ Ón zon„ sunt terenuri agricole
∫i reprezint„ ocupa˛ia de baz„ a locuitorilor.

Coroana mural„ cu un turn crenelat semnific„ faptul c„
localitatea are rangul de comun„.

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare a Consiliului Na˛ional de Formare Profesional„
a Adul˛ilor, prev„zut Ón anexa care face parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
Gheorghe Barbu

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Mircea Miclea



ANEX√

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a Consiliului Na˛ional de Formare Profesional„ a Adul˛ilor
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CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Consiliul Na˛ional de Formare Profesional„ a
Adul˛ilor, denumit Ón continuare CNFPA, Ónfiin˛at Ón temeiul
prevederilor Legii nr. 132/1999 privind Ónfiin˛area,
organizarea ∫i func˛ionarea Consiliului Na˛ional de Formare
Profesional„ a Adul˛ilor, republicat„, modificat„ ∫i
completat„ prin Legea nr. 559/2004, este o autoritate
administrativ„ autonom„, cu personalitate juridic„, cu sediul
Ón municipiul Bucure∫ti, pia˛a Valter M„r„cineanu nr. 1—3,
sectorul 1.

Art. 2. — CNFPA se constituie ∫i func˛ioneaz„ Ón sistem
tripartit ∫i are Ón componen˛„ reprezentan˛i ai administra˛iei
publice centrale, ai organiza˛iilor sindicale ∫i ai organiza˛iilor
patronale reprezentative la nivel na˛ional.

Art. 3. — (1) CNFPA are rol consultativ Ón
fundamentarea ∫i promovarea politicilor ∫i strategiilor de
formare profesional„ a adul˛ilor.

(2) CNFPA coordoneaz„ ∫i controleaz„ la nivel na˛ional
urm„toarele activit„˛i:

a) autorizarea furnizorilor de formare profesional„, prin
comisiile de autorizare jude˛ene, respectiv a municipiului
Bucure∫ti;

b) elaborarea standardelor ocupa˛ionale;
c) evaluarea ∫i certificarea competen˛elor profesionale

dob‚ndite de adul˛i prin formare profesional„ continu„.
(3) CNFPA Óndepline∫te rolul de autoritate na˛ional„

pentru calific„ri.

CAPITOLUL II
Structura CNFPA

Art. 4. — (1) CNFPA este constituit din 15 membri,
dup„ cum urmeaz„:

a) 5 membri, reprezentan˛i ai administra˛iei publice
centrale, numi˛i prin decizie a primului-ministru, la
propunerea ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei
∫i a ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii;

b) 5 membri desemna˛i prin consens de organiza˛iile
patronale reprezentative la nivel na˛ional;

c) 5 membri desemna˛i prin consens de organiza˛iile
sindicale reprezentative la nivel na˛ional.

(2) Sunt reprezentative la nivel na˛ional organiza˛iile
sindicale ∫i organiza˛iile patronale care Óndeplinesc condi˛iile
prev„zute de lege.

Art. 5. — Œn CNFPA poate fi desemnat„ persoana care
Óndepline∫te cumulativ urm„toarele condi˛ii:

a) are cet„˛enie rom‚n„ ∫i domiciliul Ón Rom‚nia;
b) are capacitate de exerci˛iu;
c) nu a suferit condamn„ri pentru infrac˛iuni s„v‚r∫ite cu

inten˛ie.
Art. 6. — (1) CNFPA este condus de un pre∫edinte,

numit din r‚ndul membrilor CNFPA, prin decizie a primului-
ministru, la propunerea comun„ a ministrului muncii,
solidarit„˛ii sociale ∫i familiei ∫i a ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii. Plenul CNFPA face propuneri celor doi mini∫tri
privind alegerea pre∫edintelui.

(2) Numirea pre∫edintelui se face pentru un mandat de
4 ani.

(3) Mandatul pre∫edintelui Ónceteaz„ prin demisie, prin
deces sau prin decizie de revocare emis„ de

primul-ministru, la propunerea comun„ a ministrului muncii,
solidarit„˛ii sociale ∫i familiei ∫i a ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii.

Art. 7. — (1) Mandatul membrilor CNFPA este de 4 ani
∫i poate fi reÓnnoit. 

(2) La Óncheierea mandatului, procedura de numire,
respectiv de desemnare, se reia pentru to˛i membrii
CNFPA, inclusiv pentru membrii Ónlocui˛i pe parcurs.

(3) Mandatul membrilor CNFPA, inclusiv al pre∫edintelui,
se prelunge∫te p‚n„ la numirea noilor membri. Mandatul
noilor membri Óncepe la data la care toate cele trei p„r˛i
∫i-au numit, respectiv desemnat, reprezentan˛ii.

(4) Cu 60 de zile Ónainte de data Óncheierii mandatului,
CNFPA va declan∫a procedura de numire, respectiv de
desemnare, a noilor membri, conform art. 4.

(5) Œn timpul mandatului lor, membrii CNFPA pot fi
revoca˛i de cei care i-au numit sau i-au desemnat, dup„
caz.

Art. 8. — (1) Administra˛ia public„ central„, organiza˛iile
patronale ∫i sindicale reprezentative la nivel na˛ional au
obliga˛ia s„ numeasc„ sau s„-∫i desemneze noii
reprezentan˛i cu cel pu˛in 30 de zile Ónainte de expirarea
mandatului membrilor Ón activitate.

(2) Œn cazul vacant„rii locurilor Ón CNFPA, ca urmare a
demisiei, revoc„rii sau decesului, Ón termen de o lun„ vor fi
numite ori desemnate alte persoane pentru durata restant„
a mandatului.

Art. 9. — Membrii CNFPA Ó∫i p„streaz„ calitatea de
angaja˛i ai institu˛iilor sau unit„˛ilor din care provin,
p„str‚ndu-∫i drepturile ∫i obliga˛iile care decurg din aceast„
calitate.

Art. 10. — Pentru exercitarea atribu˛iilor ce Ói revin,
CNFPA este ajutat de un secretariat tehnic care cuprinde
40 de posturi Ón 2005, 60 de posturi Ón 2006 ∫i 75 de
posturi Ón 2007. Structura organizatoric„ a Secretariatului
tehnic se aprob„, la propunerea plenului CNFPA, prin ordin
al ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei.

Art. 11. — (1) Secretariatul tehnic este condus de un
director general, numit de pre∫edintele CNFPA pe baz„ de
concurs organizat Ón condi˛iile legii.

(2) Condi˛iile ∫i criteriile de ocupare a postului de
director general sunt stabilite de plenul CNFPA.

Art. 12. — Personalul Secretariatului tehnic este angajat,
Ón func˛ie de nevoile institu˛iei, prin concurs organizat Ón
condi˛iile legii, pe baza unor criterii stabilite de directorul
general.

CAPITOLUL III
Func˛ionarea CNFPA

Art. 13. — Plenul CNFPA se Óntrune∫te Ón ∫edin˛e
ordinare, de regul„ lunar, sau Ón ∫edin˛e extraordinare, ori
de c‚te ori este necesar, la cererea pre∫edintelui sau a
dou„ treimi din num„rul membrilor s„i.

Art. 14. — (1) ™edin˛ele CNFPA se desf„∫oar„ numai
Ón prezen˛a a cel pu˛in dou„ treimi din num„rul membrilor
s„i, cu condi˛ia ca fiecare parte s„ fie reprezentat„.

(2) Dac„ un membru este absent la trei ∫edin˛e
consecutive, CNFPA solicit„ organiza˛iei pe care acest
membru o reprezint„ s„ nominalizeze, respectiv s„
desemneze, o alt„ persoan„.

(3) ™edin˛ele CNFPA nu sunt publice.



(4) La ∫edin˛ele CNFPA particip„ directorul general al
Secretariatului tehnic.

(5) La ∫edin˛ele CNFPA pot fi invita˛i, de c„tre membrii
CNFPA, angaja˛i ai Secretariatului tehnic, reprezentan˛i ai
altor institu˛ii, organiza˛ii guvernamentale sau
neguvernamentale.

(6) Procesul-verbal al ∫edin˛ei este Óntocmit de un
angajat al Secretariatului tehnic.

Art. 15. — (1) Hot„r‚rile CNFPA se adopt„ cu votul a
cel pu˛in dou„ treimi din num„rul membrilor prezen˛i, cu
condi˛ia ca fiecare parte s„ fie reprezentat„.

(2) Votul se exprim„ Ón mod deschis.
Art. 16. — (1) Œn vederea unor situa˛ii de

indisponibilitate a pre∫edintelui pe perioade de cel mult 60
de zile, plenul CNFPA desemneaz„ un Ónlocuitor, care
Óndepline∫te atribu˛iile pre∫edintelui.

(2) Œnlocuitorul va fi desemnat dintre reprezentan˛ii
p„r˛ilor din care nu face parte pre∫edintele.

(3) Œnlocuitorul are dreptul numai la indemniza˛ia de
membru.

Art. 17. — Œn caz de indisponibilitate a pre∫edintelui pe
o perioad„ ce dep„∫e∫te 60 de zile consecutive, CNFPA
ini˛iaz„ procedura de Ónlocuire a pre∫edintelui.

Art. 18. — Pre∫edintele conduce ∫edin˛ele plenului
CNFPA.

Art. 19. — (1) Ordinea de zi, stabilit„ de pre∫edinte, ∫i
materialele aferente ∫edin˛ei se transmit de Secretariatul
tehnic membrilor CNFPA cu cel pu˛in 5 zile Ónainte de data
∫edin˛ei.

(2) Œn situa˛ii deosebite convocarea ∫edin˛ei CNFPA ∫i
transmiterea materialelor aferente se pot face cu 48 de ore
Ónainte de data ∫edin˛ei.

Art. 20. — (1) Procesul-verbal Óntocmit cu ocazia
∫edin˛ei CNFPA cuprinde: data ∫edin˛ei, numele
participan˛ilor, stabilirea legalit„˛ii ∫edin˛ei, ordinea de zi
aprobat„ de CNFPA, Ónscrierile la cuv‚nt, principalele
probleme dezb„tute, hot„r‚rile adoptate ∫i rezultatul
voturilor. La cererea membrilor, se vor consemna Ón
procesul-verbal diverse observa˛ii.

(2) Procesul-verbal se distribuie membrilor la ∫edin˛a
urm„toare, iar ace∫tia pot prezenta obiec˛iuni p‚n„ la
viitoarea ∫edin˛„.

(3) Procesul-verbal, Ón form„ final„, semnat de persoana
care l-a Óntocmit ∫i de pre∫edinte, se Óndosariaz„ Ómpreun„
cu toate documentele aferente ∫edin˛ei.

(4) Hot„r‚rile adoptate se redacteaz„ ∫i se numeroteaz„
pe parcursul fiec„rui an calendaristic.

CAPITOLUL IV
Atribu˛iile plenului CNFPA

Art. 21. — Plenul asigur„ conducerea general„ a
CNFPA, av‚nd urm„toarele atribu˛ii:

a) propune Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei ∫i Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii elemente de
politici ∫i de strategii na˛ionale privind dezvoltarea
resurselor umane, inclusiv formarea profesional„ a adul˛ilor;

b) particip„ la elaborarea unor planuri sau programe de
interes na˛ional Ón domeniul form„rii profesionale a adul˛ilor;

c) promoveaz„ dialogul social, sprijin„ Ónfiin˛area
comitetelor sectoriale; avizeaz„, conform rolului s„u
consultativ, proiectele de acte normative care au ca obiect
formarea profesional„ a adul˛ilor;

d) colaboreaz„, Ón scopul realiz„rii obiectului s„u de
activitate, cu ministere ∫i alte organe de specialitate ale
administra˛iei publice centrale, cu autorit„˛i administrative
autonome, cu organiza˛ii neguvernamentale na˛ionale ∫i

interna˛ionale, cu furnizorii de formare profesional„ ∫i cu
alte institu˛ii publice;

e) solicit„ autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice informa˛ii,
date statistice ∫i studii referitoare la formarea profesional„
a adul˛ilor;

f) promoveaz„ ∫i aprob„ acorduri de colaborare cu
institu˛ii similare din ˛ar„ ∫i din str„in„tate Ón vederea
implement„rii directivelor ∫i recomand„rilor Uniunii Europene
Ón domeniul form„rii profesionale a adul˛ilor;

g) aprob„ participarea ∫i contribuie la realizarea unor
programe ∫i proiecte na˛ionale ∫i interna˛ionale Ón domeniul
form„rii profesionale a adul˛ilor;

h) aprob„ metodologii ∫i regulamente, Ón scopul realiz„rii
obiectului s„u de activitate, Ón limitele prevederilor legale;

i) aprob„ programele-cadru de formare profesional„ Ón
baza c„rora furnizorii de formare profesional„ elaboreaz„
programele de formare profesional„;

j) Ónfiin˛eaz„ comisii de autorizare a furnizorilor de
formare profesional„ la nivelul jude˛elor ∫i al municipiului
Bucure∫ti;

k) analizeaz„ problemele deosebite care apar Ón
activitatea comisiilor de autorizare; semnaleaz„ Ministerului
Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, Ministerului Educa˛iei
∫i Cercet„rii, Agen˛iei Na˛ionale pentru Ocuparea For˛ei de
Munc„, organiza˛iilor patronale ∫i organiza˛iilor sindicale
care au desemnat membri Ón comisiile de autorizare
deficien˛ele constatate Ón activitatea acestora;

l) aprob„ modelul de ∫tampil„ pentru comisiile de
autorizare ∫i modelele de timbru sec care se aplic„ pe
certificatele de calificare ∫i pe certificatele de competen˛e
profesionale;

m) hot„r„∫te admiterea sau respingerea contesta˛iilor
depuse de furnizorii de formare profesional„ Ón procesul de
autorizare;

n) aprob„ tarifele pentru: serviciile de asisten˛„ tehnic„
privind elaborarea, verificarea ∫i aprobarea standardelor
ocupa˛ionale, a serviciilor de formare, evaluare ∫i autorizare
a centrelor de evaluare a competen˛elor profesionale,
precum ∫i pentru indemniza˛iile membrilor comisiilor de
autorizare a furnizorilor de formare profesional„,
speciali∫tilor pe domenii ocupa˛ionale, a verificatorilor interni
∫i verificatorilor externi, care nu sunt salaria˛i ai
Secretariatului tehnic al CNFPA;

o) aprob„ criterii specifice ∫i proceduri unitare privind
realizarea standardelor ocupa˛ionale;

p) aprob„ standarde ocupa˛ionale noi ∫i actualizate,
conform evolu˛iilor pe pia˛a muncii;

q) autorizeaz„ centrele de evaluare a competen˛elor
profesionale;

r) aprob„ planul de activitate semestrial al CNFPA;
s) analizeaz„ semestrial activitatea Secretariatului tehnic

∫i aprob„ raportul de activitate pe semestrul I ∫i raportul
anual, prezentate de directorul general;

t) avizeaz„ ∫i propune spre aprobare Ministerului Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei proiectul bugetului de venituri
∫i cheltuieli; aprob„ defalcarea bugetului de venituri ∫i
cheltuieli pe articole bugetare;

u) avizeaz„ ∫i propune spre aprobare Ministerului
Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei investi˛iile ce
urmeaz„ a fi realizate;

v) avizeaz„ propunerea de scoatere din func˛iune a
mijloacelor fixe ∫i a obiectelor de inventar, pe care o
Ónainteaz„ spre aprobare Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei;

w) aprob„ planul de audit public intern, precum ∫i
raportul anual;
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x) aprob„ anual statul de func˛ii al Secretariatului tehnic
∫i modific„rile necesare pe parcursul anului, ce sunt
Ónaintate Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei
pentru a fi avizate;

y) aprob„ condi˛iile de ocupare a postului de director
general al Secretariatului tehnic;

z) desemneaz„ reprezentan˛ii CNFPA Ón comisiile de
concurs, dup„ caz;

aa) aprob„ deplas„rile Ón str„in„tate ale membrilor
CNFPA ∫i ale personalului Secretariatului tehnic cu ocazia
reprezent„rii CNFPA la manifest„ri interna˛ionale din
domeniul form„rii profesionale;

bb) membrii CNFPA care se deplaseaz„, Ón numele
CNFPA, la evenimente interna˛ionale au obliga˛ia ca la
urm„toarea ∫edin˛„ a CNFPA s„ prezinte, Ón scris, o
informare care se Ónregistreaz„ ∫i se Óndosariaz„ pentru
consultare;

cc) solu˛ioneaz„ contesta˛iile personalului referitoare la
hot„r‚rile pre∫edintelui;

dd) Ón situa˛ii excep˛ionale, poate mandata pre∫edintele
sau directorul general s„ preia pe o perioad„ limitat„ o
parte din atribu˛iile plenului CNFPA;

ee) aprob„ Registrul na˛ional al calific„rilor;
ff) asigur„ respectarea prevederilor acordului na˛ional

tripartit asupra cadrului na˛ional al calific„rilor, referitoare la
Ónfiin˛area comitetelor sectoriale;

gg) desemneaz„ membri ai CNFPA pentru analizarea
aspectelor invocate Ón contesta˛ii, dac„ este cazul;

hh) alte atribu˛ii ce rezult„ din Óndeplinirea obiectului de
activitate al CNFPA.

CAPITOLUL V
Atribu˛iile pre∫edintelui, directorului general 

∫i directorilor

Art. 22. — Pre∫edintele are urm„toarele atribu˛ii:
a) asigur„ conducerea CNFPA Ón intervalul dintre

∫edin˛e;
b) reprezint„ CNFPA Ón rela˛iile cu Guvernul,

Parlamentul, cu alte persoane juridice sau fizice, precum ∫i
Ón justi˛ie;

c) asigur„ promovarea imaginii CNFPA;
d) convoac„ ∫edin˛ele CNFPA ∫i propune ordinea de zi;
e) conduce ∫edin˛ele CNFPA ∫i modereaz„ discu˛iile,

d‚nd cuv‚ntul participan˛ilor Ón ordinea Ónscrierilor,
sintetizeaz„ ∫i supune la vot hot„r‚rile, comunic‚nd
rezultatele votului;

f) r„spunde de Óndeplinirea hot„r‚rilor luate de plenul
CNFPA ∫i dispune luarea m„surilor necesare Ón acest sens
de c„tre Secretariatul tehnic;

g) poate dispune controlul activit„˛ii Secretariatului
tehnic;

h) aprob„ fi∫a postului pentru directorul general al
Secretariatului tehnic;

i) nume∫te directorul general al Secretariatului tehnic;
j) aprob„ evaluarea anual„ a performan˛elor profesionale

ale directorului general al Secretariatului tehnic;
k) solu˛ioneaz„ contesta˛iile personalului referitoare la

deciziile directorului general;
l) aprob„ deplas„rile Ón ˛ar„ ale directorului general;
m) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite Ón sarcina sa

de plenul CNFPA.
Art. 23. — Pre∫edintele semneaz„ hot„r‚rile adoptate

de CNFPA, hot„r‚rile pentru reglementarea unor m„suri cu
caracter administrativ, precum ∫i alte documente rezultate
din exercitarea atribu˛iilor sale.

Art. 24. — Directorul general al Secretariatului tehnic
are urm„toarele atribu˛ii:

a) aplic„ hot„r‚rile plenului CNFPA ∫i ale pre∫edintelui
∫i r„spunde de Óndeplinirea lor Óntocmai ∫i la timp,
raport‚nd Ón acest sens plenului;

b) particip„ la ∫edin˛ele CNFPA;
c) propune proiectul planului de activitate semestrial al

CNFPA;
d) Óntocme∫te raportul de activitate al CNFPA pe

semestrul I ∫i raportul de activitate anual;
e) r„spunde Ón fa˛a plenului CNFPA ∫i a pre∫edintelui

de Óntreaga activitate desf„∫urat„ de Secretariatul tehnic;
f) organizeaz„ ∫i coordoneaz„ activitatea Secretariatului

tehnic, Ón conformitate cu planurile de activitate aprobate
de CNFPA;

g) poate fi mandatat de plenul CNFPA sau de
pre∫edinte s„ reprezinte CNFPA Ón diverse structuri,
comitete, consilii, din ˛ar„ ∫i din str„in„tate;

h) Ónregistreaz„ ∫i prezint„ propuneri de colaborare cu
organiza˛ii interne sau interna˛ionale; propune Óncheierea de
acorduri, conven˛ii, protocoale ∫i alte Ón˛elegeri de
cooperare intern„ ∫i extern„ Ón domeniul form„rii
profesionale a adul˛ilor;

i) propune participarea CNFPA la proiecte interne ∫i
interna˛ionale Ón domeniul form„rii profesionale;

j) sus˛ine ini˛iativele partenerilor sociali privind
promovarea dialogului social ∫i dezvoltarea parteneriatului
Ón domeniul form„rii profesionale a adul˛ilor, precum ∫i
colaborarea intern„ ∫i interna˛ional„ Ón domeniul form„rii
profesionale;

k) sprijin„ Ónfiin˛area comitetelor sectoriale ∫i
coordoneaz„ activitatea acestora;

l) coordoneaz„ ∫i particip„ la realizarea lucr„rilor de
complexitate sau importan˛„ deosebit„;

m) elaboreaz„ materiale de sintez„ privind activitatea
CNFPA ∫i a Secretariatului tehnic;

n) prezint„ plenului CNFPA, spre avizare, proiectul
bugetului CNFPA;

o) are calitatea de ordonator ter˛iar de credite;
p) propune anual plenului CNFPA statul de func˛ii al

Secretariatului tehnic;
q) aprob„ fi∫ele posturilor pentru personalul

Secretariatului tehnic;
r) evalueaz„ anual performan˛ele profesionale ale

personalului din Secretariatul tehnic;
s) aprob„ tematicile ∫i programul de preg„tire ∫i

perfec˛ionare profesional„ pentru personalul Secretariatului
tehnic;

t) aprob„ scoaterea la concurs a posturilor vacante din
statul de func˛ii al Secretariatului tehnic;

u) aprob„ Óncadrarea, promovarea ∫i eliberarea din
func˛ie a personalului Secretariatului tehnic;

v) aprob„ deplas„rile Ón ˛ar„, Ón interes de serviciu,
pentru personalul Secretariatului tehnic;

w) propune deplas„rile Ón str„in„tate, Ón interes de
serviciu, Ón vederea reprezent„rii CNFPA la lucr„rile unor
organisme interna˛ionale, particip„rii la schimburi de
experien˛„, vizite de studii, cursuri de perfec˛ionare,
seminarii, conferin˛e sau alte manifest„ri din domeniul
form„rii profesionale, pe care le supune spre aprobare
CNFPA;

x) aprob„ Regulamentul de ordine interioar„, asigur„
respectarea acestuia de c„tre personalul Secretariatului
tehnic ∫i ia m„suri de sanc˛ionare a abaterilor;

y) desemneaz„ speciali∫ti ∫i/sau membri ai
Secretariatului tehnic al CNFPA pentru analizarea
aspectelor invocate Ón contesta˛ii;
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z) aprob„ folosirea speciali∫tilor pe domenii
ocupa˛ionale, verificatori interni ∫i verificatori externi;

aa) certific„  evaluatorii de competen˛e profesionale;
bb) aprob„ planul de audit public intern, precum ∫i

raportul anual;
cc) Óndepline∫te ∫i alte atribu˛ii stabilite de plenul

CNFPA sau de pre∫edinte.
Art. 25. — Œn exercitarea conducerii operative a

Secretariatului tehnic, directorul general emite decizii.
Art. 26. — Directorii asigur„ organizarea ∫i coordonarea

activit„˛ilor desf„∫urate de direc˛iile de specialitate ∫i
aplicarea deciziilor directorului general.

Art. 27. — Directorii au urm„toarele atribu˛ii:
a) fac propuneri privind planul de activitate, organizeaz„

activitatea direc˛iilor Ón baza planului anual aprobat,
controleaz„ ∫i r„spund de realizarea Óntocmai ∫i la timp a
obiectivelor ∫i sarcinilor ce revin direc˛iei;

b) r„spund de Ónc„rcarea echilibrat„ a salaria˛ilor;
c) r„spund de buna colaborare cu celelalte direc˛ii din

Secretariatul tehnic;
d) particip„ la ∫edin˛ele CNFPA atunci c‚nd li se

solicit„ acest lucru;
e) particip„ la realizarea lucr„rilor de complexitate sau

importan˛„ deosebit„;
f) Óndrum„ personalul din subordine Ón vederea rezolv„rii

sarcinilor curente;
g) asigur„ elaborarea Ón termen a studiilor, sintezelor,

analizelor, rapoartelor cerute de directorul general;
h) propun deplas„rile Ón interes de serviciu Ón ˛ar„ ∫i Ón

str„in„tate ale personalului din subordine;
i) Óntocmesc fi∫ele posturilor pentru personalul din cadrul

direc˛iei;
j) fac propuneri privind necesarul de personal ∫i

condi˛iile de angajare, evaluarea anual„ a performan˛elor
profesionale, promovarea ∫i alte forme de motivare a
personalului direc˛iei;

k) fac propuneri privind necesarul de speciali∫ti pe
domenii ocupa˛ionale, de verificatori interni ∫i externi;

l) propun tematicile ∫i programul de preg„tire ∫i
perfec˛ionare a personalului din subordine;

m) asigur„ respectarea normelor de ordine ∫i disciplin„
de c„tre personalul direc˛iei ∫i propun m„suri de
sanc˛ionare a abaterilor;

n) propun ∫i ordonan˛eaz„, Ón calitate de ini˛iatori,
cheltuielile pentru bunurile necesare desf„∫ur„rii activit„˛ii
direc˛iei;

o) pot fi mandata˛i de pre∫edinte sau de directorul
general s„ reprezinte CNFPA Ón rela˛ia cu alte institu˛ii;

p) r„spund Ón fa˛a pre∫edintelui ∫i a directorului general
pentru activitatea proprie ∫i pentru activitatea personalului
direc˛iei.

CAPITOLUL VI
Atribu˛iile direc˛iilor ∫i compartimentelor 

din cadrul Secretariatului tehnic

Art. 28. — Direc˛ia metodologie din cadrul
Secretariatului tehnic al CNFPA are urm„toarele atribu˛ii:

a) elaboreaz„ studii ∫i analize, Ón vederea fundament„rii
elementelor de politici ∫i strategii Ón domeniul dezvolt„rii
resurselor umane, inclusiv al form„rii profesionale a
adul˛ilor;

b) analizeaz„ ∫i formuleaz„ observa˛ii la proiectele de
acte normative primite de CNFPA spre avizare;

c) elaboreaz„ ∫i actualizeaz„ metodologii, regulamente
∫i instruc˛iuni necesare pentru coordonarea, la nivel
na˛ional, a activit„˛ii de autorizare a furnizorilor de formare

profesional„ sau pentru alte activit„˛i privind formarea
profesional„ a adul˛ilor, Ón limitele prevederilor legale;

d) realizeaz„ activit„˛i de preg„tire a actorilor implica˛i
Ón procesul de autorizare, Ón vederea aplic„rii unitare a
metodologiilor, regulamentelor ∫i instruc˛iunilor elaborate;

e) particip„ la elaborarea Registrului na˛ional al
calific„rilor profesionale din Rom‚nia;

f) propune tarifele pentru stabilirea indemniza˛iilor
membrilor comisiilor de autorizare ∫i ale speciali∫tilor pe
domenii ocupa˛ionale folosi˛i Ón cadrul procesului de
autorizare a furnizorilor de formare;

g) Óndrum„ metodologic, coordoneaz„ ∫i controleaz„
activitatea comisiilor de autorizare ∫i a secretariatelor
tehnice ale acestora, centralizeaz„ datele privind activitatea
de autorizare;

h) colaboreaz„ cu organiza˛iile care au reprezentan˛i Ón
comisiile de autorizare, Ón scopul asigur„rii unei bune
desf„∫ur„ri a procesului de autorizare;

i) particip„ la rezolvarea contesta˛iilor depuse de
furnizorii de formare profesional„ Ón leg„tur„ cu activitatea
comisiilor de autorizare;

j) coordoneaz„ ∫i particip„ la monitorizarea furnizorilor
de formare profesional„, propun‚nd solu˛ii pentru
rezolvarea problemelor ap„rute Ón activitatea comisiilor de
autorizare;

k) colaboreaz„ la elaborarea metodologiei de realizare a
cercet„rii statistice aferente form„rii profesionale a adul˛ilor;

l) Óntocme∫te ∫i actualizeaz„ lista profesiilor sau
ocupa˛iilor pentru care exist„ cerin˛e speciale la
organizarea preg„tirii profesionale, colabor‚nd Ón acest
scop cu autorit„˛ile de reglementare, Ón condi˛iile legii;

m) colaboreaz„ cu compartimentul de informatic„ la
actualizarea ∫i validarea datelor cuprinse Ón Registrul
na˛ional al furnizorilor de formare profesional„ autoriza˛i ∫i
Ón alte baze de date cu informa˛ii referitoare la activitatea
direc˛iei;

n) acord„ institu˛iilor ∫i persoanelor interesate
consultan˛„ de specialitate privind formarea profesional„ a
adul˛ilor;

o) promoveaz„ calitatea ∫i inova˛ia Ón domeniul form„rii
profesionale a adul˛ilor;

p) propune modalit„˛i de implicare a partenerilor sociali
∫i de dezvoltare a parteneriatului Ón domeniul form„rii
profesionale a adul˛ilor ∫i colaboreaz„ cu structurile create
de partenerii sociali la nivelul sectoarelor de activitate sau
pentru  rezolvarea unor probleme specifice form„rii
profesionale a adul˛ilor, corespunz„tor atribu˛iilor direc˛iei;
sprijin„ Ónfiin˛area comitetelor sectoriale ∫i contribuie la
coordonarea activit„˛ii acestora;

q) propune modalit„˛i de cooperare ∫i colaboreaz„ cu
organiza˛ii din ˛ar„ ∫i din str„in„tate, corespunz„tor
atribu˛iilor direc˛iei;

r) organizeaz„ conferin˛e, seminarii, consult„ri de
specialitate, na˛ionale ∫i interna˛ionale, Ón scopul realiz„rii
atribu˛iilor direc˛iei;

s) propune ∫i particip„ la realizarea unor programe ∫i
proiecte interne ∫i interna˛ionale, corespunz„tor atribu˛iilor
direc˛iei;

t) propune, Ón calitate de ini˛iator, cheltuielile pentru
bunurile necesare desf„∫ur„rii propriei activit„˛i;

u) Óndepline∫te alte atribu˛ii ∫i obliga˛ii stabilite de
pre∫edinte sau de directorul general.

Art. 29. — Direc˛ia pentru standarde ocupa˛ionale ∫i
atestare din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA are
urm„toarele atribu˛ii:

a) elaboreaz„ studii ∫i analize, Ón vederea fundament„rii
elementelor de politici ∫i strategii Ón domeniul dezvolt„rii
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resurselor umane, inclusiv al form„rii profesionale a
adul˛ilor;

b) analizeaz„ ∫i formuleaz„ observa˛ii la proiectele de
acte normative primite de CNFPA spre avizare;

c) elaboreaz„ criterii specifice ∫i proceduri unitare
privind elaborarea standardelor ocupa˛ionale;

d) analizeaz„ ∫i avizeaz„ standarde ocupa˛ionale noi
sau actualizate ∫i le anuleaz„, dup„ caz, pe cele existente;

e) propune plenului CNFPA aprobarea standardelor
ocupa˛ionale;

f) elaboreaz„ ∫i actualizeaz„ procedura de evaluare ∫i
certificare a competen˛elor profesionale dob‚ndite pe alte
c„i dec‚t cele formale;

g) verific„, Ón vederea autoriz„rii, institu˛iile care pot  s„
efectueze evaluarea ∫i certificarea competen˛elor
profesionale ob˛inute pe alte c„i dec‚t cele formale;

h) propune plenului CNFPA autorizarea centrelor de
evaluare ∫i certificare a competen˛elor profesionale;

i) evalueaz„  evaluatorii de competen˛e profesionale,
verificatori interni ∫i verificatori externi, Ón vederea
certific„rii;

j) monitorizez„ activitatea centrelor de evaluare ∫i
certificare a competen˛elor profesionale;

k)  propune tarife pentru serviciile de asisten˛„ tehnic„
privind elaborarea, verificarea ∫i aprobarea standardelor
ocupa˛ionale ∫i a serviciilor de formare, de evaluare ∫i
autorizare a centrelor de evaluare ∫i certificare a
competen˛elor profesionale, precum ∫i pentru plata
verificatorilor interni ∫i externi care pot fi angaja˛i de
CNFPA pentru Óndeplinirea atribu˛iilor direc˛iei;

l) dezvolt„ ∫i gestioneaz„, Ómpreun„ cu compartimentul
de informatic„, b„nci de date privind: standardele
ocupa˛ionale, centrele de evaluare autorizate, evaluatorii,
verificatorii interni, verificatorii externi certifica˛i;

m) efectueaz„ activit„˛i de preg„tire, transfer de
cuno∫tin˛e ∫i asisten˛„ tehnic„ Ón domeniul s„u de
activitate, ofer„ asisten˛„ metodologic„ privind elaborarea
standardelor ocupa˛ionale ∫i aplicarea procedurii de
evaluare a competen˛elor profesionale dob‚ndite pe alte c„i
dec‚t cele formale;

n) promoveaz„ calitatea procesului de evaluare ∫i
certificare a competen˛elor profesionale;

o) colaboreaz„ cu Direc˛ia metodologie la elaborarea ∫i
actualizarea metodologiilor, regulamentelor ∫i instruc˛iunilor
privind  formarea profesional„ a adul˛ilor;

p) particip„ la rezolvarea contesta˛iilor Ón cadrul
procesului de autorizare ∫i monitorizare a centrelor de
evaluare, precum ∫i de autorizare ∫i monitorizare a
furnizorilor de formare, pentru aspecte referitoare la
standardele ocupa˛ionale;

q) propune modalit„˛i de implicare a partenerilor sociali
∫i de dezvoltare a parteneriatului Ón domeniul form„rii
profesionale a adul˛ilor ∫i colaboreaz„ cu structurile create
de partenerii sociali la nivelul sectoarelor de activitate sau
pentru rezolvarea unor probleme specifice form„rii
profesionale a adul˛ilor,  corespunz„tor atribu˛iilor direc˛iei;

r) propune modalit„˛i de cooperare ∫i colaboreaz„ cu
organiza˛ii din ˛ar„ ∫i din str„in„tate, corespunz„tor
atribu˛iilor direc˛iei;

s) organizeaz„ conferin˛e, seminarii, consult„ri de
specialitate, na˛ionale ∫i interna˛ionale, Ón scopul realiz„rii
atribu˛iilor direc˛iei;

t) propune ∫i particip„ la realizarea unor programe ∫i
proiecte interne ∫i interna˛ionale, corespunz„tor atribu˛iilor
direc˛iei;

u) propune, Ón calitate de ini˛iator, cheltuielile pentru
bunurile necesare desf„∫ur„rii propriei activit„˛i;

v) Óndepline∫te alte atribu˛ii ∫i obliga˛ii stabilite de
pre∫edinte sau de directorul general.

Art. 30. — (1) Unitatea de implementare a programelor
PHARE din structura Secretariatului tehnic al CNFPA,
denumit„ Ón continuare UIP, este coordonat„ de un director
∫i are atribu˛ii generale conform Hot„r‚rii Guvernului
nr. 869/2002 pentru perfec˛ionarea activit„˛ii unit„˛ilor de
implementare a programelor PHARE.

(2) Atribu˛iile specifice ale UIP, structura organizatoric„,
locul UIP Ón organigrama CNFPA, spa˛iul afectat ∫i dotarea
minim„ necesar„ exercit„rii atribu˛iilor UIP se stabilesc prin
hot„r‚re a CNFPA.

Art. 31. — Direc˛ia economico-financiar„ din cadrul
Secretariatului tehnic al CNFPA are urm„toarele atribu˛ii:

a) organizeaz„ ∫i asigur„ eviden˛a contabil„ ∫i
financiar„ a CNFPA, Ón conformitate cu reglement„rile Ón
vigoare;

b) Óntocme∫te proiectul de buget de venituri ∫i cheltuieli,
conform legii, pe care Ól supune aprob„rii plenului CNFPA,
dup„ care Ól Ónainteaz„ Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei;

c) asigur„ execu˛ia bugetului propriu al CNFPA;
d) elaboreaz„ lunar cererea de credite pentru nevoile

proprii ale CNFPA;
e) efectueaz„ pl„˛ile ∫i Óncas„rile, Ón conformitate cu

reglement„rile Ón vigoare;
f) Óntocme∫te documenta˛ia necesar„ Ón vederea

achizi˛ion„rii valutei pentru deplas„rile externe;
g) Óntocme∫te trimestrial ∫i anual darea de seam„

contabil„ a CNFPA ∫i o depune la Ministerul Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei;

h) asigur„ ∫i ˛ine eviden˛a contabil„ a valorilor materiale
∫i b„ne∫ti, a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a
salariilor, precum ∫i a opera˛iunilor financiare ale CNFPA;

i) ˛ine eviden˛a contabil„ a veniturilor provenite din
taxele de autorizare ∫i din v‚nzarea certificatelor de
compenten˛e profesionale, precum ∫i a altor venituri
extrabugetare, dup„ caz, pe care le vireaz„ la bugetul de
stat;

j) organizeaz„ inventarierea patrimoniului CNFPA la
perioadele prev„zute de legisla˛ia Ón vigoare;

k) Óntocme∫te documenta˛ia necesar„ ∫i efectueaz„
achizi˛iile de bunuri materiale necesare desf„∫ur„rii
activit„˛ii institu˛iei;

l) exercit„ controlul financiar preventiv propriu, Ón
conformitate cu prevederile legale Ón vigoare;

m) organizeaz„ ∫i p„streaz„ arhiva Ón cadrul CNFPA;
n) propune scoaterea din func˛iune a mijloacelor fixe ∫i

a obiectelor de inventar;
o) urm„re∫te recuperarea crean˛elor ∫i lichidarea

arieratelor, Ón condi˛iile ∫i la termenele prev„zute de
reglement„rile Ón vigoare;

p) propune, Ón calitate de ini˛iator, cheltuielile pentru
bunurile necesare desf„∫ur„rii propriei activit„˛i;

q) colaboreaz„ cu celelalte compartimente ale institu˛iei
pentru Óndeplinirea atribu˛iilor specifice;

r) efectueaz„ plata speciali∫tilor pe domenii
ocupa˛ionale, a verificatorilor interni ∫i a verificatorilor
externi;

s) deconteaz„ cheltuielile de transport, cazare ∫i
indemniza˛ii de delegare pentru speciali∫tii pe domenii
ocupa˛ionale, verificatorii interni ∫i verificatorii externi,  pe
perioada Ón care ace∫tia se deplaseaz„ Ón alt„ localitate
din ˛ar„ dec‚t cea de domiciliu;

t) Óndepline∫te alte atribu˛ii ∫i obliga˛ii stabilite de
pre∫edinte sau de directorul general.
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Art. 32. — Compartimentul audit public intern din cadrul
Secretariatului tehnic al CNFPA are urm„toarele atribu˛ii:

a) elaboreaz„ proiectul planului de audit public intern pe
care Ól supune spre aprobare directorului general ∫i plenului
CNFPA;

b) efectueaz„ activit„˛i de audit public intern pentru a
evalua dac„ sistemele de management financiar ∫i control
ale institu˛iei sunt transparente ∫i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien˛„
∫i eficacitate;

c) informeaz„ compartimentul de audit public intern din
cadrul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei
despre recomand„rile neÓnsu∫ite de c„tre directorul general,
precum ∫i despre consecin˛ele acestora;

d) prezint„ rapoarte periodice directorului general privind
constat„rile, concluziile  ∫i recomand„rile rezultate din
activit„˛ile sale de audit;

e) elaboreaz„ raportul anual al activit„˛ii de audit public
intern, care va fi avizat de c„tre directorul general ∫i de
plenul CNFPA;

f) Ón cazul identific„rii unor iregularit„˛i sau posibile
prejudicii, raporteaz„ imediat directorului general;

g) propune ∫i ordonan˛eaz„, Ón calitate de ini˛iator,
cheltuielile pentru bunurile necesare desf„∫ur„rii propriei
activit„˛i;

h) Óndepline∫te alte atribu˛ii prev„zute de legisla˛ia Ón
vigoare, precum ∫i sarcini stabilite de pre∫edinte sau de
directorul general. 

Art. 33. — Compartimentul juridic din cadrul
Secretariatului tehnic al CNFPA are urm„toarele atribu˛ii:

a) avizeaz„ ∫i contrasemneaz„ actele cu caracter juridic
Ón condi˛iile legii;

b) verific„ legalitatea actelor cu caracter juridic ∫i
administrativ primite spre avizare;

c) ap„r„ drepturile ∫i interesele legitime ale CNFPA Ón
raporturile cu autorit„˛ile publice, institu˛iile de orice natur„,
precum ∫i cu orice persoan„ fizic„ sau juridic„, rom‚n„ ori
str„in„;

d) asigur„ consultan˛„, asisten˛„ ∫i reprezentarea
CNFPA Ón fa˛a instan˛elor judec„tore∫ti, organelor de
urm„rire penal„ ori altor institu˛ii;

e) ˛ine eviden˛ele cerute de legisla˛ia Ón vigoare ∫i de
regulamentele corpului profesional;

f) redacteaz„ opinii juridice cu privire la aspectele legale
ce privesc activitatea profesional„ a consilierului juridic;

g) redacteaz„ proiectele de contracte, negociaz„
clauzele legale contractuale;

h) redacteaz„ acte juridice, emise de CNFPA;
i) atest„ identitatea p„r˛ilor, a consim˛„m‚ntului, a

con˛inutului ∫i a datei actelor Óncheiate, care privesc
CNFPA.

Art. 34. — Compartimentul resurse umane din cadrul
Secretariatului tehnic al CNFPA are urm„toarele atribu˛ii:

a) Óntocme∫te statul de func˛ii al Secretariatului tehnic al
CNFPA, Ól supune spre aprobare plenului CNFPA ∫i Ól
transmite Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei
spre avizare;

b) organizeaz„ concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante, Ón conformitate cu prevederile legale;

c) elaboreaz„ documentele necesare pentru Óncadrarea,
promovarea, pensionarea ∫i Óncetarea contractelor de
munc„ ale personalului Secretariatului tehnic al CNFPA;

d) Óntocme∫te ∫i gestioneaz„ dosarele de personal ale
salaria˛ilor Secretariatului tehnic al CNFPA;

e) gestioneaz„ ∫i completeaz„ carnetele de munc„ ∫i
registrul de eviden˛„ a salaria˛ilor Secretariatului tehnic al
CNFPA;

f) calculeaz„ ∫i r„spunde de aplicarea corect„ a
reglement„rilor legale privind acordarea drepturilor salariale
pentru salaria˛ii Secretariatului tehnic al CNFPA ∫i membrii
CNFPA;

g) elaboreaz„ bugetul de venituri ∫i cheltuieli al CNFPA
pentru cheltuielile cu salariile ∫i Ól transmite Direc˛iei
economico-financiare;

h) Óntocme∫te ∫i actualizeaz„, Ón colaborare cu celelalte
direc˛ii ∫i compartimente, Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare al CNFPA, Ól supune spre aprobare plenului
CNFPA ∫i Ól transmite Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei ∫i Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii
spre aprobare;

i) Óntocme∫te ∫i actualizeaz„, Ón colaborare cu celelalte
direc˛ii ∫i compartimente, Regulamentul de ordine interioar„
al Secretariatului tehnic al CNFPA ∫i Ól supune spre
aprobare directorului general;

j) Óndepline∫te atribu˛iile Ón domeniul protec˛iei muncii;
k) coordoneaz„ activitatea de evaluare anual„

individual„ a angaja˛ilor Secretariatului tehnic al CNFPA;
l) propune ∫i ordonan˛eaz„, Ón calitate de ini˛iator,

cheltuielile pentru bunurile necesare desf„∫ur„rii propriei
activit„˛i;

m) Óndepline∫te alte atribu˛ii prev„zute de legisla˛ia Ón
vigoare, precum ∫i sarcini stabilite de pre∫edinte sau de
directorul general.

Art. 35. — Compartimentul de informatic„ din cadrul
Secretariatului tehnic al CNFPA are urm„toarele atribu˛ii:

a) Óntocme∫te lista de echipamente electronice necesare
CNFPA;

b) stabile∫te ∫i aplic„ politici de securizare a datelor
CNFPA;

c) asigur„ buna func˛ionare a sistemelor de calcul
folosite de CNFPA;

d) asigur„ func˛ionarea programelor software de baz„
folosite de CNFPA;

e) asigur„ func˛ionarea re˛elei CNFPA;
f) administreaz„ serverele CNFPA;
g) stabile∫te drepturile (nivelul de acces) Ón re˛eaua

CNFPA pentru fiecare angajat, Ón concordan˛„ cu nevoile
acestuia;

h) dezvolt„ ∫i Óntre˛ine programele software necesare
CNFPA;

i) dezvolt„ ∫i Óntre˛ine site-ul CNFPA;
j) realizeaz„ materiale pentru promovarea imaginii

CNFPA ∫i a evenimentelor organizate de acesta;
k) stabile∫te politici de promovare a imaginii CNFPA

prin intermediul Internetului;
l) particip„ la proiectele Ón care este implicat CNFPA

(componenta IT);
m) dezvolt„ rela˛ii cu departamentele IT ale partenerilor

CNFPA (ministere, agen˛ii, sindicate, patronate, organiza˛ii
neguvernamentale etc.)

n) propune ∫i ordonan˛eaz„, Ón calitate de ini˛iator,
cheltuielile pentru bunurile necesare desf„∫ur„rii propriei
activit„˛i;

o) Óndepline∫te alte atribu˛ii prev„zute de legisla˛ia Ón
vigoare, precum ∫i sarcini stabilite de pre∫edinte sau de
directorul general.

Art. 36. — Compartimentul informare ∫i rela˛ii publice
din cadrul Secretariatului tehnic al CNFPA are urm„toarele
atribu˛ii:

a) furnizeaz„ informa˛iile de interes public oric„rei
persoane care solicit„ acest lucru Ón condi˛iile Legii
nr. 544/2001 sau direc˛ioneaz„ solicit„rile de informare
c„tre compartimentele/persoanele Ón m„sur„ s„ le
furnizeze;

b) prime∫te, Ónregistreaz„, urm„re∫te rezolvarea peti˛iilor
∫i expediaz„ r„spunsurile c„tre peti˛ionari;
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c) Ónainteaz„ peti˛iile Ónregistrate c„tre compartimentele
de specialitate, Ón func˛ie de obiectul acestora, ∫i
precizeaz„ termenul de trimitere a r„spunsului;

d) urm„re∫te solu˛ionarea ∫i redactarea Ón termen a
r„spunsului;

e) claseaz„ ∫i arhiveaz„ peti˛iile;
f) Óndepline∫te alte atribu˛ii prev„zute de legisla˛ia Ón

vigoare, precum ∫i alte sarcini stabilite de pre∫edinte sau
de directorul general.

CAPITOLUL VII
Rela˛ia cu comitetele sectoriale

Art. 37. — (1) Comitetele sectoriale sunt structuri de
dialog social, organizate la nivelul sectoarelor de activitate
stabilite de CNFPA.

(2) Pentru Óndeplinirea rolului s„u de autoritate na˛ional„
pentru calific„ri ∫i fiind abilitat prin lege s„ sprijine
Ónfiin˛area comitetelor sectoriale ∫i s„ coordoneze activitatea
acestora, CNFPA:

a) propune Acordul na˛ional tripartit privind cadrul
na˛ional al calific„rilor ∫i revizuirea acestuia;

b) ini˛iaz„ Ónfiin˛area de comitete sectoriale;
c) asigur„ respectarea prevederilor Acordului na˛ional

tripartit referitoare la Ónfiin˛area comitetelor sectoriale;
d) Ónregistreaz„ acordurile sectoriale de Ónfiin˛are a

comitetelor sectoriale;
e) poate convoca membrii comitetelor sectoriale la

reuniuni de lucru;
f) coordoneaz„ activitatea comitetelor sectoriale ∫i a

speciali∫tilor propu∫i de comitetele sectoriale pentru
dezvoltarea calific„rilor;

g) efectueaz„ plata pentru contravaloarea lucr„rilor
realizate de speciali∫ti ∫i recep˛ionate de comitetele
sectoriale.

CAPITOLUL VIII

Dispozi˛ii tranzitorii finale

Art. 38. — Toate compartimentele ∫i personalul
Secretariatului tehnic al CNFPA au obliga˛ia:

a) s„ asigure realizarea la timp ∫i de calitate a tuturor
sarcinilor stabilite de conducerea institu˛iei;

b) s„ manifeste fermitate Ón aplicarea legilor ∫i
solicitudine fa˛„ de autorit„˛ile publice centrale sau
jude˛ene/locale cu care colaboreaz„ ori care cer sprijin
pentru rezolvarea unor probleme din domeniul de activitate
al CNFPA;

c) s„ manifeste solicitudine fa˛„ de to˛i cet„˛enii care se
adreseaz„ CNFPA prin audien˛e, cereri, sesiz„ri sau
reclama˛ii, Ón vederea trat„rii problemelor ridicate de c„tre
ace∫tia, Ón cadrul dispozi˛iilor legale Ón vigoare.

Art. 39. — Pentru Óndeplinirea atribu˛iilor stabilite prin
prezentul regulament, Ón cadrul Secretariatului tehnic al
CNFPA pot fi angajate persoane cu contract individual de
munc„ cu timp par˛ial, Ón limita bugetului aprobat.

Art. 40. — Atribu˛iile stabilite prin prezentul regulament
se detaliaz„ pentru fiecare post din structura organizatoric„,
prin fi∫a postului.

Art. 41. — Œncadrarea pe posturi, conform noii structuri
organizatorice, se face dup„ aprobarea prezentului
regulament ∫i avizarea statului de func˛ii de c„tre Ministerul
Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei.

Art. 42. — Prevederile prezentului regulament se
completeaz„ cu orice alte dispozi˛ii legale care privesc
organizarea, func˛ionarea ∫i atribu˛iile CNFPA.

Art. 43. — Conduc„torii tuturor compartimentelor sunt
obliga˛i s„ asigure cunoa∫terea ∫i respectarea de c„tre
Óntregul personal din subordine a prezentului regulament.
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