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HOT√R¬RI ALE GUVERNULUI ROM¬NIEI

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004 
privind crearea statutului special al func˛ionarului public

denumit manager public

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 22
alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea
statutului special al func˛ionarului public denumit manager public, aprobat„
cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 452/2004, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Se aprob„ Normele metodologice de aplicare a
Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului
special al func˛ionarului public denumit manager public, prev„zute Ón anexa
care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul administra˛iei ∫i internelor,

Vasile Blaga
Ministrul integr„rii europene,

Ene Dinga
Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i

familiei,
Gheorghe Barbu

Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici,

Jozsef Birtalan
Ministrul finan˛elor publice,

Ionel Popescu
Bucure∫ti, 14 iulie 2005.
Nr. 783.
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ANEX√

N O R M E  M E T O D O L O G I C E

de aplicare a Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004 

privind crearea statutului special al func˛ionarului public denumit manager public

Pentru completarea cadrului normativ specific
managerilor publici, Ón aplicarea prevederilor Ordonan˛ei de
urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului
special al func˛ionarului public denumit manager public,
aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 452/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,
denumit„ Ón continuare Ordonan˛„ de urgen˛„, au fost emise
prezentele norme metodologice, denumite Ón continuare
norme.

CAPITOLUL I

Cadrul institu˛ional

Art. 1. — (1) Potrivit art. 3 alin. (1) din Ordonan˛a de
urgen˛„, Comisia pentru manageri publici, denumit„ Ón
continuare Comisia, este un organism de interes general,

independent fa˛„ de orice ingerin˛„ politic„ ∫i fa˛„ de orice
posibil interes specific predominant reprezentat de
pre∫edinte, de membrii acesteia sau de ter˛i.

(2) Comisia urm„re∫te respectarea interesului public ∫i
asigur„ transparen˛a, impar˛ialitatea, reprezentativitatea ∫i
obiectivitatea Ón exercitarea atribu˛iilor prev„zute Ón
Ordonan˛a de urgen˛„ ∫i Ón prezentele norme.

(3) Œn vederea Óndeplinirii atribu˛iilor Comisiei ce decurg
din prevederile Ordonan˛ei de urgen˛„  ∫i ale prezentelor
norme, Ón aplicarea art. 3 alin. (5) din Ordonan˛a de
urgen˛„ se constituie Secretariatul Comisiei, denumit Ón
continuare Secretariat, asigurat de Ministerul Administra˛iei
∫i Internelor.

Art. 2. — (1) Comisia se compune din maximum
17 membri, persoane fizice, reprezentan˛i ai autorit„˛ilor ∫i



institu˛iilor publice, ai organiza˛iilor neguvernamentale ∫i
institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior, precum ∫i ai
organiza˛iilor profesionale din mass-media, desemna˛i de
organele de conducere ale acestora.

(2) Componen˛a Comisiei este urm„toarea:
a) un reprezentant al Ministerului Administra˛iei ∫i

Internelor;
b) un reprezentant al Uniunii Centrale pentru Reforma

Administra˛iei Publice din cadrul Ministerului Administra˛iei
∫i Internelor;

c) un reprezentant al Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici;

d) un reprezentant al Institutului Na˛ional de
Administra˛ie;

e) un reprezentant al Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii;
f) un reprezentant al Ministerului Finan˛elor Publice;
g) un reprezentant al Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii

Sociale ∫i Familiei;
h) un reprezentant al Ministerului Integr„rii Europene;
i) un reprezentant al Cancelariei Primului-Ministru;
j) un reprezentant al Secretariatului General al

Guvernului;
k) un reprezentant al Asocia˛iei Rom‚ne pentru

Transparen˛„ îTransparency International Romania“;
l) un reprezentant al Asocia˛iei îPro Democra˛ia“;
m) un reprezentant al Federa˛iei Autorit„˛ilor Locale din

Rom‚nia;
n) un reprezentant al confedera˛iilor sindicale

reprezentative la nivel na˛ional, care au Ón  componen˛a lor
organiza˛ii sindicale din domeniul func˛ionarilor publici,
nominalizat de Consiliul  Economic ∫i Social;

o) un reprezentant al confedera˛iilor patronale
reprezentative la nivel na˛ional, nominalizat de Consiliul
Economic ∫i Social;

p) un reprezentant al institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior,
nominalizat de Asocia˛ia ™colilor ∫i Institutelor de
Administra˛ie Public„;

q) un reprezentant al presei scrise ∫i audiovizuale,
desemnat de Clubul Rom‚n de Pres„.

(3) Pentru a putea fi nominaliza˛i ca membri ai
Comisiei, reprezentan˛ii prev„zu˛i la alin. (2) trebuie s„
Óndeplineasc„ cumulativ urm„toarele condi˛ii:

a) s„ aib„ o bun„ reputa˛ie;
b) s„ nu aib„ antecedente penale;
c) s„ nu se afle Ón situa˛ii de conflict de interese sau

de incompatibilitate, prev„zute de lege.
(4) Componen˛a nominal„ a Comisiei se aprob„ prin

decizie a primului-ministru pentru un mandat de 3 ani, cu
posibilitatea reÓnnoirii acestuia de cel mult dou„ ori.

(5) Membrii Comisiei nu pot face parte din Secretariatul
acesteia.

Art. 3. — Membrii Comisiei aleg pre∫edintele ∫i
vicepre∫edintele acesteia cu votul majorit„˛ii membrilor.

Art. 4. — (1) Mandatul de membru al Comisiei poate
Ónceta Ón urm„toarele condi˛ii:

a) la solicitarea scris„ a persoanei;
b) de drept, Ón caz de deces sau de constatare a

incapacit„˛ii de exerci˛iu printr-o hot„r‚re judec„toreasc„
definitiv„;

c) condamnarea printr-o hot„r‚re judec„toreasc„
definitiv„ pentru infrac˛iuni prev„zute de Codul penal ∫i de
alte legi speciale;

d) existen˛a unui conflict de interese;
e) pierderea  func˛iei Ón virtutea c„reia a fost

nominalizat;
f) exercitarea Ón mod necorespunz„tor a atribu˛iilor ∫i

responsabilit„˛ilor ce Ói revin sau absen˛a nejustificat„ la
dou„ ∫edin˛e consecutive ale Comisiei;

g) producerea, cu rea-credin˛„, de prejudicii morale
Comisiei prin activitatea proprie;

h) nerespectarea hot„r‚rilor sau deciziilor Comisiei;
i) incapacitate pe motiv medical, ce Ól Ómpiedic„ s„

participe la cel pu˛in dou„ ∫edin˛e consecutive ale
Comisiei;

j) alte incompatibilit„˛i prev„zute de lege;
k) la propunerea echipelor de asisten˛„ tehnic„ ale

proiectelor Ón domeniul reformei func˛iei publice din
administra˛ia public„, finan˛ate prin Programul PHARE,
pentru exper˛ii desemna˛i Ón condi˛iile prev„zute la art. 62;

l) la solicitarea justificat„ a autorit„˛ii sau institu˛iei
publice, asocia˛iei ori organiza˛iei care l-a desemnat.

(2) Œncadrarea Ón unul dintre cazurile prev„zute la
alin. (1) lit. c)—j) se analizeaz„ ∫i se hot„r„∫te Ón ∫edin˛„
de c„tre Comisie.

(3) Mandatul de membru al Comisiei se poate suspenda
de la data constat„rii de c„tre Comisie a Ónceperii urm„ririi
penale p‚n„ la data Óncet„rii acesteia sau, dup„ caz, p‚n„
la data r„m‚nerii definitive a hot„r‚rii judec„tore∫ti, potrivit
alin. (1) lit. c).

(4) Comisia hot„r„∫te, Ón situa˛iile prev„zute la alin. (2)
∫i (3), f„r„ votul membrului  Ón cauz„, care Ón acest caz
nu are drept de vot.

Art. 5. — Œn situa˛ia Óncet„rii, potrivit art. 4, a
mandatului unui membru al Comisiei,  urmeaz„ s„ fie
desemnat alt membru Ón Comisie, Ón condi˛iile art. 2 ∫i ale
art. 61 alin. (1), precum ∫i, dup„ caz, ale art. 3.

Art. 6. — (1) La ∫edin˛ele Comisiei poate participa f„r„
drept de vot un num„r de maximum 15 persoane cu statut
de observator, denumite Ón continuare observatori, cu
obliga˛ia respect„rii interesului public, transparen˛ei,
impar˛ialit„˛ii ∫i obiectivit„˛ii. Persoanele propuse ca
observatori trebuie s„ Óndeplineasc„ condi˛iile prev„zute la
art. 2 alin. (3).

(2) Odat„ cu aducerea la cuno∫tin˛„ public„ a
convoc„rii ∫edin˛ei Comisiei, Secretariatul face cunoscute
propunerile nominale de observatori, la Óntocmirea c„rora
se va ˛ine seama ∫i de propunerile nominale f„cute potrivit
art. 18 lit. c).

(3) Œn termen de 7 zile de la data aducerii la cuno∫tin˛„
public„ a convoc„rii ∫edin˛ei Comisiei, orice persoan„
interesat„ se poate Ónscrie la Secretariat pe lista de
propuneri a observatorilor.

(4) Propunerile formulate potrivit alin. (2) ∫i (3) se
transmit fiec„rui membru al Comisiei, cu cel pu˛in 5 zile
Ónainte de data ∫edin˛ei, Ón vederea exprim„rii op˛iunilor
asupra a maximum 15 dintre acestea. Secretariatul
centralizeaz„ op˛iunile exprimate ∫i, Ón func˛ie de num„rul
acestora, Óntocme∫te lista final„ a observatorilor pe care Ói
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convoac„ pentru ∫edin˛a Comisiei, sub rezerva aprob„rii de
c„tre aceasta.

(5) Observatorii prev„zu˛i la alin. (1) pot formula
observa˛ii Ón scris, Ón cazul constat„rii unor neregularit„˛i
sau vicii Ón aplicarea procedurilor aprobate, Ón condi˛iile
stabilite prin regulamentul de organizare ∫i func˛ionare al
Comisiei. Observa˛iile se transmit Comisiei prin
Secretariatul acesteia.

Art. 7. — (1) Œn vederea urm„ririi ∫i asigur„rii aplic„rii
prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„ ∫i ale prezentelor
norme, Comisia are urm„toarele atribu˛ii principale privind
mecanismul de gestionare a func˛iei publice de manager
public:

a) de informare periodic„ privind respectarea
mecanismului de gestionare a func˛iei publice de manager
public, respectiv a procedurilor de desf„∫urare a proceselor
prev„zute la art. 22 alin. (2) lit. a) din Ordonan˛a de
urgen˛„, denumite Ón continuare procese;

b) de monitorizare: inspec˛ie ∫i urm„rire a tuturor
proceselor prev„zute la lit. a), Ón ansamblul lor, pentru a
observa dac„ autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice responsabile
aplic„ procedurile stabilite pentru implementarea
corespunz„toare a acestor procese;

c) de evaluare: analizare ∫i aprobare a rezultatelor
aplic„rii procedurilor de evaluare ∫i, dup„ caz, elaborare de
propuneri de Ómbun„t„˛ire a procedurilor de c„tre
autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice responsabile;

d) de asigurare, raportare ∫i publicare a m„surilor luate
pentru garantarea transparen˛ei, impar˛ialit„˛ii ∫i obiectivit„˛ii
procedurilor folosite Ón exercitarea atribu˛iilor sale;

e) de a decide, Ón domeniile sale de competen˛„:
confirmare final„ asupra rezultatelor aplic„rii Óntocmai a
procedurilor stabilite pentru situa˛iile respective, stabilirea
treptei profesionale de Óncadrare ca manager public,
stabilirea clasamentului final al absolven˛ilor.

(2) Œn exercitarea atribu˛iilor prev„zute la alin. (1),
Comisia:

a) aprob„ regulamentul propriu de organizare ∫i
func˛ionare;

b) propune revocarea pre∫edintelui ∫i/sau a unuia ori
mai multor membri ai Comisiei, Ón situa˛iile prev„zute la
art. 4 alin. (1) lit. c)—j);

c) aprob„ procedurile privind constituirea ∫i func˛ionarea
grupurilor de exper˛i ∫i de al˛i speciali∫ti Ón domeniile sale
de competen˛„;

d) poate solicita, pentru fundamentarea deciziilor sale,
prin intermediul Secretariatului sau, dup„ caz, al
partenerului de implementare prev„zut la art. 12, prestarea,
pe baz„ de contract, de servicii de asisten˛„ tehnic„,
consultan˛„, expertiz„ de specialitate, alte servicii necesare,
de c„tre personalit„˛i recunoscute Ón domeniu, exper˛i ∫i
al˛i speciali∫ti, precum ∫i de la al˛i prestatori de asemenea
servicii, de Ónalt profesionalism;

e) propune autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice, precum ∫i
altor structuri implicate Ón procesul respectiv reanalizarea
m„surilor care sunt considerate c„ nu respect„ prevederile
Ordonan˛ei de urgen˛„, ale prezentelor norme sau ale
procedurilor stabilite conform legii;

f) recomand„ efectuarea de modific„ri ale procedurilor
sau poate cere autorit„˛ilor ori institu˛iilor publice interesate
propuneri de Ómbun„t„˛ire a procedurilor;

g) solu˛ioneaz„ contesta˛iile Ón situa˛iile prev„zute de
Ordonan˛a de urgen˛„ ∫i de prezentele norme;

h) poate desemna observatori f„r„ drept de vot la
lucr„rile comisiilor de organizare a selec˛iei pentru
programele de formare specializat„, prev„zute la art. 4
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„, precum ∫i Ón procesul
de evaluare a participan˛ilor la programele respective ori a
managerului public, observatori care au dreptul de a
interveni Ón cazul constat„rii unor neregularit„˛i sau vicii Ón
aplicarea procedurilor aprobate, prin participarea la dezbateri
ori observa˛ii Ón scris; aprob„ participarea observatorilor la
∫edin˛ele Comisiei, Ón condi˛iile prev„zute la art. 6;

i) asigur„ accesul la toate informa˛iile de interes public,
potrivit legii;

j) poate colabora cu alte organiza˛ii pentru exercitarea
atribu˛iilor proprii;

k) aprob„ raportul s„u anual de activitate, pe care Ól
prezint„ Guvernului ∫i publicului.

(3) Comisia Óndepline∫te orice alte atribu˛ii ce decurg
direct din aplicarea prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„,
precum ∫i ale prezentelor norme.

(4) Comisia, Ón exercitarea atribu˛iilor din domeniul s„u
de competen˛„, adopt„ hot„r‚ri, emite decizii ∫i acord„
avize consultative sau recomand„ri, Ón concordan˛„ cu
prevederile Ordonan˛ei de urgen˛„ ∫i ale prezentelor norme.

(5) Comisia are dreptul de a solicita de la Institutul
Na˛ional  de Administra˛ie, Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici, Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor,
precum ∫i de la celelalte autorit„˛i ∫i institu˛ii publice,
centrale ∫i locale, datele ∫i informa˛iile necesare realiz„rii
atribu˛iilor sale.

(6) Œn cazul Ón care se constat„ neregularit„˛i, Ón func˛ie
de gravitate, Comisia le semnaleaz„ succesiv
Secretariatului, autorit„˛ii sau institu˛iei publice interesate,
ori, respectiv, le aduce la cuno∫tin˛„ opiniei publice.

Art. 8. — (1) Pentru Óndeplinirea atribu˛iilor sale,
Comisia Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón ∫edin˛„ constituit„ Ón
condi˛iile alin. (2) ∫i (3), precum ∫i Ón cazul prev„zut la
alin. (5).

(2) Comisia se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„ de cel pu˛in dou„
ori pe an ∫i ori de c‚te ori este necesar, la propunerea
pre∫edintelui, a Secretariatului sau a cel pu˛in jum„tate din
num„rul membrilor s„i. Convocarea membrilor la ∫edin˛a
Comisiei se face de c„tre Secretariat cu cel pu˛in 15 zile
Ónainte de data ˛inerii acesteia.

(3) Cvorumul de ∫edin˛„ al Comisiei este:
a) minimum 7 membri, fiind necesar„ prezen˛a a cel

pu˛in c‚te unui membru din cadrul fiec„reia dintre
categoriile prev„zute la art. 3 alin. (4) din Ordonan˛a de
urgen˛„, Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor prev„zute la art. 7
alin. (1) lit. a), b) ∫i d), alin. (2) lit. c), d), e), f), h) ∫i i),
precum ∫i alin. (3);

b) minimum 11 membri, fiind necesar„ prezen˛a a cel
pu˛in c‚te unui membru din cadrul fiec„reia dintre
categoriile prev„zute la art. 3 alin. (4) din Ordonan˛a de
urgen˛„, Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor prev„zute la art. 4
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alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. c), e) ∫i alin. (2) lit. a), b), g)
∫i k).

(4) La ∫edin˛ele Comisiei este obligatorie participarea
pre∫edintelui sau, Ón lipsa acestuia, a vicepre∫edintelui
acesteia, precum ∫i a unui reprezentant al Secretariatului.
Pe durata proiectelor PHARE din domeniul reformei func˛iei
publice din administra˛ia public„ este obligatorie ∫i prezen˛a
a cel pu˛in unui membru din categoria prev„zut„ la art. 62.

(5) Comisia Ó∫i poate desf„∫ura activitatea ∫i poate lua
hot„r‚ri, Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor prev„zute la art. 7
alin. (1) lit. a), b) ∫i d), alin. (2) lit. c), d), e), f), g), h), i)
∫i k), ∫i f„r„ a fi Óntrunit„ Ón ∫edin˛„, la ini˛iativa
pre∫edintelui Comisiei sau a Secretariatului, cu Óndeplinirea
cumulativ„ a urm„toarelor condi˛ii:

a) Secretariatul s„ solicite, Ón scris sau prin alt mijloc
care asigur„ dovada transmiterii (fax, e-mail, scrisoare
recomandat„ cu confirmare de primire etc.), tuturor
membrilor Comisiei exprimarea votului;

b) Secretariatul s„ precizeze, Ón solicitarea prev„zut„ la
lit. a), data p‚n„ la care acest vot trebuie s„ Ói fie
comunicat Ón scris sau prin alt mijloc care asigur„ dovada
transmiterii;

c) num„rul voturilor exprimate s„ fie de minimum 7, cu
excep˛ia situa˛iei prev„zute la art. 7 alin. (2) lit. g), c‚nd
acest num„r trebuie s„ fie de minimum 11.

(6) Comisia hot„r„∫te, Ón cazul Óntrunirii Ón ∫edin˛„, cu
votul a jum„tate plus unu din num„rul membrilor prezen˛i,
cu excep˛ia situa˛iei prev„zute la alin. (3) lit. b), c‚nd
hot„r‚rea se ia cu votul a jum„tate plus unu din num„rul
membrilor s„i; Ón cazul prev„zut la alin. (5) Comisia
hot„r„∫te valabil cu majoritatea voturilor valabil exprimate
Ón termenul stabilit; Ón ambele cazuri ab˛inerile nu se iau
Ón calculul num„rului de voturi exprimate.

(7) Pentru adoptarea anumitor decizii, unul sau mai
mul˛i membri ai Comisiei pot solicita procedura de vot
secret. Hot„r‚rea privind utilizarea procedurii de vot secret
se adopt„ cu majoritatea simpl„ a celor prezen˛i.

Art. 9. — (1) Secretariatul prev„zut la art. 1 alin. (3)
este constituit din minimum 3 membri ∫i are urm„toarele
atribu˛ii ce decurg din prevederile  Ordonan˛ei de urgen˛„
∫i ale prezentelor norme:

a) elaboreaz„ proiectul regulamentului de organizare ∫i
func˛ionare a Comisiei, precum ∫i propuneri de completare
sau de modificare a acestuia, dup„ caz;

b) elaboreaz„ proiectele de hot„r‚ri, decizii, avize
consultative, precum ∫i, dup„ caz, de recomand„ri ale
Comisiei ∫i ia m„suri Ón vederea asigur„rii implement„rii
acestora;

c) desf„∫oar„ activit„˛i ce decurg din exercitarea
atribu˛iilor Comisiei;

d) prime∫te preferin˛ele participan˛ilor la programele de
formare specializat„ prev„zute la art. 10 alin. (1) din
Ordonan˛a de urgen˛„, precum ∫i op˛iunile absolven˛ilor
privind posturile de manageri publici, pe care le aduce la
cuno∫tin˛„ Comisiei, Ón vederea sus˛inerii lor de c„tre
Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici, Ón func˛ie de
posibilit„˛i;

e) prime∫te proiectele de fi∫e de post pentru func˛iile de
manager public de la superiorii ierarhici ai acestora din
cadrul autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice respective, le

analizeaz„ ∫i le verific„ din punct de vedere al respect„rii
prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„, ale prezentelor norme,
precum ∫i ale eventualelor hot„r‚ri ale Comisiei referitoare
la fi∫ele de post ∫i, dup„ caz, fie le Ónainteaz„ Comisiei
spre confirmare, fie colaboreaz„ cu superiorul ierarhic
respectiv pentru Ómbun„t„˛irea acestora sau, Ón cazul Ón
care prevederile anterioare nu sunt aplicabile, face
propuneri corespunz„toare Comisiei;

f) prime∫te ∫i Ónregistreaz„ orice contesta˛ii destinate
Comisiei, pe care le analizeaz„, ∫i face propuneri
corespunz„toare Comisiei privind modul de solu˛ionare;

g) creeaz„, gestioneaz„ ∫i actualizeaz„ pagina de
Internet a Comisiei, referitoare la managerii publici;

h) efectueaz„ actele procedurale ∫i respect„ procedura
stabilit„ pentru adoptarea hot„r‚rilor, emiterea deciziilor,
avizelor consultative ∫i recomand„rilor Comisiei;

i) preg„te∫te ∫edin˛ele Comisiei: Óntocme∫te proiectul
ordinii de zi a ∫edin˛ei, preg„te∫te documentele, convoac„
membrii Comisiei, comunic„ ordinea de zi ∫i materialele de
∫edin˛„, preg„te∫te loca˛ia de desf„∫urare a ∫edin˛ei;

j) Óntocme∫te procesul-verbal al fiec„rei ∫edin˛e Ón
registrul Comisiei, care se p„streaz„ ∫i se arhiveaz„ Ón
conformitate cu prevederile Ón vigoare;

k) redacteaz„ hot„r‚rile Comisiei;
l) arhiveaz„ hot„r‚rile Comisiei, precum ∫i celelalte

documente care au stat la baza fundament„rii acestor
hot„r‚ri;

m) asigur„ aducerea la cuno∫tin˛„ public„ a
documentelor ∫i hot„r‚rilor Comisiei, Ón conformitate cu
prevederile prezentelor norme;

n) estimeaz„ necesit„˛ile financiare ale Comisiei ∫i
Secretariatului, pe care le supune spre aprobare Comisiei,
dup„ care le transmite departamentului de resort din
Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor, Ón vederea aloc„rii de
la bugetul acestuia a sumelor necesare Óndeplinirii
atribu˛iilor ce le revin, ∫i Óntocme∫te rapoartele financiare
privind efectuarea cheltuielilor pe baz„ de documente
legale justificative;

o) elaboreaz„ raportul anual de activitate al Comisiei,
pe care Ól supune acesteia spre aprobare.

(2) Secretariatul Óndepline∫te ∫i alte atribu˛ii ∫i
responsabilit„˛i stabilite de Comisie, Ón baza prevederilor
Ordonan˛ei de urgen˛„ ∫i ale prezentelor norme.

(3) Secretariatul depune diligen˛ele necesare pentru
buna derulare a propriei activit„˛i ∫i sprijin„ Comisia Ón
Óndeplinirea responsabilit„˛ilor ce Ói revin potrivit Ordonan˛ei
de urgen˛„ ∫i prezentelor norme.

Art. 10. — Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor asigur„
loca˛ia ∫i logistica necesare Óndeplinirii atribu˛iilor Comisiei
∫i Secretariatului acesteia.

Art. 11. — (1) Cheltuielile materiale ∫i de servicii pentru
Óndeplinirea atribu˛iilor Comisiei ∫i Secretariatului acesteia
sunt finan˛ate de la bugetul Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor.

(2) Pre∫edintele Comisiei r„spunde de modul de
efectuare a cheltuielilor prev„zute la alin. (1).

Art. 12. — Potrivit art. 3 alin. (7) din Ordonan˛a de
urgen˛„, Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor poate
colabora, pentru realizarea atribu˛iilor sale prev„zute prin
Ordonan˛a de urgen˛„ ∫i prin prezentele norme, cu un
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partener de implementare, care poate fi o organiza˛ie
interna˛ional„ interguvernamental„ sau echipe de asisten˛„
tehnic„ din partea proiectelor din domeniul reformei
administra˛iei publice, finan˛ate prin Programul PHARE,
desemnate prin ordin al ministrului administra˛iei ∫i
internelor sau prin contract, pe baza unui acord Óncheiat cu
Rom‚nia sau cu autorit„˛ile rom‚ne competente.

Art. 13. — (1) Institutul Na˛ional de Administra˛ie
asigur„ promovarea, organizarea ∫i desf„∫urarea
programelor de formare specializat„ prev„zute la art. 4
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„, cu respectarea
regulamentului de ordine interioar„, a regulamentelor privind
organizarea ∫i desf„∫urarea concursului de admitere ∫i a
regulamentelor de studii, aprobate conform legii, precum ∫i
a prevederilor prezentelor norme.

(2) Œn vederea Óndeplinirii atribu˛iilor prev„zute la
alin. (1), Institutul Na˛ional de Administra˛ie, pe l‚ng„
atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile conferite prin actele normative
Ón vigoare, mai are urm„toarele atribu˛ii ∫i responsabilit„˛i
ce decurg din aplicarea prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„:

a) pune la dispozi˛ie Comisiei datele ∫i informa˛iile
necesare monitoriz„rii de c„tre aceasta a procesului de
organizare ∫i desf„∫urare a selec˛iei pentru programele de
formare specializat„, precum ∫i informa˛iile referitoare la
evaluarea pe parcursul acestor programe ∫i ˛ine seama de
recomand„rile Comisiei pentru asigurarea desf„∫ur„rii
corespunz„toare a acestui proces;

b) stabile∫te, Ón colaborare cu Unitatea Central„ pentru
Reforma Administra˛iei Publice, cu avizul Agen˛iei Na˛ionale
a Func˛ionarilor Publici, precum ∫i cu avizul consultativ al
Comisiei, num„rul de locuri pentru programele de formare
specializat„, av‚nd Ón vedere cerin˛ele reformei Ón
administra˛ia public„ ∫i necesit„˛ile autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor
publice de posturi de manageri publici;

c) elibereaz„ diplomele de absolvire pentru absolven˛ii
programelor de formare specializat„.

Art. 14. — (1) Œn aplicarea art. 5 din Ordonan˛a de
urgen˛„, Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici are
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) face propuneri Ón vederea stabilirii num„rului de locuri
pentru cele dou„ programe de formare specializat„
prev„zute la art. 4 alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„,
˛in‚nd seama de prevederile Planului de ocupare a
func˛iilor publice;

b) avizeaz„ Ónfiin˛area sau, dup„ caz, solicit„ autorit„˛ilor
∫i altor institu˛ii publice din administra˛ia public„ central„, Ón
colaborare cu Comisia, Ónfiin˛area de posturi corespun-
z„toare func˛iei de manager public, asigur‚nd, dup„ caz,
aplicarea principiului grup„rii mai multor manageri publici Ón
cadrul aceleia∫i autorit„˛i sau institu˛ii publice;

c) avizeaz„ Ónfiin˛area de c„tre autorit„˛ile publice locale
a posturilor pentru func˛iile de manager public;

d) colaboreaz„ cu autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice,
precum ∫i cu Comisia, Ón vederea asigur„rii transferului
managerilor publici, pentru Óndeplinirea condi˛iei prev„zute
la art. 15 din Ordonan˛a de urgen˛„;

e) Óntocme∫te, Ón colaborare cu Comisia, schema de
repartizare a absolven˛ilor programelor de formare
specializat„ prev„zute la art. 10 alin. (1) din Ordonan˛a de

urgen˛„, av‚nd Ón vedere ∫i Óndeplinirea obliga˛iei prev„zute
la art. 15 alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„;

f) poate solicita de la autorit„˛i ∫i institu˛ii din cadrul
administra˛iei publice locale necesit„˛ile de posturi pentru
func˛iile publice de manager public, care pot fi Ónfiin˛ate
potrivit art. 6 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„;

g) Óntocme∫te planul de ocupare a func˛iilor publice
av‚nd Ón vedere ∫i propunerile Comisiei, la a c„ror
elaborare se ˛ine seama de preferin˛ele exprimate de
participan˛ii la programele de formare specializat„ prev„zute
la art. 10 alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„ ∫i, respectiv,
de op˛iunile managerilor publici, pentru aplicarea art. 12
alin. (2) ∫i a art. 15 din Ordonan˛a de urgen˛„;

h) comunic„ autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice interesate,
Ón termen de 5 zile de la data contrasemn„rii de c„tre
Comisie a schemei de repartizare a absolven˛ilor,
propunerile nominale de numire a acestora Ón func˛ia
public„ de manager public;

i) analizeaz„ op˛iunile managerilor publici privind
transferul sau Óncadrarea lor Ón condi˛iile prev„zute la
art. 45 alin. (3) ∫i stabile∫te, Ón func˛ie de acestea ∫i Ón
limita num„rului total de posturi aferente func˛iei publice de
manager public prev„zut Ón Planul anual de ocupare a
func˛iilor publice, autoritatea sau institu˛ia public„, precum
∫i func˛ia public„ de manager public echivalent„ pe care
urmeaz„ a fi transfera˛i, conform art. 15 alin. (2) ∫i (3) din
Ordonan˛a de urgen˛„, sau, dup„ caz, numi˛i;

j) ˛ine la zi eviden˛a absolven˛ilor programelor de
formare specializat„ prev„zute la art. 10 alin. (1) din
Ordonan˛a de urgen˛„, Ón ceea ce prive∫te Óndeplinirea
condi˛iei prev„zute la art. 15 alin. (1) din Ordonan˛a de
urgen˛„;

k) asigur„, potrivit art. 16 alin. (2) din Ordonan˛a de
urgen˛„, redistribuirea persoanelor care au pierdut statutul
de manager public, pe o func˛ie public„ general„
corespunz„toare preg„tirii ∫i experien˛ei acestora, Ón limita
func˛iilor publice vacante, ∫i ˛ine eviden˛a acestora Ón
vederea respect„rii perioadei Ón care sunt obliga˛i s„
lucreze Ón administra˛ia public„, potrivit prevederilor art. 16
alin. (3) din Ordonan˛a de urgen˛„;

l) urm„re∫te modul de respectare a angajamentului
prev„zut la art. 7 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ ∫i
sesizeaz„ de Óndat„ Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor Ón
cazul suspend„rii sau Óncet„rii raportului de serviciu al
absolven˛ilor acestor programe, intervenit„ Ón perioada
prev„zut„ Ón angajament;

m) sprijin„ Comisia ∫i Secretariatul acesteia, respectiv
partenerul de implementare prev„zut la art. 12, pentru
realizarea Ón bune condi˛ii a atribu˛iilor ce le revin, f„r„ a
putea fi implicat„ direct Ón exercitarea acestora.

(2) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici
Óndepline∫te ∫i alte atribu˛ii ce decurg din aplicarea
prezentelor norme.

Art. 15. — Pentru aplicarea prevederilor art. 7 alin. (2)
din Ordonan˛a de urgen˛„, ministrul administra˛iei ∫i
internelor aprob„, cu avizul consultativ al Comisiei,
con˛inutul-model al angajamentului ce se semneaz„ cu
acest minister de c„tre participan˛ii declara˛i admi∫i la unul
dintre programele de formare specializat„ prev„zute la
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art. 4 alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„, put‚nd da, Ón
acest sens, Ómputernicire unuia dintre secretarii de stat.

Art. 16. — Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor
urm„re∫te recuperarea debitelor provenite din
nerespectarea prevederilor angajamentului semnat potrivit
art. 15.

Art. 17. — Pentru asigurarea corel„rii politicilor proprii,
Ón ceea ce prive∫te managerii publici, Ón func˛ie de
Strategia actualizat„ a Guvernului Rom‚niei privind
accelerarea reformei Ón administra˛ia public„, Agen˛ia
Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici Óncheie un protocol de
colaborare cu Institutul Na˛ional de Administra˛ie, ce se
supune aprob„rii ministrului administra˛iei ∫i internelor, Ón
termen de 30 de zile de la data intr„rii Ón vigoare a
prezentelor norme.

Art. 18. — Œn aplicarea prevederilor Ordonan˛ei de
urgen˛„, autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice au urm„toarele
atribu˛ii principale:

a) colaboreaz„ cu Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor
Publici pentru elaborarea corespunz„toare a Planului de
ocupare a func˛iilor publice ∫i asigurarea Ónfiin˛„rii Ón
structura lor a posturilor necesare pentru func˛iile publice
de manager public, av‚nd Ón vedere ∫i prevederile art. 14
alin. (1) lit. i);

b) colaboreaz„ cu Comisia ∫i cu Secretariatul acesteia,
respectiv cu partenerul de implementare prev„zut la
art. 12, pentru realizarea atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor ce
le revin potrivit prevederilor Ordonan˛ei de urgen˛„ ∫i
prezentelor norme;

c) pot propune observatori f„r„ drept de vot, Ón
condi˛iile art. 6;

d) numesc managerul public, potrivit art. 12 alin. (3) din
Ordonan˛a de urgen˛„, Ón termen de 15 zile de la data
primirii de la Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici a
comunic„rii respective; Ón cazul Ón care exist„ o solicitare
scris„ ∫i motivat„ a managerului public, actul administrativ
de numire poate fi emis de conduc„torul autorit„˛ii sau
institu˛iei publice, Ón cel mult 30 de zile de la aceea∫i dat„;

e) iau m„surile necesare pentru Óntocmirea
corespunz„toare a fi∫elor de post pentru func˛iile publice
de manager public, p‚n„ la data numirii Ón func˛ie a
managerului public;

f) asigur„, prin intermediul mentorului prev„zut la
art. 20, buna desf„∫urare a activit„˛ii participantului la
programele de formare specializat„ ale Institutului Na˛ional
de Administra˛ie, pe durata stagiului, prin facilitarea
accesului acestuia la toate resursele necesare, inclusiv prin
oferirea unui post de lucru dotat cu birotica necesar„:
calculator, acces la imprimant„, copiator, telefon/fax,
rechizite ∫i altele asemenea;

g) sprijin„ Ón mod activ activitatea managerului public,
prin intermediul superiorului ierarhic al acestuia, Ón vederea
Óndeplinirii corespunz„toare a atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor
prev„zute Ón fi∫a postului managerului public respectiv;

h) pot formula propuneri de Ómbun„t„˛ire a procedurilor
Ón care autoritatea sau institu˛ia public„ respectiv„ este
implicat„.

CAPITOLUL II

Mecanismul de gestionare a func˛iei publice 

de manager public

Art. 19. — (1) Selec˛ia pentru programele de formare
specializat„ prev„zute la art. 4 alin. (1) din Ordonan˛a de
urgen˛„, cu excep˛ia celor prev„zute la art. 20 alin. (2) din
Ordonan˛a de urgen˛„, se realizeaz„ de Institutul Na˛ional
de Administra˛ie, Ón colaborare cu Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici, Ón condi˛iile prev„zute prin prezentele
norme ∫i prin hot„r‚re a Guvernului care se adopt„ anual,
conform art. 6 alin. (1) din Ordonan˛a Guvernului
nr. 81/2001 privind Ónfiin˛area ∫i organizarea Institutului
Na˛ional de Administra˛ie, aprobat„ cu modific„ri prin Legea
nr. 106/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, cu
respectarea urm„toarelor criterii generale:

a) v‚rsta maxim„ de 35 de ani;
b) studii superioare de lung„ durat„, absolvite cu

diplom„ de licen˛„ sau echivalent„;
c) cunoa∫terea unei limbi de circula˛ie european„;
d) cet„˛enie rom‚n„;
e) domiciliul Ón Rom‚nia;
f) lipsa restric˛iilor privind c„l„toria Ón str„in„tate, pentru

acele ˛„ri avute Ón vedere de c„tre programul respectiv de
formare.

(2) Procedurile de selec˛ie se stabilesc prin
regulamentele de studii ale Institutului Na˛ional de
Administra˛ie, aprobate conform legii.

Art. 20. — (1) Pe perioada stagiilor Ón administra˛ia
public„ din cadrul programelor de formare specializat„
prev„zute la art. 8 alin. (5) din Ordonan˛a de urgen˛„,
cursan˛ii ∫i stagiarii sunt sprijini˛i ∫i coordona˛i de c„tre
func˛ionari publici care ocup„ func˛ii publice de conducere
Ón condi˛iile legii, denumi˛i Ón continuare mentori.

(2) Calitatea de mentor se atribuie prin contract
individual de munc„ Ón domeniul activit„˛ii de formare
profesional„ continu„, Óncheiat cu Institutul Na˛ional de
Administra˛ie sau, dup„ caz, cu alte institu˛ii de formare
continu„, Ón situa˛ia prev„zut„ la art. 10 alin. (1) lit. c) din
Ordonan˛a de urgen˛„, pe baza unui acord institu˛ional
dintre acestea ∫i autoritatea sau institu˛ia public„ Ón cadrul
c„reia Ó∫i desf„∫oar„ activitatea mentorul respectiv.

(3) Pot fi mentori func˛ionarii publici prev„zu˛i la
alin. (1), care Óndeplinesc urm„toarele condi˛ii:

a) cunosc Ón detaliu structura organizatoric„ ∫i activit„˛ile
desf„∫urate Ón cadrul autorit„˛ii sau institu˛iei publice
respective;

b) au abilit„˛i de comunicare ∫i rela˛ionare cu personalul
autorit„˛ii sau institu˛iei publice respective;

c) au experien˛„ Ón a lucra Ón echip„ ∫i Ón ac˛iuni de
instruire;

d) au capacitatea de a motiva ∫i Óndruma, Ón spirit
inovator ∫i reformator, alte persoane;

e) nu au fost sanc˛iona˛i disciplinar;
f) nu sunt rude, p‚n„ la gradul al IV-lea inclusiv, ∫i nici

so˛, so˛ie sau afin cu participantul la stagiu.
(4) Mentorul are urm„toarele atribu˛ii ∫i responsabilit„˛i

principale, delegate Ón condi˛iile legii, pe baza acordului
institu˛ional prev„zut la alin. (2):
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a) asigur„ buna desf„∫urare a activit„˛ii participantului la
programele de formare specializat„ prev„zute la art. 4
alin. (1), pe durata stagiului, prin: acces la toate sectoarele
de activitate cu relevan˛„ pentru programele de formare
urmate ∫i implicarea Ón activit„˛ile specifice acestora;
prezentarea personalului din cadrul sectoarelor de activitate
respective, precum ∫i prin acces la bazele de date f„r„
caracter confiden˛ial, la documenta˛ia specific„ activit„˛ii
acestor sectoare; coordonarea, monitorizarea ∫i evaluarea
activit„˛ii pe durata stagiului;

b) Óntocme∫te un raport de evaluare la sf‚r∫itul stagiului;
c) urm„re∫te atingerea obiectivelor stagiului, precum ∫i

respectarea domeniilor ∫i tipurilor de activit„˛i specifice.
(5) Domeniile ∫i tipurile de activit„˛i pe care mentorul

este obligat s„ le includ„ Ón programul stagiilor prev„zute
la alin. (1) sunt stabilite de autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice
Ón cadrul c„rora Ó∫i desf„∫oar„ activitatea, Ón colaborare cu
Institutul Na˛ional de Administra˛ie, av‚nd Ón vedere
regulamentele de studii ale acestuia, aprobate
conform legii.

(6) Drepturile ∫i obliga˛iile ce decurg din calitatea de
mentor, precum ∫i celelalte condi˛ii aferente, inclusiv modul
de remunerare, sunt stabilite prin contractul individual de
munc„ prev„zut la alin. (2).

Art. 21. — (1) Programul intensiv prev„zut la art. 10
alin. (1) lit. c) din Ordonan˛a de urgen˛„ trebuie s„
cuprind„ elemente care s„ permit„ evaluarea absolven˛ilor
pe baza acelora∫i principii ∫i criterii cu ale absolven˛ilor
programelor de formare specializat„, prev„zute la art. 4
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„.

(2) Œn vederea verific„rii respect„rii condi˛iilor prev„zute
la alin. (1), Institutul Na˛ional de Administra˛ie ∫i celelalte
institu˛ii de formare continu„ care doresc s„ organizeze
programul intensiv prev„zut la art. 10 alin. (1) lit. c) din
Ordonan˛a de urgen˛„ trebuie s„ solicite Ón acest sens, Ón
prealabil, avizul Comisiei. Solicitarea se depune la
Secretariat, cu cel pu˛in 60 de zile Ónaintea datei
preconizate de Óncepere a programului, Ómpreun„ cu datele
∫i informa˛iile necesare verific„rii de c„tre grupele de
exper˛i prev„zute la art. 7 alin. (2) lit. c), a Óndeplinirii
condi˛iilor prev„zute la alin. (1), Ón vederea lu„rii deciziei
de c„tre Comisie, conform prevederilor art. 24 alin. (2).

(3) Avizul Comisiei se comunic„, motivat, institu˛iilor
interesate ∫i se aduce la cuno∫tin˛„ public„, Ón termen de
30 de zile de la data primirii solicit„rii.

Art. 22. — (1) Œn cazul intervenirii unor situa˛ii de natura
celor prev„zute la art. 81 alin. (1) lit. a) ∫i e)—m) sau la
art. 82 alin. (1) lit. a) ∫i b) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul func˛ionarilor publici, republicat„, cu modific„rile
ulterioare, caz Ón care persoana respectiv„ Ó∫i Óntrerupe
programul de formare specializat„, Institutul Na˛ional de
Administra˛ie poate dispune, pentru propriile programe, Ón
condi˛iile regulamentelor sale de studii ∫i cu informarea
documentat„ a Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici,
∫i aducerea la cuno∫tin˛a Comisiei a urm„toarelor m„suri:

a) reluarea de c„tre persoana Ón cauz„ a programului
de formare specializat„, la Óncetarea situa˛iilor respective,
dac„ perioada de absen˛„ nu afecteaz„ Ón mod substan˛ial
preg„tirea acesteia sau buna desf„∫urare a programului de
formare specializat„;

b) reluarea de c„tre persoana Ón cauz„ a programului
de formare specializat„ la urm„torul ciclu de formare, cu
luarea Ón considerare a etapelor parcurse p‚n„ la data
Óntreruperii acestuia, Ón condi˛iile Ón care nu sunt aplicabile
prevederile lit. a);

c) eliminarea de la programul de formare specializat„ a
persoanei Ón cauz„, dac„ nu sunt aplicabile m„surile
prev„zute la lit. a) ∫i b).

(2) Prevederile art. 9 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„
nu sunt aplicabile cazurilor prev„zute la alin. (1).

Art. 23. — (1) Situa˛iile de excludere a participan˛ilor de
la programele de formare specializat„, prev„zute la art. 9
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„, se detaliaz„ prin
Regulamentul de ordine interioar„ ∫i regulamentele de
studii ale Institutului Na˛ional de Administra˛ie, aprobate
potrivit legii.

(2) Œn situa˛iile prev„zute la alin. (1) deciziile se iau de
Institutul Na˛ional de Administra˛ie, cu informarea prealabil„
documentat„ a Comisiei, fiind aplicabile prevederile art. 9
alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„.

Art. 24. — (1) Persoanele prev„zute la art. 10 alin. (1)
din Ordonan˛a de urgen˛„ se evalueaz„ cu respectarea
urm„toarelor condi˛ii:

a) elementele supuse evalu„rii sunt cuno∫tin˛ele
dob‚ndite Ón cadrul form„rii, performan˛ele profesionale din
cadrul stagiilor din programul de formare, precum ∫i
abilit„˛ile manageriale ale fiec„rei persoane, care este
testat„ pe baza unui cadru de competen˛e pentru manageri
publici, elaborat de grupurile de exper˛i prev„zute la art. 7
alin. (2) lit. c) ∫i aprobat de Comisie;

b) evaluarea fiec„rei serii de absolven˛i trebuie s„ aib„
la baz„ metode ∫i criterii de evaluare echivalente pentru
fiecare dintre elementele prev„zute la lit. a).

(2) Evaluarea final„ realizat„ de Comisie, potrivit
prevederilor art. 10 alin. (1), coroborat cu art. 12 alin. (1)
din Ordonan˛a de urgen˛„, const„ Ón analizarea ∫i decizia
asupra echivalen˛ei metodelor ∫i criteriilor prev„zute la
alin. (1) lit. b) ∫i Ón aprobarea rezultatelor ob˛inute Ón urma
calcul„rii mediei propor˛ionale, potrivit ponderii stabilite de
Comisie, dintre:

a) rezultatele evalu„rii — r„mase definitive Ón condi˛iile
stabilite de regulamentele de studii prev„zute la art. 8
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„ — de la absolvirea
programelor de formare specializat„ prev„zute la art. 4
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„, exprimate cu puncte de
la 1 la 100, respectiv a programului intensiv de formare
specializat„, prev„zut la art. 10 alin. (1) lit. c) din
Ordonan˛a de urgen˛„;

b) rezultatele evalu„rii abilit„˛ilor manageriale prev„zute
la alin. (1) lit. a), evaluare ce se efectueaz„ de c„tre
exper˛i ∫i de al˛i speciali∫ti, Ón condi˛iile prev„zute la art. 7
alin. (1) lit. c) ∫i alin. (2) lit. c), exprimate cu puncte de la
1 la 100.

Art. 25. — (1) Rezultatele evalu„rii abilit„˛ilor
manageriale, rezultatele evalu„rii finale, inclusiv Óncadrarea
Ón trepte profesionale a absolven˛ilor programelor prev„zute
la art. 10 alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„ ∫i clasamentul
final, decise de Comisie, pot fi contestate de persoanele
evaluate, Ón termen de 3 zile de la data aducerii la
cuno∫tin˛„ public„ a rezultatelor.
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(2) La analizarea contesta˛iilor nu pot participa aceia∫i
exper˛i sau al˛i speciali∫ti care au participat la efectuarea
evalu„rii persoanei respective.

(3) Rezultatele contesta˛iilor se stabilesc ∫i se comunic„
celor Ón cauz„, Ón termen de maximum 30 de zile de la
depunerea lor, ∫i se aduc la cuno∫tin˛„ public„.

Art. 26. — (1) Œncadrarea absolven˛ilor Ón trepte
profesionale ∫i Óntocmirea clasamentului final se aprob„ de
Comisie ∫i se aduc la cuno∫tin˛„ public„, Ón termen de
3 zile de la data r„m‚nerii definitive a rezultatelor evalu„rii
finale.

(2) La aprobarea de c„tre Comisie a Óncadr„rii Ón trepte
profesionale a absolven˛ilor se are Ón vedere Óndeplinirea
urm„toarelor condi˛ii:

a) pentru treapta I, punctajul minim s„ fie de 87,5 dintr-un
punctaj de 100, iar diferen˛a dintre rezultatele evalu„rii
prev„zute la art 24 alin. (2) lit. a) ∫i rezultatele evalu„rii
prev„zute la art. 24 alin. (2) lit. b) s„ nu dep„∫easc„
10 puncte;

b) pentru treapta a III-a, punctajul maxim s„ fie de 55
dintr-un punctaj de 100 sau punctajul maxim s„ fie de 65,
cu condį ia ca Ón cazul punctajelor situate Ón intervalul 56—65 de
puncte diferen˛a dintre rezultatele evalu„rii prev„zute la
art. 24 alin. (2) lit. a) ∫i rezultatele evalu„rii prev„zute la
art. 24 alin. (2) lit. b) s„ fie mai mare de 25 de puncte;

c) pentru treapta a II-a, absolven˛ii care nu se
Óncadreaz„ Ón condi˛iile prev„zute la lit. a) sau b).

Art. 27. — (1) Op˛iunile absolven˛ilor prev„zute la
art. 12 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ se depun Ón
condi˛iile prev„zute la art. 9 alin. (1) lit. d), Ón termen de
10 zile de la data intr„rii Ón vigoare a hot„r‚rii Guvernului
pentru aprobarea Planului anual de ocupare a func˛iilor
publice.

(2) Op˛iunile prev„zute la alin. (1), exprimate Ón ordinea
de preferin˛„ de c„tre absolven˛i, au Ón vedere toate
posturile vacante de manageri publici cuprinse Ón Planul
anual de ocupare a func˛iilor publice.

Art. 28. — Œn cazurile prev„zute la art. 9 alin. (1) lit. m)
∫i la art. 25—27, aducerea la cuno∫tin˛„ public„ const„ Ón
afi∫area la sediul Secretariatului, respectiv al partenerului
de implementare, ∫i Ón publicarea pe pagina de Internet a
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor sau a Comisiei.

Art. 29. — (1) Comisia va Ónainta Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici, Ón termen de 3 zile de la data
aducerii la cuno∫tin˛„ public„ a rezultatelor r„mase
definitive, treptele profesionale de Óncadrare, clasamentul
final ∫i op˛iunile finale ale absolven˛ilor Ón vederea Óntocmirii
de c„tre aceasta a schemei de repartizare a absolven˛ilor,
prev„zut„ la art. 12 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„.

(2) Œn termen de 15 zile de la data primirii
documentelor prev„zute la alin. (1), Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici va Óntocmi, Ón condi˛iiile alin. (3), cu
contrasemn„tura Comisiei, schema de repartizare a
absolven˛ilor pe func˛iile publice de manager public
prev„zute Ón Planul anual de ocupare a func˛iilor publice.

(3) Schema de repartizare a absolven˛ilor se Óntocme∫te
Ón ordinea descresc„toare a rezultatelor Ónscrise Ón
clasamentul final al managerilor publici ∫i potrivit ordinii de
preferin˛„ exprimate prin op˛iunile depuse de fiecare dintre
ace∫tia, Ón func˛ie de posturile r„mase disponibile, prin

aplicarea acestei reguli. Œn caz de rezultate egale ∫i/sau
op˛iuni identice, departajarea se face Ón ordinea
descresc„toare a diferen˛ei prev„zute la art. 26 alin. (2) lit. b).

Art. 30. — Func˛iile publice de manager public
rezervate acestora se prev„d de c„tre Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici Ón Planul anual de ocupare a func˛iilor
publice, cu respectarea prevederilor legale ∫i a
urm„toarelor proceduri:

a) la Ón∫tiin˛area Comisiei, participantul la programele de
formare specializat„ prev„zute la art. 4 alin. (1) ∫i la
art. 10 alin. (1) lit. c) din Ordonan˛a de urgen˛„ sau, dup„
caz, managerul public Ó∫i exprim„ preferin˛a pentru locul ∫i
domeniul Ón care dore∫te s„ desf„∫oare activitate Ón func˛ia
de manager public;

b) Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici face
cunoscut autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice respective
preferin˛ele exprimate, Ón vederea formul„rii de propuneri
corespunz„toare pentru Planul anual de ocupare a func˛iilor
publice.

Art. 31. — (1) Func˛iile publice specifice de manager
public se prev„d Ón mod obligatoriu distinct, f„r„ precizarea
gradului profesional, Ón Planul de ocupare a func˛iilor
publice pentru anul urm„tor, prin grija Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici.

(2) Postul de manager public se consider„ a avea
gradul profesional acordat, conform legii, managerului public
care Ól ocup„.

Art. 32. — (1) Potrivit art. 6 alin. (1) din Ordonan˛a de
urgen˛„, autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice din administra˛ia
public„ central„ au obliga˛ia de a Ónfiin˛a posturile
corespunz„toare func˛iilor publice de manager public fie din
proprie ini˛iativ„, cu avizul Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici, fie la solicitarea acestei agen˛ii.

(2) Potrivit art. 6 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„,
autorit„˛ile ∫i institu˛iile administra˛iei publice locale care
doresc s„ Ónfiin˛eze posturi corespunz„toare func˛iilor
publice de manager public vor solicita avizul Agen˛iei
Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici Ón timp util, Ón vederea
introducerii lor Ón Planul de ocupare a func˛iilor publice pe
anul urm„tor, conform termenelor prev„zute Ón instruc˛iunile
pentru elaborarea acestuia.

(3) La propunerea Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici, func˛iile publice de manager public se pot crea ∫i
Ón cursul anului, prin actul administrativ al conduc„torului
autorit„˛ii sau al institu˛iei publice respective, ca urmare a
transform„rii unui post. Propunerea Agen˛iei poate fi
justificat„ ∫i de solicit„rile f„cute de autorit„˛ile ∫i institu˛iile
publice interesate, de Comisie sau de managerii publici.

Art. 33. — Numirea Ón func˛ia de manager public se
face potrivit art. 12 alin. (3), coroborat cu art. 11 alin. (3)
din Ordonan˛a de urgen˛„, Ón gradul profesional special, Ón
cazul celor Óncadra˛i Ón treapta 1, respectiv Ón gradul
profesional asistent, Ón cazul celor Óncadra˛i Ón
treptele 2 sau 3 de Óncadrare.

Art. 34. — (1) Œn aplicarea art. 19 alin. (1), (11) ∫i (12)
din Ordonan˛a de urgen˛„, salariul ∫i sporul managerului
public se stabilesc prin act administrativ al conduc„torului
autorit„˛ii sau institu˛iei publice respective, astfel:

a) stabilirea salariului de baz„ al managerului public se
face potrivit reglement„rilor legale pentru func˛ionarii publici
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din aparatul propriu al ministerelor, prin Ónsumarea
salariului de baz„ corespunz„tor func˛iei de consilier, gradul
profesional superior, treapta de salarizare I, cu indemniza˛ia
de conducere aferent„ func˛iei publice de conducere,
echivalent„ gradului profesional de˛inut de managerul public
respectiv;

b) sporul de manager public se determin„ prin aplicarea
la salariul de baz„ al managerului public, calculat potrivit
prevederilor lit. a), a procentului determinat Ón func˛ie de
treapta profesional„ de˛inut„, prev„zut Ón anexa la
Ordonan˛a de urgen˛„.

(2) Œn aplicarea art. 19 din Ordonan˛a de urgen˛„,
managerii publici beneficiaz„ de toate sporurile prev„zute
de lege pentru func˛ionarii publici, inclusiv de sporurile
specifice institu˛iilor sau autorit„˛ilor publice Ón care Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea.

(3) Salariul de baz„ al managerului public, calculat
potrivit alin. (1) lit. a), reprezint„ baza de calcul pentru
drepturile salariale suplimentare, respectiv pentru sporurile
prev„zute la alin. (2), care se aplic„, potrivit legii, la
salariul de baz„ al func˛ionarului public ∫i se trece ca atare
Ón carnetul de munc„, Ómpreun„ cu sporul de manager
public ∫i cu celelalte drepturi salariale ce se Ónscriu Ón
acesta, potrivit legii.

Art. 35. — (1) Actul administrativ de numire a
managerului public trebuie s„ con˛in„, pe l‚ng„ elementele
prev„zute la art. 54 alin. (4) din Legea nr. 188/1999,
republicat„, cu modific„rile ulterioare, numele ∫i func˛ia
superiorului ierarhic sub a c„rui direct„ coordonare Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea  managerul public respectiv. Actul
administrativ de numire Ómpreun„ cu fi∫a postului ce
constituie anex„ care face parte integrant„ din acest act
se comunic„, Ón copie, managerului public respectiv.

(2) Potrivit art. 13 alin. (3) din Ordonan˛a de urgen˛„,
fi∫a postului pentru managerul public se stabile∫te de c„tre
superiorul s„u ierarhic, cu consultarea Comisiei ∫i cu
respectarea prevederilor art. 51—58.

(3) Atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile managerului public se
stabilesc limitativ prin fi∫a postului ∫i nu pot fi modificate
dec‚t Ón condi˛iile art. 13 alin. (4) din Ordonan˛a de
urgen˛„ ∫i, Ón cazul promov„rii Ón grad profesional, ale
art. 14 alin. (8) din Ordonan˛a de urgen˛„, precum ∫i Ón
cazul retrograd„rii acestuia.

Art. 36. — (1) Evaluarea performan˛elor profesionale
individuale ale managerului public se face Ón dou„ etape,
dup„ cum urmeaz„:

a) evaluarea efectuat„ de c„tre superiorul ierarhic al
managerului public respectiv, care se face Ón conformitate
cu procedura de evaluare pentru func˛ionarii publici
prev„zut„ de Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.209/2003 privind
organizarea ∫i dezvoltarea carierei func˛ionarilor publici, cu
modific„rile ulterioare; ∫i

b) evaluarea performan˛elor manageriale, efectuat„ de
grupurile de exper˛i prev„zute la art. 7 alin. (2) lit. c).

(2) Evaluarea performan˛elor manageriale prev„zut„ la
alin. (1) lit. b) con˛ine dou„ componente, dup„ cum
urmeaz„:

a) componenta strategic„, Ón cadrul c„reia se evalueaz„
gradul Ón care managerul public respectiv ∫i-a atins
obiectivele strategice ce decurg din rolul prev„zut la art. 1

alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ ∫i din scopul principal al
postului prev„zut Ón fi∫a postului. Rezultatele care se pot
ob˛ine ca urmare a evalu„rii managerului public Ón cadrul
acestei componente sunt: îObiective Óndeplinite cu impact
deosebit“, îObiective Óndeplinite“, îObiective par˛ial
Óndeplinite“ ∫i îObiective neÓndeplinite“;

b) componenta opera˛ional„, Ón cadrul c„reia se
evalueaz„ eficien˛a activit„˛ii managerului public respectiv
sub aspectul calit„˛ii, cantit„˛ii ∫i raportului cost/beneficiu.
Rezultatele care se pot ob˛ine ca urmare a evalu„rii
managerului public Ón cadrul acestei componente sunt
îCorespunz„tor“, respectiv îNecorespunz„tor“, pentru fiecare
aspect: calitate, cantitate, respectiv raport cost/beneficiu.

(3) Evaluarea Comisiei privind performan˛ele profesionale
individuale ale managerului public const„ Ón confirmarea
rezultatelor evalu„rii prev„zute la alin. (1) ∫i aprobarea
rezultatului final ob˛inut Ón urma cumul„rii acestor rezultate.

(4) Rezultatele evalu„rii profesionale individuale a
managerilor publici pot fi contestate Ón condi˛iile art. 25.

Art. 37. — (1) Solicitarea evalu„rii managerului public,
potrivit art. 14 alin. (3) din Ordonan˛a de urgen˛„, se face
Ón toate cazurile Ón scris ∫i se Ónregistreaz„ la Secretariat,
care dispune luarea m„surilor necesare.

(2) Evaluarea managerului public de c„tre superiorul
ierarhic, respectiv evaluarea performan˛elor manageriale ale
managerului public, prev„zut„ la art. 36 alin. (1) lit. b), se
face Ón termen de 5 zile, respectiv de 30 de zile de la
data solicit„rii prev„zute la art. 14 alin. (3) din Ordonan˛a
de urgen˛„ sau de la Ómplinirea termenului prev„zut la
art. 14 alin. (6) lit. a)—c) din Ordonan˛a de urgen˛„.

Art. 38. — Comisia se implic„ direct Ón procesul de
evaluare prev„zut la art. 24 ∫i 36, Ón cazul Ón care
constat„ c„ metodele, procedura de evaluare sau modul
de derulare a acesteia au fost aplicate necorespunz„tor,
par˛ial sau au fost viciate.

Art. 39. — (1) Rezultatele finale ale evalu„rii Comisiei
privind performan˛ele profesionale individuale ale
managerului public pot afecta, separat sau, dup„ caz,
simultan, gradul profesional ∫i treapta profesional„ sau,
respectiv, statutul de manager public.

(2) Rezultatele finale care afecteaz„ gradul profesional
de˛inut se ob˛in prin cumularea rezultatelor evalu„rii
efectuate de superiorul ierarhic al managerului public
respectiv ∫i ale evalu„rii performan˛elor manageriale,
componenta opera˛ional„. Aceste rezultate finale pot fi:

a) promovarea Ón grad profesional: trecerea succesiv„
Óntr-un grad profesional superior, care se poate ob˛ine fie
prin cumularea calificativului îBun“, ob˛inut Ón cadrul
evalu„rii efectuate de superiorul ierarhic al managerului
public respectiv, cu calificativul îCorespunz„tor“, ob˛inut
pentru toate elementele prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. b),
ori prin cumularea calificativului îFoarte bun“ sau
îExcep˛ional“, ob˛inut Ón cadrul evalu„rii efectuate de
superiorul ierarhic al managerului public respectiv, cu
calificativul îCorespunz„tor“, ob˛inut pentru cel pu˛in dou„
dintre elementele prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. b), fie Ón
mod automat, Ón conformitate cu prevederile art. 14
alin. (6) din Ordonan˛a de urgen˛„, Ón cazul reconfirm„rii
pe treapta profesional„ de˛inut„;
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b) retrogradarea Ón grad profesional: trecerea pe un
grad profesional inferior celui de˛inut la data evalu„rii
Comisiei, care se poate ob˛ine prin cumularea calificativului
îNesatisf„c„tor“, ob˛inut Ón cadrul evalu„rii efectuate de
superiorul ierarhic al managerului public respectiv, cu
calificativul îNecorespunz„tor“, ob˛inut pentru cel pu˛in dou„
dintre elementele prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. b), sau
prin cumularea calificativului îSatisf„c„tor“, ob˛inut Ón cadrul
evalu„rii efectuate de superiorul ierarhic al managerului
public respectiv, cu calificativul îNecorespunz„tor“, ob˛inut
pentru toate elementele prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. b);

c) reconfirmarea Ón grad profesional: men˛inerea gradului
profesional de˛inut la data evalu„rii Comisiei, care se poate
ob˛ine Ón toate celelalte cazuri de rezultate dec‚t cele
prev„zute la lit. a) ∫i b).

(3) Rezultatele finale care afecteaz„ treapta profesional„
de˛inut„ se ob˛in din cumularea rezultatelor evalu„rii
efectuate de superiorul ierarhic al managerului public
respectiv ∫i ale evalu„rii performan˛elor manageriale,
componenta strategic„. Aceste rezultate finale pot fi:

a) Óncadrarea managerului public pe o treapt„
superioar„ celei de˛inute, care se poate ob˛ine prin
cumularea calificativului îExcep˛ional“, ob˛inut Ón cadrul
evalu„rii efectuate de superiorul ierarhic al managerului
public respectiv, cu calificativul îObiective Óndeplinite cu
impact deosebit“, ob˛inut Ón cadrul evalu„rii prev„zute la
art. 36 alin. (2) lit. a);

b) Óncadrarea managerului public pe o treapt„ inferioar„
celei de˛inute, care se poate ob˛ine prin cumularea
calificativului îNesatisf„c„tor“, ob˛inut Ón cadrul evalu„rii
efectuate de superiorul ierarhic al managerului public
respectiv, cu calificativul îObiective neÓndeplinite“, ob˛inut Ón
cadrul evalu„rii prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. a);

c) reconfirmarea treptei profesionale: men˛inerea treptei
profesionale de˛inute la data evalu„rii Comisiei, care se
poate ob˛ine Ón toate celelalte cazuri de rezultate dec‚t
cele prev„zute la lit. a) ∫i b).

(4) Rezultatele finale care afecteaz„ statutul de
manager public se ob˛in din cumularea rezultatelor evalu„rii
efectuate de superiorul ierarhic al managerului public
respectiv ∫i ale evalu„rii performan˛elor manageriale,
componentele strategic„ ∫i opera˛ional„. Aceste rezultale
finale pot fi:

a) pierderea statutului de manager public, care se poate
ob˛ine prin cumularea calificativului îSatisf„c„tor“, ob˛inut Ón
cadrul evalu„rii efectuate de superiorul ierarhic al
managerului public respectiv, cu calificativul îObiective
neÓndeplinite“, ob˛inut Ón cadrul evalu„rii prev„zute la
art. 36 alin. (2) lit. a), respectiv calificativul
îNecorespunz„tor“, ob˛inut pentru toate elementele
prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. b), sau prin cumularea
calificativului îNesatisf„c„tor“, ob˛inut Ón cadrul evalu„rii
efectuate de superiorul ierarhic al managerului public
respectiv, cu calificativul îObiective neÓndeplinite“, ob˛inut Ón
cadrul evalu„rii prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. a),
respectiv calificativul îNecorespunz„tor“, ob˛inut pentru dou„
dintre elementele prev„zute la art. 36 alin. (2) lit. b);

b) reconfirmarea statutului de manager public, care se
poate ob˛ine Ón toate celelalte cazuri de rezultate dec‚t
cele prev„zute la lit. a).

Art. 40. — Ca urmare a deciziei Comisiei privind
rezultatele evalu„rii profesionale, r„mase definitive,
autoritatea sau institu˛ia public„ unde Ó∫i desf„∫oar„
activitatea managerul public este obligat„ s„ emit„, Ón
termen de 15 zile de la data comunic„rii deciziei, actul
administrativ corespunz„tor.

Art. 41. — Atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile sporite ale
managerului public promovat Ón grad profesional se
stabilesc de superiorul ierarhic al managerului public, cu
consultarea Comisiei, Ón termen de 15 zile de la data
comunic„rii rezultatelor evalu„rii.

Art. 42. — Potrivit art. 15 alin. (1) din Ordonan˛a de
urgen˛„, managerii publici au obliga˛ia s„ fi desf„∫urat
efectiv activitate Ón cadrul a cel pu˛in dou„ autorit„˛i sau
institu˛ii publice, timp de minimum 6 luni Ón fiecare dintre
acestea, ca o condi˛ie necesar„ pentru a putea participa la
concursul organizat pentru accederea Ón categoria Ónal˛ilor
func˛ionari publici.

Art. 43. — Œn aplicarea prevederilor art. 15 alin. (3) din
Ordonan˛a de urgen˛„, transferul se consider„ Ón interesul
serviciului, cu toate drepturile ce decurg potrivit legii, Ón
cazul Ón care Comisia solicit„ transferul managerului public
la o alt„ autoritate sau institu˛ie public„ pe o func˛ie
public„ de manager public echivalent„.

Art. 44. — (1) Autorit„˛ile sau institu˛iile publice Óntre
care urmeaz„ a se efectua transferul au obliga˛ia ca, Ón
termen de maximum 30 de zile de la data primirii
comunic„rii Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, s„
asigure transferul managerului public. Œn situa˛ii temeinic
justificate, acest termen se poate decala, Ón condi˛iile
stabilite de Comisie.

(2) Pentru asigurarea transferurilor prev„zute la alin. (1),
Agen˛ia Na˛ionala a Func˛ionarilor Publici are obliga˛ia s„
prevad„ Ón Planul anual de ocupare a func˛iilor publice
necesarul de posturi de manageri publici corelat cu
num„rul de locuri propuse pentru programele de formare
specializat„ prev„zute la art. 4 alin. (1) ∫i la art. 10
alin. (1) lit. c) din Ordonan˛a de urgen˛„, cu o rezerv„ de
func˛ii Ón plus de maximum 30% din acest necesar, ce pot
fi utilizate de autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice Ón condi˛iile
prev„zute Ón planul sus-men˛ionat.

(3) Posturile aferente func˛iilor publice specifice de
manager public se iau Ón calculul num„rului minim de
posturi de execu˛ie prev„zute de lege pentru constituirea
compartimentelor din cadrul structurii organizatorice a
autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice.

Art. 45. — (1) Œn aplicarea prevederilor art. 2 din
Ordonan˛a de urgen˛„, managerii publici pot participa la
concursurile organizate pentru ocuparea func˛iilor publice de
conducere, Ón condi˛iile prev„zute de lege.

(2) Statutul special de manager public se suspend„ de
la data numirii Ón func˛ia public„ de conducere p‚n„ la
data ie∫irii din categoria func˛ionarilor publici de conducere,
cu condi˛ia men˛inerii statutului de func˛ionar public.

(3) La Óncetarea suspend„rii, managerul public Ó∫i reia
treapta ∫i gradul profesional de˛inute la data numirii Ón
func˛ia public„ de conducere, fiind Óncadrat Ón func˛ie de
op˛iuni ∫i Ón limita num„rului total de posturi aferente
func˛iei publice de manager public, prev„zut Ón Planul
anual de ocupare a func˛iilor publice, la propunerea
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Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici ∫i cu avizul
consultativ al Comisiei.

Art. 46. — Managerii publici Óncadra˛i pe o func˛ie
corespunz„toare categoriei Ónal˛ilor func˛ionari publici, care
sunt elibera˛i din func˛ia respectiv„ f„r„ a pierde statutul de
manager public, pot opta pentru a reveni pe func˛ia de
manager public Ón gradul profesional general sau, cu
acordul lor expres, Ón gradul imediat inferior; ulterior,
managerul public respectiv poate participa la concursurile
organizate pentru ocuparea func˛iilor publice
corespunz„toare categoriei Ónal˛ilor func˛ionari publici,
conform art. 17 alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„.

Art. 47. — Œn aplicarea art. 18 alin. (3) din Ordonan˛a
de urgen˛„, perioada form„rii, ce se consider„ vechime Ón
munc„ sau Ón func˛ia public„ ori, dup„ caz, Ón specialitate,
este cea prev„zut„ la art. 60 alin. (1), cu excluderea
perioadelor la care se refer„ situa˛iile prev„zute la alin. (2)
al aceluia∫i articol, precum ∫i perioada de derulare a
programului intensiv prev„zut la art. 10 alin. (1) lit. c) din
Ordonan˛a de urgen˛„.

CAPITOLUL III

Pierderea statutului de manager public

Art. 48. — (1) Modalit„˛ile de pierdere a statutului de
manager public, Ón cazurile prev„zute la art. 16 alin. (1)
din Ordonan˛a de urgen˛„, respectiv la art. 39 alin. (4)
lit. a), sunt urm„toarele:

a) prin act administrativ al conduc„torului autorit„˛ii sau
institu˛iei publice respective, Ón cazul ob˛inerii unor rezultate
nesatisf„c„toare, stabilite prin decizia Comisiei, la dou„
evalu„ri periodice ale performan˛elor profesionale individuale;

b) prin act administrativ al conduc„torului autorit„˛ii sau
institu˛iei publice respective, Ón cazul s„v‚r∫irii de abateri
disciplinare, emis la propunerea comisiei de disciplin„, cu
avizul prealabil consultativ al Comisiei;

c) prin act administrativ al conduc„torului autorit„˛ii sau
institu˛iei publice respective, emis cu avizul prealabil
consultativ al Comisiei, Ón situa˛iile ∫i Ón condi˛iile prev„zute
la art. 84 din Legea nr. 188/1999, republicat„, cu
modific„rile ulterioare, altele dec‚t cele prev„zute la lit. a)
∫i b) ∫i cu excep˛ia cazurilor prev„zute la art. 84 alin. (4)
lit. a)—c) din aceea∫i lege.

(2) Œn toate cazurile actul administrativ respectiv se
comunic„ Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici ∫i
Comisiei Ón termen de 10 zile lucr„toare de la emiterea lui. 

Art. 49. — Œn situa˛ia pierderii statutului de manager
public, redistribuirea prev„zut„ la art. 16 alin. (2) din
Ordonan˛a de urgen˛„ se face de c„tre Agen˛ia Na˛ional„
a Func˛ionarilor Publici cu prioritate pe o func˛ie public„
general„ c‚t mai apropiat„ preg„tirii profesionale specifice
∫i gradului profesional ob˛inut, Ón limita func˛iilor publice
vacante, conform legii.

Art. 50. — Œn cazurile prev„zute la art. 84 alin. (4)
lit. a)—c) din Legea nr. 188/1999, republicat„, cu
modific„rile ulterioare, managerii publici sunt transfera˛i Ón
cadrul altei autorit„˛i sau institu˛ii publice, prevederile
art. 15 alin. (2) ∫i (3) din Ordonan˛a de urgen˛„, precum ∫i
ale art. 43 aplic‚ndu-se Ón mod corespunz„tor.

CAPITOLUL IV

Atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile managerilor publici,

abilit„˛ile generale, cuno∫tin˛ele specifice, domeniile de

competen˛„ managerial„, sfera rela˛ional„

Art. 51. — (1) Potrivit prevederilor art. 1 alin. (2) din
Ordonan˛a de urgen˛„, managerul public, prin exercitarea
atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor sale, trebuie s„ contribuie la
asigurarea eficien˛ei ∫i continuit„˛ii reformei Ón administra˛ia
public„, de la nivelurile strategice la cele opera˛ionale,
precum ∫i la integrarea Ón structurile Uniunii Europene prin
adoptarea ∫i implementarea acquis-ului comunitar Ón cadrul
autorit„˛ii sau institu˛iei publice Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea.

(2) Responsabilit„˛ile managerilor publici decurg din
programe, proiecte ∫i activit„˛i tranzi˛ionale, menite s„
accelereze modernizarea ∫i transformarea administra˛iei ∫i
serviciilor publice, cu scopul de a cre∫te calitatea actului
administrativ, de a Ómbun„t„˛i serviciile publice ∫i de a le
armoniza cu standardele Uniunii Europene.

Art. 52. — (1) Managerul public conduce, coordoneaz„
sau asist„ coordonarea unor activit„˛i care, prin natura lor,
necesit„ o perspectiv„ mai cuprinz„toare a problemelor
esen˛iale ∫i a rela˛iilor dintre acestea, precum ∫i un nivel
de expertiz„ specifice fa˛„ de cele avute de celelalte
categorii de func˛ionari publici.

(2) Nivelul responsabilit„˛ilor ∫i complexitatea atribu˛iilor
func˛iei publice specifice de manager public sunt determinate
de gradul profesional de˛inut.

Art. 53. — Managerii publici trebuie s„ aib„ urm„toarele
abilit„˛i generale:

a) capacitate de a Óndeplini rolul de agent al schimb„rii;
b) orientare c„tre rezultate: planificare ∫i prioritizare,

orientat spre solu˛ionare, rezisten˛„ la factori externi,
personalitate proactiv„ ∫i responsabil„;

c) disponibilitate de autoperfec˛ionare;
d) adaptabilitate;
e) g‚ndire critic„ ∫i analitic„;
f) capacitate de evaluare a riscurilor;
g) capacitate de a identifica ∫i a implementa solu˛ii;
h) creativitate ∫i inovativitate;
i) capacitate de a stabili rela˛ii profesionale eficiente;
j) abilit„˛i de comunicare, inclusiv mediere ∫i negociere;
k) capacitate de a lucra eficient Ón echipe;
l) oricare alte abilit„˛i generale relevante pentru post.
Art. 54. — Cuno∫tin˛ele specifice pentru a ocupa un

post de manager public sunt urm„toarele:
a) formulare sau revizuire a procedurilor ∫i

regulamentelor activit„˛ii curente Ón conformitate cu
standardele Uniunii Europene de calitate ∫i eficien˛„;

b) aplicare de principii ∫i tehnici moderne privind
bugetarea ∫i managementul financiar din sectorul public;

c) aplicare de principii ∫i tehnici moderne de
management opera˛ional, supervizare ∫i control al calit„˛ii;

d) aplicare de principii ∫i tehnici moderne de
management al resurselor umane;

e) aplicare de principii ∫i tehnici moderne de
management de proiect.
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Art. 55. — Domeniile de competen˛„ managerial„ pentru
managerii publici sunt urm„toarele:

a) utilizarea eficient„ Ón calitate de coordonator sau
membru pe termen lung, mediu ori scurt Ón echipe de
proiect, grupuri de lucru sau re˛ele interinstitu˛ionale, pentru
a stimula abord„rile creative ∫i fezabile viz‚nd solu˛ionarea
problemelor ∫i modernizarea practicilor din sectorul public;

b) Ónt„rirea capacit„˛ii institu˛ionale, prin Ómbun„t„˛irea
sectorului de resurse umane, precum ∫i a metodelor
existente;

c) evaluarea, revizuirea ∫i propunerea de recomand„ri
pentru Ómbun„t„˛irea practicilor curente;

d) utilizarea de instrumente ∫i tehnici manageriale Ón
administra˛ia public„;

e) formularea de politici, strategii ∫i proceduri noi,
actualizate sau Ómbun„t„˛ite;

f) elaborarea de planuri de ac˛iune pentru implementarea
de politici ∫i strategii;

g) estimarea, asigurarea ∫i gestiunea resurselor umane,
financiare, tehnice, materiale;

h) managementul sistematic al informa˛iei;
i) monitorizarea ∫i evaluarea implement„rii, dup„ caz, de

politici, strategii ∫i programe;
j) implementarea de planuri ∫i strategii de comunicare

intern„ ∫i extern„;
k) orice alte domenii specifice autorit„˛ii sau institu˛iei

publice respective ∫i postului de manager public.
Art. 56. — (1) Atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile generale ale

managerilor publici sunt urm„toarele:
a) coordonarea de activit„˛i, proiecte, programe,

compartimente, alte structuri func˛ionale sau servicii publice,
dup„ caz;

b) identificarea de domenii care ar putea beneficia de
asisten˛„ extern„ privind reforma administra˛iei publice,
precum ∫i de proiecte corespunz„toare;

c) sus˛inerea de prezent„ri publice privind reforma
administra˛iei publice ∫i integrarea european„, precum ∫i
alte domenii de activitate Ón leg„tur„ cu realizarea
atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor sale;

d) analizarea ∫i elaborarea de documente legate de
problematica integr„rii europene;

e) evaluarea impactului m„surilor ce se dispun de
conducerea autorit„˛ii sau institu˛iei publice respective;

f) orice alte atribu˛ii de nivel de complexitate similar,
relevante pentru postul de manager public.

(2) Atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile specifice minimale ale
managerilor publici sunt urm„toarele:

a) revizuirea, evaluarea ∫i propunerea de recomand„ri
privind simplificarea, modernizarea ∫i Ómbun„t„˛irea
modalit„˛ilor de prestare a serviciilor publice Ón rela˛ie cu
beneficiarii;

b) elaborarea ∫i propunerea de strategii de comunicare
∫i management la nivel intra- ∫i interinstitu˛ional;

c) elaborarea de metodologii de monitorizare continu„ ∫i
control al calit„˛ii activit„˛ilor privind reforma administra˛iei
publice ∫i integrarea european„;

d) elaborarea de rapoarte asupra activit„˛ilor-cheie din
sectoarele privind reforma administra˛iei publice ∫i
integrarea european„.

Art. 57. — (1) Managerul public are urm„toarea sfer„
rela˛ional„ intern„:

a) Ó∫i desf„∫oar„ activitatea sub directa coordonare a
unui Ónalt func˛ionar public sau, Ón cazul Ón care nu exist„
Ónal˛i func˛ionari publici, a func˛ionarului public de
conducere situat pe cel mai Ónalt nivel din cadrul autorit„˛ii
ori institu˛iei publice respective;

b) coordoneaz„ activitatea persoanelor implicate Ón
derularea proiectelor ∫i activit„˛ilor din responsabilitatea
acestuia;

c) are rela˛ii func˛ionale de colaborare cu compartimente
din structura autorit„˛ii sau institu˛iei publice respective ∫i,
dup„ caz, din unit„˛ile subordonate;

d) are rela˛ii de verificare ∫i documentare Ón domeniul
activit„˛ilor coordonate;

e) poate avea rela˛ii de reprezentare la cererea
conduc„torului autorit„˛ii sau institu˛iei publice ori, dup„
caz, a superiorului ierarhic prev„zut la lit. a).

(2) Managerul public are, drept sfer„ rela˛ional„ extern„,
rela˛ii func˛ionale de colaborare cu alte autorit„˛i sau
institu˛ii publice, organiza˛ii ∫i institu˛ii na˛ionale ∫i
interna˛ionale, conform legii.

Art. 58. — La elaborarea fi∫ei de post a managerului
public, autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice vor avea Ón vedere
prevederile art. 51—57.

CAPITOLUL V

Mecanismul de remunerare a cursan˛ilor ∫i stagiarilor

Art. 59. — Cursan˛ii ∫i stagiarii sunt remunera˛i conform
prevederilor art. 18 alin. (1) ∫i (2) din Ordonan˛a de
urgen˛„ ∫i prevederilor Hot„r‚rii Guvernului nr. 1.175/2004
privind bursele cursan˛ilor ∫i stagiarilor la programele de
formare specializat„ pentru manageri publici.

Art. 60. — (1) Plata bursei pentru participan˛ii la
programele de formare specializat„ prev„zute la art. 4
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„ se face Óncep‚nd cu
luna Ónscrierii acestora la Institutul Na˛ional de Administra˛ie
∫i Ónceteaz„, dup„ caz, la Óncheierea programelor de
formare specializat„ ∫i a evalu„rii finale sau Ón luna
excluderii, potrivit prevederilor art. 9 alin. (1) din Ordonan˛a
de urgen˛„, ori a elimin„rii lor, potrivit prevederilor art. 22
alin. (1) lit. c).

(2) Plata bursei se suspend„ Ón situa˛iile de Óntrerupere
temporar„ a programelor de formare specializat„, situa˛ii
prev„zute la art. 22 alin. (1), precum ∫i Ón regulamentele
de studii ale Institutului Na˛ional de Administra˛ie.

CAPITOLUL VI

Dispozi˛ii tranzitorii ∫i finale

Art. 61. — (1) Œn termen de 10 zile de la intrarea Ón
vigoare a prezentelor norme, structurile prev„zute la
alin. (2) desemneaz„ persoanele care vor fi nominalizate
ca membri Ón Comisie ∫i transmit nominaliz„rile la
Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor, care Óntocme∫te lista
final„.

(2) P‚n„ la alegerea pre∫edintelui Comisiei, prima
∫edin˛„ a acesteia va fi prezidat„ de pre∫edintele Comisiei
interimare pentru managerii publici, iar Ón lips„, de c„tre
prim-vicepre∫edintele, respectiv vicepre∫edintele acesteia.
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(3) Œn termen de 15 zile de la data aprob„rii
componen˛ei nominale a Comisiei, conform art. 2 alin. (4),
Comisia interimar„ pentru managerii publici prev„zut„ la
art. II alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 6/2005 pentru modificarea ∫i completarea Ordonan˛ei de
urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului
special al func˛ionarului public denumit manager public,
aprobat„ prin Legea nr. 156/2005, va proceda la predarea,
pe baz„ de protocol, c„tre Comisie a arhivei sale, precum
∫i a contractelor ∫i conven˛iilor Ón curs de execu˛ie, dat„
de la care Comisia interimar„ pentru managerii publici Ó∫i
Ónceteaz„ activitatea.

Art. 62. — (1) Pe durata derul„rii proiectelor din
domeniul reformei func˛iei publice din administra˛ia public„,
finan˛ate prin programul PHARE, Ón aplicarea prevederilor
art. 21 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„, aprobarea Ón
calitatea de membri Ón Comisie a exper˛ilor din state
membre ale Uniunii Europene se face, la propunerea
echipelor de asisten˛„ tehnic„ ale proiectelor PHARE
respective, Ón limita unui num„r de 3 membri ∫i cu
asigurarea unui num„r total de membri impar.

(2) Pe durata prev„zut„ la alin. (1) cvorumul de ∫edin˛„
prev„zut la art. 8 alin. (3), precum ∫i num„rul voturilor
exprimate potrivit alin. (5) lit. c) al aceluia∫i articol se
majoreaz„ propor˛ional cu num„rul de membri aprobat
corespunz„tor alin. (1).

(3) Pe durata prev„zut„ la alin. (1), prin excep˛ie de la
prevederile art. 7 alin. (2) lit. c), Comisia urm„re∫te modul
de aplicare a procedurilor privind constituirea ∫i
func˛ionarea grupurilor de exper˛i ∫i de al˛i speciali∫ti Ón
domeniile sale de competen˛„.

(4) Pe durata prev„zut„ la alin. (1), prin excep˛ie de la
prevederile art. 13 alin. (1), promovarea programelor de
formare specializat„ prev„zute la art. 4 alin. (1) din
Ordonan˛a de urgen˛„ se poate asigura ∫i de c„tre
echipele de asisten˛„ tehnic„ a proiectelor PHARE,
prev„zute la alin. (1).

(5) Pentru absolven˛ii proiectului prev„zut la art. 21
alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„, componenta îCursan˛i
2003—2005“, evaluarea se va putea face, Ón mod
excep˛ional, conform unor proceduri tranzitorii aprobate de

Comisie, la propunerea Institutului Na˛ional de
Administra˛ie, elaborat„ cu respectarea prevederilor art. 24,
cu precizarea c„ la evaluare se va avea Ón vedere cadrul
de competen˛e aprobat de Comisie pentru evaluarea
absolven˛ilor aceluia∫i proiect, componenta îStagiari
2003—2004“.

(6) Pentru absolven˛ii prev„zu˛i la alin. (5), Agen˛ia
Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici Óntocme∫te, pe baza
preferin˛elor exprimate de ace∫tia ∫i a consult„rii cu
autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice interesate, o list„ cuprinz‚nd
posturile vacante de manageri publici pentru anul 2005, pe
care, Ón termen de 30 de zile de la data intr„rii Ón vigoare
a prezentelor norme, o supune spre aprobare, prin
memorandum, Ón ∫edin˛„ de Guvern ∫i o aduce la
cuno∫tin˛„ public„.

Art. 63. — Prevederile art. 21 alin. (3) din Ordonan˛a
de urgen˛„ se aplic„ la solicitarea scris„ a absolventului,
transmis„ autorit„˛ii sau institu˛iei publice la care a fost
repartizat.

Art. 64. — Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor, prin
Institutul Na˛ional de Administra˛ie ∫i Unitatea Central„
pentru Reforma Administra˛iei Publice, asigur„ continuitatea
implement„rii procedurilor de selec˛ie, formare, stagii ∫i
evaluare a participan˛ilor la programele de formare
specializat„ derulate cu asisten˛a tehnic„ din partea
proiectelor PHARE, prev„zute la art. 20 alin. (1) din
Ordonan˛a de urgen˛„, dup„ terminarea acestora.

Art. 65. — (1) Œn termen de 10 zile de la data intr„rii Ón
vigoare a prezentelor norme, ministrul administra˛iei ∫i
internelor va desemna prin ordin persoanele care vor
asigura activitatea Secretariatului prev„zut la art. 1 alin. (3).

(2) Œn termen de 20 de zile de la data intr„rii Ón vigoare
a prezentelor norme, autorit„˛ile sau institu˛iile publice unde
au fost numi˛i managerii publici, absolven˛i ai proiectului
prev„zut la art. 21 alin. (1) din Ordonan˛a de urgen˛„,
componenta îStagiari 2003—2004“, vor adapta fi∫ele de
post ale acestora corespunz„tor prevederilor prezentelor
norme ∫i cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (3) ∫i (4)
din Ordonan˛a de urgen˛„.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E  
MINISTERUL ECONOMIEI ™I COMERfiULUI 

O R D I N  

privind aprobarea Listei organiza˛iilor de ter˛„ parte desemnate care efectueaz„ Óncerc„ri

nedistructive conform pct. 3.1.3 din anexa nr. 1 la Hot„r‚rea Guvernului nr. 584/2004 

privind stabilirea condi˛iilor de introducere pe pia˛„ a echipamentelor sub presiune 

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 16 alin. (1) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 584/2004 privind stabilirea condi˛iilor de
introducere pe pia˛„ a echipamentelor sub presiune, 

Ón temeiul Hot„r‚rii Guvernului nr. 738/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Economiei ∫i
Comer˛ului, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 



ministrul economiei ∫i comer˛ului emite urm„torul ordin:
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Art. 1. — Se aprob„ Lista organiza˛iilor de ter˛„ parte

desemnate care efectueaz„ Óncerc„ri nedistructive conform

pct. 3.1.3 din anexa nr. 1 la Hot„r‚rea Guvernului

nr. 584/2004 privind stabilirea condi˛iilor de introducere pe

pia˛„ a echipamentelor sub presiune, prev„zut„ Ón anexa
care face parte integrant„ din prezentul ordin. 

Art. 2. — Prezentul ordin este valabil p‚n„ la data de
1 ianuarie 2007 ∫i se public„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I. 

p. Ministrul economiei ∫i  comer˛ului, 
Eugen fiapu-Nazare,

secretar de stat 

Bucure∫ti, 21 iulie 2005. 
Nr. 420. 

ANEX√ 

L I S T A  

organiza˛iilor de ter˛„ parte desemnate care efectueaz„ Óncerc„ri nedistructive conform pct. 3.1.3 din anexa nr. 1

la Hot„r‚rea Guvernului nr. 584/2004 privind stabilirea condi˛iilor de introducere pe pia˛„ a echipamentelor sub presiune  

Produsul/grupa

Denumirea ∫i adresa organismului
de produse 

Procedura de evaluare/sarcini specifice
Hot„r‚rea Guvernului

care va fi nr. 584/2004 
evaluat/evaluat„

Organismul ISIM CERT END Echipamente Certificare personal Ón metodele Anexa nr. 1
din cadrul organiza˛iei ISIM CERT, sub presiune îExamin„ri nedistructive prin metoda pct. 3.1.3  
apar˛in‚nd de Institutul Na˛ional cu ultrasunete — UT, prin metoda Œncerc„ri nedistructive
de Cercetare-Dezvoltare Ón Sudur„ pulberilor magnetice — MT, prin metoda 
∫i Œncerc„ri de Materiale lichidelor penetrante — PT, prin metoda 
ISIM Timi∫oara, radia˛iilor penetrante — RT“
bd. Mihai Viteazul nr. 30, 
cod 300222, municipiul Timi∫oara,
jude˛ul Timi∫

MINISTERUL CULTURII ™I CULTELOR 

O R D I N

privind clasarea imobilului situat Ón municipiul Br„ila, Pia˛a Traian nr. 3, jude˛ul Br„ila 

Œn baza art. 11 alin. (4) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 742/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului
Culturii ∫i Cultelor, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,  

Ón temeiul prevederilor art. 8 alin. (1) ∫i (2) ∫i ale art. 12 alin. (3) din Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

˛in‚nd seama de dispozi˛iile Ordinului ministrului culturii ∫i cultelor nr. 2.682/2003 privind aprobarea Normelor
metodologice de clasare ∫i eviden˛„ a monumentelor istorice, a Listei monumentelor istorice, a Fi∫ei analitice de eviden˛„
a monumentelor istorice ∫i a Fi∫ei minimale de eviden˛„ a monumentelor istorice, 

av‚nd Ón vedere Dosarul de clasare nr. 73.138/2002 ∫i complet„rile din anul 2004, precum ∫i Avizul Comisiei
Na˛ionale a Monumentelor Istorice nr. 15/E din 25 noiembrie 2004, 

ministrul culturii ∫i cultelor emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Imobilul situat Ón municipiul Br„ila, Pia˛a
Traian nr. 3, jude˛ul Br„ila, sediul Muzeului Br„ilei, precum
∫i zona de protec˛ie propus„, ca suprafa˛„ delimitat„
perimetral, cu o raz„ de 100 m, m„surat„ de la limita
exterioar„ a imobilului, se claseaz„ Ón grupa B. 

Art. 2. — Direc˛ia Jude˛ean„ pentru Cultur„, Culte ∫i

Patrimoniul Cultural Na˛ional Br„ila va Óndeplini procedurile

de comunicare Ón termen de cel mult 30 de zile de la data

emiterii prezentului ordin. 

Ministrul culturii ∫i cultelor, 
Monica Octavia Musc„

Bucure∫ti, 22 februarie 2005. 
Nr. 2.039. 



MINISTERUL CULTURII ™I CULTELOR 

O R D I N
privind clasarea îCasei Belloiu“ din municipiul S„cele, cartier Cernatu, 

Str. Narciselor nr. 31, jude˛ul Bra∫ov 

Œn baza prevederilor art. 12 alin. (1) pct. 2 lit. a) din  Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor
istorice, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

˛in‚nd seama de dispozi˛iile Ordinului ministrului culturii ∫i cultelor nr. 2.682/2003 privind aprobarea Normelor
metodologice de clasare ∫i eviden˛„ a monumentelor istorice, a Listei monumentelor istorice, a Fi∫ei analitice de eviden˛„
a monumentelor istorice ∫i a Fi∫ei minimale de eviden˛„ a monumentelor istorice, 

av‚nd Ón vedere Dosarul de clasare nr. 272 din 20 ianuarie 2004, precum ∫i Avizul Comisiei Na˛ionale a
Monumentelor Istorice nr. 45/E din 29 ianuarie 2004, 

Ón temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hot„r‚rea Guvernului nr. 78/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea
Ministerului Culturii ∫i Cultelor,  

ministrul culturii ∫i cultelor emite urm„torul ordin:
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Art. 1. — îCasa Belloiu“, situat„ Ón municipiul S„cele,

cartier Cernatu, Str. Narciselor nr. 31, jude˛ul Bra∫ov, se

claseaz„ Ón grupa B. 

Art. 2. — Direc˛ia Jude˛ean„ pentru Cultur„, Culte ∫i
Patrimoniul Cultural Na˛ional Bra∫ov va Óndeplini procedurile
de comunicare Ón termen de cel mult 30 de zile de la data
emiterii prezentului ordin. 

Ministrul culturii ∫i cultelor, 
Monica Octavia Musc„

Bucure∫ti, 4 martie 2005. 
Nr. 2.048. 
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