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D E C R E T E

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 225
din 14 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul Petru˛ Nicolaie, procuror la Parchetul de pe
l‚ng„ Judec„toria Brad, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.
Nr. 684.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 225
din 14 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Vasilescu Stela, judec„tor la Œnalta Curte de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.
Nr. 685.
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 225
din 14 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna ™tefoane Eugenia, pre∫edintele Sec˛iei
comerciale ∫i de contencios administrativ a Tribunalului V‚lcea, se
elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 686.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 225
din 14 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul Borle∫tean Gheorghe Vasile, judec„tor la
Tribunalul Satu Mare, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 687.
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 225
din 14 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Ar„pa∫u Antigonia, prim-procuror adjunct la
Parchetul de pe l‚ng„ Tribunalul Constan˛a, se elibereaz„ din func˛ia de
magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 688.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat 

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 225
din 14 iunie 2005, 

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „: 

Articol unic. — Domnul Pavel Valentin, procuror la Parchetul de pe
l‚ng„ Curtea de Apel Constan˛a, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca
urmare a pension„rii. 

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005. 

Nr. 689. 
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

D E C R E T  

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat 

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 225
din 14 iunie 2005, 

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „: 

Articol unic. — Domnul Ciubuc„ Alexandru, judec„tor la Curtea de
Apel T‚rgu Mure∫, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat, ca urmare a
pension„rii, la data de 1 septembrie 2005. 

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005. 

Nr. 690. 

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

D E C R E T  

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat 

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125
alin. (2) ∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale
art. 63 alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 236 din 24 iunie 2005, 

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „: 

Articol unic. — Doamna Iorgovan Niculina, judec„tor la Œnalta Curte de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii. 

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005. 

Nr. 691. 
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat 

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005, 

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „: 

Articol  unic. — Domnul Muntean Nicolae, judec„tor la Tribunalul
Hunedoara, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005. 

Nr. 692. 

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat 

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005, 

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „: 

Articol unic. — Doamna Constantinescu M. Silvia Tatiana, judec„tor la
Curtea de Apel Pite∫ti, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat, ca urmare a
pension„rii, la data de 1 august 2005. 

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI 

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005. 

Nr. 693. 
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna ™tef„nescu Iuliana, judec„tor la Curtea de
Apel Bucure∫ti, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 694.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul LumÓnariu Damian, judec„tor la Tribunalul
V‚lcea, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 695.
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Sinescu Gabriela, judec„tor la Judec„toria
T‚rgovi∫te, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 696.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna N„val„ Maria, judec„tor la Tribunalul
Bucure∫ti, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 697.
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Drago∫ Maria, pre∫edintele Sec˛iei civile a
Tribunalului Maramure∫, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 698.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Popovici Aurica, judec„tor la Curtea de Apel
Bac„u, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 699.
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Nistor Lina, pre∫edintele Sec˛iei comerciale,
maritime ∫i fluviale a Cur˛ii de Apel Gala˛i, se elibereaz„ din func˛ia de
magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 700.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Vintil„ Ani∫oara, judec„tor la Tribunalul Br„ila,
se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 701.
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul Grasu Gheorghe, judec„tor la Curtea de Apel
Constan˛a, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 702.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul ™ularu Nicolae, judec„tor inspector la Curtea
de Apel Pite∫ti, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 703.
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, 

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul H‚j Toader, prim-procuror adjunct la Parchetul
de pe l‚ng„ Tribunalul Vaslui, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca
urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 704.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul Suditu Constantin, procuror la Parchetul de pe
l‚ng„ Curtea de Apel Bac„u, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca
urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 705. 
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PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Domnul Selek Arpad Dene∫, prim-procuror adjunct al
Parchetului de pe l‚ng„ Tribunalul Satu Mare, se elibereaz„ din func˛ia de
magistrat ca urmare a pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 706.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Ro∫ca Rozalia, procuror la Parchetul de pe
l‚ng„ Judec„toria Turda, se elibereaz„ din func˛ia de magistrat ca urmare a
pension„rii.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.

Nr. 707.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 674/28.VII.2005 13



PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

pentru eliberarea din func˛ie a unui magistrat

Œn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2)
∫i ale art. 134 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 63
alin. (1) lit. b) ∫i alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
magistra˛ilor, cu modific„rile ulterioare, precum ∫i ale art. 36 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere Hot„r‚rea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236
din 24 iunie 2005,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Doamna Blaj Aurica, judec„tor la Judec„toria Moine∫ti,
se elibereaz„ din func˛ia de magistrat, ca urmare a pension„rii, la data de
15 octombrie 2005.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 22 iulie 2005.
Nr. 708.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT√fiII SOCIALE ™I FAMILIEI
AUTORITATEA NAfiIONAL√  PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP

O R D I N

privind aprobarea regulamentelor de organizare ∫i func˛ionare a Autorit„˛ii Na˛ionale 

pentru Persoanele cu Handicap, a Comisiei superioare de expertiz„ medical„ 

a persoanelor cu handicap pentru adul˛i, a inspec˛iilor regionale ∫i a Institutului Na˛ional 

pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 8 alin. (6), art. 9 alin. (6), art. 11 alin. (6) ∫i ale art. 12 alin. (4) din Ordonan˛a
Guvernului nr. 14/2003 privind Ónfiin˛area, organizarea ∫i func˛ionarea Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap,
aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 239/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, precum ∫i ale
art. 7 alin. (2) lit. c) ∫i ale art. 17 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 64/2003 pentru stabilirea unor
m„suri privind Ónfiin˛area, reorganizarea sau func˛ionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, a
ministerelor, a altor organe de specialitate ale administra˛iei publice centrale ∫i a unor institu˛ii publice,

Ón temeiul art. 5 alin. (4) din Ordonan˛a Guvernului nr. 14/2003, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 239/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

pre∫edintele Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ regulamentele de organizare ∫i
func˛ionare a Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap, a Comisiei superioare de expertiz„ medical„ a

persoanelor cu handicap pentru adul˛i, a inspec˛iilor
regionale ∫i a Institutului Na˛ional pentru Prevenirea ∫i
Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap,



prev„zute Ón anexele nr. 1—4 care fac parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 2. — Direc˛iile, serviciile ∫i birourile din cadrul
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap,
precum ∫i inspec˛iile regionale vor duce la Óndeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Pe data prezentului ordin se abrog„ Ordinul
pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap nr. 52/2004 privind aprobarea Regulamentului de
organizare ∫i func˛ionare a Autorit„˛ii Na˛ionale pentru

Persoanele cu Handicap, a Institutului Na˛ional pentru
Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap, a inspec˛iilor regionale ∫i a Comisiei
superioare de expertiz„ medical„ a persoanelor cu
handicap pentru adul˛i, publicat Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 428 din 13 mai 2004, precum ∫i
orice alte dispozi˛ii contrare.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I. 
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Pre∫edintele Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap,
Silviu George Didilescu

Bucure∫ti, 9 mai 2005.
Nr. 121.

ANEXA Nr. 1

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap

PARTEA I
Organizarea ∫i func˛ionarea Autorit„˛ii Na˛ionale 

pentru Persoanele cu Handicap

Art. 1. — (1) Autoritatea Na˛ional„ pentru Persoanele cu
Handicap, denumit„ Ón continuare Autoritatea, este
organizat„ ∫i func˛ioneaz„ ca organ de specialitate al
administra˛iei publice centrale, cu personalitate juridic„, Ón
subordinea Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei.

(2) Autoritatea coordoneaz„ la nivel central activit„˛ile de
protec˛ie special„ ∫i de promovare a drepturilor persoanelor
cu handicap, elabor‚nd politicile, strategiile ∫i standardele
Ón domeniul promov„rii drepturilor persoanelor cu handicap,
asigur‚nd urm„rirea aplic„rii reglement„rilor din domeniul
propriu ∫i controlul activit„˛ilor de protec˛ie special„ a
persoanelor cu handicap.

Art. 2. — Autoritatea este condus„ de un pre∫edinte,
ajutat de un vicepre∫edinte, care sunt numi˛i prin decizie a
primului-ministru ∫i sunt asimila˛i, din punct de vedere al
salariz„rii ∫i al celorlalte drepturi, cu func˛iile de secretar de
stat ∫i subsecretar de stat.

Art. 3. — Cheltuielile curente ∫i de capital necesare
desf„∫ur„rii activit„˛ii Autorit„˛ii sunt finan˛ate de la bugetul
de stat.

Art. 4. — Autoritatea exercit„ controlul asupra modului
Ón care sunt respectate ∫i promovate de institu˛iile publice
∫i de celelalte persoane fizice ∫i juridice drepturile
persoanelor cu handicap, Ón conformitate cu legisla˛ia Ón
vigoare.

Art. 5. — Œn structura Autorit„˛ii sunt cuprinse direc˛ii,
servicii, birouri ∫i Comisia superioar„ de expertiz„ medical„
a persoanelor cu handicap pentru adul˛i, iar Ón subordinea
Autorit„˛ii se afl„ inspec˛iile regionale ∫i Institutul Na˛ional
pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a
Persoanelor cu Handicap (INPCESPH).

Art. 6. — Œncadrarea personalului din cadrul Autorit„˛ii
se face prin concurs sau prin examen, Ón condi˛iile legii.

PARTEA a II-a
Func˛iile ∫i atribu˛iile Autorit„˛ii Na˛ionale 

pentru Persoanele cu Handicap

Art. 7. — Autoritatea Óndepline∫te urm„toarele func˛ii:
a) func˛ia de strategie, prin care asigur„ fundamentarea,

elaborarea, supunerea spre aprobare Guvernului, precum ∫i
aplicarea strategiei na˛ionale Ón domeniu ∫i a programelor
de reform„ Ón domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu
handicap, cu respectarea tratatelor interna˛ionale la care
Rom‚nia este parte;

b) func˛ia de reglementare, prin care asigur„ elaborarea
cadrului normativ necesar Ón vederea realiz„rii obiectivelor
Strategiei na˛ionale privind protec˛ia special„ ∫i integrarea
social„ a persoanelor cu handicap ∫i armoniz„rii legisla˛iei
interne cu principiile ∫i normele tratatelor interna˛ionale la
care Rom‚nia este parte;

c) func˛ia de administrare, prin care asigur„ gestionarea
bunurilor din domeniul public ∫i privat al statului, pe care le
are Ón administrare sau Ón folosin˛„, dup„ caz;

d) func˛ia de autoritate de stat, prin care exercit„
controlul asupra modului Ón care sunt respectate ∫i
promovate de institu˛iile publice ∫i de celelalte persoane
juridice drepturile persoanelor cu handicap, Ón conformitate
cu legisla˛ia Ón vigoare;

e) func˛ia de reprezentare, prin care asigur„, Ón
domeniul s„u de activitate, reprezentarea pe plan intern ∫i
extern a statului rom‚n.

Art. 8. — (1) Œn realizarea obiectivelor sale Autoritatea
Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii principale:

a) elaboreaz„ ∫i supune spre aprobare Guvernului, cu
avizul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei,
Strategia na˛ional„ privind protec˛ia special„ ∫i integrarea
social„ a persoanelor cu handicap, Ón conformitate cu
principiile ∫i normele interna˛ionale;

b) organizeaz„, coordoneaz„ ∫i controleaz„ realizarea
m„surilor de protec˛ie special„ a persoanelor cu handicap
∫i a strategiei na˛ionale Ón domeniul respectiv;

c) ini˛iaz„, elaboreaz„ ∫i avizeaz„ actele normative din
domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap;

d) ac˛ioneaz„ pentru promovarea alternativelor de tip
familial la protec˛ia institu˛ionalizat„ a persoanelor cu



handicap, prin dezvoltarea ∫i diversificarea serviciilor de
recuperare ∫i reintegrare ambulatorii;

e) analizeaz„ factorii caren˛iali, generatori ai
handicapului, ∫i stabile∫te m„surile adecvate de prevenire
a apari˛iei acestora;

f) monitorizeaz„ respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap, realizarea accesibilit„˛ilor, Óntocme∫te analize ∫i
studii Ón domeniu ∫i elaboreaz„ metodologii de aplicare a
m„surilor ce se impun pentru ameliorarea situa˛iei Ón
aceast„ materie;

g) Óntocme∫te studii Ón vederea propunerii unor m„suri
de diversificare a resurselor economico-financiare, destinate
sus˛inerii ac˛iunilor de protec˛ie special„ a persoanelor cu
handicap ∫i cre∫terii eficien˛ei Ón gestionarea acestor
resurse;

h) realizeaz„ Óndrumarea ∫i controlul Ón aplicarea ∫i
respectarea legisla˛iei Ón domeniul protec˛iei speciale a
persoanelor cu handicap, cu privire la aplicarea politicilor ∫i
standardelor Ón activitatea institu˛iilor de protec˛ie special„
a persoanelor cu handicap, aflate Ón coordonarea sa;

i) organizeaz„ activitatea de selec˛ie a personalului
pentru aparatul propriu ∫i pentru structurile subordonate,
activitatea de evaluare periodic„, precum ∫i de
perfec˛ionare a preg„tirii profesionale a acestuia;

j) organizeaz„ activitatea de instruire a personalului din
cadrul institu˛iilor de protec˛ie special„ a persoanelor cu
handicap, aflate Ón coordonare, Ón colaborare cu autorit„˛ile
administra˛iei publice locale;

k) ini˛iaz„, cu avizul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei, implementeaz„ ∫i evalueaz„ proiectele
cu finan˛are extern„ Ón domeniul protec˛iei speciale a
persoanelor cu handicap;

l) finan˛eaz„ ∫i cofinan˛eaz„ programe ∫i proiecte Ón
domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap;

m) colaboreaz„ cu ministerele ∫i cu celelalte organe de
specialitate ale administra˛iei publice centrale din
subordinea Guvernului sau a ministerelor, cu autorit„˛ile
administra˛iei publice locale, precum ∫i cu organiza˛iile
neguvernamentale, Ón ac˛iuni sociale comune de educa˛ie
∫i protec˛ie special„ a persoanelor cu handicap, Ón vederea
atenu„rii, limit„rii sau elimin„rii consecin˛elor handicapului,
precum ∫i a reabilit„rii profesionale ∫i integr„rii lor Ón
societate;

n) ini˛iaz„, negociaz„ ∫i Óncheie, prin Ómputernicirea
Guvernului, documente de cooperare interna˛ional„ Ón
domeniul protec˛iei persoanelor cu handicap;

o) dezvolt„ un sistem de informare ∫i consultan˛„
accesibil persoanelor cu handicap ∫i familiilor acestora;

p) sprijin„ crearea unei re˛ele na˛ionale de unit„˛i
protejate, ca parte a unei strategii globale de angajare Ón
munc„ a persoanelor cu handicap;

q) elaboreaz„, coordoneaz„ ∫i monitorizeaz„ planurile
de ac˛iune privind implementarea strategiilor Ón domeniu;

r) urm„re∫te implementarea planului na˛ional de ac˛iune
Ón acest domeniu;

s) asigur„ crearea ∫i dezvoltarea unei baze de date
referitoare la persoanele cu handicap, compatibil„ cu cea
a sistemului na˛ional de asisten˛„ social„;

t) elaboreaz„ standarde privind calitatea serviciilor oferite
persoanelor cu handicap;

u) evalueaz„ necesarul ∫i calitatea serviciilor, stabile∫te
planuri noi de dezvoltare a serviciilor pe baza nevoilor
reale din comunitate;

v) coordoneaz„ ∫i evalueaz„ activitatea comisiilor de
expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap pentru adul˛i,
inform‚nd despre aceasta autorit„˛ile administra˛iei publice
locale;

w) autorizeaz„ persoanele juridice de drept public sau
privat, cu avizul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei, s„ desf„∫oare activit„˛i Ón domeniul protec˛iei
speciale a persoanelor cu handicap;

x) realizeaz„ inspec˛ii ale serviciilor prestate persoanelor
cu handicap Ón cadrul institu˛iilor de protec˛ie special„ a
persoanelor cu handicap;

y) controleaz„ modul de respectare a reglement„rilor
legale Ón vigoare Ón domeniul protec˛iei speciale a
persoanelor cu handicap;

z) particip„ Ón calitate de partener la diverse proiecte ∫i
programe, cu finan˛are na˛ional„ ∫i interna˛ional„, Ón
domeniul s„u de activitate.

(2) Œn Óndeplinirea atribu˛iilor de control ce Ói revin
Autoritatea are dreptul s„ solicite informa˛ii ∫i documente,
Ón condi˛iile legii, de la orice persoan„ juridic„ public„ sau
privat„ ori de la persoane fizice implicate Ón sfera sa de
competen˛„, acestea av‚nd obliga˛ia de a le pune la
dispozi˛ie Ón termen de 15 zile calendaristice de la data
solicit„rii.

(3) Autoritatea Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite
prin acte normative Ón domeniul s„u de activitate.

PARTEA a III-a
Conducerea Autorit„˛ii Na˛ionale 

pentru Persoanele cu Handicap pe niveluri ierarhice

CAPITOLUL I
Pre∫edintele

Art. 9. — (1) Pre∫edintele conduce Óntreaga activitate a
Autorit„˛ii ∫i o reprezint„ Ón raporturile cu Guvernul, cu
celelalte organe de specialitate ale administra˛iei publice
centrale, cu autorit„˛ile administra˛iei publice locale, cu alte
institu˛ii publice ∫i private, precum ∫i cu persoane juridice
∫i fizice, rom‚ne sau str„ine.

(2) Pre∫edintele este ordonator secundar de credite
delegat, Ón condi˛iile stabilite prin ordin al ministrului muncii,
solidarit„˛ii sociale ∫i familiei.

(3) Œn exercitarea atribu˛iilor sale pre∫edintele emite
ordine ∫i instruc˛iuni.

(4) Pre∫edintele r„spunde Ón fa˛a Guvernului ∫i a
ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei pentru
Óntreaga activitate a Autorit„˛ii.

Art. 10. — Pre∫edintele Autorit„˛ii Óndepline∫te
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) organizeaz„, coordoneaz„ ∫i controleaz„ aplicarea
actelor normative emise potrivit legii Ón domeniul protec˛iei
speciale a persoanelor cu handicap;

b) coordoneaz„ ∫i controleaz„ aplicarea strategiei
na˛ionale Ón domeniu ∫i a planului/planurilor na˛ional/
na˛ionale de ac˛iune;

c) fundamenteaz„ ∫i elaboreaz„ propuneri pentru
bugetul Autorit„˛ii ∫i r„spunde, potrivit legii, de execu˛ia
acestuia, fiind ordonator secundar de credite;

d) ini˛iaz„, negociaz„ ∫i Óncheie, prin Ómputernicirea
Guvernului, documente de cooperare interna˛ional„ Ón
domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap;

e) urm„re∫te ∫i controleaz„ aplicarea conven˛iilor ∫i a
acordurilor interna˛ionale la care Rom‚nia este parte, Ón
domeniul de activitate al Autorit„˛ii;

f) ia m„suri pentru comunicarea prin mediile potrivite
(radio, TV, Internet, publica˛ii de specialitate, tip„rituri
proprii etc.) a mesajelor ce contribuie la realizarea
strategiei ∫i a planului na˛ional de ac˛iune Ón domeniu;

g) autorizeaz„ unit„˛ile protejate din domeniul protec˛iei
speciale a persoanelor cu handicap;
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h) avizeaz„ organiza˛iile neguvernamentale din domeniul
protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap;

i) aprob„ fi∫ele posturilor de conducere, stabilind
atribu˛iile, sarcinile ∫i limitele de competen˛„ ale acestora;

j) organizeaz„ ∫i coordoneaz„ activitatea de audit public
intern.

Art. 11. — Pre∫edintele Autorit„˛ii Óndepline∫te ∫i alte
atribu˛ii specifice domeniului de activitate al Autorit„˛ii,
stabilite prin acte normative, prin decizie a primului-ministru
sau prin ordin al ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i
familiei.

CAPITOLUL II
Cabinetul demnitarului

Art. 12. — Cabinetul demnitarului este un compartiment
organizatoric distinct, format din: director de cabinet,
asistent de cabinet, consilier personal, secretar personal ∫i
curier personal.

Art. 13. — (1) Personalul din cadrul Cabinetului
demnitarului este numit sau eliberat din func˛ie numai prin
ordin al pre∫edintelui Autorit„˛ii.

(2) Personalul Óncadrat Ón Cabinetul demnitarului este
angajat cu contract individual de munc„ pe durat„
determinat„.

(3) Atribu˛iile membrilor Cabinetului demnitarului sunt
prev„zute Ón fi∫ele de post.

Art. 14. — Activitatea Cabinetului demnitarului este
coordonat„ de c„tre directorul de cabinet, care r„spunde Ón
fa˛a pre∫edintelui Ón acest sens.

CAPITOLUL III
Vicepre∫edintele

Art. 15. — (1) Vicepre∫edintele Ól ajut„ pe pre∫edinte Ón
Óndeplinirea atribu˛iilor prev„zute la art. 4 alin. (1) din
Ordonan˛a Guvernului nr. 14/2003 privind Ónfiin˛area,
organizarea ∫i func˛ionarea Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Protec˛ia Persoanelor cu Handicap, aprobat„ ∫i modificat„
prin Legea nr. 239/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

(2) Vicepre∫edintele Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) coordoneaz„ procesul de monitorizare a respect„rii
drepturilor persoanelor cu handicap;

b) coordoneaz„ activitatea Comisiei superioare de
expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap pentru adul˛i;

c) coordoneaz„ activitatea Institutului Na˛ional pentru
Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap;

d) semneaz„ Ón mod curent coresponden˛a referitoare la
peti˛ii.

(3) Œn situa˛ia Ón care pre∫edintele, din diferite motive,
nu Ó∫i poate exercita atribu˛iile curente, poate delega
exercitarea acestora vicepre∫edintelui.

(4) Dac„ pre∫edintele este absent mai mult de 48 de
ore, vicepre∫edintele poate exercita atribu˛iile curente ale
acestuia.

Art. 16. — Vicepre∫edintele Óndepline∫te ∫i alte atribu˛ii
stabilite prin ordin al pre∫edintelui Autorit„˛ii.

CAPITOLUL IV
Secretarul general

Art. 17. — (1) Secretarul general este Ónalt func˛ionar
public, numit ∫i salarizat Ón condi˛iile legii, subordonat
pre∫edintelui ∫i vicepre∫edintelui.

(2) Secretarul general asigur„ stabilitatea func˛ion„rii
Autorit„˛ii ∫i realizarea leg„turilor func˛ionale dintre
structurile Autorit„˛ii.

(3) Secretarul general este coordonatorul colectivului de
lucru care are drept obiectiv principal ini˛ierea proiectelor
de acte normative.

Art. 18. — Secretarul general coordoneaz„ activitatea
curent„ a tuturor compartimentelor din cadrul Autorit„˛ii.

Art. 19. — Secretarul general Óndepline∫te urm„toarele
atribu˛ii principale:

a) stabile∫te m„suri pentru buna organizare a
compartimentelor ∫i activit„˛ilor cu caracter func˛ional din
cadrul Autorit„˛ii ∫i asigur„ leg„tura operativ„ dintre
pre∫edinte ∫i conduc„torii tuturor compartimentelor din
Autoritate ∫i unit„˛ile subordonate;

b) prezint„ propuneri de m„suri necesare pentru
ini˛ierea, aplicarea ∫i respectarea actelor normative Ón
domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap, Ón
vederea asigur„rii bunului mers al Autorit„˛ii;

c) prime∫te, transmite ∫i urm„re∫te avizarea de c„tre
ministere sau de celelalte organe de specialitate ale
administra˛iei publice centrale a proiectelor de acte
normative ini˛iate de Autoritate ∫i asigur„ avizarea actelor
normative primite de la al˛i ini˛iatori, Ón termenele prev„zute
de lege;

d) urm„re∫te realizarea corect„ ∫i la termenele stabilite
a tuturor activit„˛ilor ∫i sarcinilor stabilite de pre∫edinte ∫i
de vicepre∫edinte;

e) semneaz„ lucr„rile ∫i coresponden˛a, r„spunz‚nd
potrivit sarcinilor stabilite de pre∫edinte ∫i de vicepre∫edinte;

f) colaboreaz„ cu compartimentele de specialitate din
cadrul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei,
Secretariatului General al Guvernului, cu secretarii generali
din celelalte ministere ∫i alte organe de specialitate ale
administra˛iei publice centrale, precum ∫i cu secretarii
jude˛elor ∫i sectoarelor municipiului Bucure∫ti, cu personalul
public cu func˛ii de conducere din prefecturi ∫i cu directorii
serviciilor publice de asisten˛„ social„ din subordinea
consiliilor jude˛ene sau a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucure∫ti, Ón probleme privind protec˛ia
persoanelor cu handicap;

g) asigur„ cunoa∫terea legisla˛iei Ón domeniu de c„tre
personalul din Autoritate ∫i din unit„˛ile subordonate;

h) urm„re∫te ∫i asigur„ finalizarea actelor normative
care au fost ini˛iate de Autoritate;

i) constituie colective de lucru pentru proiectele de acte
normative, unde vor fi atra∫i reprezentan˛i ai societ„˛ii civile
na˛ionale ∫i interna˛ionale, precum ∫i reprezentan˛i ai
institu˛iilor publice ∫i private, interne ∫i interna˛ionale;

j) monitorizeaz„ ∫i controleaz„ elaborarea raport„rilor
periodice, prev„zute de reglement„rile Ón vigoare;

k) asigur„ modificarea ∫i completarea ordinelor
pre∫edintelui Autorit„˛ii Ón raport cu modific„rile legisla˛iei Ón
domeniu;

l) monitorizeaz„ organizarea bazei de date de la nivelul
compartimentelor Autorit„˛ii ∫i al institu˛iilor din subordinea
acesteia, astfel Ónc‚t s„ fie accesibil„, util„, complet„ ∫i
compatibil„ cu scopul pentru care a fost constituit„ ∫i cu
alte baze de date la care se raporteaz„;

m) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite de lege sau
repartizate de pre∫edinte, conform raportului de
subordonare.
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CAPITOLUL V
Conduc„torii direc˛iilor, serviciilor ∫i birourilor

Art. 20. — Conduc„torii direc˛iilor, serviciilor ∫i birourilor
din cadrul Autorit„˛ii Óndeplinesc urm„toarele atribu˛ii:

a) organizeaz„ sau, dup„ caz, coordoneaz„ ∫i
controleaz„ realizarea corect„ ∫i Ón termen de c„tre
personalul din subordine a activit„˛ilor ∫i sarcinilor stabilite
de pre∫edinte, vicepre∫edinte sau de secretarul general;

b) r„spund de Ónc„rcarea echilibrat„ cu sarcini a
salaria˛ilor ∫i elaboreaz„ fi∫a postului pentru fiecare salariat;

c) se asigur„ c„ activitatea compartimentelor pe care le
coordoneaz„ se desf„∫oar„ organizat, pe baza unui
program de activitate;

d) organizeaz„ ∫i urm„resc ca personalul din subordine
s„ cunoasc„ legisla˛ia aplicabil„ domeniului lor de activitate
∫i ac˛ioneaz„ pentru respectarea acesteia;

e) particip„ la elaborarea sau, dup„ caz, realizeaz„
lucr„ri de complexitate ori de importan˛„ deosebit„,
corespunz„toare func˛iei de conducere Ón care sunt
Óncadra˛i;

f) repartizeaz„ spre rezolvare coresponden˛a ∫i celelalte
lucr„ri care intr„ Ón atribu˛iile departamentului pe care Ól
conduc ∫i dau Óndrum„rile corespunz„toare Ón vederea
rezolv„rii acestora Ón termenul stabilit de conducerea
Autorit„˛ii;

g) semneaz„, potrivit competen˛elor stabilite pe linie
ierarhic„, lucr„rile ∫i coresponden˛a realizat„ Ón cadrul
direc˛iei respective;

h) urm„resc elaborarea Ón termen a studiilor, sintezelor,
rapoartelor, metodologiilor, proiectelor de acte normative ∫i
a tuturor celorlalte lucr„ri repartizate de pre∫edinte,
vicepre∫edinte sau de secretarul general;

i) stabilesc, Ón limita competen˛elor acordate, rela˛ii de
colaborare cu persoanele juridice f„r„ scop patrimonial
autorizate s„ desf„∫oare activit„˛i Ón domeniul protec˛iei
speciale a persoanelor cu handicap;

j) programeaz„ concediile de odihn„ pentru salaria˛ii din
subordine, urm„resc ∫i avizeaz„ efectuarea concediilor de
odihn„ conform program„rii;

k) asigur„, Ón conformitate cu legisla˛ia Ón vigoare,
respectarea normelor de disciplin„ de c„tre func˛ionarii
publici din subordine, sanc˛ioneaz„ ∫i sesizeaz„ comisia de
disciplin„ pentru aplicarea de sanc˛iuni persoanelor care au
s„v‚r∫it abateri;

l) asigur„ colaborarea cu celelalte compartimente;
m) r„spund Ón fa˛a pre∫edintelui, a vicepre∫edintelui ∫i

a secretarului general pentru activitatea desf„∫urat„,
prezent‚nd periodic sau ori de c‚te ori este nevoie un
raport de activitate, relev‚nd problemele din compartimentul
pe care Ól conduc;

n) asigur„ Óntocmirea ∫i actualizarea permanent„ a
bazei de date din domeniul  specific de activitate;

o) realizeaz„ propuneri de m„suri ∫i ac˛iuni de realizare
a strategiilor Ón domeniu;

p) asigur„ o rela˛ionare competent„ ∫i corect„ cu
peti˛ionarii ∫i colaboratorii de orice fel cu care personalul
Autorit„˛ii intr„ Ón rela˛ii de serviciu;

q) realizeaz„ propuneri pentru Ómbun„t„˛irea calit„˛ii
activit„˛ilor din cadrul Autorit„˛ii Ón vederea ap„r„rii
drepturilor persoanelor cu handicap;

r) evalueaz„ ∫i asigur„ evaluarea profesional„ a
personalului din subordine;

s) desemneaz„ persoana care gestioneaz„ registrul
special de coresponden˛„, precum ∫i persoanele care fac
parte din grupuri de lucru;

t) Óndeplinesc orice alte atribu˛ii prev„zute de lege sau
repartizate de pre∫edinte, vicepre∫edinte sau de secretarul
general, conform raportului de subordonare.

CAPITOLUL VI
Personalul cu func˛ii de execu˛ie

Art. 21. — (1) Autoritatea are angaja˛i func˛ionari publici
∫i personal contractual, potrivit legii.

(2) Sarcinile specifice fiec„rui angajat sunt stabilite Ón
fi∫a postului.

Art. 22. — Func˛ionarii publici ∫i personalul contractual
r„spund Ón fa˛a conduc„torilor ierarhici de Óndeplinirea
Óndatoririlor de serviciu stabilite Ón fi∫a postului.

CAPITOLUL VII
Circuitul documentelor Ón cadrul Autorit„˛ii Na˛ionale

pentru Persoanele cu Handicap

Art. 23. — (1) Toate documentele care intr„ ∫i ies din
Autoritate, inclusiv faxurile ∫i mesajele prin po∫t„
electronic„ (e-mail) care au leg„tur„ Ón mod direct cu
activitatea Autorit„˛ii, se Ónregistreaz„ de c„tre persoanele
care au atribu˛ii Ón acest sens, Ón registrul general al
Autorit„˛ii.

(2) Dup„ Ónregistrare, documentele prev„zute la alin. (1)
se prezint„ pre∫edintelui Autorit„˛ii, care le va repartiza, Ón
func˛ie de natura solicit„rii, compartimentelor de
specialitate.

(3) Documentele astfel repartizate sunt predate
persoanelor cu atribu˛ii Ón acest sens, care vor consemna
Ón registrul general sau special compartimentul la care au
fost repartizate documentele, data repartiz„rii, precum ∫i
termenul stabilit de conducerea Autorit„˛ii Ón vederea
formul„rii r„spunsului.

(4) Direc˛iile, serviciile ∫i birourile, prin persoane
desemnate de conduc„torii acestora, preiau documentele
sub semn„tur„ Ón registrul general, men˛ion‚nd data.

(5) Conduc„torii direc˛iilor, serviciilor ∫i birourilor au
obliga˛ia de a repartiza documentele astfel primite
salaria˛ilor din subordine, Ón func˛ie de competen˛e, cu
rezolu˛ii privind modalitatea optim„ ∫i termenul de
rezolvare, Ón conformitate cu prevederile legii ∫i cu
dispozi˛iile pre∫edintelui Autorit„˛ii.

(6) Lucr„rile rezolvate, Ómpreun„ cu documentul ini˛ial,
semnate de persoana care le-a redactat, se prezint„ spre
semnare Ón vederea Ónsu∫irii pe cale ierarhic„.

Art. 24. — (1) Documentele ∫i coresponden˛a privind
reprezentarea Autorit„˛ii Ón raporturile cu Pre∫edintele
Rom‚niei, Parlamentul, Guvernul, ministerele, cu celelalte
institu˛ii publice centrale ∫i locale, cu persoane juridice sau
fizice rom‚ne ori str„ine se elaboreaz„ de compartimentele
de specialitate, se avizeaz„ de vicepre∫edinte sau de
secretarul general, dup„ caz, ∫i se semneaz„ de
pre∫edinte; Ón acest caz numai copiile lucr„rilor se
semneaz„ Ón conformitate cu prevederile art. 23 alin. (6);
∫tampila pre∫edintelui se aplic„ numai pe originalul lucr„rii.

(2) Œn situa˛ia absen˛ei pre∫edintelui din Autoritate pe o
perioad„ mai mare de 48 de ore, documentele prev„zute
la alin. (1) se semneaz„ Ón acelea∫i condi˛ii de c„tre
vicepre∫edinte.

Art. 25. — (1) Lucr„rile orginale se transmit, dup„
semnarea de c„tre pre∫edinte, vicepre∫edinte sau
secretarul general, persoanelor desemnate s„ Ónregistreze
Ón registrul general data expedierii.

(2) Peti˛ionarilor li se transmit r„spunsurile prin po∫t„,
po∫t„ militar„ pentru institu˛iile publice sau sub semn„tur„.
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Art. 26. — (1) Proiectele de ordine ∫i contractele se
prezint„ spre semnare pre∫edintelui Autorit„˛ii numai dup„
ob˛inerea avizelor de la compartimentele de specialitate. 

(2) Proiectele de ordine se redacteaz„ de
compartimentele de specialitate ∫i se avizeaz„ pentru
legalitate de Serviciul juridic, contencios ∫i resurse umane. 

(3) Proiectele de ordine ∫i contractele se redacteaz„ cel
pu˛in Ón 3 exemplare originale, dintre care un exemplar se
arhiveaz„ la cabinetul pre∫edintelui, un exemplar se
arhiveaz„ la Serviciul juridic, contencios ∫i resurse umane,
iar cel de-al treilea exemplar se comunic„ persoanei la
care se refer„ sau compartimentului de care a fost
elaborat. 

(4) Ordinele emise de pre∫edinte primesc num„r Óntr-un
registru special, care se ˛ine la cabinetul pre∫edintelui. 

(5) Protocoalele ∫i memorandumurile semnate de
pre∫edinte se Ónregistreaz„ Ón Registrul general ∫i se
arhiveaz„ la cabinetul pre∫edintelui. 

Art. 27. — R„spunsurile la Óntreb„rile adresate de
peti˛ionari pe site-ul Autorit„˛ii pot fi semnate de
conduc„torii compartimentelor de specialitate, Ón m„sura Ón
care nu angajeaz„ r„spunderea patrimonial„ a Autorit„˛ii. 

PARTEA a IV-a
Atribu˛iile compartimentelor din structura organizatoric„

a Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap 

CAPITOLUL I 
Direc˛ia organizare intern„ ∫i comunicare 

Art. 28. — (1) Direc˛ia organizare intern„ ∫i comunicare
este condus„ de un director ∫i este format„ din dou„
servicii: Serviciul juridic, contencios ∫i resurse umane ∫i
Serviciul administrativ ∫i contabilitate. 

(2) Direc˛ia organizare intern„ ∫i comunicare are
urm„toarele atribu˛ii principale: 

a) organizeaz„ ∫i coordoneaz„ comunicarea cu
persoanele fizice ∫i juridice, cu institu˛iile ∫i organismele din
domeniu sau interesate de domeniu; 

b) colaboreaz„ cu institu˛iile mediatice; 
c) se implic„ Ón organizarea ∫i participarea la

evenimente pentru promovarea imaginii Autorit„˛ii ∫i a
drepturilor persoanelor cu handicap; 

d) contribuie la elaborarea documentelor sectoriale
necesare implement„rii planului na˛ional de ac˛iune pentru
ocuparea for˛ei de munc„; 

e) constituie o baz„ de date cu agen˛ii economici care
doresc angajarea de persoane cu handicap; 

f) elaboreaz„ ∫i implementeaz„ strategia de comunicare
a Autorit„˛ii cu organiza˛iile neguvernamentale; 

g) promoveaz„ activit„˛ile ∫i mesajele Autorit„˛ii  Ón
mediile de comunicare potrivite; 

h) evalueaz„ imaginea institu˛iei ∫i stabile∫te m„suri
pentru Ómbun„t„˛irea acesteia; 

i) asigur„ eviden˛a actualizat„ a institu˛iilor cu care
colaboreaz„ Autoritatea; 

j) asigur„ leg„tura Óntre Autoritate ∫i comunitate,
facilit‚nd accesul petentului la informa˛iile de interes din
domeniul protec˛iei persoanelor cu handicap prin intermediul
audien˛elor; 

k) elaboreaz„, Ómpreun„ cu celelalte compartimente,
raportul periodic de activitate, cel pu˛in o dat„ pe an, care
urmeaz„ s„ fie publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea a III-a; 

l) asigur„ realizarea abonamentelor la pres„ ∫i agen˛iile
de pres„, Ón condi˛iile legii; 

m) coordoneaz„ sumarul paginii de Internet a Autorit„˛ii
∫i verific„ modul de transmitere a informa˛iilor pe site-ul
propriu de c„tre direc˛iile din cadrul Autorit„˛ii; 

n) furnizeaz„ informa˛ii centrelor de consiliere din cadrul
consiliilor jude˛ene, respectiv locale, Ón domeniul protec˛iei
sociale; 

o) opereaz„ sc„derea peti˛iilor solu˛ionate Ón registrul de
eviden˛„  a peti˛iilor primite ∫i asigur„ expedierea acestora; 

p) coordoneaz„ punctul de informare, documentare ∫i
consiliere; 

q) avizeaz„ lucr„rile, documentele ∫i r„spunsurile c„tre
peti˛ionari sau alte entit„˛i, din punct de vedere al
conformit„˛ii cu legisla˛ia; 

r) monitorizeaz„ problematica persoanelor cu handicap
semnalat„ Ón coresponden˛„ ∫i audien˛e; 

s) actualizeaz„ baza de date Ón corela˛ie cu legisla˛ia ∫i
reglement„rile specifice activit„˛ii Autorit„˛ii, at‚t na˛ionale
c‚t ∫i interna˛ionale, ∫i o face disponibil„ personalului ∫i pe
site-ul Autorit„˛ii; 

t) furnizeaz„ informa˛ii la solicit„rile verbale sau scrise
ale reprezentan˛ilor mass-media, cu referire la aspecte ale
protec˛iei persoanelor cu handicap ∫i la respectarea
standardelor de c„tre institu˛iile aflate Ón coordonarea
Autorit„˛ii, potrivit Legii nr. 544/2001; 

u) elaboreaz„ ∫i transmite comunicatele de pres„ (pe
site-ul propriu, la agen˛iile de pres„) referitoare la
evenimentele ∫i activit„˛ile desf„∫urate Ón cadrul Autorit„˛ii
∫i semnaleaz„ Ón mass-media ini˛iativele legislative din
domeniul protec˛iei persoanelor cu handicap; 

v) sesizeaz„ situa˛iile cu poten˛ial conflictual semnalate
de mass-media, referitoare la persoanele cu handicap din
familii sau din institu˛ii aflate Ón coordonarea metodologic„
a Autorit„˛ii, cu redactarea ∫i transmiterea r„spunsurilor, Ón
virtutea dreptului la replic„, acolo unde este cazul; 

w) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii prev„zute de lege sau
repartizate de pre∫edinte, vicepre∫edinte sau de secretarul
general, conform raportului de subordonare. 

I.1. Serviciul juridic, contencios ∫i resurse umane
Art. 29. — (1) Serviciul juridic, contencios ∫i resurse

umane Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii principale: 
a) avizeaz„, la cererea conducerii, documentele care

pot angaja r„spunderea patrimonial„ a Autorit„˛ii, precum ∫i
orice alte acte ce produc efecte juridice; 

b) efectueaz„ studii, analize ∫i documenta˛ii privind
oportunitatea ini˛ierii sau modific„rii  unor acte normative; 

c) particip„ la elaborarea proiectelor de acte normative
Ón domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap; 

d) face propuneri pentru solu˛ionarea unor probleme
rezultate din aplicarea legisla˛iei Ón domeniul protec˛iei
speciale a persoanelor cu handicap; 

e) avizeaz„, din punct de vedere al tehnicii legislative
∫i al corel„rii cu prevederile altor reglement„ri, toate
proiectele de acte normative ini˛iate de ministere ∫i organe
centrale, care au ca obiect reglementarea unor aspecte
legate de domeniul de activitate al serviciului, solicit‚nd ∫i
punctul de vedere al Direc˛iei integrare european„ Ón
problemele cu strict„  referire la armonizarea legisla˛iei cu
acquis-ul comunitar; 

f) avizeaz„ legalitatea contractelor civile ∫i comerciale
prin care este angajat„ r„spunderea patrimonial„ a
Autorit„˛ii; 

g) asigur„ reprezentarea Autorit„˛ii Ón raporturile cu
instan˛ele judec„tore∫ti de drept comun ∫i de contencios
administrativ; 

h) particip„ la organizarea ∫i urm„rirea ac˛iunilor de
informare privind legisla˛ia Ón domeniul protec˛iei
persoanelor cu handicap; 

i) organizeaz„ ∫i urm„re∫te activitatea de cunoa∫tere  a
legisla˛iei Ón domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu
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handicap, prin organizarea de instruiri, simpozioane etc. cu
personalul din Autoritate ∫i din subordinea acesteia; 

j) particip„ la preg„tirea pentru ratificarea de conven˛ii
interna˛ionale Ón domeniul protec˛iei speciale a persoanelor
cu handicap; 

k) ofer„ consiliere juridic„ Ón domeniul protec˛iei speciale
a persoanelor cu handicap persoanelor fizice ∫i juridice
interesate ∫i rezolv„ orice alte lucr„ri cu caracter juridic; 

l) elaboreaz„ proiectele de hot„r‚ri ale Guvernului
privind recunoa∫terea utilit„˛ii publice a asocia˛iilor,
funda˛iilor sau federa˛iilor care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón
sfera de competen˛„ a Autorit„˛ii; 

m) verific„ Óndeplinirea de c„tre persoanele juridice f„r„
scop patrimonial a condi˛iilor cerute de lege Ón vederea
ob˛inerii personalit„˛ii juridice, propun‚nd pre∫edintelui
eliberarea sau neeliberarea avizului necesar; 

n) verific„ documenta˛ia depus„ de solicitan˛i Ón vederea
autoriz„rii ca unit„˛i protejate ∫i avizeaz„ pentru legalitate
autoriza˛ia de func˛ionare; 

o) asigur„ Óntocmirea ordinelor de Óncadrare, promovare
sau Óncetare a activit„˛ii ∫i difuzarea acestora c„tre
direc˛iile ∫i persoanele interesate; 

p) p„streaz„ ∫i completeaz„ la zi Registrul general de
eviden˛„ a salaria˛ilor ∫i dosarele personale ale fiec„rui
salariat; 

q) verific„ ∫i Ónainteaz„ spre avizare statul de func˛ii al
inspec˛iilor regionale ∫i al Institutului Na˛ional pentru
Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap; 

r) Óntocme∫te necesarul de credite pentru cheltuielile de
personal; 

s) organizeaz„, particip„ ∫i coordoneaz„, implic‚nd to˛i
factorii relevan˛i, la activit„˛ile legate de recrutarea ∫i
selec˛ia personalului nou pentru aparatul propriu ∫i pentru
structurile din subordinea/Ón coordonarea Autorit„˛ii; 

t) Óntocme∫te ordinele de Óncetare sau de modificare a
raporturilor juridice de munc„ ori de serviciu ale salaria˛ilor
∫i asigur„ comunicarea acestora direc˛iilor ∫i persoanelor
interesate; 

u) se asigur„ de respectarea confiden˛ialit„˛ii
documentelor; 

v) asigur„ evaluarea performan˛elor profesionale
individuale pentru personalul contractual nou-angajat ∫i
promovat ∫i pentru func˛ionarii publici; 

w) organizeaz„ ∫i coordoneaz„, Ón limitele competen˛elor
legale ∫i Ón rela˛ie cu Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor
Publici, activit„˛ile de evaluare a personalului Autorit„˛ii ∫i
a institu˛iilor din subordinea acesteia, inclusiv la nivelul
serviciilor specializate; 

x) asigur„ Ónregistrarea Ón eviden˛e ∫i Ónaintarea spre
plat„ Serviciului administrativ ∫i contabilitate a drepturilor
b„ne∫ti, Ón cazul concediilor  medicale; 

y) asigur„ stabilirea drepturilor de concediu de odihn„,
precum ∫i a altor concedii prev„zute de legisla˛ia Ón
vigoare ∫i ˛ine eviden˛a efectu„rii acestora; 

z) asigur„ eviden˛a declara˛iilor pe baza c„rora se
acord„ deducerile personale suplimentare; 

aa) Óntocme∫te dosarele de pensionare pentru limit„ de
v‚rst„, pensionare pentru invaliditate sau pentru pensie de
urma∫; 

bb) Óntocme∫te fi∫a colectiv„ de prezen˛„; 
cc) p„streaz„ eviden˛a orelor prestate peste programul

de lucru; 
dd) Óntocme∫te statele de plat„ pentru personalul

Autorit„˛ii, precum ∫i toat„ documenta˛ia necesar„ pentru
plata drepturilor salariale cuvenite personalului  Autorit„˛ii ∫i
al unit„˛ilor subordonate, inclusiv documenta˛ia pentru

declara˛iile privind obliga˛iile la bugetul asigur„rilor sociale
de stat, aferente salariilor; 

ee) Óntocme∫te statul de func˛ii al aparatului  propriu, Ón
vederea aprob„rii de c„tre Ministerul  Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei, precum ∫i lucr„rile pentru modificarea
∫i completarea lui; 

ff) ˛ine eviden˛a sanc˛iunilor disciplinare ale angaja˛ilor ∫i
efectueaz„ re˛inerile din salarii, dup„ caz; 

gg) face demersurile necesare promov„rii angaja˛ilor ∫i
elibereaz„ la cererea acestora copii de pe actele aflate la
dosarul personal; 

hh) asigur„ condica de prezen˛„ la Ónceputul  ∫i
terminarea programului; 

ii) p„streaz„ fi∫ele de post, coordoneaz„ Óntocmirea ∫i
actualizarea acestora pentru  to˛i angaja˛ii Autorit„˛ii; 

jj) Óntocme∫te ∫i ˛ine eviden˛a fi∫elor fiscale pentru to˛i
salaria˛ii Autorit„˛ii; 

kk) se asigur„ c„ to˛i angaja˛ii au semnat documentele
de luare la cuno∫tin˛„ ∫i de instruire pentru protec˛ia
muncii, conform prevederilor legale Ón vigoare pentru
personalul Autorit„˛ii, Óndeplinind toate formalit„˛ile
necesare; 

ll) asigur„ cunoa∫terea ∫i respectarea regulamentului de
organizare ∫i func˛ionare ∫i a regulamentului de ordine
interioar„ ale Autorit„˛ii. Pentru aceasta se va Óngriji de
afi∫area celor dou„ documente la sediul institu˛iei; 

mm) propune ∫i coordoneaz„ diferite programe de
formare, instruire ∫i specializare, Ón vederea cre∫terii
gradului de profesionalism al personalului Autorit„˛ii, inclusiv
pentru personalul de la nivelul institu˛iilor subordonate/
coordonate ∫i al serviciilor specializate; 

nn) informeaz„ personalul executiv ∫i conducerea
institu˛iei Ón leg„tur„ cu prevederile legisla˛iei referitoare la
resursele umane, la statutul func˛ionarului public, precum ∫i
ale altor legi din aria de activitate  a serviciului; asigur„
cunoa∫terea ∫i respectarea acestora la nivelul Autorit„˛ii ∫i
al institu˛iilor din subordine. 

(2) Serviciul juridic, contencios ∫i resurse umane
Óndepline∫te orice alte atribu˛ii prev„zute de lege sau
stabilite de conducerea Autorit„˛ii. 

I.2. Serviciul administrativ ∫i contabilitate
Art. 30. — Serviciul administrativ ∫i contabilitate

Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii principale: 
a) asigur„ repartizarea fondurilor necesare pentru plata

drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap c„tre consiliile
jude˛ene sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucure∫ti, inclusiv pentru proiecte derulate Ón sensul
sprijinirii persoanelor cu handicap; 

b) organizeaz„ eviden˛a contabil„ a Autorit„˛ii; 
c) Óntocme∫te situa˛ii privind monitorizarea cheltuielilor

de personal; 
d) fundamenteaz„ ∫i elaboreaz„ propuneri de buget at‚t

pentru proiectul anual, c‚t ∫i pentru cel rectificativ; 
e) prime∫te, analizeaz„ ∫i Óntocme∫te necesarul fizic ∫i

valoric al activelor fixe achizi˛ionate din investi˛ii, Ón limita
bugetului aprobat prin lege; 

f) urm„re∫te angajarea patrimonial„ a Autorit„˛ii Ón baza
aprob„rii conducerii acesteia, cu avizul Serviciului juridic,
contencios ∫i resurse umane; 

g) Óntocme∫te ∫i verific„ situa˛ia financiar„ a Autorit„˛ii,
darea de seamn„ contabil„ ∫i raportul explicativ; 

h) asigur„ schimbul permanent de date ∫i informa˛ii cu
direc˛iile de resort din cadrul Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei; 

i) Óntocme∫te notele contabile pentru opera˛iuni specifice; 
j) Óntocme∫te fi∫ele de conturi; 
k) propune conducerii Autorit„˛ii declan∫area inventarierii

anuale a patrimoniului institu˛iei; 
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l) recupereaz„ eventualele pagube constatate conform
procesului-verbal Óntocmit de comisia de inventariere a
patrimoniului, stabilit„ prin ordin al pre∫edintelui; 

m) analizeaz„ ∫i avizeaz„ propunerile privind scoaterea
din func˛iune a mijloacelor fixe ∫i clasarea sau declasarea
celorlalte dot„ri ∫i materiale, conform propunerilor f„cute de
cei Ón drept; 

n) verific„ ∫i centralizeaz„ trimestrial situa˛iile financiare
ale Autorit„˛ii, inspec˛iilor regionale ∫i Institutului Na˛ional
pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a
Persoanelor cu Handicap; 

o) urm„re∫te Óncadrarea Ón creditele bugetare  aprobate
prin lege a cheltuielilor planificate; 

p) acord„ viza de control financiar preventiv;
q) Óntocme∫te ∫i transmite lunar ordonatorului principal

de credite documenta˛ia necesar„ deschiderilor de credite
(pentru cheltuieli materiale, transferuri ∫i subven˛ii, Ón baza
necesarului transmis de inspec˛iile regionale, consiliile
jude˛ene ∫i locale, Institutul Na˛ional pentru Prevenirea ∫i
Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap
∫i asocia˛ii, iar pentru cheltuieli de personal, Ón baza
necesarului transmis de Serviciul juridic, contencios ∫i
resurse umane); 

r) asigur„ plata efectiv„ a drepturilor salariale ale
personalului Autorit„˛ii, Ón urma Óntocmirii ∫i verific„rii
documenta˛iei Serviciului juridic, contencios ∫i resurse
umane; 

s) Ón baza dispozi˛iei Serviciului juridic, contencios ∫i
resurse umane, propune decizii de imputare privind
recuperarea eventualelor pagube aduse patrimoniului
institu˛iei; 

t) emite ordine de plat„ privind achitarea facturilor
furnizorilor de bunuri materiale ∫i servicii, beneficiarilor de
subven˛ii ∫i pentru achitarea obliga˛iilor c„tre buget ce
decurg din plata drepturilor salariale; 

u) Óntocme∫te documenta˛ia Ón baza c„reia se
efectueaz„ opera˛iuni de Óncas„ri ∫i pl„˛i Ón numerar; 

v) verific„ ∫i centralizeaz„ lunar execu˛ia bugetar„ a
Autorit„˛ii, inspec˛iilor regionale, Institutului Na˛ional pentru
Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap  ∫i direc˛iilor generale de asisten˛„ social„ ∫i
protec˛ia copilului (drepturile persoanelor cu handicap); 

w) prezint„ pre∫edintelui lunar, p‚n„ la data de 10 a
fiec„rei luni, necesarul de materiale pe direc˛ii, servicii,
birouri ∫i cabinete, pentru luna urm„toare; 

x) organizeaz„ ∫i supravegheaz„ efectuarea cur„˛eniei
Ón sediul Autorit„˛ii ∫i pe c„ile de acces; 

y) p„streaz„ Ón stare bun„ de func˛ionare toate bunurile
materiale ∫i utilit„˛ile alfate Ón proprietatea sau Ón folosin˛a
Autorit„˛ii, face propuneri de Ónnoire, Ómbun„t„˛ire ∫i
reparare a acestora; 

z) organizeaz„ ∫i asigur„ respectarea normelor P.S.I.; 
aa) Óntocme∫te notele de intrare-recep˛ie pentru

achizi˛iile Autorit„˛ii ∫i asigur„ semnarea acestora de cei Ón
drept; 

bb) Ónregistreaz„ mijloacele fixe ∫i obiectele de inventar
Ón registrul de inventar ∫i completeaz„ fi∫ele de inventar pe
locuri de folosin˛„ ∫i persoane; 

cc) asigur„  protocolul pentru Ónt‚lniri de lucru cu invita˛i
interni sau externi ∫i pentru cabinetul pre∫edintelui ∫i
vicepre∫edintelui, Ón condi˛iile legii; 

dd) urm„re∫te ∫i  verific„ deconturile pentru cheltuielile
angajate de personalul Autorit„˛ii privind deplas„rile Ón ˛ar„
∫i Ón str„in„tate ∫i plata achizi˛iilor efectuate prin casierie; 

ee) Óntocme∫te necesarul de credite pentru cheltuielile
de personal; 

ff) asigur„ administrarea tuturor resurselor Autorit„˛ii
pentru bunul mers al institu˛iei; 

gg) completeaz„ Ón baza de date a furnizorilor ∫i
poten˛ialilor furnizori ofertan˛i informa˛iile solicitate de
conducerea Autorit„˛ii; 

hh) ia m„surile necesare pazei sediului Autorit„˛ii; 
ii) coordoneaz„ activitatea ∫oferilor ∫i administrarea

mijloacelor de transport ale Autorit„˛ii; 
jj) Óntocme∫te ordonan˛„rile de plat„ Ón urma verific„rii

existen˛ei angajamentelor; 
kk) Óntocme∫te repartizarea pe trimestre a cheltuielilor

aprobate Ón buget; 
ll) repartizeaz„ inspec˛iilor regionale bugetul aprobat; 
mm) efectueaz„ amortizarea lunar„ a activelor fixe

corporale ∫i necorporale aflate Ón patrimoniu; 
nn) verific„ lunar cheltuielile efectuate de asocia˛iile care

primesc subven˛ii de la Autoritate; 
oo) monitorizeaz„ lunar cheltuielile de personal ale

Autorit„˛ii ∫i inspec˛iilor regionale, urm‚nd a fi raportate
Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei; 

pp) asigur„ organizarea arhivei conform reglement„rilor
Ón vigoare; 

qq) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii prev„zute de lege
sau repartizate de pre∫edinte, vicepre∫edinte sau de
secretarul general, conform raportului de subordonare. 

CAPITOLUL II 
Atribu˛iile Direc˛iei integrare european„ 

Art. 31. — (1) Direc˛ia integrare european„ este
condus„ de un director ∫i este compus„ din dou„
compartimente: Biroul programe ∫i proiecte ∫i Serviciul
metodologie, standardizare ∫i licen˛iere. 

(2) Direc˛ia integrare european„ Óndepline∫te urm„toarele
atribu˛ii principale: 

a) elaboreaz„ ∫i propune strategia de protec˛ie special„
(art. 50 din Constitu˛ie) a persoanelor cu handicap, Ón
conformitate cu politicile na˛ionale, cu principiile ∫i normele
interna˛ionale, precum ∫i planurile de implementare a
acesteia; 

b) elaboreaz„, coordoneaz„, evalueaz„ ∫i implementeaz„
programele ∫i proiectele, cu finan˛are na˛ional„ ∫i
interna˛ional„, ce se adreseaz„ persoanelor cu handicap; 

c) asigur„ armonizarea ac˛iunilor Autorit„˛ii cu cele ale
statelor Uniunii Europene Ón domeniul protec˛iei persoanelor
cu handicap; 

d) coordoneaz„ proiectele de accesibilizare; 
e) coordoneaz„ proiectele de integrare profesional„; 
f) monitorizeaz„ modul Ón care sunt derulate activit„˛ile

de protec˛ie a persoanelor cu handicap; 
g) reprezint„ Autoritatea Ón rela˛iile cu finan˛atorii, cu

organiza˛iile neguvernamentale, cu grupurile de interese
etc. Ón problemele legate de protec˛ia persoanelor cu
handicap, cu mandat din partea pre∫edintelui Autorit„˛ii; 

h) g„se∫te ∫i mobilizeaz„  resurse Ón vederea
implement„rii strategiei ∫i/sau pentru sus˛inerea ac˛iunilor
de protec˛ie a persoanelor cu handicap ∫i/sau
apar˛in„torilor acestora; 

i) reprezint„ Autoritatea Ón diferite grupuri de lucru, Ón
comisii interministeriale tetrapartide sau intersectoriale,
Ónfiin˛ate la nivel na˛ional sau interna˛ional, cu avizul
pre∫edintelui Autorit„˛ii; 

j) monitorizeaz„ modul de aplicare Ón legisla˛ia na˛ional„
a rezolu˛iilor ∫i recomand„rilor organismelor europene; 

k) monitorizeaz„ stadiul de implementare a  Strategiei
na˛ionale privind protec˛ia special„ ∫i integrarea social„ a
persoanelor cu handicap ∫i a planului na˛ional de ac˛iune; 
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l) elaboreaz„ fi∫e de monitorizare a stadiului de
implementare a acquis-ului comunitar ∫i a tabelului de
concordan˛„. 

(3) Œn vederea Óndeplinirii atribu˛iilor specifice conexe,
Direc˛ia integrare european„ colaboreaz„ str‚ns cu Institutul
Na˛ional pentru  Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii
Sociale a Persoanelor cu Handicap. 

(4) Direc˛ia integrare european„ Óndepline∫te orice alte
atribu˛ii prev„zute de lege sau repartizate de pre∫edinte,
vicepre∫edinte ori de secretarul general, conform raportului
de subordonare. 

II.1. Biroul programe ∫i proiecte
Art. 32. — (1) Biroul programe ∫i proiecte Óndepline∫te

urm„toarele atribu˛ii principale: 
a) coordoneaz„ elaborarea strategiei na˛ionale Ón

domeniu, Ón conformitate cu politicile na˛ionale, cu
rezolu˛iile ∫i recomand„rile forurilor sau ale organismelor
interna˛ionale la care Rom‚nia este parte semnatar„ ori pe
care Rom‚nia le agreeaz„; 

b) elaboreaz„, implementeaz„, acolo unde este cazul,
monitorizeaz„ ∫i evalueaz„ programele ∫i proiectele
finan˛ate de Autoritate sau de la bugetul de stat, Ón
condi˛iile legii; 

c) elaboreaz„, implementeaz„, acolo unde cazul,
monitorizeaz„ ∫i evalueaz„ programele ∫i proiectele cu
finan˛are extern„, Ón condi˛iile legii; 

d) elaboreaz„ metodologii pentru implementarea,
monitorizarea ∫i evaluarea programelor ∫i proiectelor cu
finan˛are intern„; 

e) elaboreaz„ proceduri ∫i instrumente pentru
restructurarea institu˛iilor reziden˛iale de protec˛ie a
persoanelor cu handicap; propune pre∫edintelui Autorit„˛ii
emiterea avizului cu privire la acestea; 

f) ini˛iaz„, aprob„ ∫i urm„re∫te derularea programelor Ón
condi˛iile legii; 

g) elaboreaz„ documente de pozi˛ie ∫i documente de
pozi˛ie complementare; 

h) particip„ la programarea PHARE anual„ prin
elaborarea de proiecte Ón domeniul protec˛iei persoanelor
cu handicap ∫i a celorlalte programe externe; 

i) identific„ ∫i mobilizeaz„ surse de finan˛are interne ∫i
interna˛ionale pentru derularea unor proiecte Ón domeniu; 

j) particip„ prin proiecte la programe lansate prin
Comisia European„, focalizate pe priorit„˛i ce vizeaz„
persoanele cu handicap: FP6 (DG Research/Science and
Society), Leonardo da Vinci, Socrates sau altele asemenea; 

k) organizeaz„ cursuri de instruire pentru scrierea de
proiecte; 

l) asigur„ func˛ionarea unit„˛ii de implementare a
proiectelor cu finan˛are PHARE (UIP); 

m) coordoneaz„ unit„˛ile de management al proiectului
(UMP), Ónfiin˛ate prin ordin al pre∫edintelui Autorit„˛ii, Ón
vederea asigur„rii unui cadru unitar pentru managementul
proiectelor finan˛ate din Ómprumuturi externe; 

n) administreaz„ baza de date cu to˛i partenerii de
proiecte, autorit„˛i, finan˛atori, organiza˛ii, furnizori de
servicii, companii, persoane cu responsabilit„˛i Ón proiecte,
acorduri interna˛ionale Ón domeniu sau proiecte, fiind
responsabil de actualizarea informa˛iilor ∫i de transmiterea
lor c„tre Direc˛ia organizare intern„ ∫i comunicare; 

o) realizeaz„ Óndrumarea Ón aplicarea ∫i respectarea
legisla˛iei, politicilor ∫i standardelor Ón activitatea institu˛iilor
de protec˛ie special„ a persoanelor cu handicap, urm„rind
implementarea normelor comunitare la momentul elabor„rii
legisla˛iei Ón domeniu. 

(2) Biroul programe ∫i proiecte Óndepline∫te orice alte
atribu˛ii stabiilite de pre∫edintele Autorit„˛ii. 

II.2. Serviciul metodologie, standardizare ∫i licen˛iere

Art. 33. — (1) Serviciul metodologie, standardizare ∫i
licen˛iere Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii principale: 

a) monitorizeaz„ respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap; 

b) monitorizeaz„ realizarea accesibilit„˛ilor; 
c) Óntocme∫te analize ∫i studii Ón domeniile monitorizate

∫i elaboreaz„ metodologii de aplicare a m„surilor ce se
impun; 

d) monitorizeaz„ implementarea standardelor de calitate
pentru serviciile sociale specializate pentru persoanele cu
handicap; 

e) realizeaz„ Óndrumarea Ón vederea implement„rii
standardelor de calitate, Ón colaborare cu Institutul Na˛ional
pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a
Persoanelor cu Handicap; 

f) elaboreaz„ norme ∫i metodologii privind organizarea
∫i func˛ionarea institu˛iilor de protec˛ie special„ a
persoanelor cu handicap, Ón colaborare cu Institutul
Na˛ional pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii
Sociale a Persoanelor cu Handicap ∫i cu alte departamente
ale Autorit„˛ii; 

g) monitorizeaz„ alternativele la protec˛ia institu˛ionalizat„
a persoanelor cu handicap; 

h) sprijin„ crearea unei re˛ele na˛ionale de unit„˛i
protejate ∫i monitorizeaz„ activitatea unit„˛ilor protejate; 

i) monitorizeaz„ exemplele de bun„ practic„ din teritoriu
∫i ac˛ioneaz„ pentru promovarea acestora;

j) elaboreaz„ metodologii pentru sprijinirea autorit„˛ilor
jude˛ene/locale Ón implementarea strategiei na˛ionale, a
planului na˛ional de ac˛iune, precum ∫i a planurilor de
ac˛iune privind implementarea strategiilor jude˛ene/planurilor
de servicii, Ón colaborare cu Institutul Na˛ional pentru
Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap;

k) realizeaz„, dezvolt„ ∫i actualizeaz„ permanent baza
de date referitoare la persoanele cu handicap, compatibil„
cu cea a sistemului na˛ional de asisten˛„ social„;

l) elaboreaz„ sinteze ∫i rapoarte, statistici ∫i alte
instrumente de lucru privind dinamica fenomenului de
protec˛ie a persoanelor cu handicap ∫i eficien˛a m„surilor
de protec˛ie special„;

m) elaboreaz„ rapoarte statistice trimestriale Ón baza
indicatorilor stabili˛i de Institutul Na˛ional de
Statistic„/Autoritate ∫i rapoarte statistice la solicitarea
conducerii Autorit„˛ii;

n) asigur„ armonizarea metodologiilor privind protec˛ia
persoanelor cu handicap cu metodologiile privind protec˛ia
copiilor, persoanelor v‚rstnice ∫i a altor categorii de
persoane de interes social, Ón colaborare cu Institutul
Na˛ional pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii
Sociale a Persoanelor cu Handicap;

o) realizeaz„ Óndrumarea Ón aplicarea ∫i respectarea
legisla˛iei, politicilor ∫i standardelor Ón activitatea institu˛iilor
de protec˛ie special„ a persoanelor cu handicap, urm„rind
implementarea normelor comunitare la momentul elabor„rii
legisla˛iei Ón domeniu, Ómpreun„ cu Institutul Na˛ional pentru
Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap;

p) colaboreaz„ cu Agen˛ia Na˛ional„ pentru Ocuparea
For˛ei de Munc„ Ón vederea constituirii unei baze de date
comune pentru asigurarea integr„rii sociale ∫i profesionale
a persoanelor cu handicap;

q) evalueaz„ necesarul de servicii sociale specializate
pentru persoanele cu handicap ∫i asigur„ baza de date
referitoare la acestea;
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r) colaboreaz„ cu Agen˛ia Na˛ional„ pentru Ocuparea
For˛ei de Munc„ Ón vederea organiz„rii de cursuri de
formare profesional„, formare continu„ ∫i reconversie
profesional„ a persoanelor cu handicap;

s) colaboreaz„ cu Agen˛ia Na˛ional„ pentru Ocuparea
For˛ei de Munc„ Ón vederea cre∫terii num„rului de
persoane cu handicap Óncadrate Ón munc„;

t) colaboreaz„, Ón vederea organiz„rii t‚rgurilor de locuri
de munc„ pentru persoanele cu handicap, cu Agen˛ia
Na˛ional„ pentru Ocuparea For˛ei de Munc„ ∫i cu alte
institu˛ii ∫i autorit„˛i implicate Ón integrarea profesional„ a
persoanelor cu handicap, precum ∫i cu consiliile
jude˛ene/consiliile locale ale municipiului Bucure∫ti;

u) asigur„ realizarea ∫i actualizarea bazei de date cu
privire la organiza˛iile neguvernamentale din domeniul
protec˛iei persoanelor cu handicap;

v) faciliteaz„ implicarea organiza˛iilor neguvernamentale
Ón activit„˛ile care  vizeaz„ cre∫terea calit„˛ii vie˛ii
persoanelor cu handicap;

w) propune sau avizeaz„ Óncheierea de parteneriate cu
organiza˛iile neguvernamentale;

x) analizeaz„ rapoartele organiza˛iilor neguvernamentale
∫i alte sesiz„ri referitoare la Ónc„lcarea drepturilor
persoanelor cu handicap ∫i propune conducerii Autorit„˛ii
modalit„˛i de rezolvare/ameliorare;

y) elaboreaz„ un plan de ac˛iune Ón scopul atragerii
societ„˛ii civile ∫i al implic„rii acesteia at‚t Ón elaborarea,
implementarea ∫i monitorizarea strategiilor Ón domeniu, c‚t
∫i Ón sesizarea nerespect„rii drepturilor persoanelor cu
handicap;

z) monitorizeaz„ activitatea Comisiei superioare de
expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap pentru adul˛i
∫i Ónainteaz„ vicepre∫edintelui Autorit„˛ii ∫i pre∫edintelui
acestei comisii propuneri de instruc˛iuni metodologice;

aa) men˛ine leg„tura cu inspectorii jude˛eni ∫i cu
inspectorii-∫efi, Ón vederea asigur„rii coeren˛ei activit„˛ilor
derulate la nivel local;

bb) me˛ine leg„tura Ón plan metodologic cu Institutul
Na˛ional pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii
Sociale a Persoanelor cu Handicap;

cc) sprijin„ realizarea de conferin˛e/seminarii
na˛ionale/regionale ∫i/sau jude˛ene, ale sectoarelor
municipiului Bucure∫ti sau ale Prim„riei Generale a
Municipiului Bucure∫ti, pentru promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap ∫i prezentarea accesibilit„˛ilor.

(2) Serviciul metodologie, standardizare ∫i licen˛iere
Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite de pre∫edintele
Autorit„˛ii.

CAPITOLUL III
Direc˛ia de inspec˛ie ∫i control

Art. 34. — (1) Direc˛ia de inspec˛ie ∫i control
Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii principale:

a) coordoneaz„ activitatea inspec˛iilor regionale ∫i
monitorizeaz„ modul Ón care acestea Ó∫i duc la Óndeplinire
atribu˛iile stabilite prin lege ∫i prin regulamentele de
organizare proprii;

b) asigur„, direct sau prin inspec˛iile regionale, controlul
asupra modului Ón care sunt respectate ∫i promovate
drepturile persoanelor cu handicap de c„tre toate institu˛iile
∫i autorit„˛ile publice, precum ∫i de c„tre institu˛iile de
drept privat care activeaz„ Ón domeniu sau care au
ini˛iative Ón acest sens; informa˛iile rezultate Ón urma
acestei activit„˛i se comunic„ ∫i Serviciului metodologie,
standardizare ∫i licen˛iere;

c) constat„ natura activit„˛ilor care Óncalc„ prevederile
legale din domeniul de activitate al Autorit„˛ii ∫i stabile∫te
sau, dup„ caz, contribuie la stabilirea persoanelor
responsabile de Ónc„lcarea prevederilor legale din domeniul
de activitate al Autorit„˛ii ∫i propune institu˛iilor competente
stabilirea  r„spunderii disciplinare, materiale, contra-
ven˛ionale sau, dup„ caz, penale a acestora. Œn acest scop
Óndepline∫te atribu˛iile prev„zute de art. 214 din Codul de
procedur„ penal„;

d) exercit„, la cerere, control Ón proiectele ∫i programele
Autorit„˛ii, at‚t asupra compartimentelor proprii, institu˛iilor
aflate Ón subordine, c‚t ∫i asupra ter˛ilor implica˛i Ón
proiectele ∫i programele Autorit„˛ii;

e) controleaz„ la nevoie, direct sau prin inspectorul
regional, modul Ón care sunt gestionate resursele Autorit„˛ii
∫i cele atrase Ón proiectele Autorit„˛ii; controleaz„ activit„˛ile
de aplicare a Strategiei na˛ionale privind protec˛ia special„
∫i integrarea social„ a persoanelor cu handicap;

f) preg„te∫te ac˛iunile de control/inspec˛ie ∫i asigur„
conducerea ∫i/sau coordonarea echipelor de control
constituite Ómpreun„ cu lucr„tori din alte compartimente ale
Autorit„˛ii;

g) Óntocme∫te note ∫i rapoarte de control, pe care le
prezint„ spre avizare pre∫edintelui Autorit„˛ii;

h) formuleaz„ propuneri ∫i recomand„ri, verbale sau
scrise, dup„ caz, cu privire la remedierea de urgen˛„ sau
Óntr-un termen stabilit a abaterilor constatate cu ocazia unei
ac˛iuni de control sau de inspec˛ie ∫i le prezint„
persoanelor responsabile cu ducerea lor la Óndeplinire din
cadrul unit„˛ilor — servicii publice sau private — supuse
controlului;

i) formuleaz„ propuneri de suspendare sau de Óncetare
a activit„˛ilor care pun Ón pericol s„n„tatea ori integritatea
persoanei cu nevoi speciale, precum ∫i  propuneri de
retragere a autoriza˛iei/acredit„rii de func˛ionare a
persoanelor juridice responsabile ∫i supune aceste
propuneri aprob„rii pre∫edintelui Autorit„˛ii;

j) elaboreaz„ planul anual de inspec˛ie, pe care Ól
supune spre aprobare pre∫edintelui Autorit„˛ii;

k) inspecteaz„ calitatea serviciilor prestate persoanelor
cu handicap, aflate Ón institu˛iile de asisten˛„ social„ pentru
persoanele cu handicap, publice sau private, incluz‚nd ∫i
modul de aplicare a prevederilor standardelor Ón domeniu;

l) solu˛ioneaz„ sesiz„rile formulate de autorit„˛ile publice
sau de organiza˛iile private av‚nd ca obiect nemul˛umiri
viz‚nd recomand„rile formulate cu ocazia ac˛iunilor de
inspec˛ie sau modul de desf„∫urare a acestor ac˛iuni;

m) efectueaz„/solicit„ inspec˛iilor regionale efectuarea de
inspec˛ii periodice, cel pu˛in de dou„ ori pe an, pentru
fiecare serviciu supus autoriz„rii sau avizului Autorit„˛ii
pentru organizare;

n) Óntocme∫te rapoarte scrise Ón urma fiec„rei inspec˛ii
∫i asigur„ transmiterea acestora autorit„˛ii publice sau
organismului privat al c„rui serviciu a fost inspectat;

o) solicit„ informa˛ii ∫i documente, Ón condi˛iile legii, de
la orice persoane juridice de drept public ori de la
persoane fizice implicate Ón sfera de activitate a Autorit„˛ii;

p) formuleaz„ propuneri privind revizuirea standardelor
sau a regulamentelor de organizare ∫i func˛ionare a
serviciilor inspectate ori controlate, precum ∫i recomand„ri
privind acoperirea unor disfunc˛ionalit„˛i sau, dup„ caz,
propuneri viz‚nd suspendarea ori retragerea
autoriza˛iei/acredit„rii serviciului Ón cauz„;

q) prime∫te ∫i centralizeaz„ rapoartele ∫i notele de
control/inspec˛ie Óntocmite de inspec˛iile regionale;
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r) Óntocme∫te anual ∫i pune la dispozi˛ie pre∫edintelui
Autorit„˛ii un raport de activitate cu privire la toate ac˛iunile
de control/inspec˛ie Óntreprinse.

(2) Direc˛ia de inspec˛ie ∫i control Óndepline∫te orice alte
atribu˛ii stabilite de conducerea Autorit„˛ii, Ón leg„tur„ cu
activitatea general„ a institu˛iei.

CAPITOLUL IV
Compartimentul audit

Art. 35. — Compartimentul audit Óndepline∫te
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) elaboreaz„ norme metodologice proprii Autorit„˛ii,
privind organizarea ∫i func˛ionarea activit„˛ii de audit intern,
cu avizul Ministerului Finan˛elor publice, ce vor fi aprobate
prin ordin al pre∫edintelui Autorit„˛ii;

b) asigur„ certificarea trimestrial„ ∫i anual„, Ónso˛it„ de
raportul de audit, a bilan˛ului contabil ∫i a contului de
execu˛ie bugetar„ ale Autorit„˛ii,  prin verificarea legalit„˛ii,
realit„˛ii ∫i exactit„˛ii eviden˛elor contabile ∫i a actelor
financiare ∫i de gestiune; certificarea se face Ónaintea
aprob„rii de c„tre pre∫edintele Autorit„˛ii a bilan˛ului
contabil ∫i a contului de execu˛ie bugetar„;

c) asigur„ examinarea legalit„˛ii, regularit„˛ii ∫i
conformit„˛ii opera˛iunilor, identificarea erorilor, risipei,
gestiunii defectuoase ∫i fraudelor ∫i propunerea de m„suri
∫i solu˛ii pentru recuperarea pagubelor ∫i sanc˛ionarea celor
vinova˛i, dup„ caz;

d) supravegheaz„ regularitatea sistemelor de
fundamentare a deciziei, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urm„rire ∫i control al Óndeplinirii
deciziilor;

e) elaboreaz„ planul anual de audit intern ∫i raportul
anual al activit„˛ii, pe care le supune aprob„rii pre∫edintelui
Autorit„˛ii;

f) efectueaz„ activit„˛i de audit intern pentru a evalua
dac„ sistemele de management financiar ∫i control ale
Autorit„˛ii sau programele/proiectele monitorizate de aceasta
sunt transparente ∫i conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficien˛„ ∫i eficacitate;

g) identific„ sl„biciunile sistemelor de conducere ∫i
control ale Autorit„˛ii, precum ∫i riscurile asociate unor
astfel de sisteme sau unor programe/proiecte ori unor
opera˛iuni ∫i propune m„suri pentru corectarea acestora ∫i
pentru diminuarea riscurilor, dup„ caz;

h) efectueaz„ analize ∫i verific„ri la nivelul direc˛iilor de
specialitate din structura sau din subordinea Autorit„˛ii,
Comisiei Superioare de Expertiz„ Medical„ a Persoanelor
cu Handicap pentru Adul˛i ∫i Institutului Na˛ional pentru
Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap;

i) Óntocme∫te referate de opinie care vor Ónso˛i
proiectele de buget aprobate de ordonatorul principal de
credite;

j) aduce la cuno∫tin˛„ pre∫edintelui Autorit„˛ii neregulile
constatate cu ocazia ac˛iunilor de auditare;

k) Óndepline∫te oricare alte atribu˛ii stabilite de
conducerea Autorit„˛ii.

PARTEA a V-a

Dispozi˛ii finale

Art. 36. — Prezentul regulament va fi adus la
cuno∫tin˛„, sub semn„tur„ ∫i prin  afi∫area la sediul
Autorit„˛ii, tuturor salaria˛ilor acesteia, prin grija secretarului
general. Tabelele cu semn„turi se p„streaz„ la Serviciul
juridic, contencios ∫i resurse umane. Respectarea
prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
to˛i angaja˛ii Autorit„˛ii ∫i ai institu˛iilor din subordine.

Art. 37. — Prevederile prezentului regulament se
completeaz„ cu orice alte dispozi˛ii legale care privesc
organizarea, func˛ionarea ∫i atribu˛iile Autorit„˛ii.

Art. 38. — Atribu˛iile ∫i r„spunderile specifice func˛iilor
din cadrul Autorit„˛ii se stabilesc prin fi∫a postului
corespunz„toare fiec„rei func˛ii.

Art. 39. — Organizarea ∫i func˛ionarea unit„˛ilor aflate
Ón subordinea Autorit„˛ii sunt descrise Ón regulamentele
acestora, corelate cu prezentul document.
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ANEXA Nr. 2

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a Comisiei superioare de expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap pentru adul˛i

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii privind organizarea Comisiei superioare 

de expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap 

pentru adul˛i

Art. 1. — Œn structura Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap func˛ioneaz„ Comisia superioar„
de expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap pentru
adul˛i, denumit„ Ón continuare Comisia superioar„, cu
activitate decizional„ Ón solu˛ionarea contesta˛iilor la
certificatele de Óncadrare Óntr-o categorie de persoane cu
handicap, emise de comisiile de expertiz„ medical„ a
persoanelor cu handicap pentru adul˛i din  subordinea
consiliilor jude˛ene ∫i consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucure∫ti.

Art. 2. — (1) Comisia superioar„ se nume∫te prin ordin
al pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap ∫i are urm„toarea componen˛„:

a) pre∫edinte, medic specialist Ón expertiz„ medical„ ∫i
recuperarea capacit„˛ii de munc„, interne sau s„n„tate
public„, absolvent de cursuri de management Ón domeniul
sociomedical cu durat„ de cel pu˛in un an;

b) 2 medici speciali∫ti, propu∫i de Ministerul S„n„t„˛ii, Ón
urm„toarele specialit„˛i, Ón func˛ie de afec˛iunea care
produce handicapul: interne, chirurgie-ortopedie, oftalmologie,
psihiatrie, neurologie;

c) un reprezentant desemnat de Consiliul Na˛ional al
Dizabilit„˛ii din Rom‚nia;

d) un psiholog sau un asistent social.
(2) Œn cadul Comisiei superioare se pot constitui comisii

de specialitate, Ón func˛ie de afec˛iunile care produc



handicapul, prin ordin al pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale
pentru Persoanele cu Handicap.

(3) Comisia superioar„ se afl„ Ón coordonarea
vicepre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap.

Art. 3. — Pre∫edintele Comisiei superioare este angajat
prin concurs, Ón condi˛iile legii.

Art. 4. — Ceilal˛i membri ai Comisiei superioare au
dreptul la o indemniza˛ie de ∫edin˛„. Cuantumul lunar brut
al indemniza˛iilor de ∫edin˛„, pentru fiecare membru al
Comisiei superioare, nu poate dep„∫i 20% din indemniza˛ia
pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap ∫i se acord„ propor˛ional cu num„rul de ∫edin˛e
la care a participat Ón luna respectiv„.

Art. 5. — Comisia superioar„ are urm„toarele atribu˛ii:
a) rezolv„ contesta˛iile la certificatele de Óncadrare Ón

grad de handicap ∫i comunic„ deciziile Ón termen legal;
b) coordoneaz„ din punct de vedere metodologic

activitatea comisiilor jude˛ene ∫i ale sectoarelor municipiului
Bucure∫ti;

c) Ón exercitarea atribu˛iilor de coordonare a comisiilor
jude˛ene ∫i ale sectoarelor municipiului Bucure∫ti, Comisia
superioar„ poate emite preciz„ri ∫i instruc˛iuni cu caracter
metodologic, care sunt obligatorii pentru aplicarea unitar„ a
prevederilor legale;

d) prezint„ conducerii Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap, prin pre∫edintele Comisiei
superioare, p‚n„ la data de 5 a fiec„rei luni, un raport
privind activit„˛ile desf„∫urate Ón luna anterioar„.

CAPITOLUL II

Func˛ionarea Comisiei superioare de expertiz„ medical„ 
a persoanelor cu handicap pentru adul˛i

Art. 6. — (1) Comisia superioar„ solu˛ioneaz„
contesta˛iile la certificatele de Óncadrare Ón grad de
handicap, Ón termen de 45 de zile lucr„toare de la data
Ónregistr„rii.

(2) Pre∫edintele  Comisiei superioare prime∫te
contesta˛ia Ómpreun„ cu dosarul persoanei ∫i dispune
Ónregistrarea acesteia, verific‚nd totodat„ dac„ a fost
depus„ Ón termenul legal de 30 de zile.

(3) Contesta˛ia depus„ la alte organe de stat va fi
considerat„ contesta˛ie Ón termen ∫i va fi solu˛ionat„ ca
atare, Ón m„sura Ón care a fost depus„ Ón termenul
prev„zut de lege.

(4) Œn situa˛ia Ón care contesta˛ia s-a depus Ón afara
termenului, pre∫edintele Comisiei superioare va dispune
respingerea acesteia ca tardiv introdus„, comunic‚nd Ón
scris contestatarului solu˛ia adoptat„ ∫i motivarea acesteia,
Ón termen de 15 zile de la data Ónregistr„rii.

(5) Œn situa˛ia Ón care contesta˛ia a fost introdus„ Ón
termen, pre∫edintele Comisiei superioare fixeaz„ data la
care persoana va fi invitat„ Ón fa˛a comisiei, dat„ care nu
poate dep„∫i 45 de zile lucr„toare de la data Ónregistr„rii.
Data prezent„rii se va aduce la cuno∫tin˛„ contestatarului
prin intermediul unei scrisori recomandate cu confirmare de
primire.

Art. 7. — (1) La data fixat„ Comisia superioar„ va
proceda la examinarea  contestatarului ∫i a dosarului
acestuia, pronun˛‚ndu-se cu privire la contesta˛ia formulat„,
sens Ón care va emite o decizie ce va fi adoptat„ cu votul
majorit„˛ii membrilor Comisiei superioare.

(2) Œn cazul Ón care persoana programat„ nu se prezint„
la Comisia superioar„ la data fixat„ de pre∫edinte,
solu˛ionarea contesta˛iei se va face pe baza documentelor
medicale aflate Ón dosar.

(3) Œn situa˛ia persoanelor nedeplasabile, pe baza
certificatului emis de medicul de familie, care atest„
aceast„ Ómprejurare, Comisia superioar„ va examina numai
documentele din dosar, f„r„ a mai solicita deplasarea
contestatarului la sediul acesteia.

(4) Solu˛ion‚nd contesta˛ia, Comisia superioar„ poate
pronun˛a una dintre urm„toarele solu˛ii:

a) admiterea contesta˛iei ∫i Óncadrarea contestatarului
Óntr-un alt grad de handicap;

b) respingerea  contesta˛iei ∫i men˛inerea gradului de
handicap stabilit de comisia teritorial„. Respingerea
contesta˛iei se va pronun˛a prin decizie ∫i va fi motivat„.

Art. 8. — (1) Decizia Comisiei superioare atest„
deficien˛a func˛ional„ ∫i gradul de handicap, restantul
func˛ional, precum ∫i faptul c„ persoana beneficiaz„ sau nu
beneficiaz„, dup„ caz, de protec˛ie special„ ∫i c„
beneficiaz„ sau nu beneficiaz„ de drepturile conferite de
lege. Modelul deciziei este prev„zut Ón anexa la prezentul
regulament.

(2) Œn situa˛ia Óncadr„rii Ón grad de handicap, drepturile
de care beneficiaz„ contestatarul vor fi Ónscrise nominal.

Art. 9. — Deciziile emise de Comisia superioar„ pot fi
atacate potrivit Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, la
instan˛a judec„toreasc„ competent„.

Art. 10. — (1) Comisia superioar„ are drept de control
cu privire la activitatea comisiilor jude˛ene sau ale
sectoarelor municipiului Bucure∫ti, urm„rind:

a) respectarea prevederilor legale privitoare la
Óncadrarea Ón grad de handicap a unei persoane;

b) respectarea metodologiei de lucru;
c) corectitudinea stabilirii deficien˛ei func˛ionale, a

Óncadr„rii Ón grad de handicap, a datei dob‚ndirii
handicapului (pentru cazurile care solicit„ pensionarea
pentru limit„ de v‚rst„ ca persoan„ cu handicap Ón
condi˛iile Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
∫i alte drepturi de asigur„ri sociale, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare);

d) valabilitatea certificatelor.
(2) Comisia superioar„ se poate sesiza din oficiu cu

privire la corectitudinea Óncadr„rii unei persoane Ón grad de
handicap, situa˛ie Ón care va emite o decizie cu valabilitate
de la data solu˛ion„rii ei.

(3) Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (2) Comisia superioar„
va prezenta ∫i concluzii referitoare la persoanele vinovate,
precum ∫i m„surile legale care se impun.

CAPITOLUL III

Dispozi˛ii finale

Art. 11. — Œn rezolvarea contesta˛iilor Comisia
superioar„ va urm„ri respectarea  prevederilor legale Ón
vigoare privind criteriile pe baza c„rora se stabile∫te gradul
de handicap pentru adul˛i ∫i se aplic„ m„surile de protec˛ie
special„ a acestora.
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ANEX√

la regulament

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARIT√fiII SOCIALE ™I FAMILIEI 

AUTORITATEA NAfiIONAL√ PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP

COMISIA SUPERIOAR√ DE EXPERTIZ√ MEDICAL√ A PERSOANELOR CU HANDICAP PENTRU ADULfiI

Nr. .................../.......................

D E C I Z I E  D E  Œ N C A D R A R E  Œ N  G R A D  D E  H A N D I C A P

Comisia superioar„ de expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap pentru adul˛i, constituit„ Ón temeiul
Ordonan˛ei Guvernului nr. 14/2003, solu˛ion‚nd contesta˛ia formulat„ la Certificatul nr. ................... din ..................., emis
de ........................................., examin‚nd pe domnul/doamna ................................, CNP ..............................,
domiciliat/domiciliat„ Ón ............................, str. ............................. nr. ......, bl. ......., sc. ......, et. ......., ap. ........., sectorul ......,
statut social: 1. f„r„ venit; 2. cu pensie de urma∫; 3. cu pensie de invaliditate; 4. cu pensie de limit„ de v‚rst„;
5. salariat; 6. altele .................................................................................., stabile∫te urm„toarele:

A. Codul bolii .........................................., codul handicapului ....................................................................................... .

B.*) Gradul de handicap:
— u∫or;
— mediu;
— accentuat;
— grav:

• cu asistent personal;
• f„r„ asistent personal;
• cu indemniza˛ie de Ónso˛itor pentru nev„z„tori/handicap vizual grav (Hot„r‚rea Guvernului nr. 610/1990)

C. Motivarea respingerii cererii ................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................

D.**) Data dob‚ndirii handicapului .......................................... documentul ...............................................................

E. Prezenta decizie atest„ c„ domnul/doamna ............................................ are gradul de handicap ......, necesit„
protec˛ie special„ ∫i beneficiaz„ de urm„toarele drepturi ..............................................................................................................

F. Programul individual de recuperare, readaptare ∫i integrare social„ Ónso˛e∫te prezenta decizie.
F.1. Capacitatea de munc„ (procentual) ....................................................................................................................

G.*) Valabilitate:
— 6 luni — 12 luni — permanent (conform Instruc˛iunii metodologice nr. 4/2003 a Comisiei superioare de

expertiz„ medical„ a persoanelor cu handicap pentru adul˛i)
H.***) Termen de revizuire .......................... Documenta˛ia cu care persoana se va prezenta la revizuire ................
Prezenta decizie poate fi contestat„ potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.
Titularul deciziei beneficiaz„ de toate drepturile ∫i accesibilit„˛ile prev„zute de lege, corespunz„tor gradului de

handicap stabilit.
Prezenta decizie oblig„ toate persoanele ∫i autorit„˛ile la respectarea ei, Ón concordan˛„ cu conven˛iile

interna˛ionale ∫i cu legisla˛ia intern„.

Pre∫edinte: .................................................................
Membri: ......................................................................
Secretar: .....................................................................

N O T √:
Se va completa cu majuscule sau la ma∫ina de scris.

*) Se anuleaz„ ceea ce nu corespunde.
**) Se completeaz„ numai pentru persoanele care solicit„ pensionarea Ón temeiul art. 47 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de

pensii ∫i alte drepturi de asigur„ri sociale.
***) Nu se completeaz„ Ón cazul certificatului cu caracter permanent.
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ANEXA Nr. 3

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a inspec˛iilor regionale

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 674/28.VII.2005 27

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii cu caracter general

Art. 1. — (1) Inspec˛iile regionale sunt organizate ∫i
func˛ioneaz„ Ón temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) din
Ordonan˛a Guvernului nr. 14/2003 privind Ónfiin˛area,
organizarea ∫i func˛ionarea Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap, aprobat„ cu modific„ri ∫i
complet„ri prin Legea nr. 239/2003, cu modific„rile
ulterioare, ∫i ale prezentului regulament.

(2) Inspec˛iile regionale, denumite Ón continuare inspec˛ii,
sunt institu˛ii publice cu personalitate juridic„, Ón subordinea
∫i Ón coordonarea Direc˛iei de inspec˛ie ∫i control din cadrul
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap,
reprezent‚nd autoritatea public„ ce asigur„ implementarea
∫i aplicarea la nivel regional a politicilor ∫i Strategiei
na˛ionale Ón domeniul protec˛iei speciale ∫i integr„rii sociale
a persoanelor cu handicap.

Art. 2. — Inspec˛iile se organizeaz„ ∫i func˛ioneaz„ pe
baza urm„toarelor principii:

a) principiul respect„rii drepturilor omului;
b) principiul teritorialit„˛ii;
c) principiul legalit„˛ii;
d) principiul colabor„rii.
Art. 3. — (1) Pentru realizarea obiectivelor Ón domeniul

protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap, inspec˛iile
Óndeplinesc urm„toarele func˛ii:

a) func˛ia de control privind respectarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Ón acord cu respectarea
drepturilor omului;

b) func˛ia de monitorizare a ac˛iunilor ∫i activit„˛ilor
desf„∫urate pentru protec˛ia special„ a persoanelor cu
handicap;

c) func˛ia de coordonare a activit„˛ii institu˛iilor de
asisten˛„ social„ pentru persoanele cu handicap, Ón
conformitate cu strategia na˛ional„/local„ Ón domeniu;

d) func˛ia de reprezentare a Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap Ón rela˛ie cu celelalte autorit„˛i, cu
institu˛ii ∫i organiza˛ii ale societ„˛ii civile, aflate Ón raza
teritorial„ de activitate a inspec˛iilor.

(2) Œn Ón˛elesul prezentului regulament, defini˛ia
termenilor de mai jos este urm„toarea:

a) control — analiza efectuat„ de c„tre personalul
abilitat referitoare la modul Ón care sunt respectate ∫i
promovate drepturile persoanelor cu handicap de institu˛iile
publice ∫i de persoanele juridice de drept public sau privat
care activeaz„ Ón domeniul de competen˛„ a Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap, finalizat„ cu
propuneri de m„suri pentru Ómbun„t„˛irea activit„˛ii
controlate;

b) monitorizare — supravegherea continu„, pe Óntreaga
perioad„ de desf„∫urare a unei activit„˛i, prin raportarea
ac˛iunilor Óntreprinse la obiectivele prestabilite sau nou-
intervenite;

c) inspec˛ie — controlul conformit„˛ii activit„˛ilor derulate
de responsabilii Ón domeniu, de drept public sau privat, cu
standardele de calitate Ón serviciile de protec˛ie a
persoanelor cu nevoi speciale;

d) persoane cu handicap — persoanele pe care mediul
social, neadaptat deficien˛elor lor fizice, senzoriale, psihice
sau mentale, le Ómpiedic„ total ori le limiteaz„ accesul cu
∫anse egale la via˛a social„, potrivit v‚rstei, sexului,

factorilor materiali, sociali ∫i culturali proprii, necesit‚nd
m„suri de protec˛ie special„ Ón sprijinul integr„rii lor sociale
∫i profesionale (art. 1 din Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 102/1999 privind protec˛ia special„ ∫i
Óncadrarea Ón munc„ a persoanelor cu handicap, aprobat„
cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 519/2002, cu
modific„rile ulterioare);

e) protec˛ie special„ — m„surile Óntreprinse de societate
pentru exercitarea dreptului persoanelor cu handicap la un
regim special de prevenire, de tratament, de readaptare, de
Ónv„˛„m‚nt, de instruire ∫i de integrare social„ a acestei
categorii de persoane;

f) nevoie social„ — ansamblul de cerin˛e indispensabile
fiec„rei persoane pentru asigurarea condi˛iilor de via˛„ Ón
vederea integr„rii sociale (art. 4 din Legea nr. 705/2001
privind sistemul na˛ional de asisten˛„ social„);

g) asisten˛„ social„ — ansamblul de institu˛ii ∫i m„suri
prin care statul, autorit„˛ile publice ale administra˛iei locale
∫i societatea civil„ asigur„ prevenirea, limitarea sau
Ónl„turarea efectelor temporare ori permanente ale unor
situa˛ii care pot generaliza marginalizarea sau excluderea
social„ a unor persoane (art. 2 din Legea nr. 705/2001);

h) accesibilit„˛i pentru persoanele cu handicap —
ansamblul de m„suri ∫i lucr„ri de adaptare a mediului fizic
∫i social pentru a permite accesul neÓngr„dit al persoanelor
cu handicap.

CAPITOLUL II
Inspec˛iile regionale

Art. 4. — Inspec˛iile exercit„, Ón numele statului,
reprezentat prin Autoritatea Na˛ional„ pentru Persoanele cu
Handicap, controlul asupra modului Ón care autorit„˛ile,
institu˛iile publice/private ∫i componentele societ„˛ii civile
aplic„ ∫i respect„ dispozi˛iile legale privitoare la protec˛ia
special„ a persoanelor cu handicap.

Art. 5. — (1) Œn exercitarea atribu˛iilor principale
prev„zute la art. 11 alin. (2) din Ordonan˛a Guvernului
nr. 14/2003, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 239/2003, cu modific„rile ulterioare, inspec˛iile
desf„∫oar„ urm„toarele activit„˛i:

a) organizeaz„, verific„ ∫i monitorizeaz„ aplicarea
strategiei na˛ionale ∫i a politicilor guvernamentale de
protec˛ie special„ a persoanelor cu handicap;

b) controleaz„ modul Ón care sunt aplicate ∫i respectate
normele legale Ón vigoare referitoare la protec˛ia special„ a
persoanelor cu handicap de c„tre autorit„˛ile ∫i institu˛iile
publice/private cu atribu˛ii Ón domeniu, precum ∫i de c„tre
persoanele juridice de drept privat f„r„ scop patrimonial
care furnizeaz„ servicii sociale specializate pentru
persoanele cu handicap;

c) verific„, prin inspectorii jude˛eni/ai sectoarelor
municipiului Bucure∫ti, realizarea accesibilit„˛ilor de c„tre
institu˛iiile care au aceast„ obliga˛ie, potrivit legii, ∫i aplic„
sanc˛iunile prev„zute de lege;

d) controleaz„ modul Ón care sunt acordate drepturile
persoanelor cu handicap, copii ∫i adul˛i, de c„tre serviciile
publice de asisten˛„ social„, Ónfiin˛ate potrivit legii;

e) controleaz„ modul Ón care sunt respectate drepturile
persoanelor cu handicap Óncadrate Ón munc„;

f) controleaz„ modul de respectare a condi˛iilor impuse
Ón autoriza˛ia de func˛ionare ca unitate protejat„ ∫i propun



suspendarea sau anularea acesteia, Ón condi˛iile prev„zute
de lege;

g) controleaz„ modul Ón care sunt utilizate fondurile
alocate de la Autoritatea Na˛ional„ pentru Persoanele cu
Handicap pentru finan˛area proiectelor alocate organiza˛iilor
neguvernamentale;

h) controleaz„, direct sau prin inspectorii jude˛eni/ai
sectoarelor municipiului Bucure∫ti, modul Ón care sunt
implementate ∫i respectate standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale specializate, furnizate Ón institu˛iile
de asisten˛„ social„ publice/private pentru persoanele cu
handicap. Pentru aceasta organizeaz„ ac˛iuni de inspec˛ie,
lunar sau ori de c‚te ori li se solicit„ de c„tre conducerea
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap,
Óntocmesc rapoarte de inspec˛ie pe care le prezint„
Direc˛iei de inspec˛ie ∫i control din cadrul Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap;

i) constat„ ∫i sanc˛ioneaz„ contraven˛iile la normele
privind protec˛ia special„ a persoanelor cu handicap,
activit„˛i date Ón competen˛„ prin ordin al pre∫edintelui
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap ∫i prin
alte acte normative;

j) solicit„, direct sau prin inspectorii jude˛eni/ai
sectoarelor municipiului Bucure∫ti, institu˛iilor publice,
autorit„˛ilor ∫i organiza˛iilor neguvernamentale care
activeaz„ Ón domeniu date ∫i informa˛ii cu privire la
activitatea de protec˛ie special„ a persoanelor cu handicap,
Ón condi˛iile prev„zute de lege;

k) centralizeaz„ datele ∫i Óntocmesc lunar rapoartele
statistice la nivel de regiune, precum ∫i rapoartele de
activitate, pe care le transmit Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap;

l) Óntocmesc studii, sinteze, inform„ri cu privire la
protec˛ia special„ a persoanelor cu handicap, pe care le
prezint„ Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap ∫i altor factori responsabili, la cerere;

m) ofer„ consultan˛„ Ón vederea Óntocmirii documenta˛iei
cu privire la realizarea accesibilit„˛ilor;

n) coordoneaz„ activitatea de autorizare, Ón condi˛iile
legii, a interpre˛ilor limbajului mimico-gestual ∫i ai limbajului
specific persoanelor cu surdo-cecitate;

o) verific„ ∫i valideaz„ datele statistice colectate de
inspectorii jude˛eni/ai sectoarelor municipiului Bucure∫ti
Ónainte de transmiterea acestora la Autoritatea Na˛ional„
pentru Persoanele cu Handicap;

p) urm„resc ducerea la Óndeplinire a neregulilor
constatate cu ocazia ac˛iunilor de inspec˛ie sau de control
∫i dispun m„suri Ón acest sens, cu informarea Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap;

q) elaboreaz„ ∫i deruleaz„, Ón colaborare cu autorit„˛ile
publice locale, cu alte institu˛ii publice/private ∫i cu
organisme neguvernamentale, programe comune Ón
domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap;

r) solu˛ioneaz„ peti˛iile (cererile, reclama˛iile, sesiz„rile),
Ón condi˛iile ∫i cu respectarea termenelor prev„zute de
lege;

s) colaboreaz„ cu institu˛iile sau cu serviciile publice
jude˛ene care au atribu˛ii ori responsabilit„˛i privind
protec˛ia special„ a persoanelor cu handicap;

t) prezint„ lunar Direc˛iei de inspec˛ie ∫i control
programul activit„˛ilor realizate ∫i programul de ac˛iuni al
lunii urm„toare pentru regiunea de competen˛„;

u) ˛in eviden˛a organiza˛iilor neguvernamentale care
desf„∫oar„ activit„˛i Ón domeniu Ón raza lor de ac˛iune ∫i
comunic„ informa˛ii Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele
cu Handicap.

(2) Inspec˛iile Óndeplinesc ∫i alte atribu˛ii stabilite de
Autoritatea Na˛ional„ pentru Persoanele cu Handicap.

CAPITOLUL III
Structura ∫i personalul inspec˛iilor regionale

Art. 6. — (1) Structura de organizare a inspec˛iilor
cuprinde:

a) personalul de conducere;
b) personalul de specialitate;
c) personalul administrativ.
(2) Din categoria persoanelor de conducere fac parte

inspectorii-∫efi ai inspec˛iilor.
(3) Din categoria personalului de specialitate fac parte

inspectorii jude˛eni/ai sectoarelor municipiului Bucure∫ti,
inspectorii pe probleme financiare, inspectorii pe probleme
de monitorizare/control ∫i referen˛ii.

(4) Din categoria personalului administrativ fac parte
conduc„torii auto ∫i al˛ii.

Art. 7. — Structura de personal a inspec˛iilor se
stabile∫te prin statul de func˛ii al fiec„rei inspec˛ii, aprobat
de pre∫edintele Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap.

Art. 8. — (1) Inspectorii-∫efi ∫i personalul de specialitate
au calitatea de func˛ionar public.

(2) Modalit„˛ile de selec˛ionare ∫i angajare a
personalului de specialitate prev„zut la alin. (1), precum ∫i
drepturile ∫i obliga˛iile acestuia sunt cele prev„zute Ón
Legea nr. 188/1999 privind statutul func˛ionarilor publici,
republicat„.

Art. 9. — (1) Atribu˛iile personalului se stabilesc prin
fi∫a fiec„rui post.

(2) Fi∫a postului de inspector-∫ef al inspec˛iei se
Óntocme∫te de directorul Direc˛iei de inspec˛ie ∫i control ∫i
se aprob„ de pre∫edintele Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap.

(3) Fi∫ele postului pentru personalul de specialitate ∫i
personalul administrativ al inspec˛iei se stabilesc de
inspectorul-∫ef.

CAPITOLUL IV
Conducerea inspec˛iei regionale, atribu˛iile 

inspectorului-∫ef ∫i ale inspectorilor jude˛eni/ 
ai sectoarelor municipiului Bucure∫ti

Art. 10. — (1) Inspec˛iile sunt conduse de un inspector-
∫ef, numit prin ordin al pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale
pentru Persoanele cu Handicap.

(2) Inspectorul-∫ef are calitatea de ordonator ter˛iar de
credite.

(3) Inspectorul-∫ef Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) reprezint„ inspec˛ia Ón rela˛ia cu Autoritatea Na˛ional„
pentru Persoanele cu Handicap, cu ministerele ∫i celelalte
organe de specialitate ale administra˛iei publice centrale ∫i
locale, cu alte institu˛ii publice/private, precum ∫i cu
persoane juridice ∫i fizice rom‚ne ∫i str„ine;

b) conduce ∫i coordoneaz„ Óntreaga activitate a
inspec˛iei;

c) coordoneaz„ realizarea de inspec˛ii ale serviciilor
prestate persoanelor cu handicap Ón cadrul institu˛iilor de
asisten˛„ social„ pentru persoanele cu handicap;

d) aprob„ deplas„rile efectuate de inspectori
jude˛eni/locali Ón afara razei de competen˛„ teritorial„;

e) Ómputernice∫te inspectorii jude˛eni/ai sectoarelor
municipiului Bucure∫ti pentru a realiza controlul cu privire
la modul de aplicare ∫i respectare a reglement„rilor legale
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Ón vigoare Ón domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu
handicap;

f) Óncheie parteneriate cu autorit„˛ile administra˛iei
publice locale, cu organiza˛ii neguvernamentale rom‚ne ∫i
str„ine, Ón vederea ini˛ierii ∫i derul„rii unor programe Ón
domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap;

g) nume∫te ∫i elibereaz„ din func˛ie personalul din
aparatul propriu, Ón condi˛iile legii;

h) evalueaz„ periodic activitatea, performan˛ele
profesionale ∫i stabile∫te obiectivele individuale ale
personalului din subordine, Ón condi˛iile legii; asigur„
participarea acestuia la cursuri de perfec˛ionare
profesional„;

i) stabile∫te atribu˛iile, competen˛ele ∫i Óntocme∫te fi∫a
postului pentru personalul din subordine;

j) decide sanc˛ionarea personalului din subordine, Ón
condi˛iile legii;

k) asigur„ transmiterea, lunar ∫i la solicitarea Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap, a rapoartelor
privind activitatea proprie ∫i a rapoartelor de
inspec˛ie/control, pe care le avizeaz„;

l) avizeaz„ rapoartele Óntocmite de c„tre inspectorii
jude˛eni privind monitorizarea proiectelor derulate de
organiza˛ii neguvernamentale prin finan˛are din partea
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap.

m) avizeaz„ rapoartele Óntocmite de c„tre inspectorii
jude˛eni/ai sectoarelor municipiului Bucure∫ti privind
monitorizarea accesibilit„˛ilor;

n) r„spunde Ón fa˛a conducerii Autorit„˛ii Na˛ionale
pentru Persoanele cu Handicap pentru Óntreaga activitate
pe care o coordoneaz„ ∫i urm„re∫te Óndeplinirea tuturor
atribu˛iilor legale aflate Ón sarcina inspec˛iei.

(4) Inspectorul-∫ef Óndepline∫te ∫i alte atribu˛ii stabilite
de conducerea Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap.

(5) Œn exercitarea atribu˛iilor ce Ói revin, inspectorul-∫ef
emite decizii.

Art. 11. — (1) Inspec˛iile au c‚te un inspector Ón fiecare
jude˛ arondat, respectiv sector al municipiului Bucure∫ti.

(2) Numirea inspectorilor jude˛eni ∫i ai sectoarelor
municipiului Bucure∫ti se face de c„tre pre∫edintele
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap, pe
baz„ de concurs organizat potrivit legii.

(3) Inspectorii jude˛eni ∫i ai sectoarelor municipiului
Bucure∫ti reprezint„ Autoritatea Na˛ional„ pentru
Persoanele cu Handicap ∫i inspec˛ia de care apar˛in Ón
rela˛ia cu autorit„˛ile ∫i cu institu˛iile publice/private din
jude˛ul/sectorul Ón care ac˛ioneaz„.

Art. 12. — (1) Inspectorii jude˛eni ∫i ai sectoarelor
municipiului Bucure∫ti Óndeplinesc urm„toarele atribu˛ii:

a) controleaz„ modul Ón care este aplicat„ ∫i respectat„
legisla˛ia Ón domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu
handicap, strategia na˛ional„ ∫i politica Ón domeniu, precum
∫i implementarea standardelor de calitate Ón institu˛iile de
asisten˛„ social„ pentru persoanele cu handicap,
publice/private, ∫i Óntocmesc lunar rapoarte de
control/inspec˛ie pe care le prezint„ inspectorului-∫ef;

b) monitorizeaz„ modul Ón care autorit„˛ile administra˛iei
publice locale, institu˛iile publice ∫i private respect„
dispozi˛iile legale cu privire la realizarea adapt„rilor Ón
vederea accesului neÓngr„dit al persoanei cu handicap ∫i
fac propuneri de sanc˛ionare inspectorului-∫ef;
monitorizeaz„ stadiul realiz„rii accesibilit„˛ilor ∫i transmit
lunar informa˛ii inspectorului-∫ef;

c) controleaz„ modul Ón care sunt aplicate ∫i respectate
normele legale Ón domeniul protec˛iei speciale a
persoanelor cu handicap de c„tre autorit„˛ile ∫i institu˛iile

publice cu atribu˛ii Ón domeniu, precum ∫i de c„tre
organiza˛iile neguvernamentale care furnizeaz„ servicii
sociale specializate pentru persoanele cu handicap ∫i
transmit rapoartele de control inspectorului-∫ef;

d) controleaz„ activitatea unit„˛ilor protejate din
jude˛/sector, autorizate de Autoritatea Na˛ional„ pentru
Persoanele cu Handicap, ∫i solicit„ conducerii acestora
rapoarte trimestriale, anuale sau ori de c‚te ori este
nevoie;

e) monitorizeaz„ ∫i controleaz„ proiectele derulate de
organiza˛iile neguvernamentale la nivel de jude˛/sector al
municipiului Bucure∫ti, cu finan˛are din fondurile Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap; avizeaz„/
Óntocmesc rapoartele de constatare/de activitate aferente
proiectelor Ón derulare ∫i le Ónainteaz„ inspectorului-∫ef,
dup„ caz; monitorizeaz„ activitatea desf„∫urat„ dup„
implementarea proiectului finan˛at de Autoritatea Na˛ional„
pentru Persoanele cu Handicap, urm„rind respectarea
Óntocmai a termenilor de referin˛„ contracta˛i;

f) controleaz„ modul de respectare a drepturilor
persoanelor cu handicap Óncadrate Ón munc„, precum ∫i
adaptarea locului de munc„ la nevoile persoanelor cu
handicap; sesizeaz„ autorit„˛ile competente cu privire la
neregulile constatate;

g) Óntocmesc analize, rapoarte ∫i inform„ri privind modul
Ón care institu˛iile publice ∫i private implicate Ón protec˛ia
special„ a persoanelor cu handicap Ó∫i Óndeplinesc
atribu˛iile ∫i le transmit inspectorului-∫ef; verific„ ∫i avizeaz„
rapoartele statistice lunare, trimestriale ∫i semestriale,
Óntocmite de serviciile publice de asisten˛„ social„, ∫i le
transmit inspec˛iilor;

h) urm„resc modul Ón care sunt solu˛ionate reclama˛iile,
sesiz„rile ∫i propunerile persoanelor cu handicap, adresate
institu˛iilor ∫i autorit„˛ilor publice/private;

i) cerceteaz„ reclama˛iile ∫i sesiz„rile adresate Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap ∫i inspec˛iilor,
repartizate spre solu˛ionare;

j) particip„, Ómpreun„ cu organiza˛ii neguvernamentale,
autorit„˛i publice locale/jude˛ene ∫i/sau regionale, la
dezvoltarea ∫i implementarea proiectelor Ón domeniul
protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap;

k) transmit, lunar sau la solicitarea inspectorului-∫ef ori
a Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap,
rapoarte privind activitatea proprie;

l) sesizeaz„ de Óndat„, at‚t inspectorului-∫ef, c‚t ∫i
consiliului jude˛ean/local al sectorului municipiului Bucure∫ti,
aspectele grave constatate cu ocazia ac˛iunilor de
control/inspec˛ie ∫i pentru a c„ror Óndreptare sunt necesare
diligen˛e imediate.

(2) Inspectorii jude˛eni/ai sectoarelor municipiului
Bucure∫ti Óndeplinesc ∫i alte atribu˛ii stabilite de conducerea
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap ∫i a
inspec˛iei.

Art. 13. — Inspec˛iile realizeaz„ cel pu˛in o Ónt‚lnire pe
lun„ sau ori de c‚te ori este nevoie cu inspectorii jude˛eni
∫i ai sectoarelor municipiului Bucure∫ti, Ón vederea analiz„rii
activit„˛ii acestora ∫i a problemelor constatate Ón teritoriu.

CAPITOLUL V
Salarizarea ∫i alte drepturi 

ale personalului inspec˛iilor regionale

Art. 14. — Salarizarea personalului inspec˛iilor care are
calitatea de func˛ionar public se face potrivit dispozi˛iilor
legale Ón vigoare privind reglementarea drepturilor de
natur„ salarial„ ale func˛ionarilor publici.

Art.15. — Salarizarea personalului contractual al
inspec˛iilor se face potrivit dispozi˛iilor legale Ón vigoare
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privind sistemul de stabilire a salariilor de baz„ pentru
personalul contractual din sectorul bugetar.

CAPITOLUL VI

Patrimoniul ∫i dotarea inspec˛iilor regionale

Art. 16. — (1) Inspec˛iile dispun de un patrimoniu
propriu.

(2) Patrimoniul inspec˛iilor este constituit din bunurile
mobile ∫i imobile prev„zute la art. 11 alin. (3) ∫i la art. 14
alin. (3) din Ordonan˛a Guvernului nr. 14/2003, aprobat„ cu
modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 239/2003, cu
modific„rile ulterioare.

(3) Bunurile imobile — terenuri ∫i cl„diri — Ón care
func˛ioneaz„ inspec˛iile fac parte din patrimoniul public al
statului ∫i se supun normelor stabilite prin Legea
nr. 213/1998 privind proprietatea public„ ∫i regimul juridic
al acesteia, cu modific„rile ulterioare.

Art. 17. — (1) Inspec˛iile au Ón patrimoniu ∫i alte bunuri
de inventar ∫i dot„ri necesare pentru desf„∫urarea activit„˛ii
la nivelul inspec˛iei ∫i al inspectorilor jude˛eni/ai sectoarelor
municipiului Bucure∫ti.

(2) Bunurile ∫i dot„rile prev„zute la alin. (1) fac parte
din domeniul public al statului.

CAPITOLUL VII

Scopul ∫i obiectivele activit„˛ii de control

Art. 18. — Activitatea de control/inspec˛ie exercitat„ de
personalul inspec˛iilor este orientat„ preponderent spre
urm„toarele obiective:

a) verificarea modului Ón care institu˛iile controlate Ó∫i
Óndeplinesc obliga˛iile stabilite prin reglement„rile legale Ón
vigoare privind activitatea de protec˛ie special„ a
persoanelor cu handicap;

b) stabilirea conformit„˛ii opera˛iilor ∫i activit„˛ilor
desf„∫urate de institu˛iile ∫i autorit„˛ile publice av‚nd
atribu˛ii ∫i responsabilit„˛i Ón domeniu cu standardele din
domeniu; constatarea abaterilor ∫i dispunerea aplic„rii
m„surilor pentru remedierea acestora;

c) identificarea situa˛iilor ∫i a st„rilor de fapt generatoare
de disfunc˛ii Ón activitatea de protec˛ie special„ a
persoanelor cu handicap;

d) monitorizarea modului de punere Ón aplicare a
m„surilor dispuse pentru remedierea deficien˛elor
constatate.

CAPITOLUL VIII
Tipurile ∫i limitele activit„˛ii de control/inspec˛ie 

Art. 19. — (1) Œn realizarea atribu˛iilor stabilite prin
prezentul regulament, personalul din cadrul inspec˛iilor
exercit„ controale cu caracter operativ, inopinat ∫i tematic.

(2) Controlul operativ/inspec˛ia const„ Ón verificarea,
limitat„ Ón timp ∫i sub raportul sferei de cuprindere, a
institu˛iei controlate, Ón vederea stabilirii existen˛ei sau a
inexisten˛ei unor Ónc„lc„ri ale reglement„rilor legale Ón
domeniu.

(3) Controlul operativ se dispune, de regul„, de c„tre
inspectorii-∫efi ai inspec˛iilor c„tre inspectorii jude˛eni/ai
sectoarelor municipiului Bucure∫ti ∫i se execut„ Ón baza
ordinului de serviciu sau a legitima˛iei care atest„ func˛ia
Ón cadrul inspec˛iei.

(4) Controlul inopinat const„ Ón verificarea punctual„ a
situa˛iei determinate de Ónc„lcarea de c„tre persoana fizic„
sau juridic„ controlat„ a reglement„rilor legale, care
lezeaz„ interesul legitim al persoanei cu handicap
neinstitu˛ionalizate sau institu˛ionalizate.

(5) Controlul inopinat se efectueaz„ ca urmare a unei
reclama˛ii, pl‚ngeri ori sesiz„ri provenite de la o institu˛ie
sau persoan„ fizic„ ori juridic„ lezat„/interesat„ sau ca
urmare a autosesiz„rii.

(6) Controlul tematic este controlul programat, cu
obiective expres ∫i precis stabilite ∫i cu o durat„
predeterminat„, menit s„ asigure verificarea conformit„˛ii
activit„˛ii institu˛iei controlate cu normele legale aplicabile Ón
domeniul protec˛iei speciale a persoanelor cu handicap.
Controlul se efectueaz„, Ón baza unui program de
activitate, de c„tre persoane cu specializ„ri diferite, pentru
acoperirea Óntregii problematici supuse activit„˛ii de control.

CAPITOLUL IX
Dispozi˛ii finale

Art. 20. — Inspec˛iile vor Óntocmi ∫i vor aproba
regulamentele de ordine interioar„ care vor fi prezentate
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap spre
avizare.

Art. 21. — Inspec˛iile vor organiza activitatea privind
liberul acces la informa˛iile de interes public potrivit Legii
nr. 544/2001 privind accesul la informa˛iile de interes
public.

Art. 22. — Prevederile prezentului regulament se
completeaz„ cu orice alte dispozi˛ii legale care privesc
organizarea, func˛ionarea ∫i atribu˛iile Autorit„˛ii Na˛ionale
pentru Persoanele cu Handicap ∫i ale inspec˛iilor.

Art. 23. — Prezentul regulament va fi adus la
cuno∫tin˛„ tuturor salaria˛ilor inspec˛iilor, prin grija
inspectorului-∫ef.
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ANEXA Nr. 4

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a Institutului Na˛ional pentru Prevenirea 

∫i Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap

PARTEA I
Organizarea ∫i func˛ionarea Institutului Na˛ional 

pentru Prevenirea ∫i Combaterea Excluziunii Sociale 

a Persoanelor cu Handicap

Art. 1. — (1) Institutul Na˛ional pentru Prevenirea ∫i
Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap,

denumit Ón continuare INPCESPH, este organizat ∫i
func˛ioneaz„ ca institu˛ie public„ cu personalitate juridic„, Ón
subordinea Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap.

(2) INPCESPH are sediul Ón municipiul Bucure∫ti,
str. Cezar Bolliac nr. 42, sectorul 3.



(3) Statul de func˛ii, precum ∫i Regulamentul de
organizare ∫i func˛ionare ale INPCESPH se aprob„ prin
ordin al pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele
cu Handicap.

Art. 2. — INPCESPH este condus de un director, numit
pe baz„ de concurs de c„tre pre∫edintele Autorit„˛ii
Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap, cu avizul
ministrului muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei.

Art. 3. — Cheltuielile curente ∫i de capital necesare
desf„∫ur„rii activit„˛ii INPCESPH sunt finan˛ate de la
bugetul de stat.

Art. 4. — Œncadrarea personalului din cadrul INPCESPH
se face prin concurs, Ón condi˛iile legii.

PARTEA a II-a

Atribu˛iile INPCESPH

Art. 5. — Œn realizarea obiectivelor sale INPCESPH
Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii:

a) efectueaz„ cercetare fundamental„ ∫i aplicativ-
experimental„ Ón domeniul persoanelor cu handicap,
inclusiv pentru copiii cu handicap;

b) efectueaz„ cercetare fundamental„ ∫i experimental„
Ón domeniul dizabilit„˛ii;

c) elaboreaz„ studii, strategii ∫i programe necesare
proiect„rii ∫i implement„rii politicii Autorit„˛ii Na˛ionale
pentru Persoanele cu Handicap Ón domeniul protec˛iei
speciale a persoanelor cu handicap (preven˛ie, recuperare,
integrare socioprofesional„);

d) elaboreaz„ lucr„ri ∫tiin˛ifice (articole, monografii,
dic˛ionare etc.) destinate speciali∫tilor, precum ∫i altor
persoane interesate Ón domeniu;

e) elaboreaz„ standarde Ón domeniul promov„rii
drepturilor persoanelor cu handicap;

f) elaboreaz„ materiale de natur„ metodologic„ (planuri
∫i programe de Ónv„˛„m‚nt, manuale, teste ∫i grile de
evaluare etc.) destinate activit„˛ilor de preg„tire
(ini˛iere/perfec˛ionare) a personalului care activeaz„ Ón
domeniul asisten˛ei speciale a persoanelor cu handicap;

g) elaboreaz„ lucr„ri cu caracter informativ, de orientare
∫i consiliere, destinate persoanelor cu handicap ∫i familiilor
acestora, precum ∫i asisten˛ilor personali specializa˛i
(ghiduri practice, programe de recuperare, abilitare/
reabilitare voca˛ional„ etc.);

h) elaboreaz„ ∫i public„ un buletin informativ, precum ∫i
alte lucr„ri cu caracter ∫tiin˛ific (Ón limita resurselor
disponibile);

i) desf„∫oar„ activit„˛i de consiliere, instruire ∫i editare
de publica˛ii Ón vederea ob˛inerii autofinan˛„rii;

j) organizeaz„/sprijin„ realizarea de conferin˛e/seminarii
na˛ionale ∫i interna˛ionale/regionale/jude˛ene pentru
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sub
coordonarea pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap;

k) promoveaz„ rela˛ii de reprezentare ∫i colaborare cu
institu˛ii guvernamentale ∫i neguvernamentale de profil, din
˛ar„ ∫i din str„in„tate, Ón domeniul protec˛iei speciale a
persoanelor cu handicap;

l) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii stabilite de pre∫edintele
Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu Handicap.

PARTEA a III-a
Conducerea pe niveluri ierarhice a INPCESPH

CAPITOLUL I
Directorul

Art. 6. — Directorul INPCESPH Óndepline∫te urm„toarele
atribu˛ii principale:

a) reprezint„ INPCESPH Ón rela˛ia cu Autoritatea
Na˛ional„ pentru Persoanele cu Handicap ∫i cu celelalte
autorit„˛i ∫i institu˛ii publice;

b) este ordonator ter˛iar de credite;
c) coordoneaz„ Óntreaga activitate a INPCESPH;
d) prezint„ pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru

Persoanele cu Handicap activitatea INPCESPH lunar sau
ori de c‚te ori este nevoie;

e) prezint„ pre∫edintelui Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Persoanele cu Handicap bugetul de venituri ∫i cheltuieli ∫i
planificarea lucr„rilor programate pe semestre, trimestre ∫i
anual.

CAPITOLUL II
Secretarul ∫tiin˛ific

Art. 7. — Activitatea ∫tiin˛ific„ este coordonat„ de un
secretar ∫tiin˛ific care Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) propune teme de cercetare ∫i monitorizeaz„
derularea proiectelor de cercetare Ón care este implicat
INPCESPH;

b) coordoneaz„, Óndrum„ ∫i evalueaz„ activitatea de
cercetare;

c) reprezint„ INPCESPH Ón rela˛iile ∫tiin˛ifice;
d) asigur„ formarea ∫i promovarea cercet„torilor;
e) asigur„ coordonarea Óntre diferite teme ∫i proiecte de

cercetare interne/externe, Ón colaborare cu alte institu˛ii;
f) asigur„ leg„tura cu institu˛ii publice ∫i private, din ˛ar„

sau din str„in„tate, Ón rela˛ie cu proiectele comune de
cercetare Ón domeniu;

g) conduce Consiliul ∫tiin˛ific.

PARTEA a IV-a
Atribu˛iile compartimentelor din structura organizatoric„

a INPCESPH

CAPITOLUL I
Compartimentul cercetare-dezvoltare

Art. 8. — Compartimentul cercetare-dezvoltare este
structurat pe trei birouri:

a) Biroul I — studii ∫i strategii;
b) Biroul II — recuperare, consiliere, formare;
c) Biroul III — documentare, promovare, publica˛ii.
Art. 9. — Biroul studii ∫i strategii Óndepline∫te

urm„toarele atribu˛ii:
a) elaboreaz„ studii ∫i cercet„ri privind problematica

persoanelor cu handicap (adul˛i ∫i copii) din punct de
vedere psihopedagogic, educa˛ional, sociocultural ∫i
profesional;

b) sprijin„ programele ∫i strategiile de protec˛ie special„
promovate de Autoritatea Na˛ional„ pentru Persoanele cu
Handicap, Autoritatea Na˛ional„ pentru Protec˛ia Copilului ∫i
Adop˛ie, Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, de alte institu˛ii
∫i organiza˛ii guvernamentale ∫i neguvernamentale implicate
Ón protec˛ia persoanelor cu handicap;

c) acord„ consultan˛„ na˛ional„ ∫i interna˛ional„ de
specialitate forului tutelar ∫i altor structuri guvernamentale
interesate Ón domeniu;
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d) Óntocme∫te proiecte cu finan˛are intern„ ∫i extern„.
Art. 10. — Biroul recuperare, consiliere, formare

Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii:
a) organizeaz„ periodic activit„˛i de formare ∫i

perfec˛ionare a personalului din domeniu;
b) elaboreaz„ studii ∫i programe de recuperare ∫i

consiliere pentru persoanele cu handicap ∫i pentru familiile
acestora;

c) organizeaz„ cursuri pentru calificarea ∫i recalificarea
persoanelor cu handicap Ón vederea (re)Óncadr„rii Ón munc„.

Art. 11. — Biroul documentare, promovare, publica˛ii
Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii:

a) realizeaz„ documentarea ∫i informarea ∫tiin˛ific„
necesare activit„˛ii de cercetare;

b) asigur„ promovarea ∫i difuzarea activit„˛ii ∫tiin˛ifice a
INPCESPH;

c) dezvolt„ rela˛ii pe linie ∫tiin˛ific„ cu universit„˛i,
institute de cercetare, edituri, biblioteci ∫i speciali∫ti Ón
domeniu din ˛ar„ ∫i din str„in„tate;

d) asigur„ redactarea ∫i editarea de lucr„ri, studii,
publica˛ii ∫i c„r˛i elaborate Ón cadrul INPCESPH;

e) gestioneaz„ biblioteca INPCESPH.

CAPITOLUL II
Compartimentul investi˛ii, economic, administrativ

Art. 12. — Biroul administrativ Óndepline∫te urm„toarele
atribu˛ii:

a) asigur„ activitatea curent„ privind administrarea ∫i
Óngrijirea sediului;

b) asigur„ paza zilnic„ a sediului INPCESPH;

c) asigur„ activit„˛ile de curierat necesare Ón mod
curent.

Art. 13. — Biroul juridic, economic, resurse umane
Óndepline∫te urm„toarele atribu˛ii:

a) desf„∫oar„ activit„˛i financiar-contabile ∫i de
administra˛ie;

b) gestioneaz„ resursele financiar-contabile ale
INPCESPH;

c) elaboreaz„ proiectul de buget al INPCESPH;
d) Óncheie contracte cu regii ∫i societ„˛i comerciale, Ón

condi˛iile legii;
e) sesizeaz„ conducerea ∫i ia m„surile legale Ón

vederea recuper„rii pagubelor produse INPCESPH.

PARTEA a V-a
Dispozi˛ii finale

Art. 14. — Prezentul regulament va fi adus la
cuno∫tin˛„, sub semn„tur„, tuturor salaria˛ilor INPCESPH,
prin grija directorului.

Art. 15. — Prevederile prezentului regulament se
completeaz„ cu orice alte dispozi˛ii legale care privesc
organizarea, func˛ionarea ∫i atribu˛iile INPCESPH, corelat
cu cele ale Autorit„˛ii Na˛ionale pentru Persoanele cu
Handicap.

Art. 16. — Atribu˛iile ∫i r„spunderile specifice func˛iilor
din cadrul INPCESPH se stabilesc prin fi∫a postului
corespunz„toare fiec„rei func˛ii.

Art. 17. — To˛i salaria˛ii INPCESPH au obliga˛ia de a
lua cuno∫tin˛„ ∫i de a respecta prevederile prezentului
regulament. 
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