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din Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989
loan Vida — presedinte Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
Nicolae Cochinescu — judecator tutionalitate a dispozitiilor art. 24 alin. (3) si (7) din Legea
Aspazia Cojocaru — judecator nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate
Constantin Doldur _ udecitor in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie
K K ) j o 1989, exceptie ridicata de Viorica Chifu in Dosarul
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Acsinte Gaspar — judecator La apelul nominal lipsesc partile, fatd de care procedura
Petre Ninosu — judecator de citare este legal indeplinita.
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i ] J termenele prevazute de art. 24 alin. (3) si (7) din Legea
Aurelia Rusu — procuror nr. 10/2001, impuse de ratiuni de celeritate, sunt in deplina

concordanta cu cerintele art. 21 din Constitutie. Astfel, li se
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da posibilitatea persoanelor nemultumite de oferta unitatii
detinatoare a imobilului revendicat in conformitate cu
Legea nr. 10/2001 de a se adresa justitiei pentru
recunoasterea drepturilor acestora.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine
urmatoarele:

Prin Incheierea din 23 decembrie 2004, pronuntata in
Dosarul nr. 2.108/2004, Tribunalul Gorj — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 24 alin. (3) si (7) din
Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 —
22 decembrie 1989. Exceptia a fost ridicata de catre
Viorica Chifu cu prilejul solutionarii unei contestatii impotriva
deciziei Ministerului Finantelor Publice de stabilire a
cuantumului despagubirilor acordate in conformitate cu
Legea nr. 10/2001.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca art. 24 din Legea
nr. 10/2001 incalca liberul acces la justitie. Astfel,
considera ca termenele stabilite in alin. (3) si in alin. (7),
pentru a comunica in scris unitatii detinatoare daca
accepta sau refuza oferta de despagubire prin echivalent
si, respectiv, pentru a ataca in justitie decizia unitatii
detinatoare de a nu restitui in natura imobilul preluat de
stat iIn mod abuziv, se suprapun si impieteaza asupra
efectelor pe care Legea nr. 10/2001 a dorit sa le produca,
si anume de a restitui in naturd imobilele preluate abuziv.

Tribunalul Gorj — Sectia civila apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate nu este intemeiata. In acest sens,
arata ca cele doua termene prevazute la art. 24 din Legea
nr. 10/2001 nu se suprapun si nu ingradesc liberul acces
la justitie, deoarece termenul de 30 de zile prevazut de
art. 24 alin. (7) ,se aplica atunci cand persoana indreptatita
contesta modalitatea de despagubire, respectiv masura de
restituire prin echivalent®, pe cand termenul de 60 de zile,
prevazut de alin. (3) al aceluiasi articol, se aplica ,atunci
cand persoana indreptatita este de acord cu modalitatea
de restituire prin echivalent, respectiv despagubirile banesti,
dar este nemultumitd de cuantumul acestora“.

In conformitate cu dispozitile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului, precum si Avocatului Poporului, pentru a-si
formula punctele de vedere cu privire la exceptia ridicata.

Guvernul apreciaza ca textele de lege criticate nu
contravin dispozitiilor constitutionale invocate. Astfel,
considera ca exista o neconcordanta intre momentul de la
care incepe sa curga termenul de 60 de zile, prevazut de
art. 24 alin. (3) din Legea nr. 10/2001, si cel de 30 de zile,
prevazut de alin. (7) al aceluiasi articol, insa aceasta
necorelare a textelor nu este wun aspect de
neconstitutionalitate, ci unul de interpretare si aplicare a
legii.

Avocatul Poporului aratda ca textele de lege criticate
sunt constitutionale. Astfel, art. 24 alin. (3) si (7) din Legea
nr. 10/2001 nu impiedica accesul liber la justitie, deoarece
prevede ca ,toate masurile luate de autoritatile publice si
persoanele juridice, in baza Legii nr. 10/2001, pentru
stabilirea si punerea in executare a masurilor reparatorii
prin echivalent, pot fi atacate in justitie de catre persoanele
interesate®. In plus, ,dispozitile art. 24 alin. (3) si (7) din
Legea nr. 10/2001 sunt norme procedurale, prin care
legiuitorul a stabilit reguli speciale de procedura, precum si
modalitati de exercitare a drepturilor procesuale, in
conformitate cu art. 126 alin. (2) din Constitutie.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum
si dispozitiile Legii nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 24 alin. (3) si (7) din Legea nr. 10/2001
privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 279 din 4 aprilie 2005, dispozitii potrivit carora:

»(3) In termen de 60 de zile de la primirea ofertei persoana
indreptatita este obligata sa raspunda in scris daca accepta
sau refuza oferta. Lipsa raspunsului scris echivaleaza cu
neaccepltarea ofertei. [...]

(7) Daca oferta este refuzata potrivit alin. (3), persoana
indreptatita poate ataca in justitie decizia prevazuta la alin. (1)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia. “

In sustinerea neconstitutionalitatii acestor texte de lege
autorul exceptiei invoca incalcarea prevederilor art. 21
alin. (1) si (2) si ale art. 44 alin. (1) si (2) din Constitutie,
potrivit carora:

— Art. 21 alin. (1) si (2):

.(1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru
apdrarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime.

(2) Nici o lege nu poate ingradi exercitarea acestui drept.”;

— Art. 44 alin. (1) si (2):

»(1) Dreptul de proprietate, precum si creantele asupra
statului, sunt garantate. Continutul si limitele acestor drepturi
sunt stabilite de lege.

(2) Proprietatea privata este garantata si ocrotita in mod
egal de lege, indiferent de titular. Cetatenii straini si apatrizii pot
dobandi dreptul de proprietate privata asupra terenurilor numai
in conditiile rezultate din aderarea Roméniei la Uniunea
Europeana si din alte tratate internationale la care Romania
este parte, pe baza de reciprocitate, in conditiile prevazute prin
lege organica, precum si prin mostenire legala. "

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca Legea nr. 10/2001 a instituit o procedura
administrativa sui-generis avand ca obiect restituirea in
naturd a imobilelor preluate in mod abuziv, de catre stat
sau de catre alte persoane juridice, in perioada 6 martie
1945 — 22 decembrie 1989, indiferent de destinatia
acestor imobile, detinute la data intrarii in vigoare de
persoanele juridice prevazute la art. 20 alin. (1). Legea
conditioneaza acordarea reparatiilor de efectuarea unei
notificari, adresata de catre persoana indreptatita persoanei
juridice detinatoare a imobilului. Pentru evitarea perpetuarii
starii de incertitudine in ceea ce priveste situatia juridica a
unor asemenea imobile, Legea nr. 10/2001 a stabilit
anumite termene in care sa se indeplineasca procedura
prealabila a notificarii si sa se rezolve pe cale amiabila si
in mod mai rapid cererile de restituire a imobilelor.

Astfel, art. 21 din lege prevede ca, in termen de 60 de
zile de la inregistrarea notificarii, unitatea detinatoare este
obligatd sa se pronunte, prin decizie sau, dupa caz, prin
dispozitie motivata, asupra cererii de restituire in natura si
sa-i comunice aceasta decizie persoanei indreptatite, in
termen de cel mult 10 zile de la data adoptarii.

Potrivit art. 24 din acelasi act normativ, pentru cazul in
care restituirea in natura nu este aprobata sau nu este
posibild, detinatorul imobilului este obligat ca in termen de
60 de zile sa faca persoanei indreptatite o oferta de
restituire prin echivalent, corespunzatoare valorii imobilului.

In aceeasi logica impusa de celeritate, persoana
indreptatita este obligata la randul sau sa raspunda in
scris daca accepta sau refuza oferta unitatii detinatoare, in
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termen de 60 de zile de la primirea acesteia. Daca
persoana indreptatita decide sa refuze aceasta oferta, ea
va beneficia, prin interpretarea art. 24 alin. (7), de un nou
termen de 30 de zile pentru a ataca in justitie decizia
unitatii detinatoare prin care s-a respins cererea de
restituire Tn natura a imobilului. Termenul respectiv curge,
in mod logic, de la data la care persoana indeptatita a
refuzat, in scris, oferta de restituire prin echivalent facuta
de unitatea detinatoare a imobilului ori, in lipsa unui
asemenea refuz scris, de la expirarea termenului de 60 de
zile prevazut de art. 24 alin. (3), iar nu de la data la care
aceasta unitate a comunicat decizia de a nu restitui in
natura imobilul respectiv. Acest termen este, asadar, in
deplina concordanta cu cerintele art. 21 din Constitutie,
dand persoanei nemultumite posibilitatea de a se adresa
justitiei pentru recunoasterea drepturilor sale.

Instituirea unui termen de decadere pentru exercitarea
drepturilor procesuale nu este de natura sa impiedice
liberul acces la justitie. Prin Decizia Plenului Curtii
Constitutionale nr. 1/1994, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994, s-a statuat
ca liberul acces la justitie presupune accesul la mijloacele
procedurale prin care se infaptuieste actul de justitie, iar
legiuitorul are competenta exclusiva de a stabili regulile de
desfasurare a procesului in fata instantelor judecatoresti.

De altfel, asupra constitutionalitatii dispozitiilor art. 24 din
Legea nr. 10/2001, Curtea Constitutionald s-a pronuntat
prin Decizia nr. 43 din 7 februarie 2001, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 75 din 14
februarie 2001, statudnd ca aceste dispozitii legale nu
contin nici o prevedere expresa care sa vina in contradictie
cu art. 135 din Constitutie. In aceeasi decizie, Curtea a
mai aratat ca aceste texte din lege nu vor putea fi aplicate
decét in concordanta cu prevederile art. 135 si ale art. 41
alin. (1) si (2) din Constitutie, precum si cu prevederile
Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 448 din 24 noiembrie 1998.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 24 alin. (3) si (7) din Legea nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, exceptie ridicata
de Viorica Chifu in Dosarul nr. 2.108/2004 al Tribunalului Gorj — Sectia civila.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 14 iunie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Madalina Stefania Diaconu

ORDONANTE ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru derularea si finalizarea privatizarii societatilor comerciale filiale de
distributie si furnizare a energiei electrice ,Electrica Moldova“ — S.A. si ,,Electrica Oltenia“ — S.A.

Pentru indeplinirea Strategiei de privatizare a societatilor comerciale filiale de distributie si furnizare a energiei

electrice ,Electrica Moldova“® — S.A. si ,Electrica Oltenia® — S.A., avand in vedere necesitatea de a preveni riscurile
operationale in desfasurarea activitatii societatilor comerciale filiale de distributie si furnizare a energiei electrice ,Electrica
Moldova“® — S.A. si ,Electrica Oltenia® — S.A. pentru perioada dintre data semnarii contractelor de privatizare si data

finalizarii contractelor de privatizare si tinand seama de faptul ca, potrivit procedurilor constitutionale declansate, nu exista
certitudine asupra posibilitati de a promova un proiect de lege care sa poata fi adoptat pana la termenele convenite prin
contractele de privatizare, se impune adoptarea in regim de urgentd a unui act normativ care sa faca posibila finalizarea
tranzactiilor privind privatizarea cu investitorii strategici E.ON Energie AG si, respectiv, CEZ, a.s., toate acestea vizand
obiective de politica generala si constituind situatii exceptionale.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Cadrul juridic al privatizarii. Definitii

privatizare a Societatii Comerciale Filiala de Distributie si
Furnizare a Energiei Electrice ,Electrica Moldova“® — S.A,,

Art. 1. — Prezenta ordonantid de urgentd stabileste denumita in continuare Electrica Moldova — S.A., respectiv

cadrul juridic pentru derularea si finalizarea tranzactiilor de a Societdtii Comerciale Filiala de Distributie si Furnizare a
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Energiei Electrice ,Electrica Oltenia® — S.A., denumita in
continuare Electrica Oltenia — S.A., cu investitorii strategici,
E.ON Energie AG, respectiv CEZ, a.s.

Art. 2. — (1) Se aproba contractul de privatizare a
Electrica Moldova — S.A., incheiat intre Societatea
Comerciala de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice
sElectrica® — S.A., denumita in continuare Electrica — S.A.,
in calitate de vanzator, si E.ON Energie AG, in calitate de
cumparator, la data de 4 aprilie 2005, avand ca obiect
dobandirea unei participatii reprezentand 51 % din capitalul
social al acestei societati de catre E.ON Energie AG, prin
vanzarea-cumpararea unui numar de 10.174.004 actiuni
existente, reprezentand 24,62% din capitalul social existent
al acestei societati, si prin subscrierea in cadrul unei
operatiuni de majorare a capitalului social a unui numar de
22.255.634 actiuni nou-emise.

(2) Se aproba contractul de privatizare a Electrica
Oltenia — S.A., incheiat intre Electrica — S.A., in calitate
de vanzator, si CEZ, a.s., in calitate de cumpdrator, la
data de 5 aprilie 2005, avand ca obiect dobandirea unei
participatii reprezentdnd 51% din capitalul social al acestei
societati de citre CEZ, a.s., prin vanzarea-cumpdararea unui
numar de 11.445.150 actiuni existente, reprezentand
24,62% din capitalul social existent al acestei societati, si
prin subscrierea in cadrul unei operatiuni de majorare a
capitalului social a unui numar de 25.036.265 actiuni nou-
emise.

(83) Se imputerniceste Ministerul Economiei si
Comertului, prin Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii
in Industrie, sa coordoneze activitatile care se deruleaza in
vederea finalizarii de catre Electrica — S.A. a tranzactiilor
de privatizare a Electrica Moldova — S.A., respectiv a
Electrica Oltenia — S.A., potrivit termenilor si conditiilor din
contractele de privatizare incheiate in forma aprobata de
Hotararea Guvernului nr. 85/2005 privind unele masuri
pentru derularea si finalizarea privatizarii, precum si
modificarea si completarea Strategiei de privatizare a
Societatii Comerciale Filiala de Distributie si Furnizare a

Energiei Electrice ,Electrica Moldova“ — S.A. si a Societatii
Comerciale Filiala de Distributie si Furnizare a Energiei
Electrice ,Electrica Oltenia® — S.A.

Art. 3. — In sensul prezentei ordonante de urgents,
termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) agent escrow inseamna BRD Groupe Société
Générale — S.A. Bucuresti — Sucursala Mari Clienti
Corporativi;

b) data finalizarii inseamna data la care are loc
finalizarea procesului de privatizare, asa cum este aceasta
avuta in vedere in contractele de privatizare, astfel incat
E.ON Energie AG si, respectiv, CEZ, a.s., s& dobandeasca
dreptul de proprietate asupra unui numar de actiuni
reprezentadnd un procent de 51% din capitalul social al
Electrica Moldova — S.A. si, respectiv, al Electrica Oltenia —
S.A;

c) valoarea activului net in cazul Electrica Oltenia — S.A.
inseamna valoarea totald a activelor societatii minus
valoarea totala a obligatiilor acesteia;

d) valoarea de ajustare a pretului de cumpdrare in cazul
Electrica Oltenia — S.A. inseamna 51% din diferenta
aritmetica dintre valoarea activului net, asa cum este
prezentata in bilantul corespunzator datei finalizarii, retratat
potrivit Standardelor internationale de raportare financiara,
si valoarea activului net al societéatii reflectata in situatiile
financiare la data de 31 decembrie 2003, retratate potrivit
Standardelor internationale de raportare financiara;

e) valoarea de ajustare a pretului de cumparare in cazul
Electrica Moldova — S.A. inseamna 51% din diferenta
aritmetica dintre valoarea datoriilor nete, asa cum este
prezentata in bilantul corespunzator datei de 31 decembrie
2004 sau datei finalizarii, daca partile convin astfel, si
valoarea datoriilor nete ale societatii, prezentate in situatiile
financiare la 31 decembrie 2003, retratate potrivit
Standardelor internationale de raportare financiara;

f) valoarea datoriilor nete in cazul Electrica Moldova — S.A.
inseamna suma totalda, exprimata in lei, a tuturor sumelor
datorate de societate bancilor si oricaror alte institutii
financiare sau institutii de credit, in legatura cu orice
instrumente de credit, cu exceptia iTmprumuturilor
nerambursate, contractate in legatura cu Programul de
electrificare, si orice dividende datorate véanzatorului (daca
este cazul), din care se scad numerarul din casa, cecurile,
numerarul din banci si alte valori in echivalent numerar,
investitiile financiare pe termen scurt, asa cum sunt
prezentate in situatiile financiare retratate potrivit
Standardelor internationale de raportare financiara ale
societatii, si capitalul circulant net;

g) valoarea capitalului circulant net in cazul Electrica
Moldova — S.A. inseamna suma totald, exprimata in lei, a
valorii stocurilor, a creantelor comerciale, a cheltuielilor
achitate in avans si a altor active curente, mai putin
datoriile comerciale, sumele datorate bugetului de stat,
bugetelor locale si altor bugete si alte datorii si obligatii
curente, asa cum sunt prezentate in situatiile financiare
retratate potrivit Standardelor internationale de raportare
financiara ale societatii.

CAPITOLUL I

Masuri pentru derularea si finalizarea tranzactiilor
de privatizare

Art. 4. — (1) Pentru fiecare societate, plata pentru
actiunile existente care se vand este efectuata printr-un
cont escrow pentru pretul de cumparare, deschis si
administrat de agenul escrow in beneficiul Electrica —
S.A., conform prevederilor contractelor de privatizare.

(2) Pentru fiecare societate, plata contributiei pentru
majorarea capitalului social, respectiv pentru actiunile emise
de fiecare societate si subscrise de fiecare cumparator,
potrivit termenilor si conditiilor contractelor de privatizare, se
considera a fi valabil efectuata prin plata pretului de
subscriere, la data finalizarii, in contul escrow pentru pretul
de subscriere, deschis si administrat de agentul escrow in
beneficiul fiecarei societati.

(8) Pentru fiecare societate, in scopul efectuarii platii
pretului de subscriere a actiunilor nou-emise ca urmare a
majorarii capitalului social, se va utiliza cursul de referinta
leu/euro comunicat de Banca Nationala a Romaniei, valabil
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la data aprobarii de catre adunarea generala a actionarilor
a fiecarei societati a operatiunii de majorare a capitalului
social si emiterii de actiuni noi, in schimbul pretului de
subscriere, conform contractului de privatizare.

Art. 5. — (1) Pretul de cumparare al actiunilor existente
se ajusteaza in cazul tranzactiei de privatizare a Electrica
Moldova — S.A., dupa transferul dreptului de proprietate
asupra acestor actiuni, in conditiile stabilite prin contractul
de privatizare, proportional cu participatia dobandita de
E.ON Energie AG, pentru a reflecta diferenta dintre
valoarea datoriilor nete ale societatii prezentate in situatiile
financiare, retratate potrivit Standardelor internationale de
raportare financiara, la data de 31 decembrie 2004, sau,
daca partile convin astfel, valoarea datoriilor nete
prezentate 1in situatiile financiare retratate potrivit
Standardelor internationale de raportare financiara la data
transferului dreptului de proprietate, pe de o parte, si
valoarea datoriilor nete la 31 decembrie 2003, pe de alta
parte.

(2) Pretul de cumparare al actiunilor existente se
ajusteaza in cazul tranzactiei de privatizare a Electrica
Oltenia — S.A., dupa transferul dreptului de proprietate
asupra acestor actiuni, in conditiile stabilite prin contractul
de privatizare, proportional cu participatia dobandita de
CEZ, a.s., pentru a reflecta diferenta dintre valoarea
activului net al societatii prezentat in situatiile financiare,
retratate potrivit Standardelor internationale de raportare
financiara, la data transferului dreptului de proprietate, pe
de o parte, si valoarea activului net la 31 decembrie 2003,
pe de alta parte.

(3) Pentru fiecare societate, valoarea de ajustare a
pretului de cumparare, determinata potrivit alin. (1) si (2),
va fi transformata, pentru scopul platii, in euro, la cursul
de referinta leu/euro comunicat de Banca Nationala a
Romaéniei, valabil la data transferului dreptului de
proprietate asupra actiunilor.

Art. 6. — (1) Se aproba constituirea in favoarea
Electrica — S.A. a unui drept de optiune de vénzare,
potrivit caruia Electrica — S.A. este indreptatita sa solicite
si sa obtina de la E.ON Energie AG, in cazul actiunilor
detinute la Electrica Moldova — S.A., respectiv de la CEZ,
a.s., In cazul actiunilor detinute la Electrica Oltenia — S.A,,
preluarea dreptului de proprietate asupra actiunilor pe care
Electrica — S.A. le va detine in fiecare dintre societati la
momentul exercitarii optiunii de vanzare, la termenul si in
conditiile de transfer stabilite prin contractul de privatizare.

(2) Nu vor forma obiectul dreptului de optiune constituit
potrivit alin. (1) actiunile care urmeaza sa fie achizitionate
pana la data de 31 decembrie 2007, in cazul actiunilor
detinute la Electrica Moldova — S.A., respectiv pana la
implinirea unui termen de 3 ani de la data finalizarii, in
cazul actiunilor detinute la Electrica Oltenia — S.A., de
care salariati, membri ai consiliului de administratie al
fiecarei societati si al Electrica — S.A. si pensionari cu
ultimul loc de munca la una dintre aceste societati, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 31/2004 privind unele masuri pentru derularea
procesului de privatizare a Societatii Comerciale de
Distributie a Gazelor Naturale ,Distrigaz Sud“ — S.A.

Bucuresti si a Societatii Comerciale de Distributie a
Gazelor Naturale ,Distrigaz Nord“ — S.A. Targu Mures,
precum si a societatilor comerciale filiale de distributie si
furnizare a energiei electrice, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 169/2004.

(3) Se aproba constituirea in favoarea E.ON Energie
AG a unui drept de optiune de cumparare, potrivit caruia
E.ON Energie AG este indreptatita sa solicite si sa obtina
de la Electrica — S.A. transferul dreptului de proprietate
asupra actiunilor pe care Electrica — S.A. le va detine la
Electrica Moldova — S.A. la momentul exercitarii optiunii
de cumparare, la termenul si in conditiile de transfer
stabilite prin contractul de privatizare.

(4) Nu vor forma obiectul dreptului de optiune constituit
potrivit alin. (3) actiunile care urmeaza sa fie achizitionate
pana la data de 31 decembrie 2007 de catre salariati,
membri ai consiliului de administratie al Electrica
Moldova — S.A. si al Electrica — S.A. si pensionari cu
ultimul loc de munca la una dintre aceste societati, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 31/2004, aprobata cu modificari prin Legea nr. 169/2004.

(5) Se aproba constituirea in favoarea CEZ, a.s., a unui
drept de optiune de cumpérare, potrivit caruia CEZ, a.s.,
este Indreptatita sa solicite si sa obtina de la Electrica —
S.A. transferul dreptului de proprietate asupra actiunilor pe
care Electrica — S.A. le va detine la Electrica Oltenia —
S.A. la momentul exercitarii optiunii de cumparare, la
termenul si in conditile de transfer stabilite prin contractul
de privatizare.

(6) Nu vor forma obiectul dreptului de optiune constituit
potrivit alin. (5) actiunile care urmeaza sa fie achizitionate
pana la implinirea unui termen de 3 ani de la data
finalizarii de catre salariati, membri ai consiliului de
administratie al Electrica Oltenia — S.A. si al Electrica —
S.A. si pensionari cu ultimul loc de munca la una dintre
aceste societati, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 31/2004, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 169/2004.

Art. 7. — Se aproba acordarea unor garantii de catre
Electrica — S.A., in favoarea E.ON Energie AG si,
respectiv, CEZ, a.s., pentru prejudicii care ar fi suportate
de acestea ca urmare a unor acte, fapte sau operatiuni
specifice care ar surveni in legatura cu situatia sau
desfasurarea activitatii Electrica Moldova — S.A. si,
respectiv, Electrica Oltenia — S.A. intre data incheierii
contractelor de privatizare si data transferului dreptului de
proprietate asupra actiunilor, in conditiile si Tn limitele
prevederilor din contractele de privatizare.

Art. 8. — Dobanzile, majorarile de intarziere si
penalitatile de orice fel, pretinse de producatorii de energie
electrica si de transportatorul de energie electrica de la
Electrica — S.A., aferente filialelor sale, Electrica Moldova —
S.A. si Electrica Oltenia — S.A., precum si de la acestea
in nume propriu, calculate pana la data transferului
dreptului de proprietate asupra actiunilor catre E.ON
Energie AG si, respectiv, CEZ, a. s., se anuleaza. in mod
corespunzator se anuleaza dobanzile, majorarile de
intarziere si penalitatile de orice fel, datorate de Electrica
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Moldova — S.A. si Electrica Oltenia — S.A. pentru
intarziere la plata contravalorii cantitatilor de energie
electrica furnizate de Electrica — S.A.

CAPITOLUL il

Dispozitii finale

Art. 9. — (1) Electrica — S.A. va raspunde pentru
declaratiile si garantiile acordate E.ON Energie AG si,
respectiv, CEZ, a.s., prin contractele de privatizare, in baza
declaratiilor pe propria raspundere ale reprezentantilor
Electrica Moldova — S.A. si Electrica Oltenia — S.A., in
conditiile si in limitele prevederilor din contractele de
privatizare.

(2) Membrii comisiei pentru coordonarea privatizarii si
membrii comisiei de negociere a contractelor de privatizare
avand ca obiect privatizarea societatilor nu raspund pentru

prejudicii care ar fi suportate de cumparatori ca urmare a
neconformitatii declaratiilor si garantiilor acordate
cumparatorilor in baza declaratiilor pe propria raspundere a

reprezentantilor Electrica Moldova — S.A. si Electrica
Oltenia — S.A.
Art. 10. — (1) Prin derogare de la dispozitile art. 10

alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, societatile pot functiona cu orice
numar de actionari pentru o perioada de 90 de zile de la
data transferului dreptului de proprietate asupra actiunilor,
termen in care urmeaza sa se completeze numarul de
actionari pentru a se respecta numarul minim legal pentru
functionarea societatilor pe actiuni.

(2) In vederea indeplinirii obligatiei de completare a
numarului de actionari, E.ON Energie AG, respectiv CEZ,
a.s., poate transfera, fiecare, cate o actiune catre 3 sau
mai multi afiliati.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 14 iulie 2005.
Nr. 114.

Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului,
Codrut loan Seres

Ministrul finantelor publice,
lonel Popescu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea modelului-cadru al Procesului-verbal de constatare si sanctionare
a contraventiilor in domeniul efectuarii de operatiuni petroliere

In temeiul prevederilor art. 54 lit. ) din Legea petrolului nr. 238/2004,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba modelul-cadru al Procesului-verbal
de constatare si sanctionare a contraventiilor in domeniul
efectuarii de operatiuni petroliere, prevazut in anexa*) care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin intra in vigoare in termen de
10 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Buliga

Bucuresti, 18 iulie 2005.
Nr. 89.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile de baza
in conformitate cu prevederile art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005

Avand in vedere prevederile art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si
alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 125/2005,

vazand Referatul de aprobare al Directiei generale de asistentd medicala, structuri sanitare si salarizare

nr. M.C. 8.486/2005,

in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 168/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind acordarea
sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu
prevederile art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 125/2005, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Regulamentul prevazut la art. 1 se aplica si
unitatilor sanitare din subordinea ministerelor si institutiilor
cu retea sanitara proprie.

Art. 3. — Pe data intrarii in vigoare a prezentului ordin
orice alte dispozitii contrare se abroga.
Art. 4. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului

Sanatatii, directile de sanatate publica si unitatile sanitare
cu personalitate juridica vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Mircea Cinteza

Bucuresti, 7 iulie 2005.
Nr. 721.

ANEXA

REGULAMENT
privind acordarea sporurilor la salariile de baza in conformitate cu prevederile art. 13 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005

|. Stabilirea si acordarea sporului pentru conditii
deosebit de periculoase, conditii periculoase, conditii
periculoase sau vatamatoare

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste locurile de
munca, categoriile de personal si marimea concreta a
sporurilor in raport cu conditile in care se desfasoara
activitatea, precum si conditile de acordare a acestora.

Art. 2. — Locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concreta a sporurilor sunt prevazute in anexele
nr. 1—6 care fac parte integranta din prezentul regulament,
dupa cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru activitatea desfasurata in conditii
periculoase, precum si in conditii periculoase sau
vatamatoare, conform prevederilor art. 13 alin. (1) lit. a) si
g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 125/2005;

b) anexa nr. 2, pentru conditii deosebit de periculoase
stabilite de Ministerul Sanatatii cu avizul comun al
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al
Ministerului Finantelor Publice, conform art. 13 alin. (1)
lit. e) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 125/2005;

c) anexa nr. 3, pentru activitati ce solicita o incordare
psihica foarte ridicata sau care se desfasoara in conditii
deosebite, conform art. 13 alin. (1) lit. b) si c) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005;

d) anexa nr. 4, pentru unitati sanitare cu specific
deosebit stabilite de Ministerul Sanatatii, conform art. 13
alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 125/2005;

e) anexa nr. 5, pentru conditii grele de munca, conform
art. 13 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 125/2005;

f) anexa nr. 6, pentru personalul care lucreaza in unitati
sanitare aflate in localitati cu conditii deosebite de munca,
conform art. 13 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 125/2005.

Art. 3. — In raport cu conditile in care se desfiasoara
activitatea, sporurile acordate in baza art. 13 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, se
grupeaza astfel:

— grupa | — spor pentru conditii deosebit de
periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatamatoare, acordat conform prevederilor art. 13 alin. (1)
lit. a), e) si g);

— grupa a ll-a — spor pentru activitati ce solicita o
incordare psihica foarte ridicata sau care se desfasoara in
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conditii deosebite, acordat conform prevederilor art. 13
alin. (1) lit. b), c) si h);

— grupa a lll-a — spor pentru conditii grele de munca,
acordat conform prevederilor art. 13 alin. (1) lit. d);

— grupa a IV-a — spor pentru personalul care lucreaza
in unitati sanitare aflate in localitati cu conditii deosebite de
munca sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, acordat conform prevederilor art. 13 alin. (1)
lit. f).

Art. 4. — In situatia in care unele categorii de personal,
datorita specificului activitatii, isi desfasoara activitatea in
locuri de munca care se regasesc in una sau mai multe
grupe, vor beneficia de un singur spor aferent fiecarei
grupe, si anume de cel mai mare.

Art. 5. — (1) Sporul pentru conditii deosebit de
periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatamatoare de munca se acorda potrivit buletinelor de
determinare prin expertizare a locurilor de munca ce se
elibereaza pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a
activitatii desfasurate la locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la
locurile de munca respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca
produse la locul de munca.

(2) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor
de munca se elibereaza de compartimentele de specialitate
din cadrul directiilor de sanatate publica si se avizeaza de
inspectoratele teritoriale de munca, care constata ca s-au
aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor
de munca si ca toate instalatile de protectie a muncii
functioneaza normal.

Art. 6. — La stabilirea concreta a cotelor de spor in
cadrul procentelor aprobate se vor avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoas3;

c¢) indicii de morbiditate.

Art. 7. — La acordarea sporului pentru conditii deosebit
de periculoase, conditii periculoase, conditii periculoase sau
vatamatoare s-au avut in vedere urmatorii factori care
determina incadrarea locului de munca in una dintre cele
trei categorii:

a) natura factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici —
si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau
asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditi de munca ce implica un efort
fizic mare, in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot
intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce implica o
suprasolicitare nervoasa, determinata de un risc de
accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul
locului de munca;

g) alte conditii de munca vatamatoare, grele sau
periculoase, care pot duce la uzura prematura a
organismului.

Il. Dispozitii cu caracter general

Art. 8. — (1) In toate cazurile in care se mentioneazi
personalul din unitati, sectii, compartimente etc. se va
intelege intregul personal al wunitatilor, sectiilor,
compartimentelor etc. respective.

(2) In celelalte cazuri cand se mentioneaza personalul
de specialitate medico-sanitar, personalul de specialitate din
compartimentele paraclinice medico-sanitare, personalul din
activitatea de cercetare, personalul auxiliar sanitar etc. se
intelege numai personalul cuprins in categoriile respective
conform nomenclatorului de functii in vigoare.

Art. 9. — In unitatile care au in structurd sectii sau
compartimente de diferite profiluri se acorda spor numai
personalului care lucreaza permanent in sectiile sau
compartimentele prevazute in anexele la prezentul
regulament (TBC, boli infectioase, psihiatrie, neuropsihiatrie
infantila, sanatorii, preventorii etc.).

Art. 10. — Beneficiaza de spor conform prezentului
regulament intregul personal care lucreaza in sectiile si
compartimentele exterioare care au sediul separat de
unitatea cu personalitate juridica cu profil de TBC, SIDA,
boli infectioase, psihiatrie, neuropsihiatrie infantila, sanatorii,
preventorii etc.

Art. 11. — Personalul altor unitati, precum si personalul
din alte compartimente din aceeasi unitate, care isi
desfasoara activitatea la unul dintre locurile de munca
prevazute in prezentul regulament, beneficiaza de sporul
prevazut la locurile de munca respective, proportional cu
timpul cat presteaza activitate la aceste locuri de munca.

Art. 12. — Personalul didactic medical sau farmaceutic
care asigura activitate prin integrare clinica la locurile de
munca prevazute in anexele la prezentul regulament
beneficiaza de spor proportional cu timpul cat desfasoara
activitate la aceste locuri de munca.

Art. 13. — Personalul care in cadrul programului normal
de munca isi desfasoara activitatea fractionat la mai multe
locuri de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul
prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul
efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat
efectiv (in ore si in zile) in diferite locuri de munca unde
se acorda spor in procente diferite, precum si certificarea
efectudrii acestuia se face de catre seful fiecarui
compartiment (sectie, laborator, formatie de lucru, serviciu,
birou etc.).

Art. 14. — Cuantumul sporului se stabileste prin
aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza in
luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament.

Art. 15. — Nominalizarea personalului care beneficiaza
de spor pe locuri de munca se face de catre seful ierarhic
superior si se aproba de comitetul director, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara.

Art. 16. — Sporurile prevazute in anexele la prezentul
regulament se platesc cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

Art. 17. — Unitatile sanitare publice din sistemul sanitar
vor lua toate masurile necesare care sa conduca la
imbunatatirea conditilor de munca pentru toate categoriile
de personal, raportdnd anual consiliului de administratie
actiunile intreprinse, fondurile cheltuite si rezultatele
obtinute.

Art. 18. — Prevederile anexelor nr. 1—6 se aplica de la
data de 1 ianuarie 2005, cu exceptia lit. D pct. 4 si 5 din
anexa nr. 2 si lit. A pct. 3 din anexa nr. 3, care se aplica
incepand cu data de 1 iunie 2005.
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ANEXA Nr. 1
la requlament

Sporurile acordate in baza prevederilor art. 13 alin. (1) lit. a) si g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor pentru salariatii care isi desfasoara
activitatea in conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare

I. Spor pentru conditii periculoase

Spor de pana la 30% din salariul de baza:

— personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de
radiatii sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de
risc radiologic astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a ll-a;

c) 20% la categoria a lll-a;

d) 30% la categoria a IV-a.

Il. Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
II.1. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectiile si compartimentele de boli infectioase;

2. personalul din unitati de boli infectioase, precum si
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitatile de primire a urgentelor si din compartimentele
de primire a urgentelor;

3. personalul din laboratoarele si sectile de cercetare
care executa cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze
chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot,
in vederea obtinerii unor noi substante;

4. personalul din laboratoarele si compartimentele de
cercetari biologice, inframicrobiologice, microbiologice,
virusologice si biochimice;

5. personalul din sectiile, laboratoarele si compartimentele
pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si
vaccinurilor;

6. personalul din laboratoarele si compartimentele de
analize medicale;

7. personalul care lucreaza cu lasere de mare putere
neprotejat;

8. personalul din laboratoarele si compartimentele de
colectare a sangelui, precum si personalul din laboratoarele
si compartimentele de preparare a produselor sanguine
labile din centrele de transfuzie sanguina judetene si al
municipiului Bucuresti;

9. personalul din sectiile, compartimentele si cabinetele
de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

10. personalul din cabinetele de boli infectioase.

B. Spor de pana la 10% din salariul de baza:

1. personalul din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul care lucreaza cu animale de experienta
care prezinta pericol de contaminare;

3. personalul care deserveste crescatoriile si depozitele
de animale de experienta;

4. personalul din unitatile de neuropsihomotori si
neuromotori;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectiile si compartimentele de neuropsihomotori
si neurologie;

6. personalul care lucreaza fin
compartimentele de tehnica dentara;

7. personalul din laboratoarele de tratare si valorificare a
namolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

8. personalul de cercetare din sectiile, laboratoarele si
compartimentele de neuropsihomotori si neuromotori;

9. personalul din serviciile de ambulantd care isi
desfasoara activitatea in echipele de interventie pe teren;

10. personalul care lucreaza cu radiatii electromagnetice
(ultraviolet, vizibil si infrarosu).

laboratoarele si

C. Spor de pana la 7% din salariul de baza:

1. personalul sanitar care lucreaza permanent la
dezinfectie, dezinsectie si deratizare si personalul mediu
sanitar de igiena din structurile care acorda servicii
medicale ambulatorii de specialitate, spitale, sanatorii si
preventorii;

2. personalul din spalatorii — calcatorii, sterilizare si
crematorii;

3. personalul care lucreaza in compartimentele de
infectii nozocomiale;

4. medicii din blocul operator si sala de operatii, unde
exista risc de contaminare, executand interventii chirurgicale
de urgenta.

Il.2. Spor pentru conditii vatamatoare

A. Spor de pana la 10% din salariul de baza:

1. personalul care efectueaza lucrari de intretinere si
reparatii la AMC-uri si redresori cu mercur sau alte
substante toxice;

2. personalul care efectueaza activitate continua de
ascutire prin polizare si slefuire;

3. personalul care efectueaza activitatea manuala de
vidare si umplere cu agenti frigorifici si termici a agregatelor
si instalatiilor (freon, xilen, toluen, amoniac etc.);

4. personalul care lucreaza la taierea si prelucrarea
carotelor si epruvetelor, cu degajare de pulberi;

5. personalul care lucreaza cu namol sau hidrogen
sulfurat.

B. Spor de pana la 7% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza in cadrul laboratoarelor de
analize fizico-chimicce si in statiile de clorinare, precum si
personalul care recolteaza si manipuleaza probe de ape
reziduale, deseuri toxice si namoluri;

2. personalul cu activitate continua de sudura electrica
si autogena (cu exceptia sudurii electrice prin puncte), daca
aceste lucrari se efectueaza in spatii inchise;

3. personalul care lucreaza la prepararea la locul de
munca a vopselelor, baiturilor, grundurilor, emailurilor si
lacurilor pe baza de nitroceluloza, rasini sintetice, miniu de
plumb, gudron si alte substante toxice, precum si
personalul care utilizeaza aceste substante prin pulverizare
sau pensulare;

4. vopsitorii duco cu activitate permanenta in spatii
inchise;

5. muncitorii care lucreaza la repararea, intretinerea si
incarcarea acumulatorilor electrici din plumb;

6. personalul care lucreaza prin suflarea aparaturii de
laborator la flacara (repararea si confectionarea de piese si
aparate de laborator);

7. personalul care lucreaza in activitati poligrafice:
culegere manuald, imprimare tipar inalt si inchis, forme
pentru tipar inalt, tiparitor tipar plan, fotografiat si copiat la
tifdruc, zincografie, ofset, monofoto, preparat chimicale
pentru zincografie, tifdruc, ofset.

C. Spor de pana la 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de
electroterapie si fototerapie;

2. personalul care vulcanizeaza cauciucul la cald;

3. tinichigii manuali care lucreaza la fasonarea si
spanuirea la cald a tablelor pentru invelisuri, caroserii,
capotaje, aripi etc.;

4. personalul care lucreaza la forjarea manuald, forjarea
mecanica si matritarea la cald de piese si scule;
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5. personalul muncitor care lucreaza la exploatarea
centralelor termice cu carbune sau pacura;

6. personalul care lucreaza la aparatele de multiplicat:
la orming, gestetner, rotaprint, xerox, piloris, heliograf;

7. personalul care lucreaza permanent in activitatile
frigorifice, in camere congelatoare unde temperatura este
sub —10° C;
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8. personalul care lucreaza la instalatii si echipamente
producatoare de zgomot si trepidatii (pompe, compresoare,
motoare, turbine etc.);

9. personalul care lucreaza in laboratoarele sau
compartimentele de microproductie de medicamente
(pulberi, chimicale etc.).

ANEXA Nr. 2
la requlament

Sporurile acordate in baza prevederilor art. 13 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, si a avizului comun al Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministerului Finantelor Publice

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru personalul
care isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de periculoase

A. Spor de 50—100% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza la Spitalul Tichilesti —
leprozerie;

2. personalul care lucreaza la morgi, necropsii si in
prosecturi din unitati sanitare, institutele de medicina legala
si serviciile de medicina legald judetene;

3. personalul care participa efectiv in campaniile de
prevenire si combatere de epidemii deosebit de grave si
alte asemenea actiuni stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin, cum ar fi; pesta, holera, poliomielita,
variola, tetanos, leptospiroza etc.;

4. personalul care lucreaza in unitatile de
pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), la Institutul de
Pneumoftiziologie ,Marius Nasta“ Bucuresti, personalul
de specialitate medico-sanitar, de specialitate din
compartimentele paraclinice si auxiliar sanitar din sectiile si
compartimentele cu paturi in care sunt ingrijiti bolnavi de
TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglionar, din
laboratoarele sau compartimentele ce deservesc aceste
paturi, din cabinetele de consultatii TBC si dispensarele
medicale de pneumoftiziologie (TBC);

5. personalul care lucreaza in laboratoarele de
bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care
manipuleaza culturi vii de BK, in compartimentele de
producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de
degradare a BK;

6. personalul de specialitate medico-sanitar, de
specialitate din compartimentele paraclinice si auxiliar
sanitar din sectiile sau compartimentele cu paturi in care
sunt ingrijiti bolnavi de SIDA si din laboratoarele ce
deservesc aceste paturi;

7. personalul de specialitate medico-sanitar, de
specialitate din compartimentele paraclinice si auxiliar
sanitar din laboratoarele de microbiologie din cadrul
Institutului National de Hematologie Transfuzionala
~Prof. dr. C. T. Nicolau“ Bucuresti si din centrele de
transfuzie sanguind, care lucreazi teste HIV/SIDA;

8. personalul de specialitate medico-sanitar, de
specialitate din compartimentele paraclinice si auxiliar

sanitar din laboratoarele medicale, care lucreaza teste

HIV/SIDA.

B. Spor de 50—75% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi din
specialitatile psihiatrie si neuropsihiatrie infantila;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din laboratoarele si compartimentele paraclinice si
din structurile de primire a urgentelor din spitalele de
psihiatrie;

3. muncitorii care asigura supravegherea bolnavilor
psihici periculosi.

C. Spor de 50% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din spitalele de psihiatrie, altul decat cel prevazut la
lit. B pct. 1 si 2, precum si personalul din structurile de
cercetare stiintifica ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul TESA, muncitori si personalul de deservire
din spitalele de psihiatrie, cu exceptia muncitorilor prevazuti
la lit. B pct. 3;

3. personalul din cabinetele medicale de psihiatrie si
neuropsihiatrie infantila, precum si personalul din
laboratoarele de sanatate mintala.

D. Spor de 50% din salariul de baza:

1. personalul care lucreaza la histopatologie, toxicologie
medico-legala, tanatologie, genetica medico-legala, in
cabinetele de medicina legalda, compartimentele de medicina
legald, laboratoarele de medicina legald, precum si in
celelalte structuri medicale din institutele de medicina legala
si din servicile de medicina legala judetene;

2. personalul care lucreaza in celelalte compartimente
din serviciile de anatomie patologica;

3. personalul care transporta cadavre pentru serviciile de
anatomie patologica si medicina legald;

4. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
blocul operator;

5. personalul care lucreaza in unitati de dializa.

ANEXA Nr. 3
la requlament

Sporurile acordate in baza prevederilor art. 13 alin. (1) lit. b) si c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru personalul
care isi desfasoara activitatea in condltll ce solicita o incordare psihica foarte ridicata
sau a carui activitate se desfasoara in conditii deosebite

A. Spor de pana la 25% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar de interventie din servicille de ambulanta, precum si
soferii de pe autosanitare, personalul navigant de pe
salupele sanitare si personalul de specialitate medico-
sanitar care asigura asistenta medicala pe timpul

transportului de urgenta cu elicopterul sau cu avionul
sanitar;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi de ATI;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din compartimentele de terapie intensiva;
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4. personalul de specialitate medico-sanitar din unitatile
de primire a urgentelor si din compartimentele de primire a
urgentelor.

B. Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitatile, sectiile si compartimentele cu paturi din
specialitatile: neurochirurgie, traumatologie vertebro-medulara
si neuromotorie, chirurgie cardiovasculara, chirurgie cardiaca
si a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie
interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si traumatologie,
arsi, chirurgie plastica — microchirurgie reconstructiva,
hemodializa, oncologie medicala;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din institutele si centrele de sanatate publica;

3. personalul din cadrul serviciilor de ambulanta care
asigura preluarea solicitarilor, programarea interventiilor si a
deplasarii personalului la interventie;

4. personalul de specialitate medico-sanitar din
cabinetele medicale organizate in gradinite, scoli si unitatile
de invatamant superior;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitatile de transport neonatal specializat;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar care asigura urgentele medico-chirurgicale de
gradele 0 si 1 pana la restabilirea functiilor vitale ale
pacientilor, incadrat in spitalele judetene si in spitalele de
urgenta din centrele universitare;

7. personalul de specialitate medico-sanitar din

laboratoarele de angiografie.

C. Spor de pana la 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitatile, sectiile si compartimentele cu paturi din
specialitatile pediatrie si obstetrica-ginecologie;

2. personalul numit si autorizat sa indeplineasca atributii
de sef de unitate nucleara, responsabil cu radioprotectia si
responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul céat
executa aceste atributii.

D. Spor de pana la 5% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structurile ambulatorii de specialitate care acorda
asistenta medicala in specialitatile: neurochirurgie, chirurgie
cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie
interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si traumatologie,
chirurgie plastica — microchirurgie reconstructiva, oncologie
medical3;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din spitalele
judetene, altele decét cele clinice, si din Spitalul Municipal
Hunedoara;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din structurile ambulatorii de specialitate care acorda
servicii medicale in specialitatile: pediatrie, obstetrica-
ginecologie si ocrotire.

ANEXA Nr. 4
la requlament

Sporurile acordate in baza prevederilor art. 13 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005

Personalul incadrat in unitatile sanitare cu specific deosebit

. Spor de pana la 15% din salariul de baza:

. serviciile de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti;
spitalele orasenesti Lupeni si Vulcan;

Spitalul de Urgenta Petrosani;

Spitalul de Boli Cronice Petrila;

Centrul de Sanatate Sulina;

Spitalul ,Prof. dr. Constantin Angelescu“ Bucuresti.

Y N

. Spor de pana la 10% din salariul de baza:
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana
Aslan“ Bucuresti;

—

2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala
ORL ,Prof. dr. Dorin Hociota“ Bucuresti;

3. Institutul National de Hematologie Transfuzionala
,Prof. dr. C. T. Nicolau“ Bucuresti;

4. centrele de transfuzie sanguina judetene si al
municipiului Bucuresti;

5. Institutul National de Medicina Legala ,Mina Minovici“
Bucuresti;

6. institutele de medicina legala;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti.

ANEXA Nr. 5
la requlament

Sporurile acordate in baza prevederilor art. 13 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in conditii grele de munca

Spor de pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul sanitar care acorda asistenta medicala in subteran (mine), pe platforme marine

si pe nave de pescuit oceanic;

2. muncitori care executa lucrari de foraj balnear.

ANEXA Nr. 6
la requlament

Sporurile acordate in baza prevederilor art. 13 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005

. Criterii de clasificare a localitatilor cu conditii deosebite
de munca sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, in care functioneaza unitati sanitare publice

A. Spor de pana la 20% din salariul de baza:
1. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati in care pentru personalul medico-sanitar
aprovizionarea cu cele necesare traiului curent este greoaie
si se face la intervale mari de timp;

3. localitati unde nu sunt posibilitdti de cazare asigurate
prin grija unitatii sanitare pentru personalul nelocalnic;
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4. localitati unde parcurgerea distantei pana la unitatea
sanitard publica cu mijloacele de transport existente se
face intr-un timp mai mare de o org;

5. localitati in care au ramas neocupate posturile
vacante de medici apartindnd unitatilor sanitare publice,
dupa organizarea a doua concursuri succesive in anul
pentru care se aproba sporul de izolare.

B. Spor de pana la 40% din salariul de baza:

1. localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m
altitudine sau in Delta Dunarii in zone greu accesibile;

2. localitati in care aprovizionarea cu cele necesare
traiului curent pentru personalul existent este greoaie si se
face la intervale mari de timp;

3. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate
prin grija unitatii sanitare publice pentru personalul
nelocalnic;

4. localitati unde parcurgerea distantei pana la unitatea
sanitara publica cu mijloacele de transport existente se
face intr-un interval de timp mai mare de doua ore.

C. Spor de pana la 60% din salariul de baza:

1. localitati amplasate in zone de munte la peste
1.000 m altitudine sau in Delta Dunarii in zone foarte greu
accesibile;

2. localitati in care aprovizionarea personalului cu cele
necesare traiului curent este greoaie si se face la intervale
mari de timp;

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

3. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate
prin grija unitatii sanitare publice pentru personalul
nelocalnic;

4. numarul de medici din unitatea sanitara publica este
sub 50% din cel normat, iar medicii existenti preiau si o
parte din sarcinile ce revin posturilor vacante.

II. Conditiile de acordare, categoriile de personal si
marimea concreta a sporului ce se acorda personalului
care isi desfasoara activitatea potrivit contractului
individual de munca in unitati sanitare publice aflate in
localitati cu conditii deosebite sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

1. Pentru activitatea desfasurata potrivit contractului
individual de munca in unitati sanitare din localitati cu
conditii deosebite sau unde atragerea personalului se face
cu greutate, personalul din unitatile sanitare publice aflate
in localitati pentru care sunt indeplinite cel putin 3 dintre
criteriile de clasificare prevazute de cele trei grupe de
sporuri, cuprinse la cap. |, beneficiaza de sporul prevazut
pentru grupa de clasificare pentru care sunt indeplinite
criteriile.

2. Sporul se acorda personalului care locuieste in
localitatea in care isi desfasoara activitatea potrivit
contractului individual de munca, cel putin 5 zile
saptamanal.

ORDIN
privind aprobarea deducerilor personale lunare pentru contribuabilii care realizeaza venituri
din salarii la functia de baza, incepand cu luna iulie 2005, potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si ale Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale

in temeiul art. 11 alin. (5) din Hotirarea Guvernului nr. 208/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 5 alin. (5) din Legea nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 56 alin. (2) si ale art. 45 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba calculatorul pentru determinarea
deducerilor personale lunare incepand cu luna iulie 2005,
stabilit potrivit prevederilor art. 56 alin. (2) si ale art. 45 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5
alin. (5) din Legea nr. 348/2004 privind denominarea
monedei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Calculatorul desfasurator pentru determinarea
deducerilor personale lunare incepand cu luna iulie 2005,
prevazut la art. 1, este cuprins in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — La calculul deducerilor personale lunare
degresive potrivit art. 1, in functie de venitul brut lunar din
salarii si de numarul de persoane aflate in intretinerea
contribuabilului, s-a utilizat urmatorul algoritm de calcul:

— lei (RON) —
Deducerea personala lunara stabilita pentru un contribuabil in functie
de numarul persoanelor aflate in intretinere
Venit brut lunar din salarii (VBL) Fara persoane Cu o persoana Cu 2 persoane Cu 3 persoane Cu 4 sau

in in in in mai multe persoane
intretinere intretinere intretinere intretinere in intretinere
Pana la 1.000 250 350 450 550 650
De la 1.001 la 3.000 250 x 350 x 450 x 550 x 650 x
[1-(VBL- [1-(VBL- [1-(VBL- [1-(VBL- [1-(VBL-
1.000)/2.000] 1.000)/2.000] 1.000)/2.000] 1.000)/2.000] 1.000)/2.000]
Peste 3.000 0 0 0 0 0
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Art. 4. — Pentru stabilirea deducerilor personale potrivit
art. 3, venitul brut lunar din salarii se rotunjeste la nivel de
leu, fara subdiviziuni, prin rotunjire la leu pentru fractiunile
de peste 50 de bani inclusiv si prin neglijarea fractiunilor
de pana la 50 de bani.

Art. 5. — Sumele reprezentdnd deducerile personale
potrivit art. 2 si 3 pentru venitul brut lunar din salarii
cuprins intre 1.001 si 3.000 lei sunt calculate prin rotunjire
la 10 lei, in sensul ca fractiunile sub 10 lei se majoreaza
la 10 lei.
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Art. 6. — Prin venituri din salarii realizate incepdnd cu
luna iulie 2005 se intelege orice suma primita sub forma de
salarii incepand cu data de 1 iulie 2005, cu exceptia
platilor reprezentand lichidarea pe luna iunie 2005 sau
venitul din salarii pentru luna iunie 2005 care se plateste o
singura data pe luna in luna urmatoare si care sunt
considerate venituri din salarii aferente lunii iunie 2005.

Art. 7. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor publice,
lonel Popescu

Bucuresti, 18 iulie 2005.
Nr. 1.016.

ANEXA*)

CALCULATOR
pentru determinarea deducerilor personale lunare
incepand cu luna iulie 2005

1. Pentru contribuabilii care nu au perseane in intretinere
- lei -

Venitul brut lunar Deducere
din salarii personala
de la iz lunara
0 - 1.079 250
1.080 - 1.159 240
1.160 - 1.239 230
1.240 - 1.318 220
1.320 - 1.399 210
1.400 - 1.479 200
1.480 - 1.559 190
1.560 - 1.639 180
1.640 - 1719 170
1.720 - 1.799 160
1.800 - 1.879 150
1.880 - 1.959 140
1.960 2.039 130

- lei -

2. Pentru contribuabilii care au o singura persoana in intretinere

- lei -

Venitul brut lunar Deducere
din salarii persanala

de ia la lunara

o] - 1.057 350
1.058 - 1.114 340
1115 - 1171 330
1472 - t1.228 32Q
1.229 - 1.285 310
1.286 - 1.342 300
1.343 - 1.309 290
1460 - 1.457% 280
1.458 - 1.514 270
1.515 - 1.571 260
1572 - 1.628 250
1.629 - 1585 240
1.686 - 1.742 230
1.743 - 1.799 220
1.800 - 1.857 210
1.858 - 1.914 200
1.915 - 1.971 190
1.972 - 2.028 180

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

Venitul brut lunar ODeducere
din salarii personala
dela la lunara
2.040 - 2119 120
2120 - 2.199 110
2.200 - 2279 100
2.280 - 2.359 a0
2.360 - 2439 80
2.440 - 2519 T0
2.520 - 2.599 60
" 25600 - 2679 50
2.680 - 2.759 40
2.760 - 2.833 30
2.840 - 2919 20
2920 - 2.999 10
pesle 2.999 0
- lei -
Venitul brut lunar Deducere
din salarii personala
de la la lunara
2129 2085 170
2.086 - 2142 160
2.143 - 2.199 150
2.200 - 2.257 140
2.258 - 2.314 130
2.315 - 2.371 120
2372 - 2.428 110
2429 - 2485 100
24886 - 2.542 0
2.543 - 2.599 80
2.600 - 2.657 70
2.658 - 2.714 [14]
2715 - 277 50
2772 - 2828 40
2.829 - 2.885 30
2.886 - 2.942 20
2.943 - 2.999 10
peste 2.999 0




3. Pentru contribuabilii care au 2 persoane in intretinere
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- lgi -

-lei -

Venitut brut lunar Deducere
din salarii personala

dela la lunara

0 - 1.044 450
1.045 - 1.088 440
1.089 - 1.133 430
1.124 - 11477 420
1178 - 1.222 410
1.223 - 1.266 400
1.267 - 1.311 390
1.312 - 1.358 380
1.356 - 1.398 370
1.400 - 1.444 360
1.445 - 1488 350
1.489 - 1.533 340
1.534 - 1577 330
1.578 - 1.622 320
1.623 - 1.666 310
1.667 - 1.711 300
1.712 - 1.755 290
1.756 - 1.799 280
1.800 - 1.844 270
1.845 - 1.888 260
1.889 - 1.933 250
1.934 - 1.977 240
1.978 - 2.022 230

4. Pentru contribuabilii care au 3 persoane in intretinere

-lei -
Venitul brui funas Deducere
din salarii personala

de la la lunara

0 - 1.036 550
1.037 - 1.072 540
1.073 - 1.109 830
1.110 - 1.145 520
1.148 - 1.181 510
1.182 - 1.218 500
1.219 - 1.254 490
1.255 - 1.290 480
1.291 - 1.327 470
1.328 - 1.363 460
1.364 - 1.399 450
1.400 - 1.436 440
1437 - 1472 430
1473 - 1.509 420
1510 - 1.545 410
1.546 - 1.581 400
1.582 - 1.618 390
1.619 - 1.654 380
1.655 - 1.690 370
1.691 - 1727 360
1.728 - 1.763 350
1.764 - 1.799 340
1.800 - 1.836 330
1.837 - 1.872 320
1.873 - 1.909 310
1.910 - 1.945 300
1.948 - 1.981 290
1.982 - 2.018 280

Venitul brut lunar Deducere
din salarii personala
dela la lunara
2.023 - 2.066 220
2,067 - 2111 210
2.112 - 2155 200
2156 - 2199 190
2.200 - 2.244 180
2245 - 2.288 170
2.288 - 2.333 160
2.334 - 2.377 150
2,378 - 2422 140
2423 - 2.466 130
2487 - 251 120
2512 - 2.555 110
2.556 - 2539 100
2.600 - 2.644 e
2.645 - 2.688 80
2.689 - 2733 70
2734 - 2777 60
2778 - 2822 50
2.823 - 2,866 40
2.867 - 2914 30
2912 - 2.955 20
2.956 - 2.999 10
pesie 2.999 D
- lei-
Venitul brut lunar Deducere
din saiarii personala
de ia Ia lunara
2019 - 2.054 270
2.055 - 2.090 260
2.09 - 2127 250
2128 - 2163 240
2.184 - 2199 230
2.200 - 2.236 220
2,237 - 2.272 210
2273 - 2.308 200
2.310 - 2.345 180
2.346 - 2.381% 180
2.382 - 2.418 170
2.419% - 2.454 160
2.455 - 2490 150
2.491 - 2.527 140
2.528 - 2.563 130
2.564 - 2.599 120
2.600 - 2.636 110
2637 - 2672 100
2,673 - 2,709 80
2710 - 2.745 80
2.746 - 2.781 70
2782 B 2.818 60
2819 - 2.854 50
2.855 - 2.890 40
2.891 - 2.9z27 30
2.928 - 2.963 20
2.964 - 2999 10
peste 2.999 0
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5. Pentru contribuabilii care au 4 sau mai multe perscane in intretinere

- lei -

-let -
Venitul brut lunar Deducere Venitul brul lunar Deducere
din salarii persanala din salarii personala

dela la lunara de la la lunara

0 - 1.030 650 2.016 - 2.046 320
1.031 - 1.061 640 2.047 - 2.076 310
1.062 - 1.092 630 2077 - 2.107 300
1.093 - 1.123 620 2.108 - 2.138 290
1.124 - 1.153 810 2.138 - 2.169 280
1.154 - 1.184 600 2.170 - 2.199 270
1.185 - 1.215 590 2.200 - 2.230 260
1.216 - 1.246 580 2.231 - 2.261 250
1.247 - 1.276 h70 2.262 - 2.292 240
1.277 - 1.307 560 2.293 - 2.323 230
1.308 - 1.338 550 2324 - 2.353 220
1.339 - 1.369 540 2.354 - 2.384 210
1.370 - 1.399 530 2.385 - 2415 200
1.400 - 1.430 520 24186 - 2446 190
1431 - 1.461 510 2.447 - 2.476 180
1.462 - 1.492 500 2477 - 2.507 170
1.493 - 1.523 490 2.508 - 2.538 160
1.524 - 1.553 48C 2.539 - 2.569 150
1.554 - 1.584 470 2.570 - 2.589 140
1.585 - 1.615 460 2.600 - 2.630 130
1.616 - 1.646 450 2.831 - 2.661 120
1.647 - 1.676 440 2.662 - 2.692 110
1.677 - 1.707 430 2.693 - 2.723 100
1.708 - 1.738 420 2.724 - 2.753 90
1.739 - 1.769 410 2.754 - 2,784 a0
1.770 - 1.79% 400 2785 - 2.815 70
1.800 - 1.830 390 2.816 - 2.846 60
1.831 - 1.861 380 2.847 - 2.876 50
1.862 - 1.892 370 2.877 - 2.907 40
1.893 - 1.923 360 2.908 - 2.938 30
1.924 - 1.953 350 2.939 - 2.969 20
1.954 - 1.984 340 2.970 - 2.999 10
1.985 - 2.015 330 peste 2999 0
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