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L E G E
privind constituirea, organizarea ∫i func˛ionarea comitetului european de Óntreprindere

Parlamentul Rom‚niei adopt„ prezenta lege.

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Prevederile prezentei legi reglementeaz„
condi˛iile referitoare la constituirea comitetului european de
Óntreprindere sau la instituirea procedurii de informare ∫i
consultare a salaria˛ilor Ón Óntreprinderile de dimensiune
comunitar„ ∫i Ón grupurile de Óntreprinderi de dimensiune

comunitar„, Ón vederea Ómbun„t„˛irii dreptului la informare
∫i consultare al salaria˛ilor.

Art. 2. — (1) Comitetul european de Óntreprindere sau
procedura de informare ∫i consultare se instituie, dup„
modalit„˛ile prev„zute de prezenta lege, Ón fiecare
Óntreprindere de dimensiune comunitar„ ∫i Ón fiecare grup
de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„, definite potrivit
art. 4.



(2) Prin excep˛ie de la prevederile alin. (1), Ón cazul Ón
care grupul de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„
include una sau mai multe Óntreprinderi ori unul sau mai
multe grupuri de Óntreprinderi care sunt, de asemenea, de
dimensiune comunitar„, comitetul european de Óntreprindere
se constituie la nivelul grupului, Ón afara cazului Ón care
acordul la care se refer„ art. 19 prevede altfel.

Art. 3. — Prevederile prezentei legi nu se aplic„
personalului navigant din marina comercial„.

CAPITOLUL II
Defini˛ii ∫i domeniu de aplicare

SECfiIUNEA 1

Termeni ∫i expresii utilizate

Art. 4. — Œn sensul prevederilor prezentei legi, termenii
∫i expresiile de mai jos au urm„toarele semnifica˛ii:

1. Óntreprindere — orice form„ de organizare a unei
activit„˛i economice Ón scopul ob˛inerii de profit Ón condi˛ii
de concuren˛„;

2. grup de Óntreprinderi — un grup cuprinz‚nd o
Óntreprindere care exercit„ controlul ∫i Óntreprinderile
controlate;

3. reprezentan˛ii salaria˛ilor — reprezentan˛ii organiza˛iilor
sindicale sau, Ón cazul Ón care nu exist„ sindicat,
persoanele alese ∫i mandatate s„ reprezinte salaria˛ii,
potrivit legii;

4. Óntreprindere de dimensiune comunitar„ —
Óntreprinderea care angajeaz„ minimum 1.000 de salaria˛i
Ón statele membre ∫i, Ón cel pu˛in dou„ state membre
diferite, cel pu˛in 150 de salaria˛i Ón fiecare dintre acestea;

5. Óntreprindere care exercit„ controlul Ón cadrul grupului de
Óntreprinderi — Óntreprinderea care poate exercita o influen˛„
dominant„ asupra unei alte Óntreprinderi, denumit„
Óntreprindere controlat„, Ón temeiul dreptului de proprietate,
al particip„rii financiare sau al regulilor care o guverneaz„.

Se prezum„ capacitatea de a exercita o influen˛„
dominant„, f„r„ a se exclude Óns„ proba contrar„, atunci
c‚nd o Óntreprindere, direct sau indirect, Óndepline∫te unul
dintre urm„toarele criterii:

a) poate numi mai mult de jum„tate din num„rul
membrilor consiliului de administra˛ie, comitetului de direc˛ie
sau ai consiliului de supraveghere al unei alte Óntreprinderi;

b) controleaz„ majoritatea voturilor ata∫ate ac˛iunilor
emise de o alt„ Óntreprindere;

c) de˛ine majoritatea capitalului social subscris al unei
alte Óntreprinderi.

Drepturile de vot ∫i de numire pe care le de˛ine
Óntreprinderea care exercit„ controlul le includ pe cele ale
oric„rei alte Óntreprinderi controlate ∫i pe cele ale oric„rei
persoane sau ale oric„rui organism care ac˛ioneaz„ Ón
nume propriu, dar Ón interesul Óntreprinderii care exercit„
controlul sau al oric„rei alte Óntreprinderi controlate.

Nu este considerat„ Óntreprindere care exercit„ controlul
aceea care de˛ine participa˛ii Óntr-o alt„ Óntreprindere, atunci
c‚nd prima dintre acestea se g„se∫te Ón una dintre
situa˛iile prev„zute la art. 12 lit. b) sau c) din Legea
concuren˛ei nr. 21/1996, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

Nu se prezum„ exercitarea unei influen˛e dominante
exclusiv pe baza faptului c„ un reprezentant Ó∫i exercit„
atribu˛iile, Ón conformitate cu prevederile legii, cu privire la
lichidare, faliment, insolvabilitate, Óncetare de pl„˛i sau o
procedur„ similar„.

Atunci c‚nd dou„ sau mai multe Óntreprinderi dintr-un
grup Óndeplinesc unul ori mai multe dintre criteriile
prev„zute la lit. a), b) sau c) a prezentului punct, este
considerat„ Óntreprindere care exercit„ controlul aceea care
Óndepline∫te criteriul prev„zut la lit. a), f„r„ a se exclude
Óns„ posibilitatea probei c„ o alt„ Óntreprindere are
capacitatea de a exercita o influen˛„ dominant„.

Legisla˛ia aplicabil„ pentru a determina dac„ o
Óntreprindere este o Óntreprindere care exercit„ controlul
este cea a statului membru care guverneaz„ Óntreprinderea
respectiv„. Dac„ legisla˛ia care guverneaz„ Óntreprinderea
nu este cea a unui stat membru, legisla˛ia aplicabil„ este
cea a statului membru pe al c„rui teritoriu este situat
reprezentantul Óntreprinderii sau, Ón absen˛a unui astfel de
reprezentant, conducerea central„ a Óntreprinderii din grup
care angajeaz„ cel mai mare num„r de salaria˛i;

6. grupul de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ —
grupul de Óntreprinderi care Óndepline∫te cumulativ
urm„toarele condi˛ii:

a) angajeaz„ cel pu˛in 1.000 de salaria˛i Ón statele
membre;

b) con˛ine cel pu˛in dou„ Óntreprinderi membre ale
grupului Ón state membre diferite;

c) cel pu˛in o Óntreprindere membr„ a grupului
angajeaz„ minimum 150 de salaria˛i Óntr-un stat membru ∫i
cel pu˛in o alt„ Óntreprindere membr„ a grupului angajeaz„
minimum 150 de salaria˛i Óntr-un alt stat membru;

7. conducerea central„ — conducerea central„ a
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau conducerea
central„ a Óntreprinderii care exercit„ controlul Ón cadrul
grupului de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„;

8. consultare — schimbul de opinii ∫i stabilirea unui
dialog Óntre reprezentan˛ii salaria˛ilor ∫i conducerea central„
sau orice alt nivel de conducere;

9. salariatul — persoana Óncadrat„ Ón munc„ Ón baza
unui contract individual de munc„ sau de ucenicie;

10. comitetul european de Óntreprindere — comitetul
constituit conform prevederilor cuprinse Ón cap. III sau IV,
Ón vederea inform„rii ∫i consult„rii salaria˛ilor;

11. grupul special de negociere — grupul constituit Ón
conformitate cu prevederile art. 13 ∫i 14, Ón vederea
negocierii cu conducerea central„ cu privire la constituirea
comitetului european de Óntreprindere sau la instituirea
procedurii de informare ∫i consultare a salaria˛ilor;

12. state membre — statele membre ale Uniunii
Europene ∫i celelalte state apar˛in‚nd Spa˛iului Economic
European.

Pentru stabilirea num„rului de salaria˛i, Ón cazul
Óntreprinderilor de dimensiune comunitar„ ∫i al grupurilor de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„, se ia Ón calcul
num„rul mediu de salaria˛i, inclusiv salaria˛ii Óncadra˛i cu
contract individual de munc„ cu timp par˛ial, angaja˛i Ón
cursul a 2 ani anteriori datei la care s-a ini˛iat negocierea
prev„zut„ la art. 8.

La cererea reprezentan˛ilor salaria˛ilor, conducerea
central„ pune la dispozi˛ie informa˛ii privind num„rul de
salaria˛i al Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau al
grupului de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„.

SECfiIUNEA a 2-a

Domeniu de aplicare

Art. 5. — (1) Prezenta lege se aplic„:
a) Óntreprinderilor de dimensiune comunitar„ ∫i grupurilor

de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ care au
conducerea central„ Ón Rom‚nia;

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 628/19.VII.20052



b) Óntreprinderilor de dimensiune comunitar„ ∫i grupurilor
de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ a c„ror
conducere central„ nu este situat„ Óntr-un stat membru, dar
∫i-a desemnat un reprezentant Ón Rom‚nia;

c) Óntreprinderilor de dimensiune comunitar„ ∫i grupurilor
de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ a c„ror
conducere central„ nu este situat„ Óntr-un stat membru ∫i
nici nu ∫i-a desemnat un reprezentant Óntr-un stat membru,
atunci c‚nd filiala, sucursala sau orice alt sediu secundar
al unei astfel de Óntreprinderi ori, dup„ caz, Óntreprinderea
membr„ a grupului care angajeaz„ cel mai mare num„r de
salaria˛i Óntr-un stat membru este situat„ Ón Rom‚nia.

(2) Œn aplicarea prezentei legi, reprezentantul prev„zut la
alin. (1) lit. b) ∫i, respectiv, conducerea Óntreprinderii, filialei,
sucursalei sau a oric„rui alt sediu secundar prev„zute la
alin. (1) lit. c) sunt considera˛i drept conducere central„.

(3) Atribu˛iile ∫i competen˛a comitetului european de
Óntreprindere, precum ∫i sfera procedurii de informare ∫i
consultare acoper„ toate filialele, sucursalele ∫i celelalte
sedii secundare ale Óntreprinderii de dimensiune comunitar„
de pe teritoriul statelor membre ∫i toate Óntreprinderile
membre ale grupului de Óntreprinderi de dimensiune
comunitar„ de pe teritoriul statelor membre, cu excep˛ia
cazului Ón care acordul prev„zut la art. 19 stabile∫te o arie
mai larg„ de aplicare.

Art. 6. — (1) Nu sunt supuse obliga˛iilor ce decurg din
prezenta lege Óntreprinderile de dimensiune comunitar„ ∫i
grupurile de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ Ón care,
la data intr„rii Ón vigoare a prezentei legi, exist„ deja un
acord aplicabil tuturor salaria˛ilor, acord ce prevede o
informare ∫i o consultare transna˛ional„ a acestora.

(2) Œn cazul Ón care acordul prev„zut la alin. (1) expir„,
p„r˛ile pot decide, de comun acord, s„ Ól reÓnnoiasc„.

(3) Dac„ p„r˛ile nu ajung la un acord Ón acest sens,
sunt aplicabile dispozi˛iile prezentei legi.

CAPITOLUL III
Constituirea comitetului european de Óntreprindere 

sau instituirea procedurii de informare 
∫i consultare a salaria˛ilor

Art. 7. — Conducerea central„ are obliga˛ia cre„rii
condi˛iilor ∫i mijloacelor necesare pentru constituirea
comitetului european de Óntreprindere sau pentru instituirea
procedurii de informare ∫i consultare Ón Óntreprinderile ori
grupurile de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„, cu
respectarea dispozi˛iilor prev„zute de prezenta lege.

SECfiIUNEA 1

Grupul special de negociere

Art. 8. — (1) Conducerea central„ situat„ Ón Rom‚nia
ini˛iaz„ negocieri pentru constituirea comitetului european
de Óntreprindere sau pentru instituirea procedurii de
informare ∫i consultare, din oficiu sau la solicitarea scris„ a
cel pu˛in 100 de salaria˛i ori, dup„ caz, a reprezentan˛ilor
acestora din cel pu˛in dou„ Óntreprinderi sau filiale,
sucursale ori alte sedii secundare situate Ón cel pu˛in dou„
state membre diferite.

(2) Cererea privind ini˛ierea negocierilor pentru
constituirea comitetului european de Óntreprindere sau
pentru instituirea procedurii de informare ∫i consultare se
adreseaz„ conducerii centrale definite potrivit prezentei legi.

Art. 9. — Œn vederea constituirii comitetului european de
Óntreprindere sau a instituirii procedurii de informare ∫i

consultare a salaria˛ilor, se creeaz„ un grup special de
negociere.

Art. 10. — Grupul special de negociere are rolul de a
stabili cu conducerea central„ din Rom‚nia, printr-un acord
scris, domeniul de aplicare, componen˛a, atribu˛iile ∫i
durata mandatului comitetului sau comitetelor europene de
Óntreprindere ori modalit„˛ile de aplicare a uneia sau mai
multor proceduri de informare ∫i consultare a salaria˛ilor.

Art. 11. — (1) Grupul special de negociere este
compus din minimum 3 membri, iar num„rul maxim de
membri nu poate dep„∫i num„rul de state membre, cu
reprezentarea ambelor sexe.

(2) Œn cadrul grupului special de negociere este
desemnat sau ales cel pu˛in un membru suplimentar din
fiecare stat membru Ón care Óntreprinderea de dimensiune
comunitar„ are una ori mai multe filiale, sucursale sau
orice alte sedii secundare ori Ón care grupul de Óntreprinderi
de dimensiune comunitar„ are una sau mai multe
Óntreprinderi.

(3) Desemnarea sau alegerea de membri suplimentari Ón
grupul special de negociere va avea Ón vedere
reprezentarea ambelor sexe ∫i se face dup„ urm„toarele
reguli:

a) un membru suplimentar pentru fiecare stat membru
Ón care sunt angaja˛i cel pu˛in 10% dintre salaria˛ii
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau ai grupului de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„;

b) 2 membri suplimentari pentru fiecare stat membru Ón
care sunt angaja˛i cel pu˛in 20% dintre salaria˛ii
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau ai grupului de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„;

c) 3 membri suplimentari pentru fiecare stat membru Ón
care sunt angaja˛i cel pu˛in 40% dintre salaria˛ii
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau ai grupului de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„;

d) 4 membri suplimentari pentru statul membru Ón care
sunt angaja˛i cel pu˛in 60% dintre salaria˛ii Óntreprinderii de
dimensiune comunitar„ sau ai grupului de Óntreprinderi de
dimensiune comunitar„;

e) 5 membri suplimentari pentru statul membru Ón care
sunt angaja˛i cel pu˛in 75% dintre salaria˛ii Óntreprinderii de
dimensiune comunitar„ sau ai grupului de Óntreprinderi de
dimensiune comunitar„.

Art. 12. — (1) Œn Rom‚nia membrii grupului special de
negociere sunt desemna˛i de c„tre reprezentan˛ii salaria˛ilor
din Rom‚nia ai Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau
ai grupului de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„. Œn
situa˛ia inexisten˛ei acestor reprezentan˛i, membrii grupului
special de negociere sunt desemna˛i cu majoritatea
voturilor salaria˛ilor din Rom‚nia ai Óntreprinderii de
dimensiune comunitar„ sau ai grupului de Óntreprinderi de
dimensiune comunitar„.

(2) Membrii grupului special de negociere pot alege un
pre∫edinte dintre ei ∫i pot adopta un regulament de
organizare ∫i func˛ionare.

(3) Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare va
cuprinde modul concret de desemnare sau de alegere a
membrilor grupului special de negociere, precum ∫i aspecte
referitoare la suspendarea, revocarea ori Óncetarea
mandatelor acestora.

Art. 13. — Pentru asigurarea continuit„˛ii Ón cadrul
grupului special de negociere Ón situa˛ii prev„zute de
regulamentul de organizare ∫i func˛ionare, se constituie o
list„ de rezerv„, astfel:

a) un Ónlocuitor pentru fiecare stat membru;
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b) un Ónlocuitor suplimentar, dac„ cel pu˛in 75% dintre
salaria˛ii Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau ai
grupului de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ sunt
Óncadra˛i Ón unul ∫i acela∫i stat membru.

Art. 14. — Conducerea central„ situat„ Ón Rom‚nia este
informat„ cu privire la componen˛a grupului special de
negociere ∫i a persoanelor care figureaz„ pe lista de
rezerv„. Conducerea central„ informeaz„ ∫i conducerile
filialelor, sucursalelor ∫i ale altor sedii secundare ale
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„, precum ∫i
conducerile Óntreprinderilor care compun grupul de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„.

Art. 15. — (1) Cheltuielile aferente negocierilor acordului
pentru constituirea comitetului european de Óntreprindere
sau pentru instituirea procedurii de informare ∫i consultare
a salaria˛ilor se suport„ de conducerea central„.

(2) Conducerea central„ depune toate diligen˛ele Ón
vederea asigur„rii membrilor grupului special de negociere
a resurselor materiale ∫i financiare necesare Óndeplinirii
atribu˛iilor lor.

(3) Œn m„sura Ón care conducerea central„ ∫i grupul
special de negociere nu decid altfel, atunci c‚nd grupul
special de negociere este asistat de exper˛i, conducerea
central„ va suporta cheltuielile numai pentru un expert.

SECfiIUNEA a 2-a

Acordul privind constituirea comitetului european 

de Óntreprindere sau instituirea procedurii de informare 

∫i consultare a salaria˛ilor

Art. 16. — (1) Conducerea central„ convoac„, Ón
termen de 30 de zile de la data comunic„rii componen˛ei
grupului special de negociere, o reuniune cu membrii
acestuia, Ón scopul Óncheierii unui acord privind constituirea
comitetului european de Óntreprindere sau instituirea
procedurii de informare ∫i consultare a salaria˛ilor.
Conducerea central„ informeaz„ despre aceasta
conducerile locale.

(2) Grupul special de negociere are dreptul de a se
reuni anterior datei la care este convocat de conducerea
central„, potrivit alin. (1).

(3) Œn scopul realiz„rii atribu˛iilor sale, grupul special de
negociere poate fi asistat de c„tre exper˛i, la alegerea
acestuia.

Art. 17. — Œn vederea Óncheierii acordului prev„zut la
art. 19, deciziile grupului special de negociere se iau cu
votul majorit„˛ii membrilor.

Art. 18. — (1) Grupul special de negociere poate
decide, cu majoritatea a dou„ treimi din num„rul voturilor,
s„ opreasc„ negocierile cu conducerea central„ sau s„ nu
le ini˛ieze.

(2) Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (1) ∫i Ón lipsa unui
acord Óntre grupul special de negociere ∫i conducerea
central„, prin care se decide altfel, grupul special de
negociere se dizolv„.

(3) O nou„ solicitare de convocare, respectiv de
constituire a grupului special de negociere, poate fi
introdus„ cel mai devreme dup„ 2 ani de la data deciziei
prev„zute la alin. (1), cu excep˛ia situa˛iei Ón care p„r˛ile
fixeaz„ un termen mai scurt.

(4) Œn situa˛ia lu„rii unei decizii Ón condi˛iile alin. (1),
dispozi˛iile subsidiare prev„zute Ón prezenta lege nu sunt
aplicabile.

Art. 19. — (1) Acordul dintre grupul special de
negociere ∫i conducerea central„ are ca scop fie
constituirea comitetului european de Óntreprindere, fie

instituirea procedurii de informare ∫i consultare a
salaria˛ilor.

(2) Acordul trebuie s„ se Óncheie Ón form„ scris„.
Art. 20. — Acordul privind constituirea ∫i func˛ionarea

comitetelor europene de Óntreprindere stabile∫te cel pu˛in:
a) Óntreprinderile care compun grupul de Óntreprinderi de

dimensiune comunitar„ sau filialele, sucursalele ori alte
sedii secundare ale Óntreprinderii de dimensiune comunitar„
c„rora li se aplic„ acordul;

b) componen˛a comitetului european de Óntreprindere,
num„rul de membri, cu reprezentarea ambelor sexe,
reparti˛ia locurilor ∫i durata mandatului membrilor;

c) atribu˛iile ∫i procedura inform„rii ∫i consult„rii
comitetului european de Óntreprindere;

d) locul, frecven˛a ∫i durata reuniunilor comitetului;
e) resursele financiare ∫i materiale necesare func˛ion„rii,

care vor fi alocate comitetului;
f) durata acordului ∫i procedura de renegociere a

acestuia.
Art. 21. — (1) Conducerea central„ ∫i grupul special de

negociere pot conveni, prin acord scris, s„ instituie una
sau mai multe proceduri de informare ∫i consultare, Ón loc
s„ constituie un comitet european de Óntreprindere.

(2) Œn situa˛ia prev„zut„ la alin. (1), acordul trebuie s„
prevad„ modalit„˛ile concrete Ón care reprezentan˛ii
salaria˛ilor au dreptul de a se reuni pentru a fi informa˛i ∫i
de a se consulta cu conducerea central„ Ón privin˛a
informa˛iilor care le sunt comunicate, respectiv de a se
reuni pentru a discuta cu privire la informa˛iile care le sunt
comunicate.

(3) Informa˛iile prev„zute la alin. (2) se refer„, Ón
principal, la aspectele transna˛ionale care afecteaz„
considerabil interesele salaria˛ilor Óntreprinderii de
dimensiune comunitar„ sau ai grupului de Óntreprinderi de
dimensiune comunitar„.

Art. 22. — Acordului prev„zut la art. 19 nu i se aplic„
dispozi˛iile subsidiare din prezenta lege, dac„ prin acesta
nu se prevede contrariul.

CAPITOLUL IV
Dispozi˛ii subsidiare

SECfiIUNEA 1

Aplicabilitate

Art. 23. — (1) Dispozi˛iile prezentului capitol sunt
aplicabile Ón oricare dintre situa˛iile urm„toare:

a) conducerea central„ ∫i grupul special de negociere
decid astfel:

b) conducerea central„ refuz„ deschiderea negocierilor
Ón termen de 6 luni de la data solicit„rii salaria˛ilor,
formulat„ potrivit art. 8 alin. (1);

c) Ón termen de 3 ani de la data solicit„rii salaria˛ilor,
formulat„ potrivit art. 8 alin. (1), conducerea central„ ∫i
grupul special de negociere nu sunt Ón m„sur„ s„ Óncheie
un acord ∫i grupul special de negociere nu a luat decizia
prev„zut„ la art. 18 alin. (1).

(2) Œn situa˛iile prev„zute la alin. (1) se constituie un
comitet european de Óntreprindere, Ón conformitate cu
dispozi˛iile prezentului capitol.

SECfiIUNEA a 2-a

Componen˛a comitetului european de Óntreprindere

Art. 24. — (1) Comitetul european de Óntreprindere este
compus din salaria˛i ai Óntreprinderii de dimensiune
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comunitar„ sau ai grupului de Óntreprinderi de dimensiune
comunitar„ desemna˛i ori ale∫i de reprezentan˛ii salaria˛ilor
sau, Ón absen˛a acestora, de ansamblul salaria˛ilor.

(2) Num„rul membrilor comitetului european de
Óntreprindere este de cel pu˛in 3 ∫i de cel mult 30, cu
reprezentarea ambelor sexe.

Art. 25. — (1) Comitetul european de Óntreprindere
adopt„ regulamentul s„u de organizare ∫i func˛ionare.

(2) Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare va
cuprinde modul concret de desemnare sau de alegere a
membrilor s„i, precum ∫i aspecte referitoare la
suspendarea, revocarea ori Óncetarea mandatelor acestora.

Art. 26. — Reprezentarea Ón comitetul european de
Óntreprindere se asigur„ prin desemnarea sau alegerea
unui membru din fiecare stat membru Ón care
Óntreprinderea de dimensiune comunitar„ are una ori mai
multe filiale, sucursale sau alte sedii secundare ori Ón care
grupul de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ are una
sau mai multe Óntreprinderi.

Art. 27. — Desemnarea sau alegerea de membri
suplimentari Ón comitetul european de Óntreprindere se face
dup„ procedura prev„zut„ la art. 11 alin. (3).

Art. 28. — (1) Conducerea central„ verific„ la fiecare
2 ani dac„ num„rul de salaria˛i s-a schimbat; Ón acest caz
num„rul de membri dintr-un stat trebuie readaptat.

(2) C‚nd o asemenea schimbare este constatat„,
conducerea central„ notific„ Ón scris comitetului european
de Óntreprindere aceast„ schimbare.

(3) Comitetul european de Óntreprindere va desemna
sau va alege noii membri, Ón condi˛iile prev„zute Ón
regulamentul de organizare ∫i func˛ionare, potrivit art. 26
∫i 27.

Art. 29. — Pentru a asigura continuitatea Ón cadrul
comitetului european de Óntreprindere, Ón situa˛iile prev„zute
Ón regulamentul de organizare ∫i func˛ionare, se constituie
o list„ de rezerv„, potrivit regulilor prev„zute la art. 13, cu
reprezentarea ambelor sexe.

Art. 30. — (1) Dac„ dimensiunea comitetului european
de Óntreprindere o justific„, acesta alege din r‚ndul
membrilor s„i un comitet restr‚ns care cuprinde cel mult
3 membri, cu reprezentarea ambelor sexe.

(2) Comitetul restr‚ns prev„zut la alin. (1) adopt„ un
regulament de organizare ∫i func˛ionare.

Art. 31. — Conducerea central„ din Rom‚nia este
informat„ cu privire la componen˛a comitetului european de
Óntreprindere, a comitetului restr‚ns, precum ∫i a
persoanelor care figureaz„ pe lista de rezerv„. Ea
informeaz„ ∫i conducerile filialelor, sucursalelor ∫i ale altor
sedii secundare ale Óntreprinderii de dimensiune comunitar„,
precum ∫i conducerile Óntreprinderilor care compun grupul
de dimensiune comunitar„.

SECfiIUNEA a 3-a

Competen˛a ∫i func˛ionarea comitetului european 

de Óntreprindere

Art. 32. — (1) Competen˛a comitetului european de
Óntreprindere este limitat„ la informarea ∫i consultarea
salaria˛ilor asupra problemelor care intereseaz„ ansamblul
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau al grupului de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ ori cel pu˛in dou„
filiale, sucursale sau alte sedii secundare ori Óntreprinderi
ale grupului, situate Ón state membre diferite.

(2) Œn cazul Óntreprinderilor sau al grupurilor de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ a c„ror conducere
central„ nu este situat„ Óntr-un stat membru, competen˛a
comitetului european de Óntreprindere este limitat„ la

aspectele care privesc toate filialele, sucursalele ∫i orice
alte sedii secundare ori toate Óntreprinderile membre ale
grupului, situate Ón statele membre, sau care privesc cel
pu˛in dou„ filiale, sucursale ori alte sedii secundare sau
Óntreprinderi ale grupului, situate Ón state membre diferite.

Art. 33. — (1) Conducerea central„ convoac„, cel pu˛in
o dat„ pe an, o reuniune cu comitetul european de
Óntreprindere, pentru a-l informa ∫i a-l consulta cu privire la
evolu˛ia activit„˛ii Óntreprinderii de dimensiune comunitar„
sau a grupului de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„
∫i a perspectivelor acesteia, Ón baza unui raport elaborat
de conducerea central„. Reuniunea va avea Ón vedere, Ón
principal, urm„toarele aspecte:

a) structura Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau
a grupului de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„;

b) situa˛ia economic„ ∫i financiar„ a acestora;
c) evolu˛ia probabil„ a activit„˛ilor Óntreprinderii sau

grupului de Óntreprinderi;
d) situa˛ia angaj„rilor ∫i previziunile de dezvoltare Ón

acest domeniu;
e) produc˛ia ∫i v‚nz„rile;
f) investi˛iile;
g) principalele modific„ri care privesc organizarea

Óntreprinderilor sau grupurilor de Óntreprinderi;
h) introducerea noilor metode de lucru sau a noilor

procedee de produc˛ie;
i) transferurile de produc˛ie, fuziunile, reducerea

dimensiunii sau Ónchiderea Óntreprinderilor, a filialelor,
sucursalelor ori a altor sedii secundare sau a unor p„r˛i
importante ale acestora;

j) concedierile colective.
(2) Conducerea central„ va comunica data reuniunii

comitetului european de Óntreprindere ∫i conducerilor locale,
cu cel pu˛in 15 zile calendaristice Ónainte de aceasta.

Art. 34. — (1) Prin excep˛ie de la prevederile art. 33,
c‚nd intervin situa˛ii excep˛ionale care afecteaz„
considerabil interesele salaria˛ilor, Ón special Ón cazul
schimb„rii sediului, Ónchiderii Óntreprinderilor sau filialelor,
sucursalelor ori a altor sedii secundare, concedierilor
colective, comitetul restr‚ns sau, dac„ acesta nu exist„,
comitetul european de Óntreprindere are dreptul de a fi
informat.

(2) Œn acest caz comitetul european de Óntreprindere
sau, dup„ caz, comitetul restr‚ns are dreptul de a se
reuni, la solicitarea sa, cu conducerea central„ din
Rom‚nia sau cu orice alt nivel de conducere din cadrul
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ ori al grupului de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„, care are
competen˛a s„ ia decizii, pentru a fi informat ∫i consultat
asupra m„surilor ce afecteaz„ considerabil interesele
salaria˛ilor.

(3) La reuniunea organizat„ cu comitetul restr‚ns au, de
asemenea, dreptul s„ participe membrii care au fost ale∫i
sau desemna˛i de filialele, sucursalele ori alte sedii
secundare ∫i/sau de Óntreprinderile care sunt direct afectate
de m„surile respective.

Art. 35. — (1) Reuniunea de informare ∫i consultare
prev„zut„ la art. 34 are loc Ón cel mai scurt timp posibil,
pe baza unui raport elaborat de conducerea central„ sau
de conducerile organizate la diferite niveluri.

(2) Comitetul european de Óntreprindere poate exprima
un punct de vedere cu privire la raport, la sf‚r∫itul
reuniunii sau Óntr-un termen rezonabil, dar nu mai t‚rziu de
10 zile de la data reuniunii.

Art. 36. — Reuniunea prev„zut„ la art. 34 nu poate
aduce atingere prerogativelor conducerii centrale.
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Art. 37. — Œnainte de orice reuniune cu conducerea
central„, comitetul european de Óntreprindere sau comitetul
restr‚ns, care poate fi extins atunci c‚nd este cazul, Ón
conformitate cu prevederile art. 34 alin. (3), are dreptul s„
se reuneasc„ f„r„ s„ fie prezent„ conducerea central„.

Art. 38. — (1) Membrii comitetului european de
Óntreprindere informeaz„ reprezentan˛ii salaria˛ilor
Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau ai grupului de
Óntreprinderi de dimensiune comunitar„ ori, Ón absen˛a
acestora, pe to˛i salaria˛ii asupra con˛inutului ∫i rezultatului
inform„rilor ∫i consult„rilor desf„∫urate potrivit prevederilor
prezentului capitol.

(2) Prevederile alin. (1) nu pot exonera membrii
comitetului european de Óntreprindere sau membrii
comitetului restr‚ns de obliga˛ia de confiden˛ialitate
prev„zut„ la art. 44.

Art. 39. — (1) Dup„ 4 ani de la data constituirii
comitetului european de Óntreprindere, acesta examineaz„
necesitatea ini˛ierii de negocieri Ón vederea Óncheierii unui
acord potrivit art. 19 sau a men˛inerii aplic„rii dispozi˛iilor
subsidiare prev„zute de prezentul capitol.

(2) Dac„ se decide ini˛ierea unei proceduri de
negociere, se aplic„ prevederile art. 17, 19—22, art. 43
alin. (3) ∫i dispozi˛iile subsidiare din prezenta lege, iar rolul
grupului special de negociere este Óndeplinit de comitetul
european de Óntreprindere.

Art. 40. — (1) Comitetul european de Óntreprindere sau
comitetul restr‚ns, dup„ caz, poate fi asistat de exper˛i, la
alegerea acestuia, Ón m„sura Ón care acest lucru este
necesar pentru Óndeplinirea atribu˛iilor lor.

(2) Conducerea central„ situat„ Ón Rom‚nia suport„
cheltuielile pentru cel pu˛in un expert.

Art. 41. — (1) Cheltuielile de func˛ionare ale comitetului
european de Óntreprindere sunt suportate de conducerea
central„ situat„ Ón Rom‚nia, conducere care va stabili, Ón
colaborare cu comitetul european de Óntreprindere, bugetul
anual al acestuia.

(2) Conducerea central„ asigur„ membrilor comitetului
european de Óntreprindere resursele financiare ∫i materiale
care s„ le permit„ s„ Ó∫i Óndeplineasc„ Ón mod
corespunz„tor obliga˛iile stabilite de prezenta lege.

(3) Conducerea central„ preia, dac„ nu s-a convenit
altfel, cheltuielile de organizare a reuniunilor ∫i de
traducere, precum ∫i cheltuielile aferente deplas„rii ∫i
caz„rii membrilor comitetului european de Óntreprindere ∫i
ale membrilor comitetului restr‚ns.

CAPITOLUL V
Protec˛ia reprezentan˛ilor salaria˛ilor

Art. 42. — (1) Membrii grupului special de negociere, ai
comitetului european de Óntreprindere ∫i reprezentan˛ii
salaria˛ilor angaja˛i Ón Rom‚nia care Ó∫i exercit„ atribu˛iile
Ón cadrul procedurii de negociere a acordului sau de
informare ∫i consultare beneficiaz„, Ón exercitarea func˛iilor
lor, de drepturile prev„zute de legisla˛ia Ón vigoare pentru
reprezentan˛ii salaria˛ilor ∫i pentru persoanele alese Ón
organele de conducere ale organiza˛iilor sindicale.

(2) Prevederea alin. (1) prive∫te, Ón special, participarea
la reuniunile grupului special de negociere ori ale
comitetului european de Óntreprindere sau la orice alt„
reuniune realizat„ Ón cadrul acordului prev„zut la art. 19,
precum ∫i plata salariului pentru membrii care fac parte din
personalul Óntreprinderii de dimensiune comunitar„ sau al
grupului de Óntreprinderi de dimensiune comunitar„, Ón
timpul absen˛ei necesare exercit„rii atribu˛iilor acestora.

(3) Persoanele prev„zute la alin. (1) nu pot fi supuse
vreunei discrimin„ri, concediate sau supuse altor sanc˛iuni,
ca urmare a Óndeplinirii atribu˛iilor lor Ón conformitate cu
prevederile prezentei legi.

(4) Membrilor grupului special de negociere, ai
comitetului european de Óntreprindere ∫i reprezentan˛ilor
salaria˛ilor trebuie s„ le fie acordate timpul ∫i mijloacele
necesare pentru a le permite s„ informeze salaria˛ii cu
privire la stadiul ∫i la rezultatele procesului de informare ∫i
consultare.

CAPITOLUL VI
Dispozi˛ii diverse

Art. 43. — (1) Rela˛iile dintre conducerea central„ din
Rom‚nia ∫i comitetul european de Óntreprindere se bazeaz„
pe principiul colabor„rii, cu respectarea drepturilor ∫i
obliga˛iilor lor reciproce.

(2) Colaborarea dintre conducerea central„ ∫i
reprezentan˛ii salaria˛ilor este necesar„ ∫i Ón cadrul
procedurii de informare ∫i consultare a salaria˛ilor.

(3) Negocierile dintre conducerea central„ ∫i grupul
special de negociere se bazeaz„ pe principiul colabor„rii.

Art. 44. — Informa˛iile cu caracter confiden˛ial
comunicate cu acest titlu membrilor grupului special de
negociere, membrilor comitetului european de Óntreprindere,
exper˛ilor, precum ∫i reprezentan˛ilor salaria˛ilor nu pot fi
dezv„luite unor ter˛i nici dup„ expirarea mandatului,
indiferent de locul unde se g„sesc aceste persoane.

Art. 45. — (1) Conducerea central„ din Rom‚nia nu
este obligat„ s„ comunice informa˛ii atunci c‚nd acestea,
potrivit unor criterii obiective, prin natura lor, ar afecta grav
func˛ionarea Óntreprinderilor respective sau le-ar prejudicia.

(2) Conducerea central„ din Rom‚nia are obliga˛ia
motiv„rii Ón scris a refuzului divulg„rii informa˛iilor prev„zute
la alin. (1).

Art. 46. — Solicitarea venit„ din partea conducerii
centrale de respectare a confiden˛ialit„˛ii, respectiv decizia
conducerii centrale de a nu divulga informa˛iile prev„zute
la art. 45, poate fi contestat„ de comitetul european de
Óntreprindere sau de reprezentan˛ii salaria˛ilor la instan˛ele
judec„tore∫ti competente, Ón termen de 30 de zile.

CAPITOLUL VII
R„spunderea contraven˛ional„

Art. 47. — Constituie contraven˛ii ∫i se sanc˛ioneaz„ cu
amend„ de la 20.000.000 lei la 40.000.000 lei urm„toarele
fapte:

a) obstruc˛ionarea constituirii, organiz„rii sau func˛ion„rii
grupului special de negociere, a comitetului european de
Óntreprindere sau Ómpiedicarea instituirii ori aplic„rii
procedurii de informare sau consultare a angaja˛ilor de
c„tre un membru al conducerii centrale ori al conducerii de
un alt nivel Ón cadrul unei Óntreprinderi de dimensiune
comunitar„ sau al unui grup de Óntreprinderi de dimensiune
comunitar„ ori de c„tre o persoan„ care ac˛ioneaz„ Ón
numele acestora;

b) discriminarea unui membru al grupului special de
negociere, al comitetului european de Óntreprindere sau al
unui reprezentant al salaria˛ilor, care ac˛ioneaz„ conform
prezentei legi;

c) divulgarea informa˛iilor cu caracter confiden˛ial de
c„tre persoanele c„rora le-au fost comunicate Ón cadrul
procedurilor prev„zute de prezenta lege.

Art. 48. — Constatarea contraven˛iilor ∫i aplicarea
sanc˛iunilor se fac de c„tre organele de control ale
Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei sau de
c„tre alte organe care, potrivit legii, au dreptul s„
efectueze control.

Art. 49. — Contraven˛iilor prev„zute la art. 47 li se
aplic„ dispozi˛iile Ordonan˛ei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraven˛iilor, aprobat„ cu modific„ri ∫i
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complet„ri prin Legea nr. 180/2002, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare.

CAPITOLUL VIII

Dispozi˛ii finale

Art. 50. — Prezenta lege nu aduce atingere drepturilor
la informare ∫i consultare ale salaria˛ilor, prev„zute de
legisla˛ia rom‚n„ Ón vigoare.

Art. 51. — Prezenta lege intr„ Ón vigoare la data
ader„rii Rom‚niei la Uniunea European„.

Prezenta lege transpune Directiva Consiliului 94/45/CE
privind instituirea unui comitet european de Óntreprindere
sau a unei proceduri de informare ∫i consultare a
lucr„torilor Ón Óntreprinderile ∫i grupurile de Óntreprinderi de
dimensiune comunitar„, publicat„ Ón Jurnalul Oficial al
Comunit„˛ilor Europene (JOCE) L 254 din 30 septembrie
1994.
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Aceast„ lege a fost adoptat„ de Parlamentul Rom‚niei, cu respectarea prevederilor art. 75 ∫i ale art. 76 alin. (2) din
Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„.

p. PRE™EDINTELE CAMEREI DEPUTAfiILOR, PRE™EDINTELE SENATULUI
DAN RADU RU™ANU NICOLAE V√C√ROIU

Bucure∫ti, 5 iulie 2005.
Nr. 217.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T  

pentru promulgarea Legii privind constituirea, 

organizarea ∫i func˛ionarea comitetului european 

de Óntreprindere

Œn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) ∫i ale art. 100 alin. (1) din
Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Se promulg„ Legea privind constituirea, organizarea ∫i
func˛ionarea comitetului european de Óntreprindere ∫i se dispune publicarea
acestei legi Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI
TRAIAN B√SESCU

Bucure∫ti, 4 iulie 2005.
Nr. 592.

H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E  
privind reorganizarea Muzeului Costumelor Populare din Rom‚nia

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, precum ∫i al art. 12 alin. (4) ∫i al art. 20 alin. (1) din
Legea muzeelor ∫i a colec˛iilor publice nr. 311/2003,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Art. 1. — (1) Muzeul Costumelor Populare din Rom‚nia,
denumit Ón continuare Muzeul, institu˛ie public„ cu
personalitate juridic„ Ón subordinea Ministerului Culturii ∫i
Cultelor, se reorganizeaz„ ca unitate f„r„ personalitate
juridic„ ∫i func˛ioneaz„ ca sec˛ie a Muzeului Na˛ional al
Satului îDimitrie Gusti“.

(2) Muzeul are sediul Ón municipiul Bucure∫ti, str. Izvor
nr. 2—4, sectorul 5, Ón corpurile A3 ∫i F din imobilul
îPalatul Parlamentului“.

Art. 2. — Patrimoniul, num„rul de posturi ∫i personalul
Muzeului se preiau de Muzeul Na˛ional al Satului îDimitrie
Gusti“, prin protocol de predare-preluare, Ón termen de
30 de zile de la data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri.

Art. 3. — Organizarea ∫i func˛ionarea Muzeului se
stabilesc prin regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a
Muzeului Na˛ional al Satului îDimitrie Gusti“, aprobat prin
ordin al ministrului culturii ∫i cultelor, Ón termen de 30 de
zile de la data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri.



Art. 4. — Cheltuielile curente ∫i de capital ale Muzeului
se finan˛eaz„ prin bugetul Muzeului Na˛ional al Satului
îDimitrie Gusti“.

Art. 5. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri
se abrog„:

a) art. 1, art. 2 alin. (1) ∫i (3) ∫i art. 3 din Hot„r‚rea
Guvernului nr. 1.640/2004 privind stabilirea unor m„suri
pentru organizarea ∫i func˛ionarea Muzeului Costumelor
Populare din Rom‚nia, publicat„ Ón Monitorul Oficial al

Rom‚niei, Partea I, nr. 960 din 20 octombrie 2004, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

b) nr. crt. 19 din anexa nr. 2 — îUnit„˛ile care
func˛ioneaz„ Ón subordinea, sub autoritatea Ministerului
Culturii ∫i Cultelor ori Ón coordonarea ministrului culturii ∫i
cultelor“ la Hot„r‚rea Guvernului nr. 78/2005 privind
organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Culturii ∫i Cultelor,
publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 137
din 15 februarie 2005, cu modific„rile ulterioare.
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PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul culturii ∫i cultelor,

Monica Octavia Musc„

Ministrul muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei,
Gheorghe Barbu

Ministrul finan˛elor publice,
Ionel Popescu

Bucure∫ti, 23 iunie 2005.
Nr. 625.

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E  

privind aprobarea renun˛„rii la cet„˛enia rom‚n„ 

unor persoane

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 30
din Legea cet„˛eniei rom‚ne nr. 21/1991, republicat„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Se aprob„ renun˛area la cet„˛enia rom‚n„ persoanelor
prev„zute Ón anexa care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:

Ministrul justi˛iei,
Monica Luisa Macovei

Ministrul afacerilor externe,
Mihai R„zvan Ungureanu

Ministrul administra˛iei ∫i internelor,
Vasile Blaga

Bucure∫ti, 29 iunie 2005.
Nr. 632.



ANEX√*)

L I S T A

persoanelor care au promisiunea altei cet„˛enii, pentru care comisia a avizat favorabil cererea de renun˛are

la cet„˛enia rom‚n„ Ón temeiul art. 26 din Legea cet„˛eniei rom‚ne nr. 21/1991, republicat„,

cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare
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*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.
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GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

privind aprobarea renun˛„rii la cet„˛enia rom‚n„ 

unor persoane

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 30
din Legea cet„˛eniei rom‚ne nr. 21/1991, republicat„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ultarioare,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Se aprob„ renun˛area la cet„˛enia rom‚n„ persoanelor
prev„zute Ón anexa care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:

Ministrul justi˛iei,
Monica Luisa Macovei

Ministrul afacerilor externe,
Mihai R„zvan Ungureanu

Ministrul administra˛iei ∫i internelor,
Vasile Blaga

Bucure∫ti, 29 iunie 2005.
Nr. 634.



MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 628/19.VII.2005 23

ANEX√*)

L I S T A

persoanelor care au deja alte cet„˛enii, pentru care comisia a avizat favorabil cererea de renun˛are

la cet„˛enia rom‚n„ Ón temeiul art. 26 din Legea cet„˛eniei rom‚ne nr. 21/1991, republicat„,

cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAfiIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL FINANfiELOR PUBLICE

O R D I N

privind completarea Ordinului ministrului finan˛elor publice

nr. 585/2005 pentru aprobarea unor formulare utilizate 

Ón domeniul colect„rii crean˛elor fiscale

Œn temeiul prevederilor art. 11 alin. (5) din Hot„r‚rea Guvernului
nr. 208/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Finan˛elor
Publice ∫i a Agen˛iei Na˛ionale de Administrare Fiscal„, cu modific„rile
ulterioare,

Ón baza dispozi˛iilor art. 196 alin. (2) din Ordonan˛a Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedur„ fiscal„, republicat„, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare,

ministrul finan˛elor publice emite urm„torul ordin:

Art. I. — Articolul 1 din Ordinul ministrului finan˛elor publice nr. 585/2005
pentru aprobarea modelelor unor formulare utilizate Ón domeniul colect„rii
crean˛elor fiscale, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 443
din 25 mai 2005, se completeaz„ cu pct. 36 privind aprobarea unui nou
formular cu regim special, av‚nd urm„torul con˛inut:

î36. Chitan˛a MFP/ANAF — GARDA FINANCIAR√,
cod 14.13.11.99/G.F. — formular cu regim special de inseriere ∫i
numerotare.“

Art. II. — Formularul îChitan˛a MFP/ANAF — GARDA FINANCIAR√,
cod 14.13.11.99/G.F. — formular cu regim special de inseriere ∫i
numerotare“ este prev„zut Ón anexa care face parte integrant„ din prezentul
ordin.

Art. III. — Chitan˛a MFP/ANAF — GARDA FINANCIAR√,
cod 14.13.11.99/G.F. este destinat„ organelor de control ale G„rzii
Financiare pentru Óncasarea sumelor provenite din amenzi, a sumelor
confiscate ∫i v„rsarea acestora la Trezoreria Statului.

Art. IV. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I.

Ministrul finan˛elor publice,

Ionel Popescu

Bucure∫ti, 4 iulie 2005.

Nr. 951.
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ANEX√*)

*) Anexa este reprodus„ Ón facsimil.



MINISTERUL FINANfiELOR PUBLICE

O R D I N
privind aprobarea formularului tipizat al Procesului-verbal 

de constatare ∫i sanc˛ionare a contraven˛iilor, 
destinat utiliz„rii Ón activitatea de control 

a comisarilor G„rzii Financiare

Œn temeiul prevederilor art. 11 alin. (5) din Hot„r‚rea Guvernului
nr. 208/2005 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Finan˛elor
Publice ∫i a Agen˛iei Na˛ionale de Administrare Fiscal„, cu modific„rile
ulterioare, 

Ón baza dispozi˛iilor Ordonan˛ei Guvernului nr. 7/1995 privind stabilirea
regimului unor formulare tipizate Ón domeniul financiar, republicat„, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare,

Ón conformitate cu prevederile Ordonan˛ei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraven˛iilor, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, 

ministrul finan˛elor publice emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ modelul ∫i con įnutul formularului tipizat ale Procesului-
verbal de constatare ∫i sanc˛ionare a contraven˛iilor, cod G.F. 14.13.22.99/1,
utilizat Ón activitatea G„rzii Financiare, prezentat Ón anexa nr. 1*) care face
parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — Caracteristicile de tip„rire a formularului tipizat men˛ionat la
art. 1 sunt prezentate Ón anexa nr. 2 care face parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 3. — Garda Financiar„, respectiv Comisariatul general ∫i
structurile teritoriale, Direc˛ia general„ de gestiune a impozitelor ∫i
contribu˛iilor, Direc˛ia economic„ ∫i administrativ„, direc˛iile generale ale
finan˛elor publice jude˛ene, respectiv a municipiului Bucure∫ti, ∫i Direc˛ia
general„ de administrare a marilor contribuabili vor aduce la Óndeplinire
prezentul ordin.

Art. 4. — La intrarea Ón vigoare a prezentului ordin se abrog„ Ordinul
ministrului finan˛elor publice nr. 2.267/2001 privind aprobarea formularului
tipizat al Procesului-verbal de constatare ∫i sanc˛ionare a contraven˛iilor,
destinat utiliz„rii Ón activitatea de control a comisarilor G„rzii Financiare,
publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 118 din 13 februarie
2002.

Art. 5. — Prezentul ordin va fi publicat Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I.

Ministrul finan˛elor publice,
Ionel Popescu

Bucure∫ti, 4 iulie 2005.
Nr. 952.

*) Anexa nr. 1 este reprodus„ Ón facsimil.
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ANEXA Nr. 1
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ANEXA Nr. 2

C A R A C T E R I S T I C I  D E  T I P √ R I R E

Denumire: Proces-verbal de constatare ∫i sanc˛ionare a contraven˛iilor
Seria ........... Nr. ..........
Cod M.F.P. 14.13.22.99/1

Fiecare formular se tip„re∫te Ón 3 exemplare (negru, ro∫u ∫i verde).
Formularele se tip„resc pe h‚rtie de calitate, normal„ sau

autocopiativ„ care s„ asigure lizibilitatea scrisului pe fa˛„ ∫i pe verso, at‚t
pe original, c‚t ∫i pe copii.

Formularele se bro∫eaz„ Ón carnete/blocuri a c‚te 50 de procese-
verbale de constatare ∫i sanc˛ionare a contraven˛iilor, con˛in‚nd fiecare c‚te
150 de file.
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A C T E  A L E  B √ N C I I  N A fi I O N A L E  A  R O M ¬ N I E I

BANCA NAfiIONAL√ A ROM¬NIEI
CABINETUL GUVERNATORULUI

C I R C U L A R √
pentru suspendarea aplicabilit„˛ii prevederilor art. 3 alin. (6) din Regulamentul B„ncii Na˛ionale 

a Rom‚niei nr. 5/2005 privind comisioanele practicate de Banca Na˛ional„ a Rom‚niei 
pentru efectuarea opera˛iunilor de depunere ∫i retragere de numerar ale institu˛iilor de credit 

∫i ale Trezoreriei Statului

Av‚nd Ón vedere:
— Nota nr. VI.2/3.127 din 17 iunie 2005 a Direc˛iei emisiune, tezaur ∫i casierie;
— Hot„r‚rea Consiliului de administra˛ie din ∫edin˛a din 18 iunie 2005,
Ón baza prevederilor art. 21 alin. (1) ∫i (3) din Legea nr. 312/2004 privind Statutul B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei,

cu modific„rile ulterioare,
Ón temeiul dispozi˛iilor art. 48 din Legea nr. 312/2004, cu modific„rile ulterioare,

Banca Na˛ional„ a Rom‚niei emite prezenta circular„.

Art. 1. — Œn perioada 1 iulie — 31 decembrie 2005 se
suspend„ aplicarea prevederilor art. 3 alin. (6) din
Regulamentul B„ncii Na˛ionale a Rom‚niei nr. 5/2005
privind comisioanele practicate de Banca Na˛ional„ a
Rom‚niei pentru efectuarea opera˛iunilor de depunere ∫i

retragere de numerar ale institu˛iilor de credit ∫i ale
Trezoreriei Statului, publicat Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr.  486 din 9 iunie 2005.

Art. 2. — Celelalte prevederi din Regulamentul B„ncii
Na˛ionale a Rom‚niei nr. 5/2005 r„m‚n Ón vigoare.

GUVERNATORUL B√NCII NAfiIONALE A ROM¬NIEI
MUGUR IS√RESCU

Bucure∫ti, 29 iunie 2005.
Nr. 22.
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