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H O T √ R ¬ R I  A L E  C A M E R E I  D E P U T A fi I L O R

PARLAMENTUL ROM¬NIEI

C A M E R A  D E P U T A fi I L O R

H O T √ R ¬ R E

cu privire la validarea unui mandat de deputat

Œn temeiul prevederilor art. 70 alin. (1) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i ale art. 91 alin. (10) din Legea
nr. 373/2004 pentru alegerea Camerei Deputa˛ilor ∫i a Senatului, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i av‚nd Ón
vedere Raportul Comisiei de validare,

Camera Deputa˛ilor adopt„ prezenta hot„r‚re.

Articol unic. — Se valideaz„ mandatul de deputat al
doamnei Monica-Mihaela ™tirbu, declarat„ supleant la
alegerile din 28 noiembrie 2004 Ón Circumscrip˛ia

electoral„ nr. 16 D‚mbovi˛a, mandat devenit vacant ca
urmare a demisiei domnului deputat Octavian Claudiu
Radu.

Aceast„ hot„r‚re a fost adoptat„ de Camera Deputa˛ilor Ón ∫edin˛a din data de 29 iunie 2005, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„.

p. PRE™EDINTELE CAMEREI DEPUTAfiILOR,
DAN RADU RU™ANU

Bucure∫ti, 29 iunie 2005.
Nr. 21.



PARLAMENTUL ROM¬NIEI

C A M E R A  D E P U T A fi I L O R

H O T √ R ¬ R E
privind demisia unui deputat

Œn temeiul prevederilor art. 70 alin. (2) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i ale art. 199 din Regulamentul
Camerei Deputa˛ilor, republicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.030 din 8 noiembrie 2004, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare,

Camera Deputa˛ilor adopt„ prezenta hot„r‚re.
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Articol unic. — Camera Deputa˛ilor ia act de cererea de
demisie, Óncep‚nd cu data de 29 iunie 2005, prezentat„ de
doamna Dorina Teodora Mih„ilescu, aleas„ deputat Ón

Circumscrip˛ia electoral„ nr. 31 Prahova, apar˛in‚nd
Grupului parlamentar al Partidului Social Democrat, ∫i
declar„ vacant locul de deputat de˛inut de aceasta.

Aceast„ hot„r‚re a fost adoptat„ de Camera Deputa˛ilor Ón ∫edin˛a din data de 29 iunie 2005, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„.

p. PRE™EDINTELE CAMEREI DEPUTAfiILOR,
DAN RADU RU™ANU

Bucure∫ti, 29 iunie 2005.
Nr. 22.

O R D O N A N fi E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

O R D O N A N fi √  D E  U R G E N fi √

privind modificarea ∫i completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Urgen˛a adopt„rii prezentului act normativ rezult„ din necesitatea Óndeplinirii angajamentelor asumate de Rom‚nia Ón
cadrul negocierilor privind Capitolul 13 îOcupare ∫i politici sociale“, de armonizare a legisla˛iei na˛ionale cu acquis-ul comunitar.

Modificarea ∫i completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii se num„r„ printre m„surile cuprinse Ón Programul
legislativ prioritar pentru integrarea Ón Uniunea European„, program care stabile∫te adoptarea actului normativ pentru
modificarea Codului muncii p‚n„ la data de 30 iunie 2005.

Necesitatea urgent„rii modific„rii Codului muncii decurge ∫i din angajamentul stabilit de Guvernul Rom‚niei cu
Banca Mondial„, prin Programul de ajustare (PAL2), Ónc„ din anul 2003. De asemenea, Rom‚nia s-a angajat s„
revizuiasc„ prevederile Codului muncii p‚n„ la data de 1 iulie 2005, drept criteriu de performan˛„ structural„, ∫i prin
Aranjamentul stand-by de tip preventiv dintre Rom‚nia ∫i Fondul Monetar Interna˛ional, ratificat prin Legea nr. 468/2004.

Œn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta ordonan˛„ de urgen˛„.

Art. I. — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicat„

Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 72 din

5 februarie 2005, cu modific„rile ulterioare, se modific„ ∫i

se completeaz„ dup„ cum urmeaz„:

1. La articolul 2, litera b) va avea urm„torul cuprins:

îb) cet„˛enilor rom‚ni Óncadra˛i cu contract individual de

munc„ ∫i care presteaz„ activitatea Ón str„in„tate, Ón baza

unor contracte Óncheiate cu un angajator rom‚n, cu

excep˛ia cazului Ón care legisla˛ia statului pe al c„rui

teritoriu se execut„ contractul individual de munc„ este mai

favorabil„;“.

2. Alineatul (3) al articolului 14 va avea urm„torul cuprins:

î(3) Persoana fizic„ dob‚nde∫te capacitatea de a
Óncheia contracte individuale de munc„ Ón calitate de
angajator, din momentul dob‚ndirii capacit„˛ii depline de
exerci˛iu.“ 

3. Alineatul (1) al articolului 16 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 16. — (1) Contractul individual de munc„ se
Óncheie Ón baza consim˛„m‚ntului p„r˛ilor, Ón form„ scris„,
Ón limba rom‚n„. Obliga˛ia de Óncheiere a contractului
individual de munc„ Ón form„ scris„ revine angajatorului.
Angajatorul persoan„ juridic„, persoana fizic„ autorizat„ s„
desf„∫oare o activitate independent„, precum ∫i asocia˛ia
familial„ au obliga˛ia de a Óncheia, Ón form„ scris„,



contractul individual de munc„ anterior Ónceperii raporturilor
de munc„.“

4. Alineatul (1) al articolului 17 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 17. — (1) Anterior Óncheierii sau modific„rii
contractului individual de munc„, angajatorul are obliga˛ia
de a informa persoana selectat„ Ón vederea angaj„rii ori,
dup„ caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
inten˛ioneaz„ s„ le Ónscrie Ón contract sau s„ le modifice.“ 

5. Dup„ alineatul (1) al articolului 17 se introduce un

nou alineat, alineatul (11), cu urm„torul cuprins:

î(11) Obliga˛ia de informare a persoanei selectate Ón
vederea angaj„rii sau a salariatului se consider„ Óndeplinit„
de c„tre angajator la momentul comunic„rii ofertei sale
privind con˛inutul contractului individual de munc„ sau al
actului adi˛ional, dup„ caz.“ 

6. La articolul 17 alineatul (2), partea introductiv„ va

avea urm„torul cuprins: 

î(2) Persoana selectat„ Ón vederea angaj„rii ori, dup„
caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pu˛in
urm„toarele elemente:“.

7. La articolul 17 alineatul (2), literele d) ∫i m) vor avea

urm„torul cuprins: 

îd) func˛ia/ocupa˛ia conform specifica˛iei Clasific„rii
ocupa˛iilor din Rom‚nia sau altor acte normative ∫i
atribu˛iile postului;

...........................................................................................
m) durata perioadei de prob„, dup„ caz;“. 
8. Dup„ alineatul (4) al articolului 17 se introduce un

nou alineat, alineatul (41), cu urm„torul cuprins: 

î(41) La negocierea, Óncheierea sau modificarea
contractului individual de munc„, oricare dintre p„r˛i poate
fi asistat„ de c„tre ter˛i, conform propriei op˛iuni, cu
respectarea confiden˛ialit„˛ii prev„zute la alin. (5).“

9. La articolul 18 alineatul (1), partea introductiv„ va

avea urm„torul cuprins: 

îArt. 18. — (1) Œn cazul Ón care salariatul urmeaz„ s„
Ó∫i desf„∫oare activitatea Ón str„in„tate, angajatorul are
obliga˛ia de a-i comunica Ón timp util informa˛iile prev„zute
la art. 17 alin. (2), precum ∫i informa˛ii referitoarte la:“. 

10. Dup„ alineatul (1) al articolului 18 se introduce un

nou alineat, alineatul (11), cu urm„torul cuprins: 

î(11) Informa˛iile prev„zute la alin. (1) lit. a), b) ∫i c)
trebuie s„ fie Ónscrise ∫i Ón con˛inutul contractului individual
de munc„.“ 

11. Articolul 19 va avea urm„torul cuprins: 

îArt. 19. — Œn situa˛ia Ón care angajatorul nu Ó∫i execut„
obliga˛ia de informare prev„zut„ la art. 17 ∫i 18, salariatul
este Ón drept s„ sesizeze, Ón termen de 30 de zile de la
data neÓndeplinirii acestei obliga˛ii, instan˛a judec„toreasc„
competent„ ∫i s„ solicite desp„gubiri corespunz„toare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecut„rii de
c„tre angajator a obliga˛iei de informare.“ 

12. Articolul 21 va avea urm„torul cuprins: 

îArt. 21. — (1) La Óncheierea contractului individual de
munc„ sau pe parcursul execut„rii acestuia, p„r˛ile pot

negocia ∫i cuprinde Ón contract o clauz„ de neconcuren˛„
prin care salariatul s„ fie obligat ca dup„ Óncetarea
contractului s„ nu presteze, Ón interesul s„u propriu sau al
unui ter˛, o activitate care se afl„ Ón concuren˛„ cu cea
prestat„ la angajatorul s„u, Ón schimbul unei indemniza˛ii
de neconcuren˛„ lunare pe care angajatorul se oblig„ s„ o
pl„teasc„ pe toat„ perioada de neconcuren˛„. 

(2) Clauza de neconcuren˛„ Ó∫i produce efectele numai
dac„ Ón cuprinsul contractului individual de munc„ sunt
prev„zute Ón mod concret activit„˛ile ce sunt interzise
salariatului la data Óncet„rii contractului, cuantumul
indemniza˛iei de neconcuren˛„ lunare, perioada pentru care
Ó∫i produce efectele clauza de neconcuren˛„, ter˛ii Ón
favoarea c„rora se interzice prestarea activit„˛ii, precum ∫i
aria geografic„ unde salariatul poate fi Ón real„ competi˛ie
cu angajatorul. 

(3) Indemniza˛ia de neconcuren˛„ lunar„ datorat„
salariatului nu este de natur„ salarial„, se negociaz„ ∫i
este de cel pu˛in 50% din media veniturilor salariale brute
ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei Óncet„rii
contractului individual de munc„ sau, Ón cazul Ón care
durata contractului individual de munc„ a fost mai mic„ de
6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite
acestuia pe durata contractului. 

(4) Indemniza˛ia de neconcuren˛„ reprezint„ o cheltuial„
efectuat„ de angajator, este deductibil„ la calculul profitului
impozabil ∫i se impoziteaz„ la persoana fizic„ beneficiar„,
potrivit legii.“ 

13. Articolul 22 va avea urm„torul cuprins: 

îArt. 22. — (1) Clauza de neconcuren˛„ Ó∫i poate
produce efectele pentru o perioad„ de maximum 2 ani de
la data Óncet„rii contractului individual de munc„. 

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile Ón cazurile Ón
care Óncetarea contractului individual de munc„ s-a produs
de drept, cu excep˛ia cazurilor prev„zute la art. 56 lit. d),
f), g), h) ∫i j), ori a intervenit din ini˛iativa angajatorului
pentru motive care nu ˛in de persoana salariatului.“ 

14. La articolul 28, litera b) va avea urm„torul cuprins: 

îb) Ón cazul deta∫„rii sau trecerii Ón alt loc de munc„
ori Ón alt„ activitate, dac„ se schimb„ condi˛iile de munc„;“. 

15. Alineatul (4) al articolului 31 va avea urm„torul

cuprins: 

î(4) Absolven˛ii institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt se Óncadreaz„,
la debutul lor Ón profesie, pe baza unei perioade de prob„
de cel mult 6 luni.“ 

16. Dup„ alineatul (4) al articolului 31 se introduce un

nou alineat, alineatul (41), cu urm„torul cuprins: 

î(41) Pe durata sau la sf‚r∫itul perioadei de prob„,
contractul individual de munc„ poate Ónceta, printr-o
notificare scris„, la ini˛iativa oric„reia dintre p„r˛i.“ 

17. Alineatul (3) al articolului 34 va avea urm„torul

cuprins:

î(3) Registrul general de eviden˛„ a salaria˛ilor se
completeaz„ Ón ordinea angaj„rii ∫i cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salaria˛ilor, data angaj„rii,
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func˛ia/ocupa˛ia conform specifica˛iei Clasific„rii ocupa˛iilor
din Rom‚nia sau altor acte normative, tipul contractului
individual de munc„ ∫i data Óncet„rii contractului individual
de munc„.“

18. La articolul 40 alineatul (1), litera b) va avea

urm„torul cuprins:

îb) s„ stabileasc„ atribu˛iile corespunz„toare pentru
fiecare salariat, Ón condi˛iile legii ∫i/sau Ón condi˛iile
contractului colectiv de munc„ Óncheiat la nivel na˛ional sau
la nivel de ramur„ de activitate aplicabil;“.

19. La articolul 40 alineatul (2), litera d) va avea

urm„torul cuprins:

îd) s„ comunice periodic salaria˛ilor situa˛ia economic„
∫i financiar„ a unit„˛ii. Periodicitatea comunic„rilor se
stabile∫te prin negociere Ón contractul colectiv de munc„
aplicabil;“.

20. La articolul 49, alineatul (3) va avea urm„torul

cuprins:

î(3) Pe durata suspend„rii pot continua s„ existe alte
drepturi ∫i obliga˛ii ale p„r˛ilor dec‚t cele prev„zute la
alin. (2), dac„ acestea sunt prev„zute prin legi speciale,
prin contractul colectiv de munc„ aplicabil, prin contracte
individuale de munc„ sau prin regulamente interne.“

21. La articolul 51, litera g) se abrog„.

22. La articolul 51 se introduce un nou alineat,

alineatul (2), cu urm„torul cuprins:

î(2) Contractul individual de munc„ poate fi suspendat
Ón situa˛ia absen˛elor nemotivate ale salariatului, Ón
condi˛iile stabilite prin contractul colectiv de munc„
aplicabil, contractul individual de munc„, precum ∫i prin
regulamentul intern.“

23. Alineatul (2) al articolului 52 va avea urm„torul

cuprins:

î(2) Œn cazurile prev„zute la alin. (1) lit. a), b) ∫i c),
dac„ se constat„ nevinov„˛ia celui Ón cauz„, salariatul Ó∫i
reia activitatea avut„ anterior ∫i i se va pl„ti, Ón temeiul
normelor ∫i principiilor r„spunderii civile contractuale, o
desp„gubire egal„ cu salariul ∫i celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspend„rii contractului.“

24. La articolul 56, literele d) ∫i g) vor avea urm„torul

cuprins:

îd) la data comunic„rii deciziei de pensionare pentru
limit„ de v‚rst„, pensionare anticipat„, pensionare
anticipat„ par˛ial„ sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului, potrivit legii;

...........................................................................................

g) ca urmare a condamn„rii penale la executarea unei
pedepse privative de libertate, de la data r„m‚nerii
definitive a hot„r‚rii judec„tore∫ti;“.

25. La articolul 61, litera b) va avea urm„torul cuprins:

îb) Ón cazul Ón care salariatul este arestat preventiv
pentru o perioad„ mai mare de 30 de zile, Ón condi˛iile
Codului de procedur„ penal„;“.

26. Dup„ litera d) a articolului 61 se introduce o nou„

liter„, litera e), cu urm„torul cuprins:

îe) Ón cazul Ón care salariatul Óndepline∫te condi˛iile de
v‚rst„ standard ∫i stagiul de cotizare ∫i nu a solicitat
pensionarea Ón condi˛iile legii.“

27. Dup„ alineatul (1) al articolului 62 se introduce un

nou alineat, alineatul (11), cu urm„torul cuprins:

î(11) Œn cazul Ón care concedierea intervine pentru
motivul prev„zut la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite
decizia de concediere numai cu respectarea dispozi˛iilor
art. 263—268.“

28. Alineatul (2) al articolului 63 va avea urm„torul

cuprins:

î(2) Concedierea salariatului pentru motivul prev„zut la
art. 61 lit. d) poate fi dispus„ numai dup„ evaluarea
prealabil„ a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilite prin contractul colectiv de munc„ Óncheiat la nivel
na˛ional sau la nivel de ramur„ de activitate aplicabil,
precum ∫i prin regulamentul intern.“

29. Alineatele (2), (3) ∫i (4) ale articolului 64 vor avea

urm„torul cuprins:

î(2) Œn situa˛ia Ón care angajatorul nu dispune de locuri
de munc„ vacante potrivit alin. (1), acesta are obliga˛ia de
a solicita sprijinul agen˛iei teritoriale de ocupare a for˛ei de
munc„ Ón vederea redistribuirii salariatului, corespunz„tor
preg„tirii profesionale sau, dup„ caz, capacit„˛ii de munc„
stabilite de medicul de medicin„ a muncii.

(3) Salariatul are la dispozi˛ie un termen de 3 zile
lucr„toare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-∫i manifesta expres
consim˛„m‚ntul cu privire la noul loc de munc„ oferit.

(4) Œn cazul Ón care salariatul nu Ó∫i manifest„ expres
consim˛„m‚ntul Ón termenul prev„zut la alin. (3), precum ∫i
dup„ notificarea cazului c„tre agen˛ia teritorial„ de ocupare
a for˛ei de munc„ conform alin. (2), angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.“

30. La articolul 68, litera a) va avea urm„torul cuprins:

îa) cel pu˛in 10 salaria˛i, dac„ angajatorul care
disponibilizeaz„ are Óncadra˛i mai mult de 20 de salaria˛i ∫i
mai pu˛in de 100 de salaria˛i;“.

31. Articolul 69 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 69. — Œn cazul concedierilor colective, angajatorului
Ói revin urm„toarele obliga˛ii:

a) s„ ini˛ieze, Ón scopul punerii de acord, consult„ri cu
sindicatul sau, dup„ caz, cu reprezentan˛ii salaria˛ilor,
referitoare la metodele ∫i mijloacele de evitare a
concedierilor colective sau de reducere a num„rului de
salaria˛i afecta˛i ∫i de atenuare a consecin˛elor prin
recurgerea la m„suri sociale ce vizeaz„ Ón special sprijinul
pentru recalificare sau reconversie profesional„ a salaria˛ilor
concedia˛i;

b) s„ pun„ la dispozi˛ie sindicatului care are membri Ón
unitate sau, dup„ caz, reprezentan˛ilor salaria˛ilor toate
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informa˛iile relevante Ón leg„tur„ cu concedierea colectiv„,
Ón vederea formul„rii propunerilor din partea acestora.“

32. Alineatul (1) al articolului 70 va avea urm„torul

cuprins:

îArt. 70. — (1) Angajatorul are obliga˛ia s„ notifice Ón
scris sindicatului sau, dup„ caz, reprezentan˛ilor salaria˛ilor
inten˛ia de concediere colectiv„, cu cel pu˛in 30 de zile
calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.“

33. La articolul 70 alineatul (2), partea introductiv„ va

avea urm„torul cuprins:

î(2) Notificarea inten˛iei de concediere colectiv„ trebuie
s„ cuprind„:“.

34. La articolul 70 alineatul (2), litera f) va avea

urm„torul cuprins:

îf) m„surile pentru atenuarea consecin˛elor concedierii ∫i
compensa˛iile ce urmeaz„ s„ fie acordate salaria˛ilor supu∫i
concedierii, conform dispozi˛iilor legale ∫i/sau contractului
colectiv de munc„ aplicabil;“.

35. Alineatul (3) al articolului 70 va avea urm„torul

cuprins:

î(3) Angajatorul are obliga˛ia s„ comunice notificarea
prev„zut„ la alin. (2) inspectoratului teritorial de munc„ ∫i
agen˛iei teritoriale de ocupare a for˛ei de munc„ la aceea∫i
dat„ la care a comunicat-o sindicatului sau, dup„ caz,
reprezentan˛ilor salaria˛ilor.“

36. Articolul 71 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 71. — (1) Sindicatul sau, dup„ caz, reprezentan˛ii
salaria˛ilor pot propune angajatorului m„suri Ón vederea
evit„rii concedierilor ori diminu„rii num„rului salaria˛ilor
concedia˛i, Óntr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data primirii notific„rii.

(2) Angajatorul are obliga˛ia de a r„spunde Ón scris ∫i
motivat la propunerile formulate potrivit prevederilor alin. (1),
Ón termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

(3) La solicitarea oric„reia dintre p„r˛i, inspectoratul
teritorial de munc„ poate dispune am‚narea momentului
emiterii deciziei de concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, Ón cazul Ón care aspectele legate de
concedierea colectiv„ avut„ Ón vedere nu pot fi solu˛ionate
Ón termenul stabilit la art. 70 alin. (1).“

37. Articolul 72 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 72. — (1) Angajatorul care a dispus concedieri
colective nu poate face noi angaj„ri pe locurile de munc„
ale salaria˛ilor concedia˛i pe o perioad„ de 9 luni de la
data concedierii acestora.

(2) Œn cazul Ón care Ón aceast„ perioad„ angajatorul reia
activit„˛ile a c„ror Óncetare a condus la concedieri colective,
acesta are obliga˛ia de a transmite salaria˛ilor care au fost
concedia˛i o comunicare scris„ Ón acest sens ∫i de a-i
reangaja pe acelea∫i locuri de munc„ pe care le-au ocupat
anterior, f„r„ examen sau concurs ori perioad„ de prob„.

(3) Salaria˛ii au la dispozi˛ie un termen de maximum
10 zile lucr„toare de la data comunic„rii angajatorului,
prev„zut„ la alin. (2), pentru a-∫i manifesta expres
consim˛„m‚ntul cu privire la locul de munc„ oferit.

(4) Œn situa˛ia Ón care salaria˛ii care au dreptul de a fi
reangaja˛i potrivit alin. (2) nu Ó∫i manifest„ expres
consim˛„m‚ntul Ón termenul prev„zut la alin. (3) sau refuz„
locul de munc„ oferit, angajatorul poate face noi angaj„ri
pe locurile de munc„ r„mase vacante.“

38. Dup„ alineatul (2) al articolului 73 se introduce un

nou alineat, alineatul (3), cu urm„torul cuprins:

î(3) Œn situa˛ia Ón care Ón perioada de preaviz contractul
individual de munc„ este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunz„tor, cu excep˛ia cazului prev„zut
la art. 51 alin. (2).“

39. La articolul 74 alineatul (1), litera c) va avea

urm„torul cuprins:

îc) criteriile de stabilire a ordinii de priorit„˛i, conform
art. 70 alin. (2) lit. d), numai Ón cazul concedierilor
colective;“.

40. Alineatul (2) al articolului 74 se abrog„.

41. Dup„ alineatul (3) al articolului 80 se introduc dou„

alineate noi, alineatele (4) ∫i (5), cu urm„torul cuprins:

î(4) Œntre acelea∫i p„r˛i se pot Óncheia cel mult
3 contracte individuale de munc„ pe durat„ determinat„
succesive, dar numai Ón„untrul termenului prev„zut la
art. 82.

(5) Contractele individuale de munc„ pe durat„
determinat„ Óncheiate Ón termen de 3 luni de la Óncetarea
unui contract de munc„ pe durat„ determinat„, anterior,
sunt considerate contracte succesive.“

42. La articolul 81, dup„ litera d) se introduc trei noi

litere, literele d1)—d3), cu urm„torul cuprins:

îd1) angajarea unei persoane aflate Ón c„utarea unui loc
de munc„, care Ón termen de 5 ani de la data angaj„rii
Óndepline∫te condi˛iile de pensionare pentru limit„ de
v‚rst„;

d2) ocuparea unei func˛ii eligibile Ón cadrul organiza˛iilor
sindicale, patronale sau al organiza˛iilor neguvernamentale,
pe perioada mandatului;

d3) angajarea pensionarilor care, Ón condi˛iile legii, pot
cumula pensia cu salariul;“.

43. La articolul 81, litera e) va avea urm„torul cuprins:

îe) Ón alte cazuri prev„zute expres de legi speciale ori
pentru desf„∫urarea unor lucr„ri, proiecte, programe, Ón
condi˛iile stabilite prin contractul colectiv de munc„ Óncheiat
la nivel na˛ional ∫i/sau la nivel de ramur„.“

44. Alineatul (1) al articolului 82 va avea urm„torul

cuprins:

îArt. 82. — (1) Contractul individual de munc„ pe
durat„ determinat„ nu poate fi Óncheiat pe o perioad„ mai
mare de 24 de luni.“

45. Alineatul (1) al articolului 84 va avea urm„torul

cuprins:

îArt. 84. — (1) La Óncetarea celui de-al treilea contract
individual de munc„ pe durat„ determinat„ succesiv,
prev„zut la art. 80 alin. (4), sau la expirarea termenului
prev„zut la art. 82 alin. (1), pe postul respectiv va fi
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angajat un salariat cu contract individual de munc„ pe
durat„ nedeterminat„.“

46. Alineatul (3) al articolului 103 se abrog„.

47. Alineatul (2) al articolului 111 va avea urm„torul

cuprins:

î(2) Prin excep˛ie, durata timpului de munc„ poate fi
prelungit„ peste 48 de ore pe s„pt„m‚n„, care includ ∫i
orele suplimentare, cu condi˛ia ca media orelor de munc„,
calculat„ pe o perioad„ de referin˛„ de o lun„
calendaristic„, s„ nu dep„∫easc„ 48 de ore pe
s„pt„m‚n„.“

48. Dup„ alineatul (2) al articolului 111 se introduc

dou„ alineate noi, alineatele (21) ∫i (22), cu urm„torul

cuprins:

î(21) Pentru anumite sectoare de activitate, unit„˛i sau
profesii stabilite prin contractul colectiv de munc„ unic la
nivel na˛ional, se pot negocia, prin contractul colectiv de
munc„ la nivel de ramur„ de activitate aplicabil, perioade
de referin˛„ mai mari de o lun„, dar care s„ nu dep„∫easc„
12 luni.

(22) La stabilirea perioadelor de referin˛„ prev„zute la
alin. (2) ∫i (21) nu se iau Ón calcul durata concediului de
odihn„ anual ∫i situa˛iile de suspendare a contractului
individual de munc„.“

49. Alineatul (3) al articolului 111 va avea urm„torul

cuprins:

î(3) Prevederile alin. (1), (2) ∫i (21) nu se aplic„ tinerilor
care nu au Ómplinit v‚rsta de 18 ani.

50. Articolul 118 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 118. — (1) La solicitarea angajatorului salaria˛ii pot
efectua munc„ suplimentar„, cu respectarea prevederilor
art. 111 sau 112, dup„ caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilit„
potrivit prevederilor art. 111 sau 112, dup„ caz, este
interzis„, cu excep˛ia cazului de for˛„ major„ sau pentru
alte lucr„ri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Ónl„tur„rii consecin˛elor unui accident.“

51. Alineatul (1) al articolului 129 va avea urm„torul

cuprins:

îArt. 129. — (1) Normele de munc„ se elaboreaz„ de
c„tre angajator, conform normativelor Ón vigoare, sau, Ón
cazul Ón care nu exist„ normative, normele de munc„ se
elaboreaz„ de c„tre angajator cu acordul sindicatului ori,
dup„ caz, al reprezentan˛ilor salaria˛ilor.“

52. Dup„ alineatul (1) al articolului 129 se introduce un

nou alineat, alineatul (11), cu urm„torul cuprins:

î(11) Œn cazul unui dezacord cu privire la normele de
munc„, p„r˛ile vor apela la arbitrajul unui ter˛ ales de
comun acord.“

53. Alineatul (4) al articolului 140 se abrog„.

54. Alineatele (1) ∫i (2) ale articolului 145 vor avea

urm„torul cuprins:

îArt. 145. — (1) Pentru perioada concediului de odihn„
salariatul beneficiaz„ de o indemniza˛ie de concediu, care
nu poate fi mai mic„ dec‚t salariul de baz„, indemniza˛iile
∫i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiv„, prev„zute Ón contractul individual de munc„.

(2) Indemniza˛ia de concediu de odihn„ reprezint„
media zilnic„ a drepturilor salariale prev„zute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei Ón care este efectuat
concediul, multiplicat„ cu num„rul de zile de concediu.“

55. Alineatul (1) al articolului 152 va avea urm„torul

cuprins:

îArt. 152. — (1) Œn cazul Ón care angajatorul nu ∫i-a
respectat obliga˛ia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesional„ Ón
condi˛iile prev„zute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesional„, pl„tit de angajator,
de p‚n„ la 10 zile lucr„toare sau de p‚n„ la 80 de ore.“

56. La titlul IV — Salarizarea —, denumirea capitolului II

va avea urm„torul cuprins:

îSalariul de baz„ minim brut pe ˛ar„ garantat Ón plat„“

57. Articolul 167 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 167. — Constituirea ∫i utilizarea fondului de
garantare pentru plata crean˛elor salariale se vor
reglementa prin lege special„.“

58. Articolul 168 se abrog„.

59. Alineatul (1) al articolului 171 se abrog„.

60. Articolul 190 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 190. — (1) Angajatorii au obliga˛ia de a asigura
participarea la programe de formare profesional„ pentru to˛i
salaria˛ii, dup„ cum urmeaz„:

a) cel pu˛in o dat„ la 2 ani, dac„ au cel pu˛in 21 de
salaria˛i;

b) cel pu˛in o dat„ la 3 ani, dac„ au sub 21 de
salaria˛i.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesional„, asigurat„ Ón condi˛iile alin. (1), se suport„ de
c„tre angajatori.“

61. Alineatele (1) ∫i (2) ale articolului 191 vor avea

urm„torul cuprins:

îArt. 191. — (1) Angajatorul persoan„ juridic„ care are
mai mult de 20 de salaria˛i elaboreaz„ anual ∫i aplic„
planuri de formare profesional„, cu consultarea sindicatului
sau, dup„ caz, a reprezentan˛ilor salaria˛ilor.

(2) Planul de formare profesional„ elaborat conform
prevederilor alin. (1) devine anex„ la contractul colectiv de
munc„ Óncheiat la nivel de unitate.“

62. Articolul 192 se abrog„.

63. Articolul 193 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 193. — (1) Participarea la formare profesional„
poate avea loc la ini˛iativa angajatorului sau la ini˛iativa
salariatului.

(2) Modalitatea concret„ de formare profesional„,
drepturile ∫i obliga˛iile p„r˛ilor, durata form„rii profesionale,
precum ∫i orice alte aspecte legate de formarea
profesional„, inclusiv obliga˛iile contractuale ale salariatului
Ón raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesional„, se stabilesc prin
acordul p„r˛ilor ∫i fac obiectul unor acte adi˛ionale la
contractele individuale de munc„.“

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 576/5.VII.20056



64. Articolul 205 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 205. — (1) Ucenicia la locul de munc„ se
organizeaz„ Ón baza contractului de ucenicie.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munc„ este
contractul individual de munc„ de tip particular, Ón temeiul
c„ruia:

a) angajatorul persoan„ juridic„ sau persoan„ fizic„ se
oblig„ ca, Ón afara pl„˛ii unui salariu, s„ asigure formarea
profesional„ a ucenicului Óntr-o meserie potrivit domeniului
s„u de activitate;

b) ucenicul se oblig„ s„ se formeze profesional ∫i s„
munceasc„ Ón subordinea angajatorului respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munc„ se Óncheie
pe durat„ determinat„.“

65. Articolul 206 se abrog„.

66. Articolul 207 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 207. — (1) Persoana Óncadrat„ Ón munc„ Ón baza
unui contract de ucenicie are statut de ucenic.

(2) Ucenicul beneficiaz„ de dispozi˛iile aplicabile
celorlal˛i salaria˛i, Ón m„sura Ón care ele nu sunt contrare
celor specifice statutului s„u.“

67. Articolul 208 se abrog„.

68. Articolul 209 se abrog„.

69. Articolul 210 se abrog„.

70. Articolul 211 se abrog„.

71. Articolul 212 se abrog„.

72. Articolul 213 va avea urm„torul cuprins:

îArt. 213. — Organizarea, desf„∫urarea ∫i controlul
activit„˛ii de ucenicie se reglementeaz„ prin lege special„.“

73. La articolul 276 alineatul (1), literele d) ∫i e) vor avea

urm„torul cuprins:

îd) stipularea Ón contractul individual de munc„ a unor
clauze contrare dispozi˛iilor legale, cu amend„ de la
20.000.000 lei la 50.000.000 lei;

e) primirea la munc„ a persoanelor f„r„ Óncheierea unui
contract individual de munc„ potrivit art. 16 alin. (1), cu
amend„ de la 15.000.000 lei la 20.000.000 lei pentru
fiecare persoan„ identificat„, f„r„ a dep„∫i valoarea
cumulat„ de 1 miliard lei.“

74. La articolul 276 alineatul (1), dup„ litera g) se

introduc patru noi litere, literele h)—k), cu urm„torul cuprins:

îh) nerespectarea dispozi˛iilor privind munca
suplimentar„, cu amend„ de la 15.000.000 lei  la
30.000.000 lei;

i) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului s„pt„m‚nal, cu amend„ de la 15.000.000 lei la
30.000.000 lei;

j) neacordarea indemniza˛iei prev„zute la art. 53
alin. (1), Ón cazul Ón care angajatorul Ó∫i Óntrerupe temporar
activitatea cu men˛inerea raporturilor de munc„, cu amend„
de la 15.000.000 lei la 50.000.000 lei;

k) Ónc„lcarea prevederilor legale referitoare la munca de
noapte, cu amend„ de la 15.000.000 lei la 30.000.000 lei.“

75. Dup„ articolul 280 se introduce un nou articol,

articolul 2801, cu urm„torul cuprins:

îArt. 2801. — Œncadrarea Ón munc„ a minorilor cu
nerespectarea condi˛iilor legale de v‚rst„ sau folosirea
acestora pentru prestarea unor activit„˛i cu Ónc„lcarea
prevederilor legale referitoare la regimul de munc„ al
minorilor constituie infrac˛iune ∫i se pedepse∫te cu
Ónchisoare de la 1 la 3 ani.“

Art. II. — (1) P‚n„ la data stabilirii Ón contractul colectiv
de munc„, Óncheiat la nivel na˛ional sau la nivel de ramur„
de activitate aplicabil, a procedurii de evaluare prev„zute la
art. 63 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se
aplic„ Ón continuare dispozi˛iile acestui articol Ón forma sa
nemodificat„.

(2) Dac„ Ón termen de un an de la intrarea Ón vigoare
a prezentei ordonan˛e de urgen˛„ nu se stabile∫te
procedura de evaluare Ón condi˛iile alin. (1), angajatorul va
stabili aceast„ procedur„ prin regulamentul intern, Ón
condi˛iile legii.

(3) Prevederile regulamentului intern referitoare la
procedura de evaluare se aplic„ p‚n„ la data stabilirii
acesteia Ón contractul colectiv de munc„ Óncheiat la nivel
na˛ional sau la nivel de ramur„ de activitate aplicabil.

Art. III. — Legea nr. 53/2003 —  Codul muncii, cu
modific„rile ulterioare, precum ∫i cu modific„rile ∫i
complet„rile aduse prin prezenta ordonan˛„ de urgen˛„, va
fi republicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
dup„ aprobarea acesteia prin lege, d‚ndu-se textelor o
nou„ numerotare.
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Bucure∫ti, 29 iunie 2005.
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A C T E  A L E  C O N S I L I U L U I  S U P E R I O R  A L  M A G I S T R A T U R I I

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

H O T √ R ¬ R E
pentru modificarea Regulamentului 

privind procedura de evaluare a activit„˛ii profesionale a magistra˛ilor

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 133 alin. (5) ∫i (7) din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ale art. 24 alin. (1) ∫i ale
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

av‚nd Ón vedere dispozi˛iile art. 37 alin. (5) din Legea nr. 303/2004 privind statutul magistra˛ilor,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:
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Art. I. — Regulamentul privind procedura de evaluare a
activit„˛ii profesionale a magistra˛ilor, aprobat prin Hot„r‚rea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 163/2004, publicat„
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 880 din
27 septembrie 2004, se modific„ ∫i se completeaz„ dup„
cum urmeaz„:

1. Dup„ alineatul (1) al articolului 6 se introduc trei

alineate noi, alineatele (11)—(13), cu urm„torul cuprins:

î(11) Magistra˛ii deta∫a˛i la alte instan˛e sau parchete
vor fi evalua˛i de comisiile constituite, potrivit legii, Ón cadrul
instan˛elor ori parchetelor la care au func˛ionat Ón ultima
perioad„ supus„ evalu„rii.

(12) Evaluarea activit„˛ii directorului Institutului Na˛ional
al Magistraturii, a directorului ™colii Na˛ionale de Grefieri ∫i
a magistra˛ilor deta∫a˛i la aceste institu˛ii se face de o
comisie format„ din 3 membri desemna˛i de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

(13) Evaluarea activit„˛ii directorilor adjunc˛i ai Institutului
Na˛ional al Magistraturii ∫i ai ™colii Na˛ionale de Grefieri,
precum ∫i a personalului din aceste institu˛ii se face de o
comisie, constituit„ prin hot„r‚re a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, format„ din directorul Institutului
Na˛ional al Magistraturii, respectiv directorul ™colii Na˛ionale
de Grefieri, ∫i 2 magistra˛i din Consiliul ∫tiin˛ific sau din
Consiliul de conducere, dup„ caz.“

2. Alineatul (2) al articolului 6 va avea  urm„torul

cuprins:

î(2) Evaluarea magistra˛ilor deta∫a˛i la alte institu˛ii dec‚t
instan˛e sau parchete se face de institu˛ia la care ace∫tia
func˛ioneaz„, potrivit specificului activit„˛ii desf„∫urate ∫i
reglement„rilor existente la acele institu˛ii.“

Art. II. — Prezenta hot„r‚re se va publica Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

Bucure∫ti, 15 iunie 2005.
Nr. 230.
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