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MINISTERUL JUSTITIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului National al Registrului
Comertului si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale*)

Avand in vedere dispozitile art. 10 alin. (1) din Legea nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu dispozitile Hotararii Guvernului nr. 83/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:
Art. 1.
functionare a Oficiului National al Registrului Comertului si

— Se aproba Regulamentul de organizare si

a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Directia pentru resurse umane si relatii cu
Consiliul Superior al Magistraturii, Oficiul National al
Registrului Comertului si oficiile registrului comertului de pe
langa tribunale vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul justitiei,
Katalin Barbara Kibedi,
secretar de stat

Bucuresti, 15 aprilie 2005.
Nr. 591/C.

*) Ordinul nr. 591/C/2005 a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 410 din 16 mai 2005 si este reprodus si in acest numar bis.
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ANEXA*)

REGULAMENT
de organizare si functionare a Oficiului National al Registrului Comertului si a oficiilor registrului comertului
de pe langa tribunale

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF), s-a elaborat in
baza art.10 din Legea nr.26/1990 privind registrul comertului, republicati, cu
modificérile ulterioare.

Art.1 - (1) Oficiul National al Registrului Comertului este organizat in
subordinea Ministerului Justitiei ca institutie publicd cu personalitate juridici,
finantatd integral din venituri proprii.

(2) Oficiul National al Registrului Comertului are patrimoniu propriu,
autonomie functionala si de decizie.

(3) Oficiile registrului comertului de pe ldngi tribunale sunt organizate in
fiecare judet, ele functioneazd in subordinea Oficiului National al Registrului
Comertului si nu au personalitate juridica.

(4) Oficiul National al Registrului Comertului are atributiile care ii revin
potrivit dispozitiilor Legii nr.26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu
modificadrile ulterioare, ale Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicati, precum si cele stabilite prin alte acte normative cu incidenta fin
domeniul sdu de activitate.

CAPITOLUL 11

PRINCIPALELE FUNCTIUNI
ALE OFICIULUI NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI §I ALE
OFICIILOR REGISTRULUI COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALE

Art.2 — (1) Oficiul National al Registrului Comertului are sediul in
Bucuresti gi tine, potrivit legii, registrul central al comertului.

(2) La nivel teritorial, registrul comertului este tinut de oficiile registrului
comertului de pe langa tribunale.

Arxrt.3 — (1) Principala functie a registrului comertului tinut de oficiile
registrului comertului de pe ladngad tribunale este cea de inregistrare a tuturor
persoanelor juridice supuse obligatiei de inregistrare, a persoanelor fizice si
asociatiilor familiale care desfasoarid activititi economice, cu sediul/domiciliul pe
raza teritoriald a tribunalului.

(2) CGa efect al inregistrarii persoanelor juridice, persoaneclor fizice si
asociatiilor familiale care desfasoard activitédti economice cu sediul/ domiciliul pe
raza tribunalului, prin registrul comertului se realizeazid evidenta datelor de
identificare a persoanelor supuse Iinregistrarii, precum si arhiva oficiald a

documentelor cu caracter constitutiv sau modificator ale acestora si a situatiilor
financiare anuale.

(3) Prin registrul comertului se realizeazi publicitatea legala, Tnregistririle
fiind opozabile fatd de terti de la data efectudrii lor ori de la publicarea lor in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea a—1V-—a si partea aVII-a, in conditiile legii.

(4) Pe baza documentelor depuse de persoanele juridice si fizice supuse
inregistrarii in registrul comertului, oficiile registrului comertului de pe langa
tribunale au competenta de a emite potrivit art.4 din Legea nr.26/1990 republicata,
cu modificarile ulterioare, la cererea persoanelor interesate, certificate
constatatoare cd un anumit act sau fapt este sau nu este inscris In registrul
comertului si copii certificate de pe Inregistrarile efectuate si/sau de pe
documentele depuse.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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(5) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale emit in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor 1la
inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si
persoanelor juridice, inregistrarca fiscald a acestora, precum si la autorizarea
functiondrii persoanelor juridice, cu modificairile aduse prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.75/2004, extras de registru privind starea persoanei juridice
referitoare la functionare, dizolvare, reorganizare, lichidare, insolventi,
reorganizare judiciard, faliment sau suspendare temporarid a activitatii.

(6) Pentru a veni iIn sprijinul persoanelor fizice i juridice supuse
inregistrarii in registrul comertului, in cadrul oficiilor registrului comertului de pe
langa tribunale functioneazi birourile de asistentd pentru comercianti, care au rolul
de a asigura prestarea serviciilor de asistentd previazute de art. 35 din Legea nr.
359/2004 privind simplificarea formalitatilor la finregistrarea 1in registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscald a acestora, precum si la autorizarea functionfrii persoanelor
juridice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 839 din 13 septembrie 2004, cu
modificarile ulterioare.

Art.4 - (1) In cadrul oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale au
fost infiintate prin lege birourile unice, in scopul simplificdrii procedurilor de
inregistrare s$i autorizare a functiondarii pe baza declaratiei tip pe propria
raspundere.

(2) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale asiguri obtinerea
inregistririi fiscale a contribuabililor si a codului unic de iInregistrare de la
Ministerul Finantelor Publice.

Art.5 — (1) In calitate de persoani juridici ce are in subordine oficiile
registrului comertului de pe langd tribunale, Oficiul National al Registrului
Comertului are, potrivit legii, urmatoarele atributii:

a) tine registrele centrale ale comertului computerizate pentru persoanele juridice,
persoanele fizice si asociatiile familiale care desfidsoarada activitati economice,
prin inregistrarea in baza de date dematerializat in format electronic si sub
formad de documente in format héartie;

b) asigurd centralizarea tuturor datelor inregistrate in evidentele registrelor
comertului tinute la nivel teritorial, pe care le inscrie in registrul central
computerizat;

c) tine catalogul firmelor la nivel national;

d) asigurd indrumarea metodologicd unitard la nivel national;

e) asigurid, pe baza datelor inregistrate la nivel national, informarea statistica;

f) asiguri eliberarea de certificate constatatoare, extrase de registru si furnizarea
de informatii privind situatia inregistririlor efectuate in registrele comertului
teritoriale si centralizate in registrul comertului computerizat;

g) asigurd coordonarea activititii de indrumare $i reprezentare legala;

h) asigurd proiectarea, realizarea, implementarea si Intretinerea sistemului
informatic unitar la nivel national;

i) asigurd proiectarea formularisticii tipizate utilizatd in activitatea registrului
comertului;

j) asigurd administrarea hard si soft a retelelor locale de calculatoare si a
comunicatiilor cu oficiile registrului comertului de pe langi tribunale;

k) colaboreazd cu autorititile i institutiile publice responsabile pentru
elaborarea, actualizarea si utilizarea wunor nomenclatoare unitare pe plan
national;

1) colaboreazid cu autoritidtile si institutiile publice implicate in constituirea si
autorizarea functionédrii comerciantilor, pentru simplificarea procedurilor
specifice;

m) asigurd organizarea in cadrul oficiilor registrului comertului de pe langia
tribunale a activitdtii de asistentd acordatd persoanelor juridice si persoanelor
fizice supuse Iinregistrarii;

n) asiguridi cind este cazul, multiplicarea materialelor si a formularelor utilizate;

0) coordoneazid activitatea in domeniul bugetar, financiar-contabil, administrarea
si gestionarca patrimoniului propriu;

p) coordoneazi activitatea de resurse umane si formare profesionald a salariatilor;

q) supravegheaza gi asigurd liberul acces la informatiile de interes public;

r) organizeazid activitatile de protectia muncii, P.S.I., medicina muncii, normare
si cuantificare taxe;

s) obtine si tine evidenta acordurilor Secretariatului General al Guvernului
privind folosirea firmei in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.72/2004 pentru modificarea art.39 din Legea nr.26/1990 cu modificérile
ulterioare;

t) asigurd continuitatea aprovizion@rii cu mijloace fixe, obiecte de inventar si
materiale consumabile specifice activititii;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 410 bis/16.V.2005

u) asigurid si executd auditul activitdatii Oficiului National al Registrului
Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe ladngi tribunale;

v) editeazid Buletinul procedurilor de reorganizare judiciarda si faliment in care se
publica citatiile, convocérile si notificdrile actelor de procedurid efectuate de
instantele judecitoresti dupid deschiderea procedurii reorganizarii judiciare si a
falimentului.

(2) Oficiul National al Registrului Comertului exercitd competente §i
indeplineste orice alte functiuni si atributii stabilite prin lege.

CAPITOLUL 111

ORGANIZAREA §1I FUNCTIONAREA
OFICIULUI NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI

Art.6 — (1) Oficiul National al Registrului Comertului functioneazi potrivit
organigramei aprobate prin ordin al ministrului justitiei s$i are structura
organizatoricd si numirul maxim de posturi mentionate in Anexele nr.1, 1a, 1b, 1lc,
id, le, 1f, 1g, 1h si 1i la prezentul regulament.

(2) In subordinea Oficiului National al Registrului Comertului, sunt
organizate 42 de oficii ale registrului comertului care functioneazi pe langa
tribunale, a ciror organigrami este previzuti in Anexele nr.2 si nr.3 la prezentul
regulament.

(3) Datad fiind amploarea operatiunilor desfisurate, Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresgti, are organigrama previazutd in Anexa
nr.3 la prezentul regulament.

(4) Ponderea functiilor de conducere nu poate depdsi 15% din numérul total
de posturi aprobate pentru oficiile registrului comertului de pe langid tribunale,
inclusiv pentru Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Bucuresti.

(3) In cazul Oficiului National al Registrului Comertului, ponderea
posturilor de conducere se calculeazid la numdérul total de posturi stabilit la nivel
national.

(6) In stabilirea si ocuparea posturilor de conducere, se va tine seama de
veniturile fncasate din activitatea curentd a fiecdrui an, cu obligatia fncadririi in
bugetul de venituri si cheltuieli asa cum este aprobat de Oficiul National al
Registrului Comertului si avizat de Ministerul Justitiei.

(7) Structurile interne (servicii, birouri, colective) ale oficiilor registrului
comertului de pe langi tribunale sunt coordonate de directorul fieciruia si sunt in
acelasi timp subordonate directiilor corespunzitoare de specialitate din cadrul
Oficiului National al Registrului Comertului.

(8) In cadrul fiecdrui oficiu al registrului comertului de pe langi tribunal
functioneazd céte un birou unic In vederea derulidrii procedurii unice de
inregistrare si autorizare a functionirii comerciantilor pe baza declaratiei pe
propria raspundere.

(9) Oficiile registrului comertului de pe langi tribunale presteazi servicii de
asistentd pentru comercianti, organizate numai in structuri distincte de biroul unic
si numai pentru operatiuni anterioare depunerii cererilor de inregistrare.

(10) Birourile teritoriale se organizeazi si functioneazid in cadrul oficiilor
registrului comertului de pe langid tribunale, personalul acestora fiind direct
subordonat directorilor oficiilor registrului comertului de pe ladngd tribunale.

(11) Structura organizatoricid si normativul de personal al biroului teritorial
se stabilesc de Oficiul National al Registrului Comertului la propunerea
directorului oficiului registrului comertului de pe liangd tribunal, corelat cu
numirul de posturi aprobat si volumul de lucriéri.

(12) Conducerea si coordonarea administrativd a activitatii fiecdrui birou
teritorial se asigurid de responsabilul desemnat de céatre directorul oficiului
registrului comertului de pe langi tribunal.

(13) Pentru birourile teritoriale nu se respectd norma generald de personal,
intrucit activitatea nu justifici numirul minim previzut de norma de structura
aprobata.

(14) Salarizarea personalului se asigurd, potrivit legii, din venituri proprii si
se stabileste prin negociere, conform contractelor individuale de munci ancxid la
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contractul colectiv de muncd al Oficiului National al Registrului Comertului,
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.14/1998 asa cum a fost aprobata

prin Lecgea nr.27/1999 si ale Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de
munci, republicata.

Sectiunea 1

CONDUCEREA
OFICIULUI NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUIZ

Art.7 - (1) Oficiul National al Registrului Comertului este condus de un
director general numit prin ordin al ministrului justitiei, care, potrivit dispozitiilor
legii, poate fi $i un magistrat detasat.

(2) DirecTorRUL GENERAL al Oficiului National al Registrului Comertului este
ordonator secundar de credite si totodatd conducidtorul si coordonatorul activitatii
specifice previdzute de lege, iar in aceastd calitate asigura:

a) aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli;

b) angajarea, lichidarea s$i ordonantarea cheltuielilor aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

¢) realizarea veniturilor;

d) efectuarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul anual;

e) organizarea asigurdrii integrititii bunurilor ce fac parte din patrimoniul
Oficiului National al Registrului Comertului;

f) organizarea activitdtii pentru tinerea la zi a contabilitdatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare;

g) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari si investitii necesare;

h) organizarea activititii de tinere la zi a evidentei patrimoniului;

i) organizarea controlului financiar preventiv si a auditului intern;

j) coordonarea activititii sefilor de compartimente din cadrul institutiei;
k) angajarea personalului de conducere si de executie;

1) infiintarea si desfiintarea birourilor teritoriale ale oficiilor registrului
comertului de pe langi tribunale se face cu consultarea Comitetului de Directie,
tinand cont de conditiile financiare ale desfasuririi activititii acestora; numaiarul
de persoane pentru birourile teritoriale se stabileste functie de rezultatele
financiare ale oficiului registrului comertului in structura ciruia functioneazi;

m) are orice alte competente previazute de lege, stabilite de Ministerul Justitiei si
de prezentul regulament.

(3) in realizarea atributiilor sale, directorul general al Oficiului National al
Registrului Comertului poate delega prin decizie, competentele ce 1i revin, precum
si dreptul de semniturd, directorilor generali adjuncti indicAnd compartimentele pe
care acestia le coordoneazi, precum si directorilor de directii, functie de specificul
activitdtii acestora.

(4) Directorul general al Oficiului National al Registrului Comertului va fi
consultat cu privire la numirea directorilor oficiilor registrului comertului de pe
langi tribunale si angajeazi restul personalului institutiei, in limita bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat anual.

(5) Directorul general al Oficiului National al Registrului Comertului aproba
prin decizie, normele de muncid aplicabile in activitatea specificd $i regulamentul
intern, dupi consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art.8 — (1) Pentru activitatea de indrumare metodologicid si organizare ce
revine Oficiului National al Registrului Comertului, directorul general numeste
prin decizie, Comitetul de Directie.

(2) ComiterurL DE DIRECTIE este organ consultativ si colegial, format din
directorul general, directorii generali adjuncti, directorul Directiei Juridice,
directorul Oficiului Registrului Comertului de pe langid tribumnalul Bucuresti si
patru dintre directorii de oficii ale registrului comertului de pe langi tribunale.

(3) Comitetul de directie se intruneste la convocarea si sub conducerea
directorului general, iar in lipsa acestuia a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) Dezbaterile Comitetului de directie vor fi consemnate in procesul verbal
de sedintd si vor cuprinde discutiile purtate, opiniile exprimate si hotararile
adoptate.
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(5) Pentru intrunirile Comitetului de Directie, membrii acestuia care nu
domiciliazd in localitatea unde se tine sedinta, au dreptul la decontarea
cheltuielilor de deplasare si cazare previazute de lege.

(6) Atributiile si competentele Comitetului de Directie vor fi stabilite prin
decizie a directorului general.

Art.9 — (1) In conformitate cu Ordinul nr.187/15.04.1998, publicat in
Monitorul Oficial nr.169/29.04.1998, la nivelul Oficiului National al Registrului
functioneazid CoMITETUL pDE SECURITATE s1 SANATATE iN MUuUNCA, cu respectarea
prevederilor Normelor Generale de Protectia Muncii (aprobate prin Ordinul
508/20.11.2002) — Capitolul V, art. 44 si art. 45.

(2) Comitetul de securitate si sinitate in munci are urmatoarea componenta:
a) Directorul general al Oficiului National al Registrului Comertului;
b) Seful Biroului securitatea muncii, P.S.1I. gi protectie civila;
¢) Reprezentantul cabinetului medical de medicina muncii;
d) Reprezentanti ai salariatilor — 6 persoane — desemnate din cadrul primelor 6
oficii ale registrului comertului in functie de numadérul salariatilor.

(3) Comitetul de securitate si sinitate in munci are urméitoarele atributii:

a) aprobia programul anual de securitate si sinitate Tn munca;

b) urmireste aplicarea programului anual de securitate si sinitate in munca;

¢) urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sdnatatea in muncé;

d) analizeazi propunerile salariatilor privind imbuniétitirea conditiilor de muncai;

e) efectueazid inspectii proprii privind aplicarea si respectarea mnormelor de
securitate si sandtate in munci;

f) informeazid Inspectoratul de muncd despre situatia protectiei muncii in cadrul
Oficiului National al Registrului Comertului.

Art.10 — (1) In activitatea sa, directorul general este ajutat de unul sau mai
multi DIRECTORI GENERALI_APDJUNCTI, potrivit organigramei aprobate prin ordin al
ministrului justitiei.

(2) Directorii generali adjuncti sunt numiti potrivit legii, prin ordin al
ministrului justitiei.

(3) Directorul general adjunct reprezintd Oficiul National al Registrului
Comertului in raporturile cu alte institutii publice pe baza delegirilor de
competentd date de directorul general.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general adjunct analizeazi
lucrarile elaborate in cadrul compartimentelor de specialitate pentru care a fost
imputernicit, propune miasuri de organizare eficientda a muncii atidt in cadrul
Oficiului National al Registrului Comertului, cit si in cadrul oficiilor registrului
comertului de pe langid tribunale si urmiéreste realizarea in termen a sarcinilor
primite, In strictd concordantid cu reglementdrile in vigoare.

(5) Directorul general impreunid cu directorii generali adjuncti coordoneazi
activitatea directorilor oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale.

(6) Directorii generali adjuncti indeplinesc orice alte atributii rezultate din
lege sau din dispozitiile directorului general, specifice domeniului de activitate.

Art.11 — (1) DIRECTORII OFIciiLOoR REGISTRULUI COMERTULUI DE_ PE LANGA
TRIBUNALE au atributii si competente de conducere la nivel teritorial, revenindu-le
obligatia coordonirii si organizirii activititii specifice a acestora.

(2) Directorul Oficiului Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul
Bucuresti este ajutat in activitatea sa de unul sau mai multi directori adjuncti,
potrivit organigramei aprobate prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Directorii adjuncti ai Oficiului Registrului Comertului de pe langi
Tribunalul Bucuresti organizeazi, coordoneazi, controleazd activititile pe baza
delegarilor date de directorul Oficiului Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti.

(4) Colectivul pentru evidenta resurselor umane este 1in subordinea
directorului.

(5) Directorii oficiilor registrului comertului de pe ladngi tribunale,
colaboreazid cu directorii directiilor din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului $i au urmaitoarele atributii:

a) asigurid aplicarea unitard de citre personalul din subordine, a legislatiei in
vigoare in materia constituirii si efectuirii modificadrilor actelor constitutive ale
tuturor persoanelor juridice si fizice inregistrate in registrul comertului;
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controleazi corectitudinea calcularii de citre personalul din subordine cu
atributii in acest sens, a taxelor, tarifelor, precum si altor sume care se
colecteazd prin oficiul registrului comertului de pe langid tribunale;

dispun efectuarca lucrarilor prevazute de legislatia in vigoare privind actiunile
de dizolvare judiciarad a societdtilor comerciale;

controleazid conduita personalului din subordine in relatia cu publicul, precum
si in relatiile specifice cu alte autoritdti sau institutii publice si persoane fizice
sau juridice;

solutioneaza sesizarile si reclamatiile formulate in legidturd cu activitatea
specifica institutiei pe care o conduc;

tin, impreuni cu compartimentul de specialitate, evidenta financiar contabili la
nivel de balanta lunari;

intocmesc propuneri pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, iar
dupi aprobarea acestuia, executd si urmaiaresc incadrarea cheltuielilor in sumele
aprobate;

participd, impreund cu Oficiul National al Registrului Comertului, la elaborarea
programelor de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului oficiilor
registrului comertului de pe ldngé tribunale;

indeplinesc atributiile dispuse de conducerea Oficiului National al Registrului
Comertului in legiturd cu toate compartimentele functionale pe care le
coordoneazia (financiar—contabil, de personal, administrativ etc.);

raspund de incadrarea salariatilor, potrivit organigramei aprobate prin ordin al
ministrului justitiei in limita bugetului de venituri si cheltuieli gi a
normativelor de personal aprobate de Oficiul National al Registrului
Comertului;

negociazi salariile cu personalul din subordine, cu respectarea prevederilor
contractului colectiv de muncid negociat anual si cu incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli prognozat pentru anul in curs;

intocmesc fisa postului pentru fiecare salariat, in baza fisei cadru a postului
stabilitd de Oficiul National al Registrului Comertului;

participﬁ si urmaresc efectuarea cercetirii administrative in cazul sédvarsirii de
abateri de la Regulamentul Intern si propun conducerii Oficiului National al
Registrului Comertului sanctiunile specifice incélcirii raporturilor de munca;
asiguri intocmirea, lunar, si inaintarea la Oficiul National al Registrului
Comertului, a balantelor de verificare;

asigurd respectarea normelor de ordine si disciplind de catre salariatii din
subordine, precum si a Regulamentului Intern;

asigurid efectuarea controlului financiar preventiv, potrivit legii;

organizeazi si rispund de rezolvarea in termenul legal a cererilor cu care sunt
sesizati din partea tertilor si a personalului din subordine;

comunicd Oficiului National al Registrului Comertului, orice incidente sau
disfunctionalitidti aparute in activitate, precum si necesarul de mijloace fixe si
obiecte de inventar pentru dotare;

organizeazi activitatea specificd de asistentd acordatd comerciantilor;

comunicid Oficiului National al Registrului Comertului in termen, orice
informatii solicitate despre activitatea proprie;

asiguri, prin legitura cu presedintele tribunalului pe ldngd care functioneaza,
prezenta judecidtorului delegat in ritmicitatea necesarid impusa pentru eliberarea
in termen a cererilor de inregistrare;

asigurd un climat corespunziator desfiasurarii activititii;

prelucreaza cu personalul si aplica Planul de Norme privind sanédtatea in munci
la nivelul Oficiului National al Registrului Comertului;

urmiresc aplicarea si respectarea prevederilor legale privind activitatea de
aparare impotriva incendiilor;

emit deciziile necesare desfasurarii activitatii proprii;

intocmesc si 1nainteazd la Oficiul National al Registrului Comertului,
propuneri privind spatiul necesar functionérii birourilor teritoriale, dotarea
materiald si tehnicd de calcul, cu incadrarea obligatorie in bugetul de venituri
si cheltuieli al oficiului registrului comertului de pe langa tribunal;

aa) stabilesc programul de lucru al birourilor teritoriale care se afiseazid la loc

vizibil si verificd respectarea acestuia;

bb) verifici, ori de cate ori este necesar, activitatea birourilor teritoriale si

respectarea prevederilor Regulamentului intern, a normelor de protectia muncii
si P.S.1.;

cc) indeplinesc orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de directorul

general, specifice domeniului de activitate.

Arxt. 12 — Directorii pE Direcrir organizate in cadrul Oficiului National al

Registrului Comertului, sunt numiti prin decizie a directorului general, si asiguria
in principal:
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a) organizarea, coordonarea si supravegherea activitidtii specifice a directiei pe
care o conduc, potrivit actelor normative aplicabile;

b) respectarea si punerea in practicid a deciziilor ce le sunt aplicabile, emise de
directorul general;

¢) indeplinirea la termen a obligatiilor previzute de lege sau a sarcinilor pe care
le primesc;

d) coordonarea activitdtii de specialitate desfiasuratd de personalul din
compartimentele din subordine si de <cel care lucreazd In aceleasi
compartimente organizate la nivelul oficiilor registrului comertului de pe langa
tribunale;

e) intocmirea fisei postului pentru fiecare salariat subordonat;

f) informarea corectd a directorului general adjunct coordonator cu privire la

problemele specifice si la eventualele disfunctionalitidti constatate in cadrul
directiei pe care o conduc;

g) asigurarea informirii celorlalte directii $i compartimente din cadrul Oficiului
National al Registrului Comertului, cu privire la activitatea proprie si la
implicatiile acesteia asupra intregii activitéti;

h) initierea actiunilor de instruire a personalului de specialitate din subordine;

i) 1indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul
general, specifice domeniului de activitate.

Art.13 — Serix pE Serviciu din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului si din cadrul oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale, sunt
numiti prin decizie a directorului general si au urmétoarele atributii:

a) stabilesc responsabilitdtile si atributiile personalului din subordine si le
repartizeazi lucrarile;

b) participa si rdspund de realizarea calitativd si la termenecle stabilite a lucréirilor
repartizate compartimentelor pe care le coordoneazai;

c) realizeazi efectiv o parte din lucrarile repartizate compartimentului;

d) prezintid si sustin la conducerea directiei, lucrérile si corespondenta elaborata in
cadrul compartimentului;

e) indeplinesc orice alte sarcini primite pe linie ierarhicd in legatura cu activitatea
serviciului pe care 1l conduc.

Art.14 — SEFiI DpE Birou din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langia tribunale sunt numiti
prin decizie a directorului general si au urmaéatoarele atributii:

a) stabilesc responsabilititile si atributiile personalului din subordine si le
repartizeaza lucririle;

b) riaspund de realizarea calitativd si la termenele stabilite a lucririlor repartizate;

c) avizeaza toate documentele care angajeazia activitatea biroului;

d) realizeazia efectiv o parte din lucririle repartizate biroului;

e) iIndeplinesc orice alte sarcini primite pe linie ierarhicéd in legdturd cu activitatea
biroului pe care il conduc.

Art.15 — Personalul ce ocupa functiile prevazute la art.7, 10, 11, 12, 13 si 14
beneficiazd de indemnizatia de conducere negociatd si stabilitd prin contractul
colectiv de munci aprobat anual la nivelul Oficiului National al Registrului
Comertului.

Art.l‘i6. - (1) Colectivele sunt structuri organizatorice in cadrul cirora se
desfisoarda acelasi tip de operatiuni. Se pot organiza la nivelul fiecérui oficiu al
registrului comertului de pe langi tribunal si sunt formate din doud sau mai multe
persoane cu atributii specifice operatiunii desfasurate.

(2) Activitatea colectivelor poate fi coordonatad de un sef de colectiv. Functia
»sef colectiv nu se regiseste in organigramia si statul de functiuni. Seful de
colectiv nu beneficiazi de prevederile art.15 din prezentul regulament.

Sectiunea a Il-a

ATRIBUTIILE DIRECTIILOR
DIN CADRUL OFICIULUI NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI §1
ALE COMPARTIMENTELOR
DIN SUBORDINEA ACESTORA

Art.17 — (1) Direcria JuriniciA coordoneazid activitatea de findrumare
metodologici, de contencios si de asistentd din cadrul oficiilor registrului
comertului de pe langi tribunale si are in subordine:
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a) Serviciul indrumare juridicd si metodologicd, in urmitoarea structuri:

>
>

Colectivul indrumavre juridicd si metodologicd,
Colectivul elaborare norme pentru inregistrarea in registrul comertului

computerizal.

b) Serviciul contencios.

(2) Serviciul indrumare juridici si metodologici, este organizat in colective cu

urmitoarele atributii:
a) Colectivul indrumare juridici si metodologica:

a.l.

a.4.

a.5.

a.6.

a.7.

a.l4.

a.15.

a.17.

a.18.
a.19.

inainteazd Comitetului de Directie proiectul normelor privind modul de
tinere a registrelor comertului si de efectuare a iInregistriarilor care
urmeazi a fi aprobat prin ordin al ministrului justitiei;

asigurd stabilirea unitarid pentru toate oficiile registrului comertului de pe
langi tribunale a modului de efectuare a inregistriarilor, in cazul aparitiei
unor acte normative noi cu incidentd in activitatea specifici;

elaboreazia preciziri si instructiuni punctuale pentru aplicarea unitard a
reglementérilor specifice, la solicitarea oficiilor registrului comertului de
pe langa tribunale;

analizeazd si fnainteazad directorului general al Oficiului National al
Registrului Comertului propuneri de Imbunatatire a reglementérilor
specifice registrului comertului, precum si propuneri privind procedura
de autorizare a functionérii comerciantilor;

sesizeazid directorul general al Oficiului National al Registrului
Comertului cu aspectele de naturd juridicid ridicate de aplicarea actelor
normative, in vederea gisirii wunor solutii unitare de efectuare a
inregistririlor si de autorizare a functionérii comerciantilor;

elaboreazi propuneri de simplificare a procedurilor de inregistrare si de
autorizare a functionirii comerciantilor;

avizeazid pentru legalitate deciziile emise de directorul general al
Oficiului National al Registrului Comertului, contractele in care Oficiul
National al Registrului Comertului este parte si orice alte acte care
necesita avizare;

participia la negocierea contractelor ce urmeazi a fi incheiate de Oficiul
National al Registrului Comertului;

participda la derularea procedurilor de achizitie publicd, la intocmirea
documentatiei aferente si la solutionarea contestatiilor;

. colaboreazad si acordid asistentd de specialitate compartimentelor din

cadrul Oficiului National al Registrului Comertului cu privire la
activitidtile specifice acestora;

. aduce la cunostinta compartimentelor din cadrul Oficiului National al

Registrului Comertului, actele mormative cu implicatii in activitatea
acestora;

colaboreazi cu autoritidtile publice implicate in activitatea specifica
institutiei registrului comertului;

. formuleazad observatii si propuneri la eclaborareca unor lucridri ce fac

obiectul altor compartimente ale Oficiului National al Registrului
Comertului;

la solicitarea ministerelor initiatoare a unor acte normative cu implicatii
in activitatea oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale,
comunici acestora punctul de vedere al Oficiului National al Registrului
Comertului;

controleaza si sprijina activitatea consilierilor juridici din cadrul
oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale, a birourilor unice si
a activitidtilor de asistentd si acordd acestora asistentd de specialitate;

. urmareste aplicarea unitarid, in activitatea oficiilor registrului comertului

de pe langid tribunale, a legislatiei privind fnregistrarea si autorizarea
functionarii comerciantilor $i propune masuri pentru organizarea
instruirii profesionale a consilierilor juridici;

se implicd in solutionarea problemelor rezultate din aplicarea in practica
a normelor privind modul de tinere a registrelor si de efectuare a
inregistririlor, precum si din aplicarea procedurilor si metodologiei de
lucru pentru autorizarea functionfirii comerciantilor;

elaboreazi nomenclatorul arhivistic conform Legii Arhivelor Nationale;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
directorul general, specifice domeniului de activitate.

b) Colectival elaborare norme pentru_ inregistrarea in registrul comertului
computerizat are urmatoarele atributii:

b.1.

asigurd stabilirea wunitard a modului de efectuare a iInregistrarilor, in
vederea elaborarii aplicatiilor informatice;
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b.2. in cazul aparitiei unor acte normative noi, cu incidentd in activitatea
specificd registrului comertului, eclaboreazid norme metodologice 1in
vederea actualizarii aplicatiilor informatice;

b.3. colaboreazid cu directiile de specialitate din cadrul Oficiului National al
Registrului Comertului in vederea identificdrii solutiilor privind
pe‘}'fecgionarea aplicatiilor informatice;

b.4. elaboreaza precizari si instructiuni punctuale pentru aplicarea
reglementdrilor legale in vigoare, la solicitarea expresd a oficiilor
registrului comertului de pe langa tribunale care se confruntid cu probleme
la inregistrarea in registrul comertului computerizat;

b.5. analizeazid s$i inainteazi directorului general al Oficiului National al
Registrului Comertului propunerile de iImbunétatire a aplicatiilor
informatice, formulate de oficiile registrului comertului de pe langi
tribunale;

b.6. analizeazi s$i Inainteazid directorului directiei juridice propunerile
oficiilor registrului comertului de pe langid tribunale de Tmbunititire a
reglementirilor specifice registrului comertului computerizat;

b.7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
directorul general, specifice domeniului de activitate.

(3) Serviciul contencios are urmatoarele atributii:

redacteazi si depune in termen cererile de chemare in judecatd, intampiniérile,
notele de sedintd/probele si concluziile scrise, precum si motivele care stau la
baza exercitérii cdilor de atac Impotriva hotdrarilor judecatoresti, atunci cénd
este cazul, in dosarele in care Oficiul National al Registrului Comertului si/sau
oficiile registrului comertului de pe langid tribunale, sunt parte;

intocmeste toate actele procedurale legate de reprezentarea Oficiului National
al Registrului Comertului si/sau a oficiilor registrului comertului de pe langi
tribunale in fata instantelor judecitoresti;

coordoneazi si urmireste activitatea oficiilor registrului comertului de pe langa
tribunale, legata de litigiile in care acestea au calitatea de parte;

tine registrul computerizat privind evidenta litigiilor in care Oficiul National al
Registrului Comertului si/sau oficiile registrului comertului de pe langa
tribunale, sunt parte;

reprezintd Oficiul National al Registrului Comertului in dosarele in care este
parte si/sau propune delegarea dreptului de reprezentare;

prezintad informiri privitoare la cazuistica in care, Oficiul WNational al
Registrului Comertului si/sau oficiile registrului comertului de pe langa
tribunale, sunt parte;

asigurd amnaliza reclamatiilor si sesizéarilor primite, participa la anchetele
administrative cand este cazul, solutioneazd reclamatiile si sesizarile
solicitantilor, in termenele legale;

asigurada controlul activitdtii proprii a Oficiului National al Registrului
Comertului si/sau a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale;
colaboreaza s$i acorda asistentid de specialitate compartimentelor din cadrul

Oficiului National al Registrului Comertului si oficiilor registrului comertului
de pe langa tribunale, la solicitarea acestora;

indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.18 — SgrvicivL RELATIA c¢cu_ MinNisTERUL JusTIiTIEL asigurid legitura

Oficiului National al Registrului Comertului cu Ministerul Justitiei pe linia
activitatii specifice previazute de lege, indeplinind urmétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)

asigurd legitura cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Justitiei,
pe linie juridicid, economici si tehnologia informatiei;

participa, aldaturi de specialistii IT din Ministerul Justitiei, la intretinerea si
interoperabilitatea retelelor de comunicatie;

participa, aldturi de specialistii IT din Ministerul Justitiei, la elaborarea
aplicatiilor software pentru gestionarea diverselor activitédti din sistem;

sprijind compartimentele de specialitate din cadrul Oficiului National al
Registrului Comertului pentru elaborarea normelor privind modul de tinere al
registrelor si de efectuare a Inregistrarilor gi urmiareste aprobarea acestora prin
ordin al ministrului justitiei;

colaboreazid cu compartimentele de specialitate in vederea elaboririi unor avize
si/sau solutii pentru aplicarea unitard a normelor de tinere a registrelor
comertului, precum si de autorizare a functionirii comerciantilor;

formuleazid observatii $i propuneri la elaborarea de céitre compartimentele
Oficiului National al Registrului Comertului a lucrarilor de specialitate
(acorduri de colaborare cu alte autorititi si institutii publice, proiecte de acte
normative etc.) si le supune spre analizd si aprobare directorului general al
Oficiului National al Registrului Comertului;
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indeplineste orice alte atributii previdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.19 — SgrvicivrL AupiT PusrLic INTERN are urmitoarele atributii principale:

certificd trimestrial si anual, prin raportul de audit, situatiile financiare si
contul de executie bugetard ale Oficiului National al Registrului Comertului
prin verificarea legalititii, realitatii si exactitdtii evidentelor contabile si ale
actelor financiare si de gestiune, ifnaintea aprob&rii situatiilor financiare si a
contului de executie bugetard de citre Ministerul Justitiei;

executd auditul activitidtii proprii la nivel central si teritorial, pe baza planului
de audit intern aprobat de directorul general al Oficiului National al Registrului
Comertului;

examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor financiar
contabile, identificdnd erorile, risipa, gestiunea defectuoasid si eventualele
fraude;

informeazid directorul general cu privire la neregulile constatate si propune
masuri de remediere a acestora;

propune méisuri $i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor
vinovati, cand este cazul;

intocmeste raportul de control al inspectiei de audit, il prezintd spre luare la
cunostintd directorilor oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale si
spre aprobare directorului general al Oficiului National al Registrului
Comertului;

urmireste aplicarea misurilor stabilite prin raportul de control si solutioneaza
eventualele contestatii in termenul previzut de lege;

executid auditul de management la oficiile registrului comertului de pe langi
tribunale cu luarea in considerare a parametrilor de economicitate, eficacitate,
oportunitate temporald, acoperire a riscului intern al actiunilor, operatiunilor
sau activitdtilor obiectului auditat;

organizeazi evidenta proprie a actelor de control si audit;

reprezinti institutia in raporturile cu celelalte institutii care au atributii pe linie
de audit si control;

indeplineste orice alte atributii previdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.20 — BiroUL INFORMARE s1 RErLaTii PUuBLICE asigurd accesul la informatiile
interes public si are in principal urmétoarele atributii:
publicid pe Internet si actualizeazi anual un buletin informativ, care va cuprinde
informatiile previzute fin Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;
inlesneste accesul la informatiile de interes public prin: afisare la sediul
Oficiului National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului
comertului de pe langa tribunale In spatii special amenajate, prin publicatii
proprii, prin mass-media, precum si prin pagina proprie de Internet;
asigurd persoanelor solicitante, furnizarea informatiilor de interes public
solicitate in scris, cu respectarea termenelor legale pentru raspuns;
asiguri solicitantilor, la cererea acestora, informatiile de interes public in
cadrul unui program stabilit de conducerea Oficiului National al Registrului
Comertului si a oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale;
asiguri accesul mass-media la informatiile de interes public prin intermediul
purtidtorului de cuvant desemnat de directorul general al Oficiului National al
Registrului Comertului;
colaboreazd cu autorititile publice competente pentru autorizarca functionarii
persoanelor juridice pe baza declaratiei—tip pe propria raspundere, precum s$i cu
oficiile registrului comertului de pe langa tribunale in acest domeniu;
elaboreazi proiectul protocoalelor de furnizare a informatiilor si cele privind
relatiile interinstitutionale specifice activitdtii desfdsurate de oficiile
registrului comertului de pe langi tribunale;
indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.21 - (1) DirecTiA EconomicA asigurd si raspunde de Indeplinirea

atributiilor ce revin Oficiului National al Registrului Comertului potrivit legii, in
urmitoarele domenii:

a)

eclaborarca, fundamentarea §i wurmaérirea obtinerii acordului ordonatorului
principal de credite pe proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul

11
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urmitor, precum si pe propunerile de rectificare ale bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul in curs;

financiar contabil;

administrarea si gestionarea patrimoniului propriu constituit la nivel central si
teritorial.

(2) Directia economici are, la pivel central, urmiatoarele atributii:
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Oficiului National al
Registrului Comertului, urmare analizei propunerilor din teritoriu si a
necesarului propriu;
intocmeste situatiile financiare anuale si trimestriale pe baza datelor
centralizate din balantele lunare de verificare proprie si celor din teritoriu;
efectueazi periodic inventarierea patrimoniului, potrivit dispozitiilor legale;
centralizeazid si analizeazd propunerile primite de 1la oficiile registrului
comertului de pe langéa tribunale, privind veniturile gi cheltuielile acestora, in
vederea elaboririi proiectului de buget de venituri si cheltuieli, iar varianta
adoptatd o transmite spre respectare atit pentru nivelul veniturilor, care
reprezinti valori minimale, cat si a cheltuielilor care reprezintd valori
maximale;
intocmeste documentele necesare angajarii, lichidarii, ordonantéarii si platii
cheltuielilor in limita prevederilor bugetare, valori care reprezintd limite
maximale aprobate; )
asigurd evidenta resurselor financiare necesare activititii proprii;
urmireste angajarea si utilizarea resurselor financiare potrivit necesitidtilor
proprii In conditiile unei bune gestiuni financiare, cu respectarea dispozitiilor
legale;
tine registrele contabile previzute de lege;
asigurd conditii pentru organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform dispozitiilor legale;
tine evidenta tuturor operatiunilor financiare;
urmireste modul in care se gestioneazid patrimoniul in conditii de maximi
eficienta;
urmiireste realizarea ultimei faze a procesului executiei bugetare a cheltuielilor
bugetare, respectiv plata, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Directia economica are, la nivel teritorial, urmitoarele atributii:
asigurd indrumarea metodologici a activitdtii financiar-contabile desfagurati de
personalul de specialitate economicia din teritoriu;
asigurd supravegherea si controlul activititii desfasurate pe linie financiar-
contabild de oficiile registrului comertului de pe langi tribunale.

(4) Directia Economicd functioneazi in urmitoarele structuri:

a) Serviciul financiar, buget, salarii, format din:

> Biroul financiar, buget;
» Biroul salarii.

b) Serviciul contabilitate, format din:

> Biroul evidentd contabild;
» Colectivul analizd economicd.

c) Serviciul investitii, format din:

> Riroul urmdrire obiective investitii;
> Colectivul proiecte investitii.

d) Serviciul administrativ, format din:

> Riroul gestionare parc auto,
> Biroul urmdrire derulare contracte;
» Colectivul administrativ.

(5) Serviciul financiar este organizat in birouri grupate pe activitati, astfel:

a) Biroul Financiar, Buget are urmitoarele atributii, privind:

a.l. Operatiunile de trezorerie:

a.1.1. intocmeste facturile fiscale si documentele de platd pentru
operatiunile financiare potrivit reglementirilor in vigoare;

a.1.2. intocmeste documentele necesare angajarii, lichidarii, ordonantéarii
si platii cheltuielilor in limita prevederilor bugetare, valori care
reprezintd limite maximale aprobate;

a.1.3. wurmdaireste procesul de decontare a sumelor incasate de oficiile
registrului comertului judetene;

a.1.4. urmireste decontarea altor mijloace de platd permise de lege;
a.1.5. efectueazi ridicarile si depunerile de numerar in conturile proprii;
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a.1.6. verifici toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in

a.2.

a.3.

a.4
b) Biro

b.1.
b.2.

b.3.
b.4.

b.5.

b.6.

extrasele de cont;

a.1.7. urmiareste Incasarea contravalorii facturilor emise;

a.1.8. efectueaza plata  drepturilor banesti ale salariatilor si/sau
colaboratorilor si rdspunde pentru corecta intocmire a formelor de
plata;

a.1.9. wverificid si inregistreazi in contabilitate documentele care stau la
baza operatiunilor de incasiri si plati cuprinse in registrul de casa;

a.1.10. urmiareste corectitudinea incasirilor si efectuirii decontirilor cu
ordonatorii de credite pentru care oficiul registrului comertului
colecteazi taxe si/sau tarife potrivit dispozitiilor legale;

a.1.11. urmireste 1incasirile si efectuarea decontirilor cu/pentru RA
Monitorul Oficial si alte persoane fizice sau juridice;

Obligatiile fiscale:

a.2.1. raspunde de indeplinirea obligatiilor fiscale, atidt pentru Oficiul
National al Registrului Comertului céat si pentru oficiile registrului
comertului de pe langi tribunale, referitoare la impozitele si taxele
cuvenite bugetului de stat si bugetelor locale, impozite si
contributii la fondurile speciale aferente drepturilor salariale si
altor beneficiari stipulate in actele normative aprobate;

a.2.2. intocmeste si depune lunar declaratiile privind findeplinirea
obligatiilor de naturid fiscald cu respectareca dispozitiilor legale si
raspunde pentru corecta intocmire a acestora;

Bugetul:

a.3.1. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Oficiului
National al Registrului Comertului, urmare analizei propunerilor

, din teritoriu $i a necesarului propriu;

a.3.2. centralizeazd s$i analizeazd propunerile primite de la oficiile
registrului comertului de pe langa tribunale, privind veniturile si
cheltuielile acestora, in vederea elaboririi proiectului de buget de
venituri si cheltuieli iar varianta adoptati o transmite spre
respectare atit pentru nivelul veniturilor, care reprezinta valori
minimale, cat si a cheltuielilor care reprezintd valori maximale;

a.3.3. asigurd evidenta resurselor financiare necesare activititii proprii;

a.3.4. urmireste angajarea si utilizarea resurselor financiare potrivit
necesitidtilor proprii in conditiile unei bune gestiuni financiare, cu
respectarea dispozitiilor legale;

. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de

directorul general specifice domeniului de activitate.

ul salarii indeplinegste urmaéatoarele atributii in relatia cu salariatii:

intocmeste si depune figsele fiscale prevazute de lege, daca este cazul;
calculeazd drepturile binesti cuvenite salariatilor pe baza notelor,
deciziilor gi fiselor de prezentd primite de la Directia Resurse Umane si
Formare Profesionald, in vederea achitirii acestora la datele stabilite prin
Contractul colectiv de munci;

elibereaza adeverintele solicitate de salariati pentru diverse institutii
(spitale, cabinete medic de familie, policlinici etc.);

eliberecazd adeverintele ce cuprind céastigurile salariale realizate de
salariati;

intocmeste si depune lunar declaratiile privind indeplinirea obligatiilor de
platda la bugetul general consolidat cu respectarea dispozitiilor legale si
rdspunde pentru corecta intocmire a acestora;

indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

(6) Serviciul contabilitate este organizat in birouri/colective grupate pe
activitdti, astfel:
a) Biroul evidenti contabilid are urméatoarele atributii privind:

a.l.

Inregistrdrile in _contabilitate, pentru Oficiul National al Registrului

Comertului si oficiile registrului comertului de pe langé tribunale:

a.1.1. intocmeste documentele justificative pentru orice operatiune care
afecteazd patrimoniul institutiei. Documentele justificative care stau
la baza finregistriarilor in contabilitate angajeazd radspunderea
persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat ori inregistrat in
contabilitate;

a.1.2. inregistreaza iIn contabilitate operatiunile patrimoniale fn mod
cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative,
dupd data de intocmire sau intrare in institutie si sistematic in
conturi sintetice s$i analitice, in registrul jurnal completat astfel

13
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incidt sid permiti, in orice moment, identificarea si controlul
operatiunilor contabile efectuate;

a.1.3. verificd finregistrarea 1in contabilitate a drepturilor de natura
salarialda, a decontarilor cu personalul si a celorlalte decontiri care
intrd in categoria cheltuielilor de personal;

Inw\;entarierea patrimoniului, pentru Oficiul National al Registrului

Comertului gi oficiile registrului comertului de pe langi tribunale:

a.2.1. inventariazi patrimoniul, care cuprinde toate elementele de activ si
de pasiv si asigurid inregistrarea acestora in registrul inventar,
grupate in functie de natura lor, conform posturilor din bilantul
contabil si potrivit normelor legale;

a.2.2. inventariazid bunurile apartindnd altor persoane fizice sau juridice
aflate temporar in piastrare (custodie) sau pentru alte scopuri in
incinta;

a.2.3. inregistreazd In contabilitate ca plusuri sau minusuri, diferentele
intre soldurile scriptice corespunzatoare bunurilor respective si
stocurile constatate c¢u ocazia inventarierii dupid efectuarea in
prealabil a compensirilor admise, numai in cazurile in care exista
riscul de confuzie intre acestea, pentru aceeasi perioada de gestiune;

Evaluarea elementelor patrimomniale, cu ocazia inventarierii anuale pe

baza propunerilor comisiei de inventariere numitid prin decizia directorului
general:

a.3.1. evalueazi la valoarea contabild, bunurile de natura imobilizéarilor,
stocurilor si celelalte bunuri la preturile la care acestea au fost
inregistrate in contabilitate la intrarea In patrimoniu;

a.3.2. intocmeste situatia bunurilor depreciate gi fird miscare si inainteaza
propuneri pentru valorificarea lor;

a.3.3. stabileste creantele si obligatiile incerte si in litigiu si propune
masurile corespunzitoare pentru lichidarea lor;

a.3.4. evalueazi la valoarea lor nominald creantele si obligatiile fata de
terti;

a.3.5. evalueazd la valoarea de utilitate fiecare element din bunurile
depreciate, in functie de utilitatea bunului in institutie si de pretul
pietei;

a.3.6. propune casarea bunurilor depreciate nevalorificabile;

a.3.7. evalueazid la valoarea de utilitate creantele si obligatiile incerte si
in litigiu, stabilitd in functie de valoarea lor posibil de incasat,
respectiv de plati;

a.3.8. evalueazid la cursul in vigoare creantele, obligatiile, precum si
disponibilititile in devize;

Situatiile lunare, trimestriale si anuale:

a.4.1. stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare, precum si soldul
final al fiecarui cont;

a.4.2. centralizeazi balantele lunare ale oficiilor registrului comertului de
pe langa tribunale si a Oficiului National al Registrului Comertului;

a.4.3. verifici balantele de verificare ale oficiilor registrului comertului
de pe langid tribunale pentru asigurarea egalititii sumelor si
soldurilor debitoare si creditoare;

a.4.4. intocmeste lunar balanta de verificare a Oficiului National al
Registrului Comertului;

a.4;5. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, ce s¢ compun
din bilant, cont de executie bugetard si anexe, acestea incluzand
situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute, respectiv a activelor
si pasivelor, precum si a cheltuielilor, veniturilor si a excedentului
sau deficitului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de

directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul analizii economici avand urmitoarele atributii:

b.1.

b.2.

b.3.
b.4.

b.5.

intocmeste informiri si analize privind situatia principalilor indicatori
economico-financiari si de eficientd (lunar si anual) si ori de cite ori este
necesars;

intocmeste situatia operativd a fincasérilor din extrasele conturilor de
Trezorerie si registrul de casid si ia misuri pentru urgentarea incasdérii
facturilor;

intocmeste note, informari si analize dispuse de conducerea institutiei;
asigurd aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta
conducerii aparitia unor situatii financiare neprevizute;

colaboreazi cu directiile din Oficiul National al Registrului Comertului,

care potrivit atributiilor wutilizeazd datele centralizate din Directia
Economica;
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indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

(7) Serviciul investitii isi desfdsoard activitatea In baza legislatiei in
vigoare privitoare la finantele publice, achizitiile publice de produse, servicii si

lucréari,

fiind organizat in birouri/colective grupate pe activititi, astfel:

a) Biroul urmirire obiective investitii arec urmatoarele atributii:

a.l.

a.2.
a.3.

a.6.

a.7.

achizitioneazd echipamente gi software pentru Oficiul National al
Registrului Comertului si pentru oficiile registrului comertului de pe langi
tribunale;

achizitioneaza celelalte mijloace fixe necesare desfiasurarii activitatii;
analizeazi periodic stadiul lucrarilor, derulédrii contractelor incheiate
inclusiv respectarea prevederilor contractuale, a facturilor platite si a
justificirii notelor de platd si de asemenea, acordid viza ,,bun de plata” pe
facturile sau celelalte documente;

asiguri supravegherea tehnicid in realizarea investitiilor si intocmeste
situatiile periodice privind stadiul de realizare a acestora;

asigurd gestionarea documentatiei tehnico-economice pentru lucriri de
investitii inclusiv intocmirea dosarului achizitiei publice, In situatia in
care are membrii in comisia de evaluare;

incheie cu organele de specialitate, procesele verbale de receptie si
urmireste functionarea investitiei in perioada de probi si garantie;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul proiecte investitii are urmitoarele atributii:
Y

b.1.

elaboreazid si propune spre aprobare programul anual de achizitii publice
si programul de lucridri de investitii, cu incadrarea strictd in prevederile
bugetare, pe baza obiectivelor stabilite, cu defalcarea pe trimestre si luni
si urmireste realizarea acestuia dupa aprobare;

participd la efectuarea de prospectiri de teren si de releveuri pentru
alegerea amplasamentelor pentru investitiile imobiliare atunci cand este
cazul;

participd la selectarea ofertelor potentialilor proiectanti, executanti de
investitii si furnizori, prin organizarea de licitatii cu stricta respectare a
legislatiei in domeniu;

urmireste asigurarea studiilor tehnico-economice pentru investitiile
planificate;

furnizeazd informatii necesare intocmirii programelor de investitii,
grupate pe categoriile previazute de legea finantelor publice;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

(8) Serviciul administrativ este organizat in birouri/colective indeplinind
atributii, atat la nivelul Oficiului National al Registrului Comertului, cit si la
nivelul oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale:

a) Biroul gestionare parc auto cu urmitoarele atributii:

a.l.

a.2.

a.3.

administreazd si gestioneazd parcul auto din patrimoniul propriu,
indiferent de titlul cu care sunt detinute;

organizeazi gestionarea pieselor de schimb, a carburantilor si a
lubrifiantilor;

urmireste folosirea sau exploatarea parcului auto pentru satisfacerea
nevoilor institutiei potrivit destinatiei acestora si cu respectarea
normativelor in vigoare;

organizeazi si controleazi modul de tinere a evidentei operative de citre
gestionari si ia misurile necesare pentru asigurarea conditiilor legale de
gestionare (magazii, arhive proprii activitatii);

organizeazi intretinerea si efectuarea reparatiilor parcului auto, in regie
proprie sau cu terti;

urmareste incheierea si derularea contractelor incheiate pentru
intretinere-reparatii (service) pentru autoturisme, confirméind indeplinirea
obligatiilor in vederea efectuiarii platii;

colaboreazi la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le
gestioneaza, faciAnd propuneri de noi dotari (mijloace fixe si obiecte de
inventar) pentru parcul auto;

face propuneri de casare a bunurilor din dotare la comisiile de
inventariere, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si asigura
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valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru
care se obtine aprobarea;

organizeazd activitatile pentru care are dotdri si personal, iar pentru alte
activititi necesare, propune incheierea de contracte de prestiari servicii cu
tertii si urmiareste realizarea acestora, confirménd plata;

3 - . . . - . -
efectueazi aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanti;
organizeazi activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurand
conditiile de garare si urmairirea consumului de carburanti, lubrifianti, cu
incadrarea in normele de consum, intocmind evidenta operativa;

acordi viza ,,bun de plati> pe facturi si alte documente de platda conform
contractelor sau referatelor aprobate, confirméand astfel prestarea
serviciului;

elaboreazi si propune spre aprobare programul anual de achizitii publice
pe baza necesarelor si consumurilor inregistrate, tindnd cont de
prevederile bugetare si urmarind angajarea si utilizarea resurselor proprii
pe baza unei bune gestiuni financiare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Biroul urmirire derulare contracte cu urmitoarele atributii:

b.1.

urmireste incheierea si derularea contractelor incheiate, inclusiv a celor
pentru intretinere-reparatii (service) pentru utilajele si instalatiile din
dotare (copiatoare, fax, calculatoare, aparaturd de birou, cladiri etc.),
confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectudrii platii;
organizeazi gestionarea arhivei activitidtii proprii si asigurd conditiile de
péstrare potrivit termenelor previzute in Nomenclatorul arhivistic;

acordd viza ,,bun de platd” pe facturi si alte documente de platd conform
contractelor sau referatelor aprobate, confirmand astfel prestarea
serviciului;

are orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de directorul general;

asigurd gestionarea documentatiei pentru toate achizitiile efectuate,
inclusiv intocmirea dosarului achizitiei publice, in situatia in care are
membrii in comisia de evaluare;

elaboreazi si propune spre aprobare programul anual de achizitii publice
pe baza necesarelor gi consumurilor inregistrate, tindnd cont de prevederile
bugetare si urmiarind angajarea si utilizarea resurselor proprii pe baza unei
bune gestiuni financiare;

indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

¢) Colectivul administrativ cu urméatoarele atributii:

c.1.

c.9.

c.10.
c.11.

administreazi si gestioneazid bunurile mobile si imobile din patrimoniul
propriu, indiferent de titlul cu care sunt detinute;

organizeazi gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a
materialelor si pieselor de schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor
valori materiale aflate in dotare si asigurd Iinscrierea numiéarului de
inventar pe mijloacele fixe;

urmireste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru
satisfacerea mnevoilor institutiei potrivit destinatiei acestora si cu
respectarea normativelor in vigoare;

organizeazi si controleazid modul de tinere a evidentei operative de citre
gestionari si ia misurile necesare pentru asigurarea conditiilor legale de
gestionare (magazii, arhive proprii activititii);

efectueazid aprovizionarea cu materiale, marfuri, pe care le preia in
gestiune si elibereazd pe baza bonurilor de consum (inclusiv piese de
schimb si carburanti);

organizeaza Intretinerea si efectuarea reparatiilor pentru, cladiri, dotari si
alte active din patrimoniul institutiei, In regie proprie sau cu terti;
colaboreazi la actiunile de inventariere a bunurilor si valorilor pe care le
gestioneazi, ficAnd propuneri de noi dotidri (mijloace fixe si obiecte de
inventar);

face propuneri de casare a bunurilor din dotare la comisiile de
inventariere, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si asigura
valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru
care se obtine aprobarea;

organizeazi activitdtile pentru care are dotiri si personal, iar pentru alte
activitdti necesare, propune incheierea de contracte de prestiri servicii cu
tertii si urmaireste realizarea acestora, confirméand plata;

organizeazi activitatea de registraturd generalid si de secretariat;
elaboreazi si propune spre aprobare programul anual de achizitii publice
pe baza necesarelor si consumurilor finregistrate, tindnd cont de
prevederile bugetare si urmirind angajarea si utilizarea resurselor proprii
pe baza unei bune gestiuni financiare.
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c.12. acordid viza ,,bun de plati” pe facturi si alte documente de platdi conform
contractelor sau referatelor aprobate, confirmind astfel prestarea
serviciului;

c.13. indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de
: directorul general specifice domeniului de activitate.

(9) Controlul financiar preventiv (C.F.P.) se exercitd de persoanele
propuse de directorul general spre a fi aprobate de ordonatorul principal de credite,
respectiv ministrul justitiei, pe baza dosareclor complete ale acestor persoane
intocmite in conformitate cu prevederile legale, respectiv dispozitiile cap. III,
pct.6 din Codul specific de norme profesionale.

Art.22 — Structurile previazute la art. 17, 18, 19, 20 si 21 din prezentul
Regulament, sunt in subordinea directd a directorului general.

Art.23 — (1) DIRECTIA ApMINISTRARE BAze pE DATE administreazi registrele
comertului la nivel central, nomenclatoarele interne si nationale utilizate in cadrul
sistemului informatic unitar, catalogul de firme si embleme, arhiva electronici de
documente, coordoneazi Intretinereca si administrarea acestora la nivel teritorial,
asigurd publicitatea datelor din registrul central al comertului prin furnizarea de
certificate constatatoare, extrase de registru, informatii s$i statistici si este
alcdtuitd din:

a) Serviciul registrul comertului computerizat, format din:
> Colectivul administrare registrul central computerizat;
» Colectivul elaborare si intretinere nomenclatoare;
» Colectivul administrare cataloage firme si embleme.
b) Serviciul valorificare date, format din:
> Biroul certificate constatatoare, furnizare informatii;
» Colectivul prelucrdri statistice.
¢) Serviciul administrare arhiva electronicd $i de documente, format din:
» Colectivul arhivd de documente;
» Colectivul arhiva electronicd.

(2) Serviciul registrul comertului computerizat este organizat in colective
cu urmitoarele atributii:

a) Colectivul administrare registrul central computerizat desfisoari
urmatoarele activitati:

a.l1. acordid asistentd de specialitate personalului oficiilor registrului
comertului teritoriale implicat in procesarea datelor care se inregistreaza
in registrul comertului computerizat;

a.2. receptioneazi bazele de date transmise de oficiile registrului comertului de
pe langa tribunale;

a.3. actualizeazid informatiile din registrul central computerizat al comertului;

a.4. valideazd informatiile primite de la oficiile registrului comertului de pe
langa tribunale;

a.5. asigurd auditul bazelor de date;

a.6. preia bazele de date de bilant de la Ministerul Finantelor Publice, le
adapteazid si coreleazid cu evidenta privind situatiile financiare anuale
depuse de comercianti la oficiile registrului comertului de pe langia
tribunale;

a.7. transmite si receptioneazia instiintdrile la si de la oficiile registrului
comertului de pe langi tribunale pe probleme de registru computerizat;

a.8. asigura buna desfasurare a protocoalelor incheiate cu alte institutii prin
selectia, validarea si transmiterea datelor citre acestea;

a.9. dezvoltd programe pentru sustinerea activitidtilor mai sus mentionate;

a.10.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul elaborare si intretinere nomenclatoare are urmitoarele atributii:

b.1. intretine nomenclatoarele proprii cu informatii necesare pentru activitatea
curentid de tinere a registrelor comertului la nivel central si teritorial;

b.2. preia, verificid, adapteazid nomenclatoarele preluate de la alte institutii in
vederea utilizarii In activitatea curenta;

b.3. elaboreazi noi nomenclatoare, potrivit cerintelor activititii proprii.
b.4. dezvoltd programe pentru sustinerea activititilor mai sus mentionate;

b.5. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.
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¢) Colectivul administrare cataloage firme si embleme are atributia de a

intre

tine si actualiza catalogul national de firme si catalogul national de

embleme. De asemenea, indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau

stabi

lite de directorul general specifice domeniului de activitate.

(3) Serviciul valorificare date este organizat in birouri/colective grupate pe
activitdti astfel:

a) Biroul certificate constatatoare, furmnizare informatii are urmitoarele
atributii:

a.l.

a.2.
a.3.

a.4.

emite certificate constatatoare ¢ci un anumit act sau fapt este sau nu este
inregistrat;

emite extrase de registru;

elaboreazid rapoarte pentru satisfacerea cerintelor de informare ale
autoritatilor si institutiilor publice si persoanelor solicitante;

elaboreazi programe informatice si/sau interogiri speciale pentru
furnizarea de informatii ce nu pot fi obtinute cu aplicatiile informatice
existente;

asigurd tehnoredactarea si editarea documentelor necesare in activitatea
proprie;

asigurid incheierea si wurmarirea derulidrii contractelor de furnizare
informatii din registrul comertului computerizat;

indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul prelucriri statistice are urmiatoarele atributii:

b.1. elaboreazi analize gi prelucriri statistice periodice (lunare, anuale etc.)
pentru informarea conducerii si a autoritatilor si institutiilor publice;

b.2. elaboreazi analize si prelucriri statistice pentru solutionarea solicitarilor
formulate de terti;

b.3. valideazid aplicatiile de incircare prin analiza statistici a datelor din
registrul comertului;

b.4. indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

(4) Serviciul administrare arhiva electronicid si de documente cste

organizat in colective grupate pe activitdti astfel:
a) Colectivul arhivi de documente asigurid evidenta si arhivarea documentelor

privitoare la finregistririle efectuate, comunicate de oficiile registrului
comertului de pe langd tribunale, depozitarea si piastrarea acestora. De

asem
direc

enea, indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
torul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul arhivi electronici are urmitoarele atributii:

b.1. acordid asistentd tehnici oficiilor teritoriale ale registrului comertului in
implementarea, intretinerea si exploatarea sistemului informatic de
arhivare electronicda a documentelor;

b.2. configureazi si mentine in functiune sistemul de arhivare (echipamente
$i software);

b.3 controleazi respectarea de citre personalul implicat in operatiunile de
arhivare (selectare si pregitire documente, scanare, verificare si
indexare) a instructiunilor privind procesarea documentelor;

b.4 monitorizeazd pachetele transmise de oficiile registrului comertului de
pe langi tribunale;

b.5. m}onitorizeazé actualizarea informatiilor din bazele de date aferente;

b.6 asigurid auditul sistemului central;

b.7 asigurd auditul bazelor de date (transmisia gi receptia Instiintarilor la si
de la oficiile registrului comertului de pe langéd tribunale pe problema
datelor din arhiva electronici);

b.8 asigurd securitatea functionarii sistemului de arhivare electronica,
inclusiv drepturi de acces;

b.9. dezvoltd programe pentru sustinerea activitidtilor mai sus mentionate;

b.10. proiecteazid si realizeazad aplicatiile necesare valorificdrii arhivei
electronice;

b.11. monitorizeazi salvarea permanenta a bazelor de date;

b.12. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

Axrt.24 — (1) DIRECTIA ANALIZA-PROGRAMARE asigurd analiza, proiectarea,
realizarea, implementarea si evidenta aplicatiilor utilizate de oficiile registrului
comertului de pe langi tribunale pentru activititile de inregistrare si furnizare de
informatii previazute de lege, si are in subordine Serviciul dezvoltare sistem
informatic unitar al Registrului Comertului.
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(2) Serviciul dezvoltare sistem _informatic wunitar al Registrului
Comertului organizat in birouri/colective grupate pe activititi astfel:

a) Biroul analizi, proiectare, dezvoltare, intretinere sistem informatic care arc
urmitoarele atributii:

a.l. proiecteazi aplicatiile necesare oficiilor registrului comertului de pe langa
tribunale, pentru tinerea registrelor comertului gi efectuarea inregistrarilor;

a.2. proiecteazi aplicatiile informatice necesare pentru informatizarea
activitatii curente;

a.3. proiecteazid aplicatiile necesare, pentru furnizarea de informatii, Oficiului
National al Registrului Comertului si oficiilor registrului comertului de pe
langa tribunale;

a.4. proiecteazi aplicatiile pentru schimbul de informatii si colaborare cu alte
institutii;

a.5. proiecteazid aplicatiile/serviciile necesare furnizirii pe Internet, a
informatiilor din registrul comertului computerizat si privitoare la
activitatea specifica;

a.6. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

b) Biroul programare are urmiatoarele atributii:

b.1. realizeaz&d/actualizeazi aplicatiile pe baza specificatiilor concepute de
catre biroul de analizai;

b.2. intretine sistemul informatic unitar al oficiilor registrului comertului de pe
langéd tribunale si al Oficiului National al Registrului Comertului;

b.3. elaboreazid documentatia de prezentare si de utilizare a aplicatiilor
informatice realizate;

b.4. ind\eplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

c) Colectivul validare si testare aplicatii are atributii in verificarea si testarea
aplicatiilor realizate de citre biroul de programare. De asemenea, indeplineste
orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general specifice
domeniului de activitate.

d) Colectivul implementare sistem informatic unitar si asistenti tehnicid are
urmitoarele atributii:

d.1. acordid asistentd tehnicad oficiilor teritoriale ale registrului comertului in
implementarea, intretinerea si exploatarea sistemului informatic;

d.2. controleazid respectarea de catre referenti si operatori a instructiunilor
privind procesarea cererilor si documentelor specifice;

d.3. indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.25 — (1) DirecTia TEHNOLOGIA INFORMATIEI are In subordine:
a) Serviciul tehnologia informatiei, format din:
> Colectivul servicii Internet si aplicatii web;

> Colectivul administrare retele si comunicatii;
> Colectivul securitate §i audit retele.
b) Biroul interventii de urgentd retele.

(2) Serviciul tehnologia informatiei are urmitoarele atributii:

a) culege informatiile privind configuratia retelei de calculatoare, nivelul de dotare
cu echipamente si produse software si comunicatii de la oficiile registrului
comertului de pe ldngi tribunale;

b) propune necesarul de echipamente gi produse software pentru Oficiul National al
Registrului Comertului si oficiile registrului comertului de pe langa tribunale;

c) asigurd securitatea functiondrii la nivelul retelelor si comunicatiilor de date in
interiorul s$i in exteriorul oficiilor registrului comertului;

d) asigurd administrarea serverelor, a retelelor interne si a echipamentelor de
comunicatii;

e) asigurd auditul 1a nivel de retea, servere, servicii oferite, etc.;

f) instaleaza, configureazi si administreazi serviciile Internet proprii sau adresate
solicitantilor (e-mail, servere, WEB);

g) dezvoltd si intretine site-urile si aplicatiile web proprii Oficiului National al
Registrului Comertului;

h) acordi asistentid tehnica clientilor, pentru accesul la servicii;

i) asigurd aducerea la indeplinire a miasurilor stabilite de Directia de exploatare a
tehnologiei informatiei din cadrul Ministerului Justitiei, in ceea ce priveste
activitatea de informatici;

j) asiguri legitura cu firmele furnizoare de echipamente, software s$i servieii;
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k) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

(3) Serviciul tehnologia informatiei este organizat in colective pe activititi, astfel:
a) Colectivul servicii Internet si aplicatii web are urmitoarele atributii:
a.l. asigurid administrarea serverelor Internet;

L - - . . ..
a.2. asigurid instalarea, configurarea si administrarea pachetelor software pentru
servicii Internet;

a.3. dezvoltid si intretine site-urile si aplicatiile web proprii Oficiului National
al Registrului Comertului;

a.4. monitorizeazi si efectueazi auditul (jurnalizarea) acceselor la site-urile
web;

a.5. indeplineste orice alte atributii previdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul administrare retele si comunicatii are urmi#toarele atributii:

b.1. asigurd administrarea serverelor de baze de date;

b.2. asigurd administrarea retelelor interne din punct de vedere hardware si
software;

b.3. asiguri mentenanta pentru echipamentele din retea (statii de lucru,
imprimante etc.);

b.4. asiguri instalarea si configurarea statiilor de lucru si serverelor baze de
date;

b.5. asigurid salvarea periodici a datelor de pe servere;

b.6. monitorizeazid functionarea echipamentelor si activitatea in retea;

b.7. asigurd instalarea, configurarea s$i administrarea echipamentelor de
comunicatii;

b.8. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul

general specifice domeniului de activitate.
¢) Colectivul securitate si audit are urmitoarele atributii:

c.1. stabileste si implementeazi politicile de securitate la nivelul Oficiului
National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de
pe langa tribunale;

c.2. asigurd instalarea, configurarea si administrarea pachetelor software si a
echipamentelor care implementeazi politicile de securitate;

c.3. asigurid auditul si rezolvarea incidentelor de securitate la nivelul intregului
sistem informatic;

c.4. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

(4) Biroul interventii de urgenti retele are urmitoarele atributii:

a) realizeaza lucriri de cablare, modificare si verificare a retelelor de transmisii de
date si voce la nivelul Oficiului National al Registrului Comertului si al
oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale;

b) instaleazid, configureazi si mentine in functiune retelele de transmisii de date si
voce;

c) acordi asistentd tehnic# oficiilor registrului comertului de pe langi tribunale la
instalarea echipamentelor si a software-lui de bazi;

d) acordid consultanta si asistenta tehnicid pentru utilizatorii din reteaua registrului
comertului pe orice probleme de hardware, software de sistem si utilitar,
comunica;ii $i securitate; ’

e) asigura eiducerea la indeplinire a misurilor stabilite de Directia de exploatare a
tehnologiei informatiei din cadrul Ministerului Justitiei, in ceea ce priveste
activitatea de informatica;

f) indeplineste orice alte atributii previdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.26 — Structurile previzute la art.23, 24, si 25 din prezentul Regulament,
sunt in subordinea directd a unuia dintre cei doi directorii generali adjuncti.

Art.27 — (1) DirRecTiA RESURSE-UMANE s1 FORMARE PROFESIONALA coordoneazi
activitatea de evidentd a personalului si de formare profesionald a acestuia si este
structurata In:

a) Serviciul resurse umane format din:
> Colectivul evidentd personal,
> Colectivul elaborare C.C.M., C.I.M., salarizare;
» Colectivul formare profesionald.

b) Colectivul resurse umane din cadrul oficiilor registrului comertului de pe langa
tribunale.
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(2) Serviciul evidenti persomal are urmétoarele atributii repartizate pe

colective:
a) Colectivul evidenti personal:

a.l.

a.2.

a.3.

a.4.

a.9.

a.10.
a.11.

a.12.

a.13.

a.l4.

a.16.
a.17.

a.18.

tine registrul de evidentid a personalului, miscarea acestuia in cadrul
institutiei, precum si dosarele personale ale salariatilor;

elibereazi, la cererea salariatilor, adeverintele care atestd calitatea de
salariat;

intocmeste si completeazi la zi, in ordine cronologica, registrele generale
de evidentd a salariatilor, pe fiecare oficiu al registrului comertului de pe
langi tribunal si pentru Oficiul National al Registrului Comertului;

gestioneazi din programul de personal nomenclatorul de mairci, pentru
salariatii Oficiului National al Registrului Comertului si ai oficiilor
registrului comertului de pe langé tribunale;

asigurd completarea, piastrarea si evidenta carnetelor de munca, in
conformitate cu prevederile legale;

intocmeste formalititile necesare inaintfdrii dosarelor de pensie pentru
salariatii Oficiului National al Registrului Comertului si ai oficiilor
registrului comertului de pe langi tribunale;

intocmeste fisele colective de prezenta pentru salariatii Oficiului National
al Registrului Comertului si le predéa serviciului financiar;

elibereazi adrese privind programarea concediului de odihna a salaratilor
pentru anul urmitor si urmireste efectuarea programairilor concediilor de
odihna;

primeste si analizeaza temeinicia reclamatiilor, sesizarilor si
contestatiilor in legidturd cu relatiile de muncid inaintate de salariati,
facand propuneri pentru solutionarea lor, in conditiile legii, si urmareste
comunicarea rispunsurilor;

eliberecazi legitimatiile de serviciu;

P . . . .

tine evidenta declaratiilor de avere ale personalului cu functie de
conducere la nivelul Oficiului National al Registrului Comertului si
oficiile registrului comertului de pe langa tribunale;

tine evindenta deducerilor suplimentare ale salariatilor 1in baza
reglementirilor legale in vigoare;

comunici Directiei Organizare situatia salariatelor insfrcinate, in vederea
respectirii Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind
protectia maternititii la locul de munca;

comunici Directiei Organizare pand la data de 2 ale fiecdrei luni, situatia
modificarilor intervenite in situatia personalului (angajiri, suspendari
contracte de munci, promoviri, schimbiari locuri de munca etc);
intocmeste fisele de lichidare pentru salariatii Oficiului National al
Registrului Comertului care isi inceteazi activitatea;

intocmeste si tine la zi statul de personal al tuturor salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale si a orelor
suplimentare, pentru salariatii Oficiului National al Registrului
Comertului;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul elaborare C.C.M., C.I.M., salarizare:

b.1.

oo
0

prezintd directorului general situatia drepturilor salariale (sporuri etc.) ce
decurg din lege si din contractul colectiv de muncd 1in vederea
dimensionirii cheltuielilor cu salariile;

participad la elaborarea si negocierea contractului colectiv de muncia anual
al Oficiului National al Registrului Comertului si asigurd inregistrarea
acestuia in timp util la D.G.F.S.S.;

cu ocazia negocierilor anuale, editeazid Contractul Colectiv de Munci;
intocmeste contractele individuale de muncad si deciziile de angajare ale
salariatilor nou angajati si, cand este cazul, acte aditionale la contractele
individuale de munca;

urmireste fintocmirea fisei postului pentru fiecare salariat, asigurad
inméanarea acesteia titularului si o arhiveazd ca anexd la contractul
individual de muncai;

participa aldturi de comisiile desemnate 1la efectuarea cercetarii
administrative in cazul sivarsirii de abateri de la Regulamentul Intern, si
propune directorului general al Oficiului National al Registrului
Comertului sanctiunile specifice raporturilor de munci;

urmireste aplicarea unor forme de salarizare stimulative, In concordantid
cu importanta si rezultatele muncii depuse;

tine la zi si opereazi in statul de salarii, vechimea in munci a salariatilor;
tine evidenta deducerilor suplimentare ale salariatilor;
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b.10. tine si actualizeazi evidenta salariatilor pe casele de sidnitate de care
apartin;

b.11. intocmeste raportidrile statistice citre Institutul National de Statistica
privind fondurile salariale si alte fonduri datorate catre bugetul de stat,
lunar, semestrial si anual;

b.12. intocmeste si actualizeazad listele cu salariatii care beneficiazad de tichete
de masi, conform legii;

b.13. actualizeazi in baza de personal orice modificare intervenitd cu privire la
schimbirile nivelului salarial, schimbarea functiei, modificarea locurilor
de muncid, incetarea raporturilor de munca;

b.14. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

¢c) Colectivul formare profesionald:

c.1. organizeazi si coordoneazi activitatea de recrutare a personalului si de
angajare a acestuia, precum si de formare profesionala;

c.2. asigurid organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de
promovare a personalului, conform Regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului justitiei;

c.3. elaboreazi pentru Oficiul National al Registrului Comertului — sediul
central — anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocupareca
posturilor vacante si asigurd publicarea acestora;

c.4.. colaboreazid cu oficiile registrului comertului de pe langa tribunale,

propunind tematica pentru concursurile organizate in teritoriu, pentru
ocuparea posturilor vacante;

¢c.5. elaboreazi planul anual de formare si perfectionare a personalului

institutiei, cu consultarea reprezentantilor salariatilor $i urmaéireste
indeplinirea acestuia dupi aprobare;

c.6. urmdireste actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice fiecirui
post si loc de muncid si perfectionarea profesionald pentru ocupatii de
bazi;

c.7. urmireste incheierea actelor aditionale la contractele de muncd ale
salariatilor care participa la programe de formare profesionala;

c.8. colaboreazi cu institutiile abilitate, anuntdnd periodic numirul posturilor
vacante din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului;

c.9. colaboreazid cu agentiile judetene/Municipiului Bucuresti de ocupare a

fortei de muncid si formare profesionald, solicitand, cind este cazul,
sistarea plitii ajutorului de somaj;

c.10. pregiteste documentatia necesard eliberdrii pasapoartelor, obtinerii
vizelor de intrare si tranzit pentru personalul care pleacad in strdinitate in
interesul serviciului;

c.11. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

(3) Directia resurse-umane si formare profesionald prin Serviciul de Resurse
Umane colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul oficiilor registrului
comertului de pe langd tribunale si coordomeazid toate activitidtile de personal
desfisurate in cadrul acestora urmirind corectitudinea desfisuridrii concursurilor,
negocierilor, modul in care sunt aduse la indeplinire solicitirile conducerii
Oficiului National al Registrului Comertului, privind problemele de personal.

Art.28 — (1) DIrRecTIA ORrGaNIZARE functioneazid in urmdétoarea structura:

a) Serviciul elaborare flux operatiuni, normare activitdti, elaborare taxe §i
tarife, format din:

» Colectivul elaborare flux operatiuni,
> Colectivul normare, elaborare taxe si tarife.
b) Biroul evaluare personal, elaborare structuri organizatorice, state de
Junctiuni,
¢) Biroul securitatea muncii, P.S.1. si protectie civila, format din:
» Colectivul securitatea muncii, P.S.I. si protectie civild;
> Colectivul evidentd medicina muncii.

(2) Serviciul elaborare flux operatiuni, normare activitiiti, elaborare taxe
si tarife este structurat in colective, pe activititi, astfel:

a) Colectivul elaborare flux operatiuni are urmatoarele atributii:

a.l. elaboreazi nomenclatorul de operatiuni ce se efectueazid in registrul
comertului;

a.2. elaboreazid fluxul operational al activitiatilor desfasurate in cadrul oficiilor
registrului comertului de pe langi tribunale;
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a.3. alte activitati:

a.1.1. primirea de la oficiile registrului comertului de pe langi tribunale,
inregistrarea si transmiterea la Secretariatul General al Guvernului a
documentatiei depuse de societidtile comerciale in vederea obtinerii
acordului privind folosirea firmei, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.72/2004 pentru modificarea art.39 din
Legea nr.26/1990 privind registrul comertului, aprobati prin Legea
nr.519/2004;

a.1.2. instiintarea in scris a oficiilor registrului comertului de pe langa
tribunale despre acordul eliberat de Secretariatul General al
Guvernului sau, dupd caz, refuzul eliberdrii acordului sau despre
necesitatea completirii documentatiei Iinaintate acestuia;

a.1.3. transmiterea instiintdrilor, cétre oficiile registrului comertului de pe
langd tribunale, cu confirmare de primire;

a.4. indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul normare. elaborare taxe si tarife are urmitoarele atributii:

b.1. elaboreazi proiectul normelor de muncéd si Il inainteazid spre consultare
reprezentantilor salariatilor;

b.2. elaboreazid normativele de personal necesar 1In activitatea oficiilor
registrului comertului de pe langi tribunale, in raport cu normele de munca
si numaiarul operatiunilor efectuate in registrul comertului;

b.3. elaboreazia proiectul de fundamentare a taxelor si tarifelor, tindnd cont de
nomenclatorul de operatiuni, normele de muncid, numarul operatiunilor
efectuate in registrul comertului si situatia financiard a anului anterior;

b.4. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

(3) Biroul evaluare personal., elaborare structuri organizatorice, state de
functii are urmitoarele atributii:

a) intocmesgte proiectul de organigramia a Oficiului National al Registrului
Comertului, a Oficiului Registrului Comertului de pe langid Tribunalul Bucuresti
$i al oficiilor registrului comertului de pe 1anga tribunale;

b) intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al Oficiului National al
Registrului Comertului;

¢) intocmeste fisa-cadru a postului pentru personalul Oficiului WNational al
Registrului Comertului;

d) intocmeste psihoprofesiogramele aferente categoriilor profesionale existente in
cadrul Oficiului National al Registrului Comertului;

e) efectueazi analiza posturilor in colaborare cu directorii celorlalte directii;

f) in urma analizelor efectuate, propune méasuri privind rationalizarea, organizarea
muncii;

g) stabileste metodele si tehnicile de recrutare si selectie;

h) participi la procesul de selectie al personalului, efectudnd evaluarea psihologica
a candidatilor;

i) intocmeste raportul de evaluare pentru fiecare candidat testat;
j) urmireste integrarea in activitate a personalului nou angajat;

k) participd la concursurile de promovare a salariatilor Oficiului National al
Registrului Comertului, efectuind evaluarea psihologicid a persoanelor in cauza;

1) efectueazad evaluarea psihologicid periodicd a personalului angajat in cadrul
Oficiului National al Registrului Comertului;

m)asiguri, ori de cAte ori este necesar, consilierea personalului Oficiului National
al Registrului Comertului;

n) elaboreazad si propune spre aprobare conducerii sistemul de evaluare a
performantelor salariatilor;

0) centralizeazi calificativele obtinute in baza fiselor de evaluare a performantelor;

p) efectueazid analize de diagnozid la nivelul Oficiului National al Registrului
Comertului;

q) colaboreazid cu medicul de medicina muncii in vederea solutiondrii diferitelor
probleme legate de examenul medical periodic al salariatilor;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

(4) Biroul securitatea muncii, P.S.I. si protectie civila este structurat in
colective, pe activititi, astfel:

a) Colectival securitatea muncii. P.S.¥. si_protectie civili are urmiatoarele
atributii:

a.1. riaspunde, potrivit legislatiei in vigoare si competentei pe care o are, de
indrumarea si controlul activitidtii de securitate si s@nédtate In munci si
apérare impotriva incendiilor;

a.2. realizeazid fundamentarea deciziilor privind activitatea de securitatea
muncii si P.S.I., asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile
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pentru ca acestea s fie operationale in orice moment avand atributii
specifice in realizarea acesteia;

colaboreazi cu cabinetul medical ce asiguri serviciile de medicina muncii
la nivel de institutie pentru fundamentarea programului de misuri pe
linie de securitate si sindtate in muncéi; -

stabileste mdésurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitoare conditiilor de muncad gi factorilor de risc evaluati la
locurile de munca;

intocmeste anual programul de masuri pe linie de securitatea si sidnatatea
in muncd si prevenirea si stingerea incendiilor si prevede fondurile
necesare realizarii acestora;

acorda asistentd tehnicd de specialitate coordonatorilor sectoarelor de
activitate (directii, servicii, birouri etc.) in organizarea si desfisurarea
activitdtii de securitate si sdnidtate fn muncd si apdrare impotriva
incendiilor;

verificd iIndeplinirea misurilor de prevenire si apédrare Iimpotriva
accidentelor de munci, bolilor profesionale si incendiilor, a vietii
oamenilor si a bunurilor detinute de oficiile registrului comertului de pe
langa tribunale gi de Oficiul National al Registrului Comertului;

executi controale tehnice de specialitate, verificd respectarea normelor,
normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea
misurilor de securitate si sinidtate In munca si apéirare 1impotriva
incendiilor, stabilind masuri pentru inldturareca neajunsurilor si aplicarea
intocmai a prevederilor legale;

verifici modul de intretinere si functionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor si mijloacelor de prevenire gi stingere a incendiilor, precum si
cunoasgterea de citre personalul incadrat a utiliz8rii acestora;

acordd asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea maéasurilor in vederea
prevenirii si stingerii incendiilor in caz de calamitati naturale si

- catastrofe, precum si in timpul functiondrii instalatiilor (termice, de

ventilatie, de energie electrica etc.);

implementeazi sistemul de management al securitatii si sanatdtii in
munci la nivelul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
elaboreazid instructiuni de apéarare impotriva incendiilor si stabileste
sarcinile ce revin salariatilor, pentru fiecare loc de munci;

face demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor de
prevenire si stingere a incendiilor prevazute de lege;

participa la actiuni de stingere a incendiilor si la cercetarea cauzelor care
le-au determinat;

implementeazi sistemul de depistare si cunoastere a oricaror situatii sau
aspecte care pot favoriza producerea incendiilor (cauze de incendii, stari
de pericol, alte incidlciri, scoateri din functiune) ori a accidentelor de
munca;

evalueazi criteriile de performantid la incendiu al locatiilor fnainte de
incheierea contractelor de inchiriere;

asigurda formularele tipizate (permise de lucru cu foc, figse de instruire) si
a documentatiei de specialitate pe linie de securitate §i sinitate in munca
si apdrare Tmpotriva incendiilor;

intocmeste, Tnainteazi spre aprobare si difuzeazid documentele specifice
activitdtii de securitate $i sadndtate in muncid si apirare impotriva
incendiilor;

analizeazd cauzele producerii incendiilor ori accidentelor de muncid si
stabileste maiasuri conform cu realitatea, precum si Tmprejuririle si
factorii determinanti;

intocmesgte gi inainteazi spre aprobare documente cum ar fi: decizii,
dispozitii pe linie de securitate si sinidtate in munci si apirare impotriva
incendiilor si le actualizeazi ori de céite ori apar modificéari;

stabileste clauzele contractuale pe linie de securitatea si sa@nitatea in
munci si apidrare impotriva incendiilor la fincheierea contractelor de
inchiriere a locatiilor din cadrul institutiei, conform legislatiei in vigoare;
analizeazi anual, cu prilejul controalelor sau dupd producerea incendiilor
ori accidentelor de muncai, activitatea de securitate si sanitate in munca si
apirare impotriva incendiilor si inainteazid conducerii raportul de analiza;
asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea
sd fie operationale in orice moment;

propune sanctiuni pentru nerespectarea masurilor de securitate si sindtate
in muncé si apéarare impotriva incendiilor;

controleazd toate locurile de muncid in scopul prevenirii accidentelor de
munca;
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a.26. participa la angajarea personalului, verificdnd modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate;

a.27. asigurd instruirea si informeazi personalul in probleme de securitate i
sdnatate in munca si aparare impotriva incendiilor;

a.28. organizeazi actiuni de propagandi de securitate si sindtate in muncia si
apiarare Tmpotriva incendiilor;

a.29. participd la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

a.30. propune sanctiuni pentru nerespectarca cerintelor de securitate a muncii;

a.31. intreprinde actiuni pentru prevenirea accidentelor de munci;

a.32. supravegheazi efectiv conditiile de sdnitate in munca;

a.33. asigurid identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc
specifici, generatori de evenimente periculoase;

a.34. stabileste si urmareste indeplinirea mésurilor §i a actiunilor de prevenire
si de pregitire a interventiei, in functie de incadrarea In clasificareca de
protectie civila;

a.35. participa la exeréi;ii ¢i aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit
actiunile de alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a
urmiérilor situatiilor de urgenti desfasurate de unitédtile proprii;

a.36. organizeazd instruirea si pregitirea personalului incadrat in munca
privind protectia civili;

a.37. asigurd instruirea salariatilor privind protectia civila, sistematic,
impreund cu instructajele de prevenire si stingere a incendiilor;

a.38. instiinteazi persoanecle si organismele competente asupra factorilor de
risc si le semnaleazi, de indati, cu privire la iminenta producerii sau
producerea unei situatii de urgenti civilid la nivelul institutiei;

a.39. prevede fondurile necesare realizdrii méasurilor de protectie civila in
programul anual de méasuri (buget);

a.40. indeplineste orice alte obligatii si misuri stabilite, potrivit legii, de citre
organismele si organele abilitate;

a.41. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de
directorul general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul evidenti medicina muncii asiguri securitatea si sdnédtatea muncii si
are urmiatoarele atributii:

b.1. organizeazid si gestioneazid evidenta personalului Oficiului National al
Registrului Comertului pentru activitatea de medicind a muncii;

b.2. intocmesgte solicitdrile pentru examenul medical de angajare, precum si
solicitdarile pentru examenul medical periodic;

b.3. Iintocmeste fisele de risc profesional;
b.4. organizeazi examenele medicale la angajare si cele anuale;

b.5. intocmeste evidenta examenelor medicale efectuate angajatilor Oficiului
National al Registrului Comertului;

b.6. verificd lunar datele tuturor angajatilor Oficiului National al Registrului
Comertului;

b.7. tine evidenta si transmite medicului de medicind a muncii situatia
angajatelor insarcinate;

b.8. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.29 — ) Directia Elaborarea Buletinului procedurilor de

reorganizare judiciarid si faliment functioneaza in urméitoarea structuri:

a) Serviciul editare electronicd a Buletinului procedurilor de reorganizare
Jjudiciard si faliment, format din:

» Colectivul procesare si administrare baze de date;
> Colectivul dezvoltare sistem informatic.

b) Serviciul de indrumare juridicd a Buletinului procedurilor de reorganizare
Judiciard si faliment si relatia cu autoritatea judecdtoreascd si alte institutii,

c) Serviciul derulare contracte si valorificare date inregistrate in Buletinul
procedurilor de reorganizare judiciard si faliment, format din:

» Colectivul urmdrire derulare contracte;
> Colectivul valorificare date.

2) Serviciul editare electronicsd a Buletinului procedurilor de

reorganizare judiciarid si faliment este structurat pe colective, in functie de

activititile desfiasurate, astfel:

a) Colectivul procesare si administrare baze de date administreazid la nivel
central baza de date continand actele de procedurd din dosarele comeciale de
reorganizare judiciarid si faliment si are urmétoarele atributii:

25



26

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 410 bis/16.V.2005

a.l. analizeazd volumul comunicarilor primite de la instantele judecdtoresti
implicate in procedura de reorganizare judiciard si faliment privind situatia
dosarelor, a actelor de procedurd dispuse si periodicitatea sedintelor de
judecatd, in scopul determindrii periodicitatii editirii buletinului;

a.2. stabileste nivelul tirajului acestuia cu consultarea organelor care aplicd
pro}cedura de reorganizare judiciard si faliment;

a.3. asigurd tehnoredactarea si editarea documentelor;

a.4. asigurd gruparea actelor de procedurd in functie de oficiul registrului
comertului de pe langd tribunal unde este inregistrat debitorul, instanta
judecitoreascd care aplicd procedura, faza de proceduri si tipul actelor;

a.5. asigurd formatul buletinului si punerea in paginid a acestuia in colaborare
cu editura, pentru indeplinirea cerintelor de publicare;

a.6. asigurd arhivarea, depozitarea si evidenta documentelor comunicate de
citre instantele judecatoresti, judecdtorii — sindici, administratori si
lichidatori judiciari si transmise de oficiile registrului comertului de pe
langa tribunale;

a.7. la nivel teritorial coordoneazi administrarea acestora;

a.8. indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

b) Colectivul dezvoltare sistem informatic asigurd proiectarea, dezvoltarea si
imbunititirea sistemului informatic pentru procesarea si administrarea datelor
privind actele de procedurd publicate in buletin si are urmitoarele atributii:

b.1. proiecteazd si executd aplicatiile necesare oficiilor registrului comertului
de pe langi tribunale pentru operarea informatiilor din actele de procedura
primite de la instantele judecdtoresti, judecatori — sindici, administratori si
lichidatori judiciari;

b.2. asigurd modul unitar de intretinere a bazei de date informatizate a
oficiilor registrului comertului de pe langd tribunale si al Oficiului
National al Registrului Comertului;

b.3. in caz de modificdri legislative, actualizeaza aplicatia informatica;
b.4. realizeaza aplicatia necesard pentru colaborarea cu editura;

b.5. acordd asistentd tehnicd oficiilor registrului comertului de pe langi
tribunale pentru introducerea aplicatiei referitoare la baza de date
continand informatii privind actele de procedurd publicate in buletin;

b.6. indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

(3) Serviciul de indrumare juridici a Buletinului procedurilor de
reorganizare judiciard si faliment si relatia cu autoritatea judecdtoreasca si
alte institutii monitorizeazi, centralizeazd, evalueazd si valideazd informatiile
contindnd actele de procedurd emise de instantele judecdtoresti, judecdtorii —
sindici, administratorii sau lichidatorii judiciari, in scopul efectudrii lucrdrilor de
editare, publicare si difuzare a buletinului §i are urmétoarele atributii:

a) asigurd stabilirea unitard pentru compartimentele similare din cadrul tuturor
oficiilor registrului comertului de pe lingd tribunale a continutului actelor
(citatii, convocdri, notificdri, comunicidri hotdriri judecitoresti si documente
insotitoare) transmise acestora dupa deschiderea procedurii prevazute de Legea
nr.64/1995, republicati, "
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b) urméreste si controleazid aplicarea unitard la nivelul compartimentelor similare
din cadrul oficiilor registrului comertului de pe lingd tribunale a actelor
normative privind procedura de reorganizare judiciard gi faliment, precum si a
actelor cu incidentd asupra acestei proceduri;

c) elaboreazd preciziri §i instructiuni punctuale sau propuneri de imbundtatire a
procedurilor de comunicare a informatiilor, ca urmare a situatiilor practice
privind aplicarea procedurii de reorganizare judiciard si faliment;

d) colaboreazd cu instantele judecdtoresti, judecdtorii — sindici, administratorii si
lichidatorii judiciari, Uniunea Nationald a Practicienilor in Reorganizare
Judiciard si Faliment, pentru imbunététirea procesului de editare a buletinului;

e) intocmeste toate actele procedurale necesare in cauzele ce au ca obiect
procedura de reorganizare judiciard si faliment conform Legii nr.64/1995,
republicatd si asigurd reprezentarea Oficiului National al Registrului Comertului
si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale in instanta,;

f) redacteazd si avizeazd contractul de colaborare dintre Oficiul National al
Registrului Comertului si tipografie pentru editarea buletinului;

g) redacteazd §i avizeazd contractele dintre Oficiul National al Registrului
Comertului si terti privind furnizarea de informatii din Buletinul procedurilor de
reorganizare judiciard i faliment;

h) redacteazi si avizeazd, dacid este cazul, contractul dintre Oficiul National al
Registrului Comertului §i distribuitori;

i) formuleazi si comunicd opinia Oficiului National al Registrului Comertului cu
privire la modificdrile actelor normative ce reglementeazd procedura de
reorganizare judiciard si faliment la solicitarea expresa a institutiilor initiatoare;

j) indeplineste orice alte atributii previdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

(4) Serviciul derulare contracte si valorificare date inregistrate in
Buletinul procedurilor este structura care gestioneaza incheierea contractelor care
decurg din procedura de editare si publicare a buletinului, precum §i urmdirirea
deruldrii acestora, si este structurat pe colective, in functie de activitdtile
desfiasutare, astfel:

a) Colectivul urmirire derulare contracte are urmitoarele atributii:

a.1. asigurd cadrul contractual dintre Oficiul National al Registrului
Comertului si tipografie in scopul editdrii buletinului;

a.2. asigurd cadrul contractual dintre Oficiul National al Registrului
Comertului §i distribuitori, daca este cazul;

a.3. asigurd cadrul contractual dintre Oficiul National al Registrului
Comertului si terti pentru furnizarea de informatii din buletin;

a.4. urmdreste realizarea obligatiilor asumate prin contractele mai sus
mentionate;

a.5. comunicd conducerii Oficiului National al Registrului Comertului orice
nerespectare a clauzelor incheiate ca urmare a editdrii, publicdrii si
difuzarii Buletinului procedurilor de reorganizare judiciard si faliment;

a.6. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.
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b) Colectivul valorificare date are urmatoarele atributii:

b.1. furnizeazd informatii din buletin, punctual §i prin sistemul abonamentelor
pe bazi de contract;

b.2. elibereazd copii certificate de pe actele de procedurd publicate in buletin;

b.3. ind’éplineste orice alte atributii previdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.30 — Structurile prevdzute la art.27, 28, si 29 din prezentul Regulament
sunt in subordinea directd a unuia dintre directorii generali adjuncti.

CAPITOLUL 1V
Sectiunea 1

ORGANIZAREA §1 FUNCTIONAREA
OFICIILOR REGISTRULUI COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALE

Art.31 — (1) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale sunt
organizate in subordinea Oficiului National al Registrului Comertului.

(2) Functia principald a oficiilor registrului comertului de pe langd tribunale
este tinerea registrului comertului pentru persoanele juridice si persoanele fizice
sau asociatiile familiale supuse inregistrdrii, cu sediul in raza teritoriald a
tribunalului pe langé care functioneaza.

(3) Oficiile registrului comertului de pe ldngd tribunale sunt conduse de un
director care reprezintd Oficiul National al Registrului Comertului in raporturile cu
tertii pe raza teritoriald a tribunalului pe langad care functioneazi, in limita
competentelor delegate prin decizia directorului general al Oficiului National al
Registrului Comertului.

Art.32 - (1) Numirul de posturi §i categoriile de structuri interne care
functioneazd in cadrul oficiilor registrului comertului de pe lingd tribunale sunt
stabilite prin statul de functiuni aprobat de Ministrul Justitiei.

(2) Oficiul National al Registrului Comertului stabileste anual pe baza
nomenclatorului de operatiuni si a normelor de muncd, normativele de personal
necesar, precum si structurile functionale necesare pentru fiecare oficiu al
registrului comertului, prin raport la veniturile incasate in anul anterior si tinind
cont de proiectul de buget de venituri si cheltuieli al anului curent, agsa cum este
avizat de Ministerul Justitiei.

(3) In acest scop, anual, Oficiul National al Registrului Comertului, va
stabili functie de numarul operatiunilor de inregistrare efectuat de fiecare oficiu al
registrului comertului de pe langd tribunale in anul anterior $i prin raport la
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normele de muncd negociate cu reprezentantii salariatilor, necesarul de personal si
structurile functionale — servicii, birouri, colective.

(4) Necesarul de personal astfel stabilit, nu va putea depasi numarul maxim
de posturi stabilit prin organigrama aprobatd prin ordin al ministrului justitiei.

(5) Structurile interne (servicii, birouri, colective) ale oficiilor registrului
comertului 'de pe langi tribunale sunt coordonate de directorul fiecaruia si sunt in
acelasi timp subordonate directiilor corespunzitoare de specialitate din cadrul
Oficiului National al Registrului Comertului.

(6) Activitatea personalului care utilizeaza aplicatii informatice ONRC sau
proprii oficiilor registrului comertului de pe langd tribunale este coordonatd de
seful serviciului/biroului/colectivului Tehnologia informatiei/Administrare baze de
date si valorificare informatii.

(7) In cadrul fiecirui oficiu al registrului comertului de pe langd tribunal
functioneazd céite un birou unic in vederea deruldrii procedurii unice de
inregistrare §i autorizare a functiondrii comerciantilor pe baza declaratiei pe
propria riaspundere.

(8) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale presteazid servicii de
asistentd pentru comercianti, organizate numai in structuri distincte de biroul unic,
si numai pentru operatiuni anterioare depunerii cererilor de inregistrare.

(9) In cadrul oficiilor registrului comertului de pe liangi tribunale se pot
organiza birouri teritoriale pentru prestarea serviciilor de asistentd, o parte din
serviciile specifice activitdatii de tinere a registrelor comertului, precum si
activitati economico-administrative.

Sectiunea a Il-a

ATRIBUTIILE OFICIILOR REGISTRULUI COMERTULUI
DE PE LANGA TRIBUNALE

Art.33 - (1) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale tin,
gestioneazd si administreazd registrele comertului pentru toate categoriile de
persoane fizice si juridice prevdzute de art.l alin.(2) din Legea nr.26/1990 cu
modificdrile ulterioare, respectiv:

a) registrul computerizat al persoanelor fizice care desfigsoara in mod independent
activitdti economice si al asociatiilor familiale, ambele categorii cu sediul situat
pe raza teritoriald a tribunalului;

b) registrul computerizat al persoanelor juridice (societdati comerciale infiintate
conform Legii nr.31/1990 republicatd, cu modificirile ulterioare, sucursale si
puncte de lucru ale acestora, societdti §i companii nationale, organizatii din
sistemul cooperatiei mestesugdresti, al cooperatiei de consum si al cooperatiei
de credit, regii autonome, grupuri de interes economic infiintate si organizate
potrivit legii), toate cu sediul situat pe raza teritoriala a tribunalului;
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c) dosarele contindnd toate documentele pe baza carora s-au facut inregistrari in
registrul comertului, pentru persoanele fizice si juridice mentionate la lit.a §i b,
arhivate si pe suport electronic.

(2) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale mai au urmatoarele
atributii prevazute de lege:

a) tin, gestioneazd si administreazd toate bazele de date si/sau documentele
previazute de lege;

b) verificd disponibilitatea firmelor si/sau rezervarea acestora prin inregistrarea
lor in registrul comertului;

¢) tin, gestioneazd si administreazd bazele de date privind declaratiile pe propria
ridspundere;

d) asigurd caracterul public al registrului comertului prin eliberarea de copii
certificate de pe actele aflate in dosarul tuturor categoriilor de comercianti
inregistrati, prin eliberarea de certificate constatatoare cd un anumit act sau
fapt este sau nu este inregistrat in registrul comertului, furnizarea de informatii
punctuale si/sau agregate, la cerere si contra cost, potrivit dispozitiilor art.4
din Legea nr.26/1990 republicatd, cu modificirile ulterioare, precum si
extrasele de registru;

e) efectueazd lucrdrile de grefd, secretariat si de evidentd pentru cererile de
inregistrare aflate in curs de solutionare de catre judecdtorul delegat si/sau
directorul oficiului registrului comertului, precum si inregistrarile din oficiu in
conditiile legii;

f) executd lucrdrile necesare pentru inregistrarea actiunilor de radiere, a
recursurilor §i a opozitiilor, precum si evidenta acestora;

g) péstreaza, gestioneazd si tin evidenta arhivelor de documente si electronice
create In realizarea activitatilor specifice;

h) asigura integritatea si securitatea documentelor pastrate in arhiva;

i) asigurd colaborarea gi/sau comunicarea pe cale electronicd cu autorititile si
institutiile publice implicate in procedurile de inregistrare si de autorizare a
functiondrii persoanelor juridice inregistrate, inclusiv inregistrarea fiscald a
acestora;

j) asigurd comunicarea pe cale electronicd cu celelalte oficii ale registrului
comertului de pe langd tribunale in vederea efectudrii operatiunilor comune,
cind este cazul;

k) transmit la Oficiul National al Registrului Comertului actele §i baza de date
necesard inregistrdrii in registrul comertului computerizat la nivel central;

1) intocmesc §i comunicd tribunalului pe langéd care functioneaza, situatia privind
cererile depuse si solutionate de judecitorii delegati;

m) asigurd informarea initiald a persoanelor solicitante, privind inregistrarea in
registrul comertului;

n) elibereazd, la cerere si contra cost, duplicate dupa certificatele de inregistrare
si/sau anexe la certificatele de inregistrare aflate in arhiva lor;

0) organizeazad primirea, verificarea si inregistrarea cererilor in registrul unic de
intrare-iesire tinut de registraturd, precum si selectarea, clasarea si opisarea
lucrarilor executate de compartimentele functionale proprii i predarea acestora
la arhivi;
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p) organizeazi si executd operatiunile necesare asigurdrii publicdrii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, a actelor care, potrivit legii, se publica,
b 2
precum si tinerea evidentei §i contabilitdtii rezultate din aceste lucrari;

q) asigurid atribuirea numerelor de ordine in registrul comertului pentru toate
categoriile de persoane juridice si persoane fizice supuse inregistrarii,

r) asigurd pe bazi de protocol sau la cererea organelor abilitate, furnizarea de
informatii din baza de date a registrului comertului si/sau pune la dispozitia
organelor de cercetare/urmirire penald documente aflate in arhiva;

s) executd procedurile previzute de lege pentru refacerea inscrisurilor pierdute,
disparute sau degradate;

t) asigurd formarea, gestionarea si administrarea bazei de date a registrului
comertului, potrivit programelor informatice si instructiunilor de operare
elaborate de Oficiul National al Registrului Comertului;

u) asigurd tehnoredactarea si editarea documentelor emise in solutionarea cererilor
depuse de reprezentantii comerciantilor (incheieri, extrase ale incheierilor,
certificate de inregistrare, certificate constatatoare, certificate de inregistrare
mentiuni, extrase de registru etc.);

v) asigurd securitatea bazelor de date constituite pentru registrul comertului;

w) elaboreazi programe informatice 1in scopul informatizarii activitdtilor
desfisurate si asigurd actualizarea lor periodicad;

x) indeplinesc orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

Art.34 - (1) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale asigurd
organizarea si coordonarea activitdtilor biroului wunic fn vederea obtinerii
inregistrarii comerciantilor, in conditiile legii, astfel:

a) primesc, direct sau prin corespondentd, verificd g§i inregistreazd cererile de
inregistrare insotite de actele doveditoare previdzute de lege;

b) intocmesc notele de calcul privind cuantumul taxelor si tarifelor prevdzute de
lege pentru operatiunile efectuate, incaseazi aceste taxe si tarife si le vireaza in
contul Oficiului National al Registrului Comertului deschis la trezoreria
statului; '

c¢) verificd dovezile privind plata taxelor si tarifelor legale;

d) elibereazi comerciantului certificatul de inregistrare insotit de certificatul
constatator (conform art.17! din Legea nr.359/2004) si, dupd caz, a celorlalte
documente previzute de lege.

(2) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale asigurd conditiile
necesare pentru constituirea, organizarea s§i gestionarea bazei de date privind
datele din declaratiile-tip pe propria rdspundere, conform Legii nr.359/2004, cu
modificarile ulterioare.

(3) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale asigurd organizarea
si coordonarea activititii de prestare a serviciilor de asistentd in conditiile
previzute de lege.

(4) Colectivul Elaborarea Buletinului procedurilor de reorganizare judiciard
si faliment din cadrul oficiilor registrului comertului de pe ldngd tribunale este
structura care functionaezid la nivelul oficiilor registrului comertului de pe linga
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tribunale in vederea editdrii Buletinului procedurilor de reorganizare judiciard si
faliment. Tn cadrul acestei structuri se desfisoard activititi de culegere si operare
date, activititi de indrumare juridicid, metodologicd si reprezentare in instantd si
activitdti de furnizare informatii din buletin, avand urmatoarele atributii:

a) receptioneazd, proceseazd si transmite la Oficiul National al Registrului
Comertului datele comunicate de instantele judecdtoresti, judecatorii — sindici,
administratorii si lichidatorii judiciari;

b) aduce la indeplinire indrumairile metodologice elaborate de Oficiul National al
Registrului Comertului pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale privind
procedura reorganizdrii judiciare si falimentului, precum si cele elaborate ca
urmare a modificirii cadrului legal §i informatic;

¢) comunicd la Oficiul National al Registrului Comertului orice situatie privind
interpretarea juridicd a dispozitiilor legale privind procedura reorganizarii
judiciare si a falimentului, care ar conduce la modificarea sistemului informatic;

d) intocmeste toate actele procedurale necesare in cauzele ce au ca obiect
procedura reorganizdrii judiciare si a falimentului conform Legii nr.65/1995,
republicatd, pe baza indrumdirilor juridice transmise de Oficiul National al
Registrului Comertului;

e) asigurd reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti a Oficiului National al
Registrului Comertului si a oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale,
in cauzele mai sus precizate, pe baza delegatiilor de reprezentare emise de
Oficiul National al Registrului Comertului;

f) intocmeste dovada privind findeplinirea procedurii de citare, comunicare,
convocare si notificare a actelor de procedurd, cuprinzdnd numdrul si data
buletinului in care acestea au fost publicate si o transmite la instantele
judecatoresti;

g) furnizeazd informatii din buletin, punctual si prin sistemul abonamentelor pe
baza de contract;

h) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de directorul
general specifice domeniului de activitate.

(5) Oficiile registrului comertului de pe langd tribunale, prin intermediul
birourilor teritoriale, desfdsoard serviciile de asistentd previdzute de art.35 din
Legea nr.359/2004 privind simplificarea formalitdtilor la inregistrarea in registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale §i persoanelor juridice,
inregistrarea fiscald, precum si autorizarea functiondrii acestora, modificatda prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.75/2004, o parte din serviciile specifice
activitdtii de tinere a registrelor comertului si activitidti economico-administrative.

(6) Activitatile de asistentd se desfdsoard functie de dotarea birourilor
teritoriale si de nivelul comunicatiei.

(7) Activitdtile specifice registrului comertului, care pot fi desfisurate la
birourile teritoriale, functie de dotarea acestora si de nivelul comunicatiei, sunt:

a) verificarea si rezervarea denumirii si/sau emblemei;

b) verificarea calitdtii de asociat unic §i a unicitatii sediului;

c) certificarea specimenului de semniturd a persoanelor care, potrivit legii, au
obligatia s& depund semnétura in registrul comertului;
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d) calculul si incasarea taxelor si tarifelor pentru serviciile comandate, precum si a
celor privind inregistrarea documentelor in registrul comertului, a taxelor pentru
publicarea in Monitorul Oficial a extraselor incheierilor judecdtorului delegat, a
actelor aditionale, hotdrdrilor AGA, precum si a altor acte pentru care legea
dispune obligativitatea publicarii;

e) calculul si incasarea taxei judiciare de timbru si verificarea aplicdrii timbrului
judiciar, realizate numai pe baza Iincheierii de cdtre oficiul registrului
comertului de pe langé tribunal a unui act aditional la Protocolul cu Primdria, in
vederea decaldrii termenului prevazut pentru virament;

f) primirea, verificarea §i formarea dosarelor pentru depunerea la oficiul
registrului comertului de pe langd tribunal, impreund cu declaratiile tip pentru
autorizarea activitatii;

g) transmiterea/depunerea spre finregistrare a dosarelor la oficiul registrului
comertului de pe ldnga tribunal §i urmadrirea acestora;

h) preluarea si transmiterea/depunerea spre inregistrare la oficiul registrului -

comertului de pe langd tribunal a cererilor pentru eliberarea extraselor de
registru si a certificatelor constatatoare din care rezultd cd un act sau fapt este
sau nu este inregistrat in registrul comertului;

i) preluarea si transmiterea/depunerea spre finregistrare la oficiul registrului
comertului de pe langd tribunal a situatiilor financiare ale persoanelor juridice;

j) preluarea si transmiterea/depunerea spre inregistrare a cererilor privind
eliberarea de copii certificate de pe actele existente in dosarul comerciantului;

k) eliberarea:

k.1. in cazul inmatriculdrii — a certificatelor de inregistrare contindnd numarul
de ordine din registrul comertului si codul unic de inregistrare atribuit de
Ministerul Finantelor Publice, insotit de incheierea judecatorului delegat,
precum si de alte acte prevazute de lege;

k.2. in cazul modificdrilor — a certificatului de inscriere mentiuni insotit de
incheierea judecadtorului delegat, precum si a altor acte prevdzute de lege;

k.3. a certificatelor constatatoare, extraselor de registru, copiilor certificate, a
altor documente emise de oficiul registrului comertului de pe lidnga
tribunal.

1) activitati de multiplicare.

(8) Activitatile economice (financiare, contabile si administrative) se vor
desfasura obligatoriu cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, in special
ale Decretului nr.209/1976 privind Regulamentul operatiilor de casa, si sunt:

a) emiterea facturii fiscale — chitantd pentru serviciile prestate solicitantilor in
baza notei de calcul;

b) transmiterea fisierului cu incasdrile la sfargitul fiecdrei zile la compartimentul
financiar-contabilitate din cadrul oficiul registrului comertului de pe langa
tribunal;

¢) listarea si verificarea zilnica a registrului de casa;

d) intocmirea foii de vdrsamant pentru incasarile zilei si depunerea la trezoreria
de la sediul biroului teritorial a intregii sume incasate in ziua incasérii sau cel
mai tarziu a doua zi, in cadrul programului de lucru al trezoreriei. Varsamantul
se efectueazd in contul oficiului registrului comertului de pe langa tribunal;
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e) predarea zilnici sau cel mai tarziu sdptdménal la compartimentul financiar-
contabilitate din cadrul oficiului registrului comertului de pe langd tribunal a
registrului de casd impreund cu actele doveditoare;

f) ridicarea, siptimanali, a formularelor cu regim special, de la oficiul registrului
comertului de pe 1angd tribunal, pe bazi de proces verbal;

g) 1nt0cm1yea necesarelor de mijloace fixe, consumabile, formulare cu regim
special si inaintarea acestora compartimentului administrativ din cadrul
oficiului registrului comertului de pe ldnga tribunal;

h) asigurarea conditiilor pentru respectarea prevederilor Legii nr.333/2003,
inclusiv a numerarului manipulat prin activitatea de casierie.

(9) In cadrul birourilor teritoriale este interzisd in totalitate efectuarea de
pldti din incasarile zilnice.

CAPITOLUL V

RESPONSABILIT,JTILE PERSONALULUI SALARIAT AL OFICIULUI
NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI §SI AL OFICIILOR
REGISTRULUI COMERTULUI DE PE LANGA TRIBUNALE

Art.35 - (1) Personalul salariat are obligatia sa indeplineascd cu
profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului, si trebuie sd se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii institutiei din care face parte.

(2) Personalul salariat este obligat sd se conformeze dispozitiilor date de
personalul cu functii de conducere §i ciruia i este subordonat ierarhic, conform
organigramei aprobate prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Fac exceptie de la regula stabilitd la aliniatul precedent, situatiile in care
personalul de executie este obligat de conducidtorul ierarhic sd dea curs unor
dispozitii ilegale. in asemenea cazuri personalul are obligatia sd motiveze in scris
refuzul indeplinirii dispozitiei primite gi temeiul legal al sustinerilor sale.

(4) Personalul are indatorirea sd participe la programele de perfectionare
profesionald organizate la nivel local, regional sau national. Rezultatele obtinute la
cursurile de perfectionare vor fi avute in vedere la cuantificarea primelor si la
evaluarea anuala a activitdtii.

(5) Personalul are obligatia de a indeplini §i alte sarcini de serviciu, dacd
acestea sunt stabilite de conducidtorul ierarhic, sunt compatibile cu pregitirea sa
profesionald si au legdturd cu interesele institutiei.

(6) Conducitorii tuturor compartimentelor sunt obligati sd asigure
cunoasterea si respectarea de citre intregul personal din subordine a dispozitiilor
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
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- Art.36 - (1) Constituie abateri disciplinare si atrag dupad sine aplicarea
sanctiunilor disciplinare previzute de Codul Muncii, acele fapte in legiturd cu
munca $i care constau intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de cdtre
salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual sau contractul colectiv de munca, dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(2) Cu titlu exemplificativ i functie de imprejurdrile in care fapta a fost
sdvargitd, de gradul de vinovitie a salariatului, de consecintele faptei, de
comportarea generald si de eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior, pot
constitui abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intirzierea sau neglijenta repetatd in efectuarea lucrarilor;

b) absentele nemotivate din timpul programului de muncid si fard permisiunea
conducatorului ierarhic;

c¢) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile de serviciu stabilite in
limitele legii si ale prezentului Regulament;

d) comportamentul necorespunzidtor in relatia cu publicul sau existenta unor
reclamatii §i sesizdri repetate din partea solicitantilor de servicii specifice.

Art.37. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu dispozitiile
legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Oficiului National al
Registrului Comertului si oficiile registrului comertului de pe langa tribunale, cu
dispozitiile legale referitoare la raporturile de muncd, la disciplina financiar
contabild, precum si cu orice alte dispozitii legale aplicabile in activitatea
desfasurata.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.38 - (1) Oficiul National al Registrului Comertului si oficiile registrului
comertului de pe langd tribunale au sigld proprie, inregistratd ca marcd de servicii
la Oficiul de Stat pentru Inventii 1 Marci.

(2) In corespondenta purtatd cu autoritdti si institutii publice, cu persoane
fizice sau juridice, precum si intre oficiile registrului comertului de pe langa
tribunale sau intre acestea i Oficiul National al Registrului Comertului, folosirea
siglei proprii este obligatorie. -

Anexele 1, 1a, 1b, 1c, 1d, le, 1f, 1g, 1h, 1i, 2 §si 3 fac parte integrantia din
prezentul Regulament de Organizare si Functionare.
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PRETURILE
publicatiilor legislative pentru anul 2005
— pe suport traditional —

Valoarea Valoarea
Nr. Denumirea publicatiei abonamentului abonamentulpi t_rimgstrial
crt. ; anual — lei vechi/lei noi —
— lei vechillei noi — Trim. | Trim. I Trim. I Trim. IV

1. Monitorul Oficial, Partea I, in limba romana 12.340.000/1.234  3.085.000/308,5 3.085.000/308,5 3.085.000/308,5  3.085.000/308,5
2. Monitorul Oficial, Partea I, in limba romana, 2.135.000/213,5 — — — —

numere bis*)
3. Monitorul Oficial, Partea I, in limba maghiara 9.480.000/948 2.370.000/237 2.370.000/237 2.370.000/237 2.370.000/237
4. Monitorul Oficial, Partea a ll-a 15.000.000/1.500 3.750.000/375 3.750.000/375 3.750.000/375 3.750.000/375
5. Monitorul Oficial, Partea a lll-a 3.040.000/304 760.000/76 760.000/76 760.000/76 760.000/76
6. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 12.820.000/1.282  3.205.000/320,5 3.205.000/320,5  3.205.000/320,5  3.205.000/320,5
7. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 11.820.000/1.182  2.955.000/295,5 2.955.000/295,5 2.955.000/295,5 2.955.000/295,5
8. Colectia Legislatia Romaniei 3.130.000/313 782.500/78,25 782.500/78,25 782.500/78,25 782.500/78,25
9. Colectia de hotarari ale Guvernului si alte 5.190.000/519 1.297.500/129,75 1.297.500/129,75 1.297.500/129,75 1.297.500/129,75

acte normative
10.  Repertoriul actelor normative 800.000/80 - - - -
11.  Decizii ale Curtii Constitutionale 565.000/56,5 - - - -
12.  Editii trilingve 3.000.000/300 — — — —

*) Cu exceptia numerelor bis in care se publica acte cu un volum extins si care intereseaza doar un numar

restrans de utilizatori.

Toate publicatiile Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial sunt purtatoare de T.V.A. in cota de 9%, aceasta fiind
inclusa in pretul de abonament.
Pentru siguranta clientilor, abonamentele la publicatiile Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial“ se pot efectua prin
urmatorii difuzori:

® & 6 6 6 O O S0

MIMPEX — S.R.L.

COMPANIA NATIONALA ,POSTA ROMANA* —
RODIPET — S.A.
INTERPRESS SPORT — S.R.L.

PRESS EXPRES — S.R.L.
M.T. PRESS IMPEX — S.R.L.
INFO EUROTRADING — S.A.
ACTA LEGIS — S.R.L.

CURIER PRESS — S.A.

CALLIOPE — S.R.L.

4 ASTOR-MED — S.R.L.

¢ ART ADVERTISING — S.R.L.

¢ ZIRKON MEDIA — S.R.L.

SA —

prin oficile sale postale
prin toate filialele

Bucuresti,

str. Hristo Botev nr. 6

(telefon/fax 313.85.07; 313.85.08; 313.85.09)

Otopeni, str. Flori de Camp nr. 9
(telefon/fax: 221.05.37; 0745.133.712)

Bucuresti,

bd. Basarabia nr. 256

(telefon/fax 255.48.15; 255.48.16)
Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 202A

(telefon/fax
Bucuresti,

(telefon/fax:

Brasov, str.
(telefon/fax:

Hunedoara,

(telefon/fax:

str.
(telefon/fax:

str. Sucidava nr. 2, bl.

Ploiesti,

lasi,

212.73.54)

411.91.79)

str. Banul Udrea nr. 10,

Traian Grozavescu nr. 7

0268/47.05.96)

str. lon Creanga nr. 2, bl. 2, ap. 1

0254/71.92.43)

Candiano Popescu nr. 36

0244/51.40.52,

0244/51.48.01)
U2, sc. C, ap

(telefon/fax 0232/27.91. 76 0232/25.84. 27)

Ramnicu Valcea, str. Regina Maria nr. 7, bl. C1, sc. C, mezanin I
(tel. 0250/73.54.75, 0744.50.90.99)

Bucuresti,

str. Calin Ottoi nr. 29

(tel. 250. 52, 77, 250.22.94, fax 250.56.30)

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonoma ,Monitorul Oficial“,

Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti,

IBAN: RO75RNCB5101000000120001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea“ Bucuresti

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti

(alocat numai persoanelor juridice bugetare)
Tel. 224.09.71/150, fax 225.00.43, E-mail: marketing@ramo.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 411.58.33 si 410.47.30, tel./fax 410.77.36 si 410.47.23
Tiparul: Regia Autonoma ,Monitorul Oficial”
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Pretul: 68.400 lei vechi/6,84 lei noi

ISSN 1453 —4495



