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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

— Ordin al ministrului administratiei si internelor
privind atributiile si functionarea Comisiei
interimare pentru managerii publici, infiintata in
temeiul art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului
special al functionarului public denumit manager
public, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 452/2004, cu modificarile si completarile
UREMIOAIE ..ot

— Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind aprobarea
Regulamentului-cadru pentru organizarea examenului
de promovare in clasa a functionarilor publici,

SUMAR
Pagina || Nr.
140.
1-4

incadrati pe functii publice cu nivel de studii
inferior, care absolvesc o forma de invatamant
superior de lunga sau scurta durata in specialitatea
in care isi desfasoara activitatea

ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

— Decizie pentru aprobarea modalitatilor unitare
de aplicare a Procedurii de restituire a sumelor de
la Fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate, precum si de acordare a dobéanzilor
cuvenite contribuabililor, ale caror contributii se
colecteaza de catre casele de asigurari de
sanatate, pentru sumele restituite cu depasirea
termenului legal ...
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
PUBLICE CENTRALE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN

privind atributiile si functionarea Comisiei interimare pentru managerii publici,
infiintata in temeiul art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2004
privind crearea statutului special al functionarului public denumit manager public,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 452/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare
Avand in vedere prevederile art. 20 alin. (2) si ale art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 56/2004 privind crearea statutului special al functionarului public denumit manager public, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 452/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. Il alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/2005,

in temeiul art. 9 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2003 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 604/2003, cu modificarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Comisia interimarda pentru managerii publici,
denumita in continuare Comisia interimard, infiintatd in
temeiul art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al
functionarului public denumit manager public, aprobatda cu

modificari si completari prin Legea nr. 452/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Ordonanta, urmareste respectarea interesului public si asigura
transparenta, impartialitatea, reprezentativitatea si obiectivitatea
in exercitarea, ca organism independent, a atributiilor ce
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decurg din prevederile Ordonantei, ale art. 1l din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 6/2005 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2004
privind crearea statutului special al functionarului public
denumit manager public, precum si din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Componenta si structura Comisiei interimare
sunt stabilite prin ordin al ministrului administratiei si
internelor, avandu-se in vedere reprezentarea urmatoarelor
categorii: autoritati si institutii publice, organizatii
neguvernamentale si institutii de invatamant superior,
organizatii mass-media.

(2) Pe durata proiectelor PHARE din domeniul reformei
functiei publice din administratia publica se asigura
reprezentarea in Comisia interimara si a categoriei expertilor
din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 3. — (1) Calitatea de membru al Comisiei interimare
se poate pierde in urmatoarele conditii:

a) la solicitarea scrisa a persoanei;

b) de drept, in caz de deces sau de pierdere a
capacitatii civile a persoanei;

¢) condamnarea definitiva pentru fapte penale care il fac
incompatibil cu aceasta calitate;

d) existenta unui conflict de interese;

e) pierderea functiei in virtutea careia a fost nominalizat;

f) neexercitarea sau exercitarea in mod necorespunzator
a atributiilor si responsabilitatilor ce ii revin;

g) producerea, cu rea-credinta, de prejudicii morale sau
materiale Comisiei interimare prin activitatea proprie,
indiferent daca activitatea in cauza are sau nu are legatura
cu calitatea de membru al acesteia;

h) nerespectarea hotararilor Comisiei interimare;

i) incapacitate pe motiv medical, ce il Tmpiedica sa
participe la sedintele Comisiei interimare;

j) alte incompatibilitati prevazute de lege;

k) la propunerea echipelor de asistenta tehnica ale
proiectelor din domeniul reformei functiei publice din
administratia publica, finantate prin Programul PHARE, pe
durata acestor proiecte.

(2) Incadrarea in unul dintre cazurile prevazute la alin. (1)
lit. c)—i) se analizeaza si se hotaraste in sedinta de catre
Comisia interimara.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢) Comisia interimara
poate propune suspendarea din functia de membru a persoanei
in cauza, incepand cu data inceperii urmaririi penale pana la
ramanerea definitiva si irevocabila a hotararii judecatoresti.

(4) Comisia interimara hotaraste, in situatiile prevazute la
alin. (2) si (3), fara votul membrului in cauza, care in acest
caz nu are drept de vot.

Art. 4. — Presedintele, prim-vicepresedintele si
vicepresedintele Comisiei interimare sunt alesi de catre
membrii acesteia, din randul lor, pe categoriile prevazute la
art. 2 alin. (1).

Art. 5. — in situatia pierderii calititi de membru potrivit
art. 3, sunt aplicabile prevederile art. 2 si, dupa caz, ale art. 4.
Art. 6. — (1) La sedintele Comisiei interimare poate

participa, fara drept de vot, un numar de maximum
15 observatori, care au dreptul de a interveni in cazul
constatarii unor neregularitati sau vicii in aplicarea
procedurilor aprobate.

(2) Observatorii prevazuti la alin. (1) sunt propusi si
invitati, Tnainte sau la data sedintei, de catre echipele de
asistenta tehnica ale proiectelor din domeniul reformei functiei
publice din administratia publica, finantate prin Programul
PHARE, cu acordul Comisiei interimare.

Art. 7. — (1) Comisia interimara are urmatoarele atributii
principale privind mecanismul de gestionare a functiei publice
de manager public:

a) de monitorizare: informare periodica privind respectarea
procedurilor de gestionare a functiei publice de manager
public, prevazute la art. 22 alin. (2) lit. a) din Ordonanta,
denumite in continuare procese, in raport cu obiectivele
initiale stabilite pentru procesele respective;

b) de supraveghere: inspectie si urmarire a tuturor
proceselor prevazute la lit. a), in ansamblul lor, pentru a
observa daca autoritatile si institutiile publice responsabile,
precum si, dupa caz, echipele de asistenta tehnica ale
proiectelor din domeniul administratiei publice finantate prin
Programul PHARE aplica procedurile stabilite pentru
implementarea corespunzatoare a acestor procese, denumite
in continuare proceduri;

c) de evaluare: analizare si aprobare a rezultatelor
aplicarii procedurilor de evaluare si, dupa caz, elaborare de
propuneri de imbunatatire a procedurilor de catre autoritatile
si institutiile publice responsabile;

d) de asigurare, raportare si publicare a masurilor luate
pentru garantarea transparentei, impartialitatii si obiectivitatii
procedurilor folosite in exercitarea atributiilor sale;

e) de a decide in domeniile sale de competenta:
confirmare finala a rezultatelor aplicarii intocmai a
procedurilor stabilite pentru situatiile respective, stabilirea
treptei profesionale de incadrare ca manager public, stabilirea
clasamentului final al absolventilor;

f) de urmarire a aplicarii procedurilor Programului PHARE
privind selectarea, constituirea si functionarea grupurilor de
experti si de alti specialisti in domeniul evaluarii;

g) de a confirma, pentru absolventii proiectului prevazut la
art. 21 alin. (1) din Ordonanta, componenta ,Stagiari 2003 —
2004“, la propunerea secretariatului Comisiei interimare,
atributiile si responsabilitatile generale si cele specifice
minimale ce vor fi avute in vedere pana la aprobarea lor
prin normele metodologice prevazute la art. 22 alin. (2) din
Ordonanta, la intocmirea fisei posturilor respective de
manager public.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Comisia
interimara:

a) aproba regulamentul propriu de organizare Si
functionare, la propunerea echipelor de asistenta tehnica;

b) urmareste aplicarea si, dupa caz, aproba procedurile
privind constituirea si functionarea grupurilor de experti si de
alti specialisti in domeniile sale de competenta;

¢) pentru fundamentarea deciziilor sale, poate solicita, prin
intermediul secretariatului Comisiei interimare, prestarea, pe
baza de contract, a serviciilor de asistenta tehnica,
consultanta, expertizd de specialitate, a altor servicii
necesare, de catre personalitati recunoscute in domeniu si
de la alti prestatori de asemenea servicii, de inalta calificare;

d) propune autoritatilor si institutiilor publice, precum si
altor structuri implicate in procesul respectiv, reanalizarea
masurilor care nu respecta prevederile Ordonantei sau ale
procedurilor stabilite;

e) recomanda efectuarea de modificari ale procedurilor
sau poate cere autoritatilor ori institutiilor publice sau altor
structuri interesate propuneri de imbunatatire a procedurilor;

f) face propuneri in legaturd cu incadrarea in unul dintre
cazurile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢)—i), respectiv cu
suspendarea din calitatea de membru a unei persoane, in
cazul prevazut la art. 3 alin. (1) lit. ¢);

g) solutioneaza contestatiile in situatiile prevazute in
Ordonanta si in prezentul ordin;

h) isi da acordul cu privire la participarea la lucrarile
Comisiei interimare a observatorilor prevazuti la art. 6;

i) asigura accesul la toate informatiile de interes public;

j) poate colabora cu alte organizatii pentru exercitarea
atributiilor proprii;

k) elaboreaza raportul sau de activitate, pe care 1l
prezintd conducerii Ministerului Administratiei si Internelor si
publicului.

(3) Comisia interimara indeplineste orice alte atributii ce
decurg din aplicarea prevederilor Ordonantei si ale
prezentului ordin.

(4) Comisia interimara, in exercitarea atributiilor din
domeniul sau de competenta, adopta hotarari, emite decizii
si acorda avize consultative sau recomandari.

(5) Comisia interimara are dreptul de a solicita de la
Institutul National de Administratie, Agentia Nationala a
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Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor,
precum si de la celelalte autoritati si institutii publice, centrale
si locale, ori structuri interesate datele si informatiile
necesare realizarii atributiilor sale.

(6) In cazul in care se constata neregularitati, in functie
de gravitate, Comisia interimara le semnaleaza succesiv
secretariatului Comisiei interimare, autoritatii ori institutiei
publice interesate, respectiv le aduce la cunostinta opiniei
publice.

Art. 8. — (1) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia
interimard isi desfasoard activitatea in sedinta statutar
constituita, precum si in cadrul prevazut de alin. (5).

(2) Comisia interimara se intruneste in sedinta ori de céte
ori este necesar, la propunerea presedintelui, a secretariatului
Comisiei interimare sau a cel putin jumatate din numarul
membrilor sai.

(3) Cvorumul de sedinta al Comisiei interimare este:

a) cel putin 5 membri, fiind necesara prezenta cel putin a
unui membru din cadrul fiecareia dintre categoriile prevazute
la art. 2 alin. (1), in vederea indeplinirii atributiilor prevazute
la art. 7 alin. (1) lit. a), b), d), f) si g), alin. (2) lit. b), c), d),
e), h) si i) si alin. (3);

b) cel putin 9 membri, fiind necesara prezenta cel putin a
unui membru din cadrul fiecareia dintre categoriile prevazute
la art. 2 alin. (1), in vederea indeplinirii atributiilor prevazute
la art. 3 alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. c) si e) si alin. (2) lit. a),
9). 1) si k).

(4) La sedintele Comisiei interimare este obligatorie
participarea presedintelui sau, in lipsa acestuia, a prim-
vicepresedintelui, respectiv a vicepresedintelui, precum si a
unui reprezentant al secretariatului Comisiei interimare. Pe
durata proiectelor PHARE din domeniul reformei functiei
publice din administratia publica, este obligatorie si prezenta
cel p(ut)in a unui membru din categoria prevazuta la art. 2
alin. (2).

(5) Comisia interimara isi poate desfasura activitatea si
poate lua hotarari, in vederea indeplinirii atributiilor prevazute
la alin. (3) lit. @), precum si la art. 7 alin. (2) lit. g) si k) si
fara a fi intrunita in sedintd, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) secretariatul sa solicite, in scris sau prin alt mijloc care
asigura dovada transmiterii (fax, e-mail, scrisoare
recomandata cu confirmare de primire etc.), tuturor
persoanelor care au calitatea de membru al Comisiei
interimare exprimarea votului;

b) secretariatul sa precizeze, in solicitarea prevazuta la
lit. a), data pana la care acest vot trebuie sa ii fie comunicat
in scris sau prin alt mijloc care asigura dovada transmiterii;

¢) numarul voturilor exprimate sa fie de minimum 5, cu
exceptia situatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. g), cand
acest numar trebuie sa fie de minimum 7.

(6) Comisia interimara hotaraste cu votul a jumatate plus
unu din numarul membrilor prezenti, in cazul intrunirii in
sedintd, respectiv din numarul voturilor valabil exprimate in
termenul stabilit, in cazul prevazut la alin. (5); abtinerile nu
se iau in calculul numarului de voturi exprimate.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), o hotarare nu
poate fi adoptata daca toti reprezentantii din cadrul uneia
dintre categoriile prevazute la art. 2 alin. (1) isi exprima, in
scris si motivat, dreptul de veto.

(8) Pentru adoptarea anumitor hotarari, unul sau mai multi
membri ai Comisiei interimare pot solicita procedura de vot
secret. Hotararea privind utilizarea procedurii de vot secret
se adopta cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Art. 9. — Evaluarea finala a absolventilor realizata de
Comisia interimara consta in analizarea si aprobarea
rezultatelor obtinute in urma calcularii mediei proportionale,
potrivit ponderii stabilite de catre aceasta, dintre:

a) rezultatele evaluarii de la absolvirea programelor de
formare prevazute la art. 21 alin. (2) din Ordonanta; si

b) rezultatele evaludrii ce se efectueaza de catre experti
si de catre alti specialisti, desemnati in conditiile art. 7
alin. (1) lit. f) sau, dupa caz, alin. (2) lit. b).

Art. 10. — (1) Rezultatele evaluarii prevazute la art. 9
lit. b), rezultatele evaluarii finale, inclusiv incadrarea in trepte
profesionale a absolventilor prevazuti la art. 21 alin. (1) din
Ordonanta si clasamentul final, decise de Comisia interimara,
pot fi contestate de cei nemultumiti, in termen de 3 zile de
la data aducerii la cunostinta publica a rezultatelor.

(2) Rezultatele contestatiilor se stabilesc si se comunica
celor in cauza, in termen de maximum 5 zile de la
depunerea lor, si se aduc la cunostinta publica.

Art. 11. — In cazurile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d) si
la art. 10, aducerea la cunostinta publica consta in afisarea la
sediul secretariatului Comisiei interimare si in publicarea pe
pagina de Internet a Proiectului tinerilor profesionisti — YPS.

Art. 12. — Comisia interimarda inainteaza Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 3 zile de la
raméanerea lui definitiva, clasamentul final al absolventilor,
precum si incadrarea acestora in trepte profesionale, in
vederea intocmirii, cu contrasemnatura Comisiei interimare, in
conditiile art. 12 alin. (2) din Ordonanta, coroborat cu art. Il
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/2005,
a schemei de repartizare a absolventilor pe functiile publice
de manager public.

Art. 13. — Membrii Comisiei interimare din categoriile
prevazute la art. 2 alin. (1), pentru activitatea desfasurata
corespunzator prevederilor prezentului ordin, pot primi, potrivit
reglementarilor in vigoare, indemnizatii de sedinta.

Art. 14. — (1) Secretariatul Comisiei interimare are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza propuneri de completare sau de modificare
a regulamentului de functionare si organizare al Comisiei
interimare;

b) elaboreaza proiectele de hotarari, decizii, avize
consultative, precum si, dupa caz, de recomandari ale
Comisiei interimare si ia masuri in vederea asigurarii
implementarii acestora;

c) desfasoara activitati ce decurg din exercitarea
atributiilor de monitorizare si supraveghere ale Comisiei
interimare;

d) primeste si inregistreaza contestatiile prevazute la
art. 10 alin. (1), pe care le analizeaza si, dupa ce incearca
rezolvarea lor pe cale amiabild, face propuneri corespunzatoare
Comisiei interimare pentru solutionare;

e) actualizeaza pagina de Internet a Proiectului tinerilor
profesionisti — YPS, precum si pe cea a Ministerului
Administratiei si Internelor, referitoare la managerii publici;

f) efectueaza actele procedurale si respecta procedura
stabilita de organizare si desfasurare a sedintelor si de
adoptare a hotaréarilor Comisiei interimare;

g) pregateste sedintele Comisiei interimare: intocmeste
ordinea de zi a sedintei, pregateste documentele, convoaca
membrii Comisiei interimare si, dupa caz, observatorii
independenti, comunica ordinea de zi si materialele de sedinta,
stabileste si pregateste locatia de desfasurare a sedintei;

h) asigura intocmirea procesului-verbal al fiecarei sedinte
in registrul Comisiei interimare, care se pastreaza si se
arhiveaza in conformitate cu prevederile in vigoare;

i) asigura redactarea hotararilor Comisiei interimare;

j) arhiveaza hotaréarile Comisiei interimare, precum si
celelalte documente care au stat la baza fundamentarii
acestor hotarari;

k) asigura aducerea la cunostintd publica, precum si,
dupa caz, a autoritatilor si institutiilor publice interesate a
documentelor si hotararilor Comisiei interimare de interes
public, precum si a altor informatii similare;

[) estimeaza necesitatile financiare ale Comisiei interimare
si cele proprii si intocmeste rapoartele financiare privind
efectuarea cheltuielilor.

(2) Secretariatul Comisiei interimare mai indeplineste, pe
langa atributiile prevazute la alin. (1), respectiv la art. 7
alin. (1) lit. g), si alte atributii si responsabilitati stabilite de
Comisia interimara, la propunerea echipelor de asistenta
tehnica ale proiectelor PHARE, prevazute la art. 20 alin. (2)
din Ordonanta.
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Art. 15. — Secretariatul sedintelor Comisiei interimare se
asigura de catre un secretar de sedinta, respectiv de catre
secretarul adjunct al acestuia, desemnat de Comisia
interimard, la propunerea secretariatului acesteia.

Art. 16. — Institutul National de Administratie si Unitatea
Centrala pentru Reforma Administratiei Publice vor propune
masuri corespunzatoare pentru a asigura continuitatea
implementarii procedurilor de evaluare finald a absolventilor
la programele de formare derulate cu asistenta tehnica din
partea proiectelor PHARE, mentionate la art. 20 alin. (1) din
Ordonantd, dupa terminarea acestora.

Art. 17. — Secretarul de stat pentru reforma administratiei
publice, secretarul de stat pentru integrare europeana si
relatii internationale si secretarul de stat pentru relatia cu
Parlamentul, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, directorul general al Institutului National de
Administratie si directorul general al Unitati Centrale pentru
Reforma Administratiei Publice, precum si membrii Comisiei
interimare vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 18. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul administratiei si internelor,

Vasile Blaga
Bucuresti, 22 aprilie 2005.
Nr. 612.
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
ORDIN

privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea examenului de promovare in clasa
a functionarilor publici, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care absolvesc
o forma de invataméant superior de lunga sau de scurta durata in specialitatea
in care isi desfasoara activitatea
Avand in vedere prevederile art. 20 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicata, cu modificarile ulterioare, ale art. 12 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2004 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 76/2005,

in temeiul art. 19 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicatda, cu modificarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite pezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru pentru
organizarea examenului de promovare fin clasa a
functionarilor publici, incadrati pe functii publice cu nivel de
studii inferior, care absolvesc o forma de invatamant superior
de lunga sau de scurta duratd in specialitatea in care fisi
desfasoara activitatea, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentului
ordin se abroga Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 207/2005 privind aprobarea
Regulamentului-cadru pentru organizarea examenului de
promovare in clasa a functionarilor publici, incadrati pe functii

publice cu nivel de studii inferior, care absolvesc in cursul
anului 2005 o forma de invatamant superior de lunga sau de
scurtda durata in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 191 din 7 martie 2005.

(2) Examenele de promovare aflate in desfasurare la data
intrarii in vigoare a prezentului ordin se vor finaliza potrivit
prevederilor Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 207/2005.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Jozsef Birtalan

Bucuresti, 22 aprilie 2005.
Nr. 1.012.

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
pentru organizarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici, incadrati pe functii publice
cu nivel de studii inferior, care absolvesc o forma de invatamént superior de lunga sau de scurta durata
in specialitatea in care isi desfasoara activitatea

SECTIUNEA 1
Activitati premergétoare desfasurarii examenului

Art. 1. — (1) La examenul de promovare in clasa a
functionarilor publici pot participa functionarii publici incadrati
pe functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit
o forma de invataméant superior de lunga sau de scurta
duratd in specialitatea in care isi desfasoara activitatea.

(2) Examenul de promovare in clasa se organizeaza de
catre autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea functionarii publici, in conditiile prezentului
regulament-cadru.

(8) Cu cel putin 30 de zile inainte de data organizarii
examenului de promovare in clasa, conducatorul autoritatii

sau institutiei publice organizatoare a acestuia are obligatia
de a emite un act administrativ prin care stabileste:

a) componenta comisiei de examen;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in
care isi desfasoara activitatea functionarii publici care
participa la examen.

(4) Compartimentul de resurse umane are obligatia sa
afiseze la sediul autoritatii sau institutiei publice, cu 30 de
zile inainte de data organizarii examenului de promovare in
clasa, data, ora, locul desfdsurarii acestuia si bibliografia.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot
respecta data si ora desfasurarii examenului de promovare in
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clasa, compartimentul de resurse umane are obligatia de a
afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice modificarile
intervenite in desfasurarea acestuia.

Art. 2. — Functionarii publici incadrati pe functii publice
cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma de
invatamant superior de lunga sau de scurtd durata in
specialitatea in care isi desfasoara activitatea, trebuie sa
prezinte diploma de absolvire sau, dupa caz, adeverinta care
sa ateste absolvirea unei forme de invatamant superior de
lunga ori de scurtd durata, precum si o cerere de inscriere
la examenul de promovare in clasa, in termen de 10 zile de
la data afisarii.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile membrilor si secretarului comisiei de examen

Art. 3. — (1) Examenul de promovare in clasa consta in
3 etape, dupa cum urmeaza:

a) verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 1
alin. (1) si la art. 2;

b) proba scrisa;

c) interviul.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a), comisia de
examen va verifica indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) functionarul public sa fi absolvit o forma de invatamant
superior de lunga sau de scurta durata;

b) functionarul public sa fi absolvit o forma de invatamant
superior de lunga sau de scurtd durata in specialitatea in
care isi desfasoara activitatea;

c¢) functionarul public sa fi depus cererea de inscriere la
examenul de promovare in clasa, in termen de 10 zile de la
data afisarii.

(3) Pot participa la probele prevazute la alin. (1) lit. b)
si ¢) functionarii publici admisi de comisia de examen, in
conditiile prezentului regulament-cadru.

Art. 4. — (1) Probele prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b)
Si c) se noteaza cu puncte de la 1 la 100.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau in
rezolvarea unor teste-grilda in prezenta comisiei de examen.

(83) Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte. Promovarea
probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este
de minimum 100 de puncte si se obtine prin cumularea
punctajului obtinut la fiecare dintre probele prevazute.

Art. 5. — (1) Comisia de examen este formata din 3
functionari publici, dintre care cel putin unul detine o functie
publica de clasa I.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din
randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a
comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de
comisie, functionar public din cadrul compartimentului de
resurse umane sau cu atributii in acest domeniu, prevazute
in fisa postului, desemnat prin actul administrativ de
constituire a comisiei.

(4) Nu pot fi membri in comisia de examen persoanele
care au calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul
al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(5) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
examenului de promovare in clasd sau de catre orice alta
persoana interesata. In acest caz conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, potrivit prevederilor prezentului regulament-
cadru, va constata situatia de incompatibilitate si va lua
masuri de inlocuire, in termen de doua zile de la data
sesizarii, a membrului respectiv cu o altd persoana care sa
indeplineasca conditiile cerute.

Art. 6. — Comisile de examen au urmatoarele atributii
principale:

a) verifica indeplinirea conditilor prevazute la art. 1 alin. (1)
si la art. 2 si afiseaza la sediu, cu mentiunea ,Admis" sau

~Resping", lista functionarilor publici care pot participa la examen,
cu maximum 5 zile inainte de data organizarii acestuia;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza fiecare proba a examenului;

e) transmit compartimentelor de resurse umane, prin
secretarul comisiei, rezultatele examenului, pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 7. — Secretarul comisiei de examen are urmatoarele
atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a examenului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia
de examen intreaga documentatie privind activitatea specifica
a acesteia;

c) asigura transmiterea rezultatelor examenului compartimentelor
de resurse umane, pentru a fi comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru
buna desfasurare a examenului.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfasurare a examenului

Art. 8. — (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc
pe baza bibliografiei afisate, astfel incat sa reflecte capacitatea
de analiza si sinteza a candidatului, Tn concordanta cu
specialitatea in care functionarul public isi desfasoara
activitatea, respectiv cu studiile superioare absolvite.

(2) Comisia de examen stabileste doua seturi de subiecte
pentru proba scrisa si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare
subiect, Tnainte cu doua ore de inceperea acestei probe.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de
secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de
examen in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului
atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de
urgenta din care functionarii publici pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de examen sau de persoanele care
asigura supravegherea.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia
de examen prezinta candidatului seturile de subiecte si il
invitd sa extraga un plic cu subiectele de examen.

(7) In incaperea in care are loc examenul, pe toata
perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare
la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de examen.

Art. 9. — (1) Interviul se sustine, de reguld, in aceeasi
zi, dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza
in anexa la procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de
examen, semnata de membrii comisiei si de candidat.

Art. 10. — (1) La finalizarea examenului de promovare in
clasa se intocmeste un proces-verbal care contine modul de
desfasurare a celor doud probe si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii si de secretarul comisiei de
examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea
individuala redactata in cadrul probei scrise a examenului.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 11. — (1) Notarea probei scrise si a interviului se
face, de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai tarziu
de 3 zile de la data sustinerii probelor.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 396/11.V.2005

(2) Acordarea punctajului pentru fiecare proba se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(3) Se considera admis la examenul de promovare in
clasa functionarul public care a obtinut punctajul minim
necesar promovarii.

(4) Punctajele obtinute, cu mentiunea ,Admis“ sau
,Respins“, se comunica candidatilor prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei organizatoare a examenului de
promovare in clasa, in termen de 3 zile de la sustinerea
interviului.

Art. 12. — Functionarul public nemultumit de rezultatul
examenului de promovare in clasa se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 13. — Functionarii publici declarati respinsi se pot
prezenta la urmatorul examen de promovare in clasa
organizat de autoritatea sau institutia publica.

Art. 14. — (1) Autoritatea sau institutia publica
organizatoare a examenului de promovare in clasa are
obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici rezultatele acestuia si solicitarea de transformare a
posturilor pentru functionarii publici admisi, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 76/2005.

(2) Dupa primirea avizului de transformare a posturilor
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de
a emite, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ
de numire in functia publicd, cu respectarea prevederilor
art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 92/2004, aprobata cu maodificari si completari prin Legea
nr. 76/2005.

ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

DECIZIE
pentru aprobarea modalitatilor unitare de aplicare a Procedurii de restituire a sumelor
de la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, precum si de acordare a dobanzilor
cuvenite contribuabililor, ale caror contributii se colecteaza de catre casele de asigurari
de sanatate, pentru sumele restituite cu depasirea termenului legal

Avand in vedere:

— Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale

de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 86/2003 privind reglementarea unor masuri in materie financiar-fiscala, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 609/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, republicatd, cu modificarile ulterioare;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.899/2004 pentru aprobarea Procedurii de restituire si de rambursare a
sumelor de la buget, precum si de acordare a dobéanzilor cuvenite contribuabililor pentru sumele restituite sau rambursate cu

depasirea termenului legal;

— Referatul de aprobare al Directiei generale economice nr. DGA/I11/282/2005,

in temeiul art. 77 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

150/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare, si al art. 16 alin. (3) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Decizia presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 47/2004, cu modificarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba modalitatile unitare de aplicare a
Procedurii de restituire a sumelor de la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, precum si de acordare a
dobénzilor cuvenite contribuabililor, ale caror contributii se
colecteaza de catre casele de asigurari de sanatate, pentru
sumele restituite cu depasirea termenului legal, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate si ale caselor de

asigurari de sanatate judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, Casa Asigurarilor de Sanatate a Ministerului
Transporturilor, Constructiilor si Turismului, Casa Asigurarilor
de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale
si Autoritatii Judecatoresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Vasile Ciurchea

Bucuresti, 21 aprilie 2005.
Nr. 140.

ANEXA

MODALITATI UNITARE
de aplicare a Procedurii de restituire a sumelor de la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate,
precum si de acordare a dobéanzilor cuvenite contribuabililor, ale caror contributii se colecteaza
de catre casele de asigurari de sanatate, pentru sumele restituite cu depasirea termenului legal

CAPITOLUL |
Procedura de restituire a sumelor de la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate

1. Sumele care se restituie contribuabililor de la Fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate (FNUASS) sunt

cele prevazute la art. 112 alin. (1) lit. a)—d), f) si h) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscald, republicatda, cu modificarile ulterioare.

2. Restituirea se efectueaza la cererea contribuabilului, in
termen de 45 de zile de la data depunerii si inregistrarii
acesteia la casa de asigurari de sanatate unde figureaza
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inscris asiguratul, careia ii revine competenta de administrare
a creantelor la FNUASS, denumita in continuare casa de
asigurari de sanatate.

3. (1) Cererea de restituire trebuie sa fie depusa in cadrul
termenului legal de prescriptie a dreptului de a cere restituirea,
respectiv in termen de 5 ani de la data de 1 ianuarie a anului
urmator celui in care a luat nastere dreptul la restituire, sa
cuprinda codul numeric personal al contribuabilului, suma si
natura creantei solicitate a fi restituitd, precum si documentele
necesare din care sa rezulte ca aceasta nu este datorata
FNUASS.

(2) Cererea de restituire va fi insotita de copii de pe
documentele din care sa rezulte ca suma a fost platita la
FNUASS, pentru sumele platite fara existenta unui titlu de
creanta, precum si de copii legalizate de pe hotarérile
definitive si irevocabile sau de pe decizii ale organelor
jurisdictionale ori administrative, dupa caz, pentru sumele
stabilite prin acestea.

4. (1) Dupa primirea cererii de restituire casa de asigurari
de sanatate va efectua verificarea acesteia, a documentatiei
anexate si a datelor din evidenta pe platitori.

(2) In cazul in care casa de asigurdri de sanatate
considera ca mai sunt necesare anumite documente relevante
solutionarii cererii, va solicita contribuabilului in scris
prezentarea acestora.

(3) Termenul de 45 de zile prevazut pentru solutionarea
cererilor de restituire se prelungeste cu perioada cuprinsa intre
data la care s-a comunicat contribuabilului solicitarea de
informatii suplimentare relevante solutionarii acesteia si data
inregistrarii primirii acestor informatii la casa de asigurari de
sanatate.

5. In cazul in care, dupa primirea documentatiei complete
inaintate de contribuabil si verificarea datelor din evidenta pe
platitori, casa de asigurari de sanatate constata existenta unor
obligatii restante catre FNUASS ale contribuabilului care a
depus cerere de restituire, sumele solicitate se vor restitui
numai dupa compensarea acestor obligatii restante.

6. (1) In cazul in care suma de restituit este mai mare
decat suma reprezentand obligatiile fiscale restante ale
contribuabilului, casa de asigurdri de sanatate va efectua
compensarea pana la concurenta acestor obligatii, iar diferenta
rezultata o va restitui acestuia.

(2) Pentru restituirea diferentei de suma ramase dupa
efectuarea compensarii, in conditiile legii, casa de asigurari de
sanatate va intocmi in 3 exemplare decizia de restituire,
conform modelului prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta procedurad. Decizia de restituire se
aproba de presedintele — director general al casei de
asigurari de sanatate.

(3) In baza deciziei de restituire aprobate, casa de
asigurari de sanatate va intocmi nota de restituire in
3 exemplare.

(4) Casa de asigurari de sanatate efectueaza restituirea,
inscrie pe cele 3 exemplare ale notei de restituire data la care
s-a efectuat aceasta operatiune si isi retine doua exemplare
pentru contabilitate si compartimentul evidenta pe platitor.

(5) Casa de asigurari de sanatate inregistreaza operatiunea
de restituire in evidenta pe platitor, isi retine doua exemplare
ale deciziei de restituire si notei de restituire, iar celalalt
exemplar al fiecaruia dintre aceste documente il transmite
contribuabilului o data cu instiintarea de efectuare a operatiunii
de compensare si/sau de restituire, in termen de 7 zile de la
data inregistrarii acestor operatiuni in evidentele proprii.

(6) Casa de asigurari de sanatate va intocmi un dosar
complet pentru operatiunea de restituire, care va cuprinde:

— cererea contribuabilului;

— documentatia care a stat la baza acesteia;

— copia fisei contribuabilului din evidenta analitica pe
platitori pentru veniturile care au facut obiectul operatiunii de
compensare, daca este cazul;

— nota de compensare si/sau nota de restituire, dupa caz.

CAPITOLUL I

Procedura de acordare a dobanzilor cuvenite
contribuabililor, ale caror contributii se colecteaza de catre
casele de asigurari de sanatate, pentru sumele restituite cu

depasirea termenului legal

1. Pentru sumele nerestituite in termenul prevazut de
art. 199 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003,
republicata, cu modificarile ulterioare, dupa caz, contribuabilul
are dreptul la dobanda conform dispozitiilor art. 119 din
aceeasi ordonanta.

2. Dobanda se calculeaza incepand cu ziua imediat
urmatoare expirarii termenului prevazut la cap. | pct. 2 sau a
celui prevazut la cap. | pct. 4 alin. (3), dupa caz, pana in
ziua inregistrarii, inclusiv, a operatiunii de compensare si/sau a
operatiunii de restituire a eventualelor diferente ramase dupa
efectuarea compensarii.

3. Dobanda se calculeaza de catre casa de asigurari de
sanatate numai asupra sumei care a fost aprobata a fi
restituitd, dupa efectuarea operatiunii de compensare, care se
inmulteste cu numarul de zile determinate conform pct. 2 si
cu nivelul dobanzii prevazute la art. 115 alin. (5) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

4. Plata dobanzii cuvenite contribuabilului se va face numai
in baza cererii exprese depuse de acesta la casa de asigurari
de sanatate.

Cererea va cuprinde urmatoarele elemente:

— datele de identificare a contribuabilului;

— specificarea cererii la care se refera solicitarea de
dobénzi, cu indicarea numarului si a datei de inregistrare la
casa de asigurari de sanatate competenta (eventual data
postei, in cazul depunerii prin posta);

— suma solicitata la restituire.

5. Cererea de platd a dobanzii se solutioneaza de casa de
asigurari de sanatate in termenul prevazut la art. 199 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile
ulterioare.

6. (1) Dupa primirea cererii de platd a dobanzii, casa de
asigurari de sanatate va verifica de indata indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 199 alin. (1) si (2) sau a
termenului prevazut la art. 112 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003, republicatda, cu modificarile ulterioare,
dupa caz, respectiv termenul in care a fost solutionata cererea
de restituire, pentru a carei intarziere peste termenul legal
contribuabilul solicita dobanda.

(2) Daca se constata ca cererea de restituire a fost
solutionata in termenul legal, inclusiv in cazul prelungirii
acestui termen cu perioada prevazuta la art. 199 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicatd, cu modificarile
ulterioare, dupa caz, casa de asigurari de sanatate instiinteaza
contribuabilul despre respingerea cererii de acordare a
dobanzii, cu mentionarea motivelor care au stat la baza
acestei_respingeri.

(3) In cazul in care se constata ca cererea formulata de
contribuabil pentru plata dobanzii este intemeiata, casa de
asigurari de sanatate va intocmi de indata procesul-verbal
privind calculul dobéanzilor cuvenite contribuabilului. Procesul-
verbal va fi insotit de un referat avizat de presedintele —
director general al casei de asigurari de sanatate, care va
cuprinde motivatia depasirii termenului legal de solutionare a
cererii de restituire.

7. Procesul-verbal privind calculul dobanzilor cuvenite
contribuabilului se incheie in 3 exemplare si se aproba de
presedintele — director general al casei de asigurari de sanatate.
Casa de asigurari de sanatate isi retine doua exemplare ale
procesului-verbal, inaintand cate un exemplar compartimentului cu
atributii de colectare si compartimentului de evidenta pe platitori,
iar al treilea exemplar il comunica contribuabilului.

8. (1) Daca contribuabilul inregistreaza la data platii
dobanzilor obligatii restante la FNUASS, sumele reprezentand
dobanzi cuvenite acestuia se vor plati numai dupa efectuarea
compensarii acestor obligatii.



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,

(2) In cazul in care suma reprezentand dobanda cuvenita
contribuabilului este mai mica decéat obligatiile restante ale
acestuia, se efectueazad compensarea pana la concurenta
sumei reprezentand dobanda, conform art. 112 alin. (5) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile
ulterioare. Casa de asigurari de sanatate intocmeste in
3 exemplare nota de compensare privind efectuarea acestei
operatiuni, care va avea circuitul si destinatia prevazute la
cap. | pct. 6 alin. (4) si (5).

(3) Atunci cand suma reprezentand dobanda cuvenita
contribuabilului este mai mare decat suma reprezentand
obligatiile restante ale acestuia se efectueaza compensarea
pana la concurenta obligatiilor restante, diferenta rezultata
restituindu-se acestuia potrivit dispozitiilor art. 112 alin. (6) din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile
ulterioare. In aceasta situatie se intocmeste nota de restituire
in 3 exemplare, circuitul si distribuirea acestui document fiind
aceleasi cu cele ale notei de compensare.

9. Daca contribuabilul nu are obligatii restante la FNUASS
si nu a solicitat compensarea cu obligatii fiscale viitoare, casa
de asigurari de sanatate restituie acestuia suma reprezentand
dobanda cuvenita.

10. Procesul-verbal privind calculul accesoriilor, impreuna
cu un exemplar al notei de compensare si/sau al notei de
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restituire, dupa caz, se comunica contribuabilului de catre
casa de asigurari de sanatate.

1. Pentru fiecare cerere de solicitare a dobanzilor se va
intocmi un dosar care se va arhiva la dosarul contribuabilului
Si va cuprinde:

— cererea de acordare a dobanzilor, depusa de contribuabil;

— referatul cuprinzand motivatia depasirii termenului legal
de solutionare a solicitarii de restituire sau rambursare;

— procesul-verbal privind calculul dobéanzilor cuvenite
contribuabilului;

— nota de compensare si/sau nota de restituire a
dobanzilor;

— orice alte date necesare solutionarii cererii de acordare
a dobanzilor.

12. Dobéanzile cuvenite contribuabilului se suporta din
acelasi buget si cont de venit bugetar din care s-au facut
compensarea Si/sau restituirea, dupa caz, a sumei pentru care
s-a solicitat plata dobéanzii.

13. In evidenta analitica pe platitor, in baza procesului-
verbal privind calculul dobéanzilor cuvenite contribuabilului,
suma datoratda acestuia se va inregistra pe credit ca
suprasolvire.

14. Compensarea si/sau plata dobanzilor se opereaza in
rosu, pe credit, in baza notei de compensare si/sau a notei
de restituire.

ANEXA
la procedura

CAS. e Aprobat/data
Presedinte-director general
St e, M. e e
Localitatea .......cccocvvveiniiiiiiice (Semnatura)
NI e, /data .......ccoovveeeeeenn, L.S.
DECIZIE DE RESTITUIRE
a sumelor de la FNUASS. .........ccoeneiincnnnnnns
Catre:
Numele asiguratului .........c.ccoeeveveniveneesieniene ,» cu domiciliul in localitatea .............ccccuveee.. , Str nr. ... , bl ...,

SC. ..., ap. ..., sectorulfjudetul ...........cccooiirinnns
Cod numeric personal .........cccoceveereneenenienne.

In baza art. 112 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicatda, cu modificarile

ulterioare, si a Cererii de restituire nr.
— suma solicitata la restituire: .................. lei;

............................. din data

......................... s-a stabilit cuantumul sumei de restituit astfel:

— suma compensata, in conformitate cu prevederile art. 111 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicatd, cu

modificarile ulterioare: ............... lei;
— suma aprobata pentru restituire: .................. lei.

Impotriva prezentului inscris cel interesat poate formula contestatie la casa de asigurari de sanatate, in conformitate cu

prevederile art.
art. 176 din acelasi act normativ.

Verificat

(functia)
Numele si prenumele .........cccoooeviinicnicnnene
Data ..eeeeeeee e
SEMNALUrA .o

174 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu modificarile ulterioare,

in termenul prevazut de

Intocmit

(functia)
Numele si prenumele .........cccooeriiiiinicnnenn
Data oo
SEMNELUrA .oeeeiieiieeeee e
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