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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL ADMINISTRAfiIEI ™I INTERNELOR

O R D I N
privind atribu˛iile ∫i func˛ionarea Comisiei interimare pentru managerii publici,

Ónfiin˛at„ Ón temeiul art. 21 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004
privind crearea statutului special al func˛ionarului public denumit manager public,

aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 452/2004, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 20 alin. (2) ∫i ale art. 21 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 56/2004 privind crearea statutului special al func˛ionarului public denumit manager public, aprobat„ cu modific„ri ∫i
complet„ri prin Legea nr. 452/2004, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, precum ∫i prevederile art. II alin. (2) din
Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 6/2005, 

Ón temeiul art. 9 alin. (4) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 63/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 604/2003, cu modific„rile ulterioare, 

ministrul administra˛iei ∫i internelor emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Comisia interimar„ pentru managerii publici,
denumit„ Ón continuare Comisia interimar„, Ónfiin˛at„ Ón
temeiul art. 21 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al
func˛ionarului public denumit manager public, aprobat„ cu

modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 452/2004, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, denumit„ Ón continuare
Ordonan˛a, urm„re∫te respectarea interesului public ∫i asigur„
transparen˛a, impar˛ialitatea, reprezentativitatea ∫i obiectivitatea
Ón exercitarea, ca organism independent, a atribu˛iilor ce



decurg din prevederile Ordonan˛ei, ale art. II din Ordonan˛a
de urgen˛„ a Guvernului nr. 6/2005 pentru modificarea ∫i
completarea Ordonan˛ei de urgen˛„ a Guvernului nr. 56/2004
privind crearea statutului special al func˛ionarului public
denumit manager public, precum ∫i din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Componen˛a ∫i structura Comisiei interimare
sunt stabilite prin ordin al ministrului administra˛iei ∫i
internelor, av‚ndu-se Ón vedere reprezentarea urm„toarelor
categorii: autorit„˛i ∫i institu˛ii publice, organiza˛ii
neguvernamentale ∫i institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior,
organiza˛ii mass-media.

(2) Pe durata proiectelor PHARE din domeniul reformei
func˛iei publice din administra˛ia public„ se asigur„
reprezentarea Ón Comisia interimar„ ∫i a categoriei exper˛ilor
din state membre ale Uniunii Europene.

Art. 3. — (1) Calitatea de membru al Comisiei interimare
se poate pierde Ón urm„toarele condi˛ii:

a) la solicitarea scris„ a persoanei;
b) de drept, Ón caz de deces sau de pierdere a

capacit„˛ii civile a persoanei;
c) condamnarea definitiv„ pentru fapte penale care Ól fac

incompatibil cu aceast„ calitate;
d) existen˛a unui conflict de interese;
e) pierderea func˛iei Ón virtutea c„reia a fost nominalizat;
f) neexercitarea sau exercitarea Ón mod necorespunz„tor

a atribu˛iilor ∫i responsabilit„˛ilor ce Ói revin;
g) producerea, cu rea-credin˛„, de prejudicii morale sau

materiale Comisiei interimare prin activitatea proprie,
indiferent dac„ activitatea Ón cauz„ are sau nu are leg„tur„
cu calitatea de membru al acesteia;

h) nerespectarea hot„r‚rilor Comisiei interimare;
i) incapacitate pe motiv medical, ce Ól Ómpiedic„ s„

participe la ∫edin˛ele Comisiei interimare;
j) alte incompatibilit„˛i prev„zute de lege;
k) la propunerea echipelor de asisten˛„ tehnic„ ale

proiectelor din domeniul reformei func˛iei publice din
administra˛ia public„, finan˛ate prin Programul PHARE, pe
durata acestor proiecte.

(2) Œncadrarea Ón unul dintre cazurile prev„zute la alin. (1)
lit. c)—i) se analizeaz„ ∫i se hot„r„∫te Ón ∫edin˛„ de c„tre
Comisia interimar„.

(3) Œn cazul prev„zut la alin. (1) lit. c) Comisia interimar„
poate propune suspendarea din func˛ia de membru a persoanei
Ón cauz„, Óncep‚nd cu data Ónceperii urm„ririi penale p‚n„ la
r„m‚nerea definitiv„ ∫i irevocabil„ a hot„r‚rii judec„tore∫ti.

(4) Comisia interimar„ hot„r„∫te, Ón situa˛iile prev„zute la
alin. (2) ∫i (3), f„r„ votul membrului Ón cauz„, care Ón acest
caz nu are drept de vot.

Art. 4. — Pre∫edintele, prim-vicepre∫edintele ∫i
vicepre∫edintele Comisiei interimare sunt ale∫i de c„tre
membrii acesteia, din r‚ndul lor, pe categoriile prev„zute la
art. 2 alin. (1).

Art. 5. — Œn situa˛ia pierderii calit„˛ii de membru potrivit
art. 3, sunt aplicabile prevederile art. 2 ∫i, dup„ caz, ale art. 4.

Art. 6. — (1) La ∫edin˛ele Comisiei interimare poate
participa, f„r„ drept de vot, un num„r de maximum
15 observatori, care au dreptul de a interveni Ón cazul
constat„rii unor neregularit„˛i sau vicii Ón aplicarea
procedurilor aprobate.

(2) Observatorii prev„zu˛i la alin. (1) sunt propu∫i ∫i
invita˛i, Ónainte sau la data ∫edin˛ei, de c„tre echipele de
asisten˛„ tehnic„ ale proiectelor din domeniul reformei func˛iei
publice din administra˛ia public„, finan˛ate prin Programul
PHARE, cu acordul Comisiei interimare.

Art. 7. — (1) Comisia interimar„ are urm„toarele atribu˛ii
principale privind mecanismul de gestionare a func˛iei publice
de manager public:

a) de monitorizare: informare periodic„ privind respectarea
procedurilor de gestionare a func˛iei publice de manager
public, prev„zute la art. 22 alin. (2) lit. a) din Ordonan˛„,
denumite Ón continuare procese, Ón raport cu obiectivele
ini˛iale stabilite pentru procesele respective;

b) de supraveghere: inspec˛ie ∫i urm„rire a tuturor
proceselor prev„zute la lit. a), Ón ansamblul lor, pentru a
observa dac„ autorit„˛ile ∫i institu˛iile publice responsabile,
precum ∫i, dup„ caz, echipele de asisten˛„ tehnic„ ale
proiectelor din domeniul administra˛iei publice finan˛ate prin
Programul PHARE aplic„ procedurile stabilite pentru
implementarea corespunz„toare a acestor procese, denumite
Ón continuare proceduri;

c) de evaluare: analizare ∫i aprobare a rezultatelor
aplic„rii procedurilor de evaluare ∫i, dup„ caz, elaborare de
propuneri de Ómbun„t„˛ire a procedurilor de c„tre autorit„˛ile
∫i institu˛iile publice responsabile;

d) de asigurare, raportare ∫i publicare a m„surilor luate
pentru garantarea transparen˛ei, impar˛ialit„˛ii ∫i obiectivit„˛ii
procedurilor folosite Ón exercitarea atribu˛iilor sale;

e) de a decide Ón domeniile sale de competen˛„:
confirmare final„ a rezultatelor aplic„rii Óntocmai a
procedurilor stabilite pentru situa˛iile respective, stabilirea
treptei profesionale de Óncadrare ca manager public, stabilirea
clasamentului final al absolven˛ilor;

f) de urm„rire a aplic„rii procedurilor Programului PHARE
privind selectarea, constituirea ∫i func˛ionarea grupurilor de
exper˛i ∫i de al˛i speciali∫ti Ón domeniul evalu„rii;

g) de a confirma, pentru absolven˛ii proiectului prev„zut la
art. 21 alin. (1) din Ordonan˛„, componenta îStagiari 2003—
2004“, la propunerea secretariatului Comisiei interimare,
atribu˛iile ∫i responsabilit„˛ile generale ∫i cele specifice
minimale ce vor fi avute Ón vedere p‚n„ la aprobarea lor
prin normele metodologice prev„zute la art. 22 alin. (2) din
Ordonan˛„, la Óntocmirea fi∫ei posturilor respective de
manager public.

(2) Œn exercitarea atribu˛iilor prev„zute la alin. (1), Comisia
interimar„:

a) aprob„ regulamentul propriu de organizare ∫i
func˛ionare, la propunerea echipelor de asisten˛„ tehnic„;

b) urm„re∫te aplicarea ∫i, dup„ caz, aprob„ procedurile
privind constituirea ∫i func˛ionarea grupurilor de exper˛i ∫i de
al˛i speciali∫ti Ón domeniile sale de competen˛„;

c) pentru fundamentarea deciziilor sale, poate solicita, prin
intermediul secretariatului Comisiei interimare, prestarea, pe
baz„ de contract, a serviciilor de asisten˛„ tehnic„,
consultan˛„, expertiz„ de specialitate, a altor servicii
necesare, de c„tre personalit„˛i recunoscute Ón domeniu ∫i
de la al˛i prestatori de asemenea servicii, de Ónalt„ calificare;

d) propune autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice, precum ∫i
altor structuri implicate Ón procesul respectiv, reanalizarea
m„surilor care nu respect„ prevederile Ordonan˛ei sau ale
procedurilor stabilite;

e) recomand„ efectuarea de modific„ri ale procedurilor
sau poate cere autorit„˛ilor ori institu˛iilor publice sau altor
structuri interesate propuneri de Ómbun„t„˛ire a procedurilor;

f) face propuneri Ón leg„tur„ cu Óncadrarea Ón unul dintre
cazurile prev„zute la art. 3 alin. (1) lit. c)—i), respectiv cu
suspendarea din calitatea de membru a unei persoane, Ón
cazul prev„zut la art. 3 alin. (1) lit. c);

g) solu˛ioneaz„ contesta˛iile Ón situa˛iile prev„zute Ón
Ordonan˛„ ∫i Ón prezentul ordin;

h) Ó∫i d„ acordul cu privire la participarea la lucr„rile
Comisiei interimare a observatorilor prev„zu˛i la art. 6;

i) asigur„ accesul la toate informa˛iile de interes public;
j) poate colabora cu alte organiza˛ii pentru exercitarea

atribu˛iilor proprii;
k) elaboreaz„ raportul s„u de activitate, pe care Ól

prezint„ conducerii Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor ∫i
publicului.

(3) Comisia interimar„ Óndepline∫te orice alte atribu˛ii ce
decurg din aplicarea prevederilor Ordonan˛ei ∫i ale
prezentului ordin.

(4) Comisia interimar„, Ón exercitarea atribu˛iilor din
domeniul s„u de competen˛„, adopt„ hot„r‚ri, emite decizii
∫i acord„ avize consultative sau recomand„ri.

(5) Comisia interimar„ are dreptul de a solicita de la
Institutul Na˛ional de Administra˛ie, Agen˛ia Na˛ional„ a
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Func˛ionarilor Publici, Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor,
precum ∫i de la celelalte autorit„˛i ∫i institu˛ii publice, centrale
∫i locale, ori structuri interesate datele ∫i informa˛iile
necesare realiz„rii atribu˛iilor sale.

(6) Œn cazul Ón care se constat„ neregularit„˛i, Ón func˛ie
de gravitate, Comisia interimar„ le semnaleaz„ succesiv
secretariatului Comisiei interimare, autorit„˛ii ori institu˛iei
publice interesate, respectiv le aduce la cuno∫tin˛„ opiniei
publice.

Art. 8. — (1) Pentru Óndeplinirea atribu˛iilor sale, Comisia
interimar„ Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón ∫edin˛„ statutar
constituit„, precum ∫i Ón cadrul prev„zut de alin. (5).

(2) Comisia interimar„ se Óntrune∫te Ón ∫edin˛„ ori de c‚te
ori este necesar, la propunerea pre∫edintelui, a secretariatului
Comisiei interimare sau a cel pu˛in jum„tate din num„rul
membrilor s„i.

(3) Cvorumul de ∫edin˛„ al Comisiei interimare este:
a) cel pu˛in 5 membri, fiind necesar„ prezen˛a cel pu˛in a

unui membru din cadrul fiec„reia dintre categoriile prev„zute
la art. 2 alin. (1), Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor prev„zute
la art. 7 alin. (1) lit. a), b), d), f) ∫i g), alin. (2) lit. b), c), d),
e), h) ∫i i) ∫i alin. (3);

b) cel pu˛in 9 membri, fiind necesar„ prezen˛a cel pu˛in a
unui membru din cadrul fiec„reia dintre categoriile prev„zute
la art. 2 alin. (1), Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor prev„zute
la art. 3 alin. (2), art. 7 alin. (1) lit. c) ∫i e) ∫i alin. (2) lit. a),
g), f) ∫i k).

(4) La ∫edin˛ele Comisiei interimare este obligatorie
participarea pre∫edintelui sau, Ón lipsa acestuia, a prim-
vicepre∫edintelui, respectiv a vicepre∫edintelui, precum ∫i a
unui reprezentant al secretariatului Comisiei interimare. Pe
durata proiectelor PHARE din domeniul reformei func˛iei
publice din administra˛ia public„, este obligatorie ∫i prezen˛a
cel pu˛in a unui membru din categoria prev„zut„ la art. 2
alin. (2).

(5) Comisia interimar„ Ó∫i poate desf„∫ura activitatea ∫i
poate lua hot„r‚ri, Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor prev„zute
la alin. (3) lit. a), precum ∫i la art. 7 alin. (2) lit. g) ∫i k) ∫i
f„r„ a fi Óntrunit„ Ón ∫edin˛„, cu Óndeplinirea cumulativ„ a
urm„toarelor condi˛ii:

a) secretariatul s„ solicite, Ón scris sau prin alt mijloc care
asigur„ dovada transmiterii (fax, e-mail, scrisoare
recomandat„ cu confirmare de primire etc.), tuturor
persoanelor care au calitatea de membru al Comisiei
interimare exprimarea votului;

b) secretariatul s„ precizeze, Ón solicitarea prev„zut„ la
lit. a), data p‚n„ la care acest vot trebuie s„ Ói fie comunicat
Ón scris sau prin alt mijloc care asigur„ dovada transmiterii;

c) num„rul voturilor exprimate s„ fie de minimum 5, cu
excep˛ia situa˛iei prev„zute la art. 7 alin. (2) lit. g), c‚nd
acest num„r trebuie s„ fie de minimum 7.

(6) Comisia interimar„ hot„r„∫te cu votul a jum„tate plus
unu din num„rul membrilor prezen˛i, Ón cazul Óntrunirii Ón
∫edin˛„, respectiv din num„rul voturilor valabil exprimate Ón
termenul stabilit, Ón cazul prev„zut la alin. (5); ab˛inerile nu
se iau Ón calculul num„rului de voturi exprimate.

(7) Prin excep˛ie de la prevederile alin. (6), o hot„r‚re nu
poate fi adoptat„ dac„ to˛i reprezentan˛ii din cadrul uneia
dintre categoriile prev„zute la art. 2 alin. (1) Ó∫i exprim„, Ón
scris ∫i motivat, dreptul de veto.

(8) Pentru adoptarea anumitor hot„r‚ri, unul sau mai mul˛i
membri ai Comisiei interimare pot solicita procedura de vot
secret. Hot„r‚rea privind utilizarea procedurii de vot secret
se adopt„ cu majoritatea simpl„ a celor prezen˛i.

Art. 9. — Evaluarea final„ a absolven˛ilor realizat„ de
Comisia interimar„ const„ Ón analizarea ∫i aprobarea
rezultatelor ob˛inute Ón urma calcul„rii mediei propor˛ionale,
potrivit ponderii stabilite de c„tre aceasta, dintre:

a) rezultatele evalu„rii de la absolvirea programelor de
formare prev„zute la art. 21 alin. (2) din Ordonan˛„; ∫i

b) rezultatele evalu„rii ce se efectueaz„ de c„tre exper˛i
∫i de c„tre al˛i speciali∫ti, desemna˛i Ón condi˛iile art. 7
alin. (1) lit. f) sau, dup„ caz, alin. (2) lit. b).

Art. 10. — (1) Rezultatele evalu„rii prev„zute la art. 9
lit. b), rezultatele evalu„rii finale, inclusiv Óncadrarea Ón trepte
profesionale a absolven˛ilor prev„zu˛i la art. 21 alin. (1) din
Ordonan˛„ ∫i clasamentul final, decise de Comisia interimar„,
pot fi contestate de cei nemul˛umi˛i, Ón termen de 3 zile de
la data aducerii la cuno∫tin˛„ public„ a rezultatelor.

(2) Rezultatele contesta˛iilor se stabilesc ∫i se comunic„
celor Ón cauz„, Ón termen de maximum 5 zile de la
depunerea lor, ∫i se aduc la cuno∫tin˛„ public„.

Art. 11. — Œn cazurile prev„zute la art. 7 alin. (1) lit. d) ∫i
la art. 10, aducerea la cuno∫tin˛„ public„ const„ Ón afi∫area la
sediul secretariatului Comisiei interimare ∫i Ón publicarea pe
pagina de Internet a Proiectului tinerilor profesioni∫ti — YPS.

Art. 12. — Comisia interimar„ Ónainteaz„ Agen˛iei
Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici, Ón termen de 3 zile de la
r„m‚nerea lui definitiv„, clasamentul final al absolven˛ilor,
precum ∫i Óncadrarea acestora Ón trepte profesionale, Ón
vederea Óntocmirii, cu contrasemn„tura Comisiei interimare, Ón
condi˛iile art. 12 alin. (2) din Ordonan˛„, coroborat cu art. II
alin. (3) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 6/2005,
a schemei de repartizare a absolven˛ilor pe func˛iile publice
de manager public.

Art. 13. — Membrii Comisiei interimare din categoriile
prev„zute la art. 2 alin. (1), pentru activitatea desf„∫urat„
corespunz„tor prevederilor prezentului ordin, pot primi, potrivit
reglement„rilor Ón vigoare, indemniza˛ii de ∫edin˛„.

Art. 14. — (1) Secretariatul Comisiei interimare are
urm„toarele atribu˛ii principale:

a) elaboreaz„ propuneri de completare sau de modificare
a regulamentului de func˛ionare ∫i organizare al Comisiei
interimare;

b) elaboreaz„ proiectele de hot„r‚ri, decizii, avize
consultative, precum ∫i, dup„ caz, de recomand„ri ale
Comisiei interimare ∫i ia m„suri Ón vederea asigur„rii
implement„rii acestora;

c) desf„∫oar„ activit„˛i ce decurg din exercitarea
atribu˛iilor de monitorizare ∫i supraveghere ale Comisiei
interimare;

d) prime∫te ∫i Ónregistreaz„ contesta˛iile prev„zute la
art. 10 alin. (1), pe care le analizeaz„ ∫i, dup„ ce Óncearc„
rezolvarea lor pe cale amiabil„, face propuneri corespunz„toare
Comisiei interimare pentru solu˛ionare;

e) actualizeaz„ pagina de Internet a Proiectului tinerilor
profesioni∫ti — YPS, precum ∫i pe cea a Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor, referitoare la managerii publici;

f) efectueaz„ actele procedurale ∫i respect„ procedura
stabilit„ de organizare ∫i desf„∫urare a ∫edin˛elor ∫i de
adoptare a hot„r‚rilor Comisiei interimare;

g) preg„te∫te ∫edin˛ele Comisiei interimare: Óntocme∫te
ordinea de zi a ∫edin˛ei, preg„te∫te documentele, convoac„
membrii Comisiei interimare ∫i, dup„ caz, observatorii
independen˛i, comunic„ ordinea de zi ∫i materialele de ∫edin˛„,
stabile∫te ∫i preg„te∫te loca˛ia de desf„∫urare a ∫edin˛ei;

h) asigur„ Óntocmirea procesului-verbal al fiec„rei ∫edin˛e
Ón registrul Comisiei interimare, care se p„streaz„ ∫i se
arhiveaz„ Ón conformitate cu prevederile Ón vigoare;

i) asigur„ redactarea hot„r‚rilor Comisiei interimare;
j) arhiveaz„ hot„r‚rile Comisiei interimare, precum ∫i

celelalte documente care au stat la baza fundament„rii
acestor hot„r‚ri;

k) asigur„ aducerea la cuno∫tin˛„ public„, precum ∫i,
dup„ caz, a autorit„˛ilor ∫i institu˛iilor publice interesate a
documentelor ∫i hot„r‚rilor Comisiei interimare de interes
public, precum ∫i a altor informa˛ii similare;

l) estimeaz„ necesit„˛ile financiare ale Comisiei interimare
∫i cele proprii ∫i Óntocme∫te rapoartele financiare privind
efectuarea cheltuielilor.

(2) Secretariatul Comisiei interimare mai Óndepline∫te, pe
l‚ng„ atribu˛iile prev„zute la alin. (1), respectiv la art. 7
alin. (1) lit. g), ∫i alte atribu˛ii ∫i responsabilit„˛i stabilite de
Comisia interimar„, la propunerea echipelor de asisten˛„
tehnic„ ale proiectelor PHARE, prev„zute la art. 20 alin. (2)
din Ordonan˛„.
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Art. 15. — Secretariatul ∫edin˛elor Comisiei interimare se
asigur„ de c„tre un secretar de ∫edin˛„, respectiv de c„tre
secretarul adjunct al acestuia, desemnat de Comisia
interimar„, la propunerea secretariatului acesteia.

Art. 16. — Institutul Na˛ional de Administra˛ie ∫i Unitatea
Central„ pentru Reforma Administra˛iei Publice vor propune
m„suri corespunz„toare pentru a asigura continuitatea
implement„rii procedurilor de evaluare final„ a absolven˛ilor
la programele de formare derulate cu asisten˛a tehnic„ din
partea proiectelor PHARE, men˛ionate la art. 20 alin. (1) din
Ordonan˛„, dup„ terminarea acestora.

Art. 17. — Secretarul de stat pentru reforma administra˛iei
publice, secretarul de stat pentru integrare european„ ∫i
rela˛ii interna˛ionale ∫i secretarul de stat pentru rela˛ia cu
Parlamentul, pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici, directorul general al Institutului Na˛ional de
Administra˛ie ∫i directorul general al Unit„˛ii Centrale pentru
Reforma Administra˛iei Publice, precum ∫i membrii Comisiei
interimare vor duce la Óndeplinire prevederile prezentului
ordin.

Art. 18. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.
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Ministrul administra˛iei ∫i internelor,
Vasile Blaga

Bucure∫ti, 22 aprilie 2005.
Nr. 612.

MINISTERUL ADMINISTRAfiIEI ™I INTERNELOR
AGENfiIA NAfiIONAL√ A FUNCfiIONARILOR PUBLICI

O R D I N

privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea examenului de promovare Ón clas„

a func˛ionarilor publici, Óncadra˛i pe func˛ii publice cu nivel de studii inferior, care absolvesc

o form„ de Ónv„˛„m‚nt superior de lung„ sau de scurt„ durat„ Ón specialitatea

Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 20 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func˛ionarilor publici,
republicat„, cu modific„rile ulterioare, ale art. 12 alin. (2) ∫i (3) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 92/2004 privind
reglementarea drepturilor salariale ∫i a altor drepturi ale func˛ionarilor publici pentru anul 2005, aprobat„ cu modific„ri ∫i
complet„ri prin Legea nr. 76/2005,

Ón temeiul art. 19 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicat„, cu modific„rile ulterioare,

pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici emite pezentul ordin.
Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul-cadru pentru

organizarea examenului de promovare Ón clas„ a
func˛ionarilor publici, Óncadra˛i pe func˛ii publice cu nivel de
studii inferior, care absolvesc o form„ de Ónv„˛„m‚nt superior
de lung„ sau de scurt„ durat„ Ón specialitatea Ón care Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea, prev„zut Ón anexa care face parte
integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) La data intr„rii Ón vigoare a prezentului
ordin se abrog„ Ordinul pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici nr. 207/2005 privind aprobarea
Regulamentului-cadru pentru organizarea examenului de
promovare Ón clas„ a func˛ionarilor publici, Óncadra˛i pe func˛ii

publice cu nivel de studii inferior, care absolvesc Ón cursul
anului 2005 o form„ de Ónv„˛„m‚nt superior de lung„ sau de
scurt„ durat„ Ón specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
nr. 191 din 7 martie 2005.

(2) Examenele de promovare aflate Ón desf„∫urare la data
intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin se vor finaliza potrivit
prevederilor Ordinului pre∫edintelui Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici nr. 207/2005.

Art. 3. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I.

Pre∫edintele Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor Publici,
József Birtalan

Bucure∫ti, 22 aprilie 2005.
Nr. 1.012.

ANEX√
R E G U L A M E N T - C A D R U

pentru organizarea examenului de promovare Ón clas„ a func˛ionarilor publici, Óncadra˛i pe func˛ii publice
cu nivel de studii inferior, care absolvesc o form„ de Ónv„˛„m‚nt superior de lung„ sau de scurt„ durat„

Ón specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea

SECfiIUNEA 1
Activit„˛i premerg„toare desf„∫ur„rii examenului

Art. 1. — (1) La examenul de promovare Ón clas„ a
func˛ionarilor publici pot participa func˛ionarii publici Óncadra˛i
pe func˛ii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit
o form„ de Ónv„˛„m‚nt superior de lung„ sau de scurt„
durat„ Ón specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea.

(2) Examenul de promovare Ón clas„ se organizeaz„ de
c„tre autoritatea sau institu˛ia public„ Ón care Ó∫i desf„∫oar„
activitatea func˛ionarii publici, Ón condi˛iile prezentului
regulament-cadru.

(3) Cu cel pu˛in 30 de zile Ónainte de data organiz„rii
examenului de promovare Ón clas„, conduc„torul autorit„˛ii

sau institu˛iei publice organizatoare a acestuia are obliga˛ia
de a emite un act administrativ prin care stabile∫te:

a) componen˛a comisiei de examen;
b) data sus˛inerii examenului;
c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor Ón

care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea func˛ionarii publici care
particip„ la examen.

(4) Compartimentul de resurse umane are obliga˛ia s„
afi∫eze la sediul autorit„˛ii sau institu˛iei publice, cu 30 de
zile Ónainte de data organiz„rii examenului de promovare Ón
clas„, data, ora, locul desf„∫ur„rii acestuia ∫i bibliografia.

(5) Œn cazul Ón care, din motive obiective, nu se pot
respecta data ∫i ora desf„∫ur„rii examenului de promovare Ón



clas„, compartimentul de resurse umane are obliga˛ia de a
afi∫a la sediul autorit„˛ii sau institu˛iei publice modific„rile
intervenite Ón desf„∫urarea acestuia.

Art. 2. — Func˛ionarii publici Óncadra˛i pe func˛ii publice
cu nivel de studii inferior, care au absolvit o form„ de
Ónv„˛„m‚nt superior de lung„ sau de scurt„ durat„ Ón
specialitatea Ón care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea, trebuie s„
prezinte diploma de absolvire sau, dup„ caz, adeverin˛a care
s„ ateste absolvirea unei forme de Ónv„˛„m‚nt superior de
lung„ ori de scurt„ durat„, precum ∫i o cerere de Ónscriere
la examenul de promovare Ón clas„, Ón termen de 10 zile de
la data afi∫„rii.

SECfiIUNEA a 2-a
Atribu˛iile membrilor ∫i secretarului comisiei de examen

Art. 3. — (1) Examenul de promovare Ón clas„ const„ Ón
3 etape, dup„ cum urmeaz„:

a) verificarea Óndeplinirii condi˛iilor prev„zute la art. 1
alin. (1) ∫i la art. 2;

b) proba scris„;
c) interviul.
(2) Œn aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a), comisia de

examen va verifica Óndeplinirea urm„toarelor condi˛ii:
a) func˛ionarul public s„ fi absolvit o form„ de Ónv„˛„m‚nt

superior de lung„ sau de scurt„ durat„;
b) func˛ionarul public s„ fi absolvit o form„ de Ónv„˛„m‚nt

superior de lung„ sau de scurt„ durat„ Ón specialitatea Ón
care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea;

c) func˛ionarul public s„ fi depus cererea de Ónscriere la
examenul de promovare Ón clas„, Ón termen de 10 zile de la
data afi∫„rii.

(3) Pot participa la probele prev„zute la alin. (1) lit. b)
∫i c) func˛ionarii publici admi∫i de comisia de examen, Ón
condi˛iile prezentului regulament-cadru.

Art. 4. — (1) Probele prev„zute la art. 3 alin. (1) lit. b)
∫i c) se noteaz„ cu puncte de la 1 la 100.

(2) Proba scris„ const„ Ón redactarea unei lucr„ri sau Ón
rezolvarea unor teste-gril„ Ón prezen˛a comisiei de examen.

(3) Promovarea fiec„rei probe se face ca urmare a
ob˛inerii punctajului minim de 50 de puncte. Promovarea
probei scrise este obligatorie pentru sus˛inerea interviului.
Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este
de minimum 100 de puncte ∫i se ob˛ine prin cumularea
punctajului ob˛inut la fiecare dintre probele prev„zute.

Art. 5. — (1) Comisia de examen este format„ din 3
func˛ionari publici, dintre care cel pu˛in unul de˛ine o func˛ie
public„ de clasa I.

(2) Pre∫edintele comisiei de examen este desemnat din
r‚ndul membrilor, prin actul administrativ de constituire a
comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de
comisie, func˛ionar public din cadrul compartimentului de
resurse umane sau cu atribu˛ii Ón acest domeniu, prev„zute
Ón fi∫a postului, desemnat prin actul administrativ de
constituire a comisiei.

(4) Nu pot fi membri Ón comisia de examen persoanele
care au calitatea de so˛, so˛ie, rud„ sau afin p‚n„ la gradul
al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candida˛i.

(5) Situa˛ia de incompatibilitate poate fi sesizat„ de
persoana Ón cauz„, de oricare dintre candida˛i, de
conduc„torul autorit„˛ii sau institu˛iei publice organizatoare a
examenului de promovare Ón clas„ sau de c„tre orice alt„
persoan„ interesat„. Œn acest caz conduc„torul autorit„˛ii sau
institu˛iei publice, potrivit prevederilor prezentului regulament-
cadru, va constata situa˛ia de incompatibilitate ∫i va lua
m„suri de Ónlocuire, Ón termen de dou„ zile de la data
sesiz„rii, a membrului respectiv cu o alt„ persoan„ care s„
Óndeplineasc„ condi˛iile cerute.

Art. 6. — Comisiile de examen au urm„toarele atribu˛ii
principale:

a) verific„ Óndeplinirea condi˛iilor prev„zute la art. 1 alin. (1)
∫i la art. 2 ∫i afi∫eaz„ la sediu, cu men˛iunea îAdmis" sau

îRespins", lista func˛ionarilor publici care pot participa la examen,
cu maximum 5 zile Ónainte de data organiz„rii acestuia;

b) stabilesc subiectele pentru proba scris„;
c) stabilesc planul interviului ∫i realizeaz„ interviul;
d) noteaz„ fiecare prob„ a examenului;
e) transmit compartimentelor de resurse umane, prin

secretarul comisiei, rezultatele examenului, pentru a fi
comunicate candida˛ilor.

Art. 7. — Secretarul comisiei de examen are urm„toarele
atribu˛ii principale:

a) vegheaz„ la respectarea procedurii de organizare ∫i
desf„∫urare a examenului;

b) Óntocme∫te, redacteaz„ ∫i semneaz„ al„turi de comisia
de examen Óntreaga documenta˛ie privind activitatea specific„
a acesteia;

c) asigur„ transmiterea rezultatelor examenului compartimentelor
de resurse umane, pentru a fi comunicate candida˛ilor;

d) Óndepline∫te orice sarcini specifice necesare pentru
buna desf„∫urare a examenului.

SECfiIUNEA a 3-a
Procedura de desf„∫urare a examenului

Art. 8. — (1) Subiectele pentru proba scris„ se stabilesc
pe baza bibliografiei afi∫ate, astfel Ónc‚t s„ reflecte capacitatea
de analiz„ ∫i sintez„ a candidatului, Ón concordan˛„ cu
specialitatea Ón care func˛ionarul public Ó∫i desf„∫oar„
activitatea, respectiv cu studiile superioare absolvite.

(2) Comisia de examen stabile∫te dou„ seturi de subiecte
pentru proba scris„ ∫i punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare
subiect, Ónainte cu dou„ ore de Ónceperea acestei probe.

(3) Seturile de subiecte se semneaz„ de membrii ∫i de
secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabile∫te de comisia de
examen Ón func˛ie de gradul de dificultate ∫i complexitate al
subiectelor, dar nu poate dep„∫i 3 ore.

(5) Ie∫irea din sal„ pe durata desf„∫ur„rii examenului
atrage eliminarea din examen, cu excep˛ia situa˛iilor de
urgen˛„ din care func˛ionarii publici pot fi Ónso˛i˛i de unul
dintre membrii comisiei de examen sau de persoanele care
asigur„ supravegherea.

(6) La ora stabilit„ pentru Ónceperea probei scrise comisia
de examen prezint„ candidatului seturile de subiecte ∫i Ól
invit„ s„ extrag„ un plic cu subiectele de examen.

(7) Œn Ónc„perea Ón care are loc examenul, pe toat„
perioada derul„rii acestuia, inclusiv a formalit„˛ilor prealabile
∫i a celor ulterioare finaliz„rii probei, candida˛ilor nu le este
permis„ de˛inerea sau folosirea vreunei surse de consultare
ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare
la distan˛„. Nerespectarea acestor dispozi˛ii atrage eliminarea
candidatului din proba de examen.

Art. 9. — (1) Interviul se sus˛ine, de regul„, Ón aceea∫i
zi, dar nu mai t‚rziu de 3 zile lucr„toare de la data sus˛inerii
probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa
Óntreb„ri candidatului. Nu se pot adresa Óntreb„ri referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical„,
religie, etnie, sex, stare material„ ∫i origine social„.

(3) Œntreb„rile ∫i r„spunsurile la interviu se consemneaz„
Ón anexa la procesul-verbal Óntocmit de secretarul comisiei de
examen, semnat„ de membrii comisiei ∫i de candidat.

Art. 10. — (1) La finalizarea examenului de promovare Ón
clas„ se Óntocme∫te un proces-verbal care con˛ine modul de
desf„∫urare a celor dou„ probe ∫i rezultatele ob˛inute de
candida˛i, semnat de membrii ∫i de secretarul comisiei de
examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea
individual„ redactat„ Ón cadrul probei scrise a examenului.

SECfiIUNEA a 4-a
Notarea probelor ∫i comunicarea rezultatelor

Art. 11. — (1) Notarea probei scrise ∫i a interviului se
face, de regul„, Ón termen de 24 de ore, dar nu mai t‚rziu
de 3 zile de la data sus˛inerii probelor.
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(2) Acordarea punctajului pentru fiecare prob„ se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

(3) Se consider„ admis la examenul de promovare Ón
clas„ func˛ionarul public care a ob˛inut punctajul minim
necesar promov„rii.

(4) Punctajele ob˛inute, cu men˛iunea îAdmis“ sau
îRespins“, se comunic„ candida˛ilor prin afi∫are la sediul
autorit„˛ii sau institu˛iei organizatoare a examenului de
promovare Ón clas„, Ón termen de 3 zile de la sus˛inerea
interviului.

Art. 12. — Func˛ionarul public nemul˛umit de rezultatul
examenului de promovare Ón clas„ se poate adresa instan˛ei
de contencios administrativ, Ón condi˛iile legii.

Art. 13. — Func˛ionarii publici declara˛i respin∫i se pot
prezenta la urm„torul examen de promovare Ón clas„
organizat de autoritatea sau institu˛ia public„.

Art. 14. — (1) Autoritatea sau institu˛ia public„
organizatoare a examenului de promovare Ón clas„ are
obliga˛ia de a transmite Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici rezultatele acestuia ∫i solicitarea de transformare a
posturilor pentru func˛ionarii publici admi∫i, Ón conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor
salariale ∫i a altor drepturi ale func˛ionarilor publici pentru
anul 2005, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 76/2005.

(2) Dup„ primirea avizului de transformare a posturilor
conduc„torul autorit„˛ii sau institu˛iei publice are obliga˛ia de
a emite, Ón termen de 10 zile lucr„toare, actul administrativ
de numire Ón func˛ia public„, cu respectarea prevederilor
art. 12 alin. (3) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 92/2004, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea
nr. 76/2005.
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ACTE ALE CASEI  NAfiIONALE DE ASIGUR√RI  DE S√N√TATE
CASA NAfiIONAL√ DE ASIGUR√RI DE S√N√TATE

D E C I Z I E
pentru aprobarea modalit„˛ilor unitare de aplicare a Procedurii de restituire a sumelor

de la Fondul na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate, precum ∫i de acordare a dob‚nzilor
cuvenite contribuabililor, ale c„ror contribu˛ii se colecteaz„ de c„tre casele de asigur„ri

de s„n„tate, pentru sumele restituite cu dep„∫irea termenului legal

Av‚nd Ón vedere:
— Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;
— Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 150/2002 privind organizarea ∫i func˛ionarea sistemului de asigur„ri sociale

de s„n„tate, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;
— Ordonan˛a Guvernului nr. 86/2003 privind reglementarea unor m„suri Ón materie financiar-fiscal„, aprobat„ cu

modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 609/2003, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;
— Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedur„  fiscal„, republicat„, cu modific„rile ulterioare;
— Ordinul ministrului finan˛elor publice nr. 1.899/2004 pentru aprobarea Procedurii de restituire ∫i de rambursare a

sumelor de la buget, precum ∫i de acordare a dob‚nzilor cuvenite contribuabililor pentru sumele restituite sau rambursate cu
dep„∫irea termenului legal;

— Referatul de aprobare al Direc˛iei generale economice nr. DGA/III/282/2005,
Ón temeiul art. 77 alin. (2) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr.  150/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile

ulterioare, ∫i al art. 16 alin. (3) din Statutul Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate, aprobat prin Decizia pre∫edintelui
Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate nr. 47/2004, cu modific„rile ulterioare,

pre∫edintele Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate emite urm„toarea decizie:

Art. 1. — Se aprob„ modalit„˛ile unitare de aplicare a
Procedurii de restituire a sumelor de  la Fondul na˛ional unic
de asigur„ri sociale de s„n„tate, precum ∫i de acordare a
dob‚nzilor cuvenite contribuabililor, ale c„ror contribu˛ii se
colecteaz„ de c„tre casele de asigur„ri de s„n„tate, pentru
sumele restituite cu dep„∫irea termenului legal, prev„zute Ón
anexa care face parte integrant„ din prezenta decizie.

Art. 2. — Direc˛iile de specialitate din cadrul Casei
Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate ∫i ale caselor de

asigur„ri de s„n„tate jude˛ene, respectiv a municipiului
Bucure∫ti, Casa Asigur„rilor de S„n„tate a Ministerului
Transporturilor, Construc˛iilor ∫i Turismului, Casa Asigur„rilor
de S„n„tate a Ap„r„rii, Ordinii Publice, Siguran˛ei Na˛ionale
∫i Autorit„˛ii Judec„tore∫ti vor duce la Óndeplinire prevederile
prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.

p. Pre∫edintele Casei Na˛ionale de Asigur„ri de S„n„tate,
Vasile Ciurchea

Bucure∫ti, 21 aprilie 2005.
Nr. 140.

ANEX√
M O D A L I T √ fi I  U N I T A R E

de aplicare a Procedurii de restituire a sumelor de la Fondul na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate,
precum ∫i de acordare a dob‚nzilor cuvenite contribuabililor, ale c„ror contribu˛ii se colecteaz„
de c„tre casele de asigur„ri de s„n„tate, pentru sumele restituite cu dep„∫irea termenului legal

CAPITOLUL I
Procedura de restituire a sumelor de la Fondul na˛ional unic

de asigur„ri sociale de s„n„tate

1. Sumele care se restituie contribuabililor de la Fondul
na˛ional unic de asigur„ri sociale de s„n„tate (FNUASS) sunt

cele prev„zute la art. 112 alin. (1) lit. a)—d), f) ∫i h) din
Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedur„
fiscal„, republicat„, cu modific„rile ulterioare.

2. Restituirea se efectueaz„ la cererea contribuabilului, Ón
termen de 45 de zile de la data depunerii ∫i Ónregistr„rii
acesteia la casa de asigur„ri de s„n„tate unde figureaz„
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Ónscris asiguratul, c„reia Ói revine competen˛a de administrare
a crean˛elor la FNUASS, denumit„ Ón continuare casa de
asigur„ri de s„n„tate.

3. (1) Cererea de restituire trebuie s„ fie depus„ Ón cadrul
termenului legal de prescrip˛ie a dreptului de a cere restituirea,
respectiv Ón termen de 5 ani de la data de 1 ianuarie a anului
urm„tor celui Ón care a luat na∫tere dreptul la restituire, s„
cuprind„ codul numeric personal al contribuabilului, suma ∫i
natura crean˛ei solicitate a fi restituit„, precum ∫i documentele
necesare din care s„ rezulte c„ aceasta nu este datorat„
FNUASS.

(2) Cererea de restituire va fi Ónso˛it„ de copii de pe
documentele din care s„ rezulte c„ suma a fost pl„tit„ la
FNUASS, pentru sumele pl„tite f„r„ existen˛a unui titlu de
crean˛„, precum ∫i de copii legalizate de pe hot„r‚rile
definitive ∫i irevocabile sau de pe decizii ale organelor
jurisdic˛ionale ori administrative, dup„ caz, pentru sumele
stabilite prin acestea.

4. (1) Dup„ primirea cererii de restituire casa de asigur„ri
de s„n„tate va efectua verificarea acesteia, a documenta˛iei
anexate ∫i a datelor din eviden˛a pe pl„titori.

(2) Œn cazul Ón care casa de asigur„ri de s„n„tate
consider„ c„ mai sunt necesare anumite documente relevante
solu˛ion„rii cererii, va solicita contribuabilului Ón scris
prezentarea acestora.

(3) Termenul de 45 de zile prev„zut pentru solu˛ionarea
cererilor de restituire se prelunge∫te cu perioada cuprins„ Óntre
data la care s-a comunicat contribuabilului solicitarea de
informa˛ii suplimentare relevante solu˛ion„rii acesteia ∫i data
Ónregistr„rii primirii acestor informa˛ii la casa de asigur„ri de
s„n„tate.

5. Œn cazul Ón care, dup„ primirea documenta˛iei complete
Ónaintate de contribuabil ∫i verificarea datelor din eviden˛a pe
pl„titori, casa de asigur„ri de s„n„tate constat„ existen˛a unor
obliga˛ii restante c„tre FNUASS ale contribuabilului care a
depus cerere de restituire, sumele solicitate se vor restitui
numai dup„ compensarea acestor obliga˛ii restante.

6. (1) Œn cazul Ón care suma de restituit este mai mare
dec‚t suma reprezent‚nd obliga˛iile fiscale restante ale
contribuabilului, casa de asigur„ri de s„n„tate va efectua
compensarea p‚n„ la concuren˛a acestor obliga˛ii, iar diferen˛a
rezultat„ o va restitui acestuia.

(2) Pentru restituirea diferen˛ei de sum„ r„mase dup„
efectuarea compens„rii, Ón condi˛iile legii, casa de asigur„ri de
s„n„tate va Óntocmi Ón 3 exemplare decizia de restituire,
conform modelului prezentat Ón anexa care face parte
integrant„ din prezenta procedur„. Decizia de restituire se
aprob„ de pre∫edintele — director general al casei de
asigur„ri de s„n„tate.

(3) Œn baza deciziei de restituire aprobate, casa de
asigur„ri de s„n„tate va Óntocmi nota de restituire Ón
3 exemplare.

(4) Casa de asigur„ri de s„n„tate efectueaz„ restituirea,
Ónscrie pe cele 3 exemplare ale notei de restituire data la care
s-a efectuat aceast„ opera˛iune ∫i Ó∫i re˛ine dou„ exemplare
pentru contabilitate ∫i compartimentul eviden˛a pe pl„titor.

(5) Casa de asigur„ri de s„n„tate Ónregistreaz„ opera˛iunea
de restituire Ón eviden˛a pe pl„titor, Ó∫i re˛ine dou„ exemplare
ale deciziei de restituire ∫i notei de restituire, iar cel„lalt
exemplar al fiec„ruia dintre aceste documente Ól transmite
contribuabilului o dat„ cu Ón∫tiin˛area de efectuare a opera˛iunii
de compensare ∫i/sau de restituire, Ón termen de 7 zile de la
data Ónregistr„rii acestor opera˛iuni Ón eviden˛ele proprii.

(6) Casa de asigur„ri de s„n„tate va Óntocmi un dosar
complet pentru opera˛iunea de restituire, care va cuprinde:

— cererea contribuabilului;
— documenta˛ia care a stat la baza acesteia;
— copia fi∫ei contribuabilului din eviden˛a analitic„ pe

pl„titori pentru veniturile care au f„cut obiectul opera˛iunii de
compensare, dac„ este cazul;

— nota de compensare ∫i/sau nota de restituire, dup„ caz.

CAPITOLUL II
Procedura de acordare a dob‚nzilor cuvenite

contribuabililor, ale c„ror contribu˛ii se colecteaz„ de c„tre
casele de asigur„ri de s„n„tate, pentru sumele restituite cu

dep„∫irea termenului legal

1. Pentru sumele nerestituite Ón termenul prev„zut de
art. 199 alin. (1) ∫i (2) din Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003,
republicat„, cu modific„rile ulterioare, dup„ caz, contribuabilul
are dreptul la dob‚nd„ conform dispozi˛iilor art. 119 din
aceea∫i ordonan˛„.

2. Dob‚nda se calculeaz„ Óncep‚nd cu ziua imediat
urm„toare expir„rii termenului prev„zut la cap. I pct. 2 sau a
celui prev„zut la cap. I pct. 4 alin. (3), dup„ caz, p‚n„ Ón
ziua Ónregistr„rii, inclusiv, a opera˛iunii de compensare ∫i/sau a
opera˛iunii de restituire a eventualelor diferen˛e r„mase dup„
efectuarea compens„rii.

3. Dob‚nda se calculeaz„ de c„tre casa de asigur„ri de
s„n„tate numai asupra sumei care a fost aprobat„ a fi
restituit„, dup„ efectuarea opera˛iunii de compensare, care se
Ónmul˛e∫te cu num„rul de zile determinate conform pct. 2 ∫i
cu nivelul dob‚nzii prev„zute la art. 115 alin. (5) din
Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile
ulterioare.

4. Plata dob‚nzii cuvenite contribuabilului se va face numai
Ón baza cererii exprese depuse de acesta la casa de asigur„ri
de s„n„tate.

Cererea va cuprinde urm„toarele elemente:
— datele de identificare a contribuabilului;
— specificarea cererii la care se refer„ solicitarea de

dob‚nzi, cu indicarea num„rului ∫i a datei de Ónregistrare la
casa de asigur„ri de s„n„tate competent„ (eventual data
po∫tei, Ón cazul depunerii prin po∫t„);

— suma solicitat„ la restituire.
5. Cererea de plat„ a dob‚nzii se solu˛ioneaz„ de casa de

asigur„ri de s„n„tate Ón termenul prev„zut la art. 199 din
Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile
ulterioare.

6. (1) Dup„ primirea cererii de plat„ a dob‚nzii, casa de
asigur„ri de s„n„tate va verifica de Óndat„ Óndeplinirea
condi˛iilor prev„zute la art. 199 alin. (1) ∫i (2) sau a
termenului prev„zut la art. 112 alin. (2) din Ordonan˛a
Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile ulterioare,
dup„ caz, respectiv termenul Ón care a fost solu˛ionat„ cererea
de restituire, pentru a c„rei Ónt‚rziere peste termenul legal
contribuabilul solicit„ dob‚nda.

(2) Dac„ se constat„ c„ cererea de restituire a fost
solu˛ionat„ Ón termenul legal, inclusiv Ón cazul prelungirii
acestui termen cu perioada prev„zut„ la art. 199 alin. (2) din
Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile
ulterioare, dup„ caz, casa de asigur„ri de s„n„tate Ón∫tiin˛eaz„
contribuabilul despre respingerea cererii de acordare a
dob‚nzii, cu men˛ionarea motivelor care au stat la baza
acestei respingeri.

(3) Œn cazul Ón care se constat„ c„ cererea formulat„ de
contribuabil pentru plata dob‚nzii este Óntemeiat„, casa de
asigur„ri de s„n„tate va Óntocmi de Óndat„ procesul-verbal
privind calculul dob‚nzilor cuvenite contribuabilului. Procesul-
verbal va fi Ónso˛it de un referat avizat de pre∫edintele —
director general al casei de asigur„ri de s„n„tate, care va
cuprinde motiva˛ia dep„∫irii termenului legal de solu˛ionare a
cererii de restituire.

7. Procesul-verbal privind calculul dob‚nzilor cuvenite
contribuabilului se Óncheie Ón 3 exemplare ∫i se aprob„ de
pre∫edintele — director general al casei de asigur„ri de s„n„tate.
Casa de asigur„ri de s„n„tate Ó∫i re˛ine dou„ exemplare ale
procesului-verbal, Ónaint‚nd c‚te un exemplar compartimentului cu
atribu˛ii de colectare ∫i compartimentului de eviden˛„ pe pl„titori,
iar al treilea exemplar Ól comunic„ contribuabilului.

8. (1) Dac„ contribuabilul Ónregistreaz„ la data pl„˛ii
dob‚nzilor obliga˛ii restante la FNUASS, sumele reprezent‚nd
dob‚nzi cuvenite acestuia se vor pl„ti numai dup„ efectuarea
compens„rii acestor obliga˛ii.



(2) Œn cazul Ón care suma reprezent‚nd dob‚nda cuvenit„
contribuabilului este mai mic„ dec‚t obliga˛iile restante ale
acestuia, se efectueaz„ compensarea p‚n„ la concuren˛a
sumei reprezent‚nd dob‚nda, conform art. 112 alin. (5) din
Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile
ulterioare. Casa de asigur„ri de s„n„tate Óntocme∫te Ón
3 exemplare nota de compensare privind efectuarea acestei
opera˛iuni, care va avea circuitul ∫i destina˛ia prev„zute la
cap. I pct. 6 alin. (4) ∫i (5).

(3) Atunci c‚nd suma reprezent‚nd dob‚nda cuvenit„
contribuabilului este mai mare dec‚t suma reprezent‚nd
obliga˛iile restante ale acestuia se efectueaz„ compensarea
p‚n„ la concuren˛a obliga˛iilor restante, diferen˛a rezultat„
restituindu-se acestuia potrivit dispozi˛iilor art. 112 alin. (6) din
Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile
ulterioare. Œn aceast„ situa˛ie se Óntocme∫te nota de restituire
Ón 3 exemplare, circuitul ∫i distribuirea acestui document fiind
acelea∫i cu cele ale notei de compensare.

9. Dac„ contribuabilul nu are obliga˛ii restante la FNUASS
∫i nu a solicitat compensarea cu obliga˛ii fiscale viitoare, casa
de asigur„ri de s„n„tate restituie acestuia suma reprezent‚nd
dob‚nda cuvenit„.

10. Procesul-verbal privind calculul accesoriilor, Ómpreun„
cu un exemplar al notei de compensare ∫i/sau al notei de

restituire, dup„ caz, se comunic„ contribuabilului de c„tre
casa de asigur„ri de s„n„tate.

11. Pentru fiecare cerere de solicitare a dob‚nzilor se va
Óntocmi un dosar care se va arhiva la dosarul contribuabilului
∫i va cuprinde:

— cererea de acordare a dob‚nzilor, depus„ de contribuabil;
— referatul cuprinz‚nd motiva˛ia dep„∫irii termenului legal

de solu˛ionare a solicit„rii de restituire sau rambursare;
— procesul-verbal privind calculul dob‚nzilor cuvenite

contribuabilului;
— nota de compensare ∫i/sau nota de restituire a

dob‚nzilor;
— orice alte date necesare solu˛ion„rii cererii de acordare

a dob‚nzilor.
12. Dob‚nzile cuvenite contribuabilului se suport„ din

acela∫i buget ∫i cont de venit bugetar din care s-au f„cut
compensarea ∫i/sau restituirea, dup„ caz, a sumei pentru care
s-a solicitat plata dob‚nzii.

13. Œn eviden˛a analitic„ pe pl„titor, Ón baza procesului-
verbal privind calculul dob‚nzilor cuvenite contribuabilului,
suma datorat„ acestuia se va Ónregistra pe credit ca
suprasolvire.

14. Compensarea ∫i/sau plata dob‚nzilor se opereaz„ Ón
ro∫u, pe credit, Ón baza notei de compensare ∫i/sau a notei
de restituire.
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ANEX√
la procedur„

Casa Na˛ional„ de Asigur„ri de S„n„tate
C.A.S. ....................................................... Aprobat/data

Pre∫edinte-director general
Str. ................................. nr. .................. ...........................................
Localitatea ............................................... (Semn„tura)
Nr. ........................./data ......................... L.S.

D E C I Z I E  D E  R E S T I T U I R E

a sumelor de la FNUASS ......................................

C„tre:
Numele asiguratului ............................................,. cu domiciliul Ón localitatea .........................., str. ............... nr. ......, bl. ...,

sc. ..., ap. ..., sectorul/jude˛ul .............................
Cod numeric personal .....................................
Œn baza art. 112 din Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedur„ fiscal„, republicat„, cu modific„rile

ulterioare, ∫i a Cererii de restituire nr. ............................. din data ......................... s-a stabilit cuantumul sumei de restituit astfel:
— suma solicitat„ la restituire: .................. lei;
— suma compensat„, Ón conformitate cu prevederile art. 111 din Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu

modific„rile ulterioare: ............... lei;
— suma aprobat„ pentru restituire: .................. lei.
Œmpotriva prezentului Ónscris cel interesat poate formula contesta˛ie la casa de asigur„ri de s„n„tate, Ón conformitate cu

prevederile art. 174 din Ordonan˛a Guvernului nr. 92/2003, republicat„, cu modific„rile ulterioare, Ón termenul prev„zut de
art. 176 din acela∫i act normativ.

Verificat, Œntocmit,
(func˛ia) (func˛ia)

Numele ∫i prenumele ...................................... Numele ∫i prenumele ......................................
Data .................................................................. Data ..................................................................
Semn„tura ........................................................ Semn„tura ........................................................


