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D E C I Z I I  A L E  C U R fi I I  C O N S T I T U fi I O N A L E

CURTEA CONSTITUfiIONAL√

D E C I Z I A  Nr. 162

din 22 martie 2005

referitoare la excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a prevederilor art. 3 ∫i ale art. 5 alin. (2)—(5)

din Legea nr. 187/1999 privind accesul la propriul dosar ∫i deconspirarea securit„˛ii

ca poli˛ie politic„

Ioan Vida — pre∫edinte
Nicolae Cochinescu — judec„tor 
Aspazia Cojocaru — judec„tor 
Constantin Doldur — judec„tor 
Acsinte Gaspar — judec„tor 
Kozsokár Gábor — judec„tor 
Petre Ninosu — judec„tor 
Ion Predescu — judec„tor
™erban Viorel St„noiu — judec„tor 
Ion Tiuc„ — procuror 
Gabriela Dragomirescu — magistrat-asistent ∫ef

Pe rol se afl„ solu˛ionarea excep˛iei de neconstitu-

˛ionalitate a prevederilor art. 3 ∫i ale art. 5 alin. (2)—(5) din

Legea nr. 187/1999 privind accesul la propriul dosar ∫i

deconspirarea securit„˛ii ca poli˛ie politic„, excep˛ie ridicat„

de Marian Ureche din Bucure∫ti Ón Dosarul nr. 1/S/2004 al

Cur˛ii de Apel Bucure∫ti — Sec˛ia a III-a civil„.

La apelul nominal r„spunde autorul excep˛iei, prin

avocat Florian Andreescu, cu delega˛ie depus„ la dosar,



constat‚ndu-se lipsa Consiliului Na˛ional pentru Studierea

Arhivelor Securit„˛ii, fa˛„ de care procedura de citare a fost

legal Óndeplinit„.

Reprezentantul autorului excep˛iei solicit„ admiterea
acesteia, Óntruc‚t consider„ c„ textele de lege criticate,
care definesc no˛iunile de îagent“ ∫i îcolaborator“ ai
organelor de securitate ca poli˛ie politic„, conduc la
Ónvinov„˛irea unor categorii de persoane printr-o decizie a
unei autorit„˛i autonome — Consiliul Na˛ional pentru
Studierea Arhivelor Securit„˛ii — f„r„ o judecat„ prealabil„,
ceea ce suprim„ sau Óngr„de∫te drepturile ∫i libert„˛ile
fundamentale ale omului prev„zute de Constitu˛ie.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a excep˛iei de neconstitu˛ionalitate ca
neÓntemeiat„, Óntruc‚t consider„ c„ textele de lege criticate
nu contravin prevederilor art. 21, art. 23 alin. (11) ∫i ale
art. 41 alin. (1) teza Ónt‚i din Constitu˛ie.

C U R T E A,

av‚nd Ón vedere actele ∫i lucr„rile dosarului, constat„
urm„toarele:

Prin Œncheierea din 22 octombrie 2004, pronun˛at„ Ón

Dosarul nr. 1/S/2004, Curtea de Apel Bucure∫ti — Sec˛ia

a III-a civil„ a sesizat Curtea Constitu˛ional„ cu excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate a prevederilor art. 3 ∫i ale art. 5
alin. (2)—(5) din Legea nr. 187/1999 privind accesul la
propriul dosar ∫i deconspirarea securit„˛ii ca poli˛ie politic„.
Excep˛ia a fost ridicat„ de Marian Ureche Óntr-o cauz„
av‚nd ca obiect contesta˛ia formulat„ de acesta Ómpotriva
deciziei Consiliului Na˛ional pentru Studierea Arhivelor
Securit„˛ii, pronun˛at„ Ón temeiul Legii nr. 187/1999.

Œn motivarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate se
sus˛ine c„ art. 5 alin. (2)—(5) din Legea nr. 187/1999,
care define∫te organele de securitate ca poli˛ie politic„ prin
no˛iunile de îagent“, îcolaborator“ sau asimila˛i ai
colaboratorilor, Óncalc„ prevederile art. 23 alin. (8) din
Constitu˛ie prin aceea c„ persoanele astfel definite sunt
considerate, îf„r„ putin˛„ de t„gad„ [...]“, îaprioric vinovate
datorit„ simplei lor apartenen˛e la una din structurile
securit„˛ii“, iar Ón ac˛iunile pornite Ómpotriva acestora îcauza
este prejudecat„“. Se consider„ c„, de altfel, alin. (2)—(5)
ale art. 5 se abat chiar de la prevederile alin. (1) ale
aceluia∫i articol, potrivit c„rora organe de securitate ca
poli˛ie politic„ sunt, Óntre altele, cele create pentru
suprimarea sau Óngr„direa drepturilor ∫i libert„˛ilor
fundamentale ale omului; a∫adar, textele de lege criticate
trebuie interpretate îdoar prin prisma consecin˛elor“ asupra
acestor drepturi ∫i libert„˛i. Se mai sus˛ine c„ prevederile
men˛ionate Óncalc„ art. 21 ∫i art. 38 alin. (1) teza Ónt‚i din
Constitu˛ie îprin maniera Ón care sunt concepute“ ∫i
îdatorit„ modului de prejudecare a cauzei“.

Œn continuare, autorul excep˛iei sus˛ine c„ ∫i art. 3 din
lege Óncalc„ dispozi˛iile Constitu˛iei. Œn acest sens, arat„ c„,
îpotrivit art. 3 din Legea nr. 187/1999, toate persoanele
prev„zute la art. 2 sunt obligate s„ dea declara˛ii
autentificate privind apartenen˛a sau neapartenen˛a la
organele de securitate, ca poli˛ie politic„, sub anumite
consecin˛e pentru declara˛ia pe proprie r„spundere, precum
∫i cu publicarea acestor persoane Ón Monitorul Oficial, f„r„
a se cunoa∫te: cine stabile∫te care sunt structurile
considerate ca fiind de natura poli˛iei politice cu consecin˛e
negative asupra acestor persoane; dac„ persoana Ón cauz„
are o anumit„ vinov„˛ie prin faptul c„ s-a aflat o scurt„
perioad„ ca lucr„tor activ ∫i a fost dat„ afar„ pentru lips„
de activitate, sau pentru c„ era suspect, sau pentru c„
avea rude Ón str„in„tate, sau dac„, ∫i mai r„u, s-a aflat pe
listele de colaboratori f„r„ s„ cunoasc„ [...]“.

Œn concluzie, consider„ c„ Legea nr. 187/1999, Ón
ansamblul s„u, con˛ine dispozi˛ii neconstitu˛ionale, iar
Curtea Constitu˛ional„ ar trebui s„ îaprecieze din ini˛iativ„
proprie, urmare unei analize c‚t mai obiective, c„ unele din
textele men˛ionate“ pot Ónc„lca ∫i alte prevederi din
Constitu˛ie, scopul analizei fiind evitarea unei noi Ónc„lc„ri
a drepturilor ∫i libert„˛ilor cet„˛enilor.

Excep˛ia de neconstitu˛ionalitate, astfel cum a fost
formulat„, prive∫te ∫i dispozi˛iile art. 16 lit. c) din Hot„r‚rea
Parlamentului nr. 17/2000 pentru adoptarea Regulamentului
de organizare ∫i func˛ionare a Consiliului Na˛ional pentru
Studierea Arhivelor Securit„˛ii ca Poli˛ie Politic„, Óns„ din
Óncheierea de sesizare a Cur˛ii Constitu˛ionale rezult„ c„
autorul acesteia a renun˛at la sus˛inerea ei, iar Curtea de
Apel Bucure∫ti — Sec˛ia a III-a civil„, a re˛inut numai
excep˛ia cu privire la dispozi˛iile art. 3 ∫i ale art. 5
alin. (2)—(5) din Legea nr. 187/1999.

Curtea de Apel Bucure∫ti — Sec˛ia a III-a civil„

apreciaz„ c„ art. 5 alin. (2)—(5) ∫i art. 3 din Legea
nr. 187/1999 nu Óncalc„ prevederile constitu˛ionale ale
art. 16 alin. (2), art. 21, art. 22 alin. (2), art. 23 alin. (8) ∫i
ale art. 30—31. Aceasta, deoarece art. 5 alin. (2)—(5) din
lege îcuprinde reglement„ri de ordin terminologic“, iar art. 3
îreglementeaz„ obliga˛ia depunerii, de c„tre persoanele
care candideaz„ spre a fi alese sau numite Óntr-o
demnitate sau func˛ie din cele prev„zute la art. 2 din lege,
a unor declara˛ii privind apartenen˛a sau neapartenen˛a ca
agent sau colaborator al organelor de securitate, ca poli˛ie
politic„, determinat„ de natura ∫i importan˛a func˛iei publice
avute Ón vedere de legiuitor“.

Œn conformitate cu dispozi˛iile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, Óncheierea de sesizare a fost comunicat„
pre∫edin˛ilor celor dou„ Camere ale Parlamentului,
Guvernului ∫i Avocatului Poporului, pentru a-∫i exprima
punctele de vedere asupra excep˛iei de neconstitu˛ionalitate
ridicate.
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Guvernul apreciaz„ c„ excep˛ia de neconstitu˛ionalitate
este neÓntemeiat„. Astfel, se arat„ c„ adoptarea Legii
nr. 187/1999 a fost determinat„ de voin˛a legiuitorului îde a
oferi societ„˛ii rom‚ne∫ti o baz„ institu˛ional„ credibil„
pentru a putea duce la bun sf‚r∫it dificilul proces de
clarificare a trecutului comunist“, iar Consiliul Na˛ional
pentru Studierea Arhivelor Securit„˛ii este, contrar
sus˛inerilor autorului excep˛iei, îo autoritate autonom„ a
Administra˛iei Publice Centrale de Specialitate“ ce Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea sub controlul Parlamentului. Prin
activitatea sa, Consiliul asigur„ dreptul de acces la
informa˛iile de interes public, verific‚nd din oficiu
persoanele care candideaz„ pentru a fi alese sau numite
Ón demnit„˛i ori func˛ii publice. Œn leg„tur„ cu sus˛inerile
referitoare la neconstitu˛ionalitatea art. 5 din lege, se arat„
c„ acesta cuprinde reglement„ri de ordin terminologic, ceea
ce reprezint„ o op˛iune a legiuitorului privind condi˛iile de a
c„ror Óndeplinire depinde îcatalogarea unor persoane ca
f„c‚nd parte din fostele organe ale securit„˛ii, precum ∫i
modul Ón care sunt stabilite criteriile de apreciere ale unei
persoane ca fiind agent/colaborator al organelor de
securitate“.

Referitor la criticile de neconstitu˛ionalitate a prevederilor
art. 3 ∫i ale art. 5 alin. (2)—(5) din lege, prin raportare la
art. 21, art. 23 alin. (11) ∫i art. 41 alin. (1) teza Ónt‚i din
Constitu˛ie, se arat„ c„: accesul liber la justi˛ie nu este
Ónc„lcat at‚ta vreme c‚t, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea
nr. 187/1999, decizia Colegiului Consiliului poate fi atacat„
Ón termen de 30 de zile de la data comunic„rii la Curtea
de Apel — Sec˛ia civil„ Ón competen˛a c„reia Ó∫i are
domiciliul cel care o contest„; Consiliul Na˛ional pentru
Studierea Arhivelor Securit„˛ii nu este o autoritate
judec„toreasc„ care s„ pronun˛e o hot„r‚re
judec„toreasc„ de condamnare, Ón Ón˛elesul legii penale,
astfel c„ nu se poate re˛ine Ónc„lcarea art. 23 alin. (11),
privind prezum˛ia de nevinov„˛ie, iar accesul la informa˛iile
din domeniul de reglementare al legii ce face obiectul
controlului îpermite publicului s„ aib„ o imagine adecvat„
∫i s„-∫i formeze o opinie critic„ cu privire la societatea Ón
care tr„ie∫te ∫i la autorit„˛ile care Ól guverneaz„“;
depunerea de c„tre persoanele care urmeaz„ a fi alese
sau numite Óntr-o func˛ie sau demnitate public„ a
declara˛iilor de apartenen˛„ sau neapartenen˛„ ca agent
sau colaborator al organelor de securitate, ca poli˛ie
politic„, este determinat„ de natura ∫i importan˛a func˛iei
sau demnit„˛ii publice, care primeaz„ interesului personal,
a∫a Ónc‚t nu se Óncalc„ art. 41 alin. (1) teza Ónt‚i din
Constitu˛ie, privind dreptul la munc„. 

Se invoc„ Decizia Cur˛ii Constitu˛ionale nr. 203 din
29 noiembrie 1999, prin care aceasta a constatat c„ nu se
poate pronun˛a asupra eficien˛ei ∫i oportunit„˛ii adopt„rii
unei legi. 

Avocatul Poporului, Ón punctul s„u de vedere transmis
cu adresa nr. 9.232 din 10 decembrie 2004, apreciaz„ c„
dispozi˛iile art. 3 ∫i ale art. 5 alin. (2)—(5) din Legea
nr. 187/1999 sunt constitu˛ionale, iar excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate referitoare la art. 17 lit. c) din
Hot„r‚rea Parlamentului nr. 17/2000 este inadmisibil„.
Astfel, Ón leg„tur„ cu neconstitu˛ionalitatea textelor
men˛ionate din legea criticat„, se arat„ c„ acestea nu
contravin: dreptului de acces la justi˛ie de vreme ce decizia
Colegiului Consiliului poate fi atacat„ la curtea de apel
competent„; egalit„˛ii Ón drepturi a cet„˛enilor, Óntruc‚t
obliga˛ia de a depune o declara˛ie pe proprie r„spundere,
privind apartenen˛a sau neapartenen˛a ca agent sau
colaborator al organelor de securitate, revine tuturor
categoriilor de personal îprev„zute Ón ipoteza normei
legale, f„r„ nici o discriminare pe criterii arbitrare“. C‚t
prive∫te invocarea Ónc„lc„rii art. 30 ∫i 31, referitoare la
libertatea de exprimare ∫i dreptul la informa˛ie, se
men˛ioneaz„ c„ prevederile de lege criticate se
fundamenteaz„ chiar pe aceste dispozi˛ii constitu˛ionale. 

Œn sf‚r∫it, se arat„ c„ dispozi˛iile constitu˛ionale ale
art. 22 alin. (2) ∫i ale art. 23 alin. (11), invocate ca fiind
Ónc„lcate, nu au relevan˛„ Ón cauz„. 

Pre∫edin˛ii celor dou„ Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere. 

C U R T E A,

examin‚nd Óncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului ∫i cel al Avocatului Poporului, raportul Óntocmit
de judec„torul-raportor, concluziile reprezentantului
Ministerului Public, dispozi˛iile legale criticate, raportate la
prevederile Constitu˛iei, precum ∫i dispozi˛iile Legii
nr. 47/1992, re˛ine urm„toarele: 

Curtea Constitu˛ional„ constat„ c„ este competent„,
potrivit dispozi˛iilor art. 146 lit. d) din  Constitu˛ie, precum
∫i celor ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 ∫i 29 din
Legea nr. 47/1992, s„ solu˛ioneze excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate cu care a fost sesizat„. 

Obiectul excep˛iei de neconstitu˛ionalitate Ól constituie
dispozi˛iile art. 3 ∫i ale art. 5 alin. (2)—(5) din Legea
nr. 187/1999 privind accesul la propriul dosar ∫i
deconspirarea securit„˛ii ca poli˛ie politic„. Aceste prevederi
au urm„torul cuprins: 

— Art. 3: î(1) Persoanele care candideaz„ spre a fi alese
sau numite Ón una dintre demnit„˛ile sau func˛iile prev„zute la
art. 2 sunt obligate  s„ fac„ o declara˛ie autentic„, pe propria
r„spundere, potrivit legii penale, privind apartenen˛a sau
neapartenen˛a ca agent sau colaborator al organelor de
securitate, ca poli˛ie politic„. Œnainte de alegere sau de numire
verificarea se face din oficiu, pentru persoanele care
candideaz„ pentru a fi alese sau numite Ón demnit„˛ile ori Ón
func˛iile prev„zute la art. 2 lit. a)—c); de asemenea, verificarea
este obligatorie ∫i pentru persoanele care au fost alese sau
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numite Ón respectivele demnit„˛i ori func˛ii publice, inclusiv
pentru cele aflate Ón exerci˛iul respectivelor demnit„˛i sau func˛ii
la data intr„rii Ón vigoare a prezentei legi, Ón cazul Ón care
aceasta nu s-a f„cut Ón timpul candidaturii. 

(2) Declara˛ia prev„zut„ la alin. (1) se va depune o dat„ cu
cererea de numire sau cu declara˛ia de acceptare a
candidaturii. 

(3) Verific„rile se sisteaz„ dac„ persoana care exercit„ una
dintre demnit„˛ile sau func˛iile enumerate la art. 2
demisioneaz„ sau, dup„ caz, renun˛„ la candidatur„ ori la
numire Ón termen de 15 zile de la data comunic„rii sau
solicit„rii acestor verific„ri. 

(4) Pentru candida˛i verificarea se face, Ón mod obligatoriu,
Ón ordinea prezen˛ei pe list„. Rezultatele verific„rii vor fi
publicate imediat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei ∫i vor fi puse
la dispozi˛ie mijloacelor de informare Ón mas„. 

(5) Œn vederea verific„rii, Biroul Electoral Central sau local,
dup„ caz, va comunica Ón termen de 24 de ore listele
cuprinz‚nd candida˛ii Colegiului Consiliului Na˛ional pentru
Studierea Arhivelor Securit„˛ii, care va transmite rezultatul Ón
termen de 7 zile.“;

— Art. 5 alin. (2)—(5): î(2) Este agent al organelor de
securitate, ca poli˛ie politic„, Ón sensul prezentei legi, orice
persoan„ care a Óndeplinit calitatea de lucr„tor operativ,
inclusiv acoperit, al organelor de securitate Ón perioada
1945—1989. 

(3) Este colaborator al organelor de securitate, ca poli˛ie
politic„, Ón sensul prezentei legi, persoana care:

a) a fost retribuit„ sau recompensat„ Ón alt mod pentru
activitatea desf„∫urat„ Ón aceast„ calitate; 

b) a fost de˛in„tor de locuin˛„ conspirativ„ sau de cas„ de
Ónt‚lnire; 

c) a fost rezident al securit„˛ii, Ón sensul prezentei legi; 
d) orice alt„ persoan„ care a dat informa˛ii securit„˛ii, prin

care s-a adus atingere, nemijlocit sau prin alte organe,
drepturilor ∫i libert„˛ilor fundamentale ale omului. Informa˛iile
cuprinse Ón declara˛iile date Ón timpul anchetei de c„tre
persoana re˛inut„ sau arestat„ pentru motive politice privind
cauza pentru care a fost cercetat„, judecat„ ∫i condamnat„ nu
fac obiectul acestei prevederi. 

(4) Se consider„ colaborator al organelor de securitate, ca
poli˛ie politic„, ∫i persoana care a transmis sau a Ónlesnit
transmiterea de informa˛ii, note, rapoarte sau alte acte, prin
care se denun˛au activitatea sau atitudinile potrivnice regimului
totalitar comunist, de natur„ s„ aduc„ atingere drepturilor ∫i
libert„˛ilor fundamentale ale omului. 

(5) Sunt asimila˛i colaboratorilor prev„zu˛i la alin. (3)
persoanele care au avut competen˛e decizionale, juridice ori
politice sau care prin abuz de putere politic„ au luat decizii la
nivel central sau local, cu privire la activitatea securit„˛ii sau cu
privire la activitatea altor structuri de represiune ale regimului
totalitar comunist.“

Œn opinia autorului excep˛iei, dispozi˛iile de lege criticate
sunt contrare art. 21, art. 23 alin. (8) [devenit alin. (11)] ∫i
art. 38 [devenit art. 41] alin. (1) teza Ónt‚i din Constitu˛ie,
texte care prev„d: 

— Art. 21: î(1) Orice persoan„ se poate adresa justi˛iei
pentru ap„rarea drepturilor, a libert„˛ilor ∫i a intereselor sale
legitime. 

(2) Nici o lege nu poate Óngr„di exercitarea acestui drept. 
(3) P„r˛ile au dreptul la un proces echitabil ∫i la solu˛ionarea

cauzelor Óntr-un termen rezonabil. 
(4) Jurisdic˛iile speciale administrative sunt facultative ∫i

gratuite.“; 
— Art. 23 alin. (11): îP‚n„ la r„m‚nerea definitiv„ a

hot„r‚rii judec„tore∫ti de condamnare, persoana este
considerat„ nevinovat„“;

— Art. 41 alin. (1) teza Ónt‚i: îDreptul la munc„ nu poate
fi Óngr„dit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupa˛iei,
precum ∫i a locului de munc„ este liber„.“

De asemenea, din Óncheierea de sesizare rezult„ c„
autorul excep˛iei a mai invocat ∫i Ónc„lcarea prevederilor
constitu˛ionale ale art. 22 alin. (2), ale art. 30 ∫i 31, f„r„ a
arat„ Óns„ Ón ce const„ aceast„ Ónc„lcare. 

Examin‚nd excep˛ia de neconstitu˛ionalitate ridicat„,
Curtea Constitu˛ional„ re˛ine urm„toarele: 

Œn temeiul prevederilor Legii nr. 187/1999 privind accesul
la propriul dosar ∫i deconspirarea securit„˛ii ca poli˛ie
politic„, precum ∫i a Hot„r‚rii Parlamentului nr. 17/2000,
Colegiul Consiliului Na˛ional pentru Studierea Arhivelor
Securit„˛ii a adoptat procedura de deconspirare ∫i publicare
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei a ofi˛erilor ∫i subofi˛erilor,
activi sau acoperi˛i, implica˛i Ón activit„˛i de poli˛ie politic„.
Ca urmare, Ón prezenta cauz„, potrivit probelor examinate,
Colegiul Consiliului a stabilit c„ Ón activitatea desf„∫urat„
de autorul excep˛iei de neconstitu˛ionalitate, Ón calitatea sa
de ofi˛er cu diferite grade, Óntre anii 1965—1984, îse
reg„sesc elemente de poli˛ie politic„ a∫a cum sunt definite
de art. 5 alin. 1 ∫i 2 din Legea nr. 187/1999“, astfel c„ a
emis Decizia nr. 44 din 29 martie 2004, Ón vederea
aplic„rii prevederilor art. 17 alin. (2) din legea men˛ionat„,
respectiv publicarea acestor constat„ri Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea a III-a. Œmpotriva deciziei Marian
Ureche a formulat contesta˛ie, care a fost respins„ prin
Decizia Colegiului Consiliului Na˛ional pentru Studierea
Arhivelor Securit„˛ii nr. 70 din 4 mai 2004. Potrivit Legii
nr. 187/1999, aceast„ decizie a fost contestat„ la Curtea
de Apel Bucure∫ti — Sec˛ia civil„, instan˛„ de judecat„ Ón
fa˛a c„reia a fost ridicat„ excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a
prevederilor art. 3 ∫i ale art. 5 alin. (2)—(5) din Legea
nr. 187/1999.

Œn esen˛„, autorul excep˛iei consider„ c„, potrivit
prevederilor art. 5 alin. (2)—(5) din lege, persoanele
definite prin no˛iunile de îagent“, îcolaborator“ sau îasimila˛i
ai colaboratorilor“ ai organelor de securitate, ca poli˛ie
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politic„, sunt considerate, îf„r„ putin˛„ de t„gad„ [...]“,
îaprioric vinovate datorit„ simplei lor apartenen˛e la una din
structurile societ„˛ii“, iar Ón ac˛iunile pornite Ómpotriva lor
îcauza este prejudecat„“, ceea ce Óncalc„ art. 23 alin. (8)
[devenit alin. 11] din Constitu˛ie, referitor la prezum˛ia de
nevinov„˛ie. Tot astfel, se consider„ c„, îprin maniera Ón
care sunt concepute“ ∫i îdatorit„ modului de prejudecare a
cauzei“, textele de lege criticate Óncalc„ ∫i dispozi˛iile
constitu˛ionale ale art. 21, privind îAccesul liber la justi˛ie“,
∫i ale art. 38 alin. (1) teza Ónt‚i [devenit art. 41], potrivit
c„rora îDreptul la munc„ nu poate fi Óngr„dit“.

Œn leg„tur„ cu invocarea Ónc„lc„rii art. 23 alin. (11) din
Constitu˛ie, Curtea constat„ c„ prezum˛ia de nevinov„˛ie
consacrat„ de textul constitu˛ional este proprie procesului
penal ∫i ca atare irelevant„ Óntr-o cauz„ civil„ cum este
aceasta. Curtea nu poate re˛ine nici invocarea Ónc„lc„rii
accesului liber la justi˛ie, de vreme ce litigiul a ajuns Ón
fa˛a unei instan˛e judec„tore∫ti, ∫i nici cea referitoare la
Óngr„direa dreptului la munc„, Óntruc‚t prevederile art. 5
alin. (2)—(5) din legea criticat„ nu fac dec‚t s„ defineasc„
no˛iunile de agent sau de colaborator al organelor de
securitate ca poli˛ie politic„ ∫i nu cuprind vreo dispozi˛ie
privind dreptul la munc„.

De altfel, criticile potrivit c„rora art. 5 alin. (2)—(5) din
lege sunt contrare prevederilor din Constitu˛ie men˛ionate
îprin maniera Ón care sunt concepute“ ∫i îdatorit„ modului
de prejudecare a cauzei“ nu reprezint„ aspecte de
constitu˛ionalitate, ci aprecieri personale ale autorului
excep˛iei, asupra c„rora Curtea nu este competent„ s„ se
pronun˛e.

Tot astfel, Curtea nu are competen˛a de a se pronun˛a
Ón leg„tur„ cu sus˛inerea referitoare la eventuala
contrarietate dintre prevederile alin. (2)—(5) ale art. 5 ∫i
cele ale alin. (1) al aceluia∫i articol din lege, Óntruc‚t nu
intr„ Ón atribu˛iile sale examinarea conformit„˛ii dintre
diferite dispozi˛ii legale, ci numai concordan˛a acestora cu
principiile ∫i normele constitu˛ionale.

Œn opinia autorului excep˛iei, art. 3 din Legea
nr. 187/1999, potrivit c„ruia îtoate persoanele prev„zute la
art. 2 sunt obligate s„ dea declara˛ii autentificate privind
apartenen˛a sau neapartenen˛a la organele de securitate ca
poli˛ie politic„ [...], precum ∫i publicarea acestor persoane
Ón Monitorul Oficial“, este neconstitu˛ional deoarece nu
prevede îcine stabile∫te care sunt structurile considerate ca
fiind de natura poli˛iei politice cu consecin˛e negative
asupra acestor persoane; dac„ persoana Ón cauz„ are o
anumit„ vinov„˛ie prin faptul c„ s-a aflat o scurt„ perioad„
ca lucr„tor activ ∫i a fost dat„ afar„ pentru lips„ de
activitate, sau pentru c„ era suspect, sau pentru c„ avea
rude Ón str„in„tate, sau dac„, ∫i mai r„u, s-a aflat pe
listele de colaboratori f„r„ s„ cunoasc„ [...]“.

Examin‚nd aceste sus˛ineri, Curtea constat„ c„ ele
urmeaz„ a fi respinse. Art. 3 alin. (1) din lege dispune c„

îPersoanele care candideaz„ spre a fi alese sau numite Ón una
dintre demnit„˛ile sau func˛iile prev„zute la art. 2 sunt obligate s„
fac„ o declara˛ie autentic„, pe proprie r„spundere, potrivit legii
penale, privind apartenen˛a sau neapartenen˛a ca agent sau
colaborator al organelor de securitate, ca poli˛ie politic„ [...]“, iar
art. 2 stabile∫te demnit„˛ile sau func˛iile pentru care
persoanele care le ocup„ sau candideaz„ trebuie s„ fac„
aceast„ declara˛ie. Or, a∫a cum s-a ar„tat, prezenta
excep˛ie a fost ridicat„ Óntr-o cauz„ civil„ Ón care se
contest„ deciziile Colegiului Consiliului Na˛ional pentru
Studierea Arhivelor Securit„˛ii, prin care s-a re˛inut c„ Marian
Ureche îa desf„∫urat activit„˛i de poli˛ie politic„, a∫a cum
sunt definite acestea prin art. 5 alin. (1) ∫i (2) din Legea
nr. 187/1999“, ceea ce determin„ aplicarea prevederilor
art. 17 alin. (2) din lege, ∫i anume publicarea celor
constatate Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea a III-a.

Œn ceea ce prive∫te art. 3 din lege, criticat de
asemenea ca fiind neconstitu˛ional, Curtea constat„ c„,
av‚nd Ón vedere obiectul dosarului, prevederile acestui text
nu au leg„tur„ cu cauza. A∫adar, Ón temeiul art. 29
alin. (1) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea ∫i
func˛ionarea Cur˛ii Constitu˛ionale, potrivit c„rora aceasta
decide î[...] asupra excep˛iilor ridicate Ón fa˛a instan˛elor
judec„tore∫ti sau de arbitraj comercial privind
neconstitu˛ionalitatea unei legi sau ordonan˛e ori a unei
dispozi˛ii dintr-o lege sau dintr-o ordonan˛„ Ón vigoare, care are
leg„tur„ cu solu˛ionarea cauzei [...]“, ∫i excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate referitoare la prevederile art. 3 din
Legea nr. 187/1999 urmeaz„ a fi respins„.

Œn sf‚r∫it, solicitarea adresat„ Cur˛ii Constitu˛ionale de a
aprecia îdin ini˛iativ„ proprie, urmare unei analize c‚t mai
obiective, c„ unele din textele men˛ionate“ pot Ónc„lca ∫i
alte prevederi din Constitu˛ie, scopul analizei fiind evitarea
unei noi Ónc„lc„ri a drepturilor ∫i libert„˛ilor cet„˛enilor,
precum ∫i de a constata c„ legea Ón ansamblul s„u
con˛ine dispozi˛ii neconstitu˛ionale, nu poate fi primit„.
Potrivit jurispruden˛ei constante a Cur˛ii, neindicarea
dispozi˛iilor din Constitu˛ie Ón raport de care textul de lege
criticat este considerat neconstitu˛ional constituie un motiv
de respingere a excep˛iei de neconstitu˛ionalitate. Aceasta
deoarece, potrivit art. 2 alin. (2) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea ∫i func˛ionarea Cur˛ii Constitu˛ionale,
sunt neconstitu˛ionale numai prevederile legale care Óncalc„
dispozi˛iile sau principiile Constitu˛iei. De asemenea, conform
art. 10 alin. (2) din aceea∫i lege, sesiz„rile adresate Cur˛ii
trebuie motivate, iar potrivit art. 146 lit. d) din Legea
fundamental„ ∫i art. 29 din Legea nr. 47/1992, Curtea este
competent„ s„ se pronun˛e numai Ón limitele sesiz„rii. Prin
urmare, neindicarea de c„tre autorul excep˛iei a normelor
constitu˛ionale Ón raport cu care consider„ c„ sunt
neconstitu˛ionale dispozi˛iile legale criticate constituie un
motiv de respingere, Óntruc‚t excep˛ia ridiat„ nu este, Ón
sensul constitu˛ional al termenului, o excep˛ie de
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neconstitu˛ionalitate. Dac„ instan˛a de contencios

constitu˛ional s-ar socoti competent„ s„ se pronun˛e asupra

unei asemenea excep˛ii, ea s-ar substitui p„r˛ii Ón ceea ce

prive∫te invocarea motivului de neconstitu˛ionalitate ridicat,

exercit‚nd astfel din oficiu controlul de constitu˛ionalitate,

ceea ce este inadmisibil.
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Fa˛„ de cele de mai sus, Ón temeiul art. 146 lit. d) ∫i al art. 147 alin. (4) din Constitu˛ie, precum ∫i al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) ∫i al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U fi I O N A L √

Œn numele legii

D E C I D E :

Respinge excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a prevederilor art. 3 ∫i ale art. 5 alin. (2)—(5) din Legea nr. 187/1999
privind accesul la propriul dosar ∫i deconspirarea securit„˛ii ca poli˛ie politic„, excep˛ie ridicat„ de Marian Ureche din
Bucure∫ti Ón Dosarul nr. 1/S/2004 al Cur˛ii de Apel Bucure∫ti — Sec˛ia a III-a civil„.

Definitiv„ ∫i general obligatorie.
Pronun˛at„ Ón ∫edin˛a public„ din data de 22 martie 2005.

PRE™EDINTELE CURfiII CONSTITUfiIONALE,

prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent ∫ef,
Gabriela Dragomirescu

H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E

pentru aprobarea Strategiei actualizate privind reforma institu˛ional„

a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor Ón perioada 2005—2006

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.

Art. 1. — Se aprob„ Strategia actualizat„ privind
reforma institu˛ional„ a Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor Ón perioada 2005—2006, prev„zut„ Ón anexa care
face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Planul de ac˛iune pentru implementarea
Strategiei actualizate privind reforma institu˛ional„ a
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor Ón perioada 2005—
2006 va fi aprobat prin ordin al ministrului administra˛iei ∫i
internelor, Ón termen de 30 de zile de la data intr„rii Ón
vigoare a prezentei hot„r‚ri.

Art. 3. — Finan˛area ac˛iunilor prev„zute Ón strategia
men˛ionat„ la art. 1 se face Ón limita fondurilor aprobate
anual prin legea bugetului de stat.

Art. 4. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentei hot„r‚ri
se abrog„ Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.513/2004 pentru
aprobarea Strategiei sectoriale a Ministerului Administra˛iei
∫i Internelor privind reforma institu˛ional„ ∫i a Planului de
ac˛iune, Ón perioada 2004—2006, publicat„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 908 din 6 octombrie 2004.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Contrasemneaz„:
Ministrul administra˛iei ∫i internelor,

Vasile Blaga

p. Ministrul finan˛elor publice,
Sebastian Bodu,

secretar de stat
Bucure∫ti, 14 aprilie 2005.
Nr. 306.
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ANEX√

S T R A T E G I A  A C T U A L I Z A T √

privind reforma institu˛ional„ a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor Ón perioada 2005—2006

1. Argument:

Rezultatele ob˛inute Ón anul 2004, analiza poten˛ialului
uman ∫i a resurselor materiale ∫i financiare, precum ∫i
direc˛iile de ac˛iune prev„zute Ón Programul de guvernare
pentru perioada 2005—2008 au impus actualizarea
Strategiei sectoriale a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor
privind reforma institu˛ional„ Ón perioada 2004—2006 ∫i
aplicarea la nivelul structurilor responsabile a unor noi
m„suri care s„ asigure reforma institu˛ional„ proiectat„
p‚n„ la data integr„rii Rom‚niei Ón Uniunea European„.

2. Scop: 
Crearea unei institu˛ii func˛ionale adecvate realit„˛ilor

rom‚ne∫ti ∫i compatibilizarea ei cu institu˛iile similare din
˛„rile membre ale Uniunii Europene

3. Obiectiv fundamental:

Œnt„rirea capacit„˛ii institu˛ionale a structurilor Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor

4. Analiz„-diagnostic:

Strategia actualizat„ de reform„ a Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor este rezultatul unei analize
aprofundate a realit„˛ilor Rom‚niei anului 2004. Strategia
actualizat„ r„spunde dublului imperativ al consolid„rii
democra˛iei Ón Rom‚nia ∫i al preg„tirii integr„rii ˛„rii noastre
Ón Uniunea European„.

Strategia, Ón forma actualizat„, proiecteaz„ noi modalit„˛i
de accelerare a transform„rii institu˛ionale a Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor pentru a sus˛ine eforturile
generale de reform„ a administra˛iei publice.

Potrivit analizei-diagnostic au rezultat urm„toarele:
• Principalele aspecte pozitive semnalate sunt:

a) de ordin general:

— capacitatea de adaptare a structurilor func˛ionale la
schimb„rile ∫i la cerin˛ele mediului socioeconomic, precum ∫i
la obiectivele na˛ionale impuse de integrarea european„ ∫i
de statutul de membru al Alian˛ei Nord-Atlantice — NATO;

— elaborarea ∫i promovarea actelor normative, Ón
conformitate cu standardele Uniunii Europene ∫i cu acquisul
comunitar;

— crearea cadrului institu˛ional pentru desf„∫urarea
procesului de descentralizare administrativ„ ∫i financiar„;

— cre∫terea gradului de transparen˛„ Ón rela˛iile publice;
— adoptarea ∫i implementarea unor noi instrumente ∫i

metode moderne de management Ón diferite domenii;
— acumularea de experien˛„ Ón gestionarea programelor

cu finan˛are extern„;
— rela˛ii active cu institu˛iile similare din alte ˛„ri ∫i cu

organismele interna˛ionale de profil;
b) Ón domeniul administra˛iei publice:

— constituirea ∫i opera˛ionalizarea unor structuri
compatibile cu standardele Uniunii Europene, Ón domeniul

eviden˛ei persoanelor, elaborarea legisla˛iei de profil ∫i
preg„tirea introducerii cardului electronic de identitate;

— punerea Ón aplicare a unor programe prioritare Ón
domeniul administra˛iei publice;

— crearea sistemului-cadru de formare continu„ a
personalului;

— implementarea unor proiecte Ón domeniul
îe-Administra˛ie“ destinate apropierii administra˛iei de
cet„˛eni ∫i reducerii birocra˛iei;

— demararea procesului de reform„ a func˛iei publice;
c) Ón domeniul ordinii ∫i siguran˛ei publice:

— mediu de lucru organizat ∫i disciplinat;
— posibilit„˛i multiple de preg„tire ∫i perfec˛ionare

profesional„.
• Principalele puncte slabe sunt reprezentate de:

a) de ordin general:

— dificult„˛i de comunicare intern„, care genereaz„ o
anumit„ rezisten˛„ la schimbare;

— insuficient„ coeren˛„ Ón adoptarea politicilor ∫i
strategiilor subsectoriale;

— deficien˛e Ón delimitarea atribu˛iilor Óntre structuri;
— insuficien˛a spa˛iilor adecvate de lucru, echipamen-

telor IT ∫i biroticii;
— posibilit„˛i reduse de motivare financiar„ a

personalului ∫i de atragere Ón corpul func˛ionarilor publici a
personalului cu preg„tire profesional„ corespunz„toare;

— inconsecven˛„ Ón realizarea obiectivelor strategice
stabilite prin diferite documente programatice ∫i a unor
programe multianuale cu sus˛inere financiar„ corespunz„toare
pentru atingerea acestora;

— lipsa unui sistem cuprinz„tor ∫i actualizat de
standarde ocupa˛ionale ∫i de formare pe plan na˛ional,
ceea ce Ómpiedic„ recunoa∫terea adecvat„ a competen˛elor
indivizilor;

b) Ón domeniul administra˛iei publice:

— insuficien˛a resurselor financiare destinate perfec˛ion„rii
profesionale a func˛ionarilor publici, lipsa unei politici
coerente de formare a acestora, precum ∫i a asigur„rii
nivelului de investi˛ii necesar Ón vederea alinierii serviciilor
publice la cerin˛ele acquisului comunitar Ón perioadele
de conformare negociate ∫i implement„rii Sistemului
îe-Administra˛ie“;

— pozi˛ionarea responsabilit„˛ii implement„rii unor
programe cu finan˛are extern„ pentru domenii aflate Ón
coordonarea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor Ón cadrul
altor institu˛ii (de exemplu: coordonarea programului ISPA —
Instrumentul pentru Politici Structurale de Preaderare,
destinat serviciilor publice, de c„tre Ministerul Mediului ∫i
Gospod„ririi Apelor);



— gradul ridicat de fluctua˛ie a func˛ionarilor publici, fapt
ce determin„ cheltuirea suplimentar„ a unor resurse
financiare pentru profesionalizarea acestora;

— resurse umane insuficiente ∫i/sau alocate Ón mod
nefundamentat;

— lipsa unui sistem de comunicare electronic„
securizat, care s„ fluidizeze circula˛ia documentelor/
informa˛iilor, s„ scurteze perioada de fundamentare ∫i de
luare a deciziei ∫i s„ diminueze cheltuielile bugetare;

— lipsa unui sistem unitar de salarizare pentru
func˛ionarii publici;

c) Ón domeniul ordinii ∫i siguran˛ei publice:

— num„r insuficient de personal Ón cadrul structurilor
operative, fapt ce diminueaz„ capacitatea de ac˛iune a
structurilor de ordine public„;

— Ónt‚rzierea aplic„rii unora dintre m„surile de reform„
stabilite;

— Ónt‚rzierea adopt„rii ∫i introducerii Ón dotare a unor
metode ∫i mijloace moderne pentru managementul crizelor
Ón timp real;

— lipsa evalu„rilor riscului de criminalitate Ón
comunit„˛ile locale;

— disfunc˛ionalit„˛i Ón asigurarea cu mijloace materiale
∫i financiare.

Din punct de vedere al managementului public, ˛in‚nd
cont de evolu˛iile europene Ón domeniu (Óncep‚nd cu anul
2006, ca urmare a schimb„rii ciclului bugetar al Comisiei
Europene, Ón unele state membre urmeaz„ a se utiliza
sistemul de bugetare bazat pe programe), la nivelul
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor este necesar„
preg„tirea personalului din direc˛iile specializate pentru a
aplica Ón viitor acest sistem de bugetare.

Œn acest sens va fi introdus îProgramul managerial“
avizat de Colegiul Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor ∫i
aprobat de ministru, bazat pe indicatorii fizici ∫i pe
fondurile bugetare alocate anual.

De asemenea, utilizarea noilor tehnologii ale informa˛iilor
∫i comunica˛iilor este esen˛ial„ Ón vederea reducerii
costurilor de func˛ionare a sistemului administra˛iei publice,
reducerii birocra˛iei ∫i cre∫terii eficien˛ei activit„˛ilor,
asigur‚ndu-se astfel un acces mai facil cet„˛enilor la
informa˛iile publice de interes na˛ional sau local prin
accesarea on-line a serviciilor de tip A2C (îAdministra˛ie
c„tre cet„˛ean“).

Din punct de vedere al optimiz„rii procesului de
fundamentare a actului decizional un element deosebit de
important Ól constituie Ómbun„t„˛irea procesului de formulare
a politicilor publice sectoriale prin crearea sistemelor de
coordonare ∫i cre∫terea capacit„˛ii manageriale a
structurilor Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor.

• Probleme critice ale domeniului

De∫i Ón rapoartele de ˛ar„ Comisia European„ arat„ c„
îevolu˛ii importante au avut loc cu privire la lansarea unei
reforme a administra˛iei publice din Rom‚nia“, pe baza
celor 3 documente programatice ∫i de raportare utilizate de
Comisia European„ Ón rela˛ia cu Rom‚nia (Documentul de
pozi˛ie pentru cap. 24, Parteneriatul  de aderare a
Rom‚nei, Programul na˛ional de aderare a Rom‚niei) pot fi
identificate Ón continuare o serie de probleme critice, astfel:

— administra˛ia r„m‚ne caracterizat„ prin centralizare ∫i
birocra˛ie excesiv„, Ónt‚rzieri majore Ón implementarea
tehnologiilor proprii societ„˛ii informa˛ionale moderne, lips„
de transparen˛„ ∫i capacitate limitat„ de transpunere Ón
practic„ a politicilor;

— lipsa instrumentelor legale de autoritate ∫i a
resurselor necesare Agen˛iei Na˛ionale a Func˛ionarilor
Publici pentru Óndeplinirea Ón totalitate a atribu˛iilor stabilite
Ón competen˛a acesteia;

— legat de func˛ia public„, s-au Ónregistrat progrese
minore Ón domenii precum: remunerarea, structura ∫i
urm„rirea carierei ∫i dezvoltarea responsabilit„˛ii publice;

— sistemele de gestionare a resurselor umane sunt
subdezvoltate, formarea profesional„ este limitat„ ∫i se
constat„ o fluctua˛ie mare Ón r‚ndul func˛ionarilor publici;

— cel mai adesea planurile de ac˛iune elaborate nu se
bazeaz„ pe evalu„ri de impact/necesit„˛i;

— unele decizii sunt luate f„r„ respectarea procedurilor
interne, f„r„ o consultare adecvat„ ∫i f„r„ o evaluare
suficient„ a fezabilit„˛ii ∫i impactului acestora, av‚nd ca
rezultat propuneri legislative insuficient elaborate;

— ca regul„ general„, organiza˛iile neguvernamentale
nu sunt atrase Ón dialogul asupra politicilor.

Pornind de la aceste probleme critice, Ón cadrul
acelora∫i documente programatice ∫i de raportare Comisia
European„ face urm„toarele recomand„ri:

— continuarea procesului de descentralizare/
deconcentrare a serviciilor publice;

— Ómbun„t„˛irea coordon„rii la nivelul exper˛ilor din
ministere pentru formularea politicilor sectoriale ∫i
elaborarea reglement„rilor;

— perfec˛ionarea aplic„rii reglement„rilor privind
evaluarea consecin˛elor economice ∫i sociale ale proiectelor
de acte normative;

— continuarea reformei func˛iei publice.
5. Principii directoare

Corespunz„tor domeniilor de activitate gestionate de
Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor, principiile directoare
care guverneaz„ Óntreaga activitate sunt:

a) legalitate, impar˛ialitate ∫i obiectivitate;
b) transparen˛„, liber acces la informa˛iile de interes

public;
c) eficien˛„ ∫i eficacitate;
d) orientare c„tre cet„˛ean;
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e) stabilitate Ón exercitarea func˛iei publice;
f) adaptare ∫i flexibilitate;
g) prioritate;
h) viziune global„ ∫i unitar„;
i) coordonare ∫i cooperare unitar„ Óntre toate sectoarele

implicate;
j) profesionalizare Ón toate domeniile de activitate;
k) complementaritate;
l) continuitate;
m) respectarea drepturilor ∫i libert„˛ilor omului;
n) nediscriminare.
6. Priorit„˛ile reformei

Modific„rile de esen˛„ Ón structura ∫i Ón atribu˛iile
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor sunt concepute ca
un proces coerent, gradual, av‚nd obiective clar definite ∫i
aflat Óntr-o permanent„ adaptare la dinamica realit„˛ii
sociale.

Astfel, Ón acord cu cerin˛ele impuse Ón procesul de
integrare european„ ∫i pe baza concluziilor desprinse Ón
urma analizelor-diagnostic, la nivelul Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor au fost stabilite urm„toarele
priorit„˛i:

— cre∫terea capacit„˛ii administrative a Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor;

— crearea unui sistem eficient de prevenire ∫i
combatere a corup˛iei;

— dezvoltarea capacit„˛ii institu˛iei de a formula politici
publice coerente Ón domeniile de responsabilitate ∫i
asigurarea compatibilit„˛ii acestora cu reglement„ri ∫i politici
din alte domenii ale guvern„rii;

— Óndeplinirea, Ón condi˛iile ∫i la termenele stabilite, a
obiectivelor ∫i angajamentelor specifice din competen˛a
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor, asumate prin
cap. 24 îJusti˛ie ∫i afaceri interne“.

La stabilirea priorit„˛ilor s-au avut Ón vedere:

a) Ón domeniul administra˛iei publice:

— consolidarea rolului prefectului Ón gestionarea
procesului de deconcentrare a serviciilor publice ∫i Ón
asigurarea unui management integrat pentru serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor;

— preg„tirea transform„rii prefectului ∫i subprefectului Ón
Ónal˛i func˛ionari publici ∫i profesionalizarea acestor func˛ii
prin programe de formare specializat„;

— consolidarea rela˛iilor de parteneriat ∫i a dialogului
permanent dintre Ministerul Administra˛iei ∫i Internelor ∫i
structurile asociative ale autorit„˛ilor administra˛iei publice
locale;

— elaborarea ∫i introducerea Cartei serviciilor publice,
prin care se vor stabili principiile minimale ale ofertei de
servicii publice, obligatorii pentru prestatorii de servicii
publice, precum ∫i standardele de calitate ∫i modalit„˛ile de
evaluare a acestor oferte;

— reg‚ndirea sistemului de salarizare a func˛ionarilor
publici, astfel Ónc‚t func˛ia public„ s„ devin„ atractiv„
pentru persoanele cu o Ónalt„ calificare profesional„;

— activit„˛i de promovare a îEU Best Practices in
Public Administration — Cele mai bune practici ale Uniunii
Europene Ón domeniul administra˛iei publice“ la nivelul
administra˛iilor locale, inclusiv prin Óncurajarea Óncheierii de
acorduri de Ónfr„˛ire institu˛ional„ — twinning Óntre
administra˛iile locale ale localit„˛ilor din Rom‚nia ∫i cele din
cadrul ˛„rilor membre ale Uniunii Europene;

b) Ón domeniul ordinii ∫i siguran˛ei publice:

— deconcentrarea atribu˛iilor structurilor din aparatul
central al Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor ∫i din
aparatele proprii ale inspectoratelor generale (similare),
concomitent cu diminuarea posturilor de conducere ∫i a
efectivelor cu p‚n„ la 50%;

— stabilirea num„rului de posturi Ón structurile de ordine
∫i siguran˛„ public„, Ón strict„ concordan˛„ cu num„rul de
indicatori aproba˛i Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor
prin legea anual„ a bugetului de stat;

— evaluarea nivelului optim al efectivelor de ordine ∫i
siguran˛„ public„, necesar pentru Óndeplinirea atribu˛iilor
stabilite prin lege;

— elaborarea unor solu˛ii alternative care s„ conduc„ la
Ómbun„t„˛irea activit„˛ii Ón domeniul de referin˛„;

— implementarea unor metode ∫i tehnologii moderne
pentru managementul Ón timp real al crizelor nonmilitare;

— realizarea efectiv„ a unui parteneriat cu societatea
civil„, necesar ob˛inerii sprijinului acesteia Ón efortul comun
de prevenire ∫i contracarare a fenomenului infrac˛ional, prin:

• Ónt„rirea capacit„˛ii de promovare a unei imagini
coerente, credibile ∫i stabile a Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor;

• adoptarea unei atitudini transparente, active ∫i a unui
limbaj adecvat;  

— testarea prin sondaje de opinie a reac˛iei publicului
fa˛„ de strategiile, proiectele ∫i activitatea Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor.

7. Obiective ∫i direc˛ii de ac˛iune

Obiectiv 1 — Stabilirea unei structuri organizatorice a

Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor, compatibil„ cu

structurile institu˛iilor similare din statele membre ale

Uniunii Europene

Œn anul 2005

(Ón anexa nr. 1A îStructura organizatoric„ a Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor Ón anul 2005“)

— Reducerea etapizat„ a num„rului posturilor de
conducere ∫i a efectivelor, cu p‚n„ la 50%, din aparatul
central al Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor ∫i din
aparatele proprii ale inspectoratelor generale (similare), prin
descentralizarea unor activit„˛i de ordine public„ ∫i prin
deconcentrarea unor atribu˛ii, concomitent cu modificarea
legisla˛iei secundare ∫i primare
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— Desfiin˛area func˛iei de secretar de stat pentru
logistic„ ∫i transferarea atribu˛iilor acestuia secretarului
general al Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor, Ón
concordan˛„ cu practicile europene Ón domeniu

— Œnfiin˛area func˛iei de adjunct al ∫efului
Departamentului ordine ∫i siguran˛„ public„ (la nivel de
subsecretar de stat)

— Transferarea unor atribu˛ii privind combaterea
criminalit„˛ii organizate ale Direc˛iei generale informa˛ii ∫i
protec˛ie intern„ la Inspectoratul General al Poli˛iei Rom‚ne

— Œnfiin˛area Direc˛iei anticorup˛ie
— Œnfiin˛area Centrului de Studii ∫i Planificare Strategic„

prin unificarea Unit„˛ii de Politici Publice cu Unitatea de
Planificare Strategic„, care va prelua domeniile politicilor
publice sectoriale, aviz„rii strategiilor etc.

— Transformarea Direc˛iei pentru serviciile publice
descentralizate Ón Direc˛ia pentru serviciile publice
deconcentrate

— Reorganizarea Direc˛iei generale servicii de
gospod„rie comunal„ Ón Direc˛ia general„ servicii de interes
general ∫i parteneriat cu asocia˛iile ale∫ilor locali

— Reorganizarea Direc˛iei pentru comunit„˛i locale ∫i
parteneriat cu asocia˛iile ale∫ilor locali Ón Direc˛ia pentru
comunit„˛i locale

— Reorganizarea Direc˛iei pentru investi˛ii locale Ón
Direc˛ia pentru politici fiscale, bugetare ∫i investi˛ii locale

— Constituirea Centrului de Cooperare Poli˛ieneasc„
Interna˛ional„, care va integra Punctul Na˛ional Focal,
Biroul Na˛ional INTERPOL, Oficiului European de Poli˛ie
EUROPOL ∫i SIRENE

— Transferarea Societ„˛ii Comerciale îRami-Dacia“ —
S.A. din coordonarea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor
Ón coordonarea Autorit„˛ii pentru Valorificarea Activelor
Statului

— Trecerea Grupului Special de Protec˛ie ∫i Interven˛ie
îAcvila“ din subordinea Direc˛iei generale organizare,
planificare misiuni ∫i resurse Ón subordinea secretarului de
stat, ∫ef al Departamentului ordine ∫i siguran˛„ public„.

Œn anul 2006

(Ón anexa nr. 1B îStructura organizatoric„ a Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor la finele anului 2006)

— Transformarea Direc˛iei generale integrare european„
∫i rela˛ii interna˛ionale Ón Direc˛ia general„ afaceri europene

— Transformarea Corpului de control al ministrului Ón
Inspec˛ia general„ a ministrului

— Constituirea Departamentului ordine ∫i siguran˛„
public„ din Direc˛ia general„ organizare, planificare misiuni
∫i resurse — ca structur„ a aparatului central al
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor — ∫i urm„toarele
componente de ordine ∫i siguran˛„ public„ subordonate
ministerului: Poli˛ia Rom‚n„, Jandarmeria Rom‚n„, Poli˛ia
de Frontier„ Rom‚n„, Autoritatea pentru Str„ini, Oficiul

Na˛ional pentru Refugia˛i, Unitatea Special„ de Avia˛ie ∫i
Grupul Special de Protec˛ie ∫i Interven˛ie îAcvila“.

Obiectiv 2 — Armonizarea legislativ„ Ón concordan˛„

cu modific„rile de structuri preconizate

— Elaborarea proiectelor de acte normative de nivel
superior ∫i a legisla˛iei secundare, cu respectarea
principiului deconcentr„rii.

Obiectiv 3 — Reorganizarea unor componente ale

Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor viz‚nd eliminarea

paralelismelor ∫i suprapunerilor de competen˛e,

concomitent cu adoptarea unui management performant

∫i transferarea unor atribu˛ii c„tre structurile teritoriale

— Delimitarea competen˛elor Óntre poli˛ie ∫i jandarmerie,
conform Strategiei Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor de
realizare a ordinii ∫i siguran˛ei publice, pentru cre∫terea
siguran˛ei cet„˛eanului ∫i prevenirea criminalit„˛ii stradale

— Cre∫terea capacit„˛ii operative a structurilor de
interven˛ie rapid„ Ón vederea gestion„rii calificate a tuturor
problemelor pe linie de ordine public„

— Reorganizarea aparatului propriu al structurilor
centrale din cadrul Departamentului ordine ∫i siguran˛„
public„ prin cre∫terea ponderii atribu˛iilor de reglementare,
control ∫i monitorizare, reducerea/eliminarea atribu˛iilor ∫i a
func˛iilor de execu˛ie prin descentralizarea/transferarea
acestora structurilor teritoriale

— Generalizarea standardiz„rii procedurilor ∫i ac˛iunilor
Ón scopul debirocratiz„rii serviciilor publice din competen˛a
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor

— Proiectarea ∫i aplicarea unui sistem integrat de
diagnoz„ a nevoilor de preg„tire a personalului, precum ∫i
a unor indicatori de performan˛„ ai sistemului de formare
continu„ a personalului

— Adaptarea structurilor de Ónv„˛„m‚nt universitar din
subordinea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor la
standardele Uniunii Europene Ón domeniu.

Obiectiv 4 — Continuarea procesului de

deconcentrare/descentralizare

— Identificarea activit„˛ilor Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor, care vor fi descentralizate c„tre autorit„˛ile
publice locale, conform principiilor subsidiarit„˛ii ∫i
propor˛ionalit„˛ii

— Identificarea activit„˛ilor Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor care vor fi deconcentrate prin amendarea
legisla˛iei primare ∫i secundare pentru a asigura o
flexibilitate mai mare Ón rezolvarea problemelor ∫i
gestionarea resurselor, concomitent cu transferul de
personal

— Delimitarea clar„ a competen˛elor Óntre diferite
niveluri ∫i structuri ale Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor

— Externalizarea serviciilor privind hr„nirea efectivelor,
Óntre˛inerea imobilelor, proiectarea lucr„rilor de repara˛ii la
imobile ∫i investi˛ii (prin desfiin˛area Grupului de Proiectare
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pentru Construc˛ii din subordinea Direc˛iei management
logistic), inclusiv autorizarea execu˛iei lucr„rilor, a inspec˛iei
(dirigen˛iei) de ∫antier, precum ∫i a activit„˛ii de urm„rire a
comport„rii Ón timp a construc˛iilor, la obiectivele din cadrul
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor (aceste activit„˛i se
vor realiza de c„tre autorit„˛ile abilitate ale statului, urm‚nd
ca Serviciul de control al calit„˛ii Ón construc˛ii din cadrul
Direc˛iei management logistic s„ fie desfiin˛at)

— Desfiin˛area liceelor militare
— Desfiin˛area Clubului Sportiv îDinamo Bra∫ov“ prin

preluarea unor sec˛ii Ón cadrul Clubului Sportiv îDinamo
Bucure∫ti“ ∫i transferarea celorlalte sec˛ii c„tre autorit„˛ile
administra˛iei publice locale, precum ∫i analiza oportunit„˛ii
men˛inerii unor sec˛ii Ón cadrul Clubului Sportiv îDinamo
Bucure∫ti“

— Transferarea Ansamblului îCioc‚rlia“ la o societate
comercial„ din subordinea Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor.

8. Managementul procesului de reform„ impune:

— coordonarea procesului de reform„ de c„tre
conducerea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor;

— folosirea experien˛ei institu˛iilor similare din alte state;
— abordarea reformei ca un proces deschis;
— respectarea priorit„˛ilor strategice stabilite pentru

fiecare etap„;
— consultarea Corpului Na˛ional al Poli˛i∫tilor, precum ∫i

a celorlalte asocia˛ii cu caracter profesional ale poli˛i∫tilor la
elaborarea actelor normative care vizeaz„ activitatea poli˛iei
sau statutul poli˛istului;

— consultarea societ„˛ii civile, Ón primul r‚nd a
patronatelor ∫i sindicatelor, at‚t Ón mod organizat ∫i
periodic Ón cadrul Consiliului Economic ∫i Social constituit
la nivelul Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor ∫i al
fiec„rei institu˛ii subordonate (Agen˛ia Na˛ional„ a
Func˛ionarilor Publici, Institutul Na˛ional de Administra˛ie
etc.), c‚t ∫i Ón cazul unor evenimente ∫i/sau activit„˛i  care
necesit„ asemenea consult„ri.

Monitorizarea procesului de implementare a prezentei
strategii se realizeaz„ de c„tre structura de planificare
strategic„.

9. Riscuri ∫i oportunit„˛i pentru implementarea

strategiei

9.1. Riscuri

Pentru ca reforma institu˛ional„ a administra˛iei publice
s„ aib„ succes se impune consultarea permanent„ a
organiza˛iilor sindicale din administra˛ia public„, a Corpului
Na˛ional al Poli˛i∫tilor ∫i a celorlalte asocia˛ii profesionale
ale poli˛i∫tilor, precum ∫i a organiza˛iilor societ„˛ii civile.

Totodat„, pe baza modelului dezvolt„rii integrate a
organiza˛iilor, au fost identificate patru tipuri de factori de
blocaj Ón implementarea strategiei sectoriale: strategici
(complexitatea decizional„), structurali (birocra˛ia specific„
oric„rui sistem, mijloace umane ∫i financiare limitate,

dimensiunea ∫i complexitatea), culturali (teama de risc,
tradi˛ia îcontinuit„˛ii“, schimbarea mentalit„˛ii) ∫i
comportamentali (absen˛a stimulentelor individuale,
neÓn˛elegerea obiectivelor finale, demotivare ∫i frustr„ri,
comportamentele de a∫teptare). Dintre ace∫tia,
neasigurarea resurselor financiare necesare prin bugetele
anuale  constituie un risc major.

9.2. Oportunit„˛i:

— reforma administra˛iei publice constituie o prioritate
pe agenda Guvernului Rom‚niei;

— procesul de reform„ a Ministerului Administra˛iei ∫i
Internelor este sus˛inut ∫i se bucur„ de sprijinul partenerilor
europeni ∫i al societ„˛ii civile;

— existen˛a unui cadru legislativ coerent, bine armonizat
cu acquisul comunitar;

— existen˛a unei  coeziuni, la nivelul tuturor partidelor
∫i forma˛iunilor politice, cu privire la necesitatea continu„rii
reformei Ón administra˛ie, precum ∫i la nivelul structurilor de
decizie, care permite o ac˛iune concertat„ ∫i o abordare
multilateral„, integrat„, echilibrat„ ∫i participativ„, Ón
vederea atingerii obiectivelor stabilite prin prezenta
strategie;

— implementarea prezentei strategii angajeaz„ un volum
redus de cheltuieli financiare, iar beneficiile reformei sunt
opozabile Óntregii societ„˛i rom‚ne∫ti.

10. Mecanismul intern pentru revizuirea/actualizarea

strategiei

Sistemul de revizuire/actualizare a prezentei strategii se
va realiza pe baza planului de implementare a acesteia ∫i
monitorizare a performan˛elor prin care se va consacra un
dublu sistem de monitorizare: intern — pentru a asigura
feed-back-ul necesar pe tot parcursul derul„rii procesului
de reform„ institu˛ional„, a identifica disfunc˛ionalit„˛ile ∫i a
aplica corectivele necesare, ∫i, respectiv, extern — pentru
a asigura independen˛„ ∫i neutralitate Ón monitorizarea
procesului de reform„, precum ∫i o transparen˛„ real„ pe
parcursul derul„rii acestuia.

Actualizarea permanent„ va ˛ine seama de
rezultatele/performan˛ele ob˛inute Ón fiecare etap„ de
implementare a procesului de reform„.

11. Resurse

Aplicarea Strategiei actualizate privind reforma
institu˛ional„ a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor Ón
perioada 2005—2006 incumb„ resurse umane ∫i financiare
suplimentare fa˛„ de cele alocate pentru anul 2005 ∫i
previzionate a fi alocate pentru anul 2006 Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor prin legea bugetului de stat (Ón
anexa nr. 1C îEvolu˛ia fondurilor asigurate Ministerului
Administra˛iei ∫i Internelor Ón anul 2005 ∫i estim„rile pentru
anul 2006“).
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II. INSTITUfiII ™I STRUCTURI AFLATE ŒN SUBORDINEA/COORDONAREA MINISTERULUI ADMINISTRAfiIEI ™I
INTERNELOR

A. Institu˛ii ∫i structuri aflate Ón subordinea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor
1. Agen˛ia Na˛ional„ Antidrog
2. Agen˛ia Na˛ional„ de Cadastru ∫i Publicitate Imobiliar„
3. Institutul Na˛ional de Administra˛ie
4. Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici
5. Institu˛ia prefectului (42)
6. Direc˛ia General„ de Pa∫apoarte
7. Direc˛ia Regim Permise de Conducere ∫i Œnmatriculare a Vehiculelor
8. Inspectoratul General pentru Situa˛ii de Urgen˛„
9. Inspectoratul Na˛ional pentru Eviden˛a Persoanelor
10. Centrul Informatic Na˛ional al Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor (e-administra˛ie)
11. Direc˛ia General„ de Informa˛ii ∫i Protec˛ie Intern„
12. Oficiul Na˛ional pentru Refugia˛i
13. Centrul de Cooperare Poli˛ieneasc„ Interna˛ional„
14. Arhivele Na˛ionale
15. Centrul Na˛ional de Administra˛ie a Bazelor de Date privind Eviden˛a Persoanelor
16. Academia de Poli˛ie îAlexandru Ioan Cuza“
17. Liceul Militar îNeagoe Basarab“ Buz„u
18. Liceul Militar îConstantin Br‚ncoveanu“ Ploie∫ti
19. Poli˛ia Rom‚n„
20. Jandarmeria Rom‚n„
21. Poli˛ia de Frontier„ Rom‚n„
22. Autoritatea pentru Str„ini
23. Unitatea Special„ de Avia˛ie
24. Grupul Special de Protec˛ie ∫i Interven˛ie îAcvila“
25. Direc˛ia Economico-Administrativ„
26. Baza Central„ pentru Asigurarea Tehnic„ a Misiunilor
27. Clubul Sportiv îDinamo“ Bucure∫ti
28. Clubul Sportiv îDinamo“ Bra∫ov
29. Structuri subordonate unor unit„˛i centrale.
B. Institu˛ii aflate Ón coordonarea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor
— Societatea Comercial„ îCOMICEX“ — S.A.

ANEXA Nr. 1A

S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T O R I C √

a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor Ón anul 2005*)

*) Structura organizatoric„ a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor Ón anul 2005 este reprodus„ Ón facsimil.
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II. INSTITUfiII ™I STRUCTURI AFLATE ŒN SUBORDINEA/COORDONAREA MINISTERULUI ADMINISTRAfiIEI ™I
INTERNELOR

A. Institu˛ii ∫i structuri aflate Ón subordinea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor

1. Agen˛ia Na˛ional„ Antidrog
2. Agen˛ia Na˛ional„ de Cadastru ∫i Publicitate Imobiliar„
3. Institutul Na˛ional de Administra˛ie
4. Agen˛ia Na˛ional„ a Func˛ionarilor Publici
5. Institu˛ia prefectului (42)
6. Direc˛ia General„ de Pa∫apoarte
7. Direc˛ia Regim Permise de Conducere ∫i Œnmatriculare a Vehiculelor
8. Inspectoratul General pentru Situa˛ii de Urgen˛„
9. Inspectoratul Na˛ional pentru Eviden˛a Persoanelor
10. Centrul Informatic Na˛ional al Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor (e-administra˛ie)
11. Direc˛ia General„ de Informa˛ii ∫i Protec˛ie Intern„
12. Oficiul Na˛ional pentru Refugia˛i
13. Centrul de Cooperare Poli˛ieneasc„ Interna˛ional„
14. Arhivele Na˛ionale
15. Centrul Na˛ional de Administrare a Bazelor de Date privind Eviden˛a Persoanelor
16. Academia de Poli˛ie îAlexandru Ioan Cuza“
17. Poli˛ia Rom‚n„
18. Jandarmeria Rom‚n„
19. Poli˛ia de Frontier„ Rom‚n„
20. Autoritatea pentru Str„ini
21. Uniunea Special„ de Avia˛ie
22. Grupul Special de Protec˛ie ∫i Interven˛ie îAcvila“
23. Baza Central„ pentru Asigurarea Tehnic„ a Misiunilor
24. Clubul Sportiv îDinamo“ Bucure∫ti
25. Structuri subordonate unor unit„˛i centrale.
B. Institu˛ii aflate Ón coordonarea Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor

— Societatea Comercial„ îCOMICEX“ — S.A.

ANEXA Nr. 1B

S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T O R I C √

a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor la finele anului 2006*)

*) Structura organizatoric„ a Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor la finele anului 2006 este reprodus„ Ón facsimil.
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ANEXA Nr. 1C*)

*) Anexa nr. 1C este reprodus„ Ón facsimil.
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´

R E C T I F I C √ R I
La Decretul nr. 55/1995 privind conferirea medaliei îCrucea comemorativ„ a celui de-al doilea r„zboi

mondial, 1941—1945“, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 244 din 25 octombrie 1995, se
fac urm„toarele rectific„ri (care nu apar˛in Redac˛iei îMonitorul Oficial“, Partea I):

— la nr. crt. 2.089, Ón loc de: Balcu D. Marin se va citi: Bolcu D. Marin;
— la nr. crt. 2.534, Ón loc de: Becherman I. Irimie se va citi: Becicherean I. Irimie.

´

La Decretul nr. 336/1995 privind conferirea medaliei îCrucea comemorativ„ a celui de-al doilea r„zboi
mondial, 1941—1945“, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 274 din 24 noiembrie 1995, se
face urm„toarea rectificare (care nu apar˛ine Redac˛iei îMonitorul Oficial“, Partea I):

— la jude˛ul Neam˛, la nr. crt. 246, Ón loc de: As„voaei I. Alexandru se va citi: As„voaei I. Alecsandru.

´

La Decretul nr. 159/1998 privind conferirea medaliei îCrucea comemorativ„ a celui de-al doilea r„zboi
mondial, 1941—1945“, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 190 din 22 mai 1998, se fac
urm„toarele rectific„ri (care nu apar˛in Redac˛iei îMonitorul Oficial“, Partea I):

— la jude˛ul Suceava, la nr. crt. 1.500, Ón loc de: Chiriac D. Gheorghe se va citi: Chiriac D. Georgie;
— la jude˛ul Suceava, la nr. crt. 4.452, Ón loc de: Moro∫an G. Constantin se va citi: Moro∫anu Gh.

Constantin.

´

La Decretul nr. 101/2002 privind conferirea Crucii Comemorative a celui de-al doilea R„zboi Mondial,
publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 78 din 1 februarie 2002, se face urm„toarea rectificare
(care nu apar˛ine Redac˛iei îMonitorul Oficial“, Partea I):

— la jude˛ul Suceava, la nr. crt. 2.166, Ón loc de: Ostapciuc D. Vasile se va citi: Ostapciuc G. Vasile.

´

La Decretul nr. 738/2003 privind conferirea Crucii Comemorative a celui de-al doilea R„zboi Mondial,
1941—1945, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 821 din 20 noiembrie 2003, se fac
urm„toarele rectific„ri (care nu apar˛in Redac˛iei îMonitorul Oficial“, Partea I):

— la jude˛ul Buz„u, la nr. crt. 694, Ón loc de: Mintoi I. Nicu se va citi: Min˛oi I. Nicu;
— la jude˛ul Suceava, la nr. crt. 3.367, Ón loc de: Roat„ D. Gheorghe se va citi: Roant„ D. Gheorghe.
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