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HOT√R¬RI ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII 
PLENUL

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 91
din 16 martie 2005 

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 7 ∫i ale art. 94 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea, 

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e: 

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind concursul de
admitere la ™coala Na˛ional„ de Grefieri, prev„zut Ón anexa
care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re. 

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija
Secretariatului tehnic. 

Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii, 
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

ANEX√ 

R E G U L A M E N T  

privind concursul de admitere la ™coala Na˛ional„ de Grefieri 

CAPITOLUL I 

Dispozi˛ii generale 

Art. 1. — Recrutarea Ón vederea ocup„rii func˛iei de grefier se
realizeaz„, de regul„, prin ™coala Na˛ional„ de Grefieri. 

Art. 2. — (1) Concursul de admitere se organizeaz„ anual, la
nivel na˛ional, de c„tre ™coala Na˛ional„ de Grefieri, sub
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii. 

(2) Concursul se desf„∫oar„ separat pentru posturile de
grefieri cu studii superioare juridice ∫i grefieri cu studii medii sau
alte studii superioare. 

Art. 3. — La concursul de admitere la ™coala Na˛ional„ de
Grefieri au dreptul s„ participe persoanele care Óndeplinesc
urm„toarele condi˛ii: 

— au cet„˛enie rom‚n„, domiciliul Ón Rom‚nia ∫i capacitate
deplin„ de exerci˛iu; 

— nu au antecedente penale, nu au cazier fiscal ∫i se bucur„
de o bun„ reputa˛ie; 
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— cunosc limba rom‚n„; 
— sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea

func˛iei; 
— au studii superioare juridice ∫i, respectiv, studii medii sau

alte studii superioare, dup„ caz.  
Art. 4. — (1) Tematica ∫i data desf„∫ur„rii concursului de

admitere sunt stabilite prin hot„r‚re a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea consiliului de conducere al ™colii
Na˛ionale de Grefieri. 

(2) Num„rul de locuri se stabile∫te Ón func˛ie de necesarul de
personal calificat al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de
pe l‚ng„ acestea, prin hot„r‚re a Consiliului Superior al
Magistraturii. 

Art. 5. — Pentru Ónscrierea la concursul de admitere la ™coala
Na˛ional„ de Grefieri, candida˛ii vor pl„ti o tax„ stabilit„ anual prin
hot„r‚re a Consiliului Superior al Magistraturii, tax„ ce va fi
folosit„ pentru organizarea concursului, const‚nd Ón cheltuieli de
logistic„, Ónchirieri de s„li de concurs ∫i plata comisiilor de
concurs, ar„tate mai jos Ón cuprinsul prezentului regulament. 

CAPITOLUL II 
Œnscrierea candida˛ilor 

Art. 6. — (1) Data ∫i locul sus˛inerii concursului, tematica,
durata cursurilor, num„rul de locuri ∫i modalitatea repartiz„rii pe
posturi, precum ∫i cuantumul taxei de Ónscriere la concurs vor fi
afi∫ate la sediile Consiliului Superior al Magistraturii, ™colii
Na˛ionale de Grefieri ∫i ale tribunalelor, cu cel pu˛in 60 de zile
Ónainte de data Ónceperii concursului. 

(2) Aceste date vor putea fi accesate ∫i pe site-urile ™colii
Na˛ionale de Grefieri ∫i Consiliului Superior al Magistraturii.
Anun˛ul privind desf„∫urarea concursului se va publica ∫i Óntr-un
cotidian central. 

Art. 7. — (1) Cererile de Ónscriere tipizate se elaboreaz„ de
Consiliul Superior al Magistraturii ∫i se Ónainteaz„ tribunalelor o
dat„ cu tematica concursului ∫i prezentul regulament. 

(2) Taxa de Ónscriere se pl„te∫te la casieria tribunalului la care
se face Ónscrierea. Pentru Óncasarea taxei, tribunalul va utiliza
chitan˛ier separat de cel folosit pentru activitatea curent„.
Chitan˛ele se Óntocmesc Ón trei exemplare, dintre care originalul se
va Ónm‚na candidatului. Sumele astfel ob˛inute se vor vira la
Consiliul Superior al Magistraturii, prin ordin  de plat„. 

Art. 8. — (1) La Ónscriere candida˛ii vor primi formularul cererii
tipizate, un exemplar al prezentului regulament, precum ∫i
tematica stabilit„ pentru concursul la care particip„. 

(2) La cererea de Ónscriere se vor anexa: 
a) actul de identitate (copie); 
b) diploma de bacalaureat sau studii superioare (copie

legalizat„); 
c) certificatul de cazier judiciar (original); 
d) certificatul de cazier fiscal (original); 
e) curriculum vitae; 
f) adeverin˛„ medical„ din care s„ rezulte c„ sunt ap˛i pentru

exercitarea profesiei; 
g) chitan˛a de achitare a taxei de Ónscriere la concurs. 
Art. 9. — (1) Cererile tipizate pentru Ónscrierea la concurs se

depun, cu cel pu˛in 40 de zile Ónainte de data concursului, la
cabinetele pre∫edin˛ilor tribunalelor Ón a c„ror raz„ teritorial„
domiciliaz„ candida˛ii. Pe baza acestora se va completa baza de
date pus„ la dispozi˛ia tribunalelor de c„tre Consiliul Superior al
Magistraturii. 

(2) Pre∫edin˛ii tribunalelor vor Ónainta dosarele candida˛ilor ∫i
baza de date, cu cel pu˛in 35 de zile Ónainte de data concursului,
la Consiliul Superior al Magistraturii. 

Art. 10. — (1) Verificarea dosarelor candida˛ilor privind
Óndeplinirea condi˛iilor prev„zute la art. 3 se realizeaz„ de comisia
de organizare a concursului. 

(2) Lista candida˛ilor respin∫i se afi∫eaz„ Ón condi˛iile art. 6
alin. (1), cu 7 zile Ónainte de data concursului. 

(3) Candida˛ii respin∫i Ón urma verific„rii dosarelor pot formula
contesta˛ii Ón termen de 5 zile de la afi∫are, la tribunalele unde
s-au Ónscris. 

(4) Contesta˛iile vor fi solu˛ionate prin hot„r‚re definitiv„ de
comisia de organizare a concursului, Ón 48 de ore, rezultatele fiind
comunicate de Óndat„ Ón condi˛iile art. 6 alin. (1). 

CAPITOLUL III 
Comisiile de concurs 

SECfiIUNEA I 
Dispozi˛ii generale 

Art. 11. — Coordonarea metodologic„ a concursului de
admitere este asigurat„ de Consiliul Superior al Magistraturii. 

Art. 12. — Consiliul Superior al Magistraturii nume∫te, la
propunerea ™colii Na˛ionale de Grefieri, comisia de organizare a
concursului, comisiile de evaluare ∫i comisiile de solu˛ionare a
contesta˛iilor. 

SECfiIUNEA a II-a 
Comisia de organizare a concursului 

Art. 13. — Comisia de organizare a concursului este compus„
din pre∫edinte ∫i cel pu˛in 5 membri, Ón func˛ie de num„rul
candida˛ilor. 

Art. 14. — Comisia de organizare a concursului organizeaz„ ∫i
supravegheaz„ Óntreaga desf„∫urare a concursului ∫i are
urm„toarele atribu˛ii principale: 

a) Ónregistrarea ∫i verificarea cererilor ∫i a documentelor
anexate, necesare Ónscrierii, ∫i constituirea bazei de date privind
concursul de admitere; 

b) repartizarea nominal„ a candida˛ilor Ón s„lile de concurs; 
c) Óntocmirea listelor cuprinz‚nd persoanele care vor asigura

supravegherea candida˛ilor care vor sus˛ine probele scrise,
verificarea identit„˛ii acestora ∫i sigilarea lucr„rilor scrise; 

d) numirea, pentru fiecare sal„, a persoanelor care vor
supraveghea desf„∫urarea probelor scrise, dintre care unul este
responsabil de sal„; acestea nu trebuie s„ aib„ rude p‚n„ la
gradul al patrulea inclusiv printre candida˛i; 

e) asigurarea tehnoredact„rii ∫i multiplic„rii subiectelor; 
f) distribuirea plicurilor sigilate cu subiecte Ón s„lile de concurs,

astfel Ónc‚t la ora de Óncepere a concursului acestea s„ poat„ fi
desf„cute Ón prezen˛a candida˛ilor; 

g) verificarea exactit„˛ii ∫i corectitudinii transcrierii pe tabl„ a
subiectelor, atunci c‚nd este cazul; 

h) verificarea modului Ón care num„rul lucr„rilor ∫i num„rul
paginilor acestora, predate de candida˛i supraveghetorilor de sal„,
corespund Ónscrisurilor din borderoul de predare a lucr„rilor; 

i) numerotarea ∫i predarea lucr„rilor candida˛ilor, Ónso˛ite de un
borderou pentru fiecare disciplin„, Ón care se men˛ioneaz„
num„rul lucr„rilor ∫i al paginilor acestora, pre∫edin˛ilor comisiilor
de evaluare; 

j) Óntocmirea ∫i afi∫area tabelului nominal cu rezultatele
concursului, Ón ordinea descresc„toare a mediilor; 

k) primirea contesta˛iilor ∫i transmiterea lor sub semn„tur„
pre∫edintelui comisiei de rezolvare a contesta˛iilor; 

l) Óntocmirea clasific„rii finale a candida˛ilor, dup„ primirea
rezultatelor contesta˛iilor. 

SECfiIUNEA a III-a
Comisiile de evaluare 

Art. 15. — (1) Comisiile de evaluare, una pentru concursul de
admitere pentru locurile de grefieri cu studii superioare juridice ∫i
una pentru concursul de admitere pentru locurile de grefieri f„r„
studii superioare juridice, sunt formate din magistra˛i ∫i cadre
didactice universitare. 

(2) Fiecare comisie de evaluare este format„ din cel pu˛in 4
membri pentru fiecare materie de concurs. Fiecare comisie are un
pre∫edinte, numit de Consiliul Superior al Magistraturii dintre
membrii ei. 

(3) Din fiecare comisie de evaluare Consiliul Superior al
Magistraturii va desemna persoanele care vor elabora subiectele
∫i baremele de corectare. 



Art. 16. — Atribu˛iile comisiei de evaluare sunt: 
a) elaborarea subiectelor ∫i a baremelor de corectare de c„tre

persoanele desemnate potrivit art. 15 alin. (3); 
b) corectarea lucr„rilor pe baza baremelor stabilite; 
c) Ónscrierea notelor pentru fiecare materie Ón borderoul de

notare; 
d) predarea lucr„rilor corectate ∫i a borderourilor de notare

pre∫edintelui comisiei de evaluare, care le va preda, pe baz„ de
proces-verbal, pre∫edintelui comisiei de organizare a concursului. 

SECfiIUNEA a IV-a
Comisiile de solu˛ionare a contesta˛iilor 

Art. 17. — (1) Comisiile de solu˛ionare a contesta˛iilor, una
pentru concursul de admitere pentru locurile de grefieri cu studii
superioare juridice ∫i una pentru concursul de admitere pentru
locurile de grefieri f„r„ studii superioare juridice, sunt formate din
magistra˛i ∫i cadre didactice universitare, al˛ii dec‚t cei care fac
parte din comisia de evaluare. 

(2) Fiecare comisie de solu˛ionare a contesta˛iilor este format„
din cel pu˛in 2 membri pentru fiecare materie de concurs. Fiecare
comisie are un pre∫edinte, numit de Consiliul Superior al
Magistraturii dintre membrii ei. 

Art. 18. — Atribu˛iile comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor
sunt: 

a) recorectarea lucr„rilor pe baza baremelor stabilite; 
b) Ónscrierea notelor finale Ón borderoul de notare a lucr„rilor

contestate; 
c) predarea lucr„rilor recorectate ∫i a borderourilor de notare

pre∫edintelui comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor, care le  va
preda, pe baz„ de proces-verbal, pre∫edintelui comisiei de
organizare a concursului. 

CAPITOLUL IV 
Desf„∫urarea concursului 

Art. 19. — Examinarea candida˛ilor se face prin sus˛inerea
unei probe scrise la urm„toarele discipline: 

a) pentru cursurile cu durata de 2 ani: 
1. limba rom‚n„; 
2. organizare judec„toreasc„; 
3. Constitu˛ia Rom‚niei; 

b) pentru cursurile cu durata de un an: 
1. organizare judec„toreasc„; 
2. procedur„ penal„; 
3. procedur„ civil„. 

Art. 20. — Subiectele de concurs vor fi elaborate Ón ziua
concursului, multiplicate, puse Ón plicuri separate, sigilate, care vor
fi predate pre∫edintelui comisiei de organizare a concursului, cu o
jum„tate de or„ Ónainte de Ónceperea probei scrise. 

Art. 21. — (1) Comisia de organizare a concursului afi∫eaz„
pe u∫a fiec„rei s„li tabele nominale cu candida˛ii repartiza˛i Ón
sal„. 

(2) Candida˛ii trebuie s„ fie prezen˛i Ón sala de concurs cu cel
pu˛in o jum„tate de or„ Ónainte de Ónceperea probei scrise,
accesul acestora av‚nd loc pe baza actului de identitate, potrivit
listelor Óntocmite pentru fiecare sal„, Ón care se va men˛iona
prezen˛a sau absen˛a candida˛ilor. Dup„ verificarea identit„˛ii,
fiecare candidat va p„stra la vedere actul de identitate p‚n„ la
predarea lucr„rii scrise. 

(3) Candida˛ii care nu se vor afla Ón sal„ Ón momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sus˛ine
proba respectiv„. 

(4) Œnainte de comunicarea subiectelor candida˛ii Ó∫i Ónscriu
numele ∫i prenumele pe col˛ul foii care urmeaz„ s„ fie lipit la
predarea lucr„rii, dup„ care se aplic„ ∫tampila Consiliului Superior
al Magistraturii. 

(5) Ora stabilit„ de comisia de organizare a concursului pentru
Ónceperea probei scrise va fi aceea∫i pentru toate s„lile Ón care
se desf„∫oar„ concursul. Plicurile cu subiectele de concurs vor fi
Ónm‚nate de pre∫edintele comisiei de organizare a concursului
fiec„rui responsabil de sal„, Ón prezen˛a c‚te unui candidat din
fiecare sal„, cu un sfert de or„ Ónaintea Ónceperii probelor scrise. 

(6) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probelor scrise, Ón s„lile de
concurs au acces persoanele care supravegheaz„ desf„∫urarea
probelor, membrii comisiilor de organizare ∫i evaluare ∫i
persoanele desemnate cu aplicarea ∫tampilei pe col˛ul Óndoit al
colilor, destinate probei scrise. Accesul altor persoane este
interzis cu des„v‚r∫ire. 

(7) Œn vederea elabor„rii lucr„rii scrise, candida˛ii vor primi coli
de h‚rtie av‚nd ∫tampila Consiliului Superior al Magistraturii. Se
va putea folosi numai cerneal„ de culoare albastr„ sau pix cu
past„ de culoare albastr„. 

(8) Œn sala de concurs candida˛ii nu pot avea asupra lor
mijloace de comunicare la distan˛„, precum ∫i orice aparate
electronice. Œnc„lcarea acestei dispozi˛ii atrage eliminarea din
concurs. 

(9) Timpul total destinat pentru elaborarea lucr„rilor scrise este
de 3 ore. Dup„ redactarea lucr„rilor, candida˛ii le predau
responsabililor de sal„ ∫i semneaz„ Ón borderoul de predare a
lucr„rilor, dup„ men˛ionarea num„rului de pagini. 

(10) Dac„ examinarea se face Ón mai multe s„li, se va
Óntocmi c‚te un borderou pentru fiecare sal„. Responsabilii de
sal„ predau lucr„rile comisiei de organizare a concursului, care le
numeroteaz„ ∫i le Ónscrie Ón borderoul centralizator, pe baza unui
proces-verbal. 

(11) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise este interzis„
p„r„sirea s„lii de concurs de c„tre candida˛i. Œn cazuri
excep˛ionale p„r„sirea temporar„ a s„lii de concurs se va putea
face numai cu Ónso˛itor. 

(12) Orice fraud„ sau Óncercare de fraud„ dovedit„ se
sanc˛ioneaz„ prin eliminarea din concurs. Œn aceste cazuri
responsabilii de sal„ Óntocmesc un proces-verbal Ón care
consemneaz„ constat„rile f„cute ∫i m„surile luate, iar lucrarea se
anuleaz„ cu men˛iunea îfraud„“. Procesul-verbal se comunic„
pre∫edintelui comisiei de organizare a concursului.

Art. 22. — (1) Corectarea lucr„rilor se face pe baza unui
barem stabilit de membrii comisiei de evaluare pentru fiecare
disciplin„ de concurs, barem care se afi∫eaz„ la sf‚r∫itul fiec„rei
probe scrise.

(2) Fiecare lucrare scris„ este verificat„ independent de 2
membri ai comisiei de evaluare ∫i apreciat„ separat cu note de la
1 la 10, conform baremului de corectare.

(3) Dup„ terminarea evalu„rii, fiecare corector trece, sub
semn„tur„, nota Ón borderoul de notare. La corectare nu se fac
Ónsemn„ri pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul
celuilalt.

(4) Pre∫edintele comisiei de evaluare verific„ borderourile ∫i
semnaleaz„ diferen˛ele mai mari de un punct dintre notele
acordate de cei 2 corectori. Œn acest caz solicit„ recorectarea
lucr„rii, Ón condi˛iile prev„zute la alineatele precedente.

(5) Dup„ verificarea men˛ionat„ la alin. (4), cei 2 corectori
calculeaz„ nota final„, care reprezint„ media aritmetic„ a notelor
ob˛inute, cu dou„ zecimale, pe care o Ónscriu, sub semn„tur„, Ón
borderoul de notare.

(6) Pe timpul verific„rii lucr„rile nu vor fi dezlipite, p„str‚ndu-se
secret numele candidatului. Œn prezen˛a tuturor membrilor comisiei
de evaluare se Ónscrie pe fiecare lucrare nota final„ trecut„ Ón
borderou ∫i se aplic„ semn„tura pre∫edintelui comisiei, dup„ care
se introduc Ón baza de date ∫i se procedeaz„ la deschiderea
lucr„rilor.

(7) Dup„ deschiderea lucr„rilor comisia de organizare a
concursului procedeaz„ la corelarea numerelor lucr„rilor cu
numele candida˛ilor ∫i la centralizarea notelor ob˛inute la cele 3
materii de concurs ∫i calculeaz„ media general„.

(8) Pe baza mediei generale ob˛inute se Óntocme∫te tabelul de
clasificare a candida˛ilor, pe care comisia de organizare a
concursului Ól va afi∫a la sediile institu˛iilor ar„tate la art. 7 alin. (1),
∫i se aduce la cuno∫tin˛„ public„ pe paginile de Internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii ∫i ™colii Na˛ionale de Grefieri.

(9) Pentru a fi admis la ™coala Na˛ional„ de Grefieri
candidatul trebuie s„ aib„ cel pu˛in media 6, dar nu mai pu˛in de
5 la fiecare prob„ de concurs.

Art. 23. — (1) Candida˛ii nemul˛umi˛i de notele acordate la
concurs pot depune, Ón termen de 48 de ore de la data afi∫„rii
rezultatelor, contesta˛ii la tribunalele la care au depus cererile de
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 92
din 16 martie 2005

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 8 alin. (3) ∫i ale art. 94 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:

Ónscriere. Acestea se vor transmite imediat dup„ Ónregistrare, prin
fax, Consiliului Superior al Magistraturii. Dup„ Ónregistrarea
contesta˛iilor, comisia de organizare a concursului resigileaz„ ∫i
renumeroteaz„ lucr„rile a c„ror notare este contestat„, Ónscriindu-le
Óntr-un borderou separat. Acestea se predau comisiei de
solu˛ionare a contesta˛iilor.

(2) Contesta˛iile se solu˛ioneaz„ Ón termen de cel mult 5 zile
de la Ónregistrarea lor, de c„tre comisia de solu˛ionare a
contesta˛iilor, Ón condi˛iile prev„zute la art. 22.

(3) Notele acordate de comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor
sunt definitive.

(4) Tabelul cu rezultatele definitive se va aduce la cuno∫tin˛„
public„ potrivit dispozi˛iilor art. 22 alin. (8).

Art. 24. — (1) Sunt declara˛i admi∫i candida˛ii care Óndeplinesc
condi˛iile prev„zute la art. 22 alin. (9), Ón ordinea descresc„toare
a mediilor, Ón limita num„rului de locuri aprobat, dac„ Óndeplinesc
condi˛iile privind buna reputa˛ie ∫i sunt ap˛i din punct de vedere
medical.

(2) Verificarea bunei reputa˛ii se face de c„tre cur˛ile de apel
∫i parchetele de pe l‚ng„ acestea prin judec„tori inspectori ∫i
procurori inspectori.

(3) Verificarea din punct de vedere medical se face de
comisia constituit„ potrivit dispozi˛iilor art. 13 alin. (2) lit. e) din
Legea nr. 303/2004 privind statutul magistra˛ilor, cu modific„rile
ulterioare.

(4) Œn cazul Ón care ultima medie de admitere este ob˛inut„
de mai mul˛i candida˛i dec‚t locurile r„mase, Consiliul Superior al

Magistraturii va suplimenta num„rul de locuri Ón condi˛iile legii sau
va stabili un criteriu de departajare pe baza notei ob˛inute la una
dintre disciplinele de concurs.

CAPITOLUL V
Dispozi˛ii finale

Art. 25. — (1) Lucr„rile de concurs ∫i borderourile de
corectare se p„streaz„ Ón arhiva Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Dosarele de Ónscriere la concurs ale candida˛ilor admi∫i se
predau ™colii Na˛ionale de Grefieri Ón termen de 15 zile de la
afi∫area rezultatelor finale.

Art. 26. — Dispozi˛iile prezentului regulament se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i Ón cazul organiz„rii concursului na˛ional prev„zut
la art. 36 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor
de pe l‚ng„ acestea.

Art. 27. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentului regulament
se abrog„ dispozi˛iile privind organizarea ∫i desf„∫urarea
concursului de admitere din Regulamentul de organizare ∫i
desf„∫urare a concursului de admitere la Centrul de Preg„tire ∫i
Perfec˛ionare a Grefierilor ∫i a Celuilalt Personal Auxiliar
de Specialitate, aprobat prin Ordinul ministrului justi˛iei
nr. 1.788/C/2002

Art. 28 — Prezentul regulament se va publica Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 266/31.III.20054

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind organizarea
∫i desf„∫urarea concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de informaticieni din cadrul instan˛elor
judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea,

prev„zut Ón anexa care face parte integrant„ din prezenta
hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija
Secretariatului tehnic.

Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

ANEX√

R E G U L A M E N T

privind organizarea ∫i desf„∫urarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de informaticieni 

din cadrul instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Ocuparea posturilor vacante de informaticieni din
cadrul instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„
acestea se face prin concurs, organizat de fiecare curte de apel
sau fiecare parchet de pe l‚ng„ curtea de apel ori, dup„ caz, de
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta
Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie sau Parchetul Na˛ional Anticorup˛ie.

(2) Cur˛ile de apel ∫i parchetele de pe l‚ng„ acestea
organizeaz„ concursul pentru ocuparea  posturilor vacante de
informaticieni din circumscrip˛iile lor, cu sprijinul Direc˛iei de
exploatare a tehnologiei informa˛iei din cadrul Ministerului Justi˛iei
sau, dup„ caz, al compartimentului informatic din cadrul Parchetului
de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie.

(3) Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, Parchetul de pe l‚ng„
Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i Parchetul Na˛ional

Anticorup˛ie organizeaz„ concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de informaticieni, cu sprijinul compartimentului informatic
din cadrul acestora.

Art. 2. — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante
de informaticieni se poate Ónscrie persoana care Óndepline∫te
urm„toarele condi˛ii:

a) are cet„˛enia rom‚n„, domiciliul Ón Rom‚nia ∫i capacitate
deplin„ de exerci˛iu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal ∫i se
bucur„ de o bun„ reputa˛ie;

c) cunoa∫te limba rom‚n„;
d) este apt„, din punct de vedere medical, pentru exercitarea

func˛iei;
e) a absolvit studii superioare de specialitate Ón domeniul

informatic, automatic, cibernetic, matematic, electronic sau
electrotehnic.
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(2) Condi˛ia prev„zut„ la alin. (1) lit. e) se consider„
Óndeplinit„ ∫i de c„tre absolven˛ii de studii superioare Ón domeniul
tehnic sau economic care au urmat Ón timpul studiilor universitare
sau postuniversitare cursuri de informatic„, cu avizul Direc˛iei de
exploatare a tehnologiei informa˛iei din cadrul Ministerului Justi˛iei
sau, dup„ caz, al compartimentului informatic din cadrul
Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie.

CAPITOLUL II
Organizarea ∫i desf„∫urarea concursului

Art. 3. — (1) Data, locul, modul de desf„∫urare a concursului,
tematica, bibliografia ∫i lista posturilor vacante scoase la concurs
se afi∫eaz„ la sediul instan˛ei sau al parchetului care organizeaz„
concursul ∫i se aduc la cuno∫tin˛„ public„ printr-un comunicat de
pres„ cu cel pu˛in 45 de zile Ónainte de data stabilit„ pentru
concurs.

(2) Œn cazul concursului organizat de Œnalta Curte de Casa˛ie
∫i Justi˛ie, de Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie ∫i de Parchetul Na˛ional Anticorup˛ie, informa˛iile prev„zute
la alin. (1) se public„ ∫i pe pagina de Internet a acestora, iar Ón
cazul concursului organizat de cur˛ile de apel ori de parchetele de
pe l‚ng„ cur˛ile de apel, informa˛iile prev„zute la alin. (1) se
public„ ∫i pe pagina de Internet a Ministerului Justi˛iei sau, dup„
caz, a Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie
∫i se afi∫eaz„ la sediul tribunalelor ori al parchetelor de pe l‚ng„
acestea, care au scos la concurs posturi vacante.

Art. 4. — (1) Cererile de Ónscriere la concurs se depun cu cel
pu˛in 15 zile Ónainte de data acestuia la sediul instan˛ei sau, dup„
caz, al parchetului care organizeaz„ concursul.

(2) Œn cazul concursurilor organizate de cur˛ile de apel sau de
parchetele de pe l‚ng„ acestea, cererile se pot depune ∫i la
tribunalele ori, dup„ caz, la parchetele de pe l‚ng„ acestea care
au scos la concurs posturi vacante.

(3) Cererile depuse potrivit alin. (2) se transmit de c„tre
conducerea tribunalului sau a parchetului de pe l‚ng„ tribunal la
curtea de apel ori la parchetul de pe l‚ng„ curtea de apel care
organizeaz„ concursul.

(4) La cererea de Ónscriere se anexeaz„ urm„toarele acte:
copii de pe certificatul de na∫tere, actul de identitate ∫i diploma
de licen˛„, certificatul de cazier judiciar ∫i certificatul de cazier
fiscal. Œn cazul prev„zut la art. 2 alin. (2), candida˛ii anexeaz„ la
cererea de Ónscriere ∫i acte doveditoare din care s„ rezulte c„ au
urmat Ón timpul studiilor universitare sau postuniversitare cursuri
de informatic„.

Art. 5. — (1) Verificarea dosarelor candida˛ilor ∫i Óndeplinirea
condi˛iilor prev„zute la art. 2 se efectueaz„ de comisia de
organizare ∫i supraveghere a concursului din cadrul instan˛ei sau
al parchetului care organizeaz„ concursul.

(2) Comisia de organizare ∫i supraveghere a concursului are
urm„toarea componen˛„:

a) un magistrat;
b) un reprezentant al compartimentului de resurse umane;
c) un reprezentant al compartimentului informatic.
(3) Componen˛a nominal„ a comisiei de organizare ∫i

supraveghere a concursului se stabile∫te de pre∫edintele instan˛ei
sau de conduc„torul parchetului care organizeaz„ concursul.

Art. 6. — (1) Subiectele ∫i baremul de corectare se
elaboreaz„ de reprezentan˛i ai Direc˛iei de exploatare a
tehnologiei informa˛iei din Ministerul Justi˛iei sau ai
compartimentului informatic din Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta Curte
de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, desemna˛i prin ordin al ministrului justi˛iei
ori al procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte
de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, pentru concursurile organizate de cur˛ile de
apel sau, dup„ caz, de parchetele de pe l‚ng„ acestea.

(2) Œn cazul concursului organizat de Œnalta Curte de Casa˛ie
∫i Justi˛ie, de Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie sau de Parchetul Na˛ional Anticorup˛ie, subiectele ∫i
baremul de corectare se elaboreaz„ de reprezentan˛i ai
compartimentului informatic din cadrul acestora sau de al˛i
speciali∫ti Ón domeniul informatic, desemna˛i de pre∫edintele
instan˛ei sau al parchetului.

Art. 7. — (1) Examinarea candida˛ilor se face prin sus˛inerea
unei probe scrise de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice Ón
domeniul informatic ∫i a unei probe practice.

(2) Proba practic„ se sus˛ine, de regul„, Ón cel mult 5 zile
lucr„toare de la data sus˛inerii probei scrise.

Art. 8. — (1) Intrarea candida˛ilor Ón s„lile de concurs, pentru
proba scris„, se face pe baza listelor Óntocmite pentru fiecare sal„
∫i a actului de identitate.

(2) Candida˛ii care nu se afl„ Ón sal„ Ón momentul deschiderii
plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sus˛ine proba scris„.

(3) Œnainte de a dicta subiectele, candida˛ii Ónscriu numele ∫i
prenumele pe col˛ul foii ce urmeaz„ s„ fie lipit, dup„ care se
aplic„ ∫tampila instan˛ei sau a parchetului.

(4) Plicul cu subiectele de concurs este desf„cut de un
candidat care semneaz„ ∫i procesul-verbal Óncheiat Ón ziua
sus˛inerii probei scrise.

(5) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise, Ón s„lile de
concurs au acces numai membrii comisiei de organizare ∫i
supraveghere a concursului.

(6) Œn vederea elabor„rii lucr„rii scrise, candida˛ii primesc coli
de h‚rtie av‚nd ∫tampila instan˛ei sau a parchetului.

(7) La expirarea timpului prev„zut pentru sus˛inerea probei
scrise, candida˛ii predau lucrarea, sub semn„tur„, comisiei de
organizare ∫i supraveghere a concursului.

(8) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise este interzis„
p„r„sirea s„lii de concurs de c„tre candida˛i. Œn cazuri
excep˛ionale, p„r„sirea temporar„ a s„lii de concurs se face
numai cu Ónso˛itor.

(9) Orice fraud„ sau Óncercare de fraud„ dovedit„ se
sanc˛ioneaz„ cu eliminarea din concurs. Œn aceste cazuri se
Óntocme∫te un proces-verbal cu privire la constat„rile f„cute ∫i la
m„surile luate, iar lucrarea se anuleaz„ cu men˛iunea îfraud„“.

Art. 9. — (1) Corectarea lucr„rilor scrise ∫i evaluarea probei
practice se efectueaz„ de o comisie de speciali∫ti Ón domeniul
informatic, desemnat„ de pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie, procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte
de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, procurorul general al Parchetului Na˛ional
Anticorup˛ie, pre∫edintele cur˛ii de apel sau, dup„ caz, de
procurorul general al parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel care
organizeaz„ concursul.

(2) Œn cazul concursurilor organizate de cur˛ile de apel ∫i
parchetele de pe l‚ng„ acestea, un membru al comisiei prev„zute
la alin. (1) poate fi desemnat de conducerea Direc˛iei de
exploatare a tehnologiei informa˛iei din cadrul Ministerului Justi˛iei
sau, dup„ caz, de conducerea compartimentului informatic din
cadrul Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie.

Art. 10. — (1) Probele de concurs se noteaz„ de la 1 la 10.
(2) Promovarea probelor se face ca urmare a ob˛inerii notei

minime 5 pentru fiecare prob„, iar promovarea concursului, ca
urmare a ob˛inerii notei finale minime 7. Ponderea fiec„rei probe
de concurs Ón nota final„ este de 50%.

Art. 11. — (1) La finalizarea fiec„rei probe se Óntocme∫te c‚te
un proces-verbal.

(2) La finalizarea concursului se Óntocme∫te un proces-verbal
care s„ con˛in„ modul de desf„∫urare a concursului ∫i rezultatele
ob˛inute de candida˛i, semnat de membrii comisiei de organizare
∫i supraveghere a concursului ∫i ai comisiei prev„zute la art. 9.

Art. 12. — (1) Rezultatele concursului se afi∫eaz„ la sediul
instan˛ei sau al parchetului care a organizat concursul.

(2) Œn termen de 48 de ore de la data afi∫„rii rezultatelor,
candida˛ii nemul˛umi˛i pot formula contesta˛ie cu privire la nota
ob˛inut„ la proba scris„.

(3) Contesta˛iile se depun la sediul instan˛ei sau al parchetului
care a organizat concursul ∫i se solu˛ioneaz„ de o comisie de
contesta˛ii desemnat„ prin ordin al ministrului justi˛iei sau al
procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie, pentru concursurile organizate de cur˛ile de
apel ori de parchetele de pe l‚ng„ cur˛ile de apel, sau, dup„ caz,
prin ordin al pre∫edintelui Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, al
procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de
Casa˛ie ∫i Justi˛ie ori al procurorului general al Parchetului
Na˛ional Anticorup˛ie.

(4) Rezultatele contesta˛iilor se afi∫eaz„ la sediul instan˛ei sau
al parchetului care a organizat concursul.



Art. 13. — Œn cazul concursurilor organizate de cur˛ile de apel
∫i de parchetele de pe l‚ng„ acestea, candida˛ii declara˛i admi∫i
opteaz„, Ón ordinea descresc„toare a notelor finale ob˛inute
pentru posturile scoase la concurs din circumscrip˛ia cur˛ii de apel
sau a parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel.

Art. 14. — Candida˛ii declara˛i admi∫i sunt numi˛i, Ón condi˛iile
legii, pe baza notei finale ob˛inute, prin decizie a pre∫edintelui
Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, a procurorului general al
Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, a
procurorului general al Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie, a
pre∫edintelui cur˛ii de apel sau, dup„ caz, a procurorului general
al parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel.

Art. 15. — Lucr„rile scrise ∫i rezultatele concursului se
anexeaz„ la dosarele personale ale candida˛ilor declara˛i admi∫i.

Art. 16. — Dosarele ∫i procesele-verbale, precum ∫i alte
lucr„ri privind concursul se arhiveaz„ ∫i se p„streaz„ potrivit
nomenclatoarelor arhivistice.

CAPITOLUL III
Dispozi˛ii finale 

Art. 17. — Dispozi˛iile prezentului regulament se aplic„ Ón mod
corespunz„tor ∫i concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
de informaticieni din cadrul instan˛elor ∫i al parchetelor militare.

Art. 18. — Prezentul regulament se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 93

din 16 martie 2005

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 9 alin. (2) ∫i ale art. 94 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind modul de
organizare ∫i desf„∫urare a concursului pentru recrutarea grefierilor
arhivari, a registratorilor ∫i a personalului conex, prev„zut Ón anexa
care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare

Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija

Secretariatului tehnic.

Pre∫edintele Consiliului Legislativ al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

ANEX√

R E G U L A M E N T

privind modul de organizare ∫i desf„∫urare a concursului pentru recrutarea grefierilor arhivari, 

a registratorilor ∫i a personalului conex

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Ocuparea posturilor vacante de grefieri arhivari,
registratori ∫i personal conex se face prin concurs, potrivit
dispozi˛iilor art. 9 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
al parchetelor de pe l‚ng„ acestea.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se
organizeaz„ de c„tre cur˛ile de apel, parchetele de pe l‚ng„
acestea sau, dup„ caz, de Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie,
Parchetul de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ori
Parchetul Na˛ional Anticorup˛ie, cu sprijinul ™colii Na˛ionale de
Grefieri.

Art. 2. — La concurs poate participa persoana care
Óndepline∫te urm„toarele condi˛ii:

a) are cet„˛enia rom‚n„, domiciliul Ón Rom‚nia ∫i capacitate
deplin„ de exerci˛iu;

b) nu are antecedente penale, cazier fiscal ∫i se bucur„ de o
bun„ reputa˛ie; 

c) cunoa∫te limba rom‚n„;
d) este apt„ din punct de vedere medical pentru exercitarea

func˛iei;
e) are studii medii (bacalaureat).

CAPITOLUL II
Organizarea ∫i desf„∫urarea concursului 

SECfiIUNEA I
Comisiile de concurs

Art. 3 — (1) Pentru fiecare concurs, pre∫edintele instan˛ei sau
procurorul general al parchetului care organizeaz„ concursul, la
propunerea  colegiului de conducere, stabile∫te num„rul de posturi
scoase la concurs, data concursului, taxa de Ónscriere ∫i nume∫te
comisia de examinare, comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor,
pre∫edin˛ii acestora, precum ∫i secretariatul concursului.

(2) Din comisia de examinare fac parte 2 magistra˛i, dintre
care cel pu˛in unul de la instan˛a sau parchetul unde se afl„
postul vacant, un grefier cu func˛ie de conducere ∫i, acolo unde
este posibil, un formator al ™colii Na˛ionale de Grefieri.

(3) Din comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor fac parte 3
magistra˛i, al˛ii dec‚t cei din comisia de examinare, dintre care
unul, acolo unde este posibil, trebuie s„ fie formator al ™colii
Na˛ionale de Grefieri.

(4) Secretariatul concursului este compus din 2 grefieri, dintre
care unul cu func˛ie de conducere.

Art. 4. — Comisia de examinare are urm„toarele atribu˛ii:
a) Óntocme∫te tematica de concurs;
b) verific„ dosarele candida˛ilor;



c) stabile∫te subiectele ∫i baremele de corectare pentru proba
scris„ ∫i, dup„ caz, criteriile de evaluare a candida˛ilor la proba
practic„;

d) evalueaz„ candida˛ii care sus˛in proba practic„;
e) corecteaz„ lucr„rile scrise, pe baza baremelor stabilite;
f) pred„ secretariatului concursului lucr„rile corectate, pe baz„

de proces-verbal.
Art. 5. — Comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor are

urm„toarele atribu˛ii:
a) solu˛ioneaz„ contesta˛iile prin recorectarea lucr„rilor pe

baza baremelor stabilite de comisia de examinare;
b) pred„ secretariatului concursului lucr„rile recorectate, pe

baz„ de proces-verbal.
Art. 6. — Secretariatul concursului are urm„toarele atribu˛ii:
a) asigur„ publicitatea organiz„rii concursului;
b) prime∫te dosarele candida˛ilor, pe care le pune la dispozi˛ie

comisiei de examinare Ón vederea verific„rii;
c) Óntocme∫te ∫i afi∫eaz„ lista candida˛ilor Ónscri∫i la concurs;
d) stabile∫te locul ∫i ora desf„∫ur„rii concursului;
e) preg„te∫te materialele necesare desf„∫ur„rii concursului;
f) Óntocme∫te ∫i afi∫eaz„ tabelele de clasificare a candida˛ilor;
g) prime∫te contesta˛iile ∫i preg„te∫te lucr„rile pentru

recorectare;
h) Óndepline∫te orice sarcini specifice necesare pentru buna

desf„∫urare a concursului.
Art. 7. — Taxa de Ónscriere se achit„ la casieria instan˛ei sau

parchetului care organizeaz„ concursul.

SECfiIUNEA a II-a
Œnscrierea candida˛ilor

Art. 8. — (1) Posturile vacante, data, locul sus˛inerii
concursului, tematica ∫i regulamentul de concurs se vor afi∫a de
c„tre secretariatul concursului, cu cel pu˛in 20 de zile Ónainte, la
sediul instan˛ei sau parchetului care organizeaz„ concursul.

(2) Œn acela∫i termen, concursul va fi anun˛at Óntr-un ziar de
larg„ r„sp‚ndire, pe pagina de Internet a instan˛ei sau parchetului
respectiv, precum ∫i a ™colii Na˛ionale de Grefieri.

Art. 9. — (1) Cererile pentru Ónscriere la concurs se
adreseaz„ conduc„torului instan˛ei sau parchetului organizator ∫i
se depun cu cel pu˛in 10 zile Ónainte de data concursului la
secretariatul acestuia.

(2) La cererea de Ónscriere se vor anexa urm„toarele acte:
a) cartea de identitate, Ón copie;
b) certificatul de na∫tere ∫i, dup„ caz, certificatul de c„s„torie,

Ón copie;
c) diploma de bacalaureat, Ón copie;
d) certificatul de cazier judiciar;
e) certificatul de cazier fiscal;
f) curriculum vitae;
g) adeverin˛„ medical„ din care s„ rezulte c„ este apt pentru

exercitarea profesiei; 
h) dou„ fotografii;
i) recomandare privind profilul profesional ∫i moral;
j) chitan˛a de achitare a taxei de concurs.
(3) La depunerea dosarului, candida˛ilor li se va comunica

regulamentul de concurs.
Art. 10. — (1) Comisia de examinare verific„ Óndeplinirea

condi˛iilor prev„zute de art. 2, dup„ care secretariatul concursului
afi∫eaz„, la sediul instan˛ei sau al parchetului organizator, lista
candida˛ilor care Óndeplinesc condi˛iile legale pentru a participa la
concurs.

(2) Candida˛ii respin∫i pot face contesta˛ii Ón termen de 24 de
ore de la afi∫area listei, care vor fi solu˛ionate de comisia de
solu˛ionare a contesta˛iilor.

(3) Tabelul final al candida˛ilor Ónscri∫i va fi afi∫at, Ón condi˛iile
prev„zute la alin. (1), cel mai t‚rziu Ón preziua concursului.

SECfiIUNEA a III-a
Procedura de desf„∫urare a concursului

Art. 11. — (1) Concursul const„ Ón sus˛inerea unei probe
practice eliminatorii, ∫i anume realizarea unei lucr„ri specifice

postului ce urmeaz„ s„ fie ocupat, precum ∫i a unei probe scrise
de verificare a cuno∫tin˛elor teoretice din tematica anun˛at„.

(2) Pentru func˛iile de grefier arhivar ∫i registrator proba
practic„ eliminatorie va consta Ón verificarea cuno∫tin˛elor de
operare pe calculator.

(3) Tematica de concurs va cuprinde no˛iuni generale de
procedur„ civil„, procedur„ penal„ ∫i de organizare judiciar„.

(4) Timpul destinat pentru elaborarea lucr„rilor scrise este cel
stabilit de comisia de examinare.

Art. 12. — (1) Proba practic„ se noteaz„ cu note de la 1 la
10 de c„tre fiecare membru al comisiei de examinare.

(2) Pentru a fi declara˛i admi∫i la proba eliminatorie candida˛ii
trebuie s„ ob˛in„ cel pu˛in nota 7.

(3) Dup„ sus˛inerea probei practice, secretariatul concursului
va Óntocmi ∫i va afi∫a tabelul candida˛ilor admi∫i.

(4) La proba practic„ nu se admit contesta˛ii.
Art. 13. — (1) Candida˛ii trebuie s„ fie prezen˛i Ón sala de

concurs cu cel pu˛in o jum„tate de or„ Ónaintea Ónceperii probei
scrise, accesul acestora av‚nd loc pe baza actului de identitate.
Dup„ verificarea identit„˛ii, fiecare candidat va p„stra la vedere
actul de identitate p‚n„ la predarea lucr„rii scrise.

(2) Candida˛ii care nu se vor afla Ón sal„ Ón momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sus˛ine
proba respectiv„.

(3) Œnainte de comunicarea subiectelor candida˛ii Ó∫i scriu
numele, prenumele ∫i ini˛iala tat„lui pe col˛ul foii care va fi lipit,
dup„ care se aplic„ ∫tampila institu˛iei organizatoare a concursului.

(4) Plicurile cu subiectele de concurs vor fi desf„cute de
pre∫edintele comisiei de examinare Ón fa˛a candida˛ilor.

(5) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise, Ón s„lile de
concurs au acces membrii comisiei de examinare ∫i ai
secretariatului concursului. Accesul altor persoane este interzis.

(6) Redactarea lucr„rilor se va face numai cu cerneal„ sau
cu pix de culoare albastr„.

(7) Œn sala de concurs candida˛ii nu pot avea asupra lor
mijloace de comunicare la distan˛„ sau orice alte aparate
electronice. Œnc„lcarea acestei dispozi˛ii atrage eliminarea din
concurs.

(8) Dup„ redactarea lucr„rilor, candida˛ii predau, sub
semn„tur„, lucr„rile comisiei de examinare, care le numeroteaz„
∫i le Ónscrie Ón borderoul centralizator.

(9) Pe toat„ durata desf„∫ur„rii probei scrise este interzis„
p„r„sirea s„lii de concurs de c„tre candida˛i. Œn cazuri
excep˛ionale, p„r„sirea temporar„ a s„lii de concurs se va putea
face numai cu Ónso˛itor.

(10) Orice fraud„ sau Óncercare de fraud„ dovedit„ se
sanc˛ioneaz„ prin eliminarea din concurs. Œn aceste cazuri,
comisia de examinare Óntocme∫te un proces-verbal Ón care se
consemneaz„ constat„rile f„cute ∫i m„surile luate, iar lucrarea se
anuleaz„ cu men˛iunea îfraud„“.

Art. 14. — (1) Corectarea lucr„rilor se face pe baza baremului
stabilit de membrii comisiei de examinare, barem care se
afi∫eaz„ la sf‚r∫itul probei scrise.

(2) Fiecare lucrare scris„ este verificat„ independent de
membrii comisiei de examinare ∫i apreciat„ cu note de la 1 la
10, conform baremului de corectare.

(3) Dup„ terminarea corect„rii, fiecare corector trece, sub
semn„tur„, nota Ón borderoul de corectare.

(4) La corectare nu se fac Ónsemn„ri pe lucrare. Un corector
nu are acces la borderoul celuilalt.

(5) Pre∫edintele comisiei de examinare calculeaz„ nota final„,
care reprezint„ media aritmetic„ a notelor ob˛inute, cu dou„
zecimale, pe care o Ónscrie Ón borderoul de notare.

(6) Pe timpul corect„rii lucr„rile nu vor fi dezlipite, p„str‚ndu-
se secret numele candidatului. Œn prezen˛a tuturor membrilor
comisiei de examinare se Ónscrie pe fiecare lucrare nota final„
trecut„ Ón borderou ∫i se aplic„ semn„tura pre∫edintelui comisiei
de examinare, dup„ care se procedeaz„ la deschiderea lucr„rilor.

(7) Comisia de examinare pred„ secretariatului concursului, Ón
baza unui proces-verbal, lucr„rile candida˛ilor ∫i borderourile de
corectare.

(8) Pe baza mediei ob˛inute secretariatul concursului
Óntocme∫te ∫i afi∫eaz„ tabelul de clasificare a candida˛ilor.
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Art. 15. — (1) Candida˛ii nemul˛umi˛i de notele acordate la
concurs pot depune contesta˛ii Ón termen de 48 de ore de la
data afi∫„rii rezultatelor.

(2) Contesta˛iile se depun la secretariatul concursului.
(3) Imediat dup„ Ónregistrare, secretariatul concursului

resigileaz„ lucr„rile, le renumeroteaz„, le Ónscrie Óntr-un borderou
separat ∫i le pred„ comisiei de solu˛ionare a contesta˛iilor.

(4) Contesta˛iile se solu˛ioneaz„ potrivit procedurii prev„zute la
art. 14, Ón termen de 48 de ore de la data Ónregistr„rii lor de
c„tre comisia de solu˛ionare a contesta˛iilor.

Art. 16. — Œn urma rezultatelor primite de la comisia de
solu˛ionare a contesta˛iilor, secretariatul concursului Óntocme∫te ∫i
afi∫eaz„ tabelul final al candida˛ilor declara˛i admi∫i.

Art. 17. — Pentru a fi declara˛i admi∫i, candida˛ii trebuie s„
ob˛in„ cel pu˛in media general„ 7, dar nu mai pu˛in de nota 5 la
proba scris„.

Art. 18. — Repartizarea pe posturi a candida˛ilor declara˛i
admi∫i se va face de c„tre comisia de examinare, Ón ordinea
descresc„toare a mediilor generale ob˛inute, Ón limita locurilor
scoase la concurs.

Art. 19. — La medii egale, comisia de examinare va stabili
candidatul declarat admis Ón raport cu nivelul studiilor de baz„
suplimentare absolvite, av‚nd prioritate cel care are studii juridice
sau, Ón subsidiar, Ón raport cu vechimea Ón specialitate.

CAPITOLUL III
Numirea candida˛ilor admi∫i

Art. 20. — Candida˛ii declara˛i admi∫i sunt numi˛i, Ón condi˛iile
legii, prin decizie a pre∫edintelui Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i
Justi˛ie, a procurorului general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta
Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, a procurorului general al Parchetului
Na˛ional Anticorup˛ie, a pre∫edintelui cur˛ii de apel sau, dup„ caz,
a procurorului general al parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel.

Art. 21. — Lucr„rile scrise ∫i rezultatele concursului se
anexeaz„ la dosarele personale ale candida˛ilor declara˛i admi∫i.

CAPITOLUL IV
Dispozi˛ii finale

Art. 22. — Dispozi˛iile prezentului regulament se aplic„ Ón mod
corespunz„tor pentru personalul auxiliar de specialitate de la
instan˛ele ∫i parchetele militare, precum ∫i de la Sec˛ia Militar„ a
Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie ∫i de
la Sec˛ia de combatere a infrac˛iunilor de corup˛ie s„v‚r∫ite de
militari a Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie.

Art. 23. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentului regulament,
orice dispozi˛ii contrare prev„zute Ón alte regulamente se abrog„.

Art. 24. — Prezentul regulament se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 94

din 16 martie 2005 

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 17 ∫i ale art. 94 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare a ™colii Na˛ionale de Grefieri, prev„zut Ón anexa
care face parte integrant„ din prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija
Secretariatului tehnic.

Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

ANEX√

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a ™colii Na˛ionale de Grefieri

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — ™coala Na˛ional„ de Grefieri este organizat„ ∫i
func˛ioneaz„ potrivit Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor
de pe l‚ng„ acestea, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, ∫i potrivit prevederilor
prezentului regulament.

Art. 2. — (1) ™coala Na˛ional„ de Grefieri este institu˛ie
public„ cu personalitate juridic„ ∫i cu sediul Ón municipiul
Bucure∫ti, bd. Regina Elisabeta nr. 53, sectorul 5, aflat„ Ón
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, av‚nd ca
obiective preg„tirea ∫i perfec˛ionarea personalului auxiliar de
specialitate pentru instan˛ele judec„tore∫ti ∫i pentru parchetele de
pe l‚ng„ acestea, potrivit prevederilor legii.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate Ónfiin˛a sedii
secundare ale ™colii Na˛ionale de Grefieri ∫i Ón alte localit„˛i.

Art. 3. — (1) ™coala Na˛ional„ de Grefieri are urm„toarea
structur„:

a) conducerea ∫colii;
b) departamentul de formare ini˛ial„;
c) departamentul de formare continu„;
d) departamentul de formare a formatorilor;
e) compartimentul rela˛ii interna˛ionale;
f) departamentul administrativ.
(2) Œn cadrul departamentului administrativ func˛ioneaz„:
a) compartimentul financiar-contabil;
b) biroul resurse umane;
c) compartimentul secretariat, protocol ∫i administrativ;
d) compartimentul de informatic„ ∫i documentare.
Art. 4. — (1) Formarea ini˛ial„ a personalului auxiliar de

specialitate const„ Ón:
a) cunoa∫terea principalelor institu˛ii juridice ∫i a no˛iunilor

elementare de informatic„;
b) dob‚ndirea de cuno∫tin˛e practice necesare pentru a deveni

grefier sau alt personal auxiliar de specialitate;
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c) efectuarea de stagii de practic„ Ón cadrul instan˛elor
judec„tore∫ti ∫i parchetelor, sub Óndrumarea personalului de
instruire al ∫colii.

(2) Formarea continu„ se organizeaz„ potrivit specificului
activit„˛ii grefierilor ∫i a celorlalte categorii de personal auxiliar de
specialitate ∫i const„ Ón:

a) consolidarea cuno∫tin˛elor dob‚ndite Ón ∫coal„ ∫i Ón instan˛e
∫i parchete;

b) actualizarea cuno∫tin˛elor Ón raport cu modific„rile legislative,
cu evolu˛ia dot„rilor tehnice Ón instan˛e ∫i parchete, precum ∫i cu
atribu˛iile stabilite.

CAPITOLUL II
Conducerea ∫colii

Art. 5. — ™coala Na˛ional„ de Grefieri este condus„ de un
consiliu de conducere, un director, 2 directori adjunc˛i ∫i un
director economic.

Art. 6. — (1) Consiliul de conducere al ∫colii este format din 9
membri, dup„ cum urmeaz„: un judec„tor ∫i un procuror
desemna˛i de Consiliul Superior al Magistraturii; 2 reprezentan˛i
ale∫i ai personalului de instruire al ™colii Na˛ionale de Grefieri;
directorul Institutului Na˛ional al Magistraturii; un reprezentant al
Direc˛iei de organizarea instan˛elor ∫i resurse umane din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii; 2 reprezentan˛i ale∫i ai
cursan˛ilor, dintre care unul dintre cursan˛ii cu studii superioare
juridice ∫i unul dintre cursan˛ii cu studii medii. Directorul ™colii
Na˛ionale de Grefieri face parte de drept din consiliul de
conducere ∫i prezideaz„ ∫edin˛ele acestuia.

(2) Durata mandatului membrilor consiliului de conducere este
de 4 ani, cu excep˛ia mandatului reprezentan˛ilor cursan˛ilor, care
sunt ale∫i pe durata studiilor.

(3) La ∫edin˛ele consiliului de conducere al ∫colii pot participa,
f„r„ drept de vot, reprezentan˛i ai sindicatelor grefierilor, la
invita˛ia consiliului de conducere.

Art. 7. — (1) Alegerea reprezentan˛ilor personalului de instruire
Ón consiliul de conducere se face Ón adunarea general„ a
acestuia, convocat„ de director, cu majoritatea voturilor celor
prezen˛i.

(2) Votul este secret, iar procesele-verbale cuprinz‚nd
rezultatul vot„rii se p„streaz„ Ón arhiva ∫colii.

Art. 8. — (1) Alegerea reprezentan˛ilor cursan˛ilor Ón consiliul
de conducere al ∫colii se va face separat pentru cursan˛ii cu
studii superioare juridice ∫i pentru cei cu studii medii, Ón adunarea
general„ a acestora, convocat„ de directorul ∫colii Ón termen de
cel mult 30 de zile de la Ónceputul anului de Ónv„˛„m‚nt, cu
majoritatea voturilor celor prezen˛i.

(2) Aceste alegeri sunt prezidate, spre a se asigura
respectarea procedurii de alegere, de director sau de unul dintre
directorii adjunc˛i, f„r„ drept de vot.

Art. 9. — (1) Consiliul de conducere al ∫colii exercit„, potrivit
legii, urm„toarele atribu˛ii principale:

a) stabile∫te direc˛iile de studiu ale ™colii Na˛ionale de Grefieri;
b) propune spre aprobare Consiliului Superior al Magistraturii

programele de studii pentru cursurile de formare ini˛ial„ ∫i
continu„ a grefierilor ∫i a celorlalte categorii de personal auxiliar
de specialitate, organizate de ∫coal„;

c) delibereaz„ asupra problemelor care privesc organizarea ∫i
func˛ionarea ∫colii;

d) propune proiectul de buget al ™colii Na˛ionale de Grefieri;
e) aprob„ derularea programelor de cooperare interna˛ional„

ale ∫colii;
f) analizeaz„ ∫i propune spre aprobare Consiliului Superior al

Magistraturii Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a ™colii
Na˛ionale de Grefieri, Regulamentul de organizare a concursului
de admitere la ™coala Na˛ional„ de Grefieri, Regulamentul intern
al ™colii Na˛ionale de Grefieri, precum ∫i strategiile privind
activitatea ∫colii;

g) propune spre aprobare Consiliului Superior al Magistraturii
statele de func˛ii ∫i statele de personal ale ∫colii;

h) propune spre aprobare Consiliului Superior al Magistraturii
numirea comisiilor de concurs, de elaborare a subiectelor ∫i de
solu˛ionare a contesta˛iilor pentru concursul de admitere la ™coala
Na˛ional„ de Grefieri;

i) exercit„ orice alte atribu˛ii ce Ói revin potrivit legii ∫i
hot„r‚rilor Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Hot„r‚rile consiliului de conducere al ∫colii privind atribu˛iile
prev„zute la alin. (1) lit. a), b), d), f), g) ∫i h) devin executorii
dup„ aprobarea lor de c„tre Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 10. — (1) Consiliul de conducere al ™colii Na˛ionale de
Grefieri Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón prezen˛a a cel pu˛in dou„
treimi din num„rul membrilor care Ól compun ∫i adopt„ hot„r‚ri cu
majoritatea voturilor membrilor prezen˛i.

(2) Œn caz de paritate a voturilor, votul directorului este decisiv.
Art. 11. — (1) Lucr„rile fiec„rei ∫edin˛e sunt consemnate

Óntr-un proces-verbal Óntocmit de secretarul consiliului de
conducere, desemnat de director.

(2) Hot„r‚rile ∫i avizele consiliului de conducere, precum ∫i
procesele-verbale de ∫edin˛„ sunt semnate de directorul ∫colii.

Art. 12. — (1) Consiliul pedagogic este un organ consultativ al
consiliului de conducere al ∫colii.

(2) Din consiliul pedagogic fac parte directorul, directorii
adjunc˛i, formatorii din cadrul preg„tirii ini˛iale.

(3) Consiliul pedagogic se Óntrune∫te la ini˛iativa unei treimi din
num„rul membrilor s„i sau a directorului ∫colii ∫i Ó∫i desf„∫oar„
activitatea Ón prezen˛a a jum„tate plus unu din num„rul membrilor
s„i.

(4) La cererea consiliului de conducere, consiliul pedagogic
formuleaz„ propuneri referitoare la:

a) direc˛iile de studiu ale ∫colii;
b) planul de Ónv„˛„m‚nt ∫i programele analitice Óntocmite

pentru fiecare disciplin„ Ón cadrul form„rii ini˛iale;
c) modul de organizare a activit„˛ii de formare ini˛ial„;
d) orice aspecte privind activitatea didactic„ a ∫colii.
Art. 13. — Directorul ∫colii este ordonator ter˛iar de credite ∫i

are urm„toarele atribu˛ii principale:
a) asigur„ conducerea curent„ a activit„˛ii ∫colii;
b) convoac„ consiliul de conducere al ∫colii Ón ∫edin˛e

trimestriale sau ori de c‚te ori este necesar ∫i stabile∫te proiectul
ordinii de zi;

c) reprezint„ ∫coala Ón rela˛iile cu autorit„˛ile publice din ˛ar„ ∫i
din str„in„tate;

d) nume∫te ∫i elibereaz„ din func˛ie personalul auxiliar al
∫colii;

e) duce la Óndeplinire hot„r‚rile consiliului de conducere al
∫colii;

f) exercit„ orice alte atribu˛ii ce Ói revin potrivit legii ∫i
hot„r‚rilor Consiliului Superior al Magistraturii;

g) informeaz„ consiliul de conducere cu privire la activitatea
curent„ a ∫colii.

Art. 14. — Directorii adjunc˛i ai ∫colii au urm„toarele atribu˛ii
principale, ce sunt prev„zute pentru fiecare prin fi∫a postului:

a) elaboreaz„ proiectul statului de func˛ii ∫i al statului de
personal ale ™colii Na˛ionale de Grefieri;

b) asigur„ respectarea programelor de studiu ∫i a normelor de
disciplin„ interioar„;

c) coordoneaz„ activitatea cursan˛ilor Ón timpul cursurilor ∫i Ón
stagiile de practic„;

d) coordoneaz„ activitatea de formare continu„;
e) asigur„ ducerea la Óndeplinire a hot„r‚rilor consiliului de

conducere al ∫colii;
f) asigur„ coordonarea activit„˛ii compartimentelor Ón care

func˛ioneaz„ personalul auxiliar;
g) asigur„, Ón lipsa directorului, ducerea la Óndeplinire a

atribu˛iilor acestuia;
h) exercit„ orice alte atribu˛ii din dispozi˛ia directorului, Ón

condi˛iile legii.
Art. 15. — Directorul economic al ™colii Na˛ionale de Grefieri

are urm„toarele atribu˛ii:
a) conduce ∫i r„spunde de activitatea departamentului

administrativ;
b) asigur„ buna func˛ionare a institu˛iei, coordon‚nd al„turi de

directorii adjunc˛i activitatea compartimentelor Ón care func˛ioneaz„
personalul auxiliar;

c) acord„ viz„ de control preventiv, potrivit dispozi˛iilor legale;
d) particip„ la realizarea activit„˛ii curente a ∫colii;
e) exercit„ orice alte atribu˛ii ce Ói revin potrivit legii ∫i

hot„r‚rilor Consiliului Superior al Magistraturii.



Art. 16. — Directorul ∫i directorii adjunc˛i ai ∫colii sunt numi˛i
prin hot„r‚re a Consiliului Superior al Magistraturii, din r‚ndul
personalului de instruire care are calitatea de magistrat, pentru o
perioad„ de 4 ani, f„r„ posibilitatea reÓnvestirii.

CAPITOLUL III
Personalul ™colii Na˛ionale de Grefieri

Art. 17. — Statul de personal ∫i statul de func˛ii ale ™colii
Na˛ionale de Grefieri se aprob„ de Consiliul Superior al
Magistraturii.

Art. 18. — Personalul de execu˛ie al ∫colii este compus din:
a) personalul de instruire;
b) personalul auxiliar.
Art. 19. — (1) Personalul de instruire al ∫colii este format din:
a) personalul propriu al ∫colii, care poate fi Óncadrat Ón

condi˛iile legii, recrutat, de regul„, din r‚ndul magistra˛ilor ∫i
grefierilor cu studii superioare juridice sau al altor speciali∫ti,
care pot fi deta∫a˛i, potrivit dispozi˛iilor legale Ón vigoare, Ón cadrul
∫colii;

b) colaboratorii externi al ™colii Na˛ionale de Grefieri, recruta˛i,
de regul„, din r‚ndul magistra˛ilor, grefierilor cu studii superioare,
cadrelor didactice universitare sau al altor speciali∫ti rom‚ni ori
str„ini.

(2) Colaboratorii externi ai ™colii Na˛ionale de Grefieri sunt
salariza˛i Ón raport cu num„rul de ore prestate, raportat la
indemniza˛ia de baz„ de Óncadrare.

(3) Personalul de instruire al ∫colii are obliga˛ia s„ asigure
desf„∫urarea programelor de formare ini˛ial„ ∫i continu„ a
grefierilor ∫i a celuilalt personal auxiliar de specialitate, a stagiilor
de practic„, Ón conformitate cu orarul activit„˛ii ∫colii ∫i cu
programele de studii aprobate, realizarea programelor
interna˛ionale de care beneficiaz„ ™coala Na˛ional„ de Grefieri.

Art. 20. — (1) Personalul auxiliar func˛ioneaz„ Ón cadrul
urm„toarelor structuri:

a) compartimentul financiar-contabil;
b) biroul resurse umane;
c) compartimentul secretariat, protocol ∫i administrativ;
d) compartimentul de informatic„ ∫i documentare.
(2) Œn vederea realiz„rii atribu˛iilor ce le revin, cele patru

structuri colaboreaz„ Óntre ele.

CAPITOLUL IV
Departamentul de formare ini˛ial„

SECfiIUNEA 1
Admiterea ∫i desf„∫urarea cursurilor

Art. 21. — Admiterea se desf„∫oar„ potrivit dispozi˛iilor
Regulamentului de organizare ∫i desf„∫urare a concursului de
admitere la ™coala Na˛ional„ de Grefieri, aprobat prin hot„r‚re a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 22. — (1) Durata cursurilor de preg„tire specific„ a
grefierilor ∫i a celuilalt personal de specialitate este de un an
pentru grefierii cu studii superioare juridice ∫i de 2 ani pentru
grefierii cu studii superioare de alt„ specialitate sau cu studii medii.

(2) Num„rul de cursan˛i se stabile∫te anual de Consiliul
Superior al Magistraturii, Ón func˛ie de necesarul de personal din
instan˛ele judec„tore∫ti ∫i parchete.

(3) Durata cursurilor constituie vechime Ón munc„ ∫i Ón
specialitate, cu condi˛ia absolvirii ™colii Na˛ionale de Grefieri.

(4) La intrarea Ón ∫coal„, fiecare cursant are obliga˛ia de a
Óncheia un contract de ∫colarizare.

Art. 23. — Pentru buna desf„∫urare a cursurilor ∫i a stagiilor
de practic„, Ón cadrul fiec„rei serii de cursan˛i se vor organiza
grupe de studii.

Art. 24. — (1) Cursan˛ii vor fi Ónscri∫i Ón catalogul alfabetic al
anului de preg„tire, care va cuprinde rubrici pentru mediile notelor
ob˛inute la fiecare materie de studiu, precum ∫i pentru rezultatele
activit„˛ii practice.

(2) Pentru a se cunoa∫te rezultatele ob˛inute de cursan˛i Ón
perioada de formare ini˛ial„, personalul de instruire va ˛ine

eviden˛a corespunz„toare cu note, calificative, frecven˛a la cursuri
∫i activitatea practic„.

(3) Not„rile vor fi centralizate la finele studiului fiec„rei
discipline sau perioadei de practic„, mediile fiind trecute Ón
catalog.

Art. 25. — (1) Pe durata cursurilor de preg„tire ini˛ial„,
personalul de instruire realizeaz„ evaluarea continu„, pe fi∫e
individuale, a fiec„rui cursant, prin note sau calificative, Ón ceea
ce prive∫te nivelul de evaluare a cuno∫tin˛elor, precum ∫i alte
criterii stabilite de consiliul de conducere al ∫colii, pentru fiecare
disciplin„.

(2) Not„rile se centralizeaz„ la sf‚r∫itul fiec„rei perioade de
studiu ∫i se iau Ón considerare la calcularea mediei finale de
absolvire, al„turi de rezultatele examenelor de absolvire a ∫colii.

(3) Nota minim„ de promovare la fiecare disciplin„ este 5.
(4) Cursantul care nu ob˛ine nota de promovare la o disciplin„

are dreptul la o singur„ reexaminare, data acesteia fiind fixat„
Ónainte de sf‚r∫itul cursurilor. Nepromovarea dup„ reexaminare
atrage exmatricularea  de drept, cu plata cheltuielilor de
∫colarizare.

(5) Contestarea notelor ob˛inute Ón timpul form„rii ini˛iale nu
este admis„.

Art. 26. — Œn perioada cursurilor, cursan˛ii vor desf„∫ura stagii
de practic„ Ón cadrul instan˛elor judec„tore∫ti ∫i parchetelor de pe
l‚ng„ acestea; cursan˛ii vor efectua, sub Óndrumarea personalului
de instruire ∫i a magistra˛ilor din instan˛e ∫i parchete, lucr„ri de
gref„ Ón cadrul  tuturor serviciilor, vor asista la ∫edin˛ele de
judecat„, pentru a cunoa∫te Ón mod direct activit„˛ile pe care le
desf„∫oar„ grefierii ∫i alte categorii de personal auxiliar.

Art. 27. — Periodic, consiliul de conducere ∫i directorul ™colii
Na˛ionale de Grefieri fac o analiz„ a modului de desf„∫urare a
procesului de Ónv„˛„m‚nt ∫i de practic„, lu‚ndu-se, dac„ se
impune, m„suri de Ómbun„t„˛ire a activit„˛ii.

SECfiIUNEA a 2-a
Disciplina interioar„

Art. 28. — (1) Cursan˛ii sunt obliga˛i s„ respecte orarul fixat
de conducerea ∫colii.

(2) Œn cursul preg„tirii Ón cadrul ™colii Na˛ionale de Grefieri,
absen˛ele vor fi constatate prin foile de prezen˛„ completate de
personalul de instruire ∫i de Óndrum„torii de stagiu. Pentru 8 ore
de absen˛e nemotivate Ón decursul unei luni calendaristice se
deduce din indemniza˛ia lunar„ de cursant suma aferent„ unei
zile de munc„.

Art. 29. — (1) Œn cazul Ón care cursan˛ii s„v‚r∫esc cu
vinov„˛ie o abatere de la Óndatoririle prev„zute Ón contractul de
∫colarizare, vor fi sanc˛iona˛i disciplinar de c„tre directorul ∫colii
sau de c„tre consiliul de conducere al ∫colii.

(2) Sanc˛iunile disciplinare ce pot fi aplicate cursan˛ilor sunt:
a) avertismentul;
b) diminuarea indemniza˛iei cu p‚n„ la 15% pe o perioad„ de

la o lun„ la 3 luni sau propor˛ional cu num„rul absen˛elor
nemotivate, dac„ acestea dep„∫esc 8 ore Óntr-o lun„;

c) exmatricularea din ™coala Na˛ional„ de Grefieri, cu
restituirea cheltuielilor de ∫colarizare, avansate p‚n„ la data
exmatricul„rii.

Art. 30. — (1) Avertismentul se aplic„ Ón scris, de c„tre
directorul ∫colii, Ón termen de 30 de zile de la constatarea
abaterii, ∫i poate fi contestat la consiliul de conducere al ∫colii, Ón
termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) Sanc˛iunile privind diminuarea indemniza˛iei ∫i
exmatricularea se aplic„ de consiliul de conducere al ∫colii, la
propunerea directorului.

(3) Hot„r‚rile consiliului de conducere prev„zute la alin. (1) ∫i
(2) pot fi atacate la instan˛a de contencios administrativ
competent„.

(4) Sanc˛iunile aplicate cursan˛ilor se consemneaz„ Ón dosarul
personal al acestora.

Art. 31. — (1) Aplicarea unei sanc˛iuni disciplinare este Ón
mod obligatoriu precedat„ de efectuarea unei cercet„ri cu privire
la faptele care constituie Ónc„lc„ri ale prevederilor legale sau
regulamentare.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 266/31.III.200510



(2) Cercetarea prealabil„ se efectueaz„ de c„tre unul dintre
directorii adjunc˛i. Œn cursul acestei proceduri se stabilesc faptele
∫i urm„rile acestora, Ómprejur„rile Ón care  au fost s„v‚r∫ite,
existen˛a sau inexisten˛a vinov„˛iei ∫i orice alte date concludente.
Sunt obligatorii ascultarea cursantului cercetat ∫i verificarea
ap„r„rilor acestuia.

(3) Cercetarea se finalizeaz„ printr-un referat Ón care se
consemneaz„ rezultatul constat„rilor. Persoana cercetat„ are
dreptul s„ cunoasc„ toate actele cercet„rii ∫i s„ solicite probe Ón
ap„rare.

(4) Decizia de sanc˛ionare se motiveaz„ ∫i se comunic„ Ón
termen de 10 zile de la aplicarea sanc˛iunii.

Art. 32. — Cursan˛ii r„spund material pentru pagubele
produse Ón cadrul ∫colii, precum ∫i pentru degradarea sau
pierderea obiectelor care le-au fost  Óncredin˛ate.

SECfiIUNEA a 3-a

Examenul de absolvire a ™colii Na˛ionale de Grefieri

Art. 33. — (1) La absolvirea ™colii Na˛ionale de Grefieri
cursan˛ii vor sus˛ine un examen care va consta preponderent Ón
probe practice prin care s„ demonstreze c„ ∫i-au Ónsu∫it
cuno∫tin˛ele necesare func˛iei de grefier sau a altei categorii de
personal auxiliar de specialitate. Disciplinele la care se va sus˛ine
examenul de absolvire sau la care cursan˛ii vor fi evalua˛i pe
parcursul anului, precum ∫i modalit„˛ile de evaluare vor fi stabilite
de c„tre consiliul de conducere al ∫colii.

(2) Examenul va fi sus˛inut Ón fa˛a unei comisii numite prin
hot„r‚re a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
consiliului de conducere al ∫colii, format„ din 6 membri ai
personalului de instruire al ™colii Na˛ionale de Grefieri.

(3) Pentru absolvirea ™colii Na˛ionale de Grefieri candida˛ii
trebuie s„ ob˛in„ la examenele finale minimum nota 5 la fiecare
disciplin„, iar media minim„ de absolvire a ∫colii este 6.

(4) Notele ob˛inute la examenele finale, cu excep˛ia celor de
la proba de dactilografie, pot fi contestate Ón termen de 48 de
ore de la afi∫are. Recorectarea lucr„rilor pentru care s-au
formulat contesta˛ii se face de comisia de solu˛ionare a
contesta˛iilor, format„ din 4 membri, numit„ de Consiliul Superior
al Magistraturii Ón condi˛iile alin. (2).

(5) Absolven˛ilor ™colii Na˛ionale de Grefieri li se elibereaz„
un atestat.

Art. 34. — (1) Œn cazul Ón care un cursant nu promoveaz„
examenul de absolvire Ón prima sesiune, are dreptul s„ participe
la cea de-a doua sesiune organizat„ de conducerea ™colii
Na˛ionale de Grefieri.

(2) Neprezentarea imputabil„ sau respingerea  acestuia la a
doua sesiune atrage pierderea dreptului de a fi numit Ón postul
de grefier sau Ón alt post de personal auxiliar de specialitate, cu
restituirea c„tre ™coala Na˛ional„ de Grefieri a cheltuielilor
avansate pe perioada cursurilor.

SECfiIUNEA a 4-a

Numirea Ón func˛ie

Art. 35. — (1) Absolven˛ii care au ob˛inut cel pu˛in media 7 la
examenul de absolvire sunt Óncadra˛i Ón treapta profesional„
imediat superioar„ celei de debutant.

(2) Absolven˛ii care au ob˛inut medii Óntre 6 ∫i 7 vor fi
Óncadra˛i ca debutan˛i.

Art. 36. — (1) Absolven˛ii ™colii Na˛ionale de Grefieri au
obliga˛ia de a r„m‚ne 5 ani Ón cadrul institu˛iilor autorit„˛ii
judec„tore∫ti, Ón caz contrar av‚nd obliga˛ia de a restitui ™colii
Na˛ionale de Grefieri cheltuielile avansate cu ∫colarizarea pe
perioada cursurilor, propor˛ional cu durata r„mas„ neefectuat„, Ón
condi˛iile legii.

(2) Dispozi˛iile alin. (1) nu se aplic„ Ón situa˛ia Ón care
plecarea din sistemul justi˛iei se face din motive neimputabile
absolven˛ilor.

SECfiIUNEA a 5-a

Preg„tirea ini˛ial„ a grefierilor arhivari ∫i a registratorilor

Art. 37. — (1) Grefierii arhivari ∫i registratorii recruta˛i prin
concurs organizat Ón condi˛iile legii pentru ocuparea posturilor
vacante vor efectua un stagiu de specializare de dou„ luni Ón
cadrul instan˛elor sau parchetelor Ón care au fost Óncadra˛i, sub
Óndrumarea ∫i controlul personalului de instruire al ™colii Na˛ionale
de Grefieri.

(2) Evaluarea acestui stagiu se realizeaz„ de c„tre
Óndrum„torii de stagiu din cadrul ™colii Na˛ionale de Grefieri, cu
consultarea persoanelor din cadrul instan˛elor sau parchetelor care
s-au ocupat de stagiari Ón perioada stagiului.

CAPITOLUL V
Departamentul de formare continu„

Art. 38. — ™coala Na˛ional„ de Grefieri organizeaz„ preg„tirea
continu„ a grefierilor ∫i a celuilalt personal auxiliar de specialitate
conform unui program anual aprobat prin hot„r‚re a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 39. — Proiectul programului este elaborat de conducerea
∫colii cu consultarea magistra˛ilor ∫i grefierilor din instan˛ele
judec„tore∫ti ∫i de la parchete, dup„ care va fi analizat de c„tre
consiliul de conducere al ∫colii ∫i va fi propus spre aprobare
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 40. — Grefierii ∫i cel„lalt personal auxiliar de specialitate
sunt obliga˛i s„ efectueze cursuri de formare continu„ cel pu˛in o
dat„ la 5 ani, conform program„rii f„cute de conducerea instan˛ei
Ón baza op˛iunilor exprimate.

Art. 41. — Grefierii ∫i cel„lalt personal auxiliar de specialitate
opteaz„ pentru una sau mai multe dintre temele propuse, la
sf‚r∫itul fiec„rui an calendaristic, Ón func˛ie de programul care
le-a fost comunicat de ™coala Na˛ional„ de Grefieri.

Art. 42. — Preg„tirea continu„ este organizat„ sub form„ de
seminarii, sesiuni de preg„tire, conferin˛e, vizite de lucru, stagii de
formare Ón str„in„tate.

Art. 43. — (1) Cursurile de preg„tire continu„ se organizeaz„
la sediul ™colii Na˛ionale de Grefieri sau la centrele de
perfec˛ionare din ˛ar„.

(2) Activit„˛ile de preg„tire continu„ sunt organizate ∫i
coordonate de c„tre unul dintre directorii adjunc˛i ∫i de personalul
de instruire din cadrul ∫colii.

(3) ™coala Na˛ional„ de Grefieri poate desemna ∫i c‚te un
coordonator de preg„tire continu„ Ón fiecare  dintre centrele de
perfec˛ionare din ˛ar„, dintre formatorii ∫colii, care are sarcina s„
preg„teasc„, s„ coordoneze ∫i s„ modereze cursurile de preg„tire
continu„.

Art. 44. — (1) ™coala Na˛ional„ de Grefieri procedeaz„, prin
coordonatorul de preg„tire continu„, la controlul prezen˛ei pe
toat„ durata cursurilor.

(2) Eventualele renun˛„ri din partea grefierilor ∫i a celuilalt
personal auxiliar de specialitate care s-au Ónscris la un curs
trebuie s„ fie trimise la sediul ∫colii Óntr-un timp rezonabil ∫i s„
fie temeinic motivate.

Art. 45. — (1) La finalul fiec„rui curs participan˛ii primesc
adeverin˛e Ón care pot fi consemnate ∫i rezultatele ob˛inute Ón
urma evalu„rii cuno∫tin˛elor acumulate.

(2) Personalul auxiliar de specialitate care particip„ la cursurile
de preg„tire continu„ Ón calitate de formator sau cursant se
consider„ delegat Ón interesul serviciului pe toat„ durata cursurilor,
beneficiind de drepturile prev„zute de dispozi˛iile legale.

(3) Formarea profesional„ a personalului auxiliar de
specialitate se realizeaz„ din  fonduri bugetare prev„zute Ón
bugetele ™colii Na˛ionale de Grefieri ∫i ale instan˛elor judec„tore∫ti
∫i parchetelor, precum ∫i din fonduri provenite din programe de
cooperare interna˛ional„.

Art. 46. — ™coala Na˛ional„ de Grefieri sprijin„ activitatea de
formare profesional„ continu„ a personalului auxiliar, organizat„ Ón
cadrul instan˛elor judec„tore∫ti ∫i parchetelor de pe l‚ng„ acestea,
prin furnizarea materialelor documentare ∫i formarea formatorilor.
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CAPITOLUL VI
Departamentul de formare a formatorilor

Art. 47. — ™coala Na˛ional„ de Grefieri realizeaz„ recrutarea
∫i formarea formatorilor potrivit strategiei aprobate de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 48. — Selec˛ia candida˛ilor care Ó∫i anun˛„ inten˛ia de a
deveni formatori ai ∫colii se realizeaz„ de c„tre o comisie numit„
prin hot„r‚re a consiliului de conducere, conform unei proceduri
publice, transparente, cu aplicarea unor criterii obiective, stabilite
prin strategia de selec˛ie ∫i formare a formatorilor.

Art. 49. — Formatorii ™colii Na˛ionale de Grefieri pot beneficia
de formare Ón domeniul tehnicilor pedagogice, care se realizeaz„
prin seminarii, conferin˛e, stagii ∫i vizite de lucru la institu˛ii
similare din str„in„tate etc.

CAPITOLUL VII
Compartimentul rela˛ii interna˛ionale

Art. 50. — ™coala Na˛ional„ de Grefieri poate avea rela˛ii de
colaborare cu organisme sau organiza˛ii interna˛ionale ∫i institu˛ii
similare din alte ˛„ri Ón scopul Ómbun„t„˛irii activit„˛ii acesteia.

Art. 51. — Programele interna˛ionale sunt aprobate de consiliul
de conducere al ∫colii.

Art. 52. — Atribu˛iile compartimentului rela˛ii interna˛ionale
sunt:

a) reprezint„ institu˛ia, Ón limita mandatului acordat de director,
Ón rela˛iile cu partenerii str„ini;

b) coordoneaz„ realizarea activit„˛ilor cuprinse Ón programele
de cooperare interna˛ional„;

c) identific„ poten˛iali parteneri externi Ón vederea extinderii
rela˛iilor de cooperare cu organisme interna˛ionale ∫i institu˛ii
similare din alte ˛„ri;

d) propune teme ∫i modalit„˛i practice de realizare a
cooper„rii cu partenerii externi;

e) Ónainteaz„ Consiliului Superior al Magistraturii propuneri cu
privire la persoanele ce urmeaz„ s„ se deplaseze Ón str„in„tate;

f) Óntocme∫te situa˛ii, rapoarte ∫i baze de date cu privire la
programele interna˛ionale desf„∫urate;

g) elaboreaz„ proiectele conven˛iilor de Ónfr„˛ire cu institu˛ii
similare din str„in„tate, precum ∫i alte documente referitoare la
aceste programe;

h) realizeaz„ coresponden˛a necesar„ derul„rii programelor
interna˛ionale;

i) asigur„ traducerea documentelor ∫i materialelor aferente
diferitelor programe;

j) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii prev„zute de lege sau
Óncredin˛ate de conducerea ∫colii privind cooperarea interna˛ional„.

CAPITOLUL VIII
Departamentul administrativ

Art. 53. — Compartimentul financiar-contabil are urm„toarele
atribu˛ii:

a) asigur„ ∫i r„spunde de buna desf„∫urare a activit„˛ii
financiar-contabile;

b) angajeaz„ ™coala Na˛ional„ de Grefieri, al„turi de director,
prin semn„tura directorului economic, iar Ón lipsa acestuia, a
Ónlocuitorului s„u, Ón toate opera˛iunile patrimoniale;

c) organizeaz„ ∫i r„spunde de efectuarea lucr„rilor de
planificare financiar„, Óntocmirea lucr„rilor privitoare la veniturile ∫i
cheltuielile ∫colii, planul de cas„, cerute de Consiliul Superior al
Magistraturii, sau, dup„ caz, de Ministerul Finan˛elor;

d) r„spunde de respectarea condi˛iilor cerute de lege pentru
Óncadrarea personalului ™colii Na˛ionale de Grefieri Ón ceea ce
prive∫te salarizarea;

e) fundamenteaz„ fondul pentru salarii ∫i statul de func˛ii,
precum ∫i alte lucr„ri financiar-contabile ∫i asigur„ controlul
gestiunilor ∫i efectuarea inventarierii patrimoniului ∫colii;

f) p„streaz„ registrele ∫i dosarele administrative privind
activitatea financiar-contabil„;

g) verific„ documentele financiare primite ∫i Óntocme∫te notele
contabile pentru opera˛iunile economico-financiare din activitatea
∫colii;

h) Ónregistreaz„ notele contabile, ˛ine eviden˛a conturilor ∫i
Óntocme∫te balan˛ele de verificare lunare;

i) organizeaz„ activitatea casieriei Ón conformitate cu
prevederile legale, asigur‚nd efectuarea tuturor pl„˛ilor Ón numerar,
precum ∫i opera˛iunile curente cu b„ncile finan˛atoare;

j) ˛ine eviden˛a contabil„ a consumurilor de materiale pentru
activitatea ∫colii, pe baza eviden˛ei tehnico-operative;

k) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii cu caracter financiar-contabil
Óncredin˛ate de conducerea ™colii Na˛ionale de Grefieri.

Art. 54. — Biroul resurse umane are urm„toarele atribu˛ii:
a) r„spunde de respectarea condi˛iilor cerute de lege pentru

Óncadrarea personalului ™colii Na˛ionale de Grefieri (vechimea
necesar„ ocup„rii posturilor, condi˛iile de studii);

b) alc„tuie∫te ∫i gestioneaz„ dosarele profesionale ale
angaja˛ilor ∫colii ∫i asigur„ confiden˛ialitatea acestora;

c) prime∫te ∫i rezolv„ coresponden˛a privind drepturile ce
decurg din executarea raporturilor de munc„;

d) asigur„ ˛inerea la zi a eviden˛ei personalului, cu modific„rile
ce intervin Ón statutul acestuia;

e) stabile∫te criteriile pentru Óntocmirea aprecierilor personalului
angajat ∫i le propune spre aprobare conducerii ∫colii;

f) elaboreaz„ fi∫ele postului, fi∫ele ∫i rapoartele de evaluare
pentru personalul Óncadrat;

g) elaboreaz„ ∫i redacteaz„ deciziile de Óncadrare, evaluare,
promovare ∫i Óncetare a raporturilor de munc„ ale personalului;

h) elaboreaz„ proiectul Regulamentului intern, proiectul
Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare a ™colii Na˛ionale de
Grefieri Ón ceea ce prive∫te atribu˛iile Biroului resurse umane ∫i
administrative ∫i proiectul Regulamentului de organizare ∫i
desf„∫urare a concursului de admitere la ™coala Na˛ional„ de
Grefieri;

i) Óndepline∫te atribu˛iile referitoare la organizarea concursurilor
privind selectarea ∫i recrutarea personalului auxiliar al ∫colii;

j) ˛ine eviden˛a tuturor hot„r‚rilor Consiliului Superior al
Magistraturii, a ordinelor ∫i instruc˛iunilor emise de ministrul
justi˛iei, care con˛in principii de organizare ori care se dau Ón
aplicarea unor prevederi exprese ale unui act normativ privind
activitatea ∫colii;

k) elaboreaz„ ∫i redacteaz„ contractele individuale de munc„
∫i r„spunde de efectuarea opera˛iunilor necesare Ón registrul
general de eviden˛„ a salaria˛ilor;

l) gestioneaz„ c„r˛ile de munc„ ∫i celelalte documente care
presupun cuno∫tin˛e Ón domeniul resurselor umane;

m) redacteaz„ contractele de instruire a cursan˛ilor;
n) asigur„ eviden˛a cursan˛ilor pe ani de studiu ∫i elaboreaz„,

redacteaz„ ∫i completeaz„ registrul matricol;
o) asigur„ efectuarea lunar„ a protec˛iei muncii pentru

personalul contractual, Ón conformitate cu dispozi˛iile legale, ∫i
efectueaz„ Ónscrierile necesare Ón Fi∫a individual„ de instructaj
privind protec˛ia muncii;

p) elibereaz„, sub semn„tura conducerii, adeverin˛e pentru
cursan˛i ∫i personalul Óncadrat.

Art. 55. — Biroul secretariat, protocol ∫i administrativ are
urm„toarele atribu˛ii:

a) asigur„ rela˛iile cu mass-media ∫i cu publicul care se
adreseaz„ ™colii Na˛ionale de Grefieri, precum ∫i efectuarea
lucr„rilor privind primirea Ón audien˛„ la conducerea ∫colii;

b) efectueaz„ activit„˛ile administrative necesare pentru buna
desf„∫urare a rela˛iilor cu autorit„˛ile din str„in„tate, institu˛iile de
Ónv„˛„m‚nt, personalul didactic ∫i speciali∫tii str„ini, precum ∫i cu
reprezentan˛ele diplomatice str„ine din Rom‚nia, Ón vederea
promov„rii intereselor ∫colii Ón raporturile cu acestea;

c) Ónscrie cursan˛ii reu∫i˛i la concursul de admitere, asigur„
depunerea, completarea ∫i p„strarea actelor necesare Ón acest
scop pentru fiecare cursant;

d) Óntocme∫te foile matricole, cataloagele ∫i alte eviden˛e
necesare privind activit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt, frecventarea ∫i
absolvirea cursurilor, asigur„ eliberarea atestatelor pentru cursan˛i;

e) prime∫te ∫i distribuie coresponden˛a ∫colii, redacteaz„
coresponden˛a trimis„ de c„tre ∫coal„ sub semn„tura directorului;

f) asigur„ arhivarea documentelor primite sau elaborate de
™coala Na˛ional„ de Grefieri ∫i r„spunde de p„strarea ∫i
conservarea acestora;
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g) Óntocme∫te lunar foaia colectiv„ de prezen˛„ Ón vederea
pl„˛ii drepturilor b„ne∫ti;

h) comunic„ celorlalte compartimente datele ∫i documentele
necesare Ón vederea Óndeplinirii atribu˛iilor ce le revin;

i) asigur„ aprovizionarea ∫colii cu bunurile ∫i materialele
necesare desf„∫ur„rii Ón bune condi˛ii a activit„˛ii ∫i asigur„
gestionarea acestora;

j) duce la Óndeplinire m„surile stabilite pentru asigurarea
condi˛iilor de lucru Ón ∫coal„, a pazei cl„dirii, securit„˛ii bunurilor
∫i a pazei contra incendiilor;

k) se ocup„ de activitatea administrativ-gospod„reasc„ a ∫colii,
asigur‚nd buna Óntre˛inere a imobilelor, instala˛iilor, mobilierului ∫i
a celorlalte obiecte de inventar;

l) Óndepline∫te orice alte atribu˛ii Óncredin˛ate de conducerea
∫colii.

Art. 56. — Biroul informatic„ ∫i documentare are urm„toarele
atribu˛ii:

a) gestioneaz„ mijloacele informatice de care dispune ∫coala;
b) coordoneaz„ crearea ∫i Óntre˛inerea re˛elei informatice a

∫colii;
c) actualizeaz„ pagina web a ∫colii sub Óndrumarea conducerii

∫colii;

d) contribuie la realizarea activit„˛ilor de formare ini˛ial„ ∫i
continu„;

e) gestioneaz„ fondul de carte ∫i publica˛ii.
Art. 57. — Atribu˛iile ∫i r„spunderile fiec„rui salariat se

stabilesc prin fi∫a postului, care se va Óntocmi sub coordonarea
conducerii ∫colii.

CAPITOLUL IX

Dispozi˛ii finale

Art. 58. — Prezentul regulament intr„ Ón vigoare de la data
public„rii Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, a hot„r‚rii
Consiliului Superior al Magistraturii prin care a fost aprobat, cu
excep˛ia dispozi˛iilor privind formarea profesional„, care intr„ Ón
vigoare la 16 iulie 2005. De la aceea∫i dat„ se abrog„
Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a Centrului de
Preg„tire ∫i Perfec˛ionare a Grefierilor ∫i a Celuilalt Personal
Auxiliar de Specialitate, aprobat prin Ordinul ministrului justi˛iei
nr. 3.167/C/2003.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 95

din 16 martie 2005

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 65 alin. (3) ∫i ale art. 94 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul privind condi˛iile de

efectuare ∫i de plat„ a concediului de odihn„ al

personalului auxiliar de specialitate ∫i personalului conex al

instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„

acestea, prev„zut Ón anexa care face parte integrant„ din
prezenta hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre publicare
Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, prin grija
Secretariatului tehnic.

Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu

ANEX√

R E G U L A M E N T
privind condi˛iile de efectuare ∫i de plat„ a concediului de odihn„ al personalului auxiliar de specialitate 

∫i personalului conex al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regulament se aplic„ personalului
auxiliar de specialitate din instan˛ele judec„tore∫ti ∫i parchetele de
pe l‚ng„ acestea, format din grefieri, grefieri arhivari, grefieri
statisticieni, grefieri documentari∫ti, informaticieni, registratori,
precum ∫i personalului conex reprezentat de agen˛i procedurali ∫i
aprozi, potrivit dispozi˛iilor Legii nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
al parchetelor de pe l‚ng„ acestea.

(2) Persoanele prev„zute la alin. (1) au dreptul la concediu de
odihn„ anual pl„tit, la concedii de studii de specialitate pl„tite
pentru participarea la cursuri sau la alte forme de specializare
organizate Ón ˛ar„ ori Ón str„in„tate, la concedii f„r„ plat„ pentru
studii sau pentru alte evenimente, precum ∫i la alte concedii, Ón
conformitate cu legisla˛ia Ón vigoare.

CAPITOLUL II
Concediul de odihn„

Art. 2. — (1) Personalul auxiliar de specialitate ∫i personalul
conex prev„zut la art. 1 alin. (1) beneficiaz„ anual de un
concediu de odihn„ pl„tit de 30 de zile lucr„toare.

(2) Durata concediului de odihn„ prev„zut„ Ón prezentul
regulament este corespunz„toare activit„˛ii desf„∫urate timp de un
an calendaristic.

(3) Personalul auxiliar de specialitate ∫i personalul conex
efectueaz„ concediul anual de odihn„, de regul„, Ón perioada
vacan˛ei judec„tore∫ti. Pentru motive temeinic justificate
conducerea instan˛ei sau a parchetului poate aproba efectuarea
concediului de odihn„ Ón alt„ perioad„ dec‚t cea a vacan˛ei
judec„tore∫ti.

(4) Conducerea Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, conducerile
instan˛elor judec„tore∫ti ∫i ale parchetelor de pe l‚ng„ aceasta au
obliga˛ia s„ asigure efectuarea concediului de odihn„ de c„tre
Óntregul personal auxiliar de specialitate ∫i personalul conex Ón
cursul anului calendaristic Ón care s-a n„scut acest drept.



Art. 3. — Personalul auxiliar de specialitate care Óndepline∫te,
Ón condi˛iile legii, prin cumul, pe l‚ng„ func˛ia de baz„ de la
instan˛e sau parchete, o func˛ie didactic„ Ón Ónv„˛„m‚ntul
universitar acreditat, are dreptul la concediu de odihn„ pl„tit
numai de la instan˛a sau parchetul la care are func˛ia de baz„.

Art. 4. — Pentru personalul Óncadrat Ón timpul anului, durata
concediului de odihn„ se stabile∫te propor˛ional cu perioada
lucrat„ de la data Óncadr„rii, p‚n„ la sf‚r∫itul anului calendaristic.

Art. 5. — (1) Concediul de odihn„ se efectueaz„ Ón fiecare
an calendaristic.

(2) Efectuarea concediului de odihn„ Ón anul urm„tor este
permis„ numai Ón situa˛iile prev„zute de prezentul regulament.

(3) Concediul de odihn„ poate fi frac˛ionat la cerere, cu
condi˛ia ca una dintre frac˛iuni s„ fie de cel pu˛in 15 zile
lucr„toare de concediu neÓntrerupt.

Art. 6. — (1) Pe durata concediului de odihn„ personalul
auxiliar de specialitate ∫i personalul conex beneficiaz„ de o
indemniza˛ie de concediu, care nu poate fi mai mic„ dec‚t
valoarea total„ a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectiv„.

(2) Indemniza˛ia de concediu de odihn„ se stabile∫te Ón raport
cu num„rul zilelor de concediu Ónmul˛ite cu media zilnic„ a
indemniza˛iei de Óncadrare brute lunare, a major„rii indemniza˛iei
de Óncadrare brute lunare, precum ∫i a celorlalte sporuri cu
caracter permanent, luate Ómpreun„, corespunz„toare lunii
calendaristice Ón care se efectueaz„ zilele de concediu. Œn cazul
Ón care concediul de odihn„ se efectueaz„ Ón cursul a dou„ luni
consecutive, media zilei se calculeaz„ distinct pentru fiecare lun„.

(3) Media zilnic„ a veniturilor prev„zut„ la alin. (2) se
stabile∫te Ón raport cu num„rul zilelor lucr„toare din fiecare lun„
Ón care se efectueaz„ zilele de concediu.

(4) Indemniza˛ia de concediu de odihn„ se pl„te∫te, la cerere,
cu cel pu˛in 5 zile Ónaintea plec„rii Ón concediu.

Art. 7. — (1) Dac„ personalul prev„zut la art. 1 nu a putut
efectua concediul de odihn„, total sau par˛ial, Ón anul calendaristic
respectiv, din cauza unor situa˛ii obiective pentru care exist„ o
temeinic„ justificare, Ól poate efectua Ón cursul anului urm„tor, pe
baza program„rii aprobate de pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie
∫i Justi˛ie, de pre∫edin˛ii instan˛elor judec„tore∫ti ∫i de conducerile
parchetelor. Œn acest caz drepturile de concediu se suport„ din
fondurile aferente anului Ón care se efectueaz„ concediile de
odihn„.

(2) Compensarea Ón bani a concediului de odihn„ neefectuat
este permis„ numai Ón cazul Óncet„rii raporturilor de munc„/de
serviciu.

(3) Compensarea se calculeaz„ pe baza num„rului de zile de
concediu neefectuat ∫i a mediei zilnice a indemniza˛iei de
Óncadrare brute lunare, precum ∫i a celorlalte sporuri cu caracter
permanent, luate Ómpreun„, corespunz„tor lunii decembrie a
anului pentru care se acord„ compensarea.

(4) Œn cazul decesului persoanei Óndrept„˛ite la concediu de
odihn„, suma reprezent‚nd compensarea Ón bani a concediului de
odihn„ neefectuat se va acorda membrilor de familie, conform
legii.

Art. 8. — (1) Programarea concediilor de odihn„ se face la
sf‚r∫itul anului, pentru anul urm„tor, de c„tre conducerea Œnaltei
Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, precum ∫i de conducerile instan˛elor
∫i parchetelor, cu consultarea personalului auxiliar de specialitate
∫i a personalului conex.

(2) Programarea se va face Ón a∫a fel Ónc‚t s„ se asigure
func˛ionarea permanent„ ∫i desf„∫urarea Ón bune condi˛ii a
activit„˛ii fiec„rei sec˛ii sau a fiec„rui compartiment de munc„.

(3) Programarea concediului de odihn„ al personalului auxiliar
de specialitate ∫i al personalului conex se face cu respectarea
dispozi˛iilor art. 2 alin. (3).

Art. 9. — (1) Concediul de odihn„ poate fi Óntrerupt, la
cererea persoanei care Ól efectueaz„, pentru motive obiective.

(2) Concediul de odihn„ poate fi Óntrerupt ∫i Ón cazul Ón care
persoana este rechemat„, prin dispozi˛ie scris„ a conducerii
institu˛iei, numai Ón caz de for˛„ major„ sau pentru nevoi de
serviciu urgente, care fac necesar„ prezen˛a acesteia. Œn situa˛ia
rechem„rii, cel Ón cauz„ are dreptul la rambursarea cheltuielilor
de transport ∫i a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de

odihn„ Ón alt„ localitate, egale cu sumele cheltuite pentru
presta˛ia de care nu a mai putut beneficia din cauza neefectu„rii
concediului de odihn„.

(3) Œn cazul Óntreruperii concediului de odihn„, persoana are
dreptul s„ efectueze restul zilelor de concediu, dup„ ce au
Óncetat situa˛iile respective sau, c‚nd aceasta nu mai este posibil,
la data stabilit„ printr-o nou„ programare, Ón cursul aceluia∫i an
calendaristic.

Art. 10. — (1) Œn cazul Ón care concediul de odihn„ Ónceput la
o anumit„ dat„ este Óntrerupt, indemniza˛ia nu se restituie. Œn
aceast„ situa˛ie se va proceda la regularizarea pl„˛ilor Ón raport
cu indemniza˛ia de concediu aferent„ zilelor de concediu
neefectuat ∫i cu remunera˛ia cuvenit„ persoanei Ón cauz„ pentru
perioada lucrat„ dup„ Óntreruperea concediului sau cu drepturile
cuvenite pe aceast„ perioad„, dup„ caz, potrivit legii.

(2) La data programat„ pentru efectuarea p„r˛ii restante din
concediul de odihn„ se acord„ persoanei Ón cauz„ indemniza˛ia
de concediu cuvenit„ pentru aceast„ parte, Ón condi˛iile
prezentului regulament.

Art. 11. — (1) Concediul de odihn„ cuvenit personalului
deta∫at la alte instan˛e sau parchete ori Ón cadrul Ministerului
Justi˛iei, Consiliului Superior al Magistraturii sau al unit„˛ilor
subordonate acestora, precum ∫i Ón cadrul ™colii Na˛ionale de
Grefieri se acord„ de c„tre institu˛iile la care acesta Ó∫i
desf„∫oar„ activitatea.

(2) Personalul deta∫at la o instan˛„ sau parchet cu sediul Ón
alt„ localitate, precum ∫i cel din alte localit„˛i deta∫at Ón cadrul
Ministerului Justi˛iei, Consiliului Superior al Magistraturii sau
institu˛iilor subordonate acestora ori la ™coala Na˛ional„ de
Grefieri au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport
dus/Óntors, potrivit legii, din localitatea unde este deta∫at Ón
localitatea unde se afl„ instan˛a sau parchetul la care este
Óncadrat, pentru cazul Ón care concediul de odihn„ se efectueaz„
Ón timpul deta∫„rii.

Art. 12. — Concediul de odihn„ neacordat personalului
transferat la o alt„ instan˛„ sau la un alt parchet, de c„tre
instan˛a sau parchetul de la care s-a efectuat transferul, se va
acorda acestuia de instan˛a sau parchetul la care a fost
transferat, iar indemniza˛ia de concediu acordat„ potrivit legii va fi
suportat„ de c„tre cele dou„ instan˛e sau parchete implicate,
propor˛ional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea Ón cursul
anului calendaristic respectiv. Œn acela∫i mod se va proceda ∫i Ón
cazul Ón care concediul de odihn„ a fost efectuat Ónainte de
transfer.

Art. 13. — Personalul auxiliar de specialitate, respectiv
personalul conex, este obligat s„ restituie institu˛iei partea din
indemniza˛ia de concediu corespunz„toare perioadei nelucrate din
anul pentru care a fost acordat acel concediu, Ón situa˛ia Ón care
a fost eliberat din func˛ie pentru urm„toarele cazuri prev„zute de
art. 52 din Legea nr. 567/2004:

a) demisia;
b) ca sanc˛iune disciplinar„;
c) condamnarea definitiv„ pentru s„v‚r∫irea unei infrac˛iuni;
d) neÓndeplinirea oric„reia dintre condi˛iile prev„zute de Legea

nr. 567/2004 pentru numirea Ón func˛ie;
e) incapacitate profesional„.
Art. 14. — Dreptul la concediu de odihn„ anual nu poate

forma obiectul vreunei cesiuni, renun˛„ri sau limit„ri.

CAPITOLUL III
Acordarea de zile libere pl„tite 

pentru evenimente familiale deosebite

Art. 15. — (1) Œn afara concediului de odihn„, personalul
auxiliar de specialitate ∫i personalul conex au dreptul la zile libere
pl„tite, care nu se includ Ón durata concediului de odihn„, Ón
cazul unor evenimente familiale deosebite:

a) c„s„torita persoanei prev„zute la art. 1 alin. (1) — 5 zile;
b) na∫terea sau c„s„toria unui copil — 3 zile;
c) decesul so˛ului sau al unei rude p‚n„ la gradul al II-lea

inclusiv — 3 zile.
(2) Zilele libere pl„tite, prev„zute la alin. (1), se acord„, la

cererea solicitantului, de c„tre conducerea institu˛iei.
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CAPITOLUL IV
Concediul pentru formare profesional„

Art. 16. — Personalul auxiliar de specialitate ∫i personalul
conex beneficiaz„ de concedii pentru formare profesional„, la
cerere, cu plat„ sau f„r„ plat„.

Art. 17. — (1) Personalul prev„zut la art. 16 are dreptul s„
beneficieze, la cerere, de concedii pl„tite pentru formare
profesional„, Ón cazul particip„rii la cursuri sau la alte forme de
specializare, organizate Ón ˛ar„ sau Ón str„in„tate potrivit
dispozi˛iilor art. 63 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 567/2004.

(2) Durata acestor concedii se aprob„ de conducerea
institu˛iei, Ón func˛ie de durata cursurilor ori a specializ„rilor
efectuate, f„r„ a putea dep„∫i 10 zile lucr„toare.

(3) Conducerea institu˛iei poate respinge solicitarea persoanei
Ón cauz„ numai dac„ absen˛a acesteia ar prejudicia grav
desf„∫urarea activit„˛ii.

Art. 18. — Concediul pentru formare profesional„ f„r„ plat„
poate fi acordat pentru situa˛iile prev„zute la art. 17 alin. (1) pe o
durat„ stabilit„ potrivit art. 20 alin. (3).

Art. 19. — Durata concediului cu plat„ pentru formare
profesional„ nu poate fi dedus„ din durata concediului de odihn„
anual ∫i este asimilat„ unei perioade de munc„ efectiv„ Ón ceea
ce prive∫te drepturile cuvenite persoanei.

CAPITOLUL V
Concediul f„r„ plat„

Art. 20. — (1) Personalul auxiliar de specialitate ∫i personalul
conex au dreptul la concedii f„r„ plat„, a c„ror durat„ Ónsumat„
nu poate dep„∫i 90 de zile lucr„toare anual, pentru rezolvarea
unor situa˛ii personale deosebite, apreciate ca atare de
conducerea institu˛iei.

(2) Personalul prev„zut la alin. (1) are dreptul la concedii f„r„
plat„, f„r„ limita prev„zut„ la alin. (1), Ón urm„toarele situa˛ii:

a) Óngrijirea copilului bolnav Ón v‚rst„ de peste 3 ani, Ón
perioada indicat„ Ón certificatul medical; de acest drept pot
beneficia at‚t mama salariat„, c‚t ∫i tat„l salariat, dac„ mama
copilului nu beneficiaz„, pentru acelea∫i motive, de concediu f„r„
plat„;

b) Ónso˛irea so˛ului sau, dup„ caz, a so˛iei ori a unei rude
apropiate, respectiv copil, sor„, frate, p„rinte, pe timpul c‚t

ace∫tia se afl„ la tratament Ón str„in„tate, Ón ambele situa˛ii cu
avizul obligatoriu al Ministerului S„n„t„˛ii.

(3) Concediul f„r„ plat„ poate fi acordat ∫i pentru interese
personale,  altele dec‚t cele prev„zute la alin. (1) ∫i (2), pe
durata stabilit„ prin acordul p„r˛ilor.

Art. 21. — Pe durata concediilor f„r„ plat„ persoanele
respective Ó∫i p„streaz„ calitatea de salariat.

CAPITOLUL VI

Dispozi˛ii finale

Art. 22. — (1) Persoana care a lipsit de la serviciu Óntregul an
calendaristic nu are dreptul la concediu de odihn„ pentru acel an.

(2) Œn cazul Ón care perioadele de concedii medicale ∫i de
concedii f„r„ plat„, Ónsumate, au fost de 12 luni sau mai mari ∫i
s-au Óntins pe 2 sau mai mul˛i ani calendaristici, persoana are
dreptul la un singur concediu de odihn„, acordat Ón anul
reÓnceperii activit„˛ii.

Art. 23. — Efectuarea concediilor prev„zute de prezentul
regulament se aprob„ de conduc„torii fiec„rei institu˛ii.

Art. 24. — Eviden˛a efectu„rii concediilor prev„zute Ón
prezentul regulament va fi ˛inut„ de prim-grefierii sau grefierii-∫efi
ai instan˛elor judec„tore∫ti ∫i ai parchetelor de pe l‚ng„ acestea.

Art. 25. — Compensarea acordat„ Ón condi˛iile art. 7 se
suport„ din resursele bugetare ale anului Ón care se face aceast„
compensare.

Art. 26. — Pe data intr„rii Ón vigoare a prezentului regulament
Ó∫i Ónceteaz„ aplicabilitatea dispozi˛iile referitoare la concediile
grefierilor ∫i ale celuilalt personal auxiliar de specialitate,
prev„zute Ón Regulamentul privind concediul de odihn„ ∫i alte
concedii ale personalului din Ministerul Justi˛iei, de la instan˛ele
judec„tore∫ti, Institutul Na˛ional al Magistraturii, Centrul de
Preg„tire ∫i Perfec˛ionare a Grefierilor ∫i a Celuilalt Personal
Auxiliar de Specialitate, Institutul Na˛ional de Criminologie ∫i
Institutul Na˛ional de Expertize Criminalistice, aprobat prin Ordinul
ministrului justi˛iei nr. 817/C/2004.

Art. 27. — Prezentul regulament se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

H O T √ R ¬ R E A  Nr. 96
din 16 martie 2005

Œn temeiul dispozi˛iilor art. 71 alin. (2) ∫i ale art. 94 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii h o t „ r „ ∫ t e:

Ar t .  1 . — Se aprob„ Regu lamentu l p r i v ind

condi˛ i i le de acordare a Diplomei Meritul  Judiciar

clasele II ∫i III personalului auxiliar de specialitate

din instan˛ele judec„tore∫ti ∫i parchete, prev„zut Ón

anexa care face par te in teg ran t„ d in p rezen ta
hot„r‚re.

Art. 2. — Prezentul regulament se trimite spre
publicare Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I,
prin gri ja Secretariatului tehnic.

Pre∫edintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judec„tor dr. Dan Lupa∫cu
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ANEX√

R E G U L A M E N T

privind condi˛iile de acordare a Diplomei Meritul Judiciar clasele II ∫i III personalului auxiliar de specialitate 

din instan˛ele judec„tore∫ti ∫i parchete

Regia Autonom„ îMonitorul Oficial“, Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucure∫ti,
IBAN: RO75RNCB5101000000120001 Banca Comercial„ Rom‚n„ — S.A. — Sucursala îUnirea“ Bucure∫ti

∫i IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Direc˛ia de Trezorerie ∫i Contabilitate Public„ a Municipiului Bucure∫ti 
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 224.09.71/150, fax 225.00.43, E-mail: marketing@ramo.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru rela˛ii cu publicul, Bucure∫ti, ∫os. Panduri nr. 1,

bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 411.58.33 ∫i 410.47.30, tel./fax 410.77.36 ∫i 410.47.23
Tiparul: Regia Autonom„ îMonitorul Oficial“ 

Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 266/31.III.2005 con˛ine 16 pagini. Pre˛ul: 10.500 lei vechi/1,05 lei noi ISSN 1453—4495
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CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Prezentul regulament cuprinde norme privind
condi˛iile ∫i procedura acord„rii Diplomei Meritul Judiciar clasele II
∫i III personalului auxiliar de specialitate din instan˛ele
judec„tore∫ti ∫i parchete, Ón baza dispozi˛iilor Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instan˛elor
judec„tore∫ti ∫i al parchetelor de pe l‚ng„ acestea.

Art. 2. — Diploma Meritul Judiciar clasele II ∫i III se acord„
de Pre∫edintele Rom‚niei prin decret, Ón baza propunerilor
formulate de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 3. — Modelul diplomelor ∫i modul de confec˛ionare a
acestora se stabilesc prin ordin al ministrului justi˛iei, cu avizul
conform al Consiliului Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL II
Condi˛iile de acordare

Art. 4. — Diploma Meritul Judiciar clasa II pentru merite
deosebite Ón activitate se poate acorda persoanelor din cadrul
personalului auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
parchetelor, care Óndeplinesc urm„toarele condi˛ii:

a) au o vechime de 25 de ani Ón activitate;
b) au ob˛inut Ón decursul Óntregii activit„˛i numai calificativul

îfoarte bine“;
c) ∫i-au Óndeplinit Ón mod exemplar Óndatoririle de serviciu,

respect‚nd dispozi˛iile legilor, regulamentelor ∫i ale codului
deontologic.

Art. 5. — Diploma Meritul Judiciar clasa III se poate acorda
pentru merite deosebite Ón activitate persoanelor din cadrul
personalului auxiliar de specialitate al instan˛elor judec„tore∫ti ∫i
parchetelor, care Óndeplinesc urm„toarele condi˛ii:

a) au o vechime de 20 de ani Ón activitate;
b) au ob˛inut Ón decursul Óntregii activit„˛i numai calificativul

îfoarte bine“;
c) ∫i-au Óndeplinit Ón mod exemplar Óndatoririle de serviciu,

respect‚nd dispozi˛iile legilor, regulamentelor ∫i ale codului
deontologic.

Art. 6. — Num„rul de diplome acordat Ón fiecare an este
propus de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 7. — (1) Œn vederea nominaliz„rii persoanelor care vor fi
propuse pentru acordarea Diplomei Meritul Judiciar clasele II ∫i III,
pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, pre∫edintele cur˛ii

de apel, procurorul general al Parchetului de pe l‚ng„ Œnalta
Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, procurorul general al Parchetului
Na˛ional Anticorup˛ie ∫i procurorul general al parchetului de pe
l‚ng„ curtea de apel transmit Consiliului Superior al Magistraturii
lista nominal„ a persoanelor care Óndeplinesc condi˛iile prev„zute
la art. 4 sau 5.

(2) Listele cuprinz‚nd persoanele care Óndeplinesc condi˛iile
prev„zute la art. 5 vor fi Óntocmite de c„tre colegiile de conducere
ale instan˛elor ∫i parchetelor, cu consultarea prim-grefierului sau
grefierului-∫ef de la judec„torii sau de la parchetele de pe l‚ng„
acestea.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii realizeaz„ selec˛ia final„
∫i transmite propunerile pentru acordarea distinc˛iilor c„tre
Pre∫edin˛ia Rom‚niei.

CAPITOLUL III
Retragerea distinc˛iilor

Art. 8. — Distinc˛ia poate fi retras„ Ón urm„toarele situa˛ii:
a) condamnarea, prin hot„r‚re judec„toreasc„ definitiv„ ∫i

irevocabil„, la o pedeaps„ privativ„ de libertate;
b) pentru fapte dezonorante, altele dec‚t cele prev„zute la

lit. a) sau care aduc grave prejudicii justi˛iei.
Art. 9. — Propunerea de retragere a distinc˛iei se face de

c„tre Consiliul Superior al Magistraturii, pe baza sesiz„rii Ónaintate
de pre∫edintele Œnaltei Cur˛i de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, pre∫edintele
cur˛ii de apel sau, dup„ caz, de procurorul general al Parchetului
de pe l‚ng„ Œnalta Curte de Casa˛ie ∫i Justi˛ie, procurorul general
al Parchetului Na˛ional Anticorup˛ie ∫i procurorul general al
parchetului de pe l‚ng„ curtea de apel.

CAPITOLUL IV
Dispozi˛ii finale

Art. 10. — (1) Pierderea ori distrugerea distinc˛iei se
va publica de c„tre titular Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea a III-a.

(2) Eliberarea unui duplicat al diplomei se face la propunerea
Consiliului Superior al Magistraturii, pe baza solicit„rii titularului,
dup„ publicarea prev„zut„ la alin. (1).

Art. 11. — Prezentul regulament se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I. 


