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Luni, 14 februarie 2005

D E C R E T E

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T

privind revocarea unui decret

Œn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) ∫i ale art. 100 din Constitu˛ia
Rom‚niei, republicat„, 

av‚nd Ón vedere propunerea Guvernului Rom‚niei,

Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:

Articol unic. — Se revoc„ Decretul nr. 1.054/2004 privind acreditarea
unui ambasador, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.188
din 13 decembrie 2004.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI
TRAIAN B√SESCU

Œn temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,
contrasemn„m acest decret.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Bucure∫ti, 9 februarie 2005.
Nr. 15.



PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T
privind revocarea unui decret

Œn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) ∫i ale art. 100 din Constitu˛ia
Rom‚niei, republicat„, 

av‚nd Ón vedere propunerea Guvernului Rom‚niei,
Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:
Art. 1. — Se revoc„ Decretul nr. 949/2004 privind rechemarea unui

ambasador, publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.075 din
18 noiembrie 2004.

Art. 2. — Domnul Liviu Aurelian Bota Ó∫i va continua misiunea Ón
func˛ia de ambasador extraordinar ∫i plenipoten˛iar al Rom‚niei, ∫ef al
Misiunii Permanente a Rom‚niei pe l‚ng„ Organiza˛iile Interna˛ionale ∫i
Negocierile Multilaterale de la Viena.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI
TRAIAN B√SESCU

Œn temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,
contrasemn„m acest decret.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Bucure∫ti, 9 februarie 2005.
Nr. 16.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T
privind rechemarea unui ambasador

Œn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) ∫i ale art. 100 din Constitu˛ia
Rom‚niei, republicat„, 

av‚nd Ón vedere propunerea Guvernului Rom‚niei,
Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:
Articol unic. — Domnul C„lin Fabian se recheam„ din calitatea de

ambasador extraordinar ∫i plenipoten˛iar al Rom‚niei Ón Republica Ungar„.
PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Œn temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,
contrasemn„m acest decret.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Bucure∫ti, 9 februarie 2005.
Nr. 17.

PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

D E C R E T
privind rechemarea unui ambasador

Œn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) ∫i ale art. 100 din Constitu˛ia
Rom‚niei, republicat„, 

av‚nd Ón vedere propunerea Guvernului Rom‚niei,
Pre∫edintele  Rom‚niei d e c r e t e a z „:
Articol unic. — Domnul Teodor Baconschi se recheam„ din calitatea de

ambasador extraordinar ∫i plenipoten˛iar al Rom‚niei Ón Republica Portughez„.
PRE™EDINTELE ROM¬NIEI

TRAIAN B√SESCU

Œn temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„,
contrasemn„m acest decret.

PRIM-MINISTRU
C√LIN POPESCU-T√RICEANU

Bucure∫ti, 9 februarie 2005.
Nr. 18.
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R E P U B L I C √ R I

L E G E A  Nr. 202/2002

privind egalitatea de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i*)
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*) Republicat„ Ón temeiul art. V din Ordonan˛a Guvernului nr. 84/2004 pentru modificarea ∫i completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 799 din 30 august 2004 ∫i aprobat„ cu modific„ri prin Legea
nr. 501/2004, publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 1.092 din 24 noiembrie 2004, d‚ndu-se textelor o nou„ numerotare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i a fost publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 301 din
8 mai 2002.

CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeaz„ m„surile
pentru promovarea egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i,
Ón vederea elimin„rii discrimin„rii directe ∫i indirecte dup„
criteriul de sex, Ón toate sferele vie˛ii publice din Rom‚nia.

(2) Œn sensul prezentei legi, prin egalitate de ∫anse Óntre
femei ∫i b„rba˛i se Ón˛elege luarea Ón considerare a
capacit„˛ilor, nevoilor ∫i aspira˛iilor diferite ale persoanelor
de sex masculin ∫i, respectiv, feminin ∫i tratamentul egal al
acestora.

Art. 2. — M„surile pentru promovarea egalit„˛ii de
∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i ∫i pentru eliminarea
discrimin„rii directe ∫i indirecte dup„ criteriul de sex se
aplic„ Ón domeniul muncii, educa˛iei, s„n„t„˛ii, culturii ∫i
inform„rii, particip„rii la decizie, precum ∫i Ón alte domenii
reglementate prin legi specifice.

Art. 3. — Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate
Ón cadrul cultelor religioase ∫i nu aduc atingere vie˛ii private
a cet„˛enilor.

Art. 4. — Termenii ∫i expresiile de mai jos, Ón sensul
prezentei legi, au urm„toarele defini˛ii:

a) prin discriminare direct„ se Ón˛elege tratamentul mai
pu˛in favorabil aplicat unei persoane, dup„ criteriul de sex,
dec‚t este, a fost sau ar fi tratat„ o alt„ persoan„ Óntr-o
situa˛ie comparabil„;

b) prin discriminare indirect„ se Ón˛elege situa˛ia Ón care
prevederi, criterii sau practici, aparent neutre, ar pune
persoane de un anumit sex Óntr-un anumit dezavantaj, Ón
compara˛ie cu persoane de sex opus, cu excep˛ia cazului
Ón care prevederea, criteriul sau practica se justific„ Ón mod
obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
scopului sunt adecvate ∫i necesare;

c) prin h„r˛uire se Ón˛elege orice comportament nedorit,
av‚nd leg„tur„ cu faptul c„ o persoan„ este de un sex
sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea
demnit„˛ii persoanei ∫i crearea unui mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

d) prin h„r˛uire sexual„ se Ón˛elege orice comportament
nedorit — verbal, nonverbal sau fizic — de natur„ sexual„,
care are ca scop sau ca efect atingerea demnit„˛ii
persoanei ∫i/sau crearea unui mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;

e) prin m„suri stimulative sau de discriminare pozitiv„ se
Ón˛elege acele m„suri speciale care sunt adoptate temporar
pentru a accelera realizarea Ón fapt a egalit„˛ii de ∫anse
Óntre femei ∫i b„rba˛i ∫i care nu sunt considerate ac˛iuni de
discriminare;

f) prin munc„ de valoare egal„ se Ón˛elege activitatea
remunerat„ care, Ón urma compar„rii, pe baza acelora∫i
indicatori ∫i a acelora∫i unit„˛i de m„sur„, cu o alt„
activitate, reflect„ folosirea unor cuno∫tin˛e ∫i deprinderi

profesionale similare sau egale ∫i depunerea unei cantit„˛i
egale ori similare de efort intelectual ∫i/sau fizic.

Art. 5. — Œn materia reglementat„ de prezenta lege
dispozi˛iile prev„zute la art. 4 prevaleaz„ asupra oric„ror
prevederi din alte acte normative, iar Ón caz de conflicte Ón
domeniu prevaleaz„ dispozi˛iile men˛ionate.

Art. 6. — (1) Este interzis„ discriminarea direct„ sau
indirect„ dup„ criteriul de sex.

(2) Nu sunt considerate discrimin„ri:
a) m„surile speciale prev„zute de lege pentru protec˛ia

maternit„˛ii, na∫terii ∫i al„pt„rii;
b) m„surile stimulative, temporare, pentru protec˛ia

anumitor categorii de femei sau b„rba˛i;
c) cerin˛ele de calificare pentru activit„˛i Ón care

particularit„˛ile de sex constituie un factor determinant
datorit„ specificului condi˛iilor ∫i modului de desf„∫urare a
activit„˛ilor respective.

CAPITOLUL II
Egalitatea de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i 

Ón domeniul muncii

Art. 7. — (1) Prin egalitatea de ∫anse ∫i tratament Óntre
femei ∫i b„rba˛i Ón rela˛iile de munc„ se Ón˛elege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber„ a unei profesii sau
activit„˛i;

b) angajare Ón toate posturile sau locurile de munc„
vacante ∫i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munc„ de valoare egal„;
d) informare ∫i consiliere profesional„, programe de

ini˛iere, calificare, perfec˛ionare, specializare ∫i recalificare
profesional„;

e) promovare la orice nivel ierarhic ∫i profesional;
f) condi˛ii de munc„ ce respect„ normele de s„n„tate ∫i

securitate Ón munc„, conform prevederilor legisla˛iei Ón
vigoare;

g) beneficii, altele dec‚t cele de natur„ salarial„, precum
∫i la securitate social„;

h) organiza˛ii patronale ∫i organisme profesionale,
precum ∫i la beneficiile acordate de acestea.

(2) Œn conformitate cu alin. (1), de egalitatea de ∫anse
∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón rela˛iile de munc„
beneficiaz„ to˛i lucr„torii, inclusiv cei care exercit„ o
activitate independent„, precum ∫i lucr„torii din agricultur„.

Art. 8. — (1) Angajatorii sunt obliga˛i s„ asigure
egalitatea de ∫anse ∫i tratament Óntre angaja˛i, femei ∫i
b„rba˛i, Ón cadrul rela˛iilor de munc„ de orice fel, inclusiv
prin introducerea de dispozi˛ii pentru interzicerea
discrimin„rilor Ón regulamentele de organizare ∫i func˛ionare
∫i Ón cele de ordine interioar„ ale unit„˛ilor.

(2) Angajatorii sunt obliga˛i s„ Ói informeze sistematic pe
angaja˛i, inclusiv prin afi∫are Ón locuri vizibile, asupra



drepturilor pe care ace∫tia le au Ón ceea ce prive∫te
respectarea egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i
b„rba˛i Ón rela˛iile de munc„.

Art. 9. — (1) Este interzis„ discriminarea prin utilizarea
de c„tre angajator a unor practici care dezavantajeaz„
persoanele de un anumit sex, Ón leg„tur„ cu rela˛iile de
munc„, referitoare la:

a) anun˛area, organizarea concursurilor sau examenelor
∫i selec˛ia candida˛ilor pentru ocuparea posturilor vacante
din sectorul public sau privat;

b) Óncheierea, suspendarea, modificarea ∫i/sau Óncetarea
raportului juridic de munc„ ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribu˛iilor din fi∫a postului;
d) stabilirea remunera˛iei;
e) beneficii, altele dec‚t cele de natur„ salarial„,

precum ∫i la securitate social„;
f) informare ∫i consiliere profesional„, programe de

ini˛iere, calificare, perfec˛ionare, specializare ∫i recalificare
profesional„;

g) evaluarea performan˛elor profesionale individuale;
h) promovarea profesional„;
i) aplicarea m„surilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat ∫i accesul la facilit„˛ile

acordate de acesta;
k) orice alte condi˛ii de prestare a muncii, potrivit

legisla˛iei Ón vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1)

lit. a) locurile de munc„ Ón care, datorit„ naturii activit„˛ilor
profesionale respective sau cadrului Ón care acestea sunt
desf„∫urate, o caracteristic„ legat„ de sex este o cerin˛„
profesional„ autentic„ ∫i determinant„, cu condi˛ia Óns„ ca
obiectivul urm„rit s„ fie legitim ∫i cerin˛a s„ fie propor˛ional„.

(3) Este considerat„ discriminare orice dispozi˛ie de a
discrimina o persoan„ pe criteriu de sex.

Art. 10. — (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv
de discriminare.

(2) Este interzis s„ i se solicite unei candidate, Ón
vederea angaj„rii, s„ prezinte un test de graviditate.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1)
acele locuri de munc„ interzise femeilor gravide ∫i/sau care
al„pteaz„, datorit„ naturii ori condi˛iilor particulare de
prestare a muncii.

Art. 11. — (1) Sunt considerate discriminare dup„
criteriul de sex at‚t h„r˛uirea, c‚t ∫i h„r˛uirea sexual„ a
unei persoane de c„tre o alt„ persoan„ la locul de munc„
sau Ón alt loc Ón care aceasta Ó∫i desf„∫oar„ activitatea.
Este interzis ca deciziile privind o persoan„ s„ fie afectate
de acceptarea sau respingerea de c„tre persoana Ón cauz„
a unui comportament ce ˛ine de h„r˛uirea sau de h„r˛uirea
sexual„ a acesteia.

(2) Constituie discriminare dup„ criteriul de sex orice
comportament definit drept h„r˛uire sau h„r˛uire sexual„,
av‚nd ca scop:

a) de a crea la locul de munc„ o atmosfer„ de
intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectat„;

b) de a influen˛a negativ situa˛ia persoanei angajate Ón
ceea ce prive∫te promovarea profesional„, remunera˛ia sau
veniturile de orice natur„ ori accesul la formarea ∫i
perfec˛ionarea profesional„, Ón  cazul refuzului acesteia de
a accepta un comportament nedorit, ce ˛ine de via˛a
sexual„.

Art. 12. — Pentru prevenirea ∫i eliminarea oric„ror
comportamente, definite drept discriminare dup„ criteriul de
sex, angajatorul are urm„toarele obliga˛ii:

a) s„ prevad„ Ón regulamentele de ordine interioar„ ale
unit„˛ilor sanc˛iuni disciplinare, Ón condi˛iile prev„zute de

lege, pentru angaja˛ii care Óncalc„ demnitatea personal„ a
altor angaja˛i prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
ac˛iuni de discriminare definite la art. 4 lit. a)—d) ∫i la
art. 11;

b) s„ asigure informarea tuturor angaja˛ilor cu privire la
interzicerea h„r˛uirii ∫i a h„r˛uirii sexuale la locul de
munc„, inclusiv prin afi∫area Ón locuri vizibile a prevederilor
regulamentare de ordine interioar„ pentru prevenirea
oric„rui act de discriminare dup„ criteriul de sex;

c) s„ informeze imediat dup„ ce a fost sesizat
autorit„˛ile publice abilitate cu aplicarea ∫i controlul aplic„rii
legisla˛iei privind egalitatea de ∫anse ∫i tratament Óntre
femei ∫i b„rba˛i.

Art. 13. — (1) Constituie discriminare ∫i este interzis„
modificarea unilateral„ de c„tre angajator a rela˛iilor sau a
condi˛iilor de munc„, inclusiv concedierea persoanei
angajate care a Ónaintat o sesizare ori o reclama˛ie la
nivelul unit„˛ii sau care a depus o pl‚ngere, Ón condi˛iile
prev„zute la art. 43 alin. (2), la instan˛ele judec„tore∫ti
competente, Ón vederea aplic„rii prevederilor prezentei legi
∫i dup„ ce sentin˛a judec„toreasc„ a r„mas definitiv„, cu
excep˛ia unor motive Óntemeiate ∫i f„r„ leg„tur„ cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic„ Ón mod corespunz„tor
∫i membrilor organiza˛iei sindicale sau reprezentan˛ilor
salaria˛ilor care au competen˛a s„ acorde sprijin Ón
rezolvarea situa˛iei la locul de munc„ potrivit art. 43
alin. (1).

Art. 14. — Pentru prevenirea ac˛iunilor de discriminare
dup„ criteriul de sex Ón domeniul muncii, at‚t la negocierea
contractului colectiv de munc„ unic la nivel na˛ional,  c‚t ∫i
la negocierea contractelor colective de munc„ la nivel de
unit„˛i, p„r˛ile contractante vor stabili introducerea de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare ∫i,
respectiv, clauze privind modul de solu˛ionare a
sesiz„rilor/reclama˛iilor formulate de persoanele prejudiciate
prin asemenea fapte.

CAPITOLUL III
Egalitatea de ∫anse ∫i tratament Ón ceea ce prive∫te

accesul la educa˛ie, la s„n„tate, la cultur„ ∫i la informare

Art. 15. — (1) Este interzis„ orice form„ de discriminare
dup„ criteriul de sex Ón ceea ce prive∫te accesul femeilor
∫i b„rba˛ilor la toate nivelurile de instruire ∫i de formare
profesional„, inclusiv ucenicia la locul de munc„, la
perfec˛ionare ∫i, Ón general, la educa˛ia continu„.

(2) Institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt de stat ∫i particulare,
factorii sociali care se implic„ Ón procese instructiv-
educative, precum ∫i to˛i ceilal˛i furnizori de servicii de
formare ∫i de perfec˛ionare, autoriza˛i conform legii, vor
include Ón planurile de Ónv„˛„m‚nt, Ón programele analitice
∫i Ón alte instrumente curriculare m„suri de respectare a
principiului egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i
b„rba˛i.

(3) Institu˛iile men˛ionate la alin. (2) vor aplica m„suri
de promovare a egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei
∫i b„rba˛i Ón activitatea lor curent„.

Art. 16. — (1) Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii asigur„,
prin mijloace specifice, instruirea ∫i educarea Ón spiritul
egalit„˛ii de ∫anse Óntre sexe.

(2) Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii va promova acele
manuale ∫colare, cursuri universitare, ghiduri pentru
aplicarea programelor analitice care s„ nu cuprind„
aspectele de discriminare Óntre sexe, precum ∫i modelele
∫i stereotipurile comportamentale negative Ón ceea ce
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prive∫te rolul femeilor ∫i al b„rba˛ilor Ón via˛a public„ ∫i
familial„.

Art. 17. — Este interzis„ orice form„ de discriminare
dup„ criteriul de sex Ón ceea ce prive∫te accesul femeilor
∫i b„rba˛ilor la toate nivelurile de asisten˛„ medical„ ∫i la
programele de prevenire a Ómboln„virilor ∫i de promovare a
s„n„t„˛ii. 

Art. 18. — Direc˛iile de s„n„tate public„ jude˛ene ∫i a
municipiului Bucure∫ti creeaz„ condi˛ii pentru aplicarea
m„surilor de respectare a egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament
Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón domeniul s„n„t„˛ii, Ón ceea ce
prive∫te accesul la serviciile medicale ∫i calitatea acestora,
precum ∫i s„n„tatea la locul de munc„. 

Art. 19. — (1) Institu˛iile publice de cultur„, precum ∫i
orice alte structuri ∫i forma˛iuni care promoveaz„ actul
cultural sub orice form„ au obliga˛ia s„ creeze condi˛ii
pentru accesul tuturor persoanelor, f„r„ discriminare dup„
criteriul de sex, la produc˛iile culturale. 

(2) Sursele de cultur„ men˛ionate la alin. (1) asigur„
nediscriminatoriu condi˛iile necesare de manifestare ∫i de
valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin ∫i,
respectiv, feminin ∫i tratamentul egal al acestora Ón
domeniul crea˛iei culturale. 

Art. 20. — Publicitatea care prejudiciaz„, dup„ criteriul
de sex, respectul pentru demnitatea uman„, aduc‚nd
atingere imaginii ∫i onoarei unei persoane Ón via˛a public„
∫i/sau particular„, este interzis„. 

Art. 21. — (1) Institu˛iile publice, precum ∫i organiza˛iile
guvernamentale ∫i neguvernamentale permit accesul la
informa˛iile din sferele lor de activitate, Ón limitele legii,
solicitan˛ilor, femei sau b„rba˛i, f„r„ discriminare. 

(2) Informa˛iile distribuite prin mass-media vor respecta
egalitatea de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i ∫i
nu vor con˛ine, promova sau provoca nici o form„ de
discriminare bazat„ pe criteriul de sex. 

CAPITOLUL IV 
Egalitatea de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i 

Ón ceea ce prive∫te participarea la luarea deciziei 

Art. 22. — (1) Autorit„˛ile publice centrale ∫i locale,
unit„˛ile economice ∫i sociale, precum ∫i partidele politice
∫i alte entit„˛i nonprofit, care Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón
baza unor statute proprii, promoveaz„ ∫i sus˛in participarea
echilibrat„ a femeilor ∫i b„rba˛ilor la conducere ∫i la
decizie. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplic„ ∫i la nominalizarea
membrilor ∫i/sau participan˛ilor Ón orice consiliu, grup de
exper˛i ∫i alte structuri lucrative manageriale ∫i/sau de
consultan˛„. 

Art. 23. — Pentru a accelera realizarea Ón fapt a
egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i autorit„˛ile publice
centrale ∫i locale vor adopta m„suri stimulative de
reprezentare echitabil„ ∫i echilibrat„ a femeilor ∫i b„rba˛ilor
Ón cadrul autorit„˛ilor decizionale ale partenerilor sociali, cu
respectarea criteriilor de competen˛„. 

CAPITOLUL V 
Autorit„˛ile publice abilitate cu aplicarea ∫i controlul

aplic„rii legisla˛iei privind egalitatea de ∫anse 
∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i 

Art. 24. — (1) Se Ónfiin˛eaz„ Agen˛ia Na˛ional„ pentru
Egalitatea de ™anse Óntre Femei ∫i B„rba˛i (ANES),
denumit„ Ón continuare Agen˛ia, ca organ de specialitate al
administra˛iei publice centrale, cu personalitate juridic„, Ón
subordinea Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei, finan˛at„ de la bugetul de stat prin bugetul

Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, cu sediul
Ón municipiul Bucure∫ti. 

(2) Agen˛ia promoveaz„ principiul egalit„˛ii de ∫anse ∫i
tratament Óntre b„rba˛i ∫i femei ∫i asigur„ integrarea activ„
a perspectivei de gen Ón toate politicile ∫i programele
na˛ionale. 

Art. 25. — Agen˛ia Óndepline∫te urm„toarele func˛ii: 
a) de strategie, prin care se asigur„ fundamentarea,

elaborarea ∫i aplicarea strategiei ∫i politicilor Guvernului Ón
domeniul egalit„˛ii de ∫anse ∫i de tratament Óntre femei ∫i
b„rba˛i; 

b) de armonizare cu reglement„rile Uniunii Europene a
cadrului legislativ din domeniul s„u de activitate; 

c) de reprezentare, prin care se asigur„, Ón  numele
statului rom‚n, reprezentarea pe plan intern ∫i extern Ón
domeniul s„u de activitate; 

d) de autoritate de stat, prin care se asigur„ integrarea
activ„ ∫i vizibil„ a perspectivei de gen Ón toate politicile
∫i programele na˛ionale, controlul aplic„rii ∫i respect„rii
reglement„rilor din domeniul s„u de activitate ∫i func˛ionarea
organismelor din subordinea ∫i coordonarea sa. 

Art. 26. — (1) Œn exercitarea func˛iilor prev„zute la
art. 25, Agen˛ia Óndepline∫te, Ón principal, urm„toarele
atribu˛ii: 

a) coordoneaz„ aplicarea strategiei ∫i politicilor
Guvernului Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i
b„rba˛i; 

b) propune Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei proiecte de acte normative, planuri na˛ionale de
ac˛iune pentru egalitatea de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i ∫i
asigur„ aplicarea acestora; 

c) avizeaz„, la solicitarea Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii
Sociale ∫i Familiei, proiectele de acte normative ini˛iate de
alte autorit„˛i, Ón vederea integr„rii ∫i respect„rii principiului
egalit„˛ii de ∫anse ∫i de tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i; 

d) elaboreaz„ rapoarte, studii, analize ∫i prognoze
privind aplicarea principiului egalit„˛ii de ∫anse ∫i de
tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón toate domeniile de
activitate; 

e) elaboreaz„, propune ∫i implementeaz„ proiecte ∫i
programe de parteneriat cu finan˛are intern„ ∫i/sau extern„; 

f) coordoneaz„ ∫i/sau implementeaz„ programele
Comisiei Europene privind egalitatea de gen; 

g) este reprezentat„ Ón structurile de coordonare sau
gestionare a fondurilor ori programelor derulate Ón Rom‚nia
de c„tre Uniunea European„, Ón vederea respect„rii
principiului egalit„˛ii de gen la alocarea resurselor; 

h) reprezint„ Guvernul Rom‚niei Ón organismele
europene ∫i interna˛ionale din domeniu ∫i colaboreaz„ cu
structuri similare din alte ˛„ri; 

i) prime∫te reclama˛ii/pl‚ngeri privind Ónc„lcarea
dispozi˛iilor normative referitoare la principiul egalit„˛ii de
∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i ∫i al discrimin„rii
dup„ criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane
juridice, institu˛ii publice ∫i private; 

j) coopereaz„ cu autorit„˛i centrale ∫i locale, cu
institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt ∫i de cercetare, cu organiza˛ii
neguvernamentale; 

k) sprijin„ formarea func˛ionarilor publici ∫i salaria˛ilor
institu˛iilor sau organismelor publice ori private Ón domeniul
aplic„rii principiului egalit„˛ii de ∫anse ∫i de tratament Óntre
femei ∫i b„rba˛i; 

l) elaboreaz„, tip„re∫te ∫i difuzeaz„, Ón ˛ar„ ∫i Ón
str„in„tate, materiale de informare privind politicile
guvernamentale Ón domeniu. 

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 135/14.II.2005 5



(2) Alte atribu˛ii ale Agen˛iei se stabilesc prin Statutul
Agen˛iei Na˛ionale pentru Egalitatea de ™anse Óntre Femei
∫i B„rba˛i, aprobat prin hot„r‚re a Guvernului. 

(3) Œn scopul Óndeplinirii atribu˛iilor sale, Agen˛ia poate
solicita informa˛ii de la autorit„˛i  ale administra˛iei publice
centrale ∫i locale, alte institu˛ii ∫i autorit„˛i publice, societ„˛i
comerciale la care statul este ac˛ionar sau asociat,
organiza˛ii patronale ∫i sindicale reprezentative la nivel
na˛ional, acestea av‚nd obliga˛ia de a furniza datele
solicitate.

Art. 27. — (1) Agen˛ia este condus„ de un pre∫edinte,
asimilat din punct de vedere al salariz„rii cu func˛ia de
director general din minister, numit de c„tre ministrul
muncii, solidarit„˛ii sociale ∫i familiei, Ón condi˛iile legii.

(2) Pre∫edintele reprezint„ Agen˛ia Ón raporturile cu
Guvernul, cu ministerele, cu alte autorit„˛i ale administra˛iei
publice, cu organiza˛ii, precum ∫i Ón raporturile cu persoane
fizice ∫i juridice, rom‚ne sau str„ine.

(3) Œn exercitarea atribu˛iilor sale pre∫edintele emite
ordine, norme ∫i instruc˛iuni. Ordinele, normele ∫i
instruc˛iunile cu caracter normativ se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, Ón condi˛iile legii.

(4) Pre∫edintele este ordonator secundar de credite.
Art. 28. — (1) Structura organizatoric„ a Agen˛iei se

stabile∫te prin Statutul Agen˛iei Na˛ionale pentru Egalitatea
de ™anse Óntre Femei ∫i B„rba˛i, aprobat prin hot„r‚re a
Guvernului.

(2) Coordonarea ∫i atribu˛iile compartimentelor din cadrul
Agen˛iei se stabilesc prin regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare, aprobat prin ordin al pre∫edintelui.

Art. 29. — (1) Agen˛ia se Ónfiin˛eaz„ cu data de
1 ianuarie 2005 ∫i Óncepe s„ func˛ioneze din data de
1 martie 2005, cu un num„r de 30 de posturi de
func˛ionari publici ∫i personal contractual ∫i cu c‚te cel
pu˛in un post din cadrul direc˛iilor pentru dialog, familie ∫i
solidaritate social„ jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti,
Ónfiin˛at Ón baza prevederilor Hot„r‚rii Guvernului
nr. 285/2004 privind aplicarea Planului na˛ional de ac˛iune
pentru egalitatea de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i, asigurate
prin redistribuire din num„rul de posturi aprobat Ministerului
Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei.

(2) Salarizarea personalului din aparatul central al
Agen˛iei se face Ón conformitate cu prevederile legale
aplicabile personalului  din organele de specialitate ale
administra˛iei publice centrale.

(3) Agen˛ia coordoneaz„ activitatea structurilor specifice
pentru egalitatea de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i prev„zute
la alin. (1).

Art. 30. — (1) Agen˛ia poate beneficia de dona˛ii ∫i
sponsoriz„ri Ón condi˛iile legii.

(2) Pentru finan˛area activit„˛ii Agen˛iei pot fi utilizate ∫i
fonduri externe rambursabile ∫i nerambursabile.

Art. 31. — Agen˛ia asigur„ respectarea ∫i exercit„
controlul asupra aplic„rii prevederilor prezentei legi.

Art. 32. — (1) Se Ónfiin˛eaz„ Comisia na˛ional„ Ón
domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i
(CONES), a c„rei activitate este coordonat„ de
pre∫edintele Agen˛iei. CONES preia, de la data constituirii
legale, atribu˛iile Comisiei consultative interministeriale Ón
domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i
(CODES).

(2) Alte atribu˛ii ale CONES sunt prev„zute de
regulamentul propriu de organizare ∫i func˛ionare, elaborat
de c„tre Agen˛ie ∫i aprobat de CONES ∫i care va fi
publicat Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea I.

(3) CONES este alc„tuit„ din reprezentan˛i ai
ministerelor ∫i ai altor organe de specialitate ale

administra˛iei publice centrale din subordinea Guvernului
sau ai autorit„˛ilor administrative autonome, ai organiza˛iilor
sindicale ∫i ai asocia˛iilor patronale reprezentative la nivel
na˛ional, precum ∫i din reprezentan˛i ai organiza˛iilor
neguvernamentale, cu activitate recunoscut„ Ón domeniu,
desemna˛i prin consens de acestea.

(4) Componen˛a CONES este propus„ de pre∫edintele
Agen˛iei, Ón termen de maximum 30 de zile de la data
numirii acestuia, cu consultarea autorit„˛ilor publice,
organiza˛iilor ∫i asocia˛iilor prev„zute la alin. (3), ∫i se
aprob„ prin decizie a primului-ministru. CONES este legal
constituit„ la data aprob„rii de c„tre primul-ministru a
componen˛ei acesteia.

(5) CONES asigur„ coordonarea activit„˛ii comisiilor
jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti Ón domeniul egalit„˛ii
de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i (COJES).

(6) Reuniunile CONES se desf„∫oar„ trimestrial la
sediul Agen˛iei. Secretariatul CONES este asigurat de
compartimentul desemnat prin ordin al pre∫edintelui
Agen˛iei.

Art. 33. — Œn fiecare jude˛ ∫i Ón municipiul Bucure∫ti se
constituie comisia jude˛ean„, respectiv a municipiului
Bucure∫ti, Ón domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i
b„rba˛i (COJES), Ón vederea Óndeplinirii prevederilor
Hot„r‚rii Guvernului nr. 285/2004, coordonat„ de
responsabilul aplic„rii prevederilor prezentei legi din cadrul
direc˛iei pentru dialog, familie ∫i solidaritate social„
jude˛ean„ ∫i a municipiului Bucure∫ti.

Art. 34. — Agen˛ia asigur„ respectarea ∫i exercit„
controlul asupra aplic„rii prevederilor prezentei legi Ón
domeniul s„u de activitate, prin institu˛iile coordonate sau
subordonate Ministerului Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei care au Ón responsabilitate aplicarea de m„suri de
promovare a egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i
b„rba˛i ∫i de eliminare a discrimin„rii directe ∫i indirecte
dup„ criteriul de sex, dup„ cum urmeaz„:

a) Agen˛ia Na˛ional„ pentru Ocuparea For˛ei de Munc„
asigur„ aplicarea m„surilor de respectare a egalit„˛ii de
∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón domeniul
furniz„rii de servicii pentru ocuparea ∫i formarea
profesional„ de munc„, precum ∫i Ón domeniul protec˛iei
sociale a persoanelor neÓncadrate Ón munc„;

b) Casa Na˛ional„ de Pensii ∫i Alte Drepturi de
Asigur„ri Sociale asigur„ aplicarea m„surilor de respectare
a egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón
domeniul administr„rii ∫i gestion„rii sistemului public de
pensii ∫i alte drepturi de asigur„ri sociale;

c) Inspec˛ia Muncii asigur„ controlul aplic„rii m„surilor
de respectare a egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei
∫i b„rba˛i Ón domeniul stabilirii rela˛iilor de munc„ ∫i al
securit„˛ii ∫i s„n„t„˛ii Ón munc„;

d) Consiliul Na˛ional de Formare Profesional„ a
Adul˛ilor, autoritate  administrativ„ autonom„ cu rol
consultativ, asigur„ aplicarea m„surilor de respectare a
egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón
elaborarea politicilor ∫i strategiilor privind formarea
profesional„ a adul˛ilor.

Art. 35. — Institutul Na˛ional de Cercetare ™tiin˛ific„ Ón
Domeniul Muncii ∫i Protec˛iei Sociale — I.N.C.S.M.P.S.
Bucure∫ti ∫i Institutul Na˛ional de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protec˛ia Muncii — I.N.C.D.P.M. îAlexandru
Darabont“ — Bucure∫ti, aflate Ón coordonarea Ministerului
Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, sunt responsabile cu
promovarea ∫i asigurarea egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament
Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón domeniile lor specifice de activitate
∫i pun la dispozi˛ie datele ∫i informa˛iile pe care le de˛in,
necesare elabor„rii strategiilor ∫i politicilor Ón domeniu.
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Art. 36. — Inspec˛ia Muncii efectueaz„ controlul aplic„rii
prevederilor prezentei legi, conform art. 34 lit. c), at‚t Ón
sectorul public, c‚t ∫i Ón cel privat, prin inspectoratele
teritoriale de munc„.

Art. 37. — Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii, prin
inspectoratele ∫colare teritoriale, efectueaz„ controlul privind
includerea Ón planurile de Ónv„˛„m‚nt ∫i Ón alte instrumente
curriculare, precum ∫i Ón activitatea curent„ a unit„˛ilor de
Ónv„˛„m‚nt a m„surilor de respectare a principiului egalit„˛ii
de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i.

Art. 38. — Ministerul S„n„t„˛ii, prin direc˛iile de s„n„tate
public„ jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti, exercit„
controlul aplic„rii m„surilor de respectare a egalit„˛ii de
∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón domeniul
s„n„t„˛ii, Ón ceea ce prive∫te accesul la serviciile medicale
∫i calitatea acestora, precum ∫i s„n„tatea la locul de
munc„.

Art. 39. — Avocatul Poporului colaboreaz„ cu Agen˛ia
∫i, p‚n„ la data de 1 martie 2005, cu Ministerul Muncii,
Solidarit„˛ii Sociale ∫i Familiei, pentru solu˛ionarea
pl‚ngerilor privind egalitatea de ∫anse ∫i tratament Óntre
femei ∫i b„rba˛i, pentru combaterea discrimin„rii pe baz„
de sex Ón domeniile reglementate prin prezenta lege.

Art. 40. — Institutul Na˛ional de Statistic„ sprijin„
activitatea ∫i colaboreaz„ cu Agen˛ia ∫i, p‚n„ la data de
1 martie 2005, cu Ministerul Muncii, Solidarit„˛ii Sociale ∫i
Familiei pentru dezvoltarea statisticii de gen ∫i pentru
implementarea Ón Rom‚nia a indicatorilor de gen promova˛i
de Comisia European„.

Art. 41. — Consiliul Economic ∫i Social, prin Comisia
pentru egalitatea de ∫anse ∫i tratament, sprijin„, Ón
conformitate cu atribu˛iile sale, integrarea principiului
egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i Ón
actele normative cu implica˛ii asupra vie˛ii economico-
sociale.

Art. 42. — (1) Confedera˛iile sindicale desemneaz„, Ón
cadrul organiza˛iilor sindicale din unit„˛i, reprezentan˛i cu
atribu˛ii pentru asigurarea respect„rii egalit„˛ii de ∫anse ∫i
tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i la locul de munc„.

(2) Reprezentan˛ii sindicali desemna˛i primesc de la
persoanele care se consider„ discriminate dup„ criteriul de
sex sesiz„ri/reclama˛ii, aplic„ procedurile de solu˛ionare a
acestora ∫i solicit„ angajatorului rezolvarea cererilor
angaja˛ilor, Ón conformitate cu prevederile art. 43 alin. (1).

(3) Œn unit„˛ile Ón care nu exist„ organiza˛ie sindical„
unul dintre reprezentan˛ii ale∫i ai salaria˛ilor are atribu˛ii
pentru asigurarea respect„rii egalit„˛ii de ∫anse ∫i tratament
Óntre femei ∫i b„rba˛i la locul de munc„.

(4) Opinia reprezentan˛ilor sindicali din unit„˛i, cu atribu˛ii
pentru asigurarea respect„rii egalit„˛ii de ∫anse ∫i de
tratament Óntre femei ∫i b„rba˛i la locul de munc„, se
men˛ioneaz„ Ón mod obligatoriu Ón raportul de control
privind respectarea prevederilor prezentei legi.

CAPITOLUL VI
Solu˛ionarea sesiz„rilor ∫i reclama˛iilor 

privind discriminarea dup„ criteriul de sex

Art. 43. — (1) Angaja˛ii au dreptul ca Ón cazul Ón care
se consider„ discrimina˛i dup„ criteriul de sex s„ formuleze
sesiz„ri/reclama˛ii c„tre angajator sau Ómpotriva lui, dac„
acesta este direct implicat, ∫i s„ solicite sprijinul
organiza˛iei sindicale sau al reprezentan˛ilor salaria˛ilor din
unitate pentru rezolvarea situa˛iei la locul de munc„.

(2) Œn cazul Ón care aceast„ sesizare/reclama˛ie nu a
fost rezolvat„ la nivelul angajatorului, prin mediere,
persoana angajat„ care prezint„ elemente de fapt ce
conduc la prezum˛ia existen˛ei unei discrimin„ri directe sau
indirecte dup„ criteriul de sex Ón domeniul muncii, Ón baza

prevederilor prezentei legi, are dreptul s„ transmit„
sesizarea/reclama˛ia at‚t Agen˛iei, c‚t ∫i s„ introduc„
cerere c„tre instan˛a judec„toreasc„ competent„, la sec˛iile
specializate pentru conflicte de munc„ ∫i litigii de munc„
ori de asigur„ri sociale Ón a c„ror raz„ teritorial„ de
competen˛„ Ó∫i desf„∫oar„ activitatea angajatorul sau
f„ptuitorul ori, dup„ caz, la instan˛a de contencios
administrativ, dar nu mai t‚rziu de un an de la data
s„v‚r∫irii faptei.

(3) Œn cazul Ón care o persoan„ se consider„ v„t„mat„
Ón baza prevederilor prezentei legi ∫i transmite o
sesizare/reclama˛ie Agen˛iei, pre∫edintele Agen˛iei emite, Ón
termen de 10 zile, un aviz consultativ privind oportunitatea
sanc˛ion„rii faptei de discriminare sesizate, denumit Ón
continuare aviz.

(4) Instan˛a judec„toreasc„ competent„ potrivit alin. (2),
Ón cazul Ón care consider„ necesar Ón vederea solu˛ion„rii
cauzei cu care a fost sesizat„, poate solicita Agen˛iei un
raport.

(5) Hot„r‚rea pronun˛at„ de instan˛a judec„toreasc„ se
comunic„ ∫i Agen˛iei.

(6) Prin cererea introdus„ Ón condi˛iile prev„zute la alin. (2)
persoana angajat„ care se consider„ discriminat„ dup„
criteriul de sex are dreptul s„ solicite desp„gubiri materiale
∫i/sau morale, precum ∫i/sau Ónl„turarea consecin˛elor
faptelor discriminatorii de la persoana care le-a s„v‚r∫it.

Art. 44. — (1) Persoana care prezint„ elemente de fapt
ce conduc la prezum˛ia existen˛ei unei discrimin„ri directe
sau indirecte dup„ criteriul de sex, Ón alte domenii dec‚t
cel al muncii, are dreptul s„ introduc„ cerere c„tre instan˛a
judec„toreasc„ competent„, potrivit dreptului comun.

(2) Prin cererea introdus„ Ón condi˛iile prev„zute la
alin. (1) persoana care se consider„ discriminat„ dup„
criteriul de sex are dreptul s„ solicite desp„gubiri materiale
∫i/sau morale, precum ∫i/sau Ónl„turarea consecin˛elor
faptelor discriminatorii de la persoana care le-a s„v‚r∫it.

Art. 45. — Instan˛a judec„toreasc„ competent„ sesizat„
cu un litigiu, Ón vederea aplic„rii prevederilor prezentei legi,
poate, din oficiu, s„ dispun„ ca persoanele responsabile s„
pun„ cap„t situa˛iei discriminatorii Óntr-un termen pe care Ól
stabile∫te.

Art. 46. — (1) Instan˛a de judecat„ poate dispune ca
persoana vinovat„ s„ pl„teasc„ desp„gubiri persoanei care
se consider„ discriminat„ dup„ criteriul de sex ∫i Ó∫i emite
preten˛iile Ón fa˛a instan˛ei judec„tore∫ti, Óntr-un cuantum ce
reflect„ Ón mod corespunz„tor prejudiciul suferit.

(2) Valoarea prejudiciului va fi stabilit„ de c„tre instan˛„
potrivit dreptului comun.

Art. 47. — (1) Angajatorul care reintegreaz„ Ón unitate
sau la locul de munc„ o persoan„, pe baza unei sentin˛e
judec„tore∫ti r„mase definitive, Ón temeiul prevederilor
prezentei legi, este obligat s„ pl„teasc„ remunera˛ia
pierdut„ datorit„ modific„rii unilaterale a rela˛iilor sau a
condi˛iilor de munc„, precum ∫i toate sarcinile de plat„
c„tre bugetul de stat ∫i c„tre bugetul asigur„rilor sociale de
stat, ce le revin at‚t angajatorului, c‚t ∫i angajatului.

(2) Dac„ nu este posibil„ reintegrarea Ón unitate sau la
locul de munc„ a persoanei pentru care instan˛a
judec„toreasc„ a decis c„ i s-au modificat unilateral ∫i
nejustificat, de c„tre angajator, rela˛iile sau condi˛iile de
munc„, angajatorul va pl„ti angajatului o desp„gubire egal„
cu prejudiciul real suferit de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilit„ potrivit legii.
Art. 48. — (1) Persoanele care se consider„

discriminate dup„ criteriul de sex pot adresa
sesiz„ri/reclama˛ii Agen˛iei sau pot introduce cereri direct la
instan˛ele judec„tore∫ti competente.
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(2) Sarcina probei revine persoanei Ómpotriva c„reia s-a
formulat sesizarea/reclama˛ia sau, dup„ caz, cererea de
chemare Ón judecat„, pentru fapte care permit a se
prezuma existen˛a unei discrimin„ri directe sau indirecte,
care trebuie s„ dovedeasc„ neÓnc„lcarea principiului
egalit„˛ii de tratament.

(3) Cererile persoanelor care se consider„ discriminate
dup„ criteriul de sex, adresate instan˛elor judec„tore∫ti
competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(4) Agen˛ia, sindicatele, organiza˛iile neguvernamentale
care urm„resc protec˛ia drepturilor omului, precum ∫i alte
persoane juridice care au un interes legitim Ón respectarea
principiului egalit„˛ii de ∫anse ∫i de tratament Óntre femei ∫i
b„rba˛i au, la cererea persoanelor discriminate, calitate
procesual„ activ„ Ón justi˛ie ∫i pot asista Ón cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

CAPITOLUL VII
Sanc˛iuni

Art. 49. — Œnc„lcarea prevederilor prezentei legi atrage
r„spunderea disciplinar„, material„, civil„, contraven˛ional„
sau penal„, dup„ caz, a persoanelor vinovate.

Art. 50. — (1) Constituie contraven˛ii ∫i se sanc˛ioneaz„
cu amend„ contraven˛ional„ de la 15.000.000 lei la
150.000.000 lei Ónc„lcarea dispozi˛iilor art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) ∫i (2), art. 11, art. 13 ∫i ale art. 15—21.

(2) Constatarea contraven˛iilor prev„zute de prezenta
lege se face de c„tre:

a) inspectorii de munc„ din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munc„ Ón a c„ror raz„ teritorial„ se afl„
sediul sau, dup„ caz, domiciliul angajatorului ∫i, respectiv,
de c„tre personalul Ómputernicit al Agen˛iei Na˛ionale a
Func˛ionarilor Publici, Ón cazul contraven˛iilor const‚nd Ón
Ónc„lcarea dispozi˛iilor art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1) ∫i (2),
art. 11 ∫i ale art. 13;

b) inspectorii din inspectoratele ∫colare jude˛ene ∫i al
municipiului Bucure∫ti, Ón cazul contraven˛iilor const‚nd Ón
Ónc„lcarea dispozi˛iilor art. 15 ∫i 16;

c) inspectorii din direc˛iile de s„n„tate public„ jude˛ene
∫i a municipiului Bucure∫ti, conform legisla˛iei sanitare Ón
vigoare, Ón cazul contraven˛iilor const‚nd Ón Ónc„lcarea
dispozi˛iilor art. 17 ∫i 18;

d) personalul Ómputernicit din cadrul inspectoratelor
teritoriale pentru cultur„ ∫i culte, Autorit„˛ii Na˛ionale pentru
Protec˛ia Consumatorilor sau/∫i din cadrul autorit„˛ilor
administra˛iei publice locale, Ón cazul contraven˛iilor
const‚nd Ón Ónc„lcarea dispozi˛iilor art. 19—21.

(3) Procesele-verbale de constatare a contraven˛iilor se
transmit de Óndat„ Agen˛iei, pentru aviz.

(4) Pentru aplicarea sanc˛iunilor Agen˛ia transmite avizul,
Ón termenul prev„zut la art. 43 alin. (3), Consiliului Na˛ional
pentru Combaterea Discrimin„rii.

CAPITOLUL VIII
Dispozi˛ii finale

Art. 51. — Dispozi˛iile prezentei legi referitoare la
contraven˛ii se completeaz„ cu cele ale Ordonan˛ei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraven˛iilor, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin
Legea nr. 180/2002, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare.

Art. 52. — Prezenta lege intr„ Ón vigoare la 30 de zile
de la data public„rii ei Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I.

Art. 53. — Prezenta lege transpune Directiva Consiliului
nr. 76/207/EEC din 9 februarie 1976 pentru implementarea
principiului egalit„˛ii de tratament pentru b„rba˛i ∫i femei
referitor la accesul la ocupare, preg„tire profesional„,
promovare ∫i condi˛ii de munc„, publicat„ Ón Jurnalul
Oficial al Comunit„˛ilor Europene (JOCE) nr. L 39 din
14 februarie 1976, cu modific„rile ∫i complet„rile aduse
prin Directiva Parlamentului European ∫i a Consiliului
nr. 2002/73/CE din 23 septembrie 2002, publicat„ Ón
Jurnalul Oficial al Comunit„˛ilor Europene (JOCE) nr. L 269
din 5 octombrie 2002.

N O T √:

Reproducem mai jos prevederile art. II, III, IV ∫i VI din
Ordonan˛a Guvernului nr. 84/2004 care nu sunt Óncorporate
Ón textul republicat al Legii nr. 202/2002 ∫i care se aplic„,
Ón continuare, ca dispozi˛ii proprii ale Ordonan˛ei Guvernului
nr. 84/2004, aprobat„ cu modific„ri prin Legea
nr. 501/2004.

îArt. II. — Statutul Agen˛iei Na˛ionale pentru Egalitatea
de ™anse Óntre Femei ∫i B„rba˛i se elaboreaz„ de c„tre
aceasta ∫i se aprob„ prin hot„r‚re a Guvernului Ón termen
de 60 de zile de la data numirii Ón func˛ie a pre∫edintelui
Agen˛iei.

Art. III. — Organizarea, func˛ionarea ∫i atribu˛iile
comisiilor jude˛ene ∫i a municipiului Bucure∫ti Ón domeniul
egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i (COJES) se
aprob„ prin hot„r‚re a Guvernului Ón termen de 90 de zile
de la data constituirii legale a Comisiei na˛ionale Ón
domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i.

Art. IV. — Pe data de 15 aprilie 2005 se abrog„
Hot„r‚rea Guvernului nr. 967/1999 privind constituirea ∫i
func˛ionarea Comisiei consultative interministeriale Ón
domeniul egalit„˛ii de ∫anse Óntre femei ∫i b„rba˛i
(CODES), publicat„ Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I, nr. 583 din 30 noiembrie 1999, cu modific„rile
ulterioare.

.............................................................................................
Art. VI. — Prezenta ordonan˛„ intr„ Ón vigoare la 3 zile

de la data public„rii Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea I.“
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