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CURTEA CONSTITUfiIONAL√

D E C I Z I A  Nr. 475

din 4 noiembrie 2004

referitoare la excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. 10 alin. (1) lit. a) ∫i art. 58 alin. (3)

din Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al funda˛iilor jude˛ene pentru tineret 

∫i a municipiului Bucure∫ti ∫i al Funda˛iei Na˛ionale pentru Tineret 

Ioan Vida — pre∫edinte
Nicolae Cochinescu — judec„tor
Aspazia Cojocaru — judec„tor
Constantin Doldur — judec„tor
Kozsokár Gábor — judec„tor
Acsinte Gaspar — judec„tor
Petre Ninosu — judec„tor
Ion Predescu — judec„tor
™erban Viorel St„noiu — judec„tor
Ion Tiuc„ — procuror
Daniela Ramona Mari˛iu — magistrat-asistent

Pe rol se afl„ solu˛ionarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate
a dispozi˛iilor art. 10 alin. (1) lit. a) ∫i art. 58 alin. (3) din
Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al funda˛iilor
jude˛ene pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti ∫i al
Funda˛iei Na˛ionale pentru Tineret, excep˛ie ridicat„ de
Funda˛ia pentru Tineret din Mehedin˛i Ón Dosarul
nr. 1.658/2004 al Tribunalului Mehedin˛i — Sec˛ia comercial„
∫i de contencios administrativ.

La apelul nominal este prezent„ autoarea excep˛iei prin
avocat, lipsind cealalt„ parte, fa˛„ de care procedura de
citare este legal Óndeplinit„.



Cauza fiind Ón stare de judecat„, avocatul autoarei
excep˛iei solicit„ admiterea acesteia, ar„t‚nd c„ funda˛iile
jude˛ene pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti sunt
persoane juridice de drept privat ∫i de utilitate public„,
autonome, neguvernamentale, nepolitice ∫i f„r„ scop
lucrativ, al c„ror scop este elaborarea, organizarea ∫i
finan˛area de programe specifice ∫i instruirea, educarea ∫i
formarea tineretului Ón spiritul tradi˛iilor umaniste, al valorilor
democra˛iei ∫i aspira˛iilor societ„˛ii rom‚ne∫ti. Conducerea
acestor funda˛ii era asigurat„ de c„tre adunarea general„,
dup„ schimbarea survenit„ prin Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 166/2002 fiind asigurat„ de un consiliu de
conducere alc„tuit din 5 membri, dintre care 3 sunt numi˛i
de consiliul jude˛ean, respectiv de Consiliul General al
Municipiului Bucure∫ti. Dreptul de asociere cuprinde o
sum„ de alte drepturi, inclusiv dreptul de conducere,
dreptul de a fi ales ∫i dreptul de a decide asupra politicii
pentru care funda˛ia a fost Ónfiin˛at„. Astfel, prin
restr‚ngerea acestor drepturi de c„tre articolele criticate se
ajunge, implicit, la o Ónc„lcare a dreptului la asociere. Œn
ceea ce prive∫te dreptul la exprimare, arat„ c„ ∫i acesta
este Ónc„lcat de dispozi˛iile de lege criticate. Potrivit art. 30
din Constitu˛ie, libertatea de exprimare este garantat„, iar
potrivit Conven˛iei pentru ap„rarea drepturilor omului ∫i a
libert„˛ilor fundamentale, dreptul la libertatea de exprimare
este garantat, el put‚nd fi supus unor restr‚ngeri sau
sanc˛iuni prev„zute de lege, care constituie m„suri
necesare, Óntr-o societate democratic„, Ón cazul de fa˛„
nereg„sindu-se nici una dintre aceste m„suri care ar putea
determina restr‚ngerea acestui drept, fiind astfel Ónc„lcate
dispozi˛iile constitu˛ionale referitoare la libera exprimare. De
asemenea, sus˛ine c„ dispozi˛iile de lege criticate vin Ón
contradic˛ie cu dispozi˛iile constitu˛ionale referitoare la
garantarea ∫i ocrotirea Ón mod egal a propriet„˛ii private,
indiferent de titular.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a excep˛iei de neconstitu˛ionalitate ca
neÓntemeiat„. Arat„ c„ funda˛iile jude˛ene pentru tineret ∫i
a municipiului Bucure∫ti nu sunt rezultatul exercit„rii
dreptului de asociere, ci sunt  rezultatul voin˛ei legiuitorului,
fiind constituite Ón baza prevederilor Decretului-lege
nr. 150/1990 privind Ónfiin˛area funda˛iilor pentru tineret,
unice la nivelul fiec„rui jude˛ ∫i al municipiului Bucure∫ti.
De asemenea, arat„ c„ nu sunt Ónc„lcate nici celelalte
dispozi˛ii constitu˛ionale invocate Ón cauz„.

C U R T E A,

av‚nd Ón vedere  actele ∫i lucr„rile dosarului, re˛ine
urm„toarele:

Prin Œncheierea din 22 iunie 2004,  pronun˛at„ Ón
Dosarul nr. 1.658/2004, Tribunalul Mehedin˛i — Sec˛ia
comercial„ ∫i de contencios administrativ a sesizat Curtea
Constitu˛ional„ cu excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a
dispozi˛iilor art. 10 ∫i art. 58 alin. (3) din Legea nr. 146/2002
privind regimul juridic al funda˛iilor jude˛ene pentru tineret
∫i a municipiului Bucure∫ti ∫i al Funda˛iei Na˛ionale pentru
Tineret, excep˛ie ridicat„ de Funda˛ia pentru Tineret din
Mehedin˛i.

Œn motivarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate autoarea
acesteia sus˛ine c„ Ón aprecierea caracterului
neconstitu˛ional al dispozi˛iilor de lege criticate trebuie s„
se porneasc„ de la dispozi˛iile art. 2 din Legea
nr. 146/2002, care dispune c„ funda˛iile jude˛ene pentru
tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti sunt persoane juridice de
drept privat ∫i de utilitate public„, autonome,
neguvernamentale, nepolitice ∫i f„r„ scop lucrativ. Astfel,

autonomia acestui tip de persoan„ juridic„ este Ónc„lcat„
prin impunerea Ón conducerea acesteia a unor persoane
care nu sunt alese prin voin˛a nemijlocit„ a membrilor s„i,
ci sunt numite de c„tre consiliul jude˛ean. Membrii
consiliului de conducere trebuie s„ fie persoane
reprezentative pentru funda˛ie, care s„ conlucreze pentru
Óndeplinirea scopului acesteia, stabilit prin art. 3 din Legea
nr. 146/2002, ∫i anume elaborarea, organizarea ∫i
finan˛area de programe specifice ∫i instruirea, educarea ∫i
formarea tineretului Ón spiritul tradi˛iilor umaniste, al valorilor
democra˛iei ∫i aspira˛iilor societ„˛ii rom‚ne∫ti. De
asemenea, arat„ c„ numirea de c„tre consiliul jude˛ean Ón
consiliul de conducere al funda˛iei pentru tineret a
3 membri reprezint„ o imixtiune a politicului Ón activitatea
unei persoane juridice de drept privat. Caracterul de
utilitate public„ al funda˛iei, prev„zut de art. 2 din Legea
nr. 146/2002, nu poate justifica Ónc„lcarea caracterului
autonom, neguvernamental ∫i nepolitic al funda˛iei dec‚t
dac„ se accept„ limitarea neconstitu˛ional„ a dreptului de
proprietate privat„, a dreptului la libera exprimare ∫i a
dreptului de asociere. 

Tribunalul Mehedin˛i — Sec˛ia comercial„ ∫i de
contencios administrativ consider„ c„ excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate este neÓntemeiat„. Œn acest sens arat„
c„ imobilele apar˛in‚nd funda˛iilor se afl„ ∫i Ón patrimoniul
consiliului jude˛ean, institu˛ie care gestioneaz„ ∫i
administreaz„, la nivelul fiec„rui jude˛, aceste bunuri ∫i
care Ó∫i nume∫te Ón acest sens reprezentan˛ii Ón consiliul
de conducere al funda˛iilor pentru tineret. Arat„ c„
dispozi˛iile de lege criticate nu Óngr„desc libertatea de
exprimare ∫i cea de asociere, nu Óngr„desc dreptul de
proprietate ∫i nu Ómpiedic„ Ón nici un mod participarea
tinerilor la via˛a politic„, social„, economic„, cultural„ ∫i
sportiv„ a ˛„rii. 

Œn conformitate cu dispozi˛iile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, Óncheierea de sesizare a fost comunicat„
pre∫edin˛ilor celor dou„ Camere ale Parlamentului,
Guvernului, precum ∫i Avocatului Poporului, pentru a-∫i
formula punctele de vedere cu privire la excep˛ia ridicat„. 

Pre∫edintele Camerei Deputa˛ilor apreciaz„ c„ excep˛ia
de neconstitu˛ionalitate este neÓntemeiat„. Œn acest sens
arat„ c„ organele de  conducere ∫i control ale funda˛iilor
jude˛ene pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti sunt
adunarea general„, consiliul de conducere ∫i comisia de
cenzori, aceste structuri asociative av‚nd dreptul de a
desemna reprezentan˛i delega˛i cu drept de vot Ón
adunarea general„. Adunarea general„ are dreptul ∫i
atribu˛ia de a alege ∫i de a revoca membrii consiliului de
conducere pe func˛ii, c‚t ∫i dreptul de a alege ∫i de a
revoca membrii comisiei de cenzori, put‚nd aproba ∫i
modifica propriul regulament intern de organizare ∫i
func˛ionare, Ón limitele legii. 

Guvernul apreciaz„ c„ excep˛ia de neconstitu˛ionalitate
este neÓntemeiat„. Œn ceea ce prive∫te invocarea
dispozi˛iilor constitu˛ionale referitoare la libera exprimare ∫i
cele referitoare la garantarea ∫i ocrotirea Ón mod egal a
propriet„˛ii private, indiferent de titular, arat„ c„ acestea nu
sunt incidente Ón cauz„. Œn ceea ce prive∫te invocarea
dispozi˛iilor constitu˛ionale referitoare la dreptul de asociere,
arat„ c„ acesta este un drept fundamental, social-politic,
care cuprinde, Ón con˛inutul s„u, posibilitatea cet„˛enilor
rom‚ni de a se asocia Ón mod liber Ón partide sau
forma˛iuni politice, Ón sindicate sau Ón alte forme ∫i tipuri
de organiza˛ii, cu scopul de a participa la via˛a politic„,
∫tiin˛ific„, social„ ∫i cultural„. Funda˛iile pentru tineret, al
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c„ror regim juridic este reglementat de dispozi˛iile Legii
nr. 146/2002, nu sunt rezultatul exercit„rii dreptului la
asociere, ci sunt Ónfiin˛ate prin îactul de dispozi˛ie al
organului competent de stat“, respectiv Decretul-lege
nr. 150/1990. Potrivit dispozi˛iilor Legii nr. 146/2002, aceste
funda˛ii sunt unice la nivelul fiec„rui jude˛ ∫i al municipiului
Bucure∫ti, pot beneficia de sume de la bugetul de stat ∫i
de la bugetele locale pentru finan˛area de programe de
utilitate public„ pentru tineret, iar evaluarea, supravegherea
∫i controlul activit„˛ii funda˛iei jude˛ene pentru tineret sau a
municipiului Bucure∫ti se exercit„ de c„tre o comisie
format„ din c‚te un reprezentant al direc˛iei pentru tineret
∫i sport jude˛ene, respectiv a municipiului Bucure∫ti, al
prefectului, al consiliului jude˛ean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucure∫ti, ∫i al direc˛iei generale a
finan˛elor publice jude˛ene. Astfel, apare ca justificat„
numirea de c„tre consiliul jude˛ean a unui num„r de
membri Ón consiliul de conducere al funda˛iei pentru tineret,
f„r„ ca acest fapt s„ reprezinte o Ónc„lcare a dreptului
fundamental la asociere. Œn ceea ce prive∫te invocarea
dispozi˛iilor art. 49 alin. (5) din Constitu˛ie, arat„ c„
prevederile de lege criticate nu vin Ón contradic˛ie cu
acestea, ci, dimpotriv„, dau expresie obliga˛iei statului de a
contribui la asigurarea condi˛iilor pentru participarea liber„
a tinerilor la via˛a politic„, social„, economic„, cultural„ ∫i
sportiv„ a ˛„rii.

Avocatul Poporului apreciaz„ c„ excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate este neÓntemeiat„. Œn ceea ce prive∫te
invocarea dispozi˛iilor art. 49 alin. (5) din Constitu˛ie, arat„
c„ textele de lege criticate stabilesc procedura ∫i termenele
de constituire a consiliului de conducere al funda˛iei pentru
tineret, f„r„ ca aceasta s„ echivaleze cu o nerespectare a
obliga˛iilor Ónscrise Ón dispozi˛ia constitu˛ional„. Dimpotriv„,
Legea nr. 146/2002 stabile∫te, Ón art. 3, c„ scopul
funda˛iilor jude˛ene pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti
este elaborarea, organizarea ∫i finan˛area de programe
specifice, de instruire, educare ∫i formare a tineretului Ón
spiritul tradi˛iilor umaniste, al valorilor democra˛iei ∫i
aspira˛iilor societ„˛ii rom‚ne∫ti. Œn ceea ce prive∫te critica
de neconstitu˛ionalitate potrivit c„reia dispozi˛iile de lege
criticate vin  Ón contradic˛ie cu art. 40 din Constitu˛ie, arat„
c„ Ón jurispruden˛a sa Curtea Constitu˛ional„ a statuat c„,
Ón anumite situa˛ii, legiuitorul poate institui forme speciale
de asociere ce urm„resc salvgardarea unor interese de
ordin general ∫i care, Ón perspectiva scopurilor pe care le
urm„resc, nu reprezint„, Ón realitate, modalit„˛i Ónscrise Ón
conceptul de liber„ asociere, astfel cum este conturat prin
prevederile art. 40 din Constitu˛ie. Œn ceea ce prive∫te
critica de neconstitu˛ionalitate a art. 10 ∫i a art. 58 alin. (3)
fa˛„ de art. 30 ∫i 44 din Constitu˛ie, arat„ c„ dispozi˛iile
pretins Ónc„lcate din Legea fundamental„ nu au relevan˛„
Ón cazul de fa˛„.

Pre∫edintele Senatului nu a comunicat punctul s„u de
vedere cu privire la excep˛ia de neconstitu˛ionalitate.

C U R T E A,

examin‚nd Óncheierea de sesizare, punctele de vedere ale
pre∫edintelui Camerei Deputa˛ilor, Guvernului ∫i Avocatului
Poporului, raportul Óntocmit de judec„torul-raportor,
sus˛inerile p„r˛ii prezente, concluziile procurorului,
dispozi˛iile legale criticate, raportate la prevederile
Constitu˛iei, precum ∫i dispozi˛iile Legii nr. 47/1992, re˛ine
urm„toarele:

Curtea Constitu˛ional„ a fost legal sesizat„ ∫i este
competent„, potrivit dispozi˛iilor art. 146 lit. d) din
Constitu˛ie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 ∫i 29 din

Legea nr. 47/1992, s„ solu˛ioneze excep˛ia de
neconstitu˛ionalitate ridicat„.

De∫i prin Œncheierea din 22 iunie 2004 Tribunalul
Mehedin˛i — Sec˛ia comercial„ ∫i de contencios
administrativ a sesizat Curtea Constitu˛ional„ cu excep˛ia
de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. 10 ∫i art. 58
alin. (3) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului
nr. 166/2002 pentru modificarea ∫i completarea Legii
nr. 146/2002, din motivarea excep˛iei de neconstitu˛ionalitate
rezult„ c„ autoarea acesteia se refer„ de fapt la dispozi˛iile
art. 10 alin. (1) lit. a) ∫i art. 58 alin. (3) din Legea
nr. 146/2002 privind regimul juridic al funda˛iilor jude˛ene
pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti ∫i al Funda˛iei
Na˛ionale pentru Tineret.

Astfel, obiectul excep˛iei de neconstitu˛ionalitate Ól
constituie art. 10 alin. (1) lit. a) ∫i art. 58 alin. (3) din
Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al funda˛iilor
jude˛ene pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti ∫i al
Funda˛iei Na˛ionale pentru Tineret, publicat„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I, nr. 250 din 15 aprilie 2002,
modificat„ ∫i completat„ prin Ordonan˛a de urgen˛„ a
Guvernului nr. 166/2002, publicat„ Ón Monitorul Oficial al
Rom‚niei, Partea I, nr. 870 din 3 decembrie 2002, textele
de lege criticate av‚nd urm„torul con˛inut:

— Art. 10 alin. (1) lit. a): î(1) Conducerea funda˛iilor
jude˛ene pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti este
asigurat„ de un consiliu alc„tuit din 5 membri, dintre care:

a) 3 numi˛i de consiliul jude˛ean, respectiv Consiliul General
al Municipiului Bucure∫ti;“;

— Art. 58 alin. (3): îŒn termenul prev„zut la alin. (2),
consiliile jude˛ene, respectiv Consiliul General al Municipiului
Bucure∫ti, precum ∫i structurile asociative de tineret de la
nivelul fiec„rui jude˛ au obliga˛ia de a numi sau alege, dup„
caz, membrii consiliului de conducere al funda˛iei.“

Autorul excep˛iei sus˛ine c„ dispozi˛iile legale criticate
Óncalc„ prevederile constitu˛ionale cuprinse Ón art. 30
alin. (1) ∫i (2), art. 40 alin. (1), art. 44 alin. (2) ∫i art. 49
alin. (5), care au urm„torul con˛inut:

— Art. 30 alin. (1) ∫i (2): î(1) Libertatea de exprimare a
g‚ndurilor, a opiniilor sau a credin˛elor ∫i libertatea crea˛iilor de
orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau
prin alte mijloace de comunicare Ón public, sunt inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzis„.“;
— Art. 40 alin. (1): îCet„˛enii se pot asocia liber Ón partide

politice, Ón sindicate, Ón patronate ∫i Ón alte forme de asociere.“;
— Art. 44 alin. (2): îProprietatea privat„ este garantat„ ∫i

ocrotit„ Ón mod egal de lege, indiferent de titular. Cet„˛enii
str„ini ∫i apatrizii pot dob‚ndi dreptul de proprietate privat„
asupra terenurilor numai Ón condi˛iile rezultate din aderarea
Rom‚niei la Uniunea European„ ∫i din alte tratate
interna˛ionale la care Rom‚nia este parte, pe baz„ de
reciprocitate, Ón condi˛iile prev„zute prin lege organic„, precum
∫i prin mo∫tenire legal„.“;

— Art. 49 alin. (5): îAutorit„˛ile publice au obliga˛ia s„
contribuie la asigurarea condi˛iilor pentru participarea liber„ a
tinerilor la via˛a politic„, social„, economic„, cultural„ ∫i
sportiv„ a ˛„rii.“

Examin‚nd excep˛ia de neconstitu˛ionalitate, Curtea
re˛ine c„ funda˛ia este subiectul de drept Ónfiin˛at de una
sau mai multe persoane care, pe baza unui act juridic
Óntre vii ori pentru cauz„ de moarte, constituie un
patrimoniu afectat, Ón mod permanent ∫i irevocabil, realiz„rii
unui scop de interes general sau, dup„ caz, comunitar.

De asemenea, Curtea constat„ c„ funda˛iile pentru
tineret nu au fost constituite ca urmare a exercit„rii
dreptului de asociere de c„tre persoane fizice ori de c„tre
alte structuri asociative, aceste funda˛ii fiind Ónfiin˛ate prin
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voin˛a legiuitorului exprimat„ prin Decretul-lege
nr. 150/1990, care, la art. 1, prevede c„ îse Ónfiin˛eaz„ Ón
jude˛e ∫i Ón municipiul Bucure∫ti funda˛ii pentru tineret,
persoane juridice de utilitate public„, cu sediul Ón re∫edin˛ele de
jude˛“. Potrivit dispozi˛iilor art. 2 din acela∫i act normativ,
îpatrimoniul funda˛iilor pentru tineret se constituie din bunurile,
inclusiv fondurile b„ne∫ti, ce au apar˛inut fostelor organiza˛ii ale
tineretului comunist din jude˛e ∫i a municipiului Bucure∫ti,
precum ∫i din dona˛ii, legate ∫i alte surse provenite Ón condi˛iile
legii“. A∫adar, patrimoniul funda˛iilor pentru tineret a fost
constituit printr-o lege special„, care a prev„zut expres
trecerea bunurilor fostelor organiza˛ii ale tineretului comunist
Ón proprietatea noilor funda˛ii, indiferent dac„ aceste
organiza˛ii erau sau nu Ón posesia bunurilor men˛ionate sau
dac„ asemenea bunuri erau Ón folosin˛a altor persoane. Œn
prezent actul normativ care reglementeaz„ Ónfiin˛area ∫i
func˛ionarea funda˛iilor pentru tineret este Legea
nr. 146/2002 privind regimul juridic al funda˛iilor jude˛ene
pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti, care prevede c„
funda˛iile pentru tineret sunt persoane juridice de utilitate
public„, unice la nivelul fiec„rui jude˛ ∫i al municipiului
Bucure∫ti.

Av‚nd Ón vedere cele expuse, apare ca justificat„
numirea de c„tre consiliul jude˛ean a unui num„r de
membri Ón consiliul de conducere al funda˛iei pentru tineret,
f„r„ ca acest fapt s„ reprezinte o Ónc„lcare a art. 40 din
Constitu˛ie referitor la dreptul la asociere.

Pe de alt„ parte, Curtea constat„ c„ nu poate fi
re˛inut„ nici critica potrivit c„reia numirea de c„tre consiliul
jude˛ean Ón consiliul de conducere al funda˛iei pentru
tineret a 3 membri ar reprezenta o imixtiune a politicului Ón
activitatea unei persoane juridice de drept privat, deoarece
Óns„∫i Legea nr. 146/2002, Ón art. 10 alin. (4), prevede c„
membrii consiliului de conducere vor fi propu∫i din r‚ndul
persoanelor cu experien˛„ Ón domeniul tineretului, cu
probitate profesional„ ∫i care nu sunt membri ai unor
partide politice.

Œn ceea ce prive∫te critica de neconstitu˛ionalitate
referitoare la Ónc„lcarea dispozi˛iilor art. 49 alin. (5) din
Constitu˛ie, Curtea constat„ c„ nici aceasta nu poate fi
re˛inut„, scopul funda˛iilor jude˛ene pentru tineret ∫i a
municipiului Bucure∫ti fiind, potrivit art. 3 din Legea
nr. 146/2002, acela de a elabora, organiza ∫i finan˛a
programe specifice, precum ∫i instruirea, educarea ∫i
formarea tineretului Ón spiritul tradi˛iilor umaniste, al valorilor
democra˛iei ∫i aspira˛iilor societ„˛ii rom‚ne∫ti, dispozi˛iile
Legii nr. 146/2002 d‚nd expresie acestor prevederi
constitu˛ionale.

Œn ceea ce prive∫te invocarea de c„tre autorul excep˛iei
a prevederilor art. 30 alin. (1) ∫i (2) ∫i ale art. 44 alin. (2)
din Constitu˛ie, Curtea re˛ine c„ aceste dispozi˛ii
constitu˛ionale nu au relevan˛„ Ón cauza dedus„ controlului.
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Pentru considerentele expuse mai sus, Ón temeiul art. 146 lit. d) ∫i al art. 147 alin. (4) din Constitu˛ie, precum ∫i
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) ∫i al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U fi I O N A L √

Œn numele legii 

D E C I D E:

Respinge excep˛ia de neconstitu˛ionalitate a dispozi˛iilor art. 10 alin. (1) lit. a) ∫i ale art. 58 alin. (3) din Legea
nr. 146/2002 privind regimul juridic al funda˛iilor jude˛ene pentru tineret ∫i a municipiului Bucure∫ti ∫i al Funda˛iei Na˛ionale
pentru Tineret, excep˛ie ridicat„ de Funda˛ia pentru Tineret din Mehedin˛i Ón Dosarul nr. 1.658/2004 al Tribunalului
Mehedin˛i — Sec˛ia comercial„ ∫i de contencios administrativ.

Definitiv„ ∫i general obligatorie.
Pronun˛at„ Ón ∫edin˛a public„ din data de 4 noiembrie 2004.

PRE™EDINTELE CURfiII CONSTITUfiIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Mari˛iu

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII

O R D I N

privind aprobarea Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare a Consiliului Na˛ional de Atestare 

a Titlurilor, Diplomelor ∫i Certificatelor Universitare

Œn conformitate cu prevederile art. 140 alin. (3) din Legea Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995, republicat„, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare,

av‚nd Ón vedere prevederile art. 17 alin. (3) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare,



av‚nd Ón vedere propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.), ale Biroului C.N.A.T.D.C.U. ∫i ale C.N.A.T.D.C.U. privind modificarea ∫i
completarea Regulamentului de organizare ∫i func˛ionare a C.N.A.T.D.C.U., 

Ón temeiul Hot„r‚rii Guvernului nr. 410/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,

ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emite prezentul ordin.
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Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de organizare ∫i
func˛ionare a Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor ∫i Certificatelor Universitare, cuprins Ón anexa
care face parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin
se abrog„ prevederile Ordinului ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii nr. 3.218/2002 privind aprobarea Regulamentului
de organizare ∫i func˛ionare a Consiliului Na˛ional de

Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i Certificatelor Universitare,
precum ∫i orice alte dispozi˛ii contrare.

Art. 3. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.

Art. 4. — Direc˛ia general„ Ónv„˛„m‚nt superior din
cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii comunic„
prezentul ordin institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior,
Academiei Rom‚ne ∫i institu˛iilor/unit„˛ilor de cercetare-
dezvoltare, care Ól vor duce la Óndeplinire.

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Alexandru Athanasiu

Bucure∫ti, 30 septembrie 2004.
Nr. 4.821.

ANEX√

R E G U L A M E N T

de organizare ∫i func˛ionare a Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i Certificatelor Universitare

I. Dispozi˛ii generale
Art. 1. — Consiliul Na˛ional de Atestare a Titlurilor,

Diplomelor ∫i Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.),
denumit Ón continuare Consiliul de atestare, este un
organism consultativ al Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii
(M.E.C.).

Art. 2. — (1) Consiliul de atestare se bazeaz„ pe
comisii de specialitate, denumite Ón continuare comisii,
precum ∫i pe Colectivul pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare.

(2) Consiliul de atestare este coordonat de c„tre un
birou, denumit Ón continuare Biroul Consiliului de atestare.

Art. 3. — Consiliul de atestare, Biroul Consiliului de
atestare, comisiile ∫i Colectivul pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare se constituie ∫i Ó∫i desf„∫oar„
activitatea potrivit prevederilor prezentului regulament,
aprobat Ón conformitate cu dispozi˛iile legale Ón vigoare.

II. Constituire
Art. 4. — (1) Comisiile se constituie, prin ordin al

ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii, pe domenii sau pe grupe
de domenii de specialitate, astfel Ónc‚t num„rul membrilor
unei comisii s„ fie cuprins Óntre 5 ∫i 18, Ón raport cu
propunerile institu˛iilor organizatoare de doctorat ∫i, dup„
caz, ale institu˛iilor/unit„˛ilor de cercetare-dezvoltare, precum
∫i cu volumul estimat al lucr„rilor.

(2) Fiecare comisie Ó∫i alege, prin vot secret, un
pre∫edinte ∫i un vicepre∫edinte.

(3) Comisiile aleg dintre membrii lor cercet„tori ∫tiin˛ifici
gradul I, cel mult 2 din partea fiec„rei comisii, care
formeaz„ un colectiv pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare, ca structur„ distinct„, prin ordin al ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii, cu atribu˛ii referitoare la propunerea
sistemelor de evaluare ∫i recunoa∫terea/echivalarea de
grade profesionale, care decurg din reglement„rile Ón
vigoare.

(4) Colectivul pentru activitatea de cercetare-dezvoltare
Ó∫i alege, prin vot secret, un pre∫edinte ∫i un
vicepre∫edinte.

Art. 5. — Consiliul de atestare este constituit, prin ordin
al ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii, din pre∫edin˛ii tuturor
comisiilor, vicepre∫edin˛ii comisiilor cu mai mult de

12 membri, pre∫edintele ∫i vicepre∫edintele Colectivului
pentru activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 6. — (1) Biroul Consiliului de atestare este constituit
din pre∫edintele Consiliului de atestare ∫i 6 vicepre∫edin˛i
ai Consiliului de atestare.

(2) Pre∫edintele ∫i vicepre∫edin˛ii Consiliului de atestare
sunt ale∫i pe func˛ii de c„tre Consiliul de atestare, fiecare
dintr-o grup„ reprezentativ„ de domenii, prin vot secret,
dintre pre∫edin˛ii comisiilor ∫i pre∫edintele Colectivului
pentru activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 7. — Comisiile, Colectivul pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare, Consiliul de atestare ∫i Biroul
Consiliului de atestare se constituie ∫i func˛ioneaz„, de
regul„, pe o perioad„ de 4 ani.

Art. 8. — (1) Membrii comisiilor/Consiliului de atestare
care absenteaz„ de la dou„ ∫edin˛e de lucru consecutive
sau de la 4 ∫edin˛e de lucru Ó∫i pierd automat calitatea de
membri ai comisiilor; se excepteaz„ absen˛ele motivate.

(2) Œn cazurile Ón care unii membri ai comisiilor Ó∫i pierd
aceast„ calitate, precum ∫i Ón alte cazuri motivate,
comisiile, Colectivul pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare, Consiliul de atestare ∫i Biroul Consiliului de
atestare se completeaz„ sau se restructureaz„, dup„ caz,
prin aplicarea prevederilor de mai sus.

III. Atribu˛ii, activit„˛i ∫i responsabilit„˛i
Art. 9. — (1) Comisiile, Colectivul pentru activitatea de

cercetare-dezvoltare, Biroul Consiliului de atestare ∫i
Consiliul de atestare au atribu˛ii ∫i desf„∫oar„ activit„˛i
specifice, dup„ caz, privind elaborarea sistemelor de
evaluare, confirmarea/avizarea/recunoa∫terea/echivalarea de
titluri, distinc˛ii, calit„˛i, diplome ∫i certificate
acordate/propuse de c„tre institu˛iile de Ónv„˛„m‚nt superior
din ˛ar„ sau din str„in„tate, precum ∫i de institu˛iile/unit„˛ile
de cercetare-dezvoltare.

(2) Comisiile, Colectivul pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare, Biroul Consiliului de atestare ∫i Consiliul de
atestare Ó∫i desf„∫oar„ activitatea Ón prezen˛a a cel pu˛in
dou„ treimi din num„rul total al membrilor respectivi ∫i
adopt„ rezolu˛ii motivate dac„ acestea Óntrunesc votul
favorabil al majorit„˛ii simple a celor prezen˛i.



(3) Comisiile, Biroul Consiliului de atestare ∫i Consiliul
de atestare poart„ Óntreaga responsabilitate pentru propriile
rezolu˛ii.

Art. 10. — (1) Dosarele ∫i celelalte documente care se
Ónregistreaz„ la M.E.C. pentru evaluare ∫i decizie, dup„
verificarea con˛inutului acestora Ón raport cu prevederile
legale Ón vigoare, se programeaz„ pe comisii, Ón ordinea
Ónregistr„rii lor.

(2) Dosarele ∫i celelalte documente care nu Óndeplinesc
condi˛iile stabilite de prevederile legale Ón vigoare se
returneaz„ institu˛iilor/unit„˛ilor sau persoanelor care le-au
transmis.

Art. 11. — (1) Sesiunile de lucru ale comisiilor ∫i
Consiliului de atestare sunt, de regul„, ianuarie—martie,
aprilie—iunie, septembrie—decembrie.

(2) Programarea ∫edin˛elor de lucru ordinare ale
comisiilor ∫i Consiliului de atestare se transmite institu˛iilor
din care fac parte membrii acestora cu cel pu˛in dou„
s„pt„m‚ni Ónainte de Ónceperea sesiunii Ón cauz„.

Art. 12. — (1) Comisiile desf„∫oar„ urm„toarele activit„˛i
specifice:

a) propun norme ale sistemelor de evaluare;
b) analizeaz„, pe baza competen˛ei materiale stabilite

de lege pentru Consiliul de atestare, con˛inutul tuturor
dosarelor ∫i al celorlalte lucr„ri Ónso˛itoare care le revin Ón
∫edin˛a de lucru ∫i propun rezolu˛ii motivate strict Ón raport
cu sistemele de evaluare Ón vigoare, pe care le prezint„, Ón
mod obligatoriu, Ón cadrul urm„toarei ∫edin˛e de lucru a
Consiliului de atestare;

c) propun, Ón cazuri justificate, consultarea altor referen˛i
de specialitate pentru efectuarea unor evalu„ri suplimentare;

d) formuleaz„ puncte de vedere la solicit„ri din partea
M.E.C., a Biroului Consiliului de atestare sau a Consiliului
de atestare.

(2) Rezolu˛ia motivat„ formulat„ de c„tre o comisie
privind un dosar analizat se Ónscrie Óntr-o fi∫„ de evaluare
∫i poate fi: favorabil„; am‚nare, pentru remedierea unor
deficien˛e sau/∫i pentru efectuarea unei evalu„ri
suplimentare; nefavorabil„, care se argumenteaz„ prin
prezentarea critic„ a cerin˛elor care nu sunt satisf„cute.

(3) Pentru remedierea deficien˛elor sau/∫i pentru
efectuarea evalu„rii suplimentare prev„zute Ón rezolu˛iile de
tip am‚nare, se instituie un termen de 3 luni de la data
emiterii ordinului ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii.

Art. 13. — Biroul Consiliului de atestare desf„∫oar„
urm„toarele activit„˛i specifice:

a) asigur„ leg„tura cu M.E.C., cu alte institu˛ii ∫i
organisme de specialitate;

b) formuleaz„ puncte de vedere la solicit„ri din partea
M.E.C. sau a Consiliului de atestare;

c) propune convocarea Consiliului de atestare Ón
∫edin˛ele de lucru extraordinare;

d) informeaz„ Consiliul de atestare despre activit„˛ile
desf„∫urate ∫i deciziile adoptate Óntre dou„ ∫edin˛e de
lucru.

Art. 14. — (1) Consiliul de atestare are urm„toarele
atribu˛ii:

a) propune sistemele de evaluare;
b) confirm„ titlurile ∫tiin˛ifice de doctor ∫i, dup„ caz,

distinc˛iile asociate activit„˛ii de doctorat — îCum laude“,
îMagna cum laude“, îSumma cum laude“ —, propuse de
c„tre institu˛iile organizatoare de doctorat;

c) confirm„ titlurile didactice de conferen˛iar universitar
∫i de profesor universitar, validate de c„tre senatele
universitare;

d) avizeaz„ propunerile institu˛iilor organizatoare de
doctorat privind conferirea calit„˛ii de conduc„tor de
doctorat;

e) avizeaz„ propunerile privind acordarea calit„˛ii de
institu˛ie organizatoare de doctorat;

f) confirm„ rezultatele concursurilor privind acordarea
gradelor profesionale de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II ∫i de
cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I, aprobate de consiliile ∫tiin˛ifice
ale institu˛iilor/unit„˛ilor de cercetare-dezvoltare;

g) recunoa∫te/echivaleaz„ titluri, grade profesionale,
diplome ∫i certificate universitare/postuniversitare acordate
de c„tre institu˛ii din str„in„tate;

h) alte atribu˛ii, asemenea celor de mai sus, care
decurg din reglement„rile Ón vigoare.

(2) Consiliul de atestare desf„∫oar„ urm„toarele activit„˛i
specifice:

a) dezbate rezolu˛iile motivate prezentate de c„tre
reprezentan˛ii tuturor comisiilor ∫i, dup„ exprimarea votului
Consiliului de atestare, le transmite M.E.C. Ón vederea
emiterii ordinului ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii, Ón termen
de cel mult 90 de zile de la data Ónregistr„rii dosarelor la
M.E.C.;

b) formuleaz„ puncte de vedere la solicit„ri din partea
comisiilor, a Colectivului pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare, a Biroului Consiliului de atestare ∫i a M.E.C.

Art. 15. — Deciziile adoptate prin ordin al ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii se comunic„ de c„tre M.E.C.
institu˛iilor/unit„˛ilor sau persoanelor care au transmis
solicit„rile Ón cauz„.

IV. Analiza ∫i solu˛ionarea contesta˛iilor
Art. 16. — (1) Œn cazul contest„rii unui ordin al

ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii sau a unei rezolu˛ii a
Consiliului de atestare de c„tre o institu˛ie sau o persoan„
∫i la cererea acesteia, potrivit legii, ministrul educa˛iei ∫i
cercet„rii nume∫te o comisie de analiz„ a contesta˛iilor,
format„ din 3 membri, dintre persoanele propuse de
institu˛iile organizatoare de doctorat ∫i, dup„ caz, de
institu˛iile/unit„˛ile de cercetare-dezvoltare, aflate Ón baza de
date a M.E.C., dar diferite de membrii comisiilor.

(2) Comisia de analiz„ a contesta˛iilor se Óntrune∫te la
sediul M.E.C. ∫i Óntocme∫te un referat de analiz„ cu
propuneri motivate, Ón termen de 30 de zile de la data
Ónregistr„rii contesta˛iei la M.E.C. Pre∫edintele Comisiei de
analiz„ a contesta˛iilor sau un reprezentant al acestuia
prezint„ referatul de analiz„ Ón cadrul urm„toarei ∫edin˛e
de lucru a Consiliului de atestare, care adopt„ o rezolu˛ie
final„ privind solu˛ionarea contesta˛iei Ón cauz„.

(3) Rezolu˛ia Consiliului de atestare Ón leg„tur„ cu
solu˛ionarea contesta˛iei Ón cauz„ se Ónainteaz„ ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii care, dup„ consultarea cu
pre∫edintele Consiliului de atestare ∫i Ón condi˛iile legii,
decide definitiv, Ón termen de 60 de zile de la data
expir„rii termenului de depunere a contesta˛iei.

V. Asisten˛a tehnic„
Art. 17. — Activitatea comisiilor, a Biroului Consiliului de

atestare ∫i a Consiliului de atestare se desf„∫oar„ la sediul
M.E.C.

Art. 18. — Activitatea comisiilor, a Biroului Consiliului de
atestare ∫i a Consiliului de atestare este asistat„ din punct
de vedere tehnic de c„tre compartimentele de specialitate
din cadrul M.E.C.

VI. Dispozi˛ii finale
Art. 19. — Modul de acoperire a cheltuielilor de

transport, cazare, diurn„ ∫i de evaluare pentru deplasarea
∫i activitatea membrilor comisiilor, ai Consiliului de atestare
∫i ai comisiilor de analiz„ a contesta˛iilor, precum ∫i ale
referen˛ilor, pentru evalu„rile suplimentare, se stabile∫te
printr-o reglementare specific„.

Art. 20. — Consiliul de atestare Óntocme∫te un raport
anual asupra activit„˛ii desf„∫urate, pe care Ól prezint„
ministrului educa˛iei ∫i cercet„rii la sf‚r∫itul lunii septembrie.
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MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII

O R D I N
pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea titlului 

de conferen˛iar  universitar

Œn conformitate cu prevederile Legii Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, ∫i ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,

av‚nd Ón vedere propunerile unor institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior, precum ∫i propunerile comisiilor de specialitate
ale Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind
metodologia ∫i criteriile de evaluare pentru ocuparea posturilor/acordarea titlului de conferen˛iar universitar,

Ón baza aviz„rii Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea titlului de conferen˛iar universitar de
c„tre Biroul C.N.A.T.D.C.U.,

Ón temeiul Hot„r‚rii Guvernului nr. 410/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,

ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emite prezentul ordin.
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Art. 1. — Se aprob„ Sistemul de evaluare privind
ocuparea posturilor/acordarea titlului de conferen˛iar
universitar, cuprins Ón anexa care face parte integrant„ din
prezentul ordin.

Art. 2. — Direc˛ia general„ Ónv„˛„m‚nt superior din
cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii elaboreaz„
modelele pentru fi∫a de prezentare, raportul de sintez„
privind concursul ∫i lista de lucr„ri din dosarul de concurs,
pe care le comunic„ institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior, Ón
termen de o lun„ de la data emiterii prezentului ordin.

Art. 3. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin
se abrog„ Ordinul ministrului Ónv„˛„m‚ntului nr. 5.723/1994
privind concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de
conferen˛iar ∫i profesor universitar, precum ∫i orice alte
dispozi˛ii contrare.

Art. 4. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.

Art. 5. — Direc˛ia general„ Ónv„˛„m‚nt superior din
cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii comunic„
prezentul ordin institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior, care Ól
vor duce la Óndeplinire.

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Alexandru Athanasiu

Bucure∫ti, 30 septembrie 2004.
Nr. 4.822.

ANEX√

S I S T E M  D E  E V A L U A R E

privind ocuparea posturilor/acordarea titlului de conferen˛iar universitar

A. Condi˛ii preliminare
1. Prevederile Legii Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995,

republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, precum
∫i ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, privind organizarea ∫i desf„∫urarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice de conferen˛iar
universitar, respectiv privind propunerea/val idarea/
confirmarea/acordarea titlului didactic de conferen˛iar
universitar, sunt integral respectate.

2. Dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
sunt constituite ∫i transmise Ón conformitate cu prevederile
sec˛iunilor C, D ∫i E.

3. Un post didactic de conferen˛iar universitar, aflat Ón
concurs, este definit prin anumite discipline de Ónv„˛„m‚nt
superior ∫i, corespunz„tor, este asociat unui domeniu dintre
domeniile de Ónv„˛„m‚nt superior Ón vigoare.

4. Studiile universitare de lung„ durat„, studiile de
doctorat, activit„˛ile ∫i realiz„rile profesional-∫tiin˛ifice se
prezint„ ∫i se evalueaz„, referitor la candidat, Ón leg„tur„
cu disciplinele din postul didactic Ón cauz„, domeniul
asociat ∫i/sau, justificat, disciplinele ∫i domeniile Ónrudite cu
acestea.

5. Un candidat al c„rui titlu didactic/echivalent este
inferior celui de ∫ef de lucr„ri sau lector
universitar/echivalent Ó∫i constituie dosarul de concurs ∫i
mapa cu lucr„ri reprezentative ∫i este evaluat Ón raport cu

prevederile Sistemului de evaluare privind ocuparea
postului/acordarea titlului de ∫ef de lucr„ri sau lector
universitar (Ón vigoare la institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt superior
organizatoare a concursului, Ón raport cu prevederile legii)
∫i ale Sistemului de evaluare privind ocuparea
posturilor/acordarea titlului de conferen˛iar universitar,
considerate cumulativ.

6. Fi∫a de prezentare ∫i lista de lucr„ri din dosarul de
concurs sunt publicate pe site-ul institu˛iei de Ónv„˛„m‚nt
superior organizatoare a concursului Ón perioada dintre data
Ónscrierii la concurs ∫i data ordinului ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii privind acordarea titlului de conferen˛iar
universitar.

7. Pre∫edintele ∫i membrii comisiei de concurs sunt
profesori universitari ∫i conferen˛iari universitari speciali∫ti Ón
domeniul asociat postului, titulari la institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt
superior organizatoare a concursului ∫i, cel pu˛in 2, la
institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior acreditate din ˛ar„, diferite
de institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt superior organizatoare a
concursului, sau din str„in„tate.

B. Criterii de evaluare
TC1. Calitatea activit„˛ilor didactice/profesionale, cu

referire distinct„ la evolu˛ia acesteia dup„ acordarea
ultimului titlu didactic/grad profesional

TC2. Importan˛a contribu˛iilor la asigurarea ∫i
perfec˛ionarea activit„˛ilor didactice/profesionale prin c„r˛i ∫i



Óndrumare publicate, capitole teoretice redactate, sisteme
de laborator func˛ionale, metode de lucru avansate aplicate
etc., dup„ caz, cu referire distinct„ la realiz„rile dup„
acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional

TC3. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea domeniului
prin articole/studii publicate Ón reviste de specialitate
recunoscute/volumele unor manifest„ri ∫tiin˛ifice
interna˛ionale recunoscute, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice prezentate la manifest„ri recunoscute, Ón cazul
candida˛ilor din domeniile artelor, cu referire distinct„ la
realiz„rile dup„ acordarea ultimului titlu didactic/grad
profesional

TC4. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea mediului
educa˛ional/cultural/economic/social etc., dup„ caz, prin
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„ de contract/grant,
cu referire distinct„ la realiz„rile dup„ acordarea ultimului
titlu didactic/grad profesional

TC5. Relevan˛a lucr„rilor reprezentative, stabilite de
candidat dintre cele realizate dup„ acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional ∫i existente Ón mapa cu lucr„ri
reprezentative, ∫i anume:

a) o carte ∫i un Óndrumar, Ón raport cu cerin˛ele
criteriului TC2;

b) 4—6 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, dup„ caz, prezentate Ón copie, Ón raport cu
cerin˛ele criteriului TC3;

c) sinteza unui proiect de cercetare-dezvoltare pe baz„
de contract/grant, Ón raport cu cerin˛ele criteriului TC4.

La fiecare criteriu de evaluare dintre TC1—TC5 gradul
de Óndeplinire a cerin˛elor se exprim„ prin rezolu˛ia
îCriteriul este Óndeplinit“, dac„ toate cerin˛ele sunt
satisf„cute, sau îCriteriul nu este Óndeplinit“, dac„ una sau
mai multe cerin˛e nu sunt satisf„cute; rezolu˛ia îCriteriul nu
este Óndeplinit“ se argumenteaz„ prin prezentarea critic„ a
cerin˛elor care nu sunt satisf„cute.

Pentru propunerea/confirmarea/acordarea titlului de
conferen˛iar universitar este necesar ca la fiecare criteriu
de evaluare rezolu˛ia s„ fie îCriteriul este Óndeplinit“.

C. Constituirea  dosarului de concurs

C1. Dosarul de concurs este constituit din o serie de
documente introduse Ón dosar cu ∫in„ de c„tre candidat ∫i
institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt superior organizatoare a concursului
(institu˛ie), Ón dou„ exemplare.

C2. Pe coperta exterioar„ a dosarului se Ónscriu:
denumirea legal„ Ón vigoare a institu˛iei, Facultatea/
Departamentul (denumirea legal„ Ón vigoare) ..........................,
Catedra ..............., Postul poz. ................, de conferen˛iar
universitar, Disciplinele ................., Domeniul (denumirea
legal„ Ón vigoare) ...................., DOSAR DE CONCURS,
Candidat (numele ∫i prenumele, titlul ∫tiin˛ific, titlul
profesional) ........................ .

C3. Documentele din dosar sunt, Ón ordine, dup„ cum
urmeaz„:

1. Cuprins
2. Adresa de Ónaintare din partea conducerii institu˛iei

c„tre Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii (M.E.C.)
3. Fi∫„ de prezentare a studiilor, pozi˛iilor ∫i realiz„rilor

profesional-∫tiin˛ifice
4. Referat final, din partea conducerii institu˛iei, asupra

Óndeplinirii prevederilor legale privind desf„∫urarea
concursului, Ón original

5. Extras din procesul-verbal al ∫edin˛ei senatului
universitar al institu˛iei, Ón care  s-a validat hot„r‚rea
consiliului facult„˛ii/departamentului, Ón original, Ónso˛it de
lista membrilor senatului universitar al institu˛iei, cu
semn„turile celor prezen˛i

6. Extras din procesul-verbal al ∫edin˛ei consiliului
facult„˛ii/departamentului, care include membrii prezen˛i ai
consiliului, ∫edin˛„ Ón care s-a aprobat rezultatul concursului
Ón cauz„ pe baza raportului comisiei de concurs, Ón original

7. Raport de sintez„ privind concursul, din partea
pre∫edintelui comisiei de concurs, precum ∫i referat privind
concursul, din partea fiec„rui membru al comisiei de
concurs, care se elaboreaz„ Ón raport cu cerin˛ele
condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor de evaluare,
aprecierile privind prelegerea public„ (dac„ este cazul) fiind
asociate criteriului TC1, Ón original

8. Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din
partea conducerii institu˛iei

9. Fi∫„ de evaluare, din  partea conducerii
catedrei/departamentului, privind calitatea activit„˛ilor
didactice/profesionale desf„∫urate, Ón raport cu cerin˛ele
criteriului de evaluare TC1

10. Cererea de Ónscriere la concurs, din partea
candidatului, avizat„ juridic ∫i aprobat„ de c„tre
conducerea institu˛iei

11. Autoevaluare, de 3—5 pagini, din partea
candidatului, Ón care  acesta prezint„ sec˛iunea îAprecieri
proprii asupra  Óndeplinirii criteriilor de evaluare“, cu referire
la fiecare criteriu de evaluare, precum ∫i sec˛iunea
îAsumarea r„spunderii“, scris„ de m‚n„, Ón care afirm„ c„
datele din dosar se refer„ la propriile activit„˛i ∫i realiz„ri,
Ón caz contrar candidatul suport‚nd consecin˛ele Ón
conformitate cu legisla˛ia Ón vigoare referitoare la declara˛ia
Ón fals

12. Lista de lucr„ri, din partea candidatului, structurat„
Ón raport cu cerin˛ele condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor
de evaluare, ∫i anume,  dup„ caz, Ón ordine: teza (tezele)
de doctorat; c„r˛i publicate; Óndrumare publicate;
articole/studii publicate Ón reviste de specialitate
recunoscute; articole/studii publicate Ón volumele unor
manifest„ri ∫tiin˛ifice interna˛ionale recunoscute; brevete de
inven˛ie; crea˛ii artistice prezentate la manifest„ri
recunoscute, Ón cazul candida˛ilor din domeniile artelor;
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„ de contract/grant;
alte lucr„ri

13. Curriculum vitae, din partea candidatului
14. Adeverin˛„ de vechime Ón munc„, eliberat„ de

institu˛ia Ón care candidatul este titular, Ón original, Ón care
se eviden˛iaz„ perioadele ∫i func˛iile profesionale ale
candidatului, ca titular Ón Ónv„˛„m‚ntul superior, cercetarea
∫tiin˛ific„ de profil etc.; document (documente) care s„
ateste, dac„ este cazul, activit„˛i de Ónv„˛„m‚nt superior Ón
calitate de cadru didactic asociat; dispens„ de vechime
aprobat„ de senatul institu˛iei, dac„ este cazul, Ón original

15. Copii legalizate de pe: diploma (diplomele) de
doctor ∫i atestatul (atestatele) de recunoa∫tere, dac„ este
cazul; diploma (diplomele) de studii universitare, atestatul
(atestatele) echivalent (echivalente) de recunoa∫tere (dac„
este cazul) ∫i foaia matricol„ sau echivalent„; diploma de
bacalaureat sau echivalent„; certificatul de na∫tere;
certificatul de c„s„torie (dac„ este cazul)

16. Copii de pe anun˛urile de scoatere la concurs a
postului, publicate Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,
Partea a III-a, ∫i Óntr-un ziar de circula˛ie na˛ional„

D. Constituirea mapei cu lucr„ri reprezentantive
Mapa cu lucr„ri reprezentative este constituit„, Óntr-un

exemplar, de c„tre candidat, din lucr„rile sale realizate
dup„ acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional, pe
care le consider„ ca fiind reprezentative, introduse Óntr-o
map„, ∫i anume din: 

a) o carte ∫i un Óndrumar, Ón raport cu cerin˛ele
criteriului de evaluare TC2; 
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b) 4—6 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, dup„ caz, prezentate Ón copie, Ón raport cu
cerin˛ele criteriului de evaluare TC3; 

c) sinteza unui proiect de cercetare-dezvoltare pe baz„
de contract/grant, Ón raport cu cerin˛ele criteriului de
evaluare TC4. 

Pe perioada desf„∫ur„rii concursului mapa cu lucr„ri
reprezentative Ónso˛e∫te tot timpul dosarul de concurs. 

E. Transmiterea dosarului de concurs ∫i a mapei 
cu lucr„ri reprezentative

E1. Institu˛ia, prin delegat oficial sau prin po∫t„, trimite
un exemplar al dosarului de concurs ∫i mapa cu lucr„ri
reprezentative privind candidatul validat de senatul
universitar al institu˛iei pentru a ocupa postul Ón cauz„ la
M.E.C., care le preia ∫i Ónregistreaz„ dosarul de concurs. 

E2. M.E.C.,  prin compartimentele de specialitate,
verific„ Óndeplinirea condi˛iilor preliminare ∫i: 

a) Ón cazul Ón care acestea sunt Óndeplinite, Ónainteaz„
dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.); 

b) Ón cazul Ón care condi˛iile Ón cauz„ nu sunt
Óndeplinite, returneaz„ dosarul de concurs ∫i mapa cu
lucr„ri reprezentative institu˛iei, prin delegat oficial al
acesteia. 

E3. Dup„ emiterea ordinului ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii prin care se acord„ titlul de conferen˛iar
universitar, M.E.C., prin compartimentele de specialitate,
arhiveaz„ dosarul de concurs ∫i returneaz„ mapa cu lucr„ri
reprezentative institu˛iei, prin delegat oficial al acesteia. 

E4. Œn cazul Ón care nu se confirm„ titlul de conferen˛iar
universitar, M.E.C., prin compartimentele de specialitate,
returneaz„ dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri
reprezentative institu˛iei, prin delegat oficial al acesteia. 

F. Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a

titlului de conferen˛iar universitar 

Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a
titlului de conferen˛iar universitar se prezint„ Ón
Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a
C.N.A.T.D.C.U. Ón vigoare. 
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MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII 

O R D I N
pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea  titlului 

de profesor universitar 

Œn conformitate cu prevederile Legii Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995, republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile
ulterioare, ∫i ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 

av‚nd Ón vedere propunerile unor institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior, precum ∫i propunerile comisiilor de specialitate
ale Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind metodologia
∫i criteriile de evaluare pentru ocuparea posturilor/acordarea titlului de profesor universitar, 

Ón baza aviz„rii Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea titlului de profesor universitar de
c„tre Biroul C.N.A.T.D.C.U., 

Ón temeiul Hot„r‚rii Guvernului nr. 410/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii, 

ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emite prezentul ordin. 

Art. 1. — Se aprob„ Sistemul de evaluare privind

ocuparea posturilor/acordarea titlului de profesor universitar,

cuprins Ón anexa care face parte integrant„ din prezentul

ordin. 

Art. 2. — Direc˛ia general„ Ónv„˛„m‚nt superior din

cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii elaboreaz„

modelele pentru fi∫a de prezentare, raportul de sintez„

privind concursul ∫i lista de lucr„ri din  dosarul de concurs,

pe care le comunic„ institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior, Ón

termen de o lun„ de la data emiterii prezentului ordin. 

Art. 3. — La data intr„rii Ón vigoare a prezentului ordin
se abrog„ Ordinul ministrului Ónv„˛„m‚ntului nr. 5.723/1994
privind concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de
conferen˛iar ∫i profesor universitar, precum ∫i orice alte
dispozi˛ii contrare. 

Art. 4. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I. 

Art. 5. — Direc˛ia general„ Ónv„˛„m‚nt superior din
cadrul Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii comunic„
prezentul ordin institu˛iilor de Ónv„˛„m‚nt superior, care Ól
vor duce la Óndeplinire. 

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii, 
Alexandru Athanasiu

Bucure∫ti, 30 septembrie 2004. 
Nr. 4.823. 



ANEX√

S I S T E M  D E  E V A L U A R E  

privind ocuparea posturilor/acordarea titlului de profesor universitar 
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A. Condi˛ii preliminare
1. Prevederile Legii Ónv„˛„m‚ntului nr. 84/1995,

republicat„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, precum
∫i ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, privind organizarea ∫i desf„∫urarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar,
respectiv privind propunerea/validarea/confirmarea/acordarea
titlului didactic de profesor universitar, sunt integral
respectate. 

2. Dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
sunt constituite Ón conformitate cu prevederile sec˛iunilor C,
D ∫i E. 

3. Un post didactic de profesor universitar, aflat Ón
concurs, este definit prin anumite discipline de Ónv„˛„m‚nt
superior ∫i este asociat unui domeniu dintre domeniile de
Ónv„˛„m‚nt superior Ón vigoare. 

4. Studiile universitare de lung„ durat„, studiile de
doctorat, activit„˛ile ∫i realiz„rile profesional-∫tiin˛ifice se
prezint„ ∫i se evalueaz„, referitor la candidat, Ón leg„tur„
cu disciplinele din postul didactic Ón cauz„, domeniul
asociat ∫i/sau, justificat, disciplinele ∫i domeniile Ónrudite cu
acestea. 

5. Un candidat al c„rui titlu didactic/echivalent este
inferior celui de conferen˛iar universitar/echivalent Ó∫i
constituie dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri
reprezentative ∫i este evaluat Ón raport cu prevederile
Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea
titlului de conferen˛iar universitar ∫i ale Sistemului de
evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea titlului de
profesor universitar, considerate cumulativ. 

6. Fi∫a de prezentare ∫i lista de lucr„ri din dosarul de
concurs sunt publicate pe site-ul institu˛iei de Ónv„˛„m‚nt
superior organizatoare a concursului Ón perioada dintre data
Ónscrierii la concurs ∫i data ordinului ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii privind acordarea titlului de profesor universitar. 

7. Pre∫edintele ∫i membrii comisiei de concurs sunt
profesori universitari speciali∫ti Ón domeniul asociat postului,
titulari la institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt superior organizatoare a
concursului ∫i, cel pu˛in 2, la institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt
superior acreditate din ˛ar„, diferite de institu˛ia de
Ónv„˛„m‚nt superior organizatoare a concursului, sau din
str„in„tate. 

B. Criterii de evaluare
TP1. Calitatea activit„˛ilor didactice/profesionale, cu

referire distinct„ la evolu˛ia acesteia dup„ acordarea
ultimului titlu didactic/grad profesional 

TP2. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea activit„˛ilor
didactice/profesionale prin c„r˛i publicate la edituri
recunoscute, capitole teoretice redactate, sisteme de
laborator func˛ionale, metode de lucru avansate aplicate
etc., dup„ caz, cu referire distinct„ la realiz„rile dup„
acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional 

TP3. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea domeniului, cu
referire distinct„ la realiz„rile dup„ acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional, inclusiv ca prim/unic autor, prin:
c„r˛i de specialitate publicate la edituri recunoscute;
articole/studii publicate Ón reviste de specialitate de
circula˛ie interna˛ional„ recunoscute, articole/studii publicate
Ón volumele unor manifest„ri ∫tiin˛ifice interna˛ionale
recunoscute, din ˛ar„ ∫i din str„in„tate, brevete de inven˛ie,

crea˛ii artistice prezentate la manifest„ri recunoscute din
˛ar„ ∫i din str„in„tate — Ón cazul candida˛ilor din domeniile
artelor  

TP4. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea mediului
educa˛ional/cultural/economic/social etc., dup„ caz, prin
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„ de contract/grant,
inclusiv ca director de proiect, cu referire distinct„ la
realiz„rile dup„ acordarea ultimului titlu didactic/grad
profesional 

TP5. Relevan˛a recunoa∫terii realiz„rilor de c„tre
speciali∫ti ∫i institu˛ii prin citarea de lucr„ri, invitarea ca
specialist  la conferin˛e/Ón comisii, coordonarea de structuri
∫tiin˛ifice/profesionale/administrative etc., dup„ caz, precum
∫i a aportului la formarea de speciali∫ti, demonstrat ∫i de
componen˛a coautorilor unor realiz„ri 

TP6. Relevan˛a lucr„rilor reprezentative, stabilite de
candidat ∫i existente Ón mapa cu lucr„ri reprezentative, ∫i
anume: 

a) dou„ c„r˛i, dintre care cel pu˛in una este publicat„
recent, dup„ acordarea ultimului titlu didactic/grad
profesional, ca prim/unic autor, Ón raport cu cerin˛ele
criteriilor TP2 ∫i TP3; 

b) 6—10 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, dup„ caz, realizate dup„ acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional, inclusiv ca prim/unic autor,
prezentate Ón copie, Ón raport cu cerin˛ele criteriului TP3; 

c) sinteze a dou„ proiecte de cercetare-dezvoltare pe
baz„ de contract/grant, ca director de proiect, dintre care
cel pu˛in unul este realizat dup„ acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional, Ón raport cu cerin˛ele criteriului TP4.

La fiecare criteriu de evaluare dintre TP1—TP6 gradul
de Óndeplinire a cerin˛elor se exprim„ prin rezolu˛ia îCriteriul
este Óndeplinit“, dac„ toate cerin˛ele sunt satisf„cute, sau
îCriteriul nu este Óndeplinit“, dac„ una sau mai multe
cerin˛e nu sunt satisf„cute; rezolu˛ia îCriteriul nu este
Óndeplinit“ se argumenteaz„ prin prezentarea critic„ a
cerin˛elor care nu sunt satisf„cute. 

Pentru propunerea/confirmarea/acordarea titlului de
profesor universitar este necesar ca la fiecare criteriu de
evaluare rezolu˛ia s„ fie îCriteriul este Óndeplinit“. 

C. Constituirea dosarului de concurs

C1. Dosarul de concurs este constituit dintr-o serie de
documente introduse Óntr-un dosar cu ∫in„ de c„tre
candidat ∫i institu˛ia de Ónv„˛„m‚nt superior organizatoare a
concursului (institu˛ie), Ón dou„ exemplare.

C2. Pe coperta exterioar„ a dosarului se Ónscriu:
denumirea legal„ Ón vigoare a institu˛iei, Facultatea/
Departamentul (denumirea legal„ Ón vigoare) ........................,
Catedra ......................................., Postul poz. ....................,
de profesor universitar, Disciplinele ............................,
Domeniul  (denumirea legal„ Ón vigoare) ..............................,
DOSAR DE CONCURS, Candidat (numele ∫i prenumele,
titlul ∫tiin˛ific, titlul profesional) .............................................

C3. Documentele din dosar sunt, Ón ordine, dup„ cum
urmeaz„:

1. Cuprins
2. Adresa de Ónaintare din partea conducerii institu˛iei

c„tre Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii (M.E.C.)



3. Fi∫„ de prezentare a studiilor, pozi˛iilor ∫i realiz„rilor
profesional-∫tiin˛ifice

4. Referat final, din partea conducerii institu˛iei, asupra
Óndeplinirii prevederilor legale privind desf„∫urarea
concursului, Ón original

5. Extras din procesul-verbal al ∫edin˛ei senatului
universitar al institu˛iei, Ón care s-a validat hot„r‚rea
consiliului facult„˛ii/departamentului, Ón original, Ónso˛it de
lista membrilor Senatului universitar al institu˛iei cu
semn„turile celor prezen˛i

6. Extras din procesul-verbal al ∫edin˛ei consiliului
facult„˛ii/departamentului, care include membrii prezen˛i ai
consiliului, ∫edin˛„ Ón care s-a aprobat rezultatul concursului
Ón cauz„ pe baza raportului comisiei de concurs, Ón original

7. Raport de sintez„ privind concursul, din partea
pre∫edintelui comisiei de concurs, precum ∫i referat privind
concursul, din partea fiec„rui membru al comisiei de
concurs, care se elaboreaz„ Ón raport cu cerin˛ele
condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor de evaluare,
aprecierile privind prelegerea public„ (dac„ este cazul) fiind
asociate criteriului TP1, Ón original

8. Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din
partea conducerii institu˛iei

9. Fi∫„ de evaluare, din partea conducerii
catedrei/departamentului, privind calitatea activit„˛ilor
didactice/profesionale desf„∫urate, Ón raport cu cerin˛ele
criteriului de evaluare TP1

10. Cererea de Ónscriere la concurs, din partea
candidatului, avizat„ juridic ∫i aprobat„ de c„tre
conducerea institu˛iei

11. Autoevaluare, de 3—5 pagini, din partea
candidatului, Ón care acesta prezint„ sec˛iunea îAprecieri
proprii asupra Óndeplinirii criteriilor de evaluare“, cu referire
la fiecare criteriu de evaluare, precum ∫i sec˛iunea
îAsumarea r„spunderii“, scris„ de m‚n„, Ón care afirm„ c„
datele din dosar se refer„ la propriile activit„˛i ∫i realiz„ri,
Ón caz contrar candidatul suport‚nd consecin˛ele Ón
conformitate cu legisla˛ia Ón vigoare referitoare la declara˛ia
Ón fals

12. Lista de lucr„ri, din partea candidatului, structurat„
Ón raport cu cerin˛ele condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor
de evaluare, ∫i anume, dup„ caz, Ón ordine: teza (tezele)
de doctorat; c„r˛i publicate; articole/studii publicate Ón
reviste de specialitate de circula˛ie interna˛ional„
recunoscute; articole/studii publicate Ón volumele unor
manifest„ri ∫tiin˛ifice interna˛ionale recunoscute din ˛ar„ ∫i
din str„in„tate; brevete de inven˛ie; crea˛ii artistice
prezentate la manifest„ri recunoscute din ˛ar„ ∫i din
str„in„tate — Ón cazul candida˛ilor din domeniile artelor,
proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„ de contract/grant;
alte lucr„ri

13. Curriculum vitae, din partea candidatului
14. Adeverin˛„ de vechime Ón munc„, eliberat„ de

institu˛ia Ón care candidatul este titular, Ón original, Ón care
se eviden˛iaz„ perioadele ∫i func˛iile profesionale ale
candidatului, ca titular, Ón Ónv„˛„m‚ntul superior, cercetarea
∫tiin˛ific„ de profil etc.; document (documente) care s„
ateste, dac„ este cazul, activit„˛i de Ónv„˛„m‚nt superior Ón
calitate de cadru didactic asociat; dispens„ de vechime,
aprobat„ de senatul institu˛iei, dac„ este cazul, Ón original

15. Copii legalizate de pe: diploma (diplomele) de
doctor ∫i atestatul (atestatele) de recunoa∫tere, dac„ este

cazul; diploma (diplomele) de studii universitare, atestatul
(atestatele) echivalent (echivalente)/de recunoa∫tere (dac„
este cazul) ∫i foaia matricol„ sau echivalent„; diploma de
bacalaureat sau echivalent„; certificatul de na∫tere;
certificatul de c„s„torie (dac„ este cazul)

16. Copii ale anun˛urilor de scoatere la concurs a
postului, publicate Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei, Partea
a III-a, ∫i Óntr-un ziar de circula˛ie na˛ional„

D. Constituirea mapei cu lucr„ri reprezentative

Mapa cu lucr„ri reprezentative este constituit„, Óntr-un
exemplar, de c„tre candidat, din lucr„rile sale pe care le
consider„ ca fiind reprezentative, introduse Óntr-o map„, ∫i
anume din: 

a) dou„ c„r˛i, dintre care cel pu˛in una este publicat„
recent, dup„ acordarea ultimului titlu didactic/grad
profesional, ca prim/unic autor, Ón raport cu cerin˛ele
criteriilor de evaluare TP2 ∫i TP3;

b) 6—10 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, dup„ caz, realizate dup„ acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional, inclusiv ca prim/unic autor,
prezentate Ón copie, Ón raport cu cerin˛ele criteriului de
evaluare TP3;

c) sinteze a dou„ proiecte de cercetare-dezvoltare pe
baz„ de contract/grant ca director de proiect, dintre care
cel pu˛in unul este finalizat dup„ acordarea ultimului titlu
didactic/grad profesional, Ón raport cu cerin˛ele criteriului de
evaluare TP4.

Pe perioada desf„∫ur„rii concursului, mapa cu lucr„ri
reprezentative Ónso˛e∫te tot timpul dosarul de concurs.

E. Transmiterea dosarului de concurs ∫i a mapei cu

lucr„ri reprezentative

E1. Institu˛ia, prin delegat oficial sau prin po∫t„, trimite
un exemplar al dosarului de concurs ∫i mapa cu lucr„ri
reprezentative privind candidatul validat de senatul
universitar al institu˛iei pentru a ocupa postul Ón cauz„ la
M.E.C., care le preia ∫i Ónregistreaz„ dosarul de concurs.

E2. M.E.C., prin compartimentele de specialitate, verific„
Óndeplinirea condi˛iilor preliminare ∫i: 

a) Ón cazul Ón care acestea sunt Óndeplinite, Ónainteaz„
dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.);

b) Ón cazul Ón care condi˛iile Ón cauz„ nu sunt
Óndeplinite, returneaz„ dosarul de concurs ∫i mapa cu
lucr„ri reprezentative institu˛iei, prin delegat oficial al
acesteia.

E3. Dup„ emiterea ordinului ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii prin care se acord„ titlul de profesor universitar,
M.E.C., prin compartimentele de specialitate, arhiveaz„
dosarul de concurs ∫i returneaz„ mapa cu lucr„ri
reprezentative institu˛iei, prin delegat oficial al acesteia.

E4. Œn cazul Ón care nu se acord„ titlul de profesor
universitar, M.E.C., prin compartimentele de specialitate,
returneaz„ dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri
reprezentative institu˛iei, prin delegat oficial al acesteia.

F. Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a

titlului de profesor universitar

Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a
titlului de profesor universitar se prezint„ Ón Regulamentul
de organizare ∫i func˛ionare a C.N.A.T.D.C.U. Ón vigoare.
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MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII

O R D I N
pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea gradului

profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II (CS II)

Œn conformitate cu prevedereile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
av‚nd Ón vedere propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i

Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind metodologia ∫i criteriile de evaluare pentru ocuparea posturilor/acordarea
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II (CS II),

Ón baza aviz„rii Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de cercet„tor
∫tiin˛ific gradul II (CS II) de c„tre Biroul C.N.A.T.D.C.U.,

Ón temeiul Hot„r‚rii Guvernului nr. 410/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,

ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emite prezentul ordin.
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Art. 1. — Se aprob„ Sistemul de evaluare privind
ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de
cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II (CS II), cuprins Ón anexa care
face parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — Direc˛ia general„ inovare, transfer tehnologic
∫i infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare ∫i Direc˛ia
general„ Ónv„˛„m‚nt superior din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii elaboreaz„ modelele pentru fi∫a de
prezentare, raportul de sintez„ privind concursul ∫i lista de
lucr„ri din dosarul de concurs, pe care le comunic„

institu˛iilor/unit„˛ilor de cercetare-dezvoltare, Ón termen de o
lun„ de la data emiterii prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.

Art. 4. — Direc˛ia general„ inovare, transfer tehnologic
∫i infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare ∫i Direc˛ia
general„ Ónv„˛„m‚nt superior din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii comunic„ prezentul ordin
institu˛iilor/unit„˛ilor de cercetare-dezvoltare, care Ól vor duce
la Óndeplinire.

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Alexandru Athanasiu

Bucure∫ti, 30 septembrie 2004.
Nr. 4.824. 

ANEX√

S I S T E M  D E  E V A L U A R E  

privind ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II (CS II)

A. Condi˛ii preliminare
1. Prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul

personalului de cercetare-dezvoltare, privind organizarea ∫i
desf„∫urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II, respectiv privind
propunerea/validarea/confirmarea/acordarea gradului
profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II, sunt integral
respectate.

2. Dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
sunt constituite ∫i transmise Ón conformitate cu prevederile
sec˛iunilor C, D ∫i E.

3. Un post de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II, aflat Ón
concurs, este asociat unui domeniu dintre domeniile de
cercetare-dezvoltare Ón vigoare.

4. Studiile universitare de lung„ durat„, studiile de
doctorat, activit„˛ile ∫i realiz„rile profesional-∫tiin˛ifice se
prezint„ ∫i se evalueaz„, referitor la candidat, Ón leg„tur„
cu domeniul asociat ∫i/sau, justificat, domenii Ónrudite cu
acestea.

5. Un candidat al c„rui grad profesional/echivalent este
inferior celui de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul III/echivalent Ó∫i
constituie dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri
reprezentative ∫i este evaluat Ón raport cu prevederile
Sistemului de evaluare privind ocuparea postului/acordarea
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul III (Ón
vigoare la institu˛ia/unitatea de cercetare-dezvoltare
organizatoare a concursului, Ón raport cu prevederile legii)
∫i ale Sistemului de evaluare privind ocuparea

postului/acordarea gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific
gradul II, considerate cumulativ.

6. Fi∫a de prezentare ∫i lista de lucr„ri din dosarul de
concurs sunt publicate pe site-ul institu˛iei/unit„˛ii de
cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului Ón perioada
dintre data Ónscrierii la concurs ∫i data ordinului ministrului
educa˛iei ∫i cercet„rii privind acordarea gradului profesional
de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II.

7. Membrii comisiei de concurs sunt profesori universitari
sau conferen˛iari universitari ∫i cercet„tori ∫tiin˛ifici gradul I
sau cercet„tori ∫tiin˛ifici gradul II, speciali∫ti Ón domeniul
asociat postului, titulari la institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt superior
acreditate din ˛ar„ sau din str„in„tate ∫i, respectiv, la
institu˛ia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a
concursului sau la alte institu˛ii/unit„˛i de cercetare-
dezvoltare din sistemul na˛ional de cercetare-dezvoltare,
dintre care cel pu˛in 2 sunt titulari la institu˛ii/unit„˛i de
cercetare-dezvoltare diferite de institu˛ia/unitatea de
cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului.

B. Criterii de evaluare
CSII-1. Calitatea activit„˛ilor de cercetare-dezvoltare/

profesionale/didactice ∫i importan˛a contribu˛iilor la
asigurarea ∫i perfec˛ionarea acestora prin sisteme de
laborator func˛ionale, metode de lucru avansate aplicate
etc., dup„ caz, cu referire distinct„ la realiz„rile dup„
acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic

CSII-2. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea domeniului
prin articole/studii publicate Ón reviste de specialitate
recunoscute/volumele unor manifest„ri ∫tiin˛ifice interna˛ionale
recunoscute, brevete de inven˛ie, crea˛ii artistice prezentate



la manifest„ri recunoscute — Ón cazul candida˛ilor din
domeniile artelor, alte lucr„ri, cu referire distinct„ la
realiz„rile dup„ acordarea ultimului grad profesional/titlu
didactic

CSII-3. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea mediului
economic/social/cultural etc., dup„ caz, prin proiecte de
cercetare-dezvoltare pe baz„ de contract/grant, cu referire
distinct„ la realiz„rile dup„ acordarea ultimului grad
profesional/titlu didactic

CSII-4. Relevan˛a lucr„rilor reprezentative, stabilite de
candidat dintre cele realizate dup„ acordarea ultimului grad
profesional/titlu didactic ∫i existente Ón mapa cu lucr„ri
reprezentative, ∫i anume:

a) 8—12 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, alte lucr„ri, dup„ caz, prezentate Ón copie, Ón
raport cu cerin˛ele criteriului CSII-2;

b) sinteze a 3 proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„
de contract/grant, Ón raport cu cerin˛ele criteriului CSII-3.

La fiecare criteriu de evaluare, dintre CSII-1—CSII-4,
gradul de Óndeplinire a cerin˛elor se exprim„ prin rezolu˛ia
îCriteriul este Óndeplinit“, dac„ toate cerin˛ele sunt
satisf„cute, sau îCriteriul nu este Óndeplinit“, dac„ una sau
mai multe cerin˛e nu sunt satisf„cute; rezolu˛ia îCriteriul nu
este Óndeplinit“ se argumenteaz„ prin prezentarea critic„ a
cerin˛elor care nu sunt satisf„cute.

Pentru propunerea/confirmarea/acordarea gradului
profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II este necesar ca
la fiecare criteriu de evaluare rezolu˛ia s„ fie îCriteriul este
Óndeplinit“.

C. Constituirea dosarului de concurs
C1. Dosarul de concurs este constituit din o serie de

documente introduse Ón dosar cu ∫in„ de c„tre candidat ∫i
institu˛ia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a
concursului (institu˛ia/unitatea), Ón dou„ exemplare.

C2. Pe coperta exterioar„ a dosarului se Ónscriu:
denumirea legal„ Ón vigoare a institu˛iei/unit„˛ii, Postul
poz. ........................., de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II,
Domeniul ............................, DOSAR DE CONCURS,
Candidat (numele ∫i prenumele, titlul ∫tiin˛ific, titlul
profesional) ..........................

C3. Documentele din dosar sunt, Ón ordine, dup„ cum
urmeaz„:

1. Cuprins
2. Adresa de Ónaintare din partea conducerii

institu˛iei/unit„˛ii c„tre Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii
(M.E.C.)

3. Fi∫„ de prezentare a studiilor, pozi˛iilor ∫i realiz„rilor
profesional-∫tiin˛ifice

4. Referat final, din partea conducerii institu˛iei/unit„˛ii,
asupra Óndeplinirii prevederilor legale privind desf„∫urarea
concursului, Ón original

5. Extras din procesul-verbal al ∫edin˛ei consiliului
∫tiin˛ific al institu˛iei/unit„˛ii, care include membrii prezen˛i ai
consiliului, ∫edin˛„ Ón care s-a aprobat rezultatul concursului
Ón cauz„ pe baza raportului comisiei de concurs, Ón original

6. Raport de sintez„ privind concursul, din partea
pre∫edintelui comisiei de concurs, precum ∫i referat privind
concursul, din partea fiec„rui membru al comisiei de
concurs, care se elaboreaz„ Ón raport cu cerin˛ele
condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor de evaluare

7. Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din
partea conducerii institu˛iei/unit„˛ii

8. Fi∫„ de evaluare, din partea conducerii
institu˛iei/unit„˛ii, privind calitatea activit„˛ilor de cercetare-
dezvoltare/profesionale/didactice desf„∫urate ∫i importan˛a
contribu˛iilor la asigurarea ∫i perfec˛ionarea acestora, Ón
raport cu cerin˛ele criteriului de evaluare CSII-1

9. Cererea de Ónscriere la concurs, din partea candidatului,
avizat„ juridic ∫i aprobat„ de c„tre conducerea institu˛iei/
unit„˛ii

10. Autoevaluare, de 3—5 pagini, din partea candidatului,
Ón care acesta prezint„ sec˛iunea îAprecieri proprii asupra
Óndeplinirii criteriilor de evaluare“, cu referire la fiecare
criteriu de evaluare, precum ∫i sec˛iunea îAsumarea
r„spunderii“, scris„ de m‚n„, Ón care afirm„ c„ datele din
dosar se refer„ la propriile activit„˛i ∫i realiz„ri, Ón caz
contrar candidatul suport‚nd consecin˛ele Ón conformitate cu
legisla˛ia Ón vigoare referitoare la declara˛ia Ón fals

11. Lista de lucr„ri, din partea candidatului, structurat„
Ón raport cu cerin˛ele condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor
de evaluare, ∫i anume, dup„ caz, Ón ordine: teza (tezele)
de doctorat; articole/studii publicate Ón reviste de
specialitate recunoscute; articole/studii publicate Ón volumele
unor manifest„ri ∫tiin˛ifice interna˛ionale recunoscute;
brevete de inven˛ie; crea˛ii artistice prezentate la
manifest„ri recunoscute, Ón cazul candida˛ilor din domeniile
artelor; proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„ de
contract/grant; alte lucr„ri

12. Curriculum vitae, din partea candidatului
13. Adeverin˛„ de vechime Ón munc„, eliberat„ de

institu˛ia/unitatea Ón care candidatul este titular, Ón original,
Ón care se eviden˛iaz„ perioadele ∫i func˛iile profesionale
ale candidatului, ca titular

14. Copii legalizate de pe: diploma (diplomele) de
doctor ∫i atestatul (atestatele) de recunoa∫tere — dac„
este cazul; diploma (diplomele) de studii universitare,
atestatul (atestatele) echivalent (echivalente)/de recunoa∫tere
(dac„ este cazul) ∫i foaia matricol„ sau echivalent„;
diploma de bacalaureat sau echivalent„; certificatul de
na∫tere; certificatul de c„s„torie (dac„ este cazul)

15. Copii ale anun˛urilor de scoatere la concurs a
postului de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II

D. Constituirea mapei cu lucr„ri reprezentative
Mapa cu lucr„ri reprezentative este constituit„, Óntr-un

exemplar, de c„tre candidat, din lucr„rile sale, realizate
dup„ acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic, pe
care le consider„ ca fiind reprezentative, introduse Óntr-o
map„, ∫i anume din:

a) 8—12 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, alte lucr„ri, dup„ caz, Ón raport cu cerin˛ele
criteriului de evaluare CSII-2;

b) sinteze a 3 proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„
de contract/grant, Ón raport cu cerin˛ele criteriului de
evaluare CSII-3.

Pe perioada  desf„∫ur„rii concursului, mapa cu lucr„ri
reprezentative Ónso˛e∫te tot timpul dosarul de concurs.

E. Transmiterea dosarului de concurs ∫i a mapei cu
lucr„ri reprezentative

E1. Institu˛ia/unitatea, prin delegat oficial sau prin po∫t„,
trimite un exemplar al dosarului de concurs ∫i mapa cu
lucr„ri reprezentative privind candidatul nominalizat de
consiliul ∫tiin˛ific al institu˛iei/unit„˛ii pentru a ocupa postul
Ón cauz„ la M.E.C., care le preia ∫i Ónregistreaz„ dosarul
de concurs.

E2. M.E.C., prin compartimentele de specialitate, verific„
Óndeplinirea condi˛iilor preliminare ∫i:

a) Ón cazul Ón care acestea sunt Óndeplinite, Ónainteaz„
dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.);

b) Ón cazul Ón care condi˛iile Ón cauz„ nu sunt
Óndeplinite, returneaz„ dosarul de concurs ∫i mapa cu
lucr„ri reprezentative institu˛iei/unit„˛ii, prin delegat oficial al
acesteia.
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E3. Dup„ emiterea ordinului ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii prin care se acord„ gradul profesional de
cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II, M.E.C., prin compartimentele
de specialitate, arhiveaz„ dosarul de concurs ∫i returneaz„
mapa cu lucr„ri reprezentative institu˛iei/unit„˛ii, prin delegat
oficial al acesteia.

E4. Œn cazul Ón care nu se confirm„ gradul profesional
de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II, M.E.C., prin
compartimentele de specialitate, returneaz„ dosarul de

concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative institu˛iei/unit„˛ii,
prin delegat oficial al acesteia.

F. Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a

gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II

Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II se
prezint„ Ón Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a
C.N.A.T.D.C.U. Ón vigoare.

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 41/12.I.200514

MINISTERUL EDUCAfiIEI ™I CERCET√RII

O R D I N
pentru aprobarea Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea 

gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I (CS I)

Œn conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare,
av‚nd Ón vedere propunerile comisiilor de specialitate ale Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i

Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) privind metodologia ∫i criteriile de evaluare pentru ocuparea posturilor/acordarea
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I (CS I),

Ón baza aviz„rii Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de cercet„tor
∫tiin˛ific gradul I (CS I) de c„tre Biroul C.N.A.T.D.C.U.,

Ón temeiul Hot„r‚rii Guvernului nr. 410/2004 privind organizarea ∫i func˛ionarea Ministerului Educa˛iei ∫i Cercet„rii,

ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprob„ Sistemul de evaluare privind
ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de
cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I (CS I), cuprins Ón anexa care
face parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — Direc˛ia general„ inovare, transfer tehnologic
∫i infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare ∫i Direc˛ia
general„ Ónv„˛„m‚nt superior din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii elaboreaz„ modelele pentru fi∫a de
prezentare, raportul de sintez„ privind concursul ∫i lista de
lucr„ri din dosarul de concurs, pe care le comunic„

institu˛iilor/unit„˛ilor de cercetare-dezvoltare, Ón termen de o
lun„ de la data emiterii prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se public„ Ón Monitorul Oficial
al Rom‚niei, Partea I.

Art. 4. — Direc˛ia general„ inovare, transfer tehnologic
∫i infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare ∫i Direc˛ia
general„ Ónv„˛„m‚nt superior din cadrul Ministerului
Educa˛iei ∫i Cercet„rii comunic„ prezentul ordin
institu˛iilor/unit„˛ilor de cercetare-dezvoltare, care Ól vor duce
la Óndeplinire.

Ministrul educa˛iei ∫i cercet„rii,
Alexandru Athanasiu

Bucure∫ti, 30 septembrie 2004.
Nr. 4.825.

ANEX√

S I S T E M  D E  E V A L U A R E

privind ocuparea posturilor/acordarea gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I (CS I)

A. Condi˛ii preliminare
1. Prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul

personalului de cercetare-dezvoltare, privind organizarea ∫i
desf„∫urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I, respectiv privind
propunerea/validarea/confirmarea/acordarea gradului
profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I, sunt integral
respectate.

2. Dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
sunt constituite ∫i transmise Ón conformitate cu prevederile
sec˛iunilor C, D ∫i E.

3. Un post de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I, aflat Ón
concurs, este asociat unui domeniu dintre domeniile de
cercetare-dezvoltare Ón vigoare.

4. Studiile universitare de lung„ durat„, studiile de
doctorat, activit„˛ile ∫i realiz„rile profesional-∫tiin˛ifice se

prezint„ ∫i se evalueaz„, referitor la candidat, Ón leg„tur„
cu domeniul asociat ∫i/sau, justificat, domenii Ónrudite cu
acestea.

5. Un candidat al c„rui grad profesional/echivalent este
inferior celui de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II/echivalent Ó∫i
constituie dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri
reprezentative ∫i este evaluat Ón raport cu prevederile
Sistemului de evaluare privind ocuparea postului/acordarea
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul II ∫i ale
Sistemului de evaluare privind ocuparea postului/acordarea
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I,
considerate cumulativ.

6. Fi∫a de prezentare ∫i lista de lucr„ri din dosarul de
concurs sunt publicate pe site-ul institu˛iei/unit„˛ii de
cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului Ón perioada
dintre data Ónscrierii la concurs ∫i data ordinului ministrului



educa˛iei ∫i cercet„rii privind acordarea gradului profesional
de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I.

7. Membrii comisiei de concurs sunt profesori
universitari ∫i cercet„tori ∫tiin˛ifici gradul I, speciali∫ti Ón
domeniul asociat postului, titulari la institu˛ii de Ónv„˛„m‚nt
superior acreditate din ˛ar„ sau din str„in„tate ∫i, respectiv,
la institu˛ia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a
concursului sau la alte institu˛ii/unit„˛i de cercetare-
dezvoltare din sistemul na˛ional de cercetare-dezvoltare,
dintre care cel pu˛in 2 sunt titulari la institu˛ii/unit„˛i de
cercetare-dezvoltare diferite de institu˛ia/unitatea de
cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului.

B. Criterii de evaluare
CSI-1. Calitatea activit„˛ilor de cercetare-dezvoltare/

profesionale/didactice ∫i valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea
acestora prin sisteme de laborator func˛ionale, metode de
lucru avansate aplicate etc., dup„ caz, cu referire distinct„
la realiz„rile dup„ acordarea ultimului grad profesional/titlu
didactic

CSI-2. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea domeniului,
cu referire distinct„ la realiz„rile dup„ acordarea ultimului
grad profesional/titlu didactic, inclusiv ca prim/unic autor,
prin: studii de sintez„ sau c„r˛i de specialitate publicate;
articole/studii publicate Ón reviste de specialitate de
circula˛ie interna˛ional„ recunoscute, articole/studii publicate
Ón volumele unor manifest„ri ∫tiin˛ifice interna˛ionale
recunoscute din ˛ar„ ∫i din str„in„tate, brevete de inven˛ie,
crea˛ii artistice prezentate la manifest„ri recunoscute din
˛ar„ ∫i din str„in„tate — Ón cazul candida˛ilor din domeniile
artelor, alte lucr„ri

CSI-3. Valoarea contribu˛iilor la dezvoltarea mediului
economic/social/cultural etc., dup„ caz, prin proiecte de
cercetare-dezvoltare pe baz„ de contract/grant, inclusiv ca
director de proiect, cu referire distinct„ la realiz„rile dup„
acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic

CSI-4. Relevan˛a recunoa∫terii realiz„rilor de c„tre
speciali∫ti ∫i institu˛ii prin citarea de lucr„ri, invitarea ca
specialist la conferin˛e/Ón comisii, coordonarea de structuri
∫tiin˛ifice/profesionale/administrative etc., dup„ caz, precum
∫i a aportului la formarea de speciali∫ti — demonstrat ∫i
de componen˛a coautorilor unor realiz„ri

CSI-5. Relevan˛a lucr„rilor reprezentative, stabilite de
candidat ∫i existente Ón mapa cu lucr„ri reprezentative, ∫i
anume:

a) un studiu de sintez„ publicat sau o carte de
specialitate publicat„;

b) 12—18 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, alte lucr„ri, dup„ caz, realizate dup„ acordarea
ultimului grad profesional/titlu didactic, inclusiv ca prim/unic
autor, prezentate Ón copie, Ón raport cu cerin˛ele criteriului
CSI-2;

c) sinteze a 4 proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„
de contract/grant ca director de proiect, dintre care cel
pu˛in unul este realizat dup„ acordarea ultimului grad
profesional/titlu didactic, Ón raport cu cerin˛ele criteriului
CSI-3.

La fiecare criteriu de evaluare, dintre CSI-1—CSI-5,
gradul de Óndeplinire a cerin˛elor se exprim„ prin rezolu˛ia
îCriteriul este Óndeplinit“, dac„ toate cerin˛ele sunt
satisf„cute, sau îCriteriul nu este Óndeplinit“, dac„ una sau
mai multe cerin˛e nu sunt satisf„cute; rezolu˛ia îCriteriul nu
este Óndeplinit“ se argumenteaz„ prin prezentarea critic„ a
cerin˛elor care nu sunt satisf„cute.

Pentru propunerea/confirmarea/acordarea gradului
profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I este necesar ca
la fiecare criteriu de evaluare rezolu˛ia s„ fie îCriteriul este
Óndeplinit“.

C. Constituirea dosarului de concurs
C1. Dosarul de concurs este constituit din o serie de

documente introduse Ón dosar cu ∫in„ de c„tre candidat ∫i
institu˛ia/unitatea de cercetare-dezvoltare organizatoare a
concursului (institu˛ia/unitatea), Ón dou„ exemplare.

C2. Pe coperta exterioar„ a dosarului se Ónscriu:
denumirea legal„ Ón vigoare a institu˛iei/unit„˛ii, Postul
poz. ......., de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I, Domeniul ...............,
DOSAR DE CONCURS, Candidat (numele ∫i prenumele,
titlul ∫tiin˛ific, titlul profesional) ..............................

C3. Documentele din dosar sunt, Ón ordine, dup„ cum
urmeaz„:

1. Cuprins
2. Adresa de Ónaintare din partea conducerii

institu˛iei/unit„˛ii c„tre Ministerul Educa˛iei ∫i Cercet„rii
(M.E.C.)

3. Fi∫„ de prezentare a studiilor, pozi˛iilor ∫i realiz„rilor
profesional-∫tiin˛ifice

4. Referat final, din partea conducerii institu˛iei/unit„˛ii,
asupra Óndeplinirii prevederilor legale privind desf„∫urarea
concursului, Ón original

5. Extras din procesul-verbal al ∫edin˛ei consiliului
∫tiin˛ific al institu˛iei/unit„˛ii, care include membrii consiliului
prezen˛i, ∫edin˛„ Ón care s-a aprobat rezultatul concursului
Ón cauz„ pe baza raportului comisiei de concurs, Ón original

6. Raport de sintez„ privind concursul, din partea
pre∫edintelui comisiei de concurs, precum ∫i referat privind
concursul, din partea fiec„rui membru al comisiei de
concurs, care se elaboreaz„ Ón raport cu cerin˛ele
condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor de evaluare

7. Decizia privind aprobarea comisiei de concurs, din
partea conducerii institu˛iei/unit„˛ii

8. Fi∫„ de evaluare, din partea conducerii institu˛iei/
unit„˛ii, privind calitatea activit„˛ilor de cercetare-dezvoltare/
profesionale/didactice desf„∫urate ∫i importan˛a contribu˛iilor
la asigurarea ∫i perfec˛ionarea acestora, Ón raport cu
cerin˛ele criteriului de evaluare CSI-1

9. Cererea de Ónscriere la concurs, din partea
candidatului, avizat„ juridic ∫i aprobat„ de c„tre
conducerea institu˛iei/unit„˛ii

10. Autoevaluare, de 3—5 pagini, din partea candidatului,
Ón care acesta prezint„ sec˛iunea îAprecieri proprii asupra
Óndeplinirii criteriilor de evaluare“, cu referire la fiecare
criteriu de evaluare, precum ∫i sec˛iunea îAsumarea
r„spunderii“, scris„ de m‚n„, Ón care afirm„ c„ datele din
dosar se refer„ la propriile activit„˛i ∫i realiz„ri, Ón caz
contrar candidatul suport‚nd consecin˛ele Ón conformitate cu
legisla˛ia Ón vigoare referitoare la declara˛ia Ón fals

11. Lista de lucr„ri, din partea candidatului, structurat„
Ón raport cu cerin˛ele condi˛iilor preliminare ∫i ale criteriilor
de evaluare, ∫i anume, dup„ caz, Ón ordine: teza (tezele)
de doctorat; studii de sintez„, c„r˛i publicate; articole/studii
publicate Ón reviste de specialitate de circula˛ie
interna˛ional„ recunoscute; articole/studii publicate Ón
volumele unor manifest„ri ∫tiin˛ifice interna˛ionale
recunoscute din ˛ar„ ∫i din str„in„tate; brevete de inven˛ie;
crea˛ii artistice prezentate la manifest„ri recunoscute din
˛ar„ ∫i din str„in„tate — Ón cazul candida˛ilor din domeniile
artelor; proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„ de
contract/grant; alte lucr„ri

12. Curriculum vitae, din partea candidatului
13. Adeverin˛„ de vechime Ón munc„, eliberat„ de

institu˛ia/unitatea Ón care candidatul este titular, Ón original,
Ón care se eviden˛iaz„ perioadele ∫i func˛iile profesionale
ale candidatului, ca titular

14. Copii legalizate de pe: diploma (diplomele) de
doctor ∫i atestatul (atestatele) de recunoa∫tere, dac„ este
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cazul; diploma (diplomele) de studii universitare, atestatul
(atestatele) echivalent (echivalente)/de recunoa∫tere (dac„
este cazul) ∫i foaia matricol„ sau echivalent„; diploma de
bacalaureat sau echivalent„; certificatul de na∫tere;
certificatul de c„s„torie (dac„ este cazul)

15. Copii ale anun˛urilor de scoatere la concurs a
postului de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I

D. Constituirea mapei cu lucr„ri reprezentative
Mapa cu lucr„ri reprezentative este constituit„, Óntr-un

exemplar, de c„tre candidat din lucr„rile sale, realizate
dup„ acordarea ultimului grad profesional/titlu didactic, pe
care le consider„ ca fiind reprezentative, introduse Óntr-o
map„, ∫i anume din:

a) un studiu de sintez„ publicat sau o carte de
specialitate publicat„;

b) 12—18 articole/studii, brevete de inven˛ie, crea˛ii
artistice, alte lucr„ri, dup„ caz, realizate dup„ acordarea
ultimului grad profesional/titlu didactic, inclusiv ca prim/unic
autor, prezentate Ón copie, Ón raport cu cerin˛ele criteriului
CSI-2;

c) sinteze a 4 proiecte de cercetare-dezvoltare pe baz„
de contract/grant ca director de proiect, dintre care cel
pu˛in unul este finalizat dup„ acordarea ultimului grad
profesional/titlu didactic, Ón raport cu cerin˛ele criteriului
CSI-3.

Pe perioada desf„∫ur„rii concursului, mapa cu lucr„ri
reprezentative Ónso˛e∫te tot timpul dosarul de concurs.

E. Transmiterea dosarului de concurs ∫i a mapei cu
lucr„ri reprezentative

E1. Institu˛ia/unitatea, prin delegat oficial sau prin po∫t„,
trimite un exemplar al dosarului de concurs ∫i mapa cu
lucr„ri reprezentative privind candidatul nominalizat de

consiliul ∫tiin˛ific al institu˛iei/unit„˛ii pentru a ocupa postul
Ón cauz„ la M.E.C., care le preia ∫i Ónregistreaz„ dosarul
de concurs.

E2. M.E.C., prin compartimentele de specialitate, verific„
Óndeplinirea condi˛iilor preliminare ∫i:

a) Ón cazul Ón care acestea sunt Óndeplinite, Ónainteaz„
dosarul de concurs ∫i mapa cu lucr„ri reprezentative
Consiliului Na˛ional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ∫i
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.);

b) Ón cazul Ón care condi˛iile Ón cauz„ nu sunt
Óndeplinite, returneaz„ dosarul de concurs ∫i mapa cu
lucr„ri reprezentative institu˛iei/unit„˛ii, prin delegat oficial al
acesteia.

E3. Dup„ emiterea ordinului ministrului educa˛iei ∫i
cercet„rii prin care se acord„ gradul profesional de
cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I, M.E.C., prin compartimentele de
specialitate, arhiveaz„ dosarul de concurs ∫i returneaz„
mapa cu lucr„ri reprezentative institu˛iei/unit„˛ii, prin delegat
oficial al acesteia.

E4. Œn cazul Ón care nu se confirm„ gradul profesional
de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I, M.E.C., prin compartimentele
de specialitate, returneaz„ dosarul de concurs ∫i mapa cu
lucr„ri reprezentative institu˛iei/unit„˛ii, prin delegat oficial al
acesteia.

F. Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I

Metodologia de evaluare, confirmare ∫i acordare a
gradului profesional de cercet„tor ∫tiin˛ific gradul I se
prezint„ Ón Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a
C.N.A.T.D.C.U. Ón vigoare.
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