MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul XIV — Nr. 766

PARTEA

LEGI, DECRETE, HOTARARI SI ALTE ACTE

Marti, 22 octombrie 2002

789.

1.097.

1.098.

1.099.

DECRETE

— Decret privind conferirea Crucii Comemorative
a celui de-al doilea Razboi Mondial, 1941—1945......

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

— Hotarare privind transmiterea unui imobil din
domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Apararii Nationale in domeniul public
al orasului Rasnov si in administrarea Consiliului
Local al Orasului Rasnov, judetul Brasov...............

— Hotarare pentru abrogarea Hotararii Guvernului
nr. 346/1998 privind transferul unui avion al
Companiei Roméane de Aviatie ,Romavia® — R.A.
in administrarea Universitatii din Craiova................

— Hotéarére privind infiintarea unui post in servi-
ciul extern al Ministerului Apararii Nationale, in
structura Misiunii Permanente a Romaniei la O.N.U.,
cu sediul la New YOrK........cocooeeiiiiiiiciccciieees

SUMAR
Pagina || Nr.
1.101.
2
23 355.
3
716.
34

— Hotarare privind trecerea unor imobile din pro-
prietatea publica a statului si din administrarea
Ministerului Tineretului si Sportului in proprietatea
publicd a municipiului Ploiesti si Tn administrarea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, judetul
Prahova........ooiiiiiii

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

— Ordin al ministrului agriculturii, alimentatiei si
padurilor pentru aprobarea Conditiilor si proceduri-
lor privind acreditarea persoanelor pentru efectua-
rea inspectiilor in cAmp in vederea certificarii unor
culturi semincere sub supraveghere oficiala...........

— Ordin al ministrului sanatatii si familiei privind
acreditarea programelor educationale, formatorilor
si formatorilor de formatori din sistemul sanitar-.....

Pagina

4-5

5-12

13-16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 766/22.X.2002

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Crucii Comemorative a celui de-al doilea Razboi Mondial, 1941— 1945

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 99 din Constitutia Romaniei, ale art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 68/1994 privind infiintarea medaliei ,Crucea comemorativa a celui de-al doilea razoi mondial, 1941 —1945" republicata,

precum si ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. C pct. lll si ale art. 11 alin. (2) pct. V.3 din Legea nr. 29/2000 privind sistemul
national de decoratii al Romaniei, modificata prin Legea nr. 352/2002,

avand in vedere propunerile ministrului apararii nationale,
pentru servicii militare aduse Romaniei in timpul celui de-al doilea razboi mondial,
Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Crucea Comemorativa a de razboi ai Ministerului Apararii Nationale, prevazuti in
celui de-al doilea Razoi Mondial, 1941—1945, unor veterani anexa*) care face parte integranta din prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

in temeiul art. 99 alin. (2) din
Constitutia Roméaniei, contrasemnam
acest decret.
PRIM-MINISTRU

ADRIAN NASTASE
Bucuresti, 9 octombrie 2002.

Nr. 789.

*) Anexa se publica ulterior.

HOTARARI ALE GUVERNULUI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unui imobil din domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Apararii Nationale in domeniul public al orasului Rasnov si in administrarea
Consiliului Local al Orasului Rasnov, judetul Brasov

In temeiul art. 107 din Constitutie, precum si al art. 9 alin. (1) si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,

ROMANIEI

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea imobilului situat in administrarea Consiliului Local al Orasului Réasnov,

orasul Rasnov, identificat potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare, din domeniul public al
statului si din administrarea Ministerului Apararii
Nationale in domeniul public al orasului R&snov si in

judetul Brasov.

Art. 2. — Predarea-preluarea imobilului transmis potrivit
art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 2 octombrie 2002.
Nr. 1.097.

Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
loan Mircea Pascu
p. Ministrul administratiei publice,
lonel Flesariu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE

a imobilului care se transmite din domeniul public al statului si din administrarea Ministerului Apararii Nationale
in domeniul public al orasului Rasnov si in administrarea Consiliului Local al Orasului Rasnov, judetul Brasov

Codul de clasificare

. Persoana juridica Persoana juridica din mvﬂentarul.b‘ununlor o .
Locul unde este situat de la care se la care se aflate in administrarea Caracteristicile tehnice
imobilul care se transmite transmite imobilul transmite imobilul Ministerului Apérarii Nationale, ale imobilului

care alcatuiesc domeniul
public al statului

Orasul Réasnov, Statul roman — Orasul Rasnov — Imobil 5.264 — cod 8.29.09, Suprafata totala a
judetul Brasov Ministerul Apararii Consiliul Local nr. M.F. 104.057 terenului = 1.500 m?
Nationale al Orasului
Réasnov

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 346/1998 privind transferul unui avion
al Companiei Roméne de Aviatie ,Romavia“ — R.A. in administrarea Universitatii din Craiova

in temeiul art. 107 din Constitutie,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei ,Romavia® — R.A. in administrarea Universitatii din Craiova,
hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 346/1998 pri- publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 242
vind trasferul unui avion al Companiei Roméane de Aviatie din 3 iulie 1998.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
loan Mircea Pascu
Ministrul educatiei si cercetarii,
Ecaterina Andronescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Bucuresti, 2 octombrie 2002.
Nr. 1.098.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea unui post in serviciul extern al Ministerului Apararii Nationale,
in structura Misiunii Permanente a Romaniei la ONU, cu sediul la New York

In temeiul art. 107 din Constitutie, precum si al art. 4 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 14/2001
privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 389/2001,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba infiintarea unui post in servi- (2) incadrarea postului se face fara depasirea numarului
ciul extern al Ministerului Apararii Nationale, in structura maxim de posturi aprobat pentru Ministerul Apararii
Misiunii Permanente a Romaéniei la O.N.U., cu sediul la Nationale prin Legea bugetului de stat pe anul 2002
New York. nr. 743/2001, cu modificarile ulterioare.
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Art. 2. — Personalul militar incadrat in postul prevazut
la art. 1 beneficiazad de salarizarea in valuta si de celelalte
drepturi in valuta si in lei ale personalului trimis in misiune
permanenta in strdinatate, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 837/1995, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Functia si coeficientul de ierarhizare pentru
determinarea salariului in valutd al personalului militar sta-
bilit la art. 1 sunt prevazute in anexa*) care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 4. — Fondurile necesare pentru instalarea la post
si pe timpul desfasurarii misiunii vor fi suportate din buge-
tul Ministerului Apararii Nationale.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 2 octombrie 2002.
Nr. 1.099.

Contrasemneaza:
Ministrul apararii nationale,
loan Mircea Pascu
Ministrul afacerilor externe,
Mircea Geoana
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Séarbu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

*) Anexa se comunicd Ministerului Apdararii Nationale si Ministerului Afacerilor Externe.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind trecerea unor imobile din proprietatea publica a statului si din administrarea
Ministerului Tineretului si Sportului in proprietatea publica a municipiului Ploiesti
si in administrarea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, judetul Prahova

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei, precum si ale art. 9 alin. (1) si ale art. 12 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba trecerea Stadionului ,llie Oana“ si a
patinoarului artificial, situate in municipiul Ploiesti, identificate
potrivit anexei nr. 1, din proprietatea publica a statutului si din
administrarea Ministerului Tineretului si Sportului in proprieta-
tea publicd a municipiului Ploiesti si in administrarea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, judetul Prahova.

Art. 2. — Imobilul, proprietate publica a statului, aflat in
administrarea Ministerului Tineretului si Sportului, prevazut

in anexa nr. 2, va fi utilizat in comun de catre acesta si
de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Art. 3. — Predarea-preluarea imobilelor transmise potrivit
art. 1 se face pa baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii n
vigoare a prezentei hotarari.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 2 octombrie 2002.
Nr. 1.101.

Contrasemneaza:
Ministrul tineretului si sportului,
Georgiu Gingaras
p. Ministrul administratiei publice,
lonel Flesariu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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ANEXA Nr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE

a imobilelor care se transmit din proprietatea publica a statului si din administrarea Ministerului Tineretului
si Sportului in proprietatea publica a municipiului Ploiesti si in administrarea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

. . Persoana juridica Persoana juridica
Acgizszemgzg%?tr de Ia_ cj_are _ la (_:ar_eJ se Specificatia si suprafata obiectivului Nr. parcelei (H.C:‘Tl.r'1 222/5001)
se transmit imobilele transmit imobilele
I. Stadionul Statul roman — Municipiul Ploiesti — Suprafata aferenta terenului 100.959
Llie Oana“ Ministerul Consiliul Local de fotbal central si tribunei =
Municipiul Ploiesti, Tineretului al Municipiului 19.975 m?
Str. Stadionului si Sportului Ploiesti, 1. teren de fotbal, aruncare sulita
nr. 26 judetul Prahova si ciocan = 7.990 m? 1

2. sectoare pentru sarituri (dreapta
si stdnga terenului de fotbal) =
2.200 m?

. pista atletism 6 culoare =
2.700 m?2

. zona verde de protectie si
reclame publicitare = 910 m?2

. tribuna centrald = 3.000 m?2
. tribund = 1.869 m?

. peluza 1 si peluza 2 =
1.220 m2 8, 9
. garaje si anexe cabina poarta =
95 m2 10, 11,

12, 15

w

o] NOoO O R w
NOoO O B N

Suprafata aferenta terenurilor de
sport = 5.400 m?
1. teren de fotbal gazonat =

3.950 m? 13
2. teren cu zgurd = 1.450 m?2 14
Teren liber = 5.395 m? 16

Il. Patinoar Statul roman — Municipiul Ploiesti — Suprafata aferentd patinoarului si 100.962
artificial Ministerul Consiliul Local tribunei = 4.167 m?
descoperit Tineretului al Municipiului canal tehnologic = 270 m?2
Municipiul Ploiesti, si Sportului Ploiesti, cale de acces = 1.057 m?
str. Maresal judetul Prahova patinoar = 1.723 m?2
Alexandru tribuna = 847 m2
Averescu nr. 1 curte interioard = 270 m?

RN~
NS AEN

ANEXA Nr. 2

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului, proprietate publica a statului, care se foloseste in comun de catre Ministerul Tineretului si Sportului
si Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

Adresa imobilului care se transmite Specificatia obiectivului Nr. parcelei Caracteristicile tehnice ale imobilului

Municipiul Ploiesti, Str. Stadionului Cale de acces 20 Suprafata = 600,00 m2
nr. 26, judetul Prahova

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALIT
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTR

MINISTERUL AGRICULTURII, ALIMENTATIEI SI PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea Conditiilor si procedurilor privind acreditarea persoanelor pentru efectuarea
inspectiilor in camp in vederea certificarii unor culturi semincere sub supraveghere oficiala

in baza prevederilor art. 12 si ale art. 21 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 266/2002 privind producerea, prelucrarea,
controlul si certificarea calitatii, comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si inregistrarea soiurilor
de plante,

avand in vedere necesitatea armonizarii legislatiei nationale cu reglementarile Directivei Consiliului Uniunii
Europene nr. 98/96/CE privind modificarea, cu privire la inspectile in camp, a directivelor nr. 66/400/CEE, 66/401/CEE,
66/402/CEE, 69/208/CEE si 70/458/CEE privind comercializarea semintelor de sfecla, plante furajere, cereale, cartofi,
plante oleaginoase si textile si de legume,

ATE
ALE
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in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 362/2002 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii,
Alimentatiei si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii, alimentatiei si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Conditiile si procedurile privind
acreditarea persoanelor pentru efectuarea inspectiilor in

camp in vederea certificarii unor culturi semincere sub

supraveghere oficiala, prezentate in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |I.

p. Ministrul agriculturii, alimentatiei si padurilor,
Petre Daea,
secretar de stat

Bucuresti, 5 august 2002.
Nr. 355.

ANEXA

Conditii si proceduri privind acreditarea persoanelor pentru efectuarea inspectiilor in camp
in vederea certificarii unor culturi semincere sub supraveghere oficiala

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare

Art. 1. — (1) Prezentele conditii si proceduri se aplica pen-
tru acreditarea unor persoane fizice, in scopul stabilirii compe-
tentei de a efectua inspectii in camp in vederea certificarii
unor culturi semincere recunoscute de autoritatea oficiala.

(2) Acreditarea unor persoane pentru efectuarea inspectiilor
in cadmp in vederea certificarii se realizeaza de catre autorita-
tea oficiala, desemnatd de Legea nr. 266/2002 privind produ-
cerea, prelucrarea, controlul si certificarea calitatii,
comercializarea semintelor si a materialului saditor, precum si
inregistrarea soiurilor de plante, respectiv Inspectia Nationala
pentru Calitatea Semintelor (/INCS) din cadrul Ministerului
Agriculturii, Alimentatiei si Padurilor, prin unitdtile teritoriale ale
acesteia, respectiv Laboratorul Central pentru Calitatea
Semintelor si a Materialului Saditor (LCCSMS) sau inspectora-
tele teritoriale pentru calitatea semintelor si a materialului
saditor (/TCSMS), dupa caz.

(3) Eliberarea certificatului de acreditare de catre autoritatea
oficiala atesta ca persoana fizica acreditata poate sa efectueze
inspectia in cadmp a unor culturi semincere din urmatoarele
specii si grupe de specii: sfecla, plante furajere, cereale, olea-
ginoase si textile, precum si la categoriile biologice prevazute
de regulile si normele specifice acestor specii.

CAPITOLUL 1l
Definirea termenilor

Art. 2. — (1) Acreditarea: delegarea de responsabilitate
care permite unei persoane fizice sau juridice sa execute o
anumita activitate in numele organismului responsabil pentru
respectiva activitate.

(2) Acreditor: un organism oficial de acreditare cu compe-
tenta recunoscutd pentru procedura de acreditare.

(8) Actiune corectivd: actiune intreprinsa pentru eliminarea
cauzelor unei neconformitati, in scopul de a preveni repetarea
acestora.

(4) Autoritatea oficiald: autoritate desemnata oficial pentru
acreditarea unor persoane fizice sau juridice in vederea
desfasurarii de activitati specifice la cererea acestora.

(5) Audit: examinare sistematica si independenta in scopul
determindrii daca activitatile de calitate si rezultatele aferente
sunt conforme cu sistemele planificate.

(6) Candidat la acreditare: persoana fizicd sau juridica ce
doreste sa obtind de la autoritatea desemnata un certificat de
acreditare.

(7) Certificat de acreditare: document eliberat de catre auto-
ritatea oficiala, care atestd ca persoana fizicd acreditatd poate
sa efectueze inspectii in camp in vederea certificarii unor

culturi semincere si care dovedeste ca persoana acreditata
poseda cunostintele tehnice necesare pentru realizarea obiecti-
velor propuse la solicitarea acreditarii.

(8) Conformitate: satisfacerea exigentelor specifice unei
activitati.

(9) Neconformitate majora: activitate ce influenteaza in mod
negativ serviciul prestat de persoana acreditata si trebuie
corectata imediat.

(10) Neconformitate minord: activitate ce nu influenteaza
direct serviciul prestat si care trebuie corectatd intr-un anumit
interval de timp.

(11) Inspectia in camp (controlul in cdmp): examinarea in
camp a plantelor unei culturi destinate producerii de seminte
conform metodelor, regulilor si normelor in vigoare.

(12) Inspector in camp acreditat: persoana fizica indepen-
dentd sau angajata a unei persoane juridice, care poate efec-
tua inspectia in camp a unor culturi semincere sub
supravegherea autoritatii oficiale.

(13) Supraveghere oficiala: procedura prin care autoritatea
oficialda urmareste si verifica activitatea specifica a unei per-
soane fizice sau juridice acreditate de autoritatea oficiala sa
desfasoare o anumita activitate in numele sau.

CAPITOLUL 1Nl
Conditii pentru inspectorii in cdmp in vederea acreditarii

SECTIUNEA 1
Conditii pentru acreditare

Art. 3. — (1) Inspectia in camp a culturilor semincere
poate fi efectuatda de persoane angajate de agenti economici
inregistrati pentru producerea semintelor sau de catre per-
soane independente angajate pe baza de contract temporar fie
cu autoritatea oficiala, fie cu un agent economic inregistrat
pentru producerea de seminte, acreditate oficial in acest scop
de catre autoritatea oficiala si sub supravegherea acesteia.

(2) Inspectorii in camp trebuie sa indeplineasca urmatoa-
rele conditii pentru a putea fi acreditati provizoriu sau definitiv:

a) sa aiba pregatirea corespunzatoare: studii de speciali-
tate, cel putin 3 ani experientd in domeniul de producere,
ameliorare, control si certificare a semintelor si suficiente
cunostinte pentru desfasurarea activitatii in bune conditii;

b) prin exceptie de la conditile prevazute la lit. a) se pot
accepta candidati fara experienta in domeniu, cu studii de
specialitate in agriculturd, horticultura sau biologie, care pot fi
acreditati provizoriu pentru insusirea cunostintelor practice;

c) sa fie independenti in activitatea pe care o desfasoara;

d) sa nu aiba interese personale in luarea masurilor ce se
impun;
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e) sa nu obtind nici un profit personal ca urmare a decizii-
lor sau masurilor luate din efectuarea inspectiilor in camp;

f) sa se angajeze sa lucreze in concordantd cu metodele
si normele in vigoare aplicabile inspectiilor in camp efectuate
de autoritatea oficial3;

g) sa demonstreze competenta in:

(i) intelegerea termenilor ,control in camp” si ,DUS" —
distinctivitate, uniformitate si stabilitate, respectiv
caracterele morfologice si fiziologice ale soiurilor si
modul de notare in descrierea soiurilor;

(i) intelegerea importantei preciziei operatiunii de con-
trol in camp;

(iii) intocmirea corectd a documentelor oficiale.

(3) Agentul economic angajator al candidatului la acredi-
tare, denumit in continuare angajator, sau persoana fizica
independenta trebuie sa depuna la ITCSMS sau LCCSMS pe
a carui zona teritoriala isi desfasoara activitatea specificd o
cerere-tip, conform modelului prezentat in anexa nr. 1 la pre-
zentele conditii si proceduri, impreuna cu toate documentele
prevazute, in doua exemplare, dintre care unul se va restitui
solicitantului dupa terminarea procedurilor de acreditare, prin
care sa solicite acreditarea inspectorului Tn camp.

(4) Documentele solicitate pentru inscrierea candidatului la
acreditare sunt:

a) copie xerox de pe autorizatia de producere a semintelor
vizatd pe anul in curs;

b) copie xerox de pe statutul agentului economic inregistrat
cu specificarea obiectului de activitate;

c) copie xerox de pe codul fiscal;

d) dosarul de prezentare a persoanei angajate ce urmeaza
a fi acreditatd pentru inspectia in camp, care va cuprinde;

(i) copie de pe diploma de studii;

(i) curriculum vitae;

(iii) copie de pe carnetul de munca sau de pe contrac-
tul temporar;

(iv) angajamentul scris al persoanei si angajatorului sau,
dupa caz, de a se conforma regulilor care guver-
neaza inspectiile oficiale in camp;

(5) Contravaloarea prestatiei de acreditare va fi achitatd de
agentul economic sau persoana fizica, la acceptarea cererii Si
inregistrarea acesteia.

SECTIUNEA 2
Natura inspectorului in cdmp

Art. 4. — (1) Inspectorii in camp acreditati pot fi:

a) persoane fizice independente;

b) persoane angajate de persoane fizice sau juridice ale
caror activitati nu implica producerea, prelucrarea sau comer-
cializarea semintelor, dar presteaza servicii tehnice indepen-
dente catre producatorii, prelucratorii sau comerciantii de
samanta;

C) persoane angajate de persoane fizice sau juridice ale
caror activitati implica producerea, prelucrarea sau comerciali-
zarea semintelor.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) angajatorul
va asigura autoritatea oficiala ca inspectorul candidat sau
acreditat este liber de orice presiune in desfasurarea activitatii
de control in camp.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢) un inspector in
camp acreditat poate efectua inspectii in cdmp numai pe teri-
toriul angajatorului sdu, in afara cazului cand exista un alt
acord intre angajatorul sau, solicitantul de certificare si autori-
tatea oficiala.

(4) Angajatorul prevazut la alin. (1) lit. b) si c) sau per-
soana fizica independenta va asigura autoritatea oficiala ca fi
va achita contravaloarea serviciilor de acreditare prestate,
precum si a celor de supraveghere a activitatii de control in
camp.

SECTIUNEA 3
Cunostinte si aptitudini

Art. 5. — (1) Candidatul la acreditare trebuie sa aiba
urmatoarele cunostinte:

a) metodele O.C.D.E. (Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd) pentru inspectia culturilor in camp;

b) metodele si cerintele specifice de inspectie Th camp la
culturile pentru care a solicitat acreditarea;

c¢) conditiile de aprobare in camp la culturile pentru care a
solicitat acreditarea;

d) caracteristicile speciilor si soiurilor pentru care a solicitat
acreditarea, eventualele plante netipice si din alte specii;

e) organismele daunatoare ale diferitelor specii si simptomele
acestora, ca si diferitele categorii de buruieni si identificarea lor;

f) orice anomalie datorata toxicitatii pesticidelor, problemelor
de nutritie, umiditate si temperaturg;

g) folosirea caracterelor de soi pentru a confirma identita-
tea soiului in cultura semincera;

h) detectarea, caracterizarea si cuantificarea impuritatilor in
cultura semincera;

i) interpretarea corecta a rezultatelor.

(2) Autoritatea oficiala va verifica cunostintele candidatului
la acreditare prin:

a) examen scris privind insusirea normelor in vigoare, prin-
cipii si proceduri de control in camp, la care trebuie sa intru-
neasca un punctaj minim de 80 de puncte dintr-un total de
100 de puncte pentru a putea intra la proba practica;

b) proba practica, privind aptitudinile necesare pentru
inspectia in camp, prin examinarea a minimum 3 parcele pentru
fiecare specie. Rezultatele probei practice se interpreteaza astfel:

(i) se considerd admis daca rezultatele obtinute de
candidat sunt apropiate de cele obtinute de un ins-
pector al autoritatii oficiale, cu o toleranta de +0,1%
pentru speciile cu determinare procentuald a com-
ponentelor culturii si o bucatd de planta netipica
pentru speciile cu determinare numericd a compo-
nentelor culturii, la toate cele 3 parcele examinate.

Daca rezultatele determinarilor la una dintre par-
cele ies din tolerantele admise, proba practica se
suplimenteaza cu examinarea unei noi parcele, iar
daca aceasta se incadreaza in tolerante, candidatul
se considera admis, iar daca nu se incadreaza in
tolerante, se aplica prevederile lit. (ii);

(i) daca rezultatele determinarilor la doua dintre parcele
nu se incadreaza in tolerantele admise, se poate
face o acreditare provizorie a candidatului. Pe
durata acreditarii provizorii candidatul la acreditare
va efectua inspectia in camp impreuna cu un
inspector al autoritatii oficiale, considerata ca peri-
oada de instruire practica si se desfasoara pe peri-
oada unui sezon de inspectie in camp pentru
specia respectiva. Dupa perioada de instruire prac-
tica se va face reverificarea cunostintelor practice
ale candidatului la acreditare;

(iii) daca rezultatele determinarilor la toate cele 3 par-
cele nu se incadreaza in tolerantele admise, candi-
datul se considera respins de la acreditare.

(3) Rezultatul testarii se aduce la cunostinta candidatului la
acreditare, in termen de 24 de ore, dupa fiecare proba.

CAPITOLUL IV

Responsabilitatile inspectorilor acreditati si ale autoritatii
oficiale

SECTIUNEA 1
Responsabilitatile inspectorilor acreditati
Art. 6. — (1) In ceea ce priveste responsabilitatile fata de

autoritatea oficiald, inspectorii in camp acreditati vor fi asimilati
cu inspectorii autoritatii oficiale.
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(2) Inspectorii in camp acreditati efectueaza inspectia in
camp sub supraveghere oficiald, in conformitate cu regulile si
normele in vigoare aplicabile la inspectiile oficiale, pentru spe-
ciile si categoriile biologice de seminte pentru care au fost
acreditati.

(8) Inspectorii in camp acreditati trebuie sa isi mentind un
nivel ridicat de pregatire teoretica si practica prin:

a) efectuarea permanentd a activitatii de inspectie in camp
a culturilor, fara intreruperi pe o perioada mai mare de 1 an;

b) participarea la instruirile periodice;

c) sa fie la curent cu modificarile aparute in normele in
vigoare si metodele de inspectie a culturilor in camp,
insusindu-si orice schimbare.

(4) Inspectorii in camp trebuie sa fie instruiti si testati sau
retestati prin cursuri de pregatire ca si cele ale personalului
oficial si atestat prin examinari oficiale.

SECTIUNEA 2
Responsabilitatile autoritatii oficiale

Art. 7. — (1) Autoritatea oficiala trebuie sa dispuna de per-
sonal specializat, echipamente si alte facilitdti necesare pentru
a realiza expertize tehnice privind acreditarea si supraveghe-
rea inspectorilor in camp.

(2) Autoritatea oficiala trebuie sa se asigure ca persoana
acreditata:

a) este libera de orice presiune ce poate afecta negativ
calitatea muncii desfasurate;

b) este independenta in luarea deciziilor;

c) este impartiala cand efectueaza inspectia in camp a cul-
turilor;

d) nu obtine nici un profit personal in urma deciziilor sau
masurilor luate din activitatea de inspectie in camp a culturilor.

(3) Autoritatea oficiala va comunica acceptul pentru inscri-
ere sau motivele pentru care inscrierea nu poate fi acceptata
in decurs de 5 zile lucratoare de la data depunerii solicitarii
de acreditare si a intregii documentatii solicitate.

(4) Candidatul la acreditare trebuie sa aiba acces pentru
indrumare si informatii la serviciile autoritdtii oficiale.

(5) Autoritatea oficiala poate acorda dreptul de inspectie
sub supraveghere oficiala pentru culturile semincere obtinute
din seminte care au fost supuse unui postcontrol oficial, al
carui rezultat a corespuns normelor in vigoare.

(6) Autoritatea oficialda trebuie:

a) sa furnizeze proceduri relevante cu privire la schemele
O.C.D.E. pentru controlul in camp al culturilor;

b) sa organizeze instruiri si aplicatii practice pe probleme
de control in camp al culturilor;

c) sa testeze persoanele care au solicitat acreditarea, sa
elibereze certificatul de acreditare pentru candidatii care au
promovat testul si sa incheie un contract de acreditare cu
angajatorul persoanei acreditate si/sau cu persoana respectiva;

d) sa aduca la cunostintd candidatului la acreditare rezulta-
tul testarii in termen de 24 de ore de la obtinerea rezultatelor
verificarii de la proba scrisa;

e) sa organizeze audituri, s& supravegheze si sa monitori-
zeze activitatea de inspectie in cadmp, ceea ce presupune:

(i) verificarea periodicd a cunostintelor inspectorilor in
camp acreditati;

(i) verificarea metodelor aplicate in efectuarea deter-
minarilor in camp;

(iii) verificarea aplicarii corecte a normelor in vigoare, a
procedurilor si a instructiunilor de lucru;

(iv) initierea actiunilor corective si retragerea acreditarii;

(v) identificarea inspectorului in cdmp acreditat printr-un
numar unic si o stampila personald;

(vi) identificarea culturilor inspectate de inspectorul in
camp acreditat si a loturilor de seminte rezultate,
care sa permita monitorizarea semintelor pe tot par-
cursul circulatiei si folosirii lor.

(7) Pe tot parcursul activitdtii de acreditare se va mentine
confidentialitatea informatiilor obtinute la toate nivelurile.

SECTIUNEA 3
Documentele de acreditare

Art. 8. — Contractul de acreditare, prezentat ca model in
anexa nr. 2 la prezentele conditii si proceduri, va avea pute-
rea legald a unui contract intre autoritatea oficiald, inspectorul
in camp si agentul economic angajator, dupa caz.

Art. 9. — Certificatul de acreditare, prezentat ca model in
anexa nr. 3 la prezentele conditii si proceduri, reprezinta
documentul tipizat eliberat de catre autoritatea oficiala in urma
indeplinirii tuturor conditiilor prevazute in prezentele conditii si
proceduri, are termen de valabilitate 4 ani si este vizat anual
in urma verificarii prin supraveghere a activitatii si in urma
retestarii inspectorului in camp acreditat.

CAPITOLUL V

Supravegherea si monitorizarea inspectorilor in camp
acreditati

SECTIUNEA 1
Auditul inspectorilor in cdmp acreditati

Art. 10. — (1) Autoritatea oficiala trebuie sa aiba certitudi-
nea ca inspectorul in camp acreditat respecta in totalitate
regulile si normele in vigoare, iar activitatea pe care o
desfasoara acesta este adecvata si eficientd pentru scopul
propus. Aceasta certitudine poate fi obtinutd in mod obiectiv
prin intermediul unui audit.

(2) Auditorul sau auditorii care efectueaza auditul inspecto-
rilor in cAmp vor fi din randul inspectorilor autoritatii oficiale ai
LCCSMS sau ITCSMS recunoscuti de INCS. Auditorii vor fi
instruiti anual de LCCSMS sau de alte autoritati similare pe
plan international si vor primi un certificat de auditor.

(3) Tn cazul in care este necesar, se pot utiliza persoane
specializate din afara autoritatii oficiale, caz in care autoritatea
oficialda trebuie sa se asigure ca acestea corespund cerintelor
impuse, incheindu-se un contract pentru audit care va
cuprinde conditile ce trebuie respectate, inclusiv clauza de
confidentialitate.

(4) Auditul trebuie efectuat o data la 4 ani pentru prelungi-
rea acreditarii, la cererea angajatorului sau a persoanei fizice
independente, iar in cazul in care s-au identificat neconfor-
mitati, frecventa auditurilor va fi sporita. Perioada de 4 ani
incepe de la data acreditarii.

Art. 11. — Autoritatea oficiala va lua in calcul:

a) un sistem de control al intregii documentatii referitoare
la activitatea inspectorilor in camp acreditati;

b) reactualizarea documentatiei necesare;

c) asigurarea ca amendamentele sau schimbarile aduse
unor documente sunt autorizate, procesate si implementate
intr-o maniera eficienta si rapida;

d) reexaminarea cunostintelor inspectorilor in camp acre-
ditati in ceea ce priveste toate schimbarile publicate in docu-
mentatia de specialitate;

e) rezultatele suprevegherii inspectorului in cdmp acreditat
supus verificarii.
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Art. 12. — (1) In urma auditului auditorul va intocmi un
raport de audit in 3 exemplare, dintre care un exemplar va fi
pastrat la autoritatea oficiald, un exemplar la agentul economic
angajator si/sau un exemplar la inspectorul in cadmp verificat.

(2) in urma auditului, daca raportul de audit este favorabil,
se elibereaza un nou certificat de acreditare.

SECTIUNEA 2
Supravegherea inspectorilor in cdmp acreditati

Art. 13. — (1) Supravegherea inspectorilor in cdmp acre-
ditati va fi efectuatd anual de catre autoritatea oficiala, astfel:

a) prin verificarea a 10% in cazul soiurilor autogame si a
20% pentru soiurile alogame sau hibrizi, din parcelele exami-
nate de inspectorul in camp acreditat, de catre inspectorii
autoritatii oficiale. In cazul in care se efectueaza teste oficiale
in laborator prin metode de examinare morfologice, fiziologice
sau biochimice pentru stabilirea identitatii si puritatii varietale,
se verificd 5% din culturile soiurilor autogame si 15% din cul-
turile soiurilor alogame sau hibrizi;

b) la fiecare inspectie de verificare se intocmeste un raport
care se transmite autoritatii oficiale. Aceasta trebuie sa com-
pare rezultatele inspectorului autoritdtii oficiale cu cele ale in-
spectorului in camp acreditat;

c) in cazul existentei unei diferente clare intre cele doua
rezultate, dar care nu afecteaza decizia de aprobare in camp,
se vor intreprinde masuri corective, iar rezultatele obtinute vor
fi transmise autoritatii oficiale care va opera datele corecte.
Daca nici in urma actiunilor corective nu se vor obtine rezul-
tate corecte, acreditarea inspectorului in cdmp acreditat va fi
suspendata sau retrasa;

d) in cazul existentei unei diferente care afecteaza decizia
de aprobare in cdmp a unei culturi examinate de un inspector
in camp acreditat, in mod deliberat sau din neglijenta, autori-
tatea oficiala va anula si va retrage documentul de inspectie
in camp si va bloca partida sau loturile rezultate, iar acredita-
rea va fi suspendatd. In acest caz autoritatea oficiala va veri-
fica toate culturile si loturile rezultate in urma activitatii
inspectorului respectiv, iar daca situatia de neconformitate
majora se repeta cel putin o data, acreditarea va fi retrasa;

e) autoritatea oficiala poate efectua orice determinari mor-
fologice, fiziologice sau biochimice necesare verificarii semintei
provenite din culturile examinate de inspectorul in cdmp acre-
ditat in pre- sau postcontrol;

f) pre- sau postcontrolul oficial al loturilor rezultate din cul-
turile examinate in camp de inspectorul in camp acreditat este
obligatoriu;

g) numerele de identitate ale partidelor de seminte si
numerele de referinta ale loturilor rezultate vor fi acordate de
autoritatea oficiald in conformitate cu procedurile aplicate parti-
delor si loturilor certificate oficial, cu precizarea ca acestea sa
poata fi recunoscute in orice moment ca fiind examinate in
camp de un inspector in camp acreditat.

(2) Contravaloarea verificarilor efectuate de autoritatea ofi-
ciala pentru supravegherea inspectorului in camp acreditat va
fi suportata financiar de catre angajatorul acestuia sau de per-
soana fizica independenta acreditata care are contract cu un
agent economic pentru efectuarea inspectiei in cdmp a culturi-
lor semincere detinute de respectivul agent economic, cu
exceptia postcontrolului.

(8) Dupa incheierea verificarilor autoritatea oficiala
intocmeste un raport in 3 exemplare. Un exemplar va raméane
la autoritatea oficiala, un exemplar va fi inméanat angajatorului
si unul inspectorului in cdmp acreditat si verificat, dupa caz.

CAPITOLUL VI

Masuri luate de autoritatea oficiala privind inspectorii
in camp acreditati

Art. 14. — (1) Certificatul de acreditare poate fi suspendat
sau retras, dupa caz, in urmatoarele situatii:

a) informatii false sau eronate in cererea de acreditare;

b) informatii false sau eronate in documentul oficial de in-
spectie in camp;

c) nerespectarea procedurii de lucru si a regulilor si nor-
melor in vigoare, in timpul inspectiei in camp;

d) datele din activitatea de supraveghere si audit demon-
streaza ca inspectorul in camp acreditat nu indeplineste stan-
dardele de competentd ce se impun pentru activitatea pentru
care a fost acreditat;

e) neindeplinirea obligatiilor financiare pentru anul in curs
de catre angajatorul inspectorului in camp acreditat sau de
persoana fizica independenta in cauza.

(2) In cazul suspendarii certificatului de acreditare autorita-
tea oficiala poate cere inspectorilor in camp acreditati sa
urmeze o instruire corectiva si o reexaminare pentru ca sus-
pendarea acreditarii sa fie anulatd; va fi mentionat un termen
limita de corectare a neconformitatilor care au dus la suspen-
darea acreditarii. Angajatorul inspectorului in camp acreditat
si/sau inspectorul in cdmp acreditat, dupa caz, vor fi anuntati
in scris despre motivele si decizia de suspendare, acestia tre-
buind sa semneze pentru primirea notificarii respective sau,
daca refuza, aceasta va fi expediata prin scrisoare recoman-
data sau alt mijloc echivalent.

(3) Anularea deciziei de suspendare a acreditarii se face
numai atunci cand au fost eliminate in totalitate motivele sus-
pendarii.

(4) Dupa constatarea de catre autoritatea oficiala a reme-
dierii deficientelor agentul economic si/sau inspectorul in camp
acreditat, dupa caz, vor fi anuntati in scris asupra datei de la
care acestia isi pot relua activitatea.

Art. 15. — Acreditarea inspectorului in camp va fi retrasa
in urmatoarele situatii:

a) la cererea acestuia;

b) neprezentarea inspectorului in camp acreditat pentru
reinnoirea vizei anuale sau a termenului de valabilitate al con-
tractului de acreditare, la expirarea acestuia;

c) nerespectarea termenului stabilit de autoritatea oficiala
pentru corectarea neconformitatilor care au dus la suspenda-
rea temporara a acreditarii;

d) depistarea unei neconformitati majore care este de
naturd sa afecteze calitatea activitatii desfasurate;

e) neindeplinirea obligatiilor financiare de catre angajatorul
inspectorului in camp acreditat si dupa suspendarea certifica-
tului de acreditare.

Art. 16. — (1) In cazul retragerii acreditarii angajatorul in-
spectorului in cdmp acreditat si/sau inspectorul Tn camp acre-
ditat vor fi anuntati in scris asupra motivelor retragerii
acreditarii si datei efective a retragerii, acestia trebuind sa
semneze pentru primirea notificarii respective sau, daca
refuza, aceasta va fi expediata prin scrisoare recomandata sau
alt mijloc echivalent.

(2) La data retragerii acreditarii contractul de acreditare se
considera nul.

Art. 17. — (1) Inspectorul in camp acreditat al carui certi-
ficat de acreditare a fost suspendat sau retras poate face
contestatie la autoritatea oficiala, in termen de 15 zile de la
data primirii instiintarii scrise.

(2) Autoritatea oficiala va analiza contestatia si va decide
in termen de 15 zile de la primirea contestatiei.
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ANEXA Nr. 1
la conditii si proceduri
Agent economic: (daca este cazul)
Inregistrat cu Autorizatia de producere a semintelor

0]
Se aproba inscrierea.
Inspector-sef,
CERERE
privind obtinerea acreditarii pentru efectuarea inspectiilor in cdmp in vederea certificarii
unor culturi semincere sub supraveghere oficiala
Agentul economIC/PErsOaNa fiZICA ........cccoiiriiiiiiieii e bbb e , cu sediul/adresa n
localitatea .......cocceevveeiiiiiiiiiee e, , St nr. e, , judetul .................. , telefon ............. , fax ,
inmatriculat/inmatriculata la registrul comertului cu nr. ........... din e, , reprezentat/reprezentatd prin ........cccceeveenienienieneen ,
avand functia de .....cccccvvvviieinnn , solicit acreditarea si eliberarea certificatului de acreditare pentru ........c.cccoovivinieicnenn. ,
(numele si prenumele)

fUNCHia ..ooieeie , pentru urmatoarele specii Si grupe de SPECH .....ccevvvrieiriiiiiiiiie e
................................................................................................................................................................................................................... si
urmatoarele Categorii DIOIOGICE ..........oiiiiiiiiiie ettt bbbt bbbt ae s e e b £ e s s e eA e b e ke e b e e b e sbeeheeb e e bt e aeeneeae e e e sbeneenee b e .

Anexam la prezenta cerere urmatoarele documente:

1. copie xerox de pe autorizatia de producere a semintelor;

2. copie xerox de pe statutul de functionare, cu specificarea obiectului de activitate in domeniu;

3. copie xerox de pe certificatul de inmatriculare eliberat de Oficiul registrului comertului de pe linga Camera de
Comert si Industrie;

4. copie xerox de pe codul fiscal;

5. dosarul de prezentare a persoanei ce urmeaza a se ocupa de inspectia in camp in vederea certificarii unor culturi
semincere:

— copie de pe diploma de studii;

— curriculum vitae;

— copie de pe carnetul de munca sau de pe contractul temporar.

Declar pe propria raspundere ca inspectorul in cAmp acreditat va fi liber de orice presiune in activitatea de inspectie in
camp.
NOTA: Cererea se depune in 2 exemplare.

Achitat tariful ........cccccovevinnnnn, Semnatura conducatorului
agentului economic,
Conform Ordinului ministrului agriculturii,
alimentatiei si padurilor nr. ../....cccooiiiiiinnnn. Accept conditiile si responsabilitatile
inspectorului in cdmp acreditat.
Data ..o

Semnatura persoanei candidat,

ANEXA Nr. 2
la conditii si proceduri

CONTRACT DE ACREDITARE
NE e data ..ooooeeeeei,

1. Partile contractante:
a) Inspectia Nationald pentru Calitatea Semintelor (INCS) prin Laboratorul Central pentru Calitatea Semintelor si a
Materialului Saditor (LCCSMS)/Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor (ITCSMS)

Lo ==Y 1 ,
reprezentata/reprezentat prin dOMNUI/AOGMNEA .........ccuiiiiiiiiiie e r e e st e et e e et e e e s ate e e te e e teeesaeeesateesnbeeentaeeasaeesnreesnreas ,
in calitate de reprezentant al autoritatii oficiale de acreditare,

Si

o) TSRS ,

CU Sedill oo
reprezentat prin domnul/doamna
in calitate de angajator al inspectorului in camp,

si/sau
o TSSO PR , In calitate de
(numele si prenumele inspectorului in camp)
QTS ol=Tor (ol g1 g o= T o o TN o0 - To == SRR ,

avand actul de Identitale ...
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2. Obiectul si pretul contractului:

Acest contract stabileste relatia legala dintre INCS, angaja-
torul inspectorului in camp acreditat si inspectorul in camp
acreditat, in scopul desfasurarii activitatii de inspectie in camp
in vederea certificarii unor culturi semincere la speciile, gru-
pele de specii si categoriile pentru care a fost acreditat, pen-
tru si in numele INCS.

Tarifele pentru acreditare si supraveghere se achita de
catre angajator la valoarea si termenele stabilite prin ordin al
ministrului agriculturii, alimentatiei si padurilor.

3. Durata contractului:

Acest contract intra in vigoare la data la care este semnat
de reprezentantii partilor si va inceta la implinirea a 3 ani de
la data semnarii. Contractul poate fi prelungit cu acordul scris
al partilor.

4. Documentele care insotesc contractul:

— cerere de acreditare;

— documentele solicitate la inscriere;

— certificatul de acreditare;

— alte acte aditionale.

5. Reguli si norme:

Servicile executate in baza prezentului contract vor res-
pecta conditiile si procedurile, normele si standardele in
vigoare prezentate de autoritatea oficiala la incheierea con-
tractului.

6. Obligatiile partilor:

6.1. O parte contractanta nu are, fara acordul scris al
celeilalte parti, dreptul:

— de a face cunoscut prezentul contract sau orice preve-
dere a acestuia unei terte persoane in afara acelor persoane
implicate in indeplinirea contractului;

— de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la
care are acces in perioada de derulare a contractului in alt
scop decét acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

6.2. Dezvaluirea oricarei informatii persoanelor implicate in
indeplinirea contractului se va face confidential si se va referi
numai la acele informatii necesare in vederea indeplinirii con-
tractului.

6.3. O parte contractanta va fi exoneratda de raspunderea
pentru dezvaluirea de informatii referitoare la contract, daca:

— informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca
ea sa fi fost primita de la cealaltd parte contractant;

— informatia a fost dezvaluitd dupa ce a fost obtinut acor-
dul scris al celeilalte parti contractante pentru asemenea
dezvaluiri;

— partea contractantda a fost obligata in mod legal sa
dezvaluie informatia.

6.4. Obligatiile inspectorului in cdmp acreditat:

Inspectorul in camp acreditat este obligat sa respecte pre-
vederile cuprinse in Legea nr. 266/2002 privind producerea,
prelucrarea, controlul si certificarea calitatii, comercializarea
semintelor si a materialului saditor, precum si inregistrarea
soiurilor de plante, conditile si procedurile privind acreditarea
persoanelor pentru efectuarea inspectiilor in cadmp in vederea
certificarii unor culturi semincere sub supraveghere oficiala si
celelalte reguli si norme in vigoare.

Inspectorul in cémp acreditat garanteaza ca orice
informatie pe care o va furniza INCS este conforma cu reali-
tatea.

Inspectorul in camp acreditat garanteaza ca pe tot par-
cursul acestui contract va respecta conditiile si procedurile de
acreditare, cu exceptia unor modificari efectuate cu aprobarea
INCS.

Inspectorul in cAmp acreditat garanteaza ca va lua toate
masurile rationale necesare pentru a permite INCS sau
oricarei alte persoane care actioneaza in numele INCS sa isi
realizeze sarcinile si functiile astfel cum sunt mentionate in
regulile si normele in vigoare.

Inspectorul in camp acreditat garanteaza ca nu va efectua
inspectii in cAdmp in afara speciilor, grupelor de specii si cate-
gorii biologice prevazute in certificatul de acreditare si va lua

toate masurile pentru ca serviciile sale sa nu fie prestate pen-
tru scopuri nelegale sau catre persoane neautorizate.

6.5. Obligatiile autoritatii oficiale:

Autoritatea oficiala are obligatia de a pune la dispozitie in-
spectorului in camp acreditat orice facilitati sau informatii pe
care le considera necesare pentru indeplinirea in bune conditii
a contractului.

Autoritatea oficiala are obligatia sa isi procure toata docu-
mentatia necesara pentru desfasurarea in bune conditii a pro-
cedurilor de acreditare conform regulilor si normelor in
vigoare.

Autoritatea oficiala nu va fi responsabila pentru nici un fel
de compensatii platibile prin lege in privinta sau ca urmare a
unui accident sau prejudiciu adus unui inspector in camp
acreditat in timpul desfasurarii activitatii de inspectie in camp.

Autoritatea oficiala are dreptul de a verifica modul de lucru
al inspectorului in cdmp acreditat, in conformitate cu conditiile
si procedurile privind acreditarea persoanelor pentru efectua-
rea inspectiilor in camp in vederea certificarii unor culturi
semincere sub supraveghere oficiala.

Autoritatea oficiald are obligatia de a notifica in scris agen-
tului economic care are inspectori in cdmp acreditati reprezen-
tantii sai imputerniciti pentru acest scop.

6.6. Inceperea sau sistarea activitatii:

Inspectorul in cdmp acreditat va putea efectua inspectii in
camp numai dupa:

— primirea certificatului de acreditare;

— reinnoirea vizei anuale;

— Iinlaturarea neconformitétilor majore care au dus la sus-
pendarea temporara a acreditarii;

— Tindeplinirea obligatiilor financiare catre autoritatea de
acreditare, supraveghere si audit.

Incetarea acreditarii inspectorului in camp se va face in
urmatoarele conditii:

— la cererea angajatorului si inspectorului in camp acreditat;

— neprezentarea pentru viza anualg;

— nerespectarea termenului stabilit de autoritatea oficiala
pentru corectarea unor neconformitati;

— depistarea de catre autoritatea oficiala a unor neconfor-
mitati majore.

6.7. Modalitati de plata:

Angajatorul inspectorului in camp acreditat va achita auto-
ritatii oficiale contravaloarea serviciilor de acreditare la data
inscrierii pentru acreditare, precum si a celor de supraveghere
si a activitatii de inspectie ih camp pentru verificarea modului
de lucru al inspectorului in camp acreditat.

Daca angajatorul nu achita contravaloarea serviciilor de
acreditare, procedura de acreditare va fi suspendata.

Daca angajatorul nu va achita factura ce reprezinta servi-
cille de supraveghere, se vor aplica penalitdti de intarziere,
potrivit legii.

7. Amendamente:

Partile contractante au dreptul, pe durata prezentului con-
tract, sa convinad in scris modificarea unor clauze ale acestuia,
in conformitate cu normele si regulile in vigoare.

8. Rezilierea contractului:

Nerespectarea obligatilor asumate prin prezentul contract
de catre una dintre parti da dreptul partii lezate sa ceara rezi-
lierea contractului. Cererea de reziliere va fi comunicata in
scris celeilalte parti contractante.

9. Forta majora:

Forta majora este constatatda de o autoritate competenta.
Aceasta exonereaza partile contractante de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada
in care aceasta actioneaza.

In sensul prezentului contract, prin fortd majord se intelege
un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreaza greselii sau vinii acestora, care nu poate fi prevazut
la momentul incheierii contractului si care face imposibile exe-
cutarea si, respectiv, indeplinirea contractului.
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Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia
sa notifice celeilalte parti in mod complet producerea acesteia
si sa ia masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va
actiona pe o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte con-
tractantd va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea
prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
celeilalte daune.

10. Solutionarea litigiilor:

Autoritatea oficiala prin reprezentantii sai, ITCSMS sau
LCCSMS, va face toate eforturile pentru a rezolva pe cale ami-
abila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care
se poate ivi in cadrul sau in legaturda cu prezentul contract.

Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative neofi-
ciale cele doud parti nu reusesc sa rezolve in mod amiabil

divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca divergenta sa
se solutioneze prin arbitraj.

11. Limba care guverneaza contractul:

Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

12. Comunicari:

Orice comunicare intre partile contractante, referitoare la
indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in
scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul
transmiterii, cat si Th momentul primirii.

Comunicarile dintre parti se pot face si prin telefon, tele-
grama, telex, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.

13. Legea aplicabila contractului:

Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Autoritatea oficiala, Agentul economic, Inspector in camp acreditat,
ANEXA Nr. 3%)
la conditii si proceduri
ROMANIA

MINISTERUL AGRICULTURII, ALIMENTATIEI SI PADURILOR
INSPECTIA NATIONALA PENTRU CALITATEA SEMINTELOR

ICERTIFICAT DE_ACREDITARE;

NR.

Domnul / Doamna

FUNCTIA:

C.IL. serie nr.

AGENT ECONOMIC

ADRESA

Inregistrat cu Autorizatia nr.

semincere sub supraveghere oficiala, pentru

pentru activitatea de:

Este recunoscut(a) ca inspector in camp acreditat, in conformitate cu prevederile Ordinului
MAAP nr. ...ccovevnanneenn pentru aprobarea conditiilor si procedurilor privind acreditarea
persoanelor pentru efectuarea inspectiilor in camp in vederea certificarii unor culturi

si categoriile biologice

(speciile si grupele de specii)

Data:

INSPECTORATUL TERITORIAL PENTRU CALITATEA
SEMINTELOR SI MATERIALULUI SADITOR
sau LCCSMS

Nume,
prenume,
semnatura

Acest certificat nu este valabil decat vizat pe anul in curs

Anul I Anul IT

Anul 111 Anul IV

*) Anexa nr. 3 este reprodusa in facsimil.
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MINISTERUL SANATATII SI FAMILIEI

ORDIN
privind acreditarea programelor educationale, formatorilor si formatorilor de formatori
din sistemul sanitar

in temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 22/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii si

Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

vazand Referatul Centrului National de Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali nr. DB 10.804 din 27 septembrie 2002,

ministrul sanatatii si familiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali implementeaza
strategiile Ministerului Sanatatii si Familiei in privinta
formarii si perfectionarii profesionale, evaluarii si certificarii
pregatirii pentru toate categoriile de personal care lucreaza
in sistemul sanitar.

(2) Centrul National de Perfectionare Postuniversitara a
Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu Studii Superioare
si Asistentilor Medicali identificd si analizeaza necesitatile
educationale ale personalului incadrat in sistemul sanitar si
organizeaza programe educationale pentru dezvoltarea pro-
fesionald continua a acestuia, in vederea mentinerii si
imbunatatirii nivelului de cunostinte, abilitati si atitudini
necesare cresterii calitatii performantelor specifice fiecarui
domeniu.

Art. 2. — Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali acrediteaza pro-
gramele educationale pentru dezvoltarea profesionala con-
tinua, adresate tuturor categoriilor de personal cu studii
superioare care lucreazd in domeniul sanatatii, asistenti
medicali si personal auxiliar implicat in acordarea asistentei
medicale, dupa consultarea comisiilor de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei. Criterile de acredi-
tare a programelor educationale sunt stabilite in anexa nr. 1.

Art. 3. — (1) Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali poate organiza
programe de formare de formatori pentru toate categoriile
de personal cu studii superioare care lucreaza in domeniul
sanatatii, pentru asistenti medicali si pentru fiecare domeniu
corespunzator Nomenclatorului de specialitati medicale si
farmaceutice, supraspecializari si competente, pentru
reteaua de asistentd medicalda, aprobat de Ministerul
Sanatatii si Familiei.

(2) Programele de formare de formatori se organizeaza
in urma identificarii necesitatilor existente (absenta persona-
lului universitar in domeniul respectiv sau reprezentare
insuficientd a personalului universitar pentru organizarea
programelor de dezvoltare profesionala continua intr-un
anumit domeniu sau specialitate) si a selectiei
participantilor, efectuata conform criteriilor de selectie stabi-
lite in anexa nr. 2.

(3) Programele de formare de formatori sunt alcatuite
din doua componente:

— 0 componenta de formare generala dezvoltata pe
baza unui curriculum unitar care apartine Centrului National
de Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor,
Altui Personal cu Studii Superioare si Asistentilor Medicali;
Si

— 0 componenta de formare specifica de profil pe baza
unui curriculum acreditat de Centrul National de
Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor,
Altui Personal cu Studii Superioare si Asistentilor Medicali.

(4) Curriculumul de formare de formatori — componenta
generala este elaborat de formatorii de formatori acreditati
de Ministerul Sanatatii si Familiei din Centrul National de
Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor,
Altui Personal cu Studii Superioare si Asistentilor Medicali
impreuna cu formatori de formatori acreditati international,
experti in elaborarea de curriculum.

(5) Curriculumul de formare specifica este elaborat de
cadre universitare sau formatori acreditati de Ministerul
Sanatéatii si Familiei In domeniul pentru care se face for-
marea.

Art. 4. — (1) Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali inainteaza spre
aprobare conducerii Ministerului Sanatatii si Familiei propu-
nerile de acreditare a absolventilor cursurilor de formare de
formatori, care indeplinesc criteriile si standardele de acre-
ditare. Criteriile si standardele de acreditare a formatorilor
sunt elaborate de Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali si sunt aprobate
de Ministerul Sanatatii si Familiei, conform anexei nr. 3.

(2) Verificarea indeplinirii criteriilor si standardelor de
acreditare este efectuata de o comisie propusa de Centrul
National de Perfectionare Postuniversitara a Medicilor,
Farmacistilor, Altui Personal cu Studii Superioare si
Asistentilor Medicali si este aprobata de conducerea
Ministerului Sanatatii si Familiei.

(38) Din comisia de verificare fac parte 5 membri: un
reprezentant al comisiei de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii si Familiei, un reprezentant al
Colegiului Medicilor din Roménia ori Colegiului Farmacistilor
din Roménia sau al Ordinului Asistentilor Medicali ori al
asociatiei profesionale in cazul altui personal cu studii
superioare din domeniul sanitar, corespunzator categoriei
profesionale si domeniului pentru care se face formarea, un
reprezentant al Institutului de Stiinte ale Educatiei —
Laboratorul de Management Educational — aflat in subor-
dinea Ministerului Educatiei si Cercetarii si 2 reprezentanti
ai Centrului National de Perfectionare Postuniversitara a
Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu Studii Superioare
si Asistentilor Medicali.

(4) Reacreditarea formatorilor se face periodic, la un
interval de 4 ani, pe baza criteriilor si standardelor de re-
acreditare prevazute in anexa nr. 3. Neindeplinirea acestor
criterii si standarde atrage retragerea acreditarii de formator.

Art. 5. — (1) Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
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Studii Superioare si Asistentilor Medicali identifica domeniile
care necesita formarea de formatori, efectueaza selectia si
instruirea conform criteriilor stabilite in anexa nr. 4 si Tnain-
teaza conducerii Ministerului Sanatatii si Familiei propune-
rile de acreditare a formatorilor de formatori.

(2) Verificarea indeplinirii criteriilor si standardelor de
acreditare de catre comisia de verificare, acreditarea si re-
acreditarea formatorilor de formatori de catre conducerea
Ministerului Sanatatii si Familiei se fac in acelasi fel ca
pentru formatori, conform art. 4.

Art. 6. — Formatorii si formatorii de formatori acreditati
de Ministerul Sanatatii si Familiei au obligatia de a presta
activitate de formare la solicitarea Centrului National de

Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor,
Altui Personal cu Studii Superioare si Asistentilor Medicali.

Art. 7. — Centrul National de Perfectionare Postuniversitara
a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu Studii
Superioare si Asistentilor Medicali, Directia generala resurse
umane si formare profesionald, concursuri si examene din
cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei vor duce la indepli-
nire prevederile prezentului ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |I.

Art. 9. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din pre-
zentul ordin.

Ministrul sanatatii si familiei,
Daniela Bartos

Bucuresti, 27 septembrie 2002.
Nr. 716.

ANEXA Nr. 1

CRITERII
de acreditare a programelor educationale

I. Introducerea si motivatia alegerii temei (rezumat pe o
jumatate de pagind):

1. justificarea alegerii temei in contextul general;

2. necesitatile educationale care au stat la baza alcatui-
rii acestui program si grupurile-tintd carora li se adreseaza;

3. scopul programului educational propus; rezultate
asteptate, exprimate in termenii utilitatii pentru beneficiari;

4. continutul programului;
perioada si durata;
tipuri de activitati oferite;
tehnici si instrumente de lucru;
tipuri de evaluari.

Evaluarea nevoilor educationale:

1. identificarea si evaluarea nevoilor educationale pentru
grupul profesional din care au fost selectionati participantii
(grupul-tinta al programului);

2. precizarea metodelor de identificare si evaluare a
nevoilor educationale utilizate si rezultatele acestora, care
sustin aplicarea programului.

lll. Obiectivele educationale ale programului:

1. obiectivele trebuie sa fie enuntate clar, orientate spre
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini;

2. obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, adec-
vate, realiste si incadrate in timp (SMART).

IV. Metode si tehnici de formare utilizate in realizarea
activitatilor incluse in program:

1. orientarea continutului si metodologiei formarii spre
practica: prelegerile nu vor ocupa mai mult de o treime din
timpul de formare, restul fiind reprezentat de activitati prac-
tice individuale sau de grup, proiecte etc.;

2. metodele si tehnicile de formare propuse si continutul
vizat sunt adecvate pentru atingerea obiectivelor enuntate
anterior;

3. materialele auxiliare si echipamentele necesare rea-
lizarii activitatilor trebuie sa fie in concordanta cu tipul de
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activitate, numarul participantilor si cu numarul de ore esti-
mate ale programului.

V. Evaluarea evenimentului educational (finala si/sau pe
parcursul deruldrii programului):

1. validitatea si pertinenta metodelor de evaluare folo-
site, in sensul adaptarii lor la obiectivele vizate (cunostinte,
abilitati si atitudini);

2. precizarea modului in care vor fi folosite rezultatele
evaluarii.

VI. Evaluarea participantilor pe parcursul si la sfarsitul
programului:

1. criterii de alegere a metodelor de evaluare pentru a
indeplini conditiile de validitate si pertinenta;

2. stabilirea nivelului acceptabil de performanta in inde-
plinirea obiectivelor educationale (evaluare certificativa).

VIl. Suport de curs:

1. continut adecvat la necesitatile educationale ale
grupului-tinta;

2. actualitatea continutului si bibliografiei;

3. coerenta dintre continut si aplicabilitatea rezultatelor
in practica curentd a grupului-tintd caruia i se adreseaza
programul.

VIIl. Declaratie privind respectarea dreptului de
copyright, cu mentionarea caracterului public sau privat al
programului educational respectiv

IX. Resurse umane si materiale necesare desfasurarii
programului:

1. resurse umane:

a) coordonatorul profesional si prestatorii de activitati
educationale in cadrul programului trebuie sa fie cadre uni-
versitare sau instructori formatori acreditati;

b) personal auxiliar: secretariat, organizare etc.;

2. resurse materiale: materiale consumabile si echipa-
mente necesare pentru derularea programului, spatii de
invatamant etc.
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X. Bugetul de cheltuieli estimat pentru derularea progra-
mului:

A. prezentarea cheltuielilor potrivit clasificatiei bugetare,
astfel:

1. cheltuieli de personal: plata pentru prestatiile didac-
tice, deplasari etc.;

2. cheltuieli materiale si prestari de servicii: pentru con-
sumabile, obiecte de inventar, secretariat etc.;

3. cheltuieli pentru investitii: echipamente, mijloace fixe etc.;

B. asigurarea concordantei dintre bugetul de cheltuieli
estimat si activitatile din programul educational, avandu-se
in vedere resursele umane si materiale implicate;

C. aprecierea impactului programului asupra indicatorilor
de sanatate, in termenii reducerii costurilor pentru asistenta
sanatatii.

XI. Declaratie privind lipsa influentelor comerciale inde-
zirabile din punct de vedere legal si deontologic (stipulate
in conditiile contractuale).

ANEXA Nr. 2

CRITERII
de selectie a participantilor pentru programul de formare de formatori

1. Pregatire profesionala: cel putin 5 ani in domeniu
(pentru medici, existenta specialitatii de cel putin 3 ani in
domeniul respectiv, atestata de adeverinta de la angajator
sau de la casa de asigurari de sanatate)

2. Autorizatia de libera practica valabila

3. Recomandare scrisa pentru persoana respectiva, din
partea institutiei, organizatiei sau asociatiei profesionale
care face propunerea catre Centrul National de
Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor,
Altui Personal cu Studii Superioare si Asistentilor Medicali,

de a organiza programul de formare de formatori in dome-
niul respectiv, insotitd de curriculum vitae

4. Disponibilitatea de a lucra ca formator in programele
organizate de Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali, exprimata in scris

5. Participarea la interviul organizat de Centrul National
de Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor,
Altui Personal cu Studii Superioare si Asistentilor Medicali,
in vederea selectiei pentru acceptarea in program.

ANEXA Nr. 3

CRITERIILE S| STANDARDELE
de acreditare a formatorilor

I. Absolvirea programului de formare de formatori orga-
nizat de Centrul National de Perfectionare Postuniversitara
a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu Studii
Superioare si Asistentilor Medicali

Il. Demonstrarea de aptitudini de formare tehnice, inte-
lectuale, de comunicare si de relationare in cadrul orga-
nizarii/sustinerii unei sesiuni de formare

[I.1. Aptitudini de formare tehnice*):

1. indeplinirea standardelor de performanta in domeniul
pentru care solicita acreditarea;

2. interpretarea datelor in vederea identificarii si analizei
necesitatilor educationale in domeniul pentru care solicita
acreditarea;

3. formularea obiectivelor educationale in domeniul pen-
tru care solicita acreditarea;

4. selectarea si utilizarea adecvata a tehnologiei de for-
mare (metodele si tehnicile de formare), a mijloacelor
audiovizuale si a materialelor auxiliare, corespunzator
obiectivelor formarii;

*) Pentru reacreditare sunt valabile prevederile pct. II.1—I1.3.

1. proiectarea si planificarea sesiunilor de formare, utili-
zare adecvata a timpului in sustinerea activitatilor de for-
mare;

2. aplicarea metodelor de evaluare/autoevaluare, cores-
punzator obiectivelor formulate, si alcatuirea diferitelor tipuri
de formulare de evaluare, corespunzator procesului formarii,
programului si formatorilor;

3. redactarea raportului de activitati avand urmatoarele
componente: narativa, evaluativa si financiara.

[1.2. Aptitudini de formare intelectuale™):

1. analiza si sinteza, de conceptualizare si concretizare
a modelelor dezirabile de performanta;

2. selectarea si adaptarea continutului formarii la nivelul
de intelegere a participantilor;

3. procesarea activitatilor formarii si sumarizarea.

I1.3. Aptitudini de comunicare si de relationare*):

1. aplicarea principiilor educatiei adultului;

2. aplicarea eficienta a principiilor comunicarii verbale si
nonverbale in procesul de formare, abilitati de motivare, de
reflectare, de feed-back;
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3. initierea si mentinerea dinamicii de grup in vederea
formarii echipei/grupului, aplicarea principiilor de rezolvare a
problemelor, inclusiv de management al conflictului, negociere;

4. empatie, flexibilitate, receptivitate si respect pentru
participanti;

5. dorinta si capacitate de autoformare continua.

ANEXA Nr. 4

CRITERII
de selectie a formatorilor in vederea acreditarii ca formatori de formatori

1. Pregatire profesionalda: dovada participarii la cel putin
10 ateliere de formare si cel putin 3 ani de activitate
desfasurata in calitate de formator

2. Documente referitoare la evaluarea formatorului in
cadrul atelierelor efectuate

3. Recomandare scrisa pentru persoana respectiva, din
partea institutiei, organizatiei sau asociatiei profesionale
care face propunerea catre Centrul National de
Perfectionare Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor,
Altui Personal cu Studii Superioare si Asistentilor Medicali,
insotitd de curriculum vitae

4. Disponibilitatea de a lucra ca formator de formatori in
programele organizate de Centrul National de Perfectionare
Postuniversitara a Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu
Studii Superioare si Asistentilor Medicali, exprimata in scris

*) Pentru reacreditare sunt valabile criteriile 1—5.

5. Participarea la interviul si instruirea organizate de
Centrul National de Perfectionare Postuniversitara a
Medicilor, Farmacistilor, Altui Personal cu Studii Superioare
si Asistentilor Medicali, in vederea selectiei pentru accepta-
rea in program.

Criterii de acreditare a formatorilor de formatori*):

1. aptitudini manageriale;

2. aptitudini de cercetare;

3. aptitudini de proiectare a unui program educational,
de modelare, de adaptare a curriculumului de formare la
necesitatile identificate;

4. aptitudini de generare a modelelor formationale alter-
native functionale;

5. aptitudini de comunicare si relationare identice cu
cele ale formatorului, demonstrate practic in cadrul orga-
nizarii/sustinerii unei sesiuni de formare.
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