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Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 103 din 6 februarie 2002, prevazute
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

— Hotarare pentru aprobarea Normelor metodolo-
gice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind siste-
mul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de MUNCA.........ccceeeveriierieeiiiieeiens

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

— Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca privind aprobarea
Procedurii de primire si de solutionare a cererilor
de loc de munca sau indemnizatie de somaj........

— Ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale
pentru aprobarea Procedurii privind declararea

lunara de catre angajatori a obligatiilor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj.........cccevveirnnee.
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ALE GUVERNULUI

— Ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale
pentru aprobarea Procedurilor privind modul de
acordare a drepturilor de care beneficiaza persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionala ....

— Ordin al ministrului sanatatii si familiei privind
aprobarea Procedurilor de reglementare sanitara
pentru proiectele de amplasare, constructie, ame-
najare si reglementare sanitara a functionarii
obiectivelor si a activitatilor desfasurate in acestea,
altele decét cele supuse inregistrarii in registrul
comertului, si a Procedurilor de reglementare sani-
tard a punerii pe piatd a substantelor si produse-
lor noi sau Importate pentru prima data si
destinate utilizarii ori consumului uman ..................

— Ordin al ministrului sanatatii si familiei privind
reorganizarea retelei nationale de supraveghere si
control al bolilor transmisibile...............c.cccoiiiinnn,
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pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 129 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
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Art. 2. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 1.010/2001 privind declararea
lunara a obligatilor de plata la bugetul Fondului pentru plata
ajutorului de somaj, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 649 din 17 octombrie 2001.
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ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme reglementeaza punerea in aplicare a dispozitiilor
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Art. 1. — Sistemul de indicatori statistici prevazuti la
art. 6 din Legea nr. 76/2002, denumitd in continuare /ege,
si metodologia de calcul a acestora se stabilesc de
Institutul National de Statistica, in colaborare cu Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, si se aproba prin ordin al
ministrului muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica, in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme.

Art. 2. — Tematica cercetarilor statistice speciale
prevazuta la art. 7 alin. (2) din lege, precum si metodologia
de realizare a cercetarilor statistice speciale se avizeaza,
potrivit legii, de Institutul National de Statistica si se aproba
prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, la pro-
punerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Art. 3. — (1) Prin locuri de munca vacante, potrivit art. 10
alin. (1) din lege, se intelege locurile de munca devenite
disponibile ca urmare a incetarii raporturilor de munca sau
de serviciu, precum si locurile de munca nou-create.

(2) Comunicarea de catre angajatori a locurilor de
munca vacante se va face conform formularului prezentat
in anexa nr. 1.

Art. 4. — Furnizorii de servicii prevazuti la art. 10 alin. (2)
din lege vor comunica in scris agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau, dupa caz, a municipiului
Bucuresti, pana la data de 5 a fiecarei luni pentru luna
expirata, date privind somerii mediati si incadrati in munca,
potrivit formularului prezentat in anexa nr. 2.

Art. 5. — Prin incetarea raportului de munca sau a rapor-
tului de serviciu din motive neimputabile, prevazuta la art. 17
alin. (1) din lege, se intelege:

a) Tncetarea raportului de munca in temeiul art. 130
alin. (1) lit. a)—f) din Codul muncii;

b) incetarea raportului de munca, potrivit art. 129 din
Codul muncii, la expirarea termenului pentru care a fost
incheiat contractul individual de muncg;

c) incetarea raportului de munca prin acordul partilor, in
temeiul art. 129 din Codul muncii;

d) incetarea raportului de serviciu, in temeiul art. 92
lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, prin elibe-
rarea din functia publica, in situatia in care autoritatea sau
institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost mutata in
alta localitate, iar functionarul public nu vrea sa o urmeze;

e) Tncetarea raportului de serviciu prin eliberarea din
functia publica, in temeiul art. 92 lit. ¢) din Legea
nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conditiile art. 62 alin. (2) din aceeasi lege;

f) incetarea raportului de serviciu prin eliberarea din functia
publica, in temeiul art. 92 lit. d) din Legea nr. 188/1999,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care
autoritatea sau institutia publica si-a redus personalul ca
urmare a reorganizarii, prin reducerea unor posturi de
natura celui ocupat de functionarul public, iar acesta refuza
oferta Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 6. — Veniturile prevazute la art. 17 alin. (1) lit. f)
din lege sunt venituri lunare realizate si se certifica de
catre organele fiscale teritoriale subordonate Ministerului
Finantelor Publice.

Art. 7. — Reintegrarea in munca, dispusa prin hotarare
judecatoreasca definitiva, nu mai este posibila, potrivit
art. 17 alin. (1) lit. j) din lege, la unitatea care a preluat
patrimoniul unitatii la care persoana a fost incadrata in
munca anterior, Tn situatia in care postul ocupat de
aceasta a fost desfiintat.

Art. 8. — (1) Persoanele prevazute la art. 17 alin. (2)
lit. a) si c) din lege se considera ca nu au reusit sau nu
au putut sa se incadreze in munca daca fac dovada ca
in perioadele prevazute de lege s-au prezentat pentru a
solicita un loc de munca la cel putin 2 angajatori ori s-au
inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti in vederea medierii
pentru incadrare in munca.

(2) Dovada prezentarii la angajatori se poate face cu
cereri inregistrate, curriculum vitae, transmise prin posta,
sau cu dovezi eliberate in urma sustinerii interviurilor ori
concursurilor.

Art. 9. — Procedura privind declararea lunara de catre
angajatori a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor
pentru somaj, precum si modelul declaratiei lunare privind
obligatiile de plata catre bugetul asigurarilor pentru somaj,
prevazute la art. 21 din lege, se aproba prin ordin al minis-
trului muncii si solidaritatii sociale, care se publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. 10. — Pentru a se asigura in sistemul asigurarilor
pentru somaj, in conditiile legii, persoanele prevazute la
art. 20 din lege pot incheia cu agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, in
a carei raza isi au domiciliul sau resedinta, un contract de
asigurare pentru somaj conform modelului prezentat in
anexa nr. 3. .

Art. 11. — (1) In vederea incheierii contractelor de asi-
gurare pentru somaj cu persoanele prevazute la art. 20 din
lege, agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti pot imputernici agentiile locale
pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza persoa-
nele isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

(2) Imputernicirea de reprezentare se va da sefului
agentiei locale pentru ocuparea fortei de munca prin dis-
pozitie a directorului executiv al agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

Art. 12. — Salariul de baza minim brut pe tara prevazut la
art. 22 alin. (2) din lege, ca limita inferioara a venitului
lunar la care se pot asigura persoanele prevazute la
art. 20 din lege si la care se calculeaza contributia datorata
bugetului asigurarilor pentru somaj, este salariul de baza
minim brut pe tara stabilit prin hotarare a Guvernului, in
vigoare in luna pentru care se plateste aceasta contributie.

Art. 13. — Fondul total de salarii brute lunare prevazut la
art. 26 alin. (1) din lege, realizate de asiguratii mentionati
la art. 19 din lege, include:

a) salariile de bazj;

b) indemnizatiile, ca unica forma de remunerare a acti-
vitatii;

c) salariile de baza aferente personalului roman trimis in
misiune permanenta in strainatate, corespunzatoare
functiilor in care persoanele respective sunt incadrate n
targ;
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d) sporurile, adaosurile si indemnizatiile;

e) salariile de merit;

f) sumele realizate prin plata cu ora, garzile, indem-
nizatiile clinice;

g) stimulentele si premiile de orice fel care se platesc
din fondul de salarii;

h) indemnizatiile pentru concediul de odihna;

i) indemnizatile pentru perioadele de incapacitate tem-
porara de munca, suportate de unitati, conform legii, din
fondul de salarii;

j) drepturile banesti platite din fondul de salarii
angajatilor cu conventie civila de prestari de servicii, cu
exceptia cazului in care acestia au incheiat si un contract
individual de munca;

k) alte sume platite din fondul de salarii.

Art. 14. — (1) Dovada incadrarii in prevederile art. 13
lit. i) se face pe baza unei declaratii pe propria raspundere
date angajatorului de catre persoana in cauza, conform
modelului prezentat in anexa nr. 4, in termen de 15 zile
de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme sau,
dupa caz, o data cu incheierea conventiei civile pentru per-
soanele care, dupa data intrarii in vigoare a prezentelor
norme, desfasoara activitati pe baza de conventii civile de
prestari de servicii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) revine, in mod cores-
punzator, si persoanelor care desfasoara activitati exclusiv
pe bazad de conventie civila de prestari de servicii si care
realizeaza un venit brut pe an calendaristic echivalent cu
9 salarii de baza minime brute pe tara.

(3) Contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru
somaj, prevazuta la art. 27 din lege, se calculeaza prin
aplicarea cotei de 1% asupra:

a) salariului de baza brut lunar, corespunzator functiei
indeplinite, la care se adaugd, dupa caz, indemnizatia de
conducere, salariul de merit si alte drepturi salariale care,
potrivit actelor normative, fac parte din salariul de baza,
pentru persoanele prevazute la art. 19 lit. a) si b) din lege;

b) indemnizatiilor brute lunare ca unica forma de remu-
nerare, in cazul magistratilor si al altor categorii de perso-
nal pentru care indemnizatia lunara este unica forma de
remunerare, precum si pentru persoanele care ocupa functii
de natura celor prevazute la art. 19 lit. ¢) din lege;

c) soldei brute lunare pentru militarii angajati pe baza
de contract, prevazuti la art. 19 lit. d) din lege.

Art. 15. — (1) Somerii prevazuti la art. 17 din lege,
care realizeaza venituri din activitati autorizate potrivit legii,
vor beneficia de indemnizatie de somaj, in conditiile art. 34
alin. (1) din lege, daca dovedesc ca acele venituri nu
depasesc cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilit, potrivit
legii, in luna pentru care se face dovada.

(2) Prin activitati autorizate potrivit legii se intelege acti-
vitatile desfasurate de persoane fizice in mod independent
si de asociatiile familiale in baza autorizatiei de functionare
eliberate conform legii sau exercitarea profesiilor liberale
potrivit dispozitiilor legale speciale, precum si activitatile
desfasurate in calitate de asociat in cadrul societatilor
comerciale.

Art. 16. — Prin nu indeplinesc conditiile de pensionare
conform legii, potrivit art. 34 alin. (1) lit. c¢) din lege, se
intelege:

a) neindeplinirea conditiilor legale de pensionare pentru
limita de varsta;

b) situatia in care pensia de invaliditate este revizuibila,
potrivit legii;

c) nesolicitarea pensionarii anticipate, daca sunt indepli-
nite conditile prevazute de lege.

Art. 17. — Persoanele prevazute la art. 17 alin. (1)
lit. g)—j) din lege, care inainte de intreruperea activitatii nu
au realizat stagiul minim de cotizare in conditiile prevazute
la art. 34 alin. (1) lit. a) din lege, isi pot completa stagiul
minim de cotizare conform prevederilor art. 35 din lege.

Art. 18. — in vederea certificarii stagiilor de cotizare
pentru perioadele lucrate la angajatorii aflati in situatiile
prevazute la art. 34 alin. (2) din lege, acesti angajatori au
obligatia de a depune la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti, in a caror
raza teritoriala isi desfdsoara activitatea, dovada ca se
gasesc intr-o astfel de situatie, precum si o declaratie din
care sa rezulte perioada pentru care nu s-au platit con-
tributiile la bugetul asigurarilor pentru somaj si suma afe-
renta acestei perioade.

Art. 19. — Certificarea stagiilor de cotizare se va face
in baza certificatului intocmit conform modelului prezentat
in anexa nr. 5.

Art. 20. — (1) Prin a cauta activ un loc de munca, potrivit
art. 41 alin. (1) lit. d) din lege, se intelege a dovedi ca
persoana s-a prezentat pentru a solicita un loc de munca
la cel putin 2 angajatori ori la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, la
care se afla in evidenta pentru gasirea unui loc de munca,
in afara datei programarii lunare.

(2) Dovada prezentarii la angajatori se poate face in
modul prevazut la art. 8 alin. (2).

Art. 21. — Casele teritoriale de pensii au obligatia,
potrivit art. 41 alin. (3) din lege, de a comunica agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiu-
lui Bucuresti beneficiarii indemnizatiilor de somaj carora i
s-a stabilit dreptul la pensie, in termen de 3 zile de la
data stabilirii acestui drept, cu mentionarea datei privind
punerea in platda a pensiei.

Art. 22. — Respingerea cererii privind acordarea indem-
nizatiei de somaj, pentru motivele prevazute la art. 42
alin. (1) din lege, se face prin dispozitie de respingere
semnata de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

Art. 23. — (1) Indemizatia de somaj prevazuta la
art. 39 alin. (2) si la art. 40 alin. (1) din lege se acorda
integral daca beneficiarul s-a aflat in somaj pe intreaga
perioada a lunii respective.

(2) Indemnizatia de somaj pentru fractiuni de luna,
prevazuta la art. 43 alin. (2) din lege, se calculeaza prin
raportarea cuantumului stabilit conform art. 39 alin. (2) si
art. 40 alin. (1) din lege la numarul de zile calendaristice
din luna respectiva, iar rezultatul se inmulteste cu numarul
de zile din luna respectiva pentru care somerul beneficiaza
de indemnizatia de soma.

Art. 24. — (1) incetarea platii indemnizatiei de somaj in
situatia prevazuta la art. 44 lit. b) din lege se aplica per-
soanelor care detineau autorizatia de functionare sau certi-
ficatul de inmatriculare al unei societati comerciale anterior
datei inregistrarii cererii pentru acordarea indemnizatiei de
soma;j.

(2) Incetarea platii indemnizatiilor de somaj pentru moti-
vul prevazut la art. 44 lit. b) din lege se va face cu data
de intdi a lunii in care beneficiarul a realizat venituri mai
mari decat indemnizatia de somaj acordata.

(3) Tn cazul persoanelor cirora le-a incetat plata indem-
nizatiei de somaj pentru motivul prevazut la art. 44 lit. b)
din lege si care incheie un nou contract de asigurare, peri-
oada de cotizare realizata anterior acordarii indemnizatiei
de somaj se ia in calcul la realizarea stagiului minim de
cotizare prevazut la art. 34 alin. (1) lit. a) din lege.
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(4) Prevederile art. 44 lit. ¢) din lege se aplica
beneficiarilor indemnizatiei de somaj care dobandesc
autorizatia de functionare sau certificatul de inmatriculare al
unei societati comerciale dupa data inregistrarii cererii
pentru acordarea indemnizatiei de soma.

Art. 25. — Prin refuz nejustificat, prevazut la art. 44
lit. d) si e) din lege, se intelege situatia in care beneficiarul
indemnizatiei de somaj nu accepta solutile legate de inca-
drarea in munca sau, dupa caz, calificarea ori recalificarea
sa, oferite pe baza consilierii sau medierii.

Art. 26. — Prevederile art. 44 lit. h) din lege se aplica
numai daca beneficiarul indemnizatiei de somaj a anuntat
in scris agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti in a carei evidenta se afla
despre plecarea sa in strainatate.

Art. 27. — (1) Masura suspendarii platii indemnizatiei de
somaj, prevazuta la art. 45 alin. (1) lit. a) din lege, pentru
neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 41 alin. (1) lit. a)
din lege, se revoca in situatia in care beneficiarul probeaza
cu acte justificative ca nu si-a indeplinit aceasta obligatie
din motive neimputabile lui.

(2) Se considera motive neimputabile beneficiarului
urmatoarele situatii:

a) nasterea unui copil;

b) casatorie;

c) imbolnavire;

d) decesul sotului, sotiei sau al rudelor pana la gradul
al doilea inclusiv;

e) forta majora.

(3) Beneficiarul trebuie sa prezinte actele justificative
prevazute la alin. (1) in termen de 30 de zile de la data
prevazuta la art. 45 alin. (1) lit. a) din lege.

Art. 28. — Masura suspendarii, a revocarii suspendarii
si a incetarii platii indemnizatiei de somaj se stabileste prin
dispozitie a directorului executiv al agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

Art. 29. — In sensul prevederilor art. 46 din lege, drep-
turile banesti cuvenite somerilor cu titlu de indemnizatie de
somaj pot face obiectul executarii silite pentru debite pro-
venite din plata necuvenitd a acestora, pentru sumele dato-
rate cu titlu de obligatie de intretinere ori pentru sumele
datorate cu titlu de despagubiri pentru repararea daunelor
cauzate prin moarte sau prin vatamari corporale, precum si
in cazurile prevazute de dispozitii legale speciale.

Art. 30. — Prin modificari substantiale ale numarului si
structurii profesionale a personalului, prevazute la art. 49 din
lege, se intelege disponibilizarea unui numar de persoane
dupa cum urmeaza:

a) cel putin 10 persoane, daca angajatorul care disponi-
bilizeaza are intre 20 si 100 de salariati;

b) cel putin 10% din personal, daca angajatorul care
disponibilizeaza are intre 101 si 300 de salariati;

c) cel putin 30 de persoane, daca angajatorul care dis-
ponibilizeaza are peste 300 de salariati.

Art. 31. — (1) Agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene si a municipiului Bucuresti pot acorda, la
cerere, servicii de preconcediere, prevazute la art. 51 din
lege, oricarei persoane asigurate, amenintate de riscul de a
deveni somer.

(2) Cererea privind acordarea serviciilor de preconcediere
se va completa conform modelului prezentat in anexa
nr. 6.

Art. 32. — Pentru aplicarea prevederilor art. 55 alin. (1)
din lege contractele dintre agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti si furnizo-
rii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei

de munca se incheie conform modelului prezentat in anexa
nr. 7.

Art. 33. — Pentru aplicarea art. 59 alin. (3) lit. ¢) din
lege preselectia candidatilor in scopul stabilirii raportului de
munca sau de serviciu se va face la cererea angajatorului
care a comunicat locul de munca vacant, in functie de cri-
teriile impuse de acesta si cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 34. — (1) Pentru a fi luati in evidenta in vederea
medierii somerii prevazuti la art. 61 alin. (2) din lege
depun la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana sau a municipiului Bucuresti o cerere conform
modelului prezentat in anexa nr. 8, urmand ca, in cazul
neincadrarii lor in munca, cererea sa fie reinnoitd la un
interval de 6 luni.

(2) In aplicarea prevederilor art. 61 alin. (3) din lege
beneficiaza de servicile de mediere gratuite si persoanele
prevazute la art. 16 lit. c), d) si f) din lege, daca depun la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti o cerere conform modelului prezentat
in anexa nr. 9.

Art. 35. — (1) Programele de formare profesionala
prevazute la art. 63 alin. (1) din lege, prin care pot fi
initiate, calificate, recalificate, perfectionate sau specializate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, se orga-
nizeaza tindndu-se seama de profilurile profesionale, profi-
lurile si standardele ocupationale, dupa cum urmeaza:

a) la cererea expresa a angajatorilor care doresc sa
incadreze persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

b) la cererea persoanelor care doresc sa presteze o
activitate autorizata conform legii;

C) pe baza analizelor si studiilor de specialitate privind
necesarul actual si prognozat de forta de munca.

(2) Pentru aplicarea art. 63 alin. (1) din lege se vor
corela programele de formare profesionalda si cu progra-
mele de scolarizare ale Ministerului Educatiei si Cercetarii,
in vederea adaptarii pregatirii profesionale la cerintele reale
ale pietei muncii.

Art. 36. — (1) Pentru aplicarea art. 64 alin. (2) din
lege, la formele de pregatire profesionala, organizate in
conditiile legii, sunt admise persoane apte de munca,
avand nivelul de pregatire necesar si care au beneficiat de
informare si consiliere privind cariera, prin centrele de infor-
mare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti.

(2) Pentru stabilirea formei, grupului si tipului de pro-
gram de formare profesionalda se va tine seama de nivelul
general de pregatire, dovedit prin acte de studii.

(3) La formarea profesionala pentru meserii sau activitati
simple pot fi admise si persoane care nu au absolvit
invataméantul general obligatoriu, dar care poseda aptitudi-
nile necesare insusirii meseriilor.

(4) Lista cuprinzand meseriile si activitatile simple se
aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

(5) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
si a municipiului Bucuresti pot organiza programe de for-
mare profesionala speciale pentru persoanele cu capacitate
de munca diminuata sau pentru persoanele cu handicap.

(6) Persoanele cu capacitate de munca diminuata sau
persoanele cu handicap vor fi cuprinse in programele de
formare profesionald la recomandarea medicului specialist,
potrivit legii.
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Art. 37. — (1) Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, prevazute la art. 16 lit. a), b), d) si f) din lege,
care urmeaza programele de formare profesionalda, au
urmatoarele drepturi si obligatii:

A. drepturi:

a) sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe
toata durata cursului;

b) sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire
si sa primeasca in folosintda manuale;

c) sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de
protectie pe timpul instruirii practice;

d) sa beneficieze de abonament gratuit pe mijloacele de
transport in comun, pe traseul de la domiciliu la locul de
pregatire;

e) sa beneficieze de consultati medicale, analize medi-
cale si teste necesare frecventarii cursului;

B. obligatii:

a) sa participe la toate activitatile cuprinse in programul
de formare profesionald si sa indeplineasca toate cerintele
prevazute de acesta;

b) sa restituie cheltuielile efectuate de agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteanda sau a municipiului
Bucuresti pentru serviciile de formare profesionala
prevazute la lit. A.a)—e), daca, dupa absolvire, refuza
nejustificat incadrarea in munca oferitd de agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti.

(2) Costurile aferente acordarii drepturilor prevazute la
alin. (1) lit. A.a)—e) se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

(3) Procedurile privind modul de acordare a drepturilor
prevazute la alin. (1) lit. A.b)—e) se elaboreaza de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si se aproba
prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Persoanele care urmeaza programe de formare pro-
fesionala finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj se
pot retrage de la aceste programe, fara a suporta cheltuie-
lile efectuate cu pregatirea lor, pentru a se incadra in
munca, pentru a incepe o activitate autorizata potrivit legii
sau in cazul in care starea sanatatii nu le permite continu-
area programului, daca dovedesc ca se afla in una dintre
aceste situatii cu actul privind incadrarea in munca, auto-
rizatia de functionare sau certificatul de inmatriculare, res-
pectiv cu acte medicale.

(5) Daca numarul absentelor nemotivate depaseste 10%
din totalul orelor prevazute in programa de pregatire,
cursantul va fi exmatriculat, fara a mai avea dreptul de a
urma un curs gratuit, fiind obligat sa restituie cheltuielile de
scolarizare efectuate pana la data exmatricularii sale,
urmand, dupa caz, sa ii fie incetata plata indemnizatiei de
somaj conform art. 44 lit. e) din lege.

Art. 38. — (1) In cazul in care formarea profesionald se
realizeaza, potrivit art. 67 alin. (2) din lege, de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiu-
lui Bucuresti, prin furnizori de servicii de formare profesio-
nala, selectarea acestora se va face prin licitatie publica,
in conditiile legii.

(2) Licitatia se organizeaza de regula o singura data pe
an pentru fiecare program de formare profesionala, in
ocupatiile, meseriile si profesiile cuprinse in Planul national
de formare profesionala.

Art. 39. — In aplicarea prevederilor art. 68 alin. (2) din
lege, pentru organizarea de cursuri de calificare, recalifi-
care, perfectionare si specializare pentru ocupatii sau
meserii neincluse in Clasificarea ocupatiilor din Romania

este necesar ca cei interesati sa solicite avizul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art. 40. — Pentru acordarea drepturilor prevazute la
art. 72 din lege persoanele indreptatite vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti unde se afla in evidenta urmatoarele
documente:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 10;

b) instiintarea emisa de angajator privind incadrarea in
munca.

Art. 41. — (1) Beneficiarul drepturilor prevazute la
art. 72 din lege va depune lunar, pana la data de 15 a
fiecarei luni pentru luna expirata, la agentia pentru ocupa-
rea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti
unde se afla in evidenta dovada emisa de angajator din
care sa reiasa ca a fost incadrat in munca.

(2) In situatia in care beneficiarul nu prezinta in terme-
nul prevazut la alin. (1) dovada incadrarii in munca, plata
drepturilor prevazute la art. 72 din lege se va face o data
cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor
pentru luna in care beneficiarul a prezentat dovada.

Art. 42. — Nu beneficiaza de drepturile prevazute la
art. 72 din lege persoanele care, in perioada pentru care
erau indreptatite s& primeascd indemnizatie de somaj, isi
pierd calitatea de angajat, cu exceptia persoanelor aflate in
situatia prevazuta la art. 73 alin. (1) din lege.

Art. 43. — Calculul pentru fractiuni de luna al drepturilor
mentionate la art. 72 din lege se face conform regulii
prevazute pentru indemnizatia de somaj la art. 23 alin. (2)
din prezentele norme.

Art. 44. — Drepturile prevazute la art. 72 din lege se
prescriu in termenul legal general de prescriptie.
Art. 45. — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la

art. 74 si 75 din lege persoanele indreptatite vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, urmatoa-
rele documente:

a) o cerere conform modelului prezentat in anexa
nr. 11, respectiv in anexa nr. 12;

b) actul de identitate, in copie, care sa ateste domiciliul
stabil;

c) dovada incadrarii in munca printr-un act eliberat de
angajator, cu precizarea locului de munca unde persoana
urmeaza sa isi desfasoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) din
lege, conform modelului prezentat in anexa nr. 13, care va
sta la baza emiterii deciziei de imputare pentru recuperarea
sumelor necuvenite.

(2) Beneficiaza de drepturile prevazute la art. 74 si 75
din lege persoanele care se incadreaza in munca pe o
perioada de cel putin 12 luni.

(3) In cazul incadrarii in munca intr-o localitate din alt
judet, drepturile prevazute la art. 74 sau 75 din lege vor fi
acordate de agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti unde
beneficiarul s-a aflat in evidenta, urmand ca dosarul aces-
tuia sa fie transferat la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza isi stabileste noul domiciliu, care
va acorda si celelalte drepturi prevazute de lege si va
urmari respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea
drepturilor.

(4) Drepturile prevazute la art. 72 din lege se cumu-
leaza cu cele prevazute la art. 74 din lege sau cu dreptu-
rile prevazute la art. 75 din lege.

Art. 46. — Nu constituie schimbare de domiciliu intr-o
alta localitate, in situatia prevazuta la art. 75 din lege,
daca localitatea unde persoana se incadreaza in munca
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apartine aceleiasi unitati administrativ-teritoriale: comuna,
oras, municipiu sau sectoarele municipiului Bucuresti.

Art. 47. — Prin Jincetarea raporturilor de munca sau de
serviciu din initiativa sau din motive imputabile angajatului,
prevazuta la art. 76 din lege, se intelege:

A. pentru raporturile de munca:

a) desfacerea contractului individual de munca din
initiativa angajatului, potrivit art. 135 din Codul muncii;

b) desfacerea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului, in temeiul art. 130 alin. (1) lit. i), j),
k) si I) din Codul muncii;

B. pentru raporturile de serviciu ale functionarilor publici:

a) demisia, conform art. 90 din Legea nr. 188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) destituirea din functie, conform art. 94 din Legea
nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. — Potrivit art. 78 din lege, in programele care
au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca pentru
executarea de lucrari si activitati de interes pentru comu-
nitatile locale pot fi cuprinse persoanele neocupate, inregis-
trate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, indiferent daca beneficiaza
sau nu beneficiaza de indemnizatie de somaj.

Art. 49. — (1) Pentru acordarea subventiilor prevazute
la art. 78 din lege agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti vor incheia
conventii, conform modelului prezentat in anexa nr. 14, cu
angajatorii persoanelor incadrate in munca din randul
somerilor, pentru prestarea categoriilor de servicii publice
prevazute la art. 78 alin. (2) lit. a) din lege, organizate de
autoritatile administratiei publice locale, de firme private sau
organizatii neguvernamentale, cu avizul administratiei
publice locale, precum si pentru serviciile sociale, prevazute
la art. 78 alin. (2) lit. b) din lege, organizate de autoritatile
administratiei publice locale, de organizatii neguvernamen-
tale si alte organisme.

(2) Autoritatile administratiei publice locale prevazute la
alin. (1) sunt consilile locale, comunale, orasenesti si ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, precum si consiliile
judetene si, dupa caz, Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, ca autoritati publice deliberative, respectiv prima-
rul sau, dupa caz, primarul general al municipiului
Bucuresti, ca autoritate executiva, si presedintele consiliului

judetean, potrivit Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001. .
Art. 50. — (1) In baza conventiei prevazute la art. 49

alin. (1) agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana
sau a municipiului Bucuresti va asigura, din randul someri-
lor, forta de munca solicitata de angajatori.

(2) Angajatorii sunt obligati sa incheie cu persoanele
incadrate in munca din randul somerilor contracte individuale
de munca.

Art. 51. — (1) Pentru finantarea cheltuielilor cu forta de
munca in cuantumul prevazut la art. 79 alin. (2) din lege
angajatorii vor depune lunar la primar sau, dupa caz, la
presedintele consiliului judetean ori la primarul general al
municipiului Bucuresti urmatoarele documente:

a) cerere de finantare;

b) statele de plata;

c) raport tehnic privind executia lucrarii.

(2) Primarul sau, dupa caz, presedintele consiliului
judetean ori primarul general al municipiului Bucuresti avi-
zeaza cererile de finantare, iar angajatorii le depun la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti.

(3) Cuantumul subventiei prevazut la art. 79 alin. (2) din
lege se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in

fiecare luna de persoana incadrata, din randul somerilor,
cu contract individual de munca.

(4) Documentatia prevazuta la alin. (1) va fi depusa de
angajator la autoritatea administratiei publice locale pana la
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se solicita
finantarea.

(5) Autoritatea administratiei publice locale va depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau,
dupa caz, a municipiului Bucuresti solicitarea pentru acor-
darea subventiei prevazute la art. 79 alin. (2) din lege, cel
mai tarziu pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pen-
tru care se solicita finantarea.

(6) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana
sau a municipiului Bucuresti va vira angajatorilor sumele
aferente subventiilor cel tarziu pana la data de 15 a lunii
urmatoare celei pentru care se solicita finantarea.

Art. 52. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca
absolventi ai institutiilor de invatamant in conditile art. 80
din lege vor incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana sau a municipiului Bucuresti conventie
conform modelului prezentat in anexa nr. 15.

(2) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie anual
pentru fiecare promotie de absolventi ai institutiilor de
invatamant. A

Art. 53. — (1) Incadrarea in munca pe perioada nede-
terminata, potrivit art. 80 din lege, a absolventilor se va
face numai pe posturi vacante.

(2) Nu sunt considerate posturi vacante posturile care
au fost reinfiintate dupa mai putin de 6 luni de la data
incetarii raporturilor de munca sau de serviciu pe motivul
reducerii personalului.

Art. 54. — (1) Masurile de stimulare prevazute la
art. 80 alin. (1) si (2) din lege se acorda angajatorilor pe o
perioada de 12 luni si, respectiv, 18 luni de la data
incheierii conventiei prevazute la art. 52 alin. (1).

(2) Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu
timpul efectiv lucrat de absolventi in luna respectiva.

(3) Pentru stabilirea sumei lunare prevazute la alin. (2)
angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de
muncad judeteana sau a municipiului Bucuresti, o data cu
declaratia lunara privind obligatile de plata catre bugetul
asigurarilor pentru somaj, si un tabel nominal intocmit con-
form modelului prezentat in anexa nr. 16.

Art. 55. — Prevederile art. 47 din prezentele norme se
aplica si in situatia prevazuta la art. 83 alin. (3) din lege,
referitoare la incetarea raporturilor de munca sau de servi-
ciu din initiativa sau din motive imputabile angajatului.

Art. 56. — Persoanele cu handicap prevazute la art. 80
alin. (2) si la art. 85 alin. (2) din lege sunt persoanele care
isi dovedesc handicapul cu certificat eliberat de comisia de
expertiza medicala a persoanelor cu handicap.

Art. 57. — (1) Prin forma de pregatire profesionala orga-
nizatd de catre angajator, potrivit art. 84 din lege, se
intelege una dintre formele de pregatire profesionala
prevazute la art. 63 din lege, care se desfasoara prin pro-
grame de formare profesionala realizate de angajator sau
contractate de acesta cu furnizorii de servicii de pregatire
profesionald, autorizati in conditiile legii.

(2) Angajatorii care organizeaza o forma de pregatire
profesionala pentru absolventii incadrati in munca in
conditiile legii vor incheia un act aditional la conventia
prevazuta la art. 52 din prezentele norme, conform mode-
lului prezentat in anexa nr. 17.

Art. 58. — In baza actului aditional prevazut la art. 57
alin. (2) din prezentele norme, angajatorii vor solicita
agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti suportarea cheltuielilor aferente
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pregatirii profesionale a absolventilor si vor depune in acest
sens urmatoarele documente:

a) tabel nominal conform modelului prezentat in anexa
nr. 18;

b) actul de absolvire a formei de pregatire profesionala
(copie);

c) devizul cheltuielilor pe cursant.

Art. 59. — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la
art. 85 din lege angajatorii vor incheia cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti o conventie conform modelului prezentat in
anexa nr. 19 si totodata vor depune urmatoarele docu-
mente:

A. pentru persoanele cu handicap:

a) certificat eliberat de comisia de expertizd medicala a
persoanelor cu handicap (copie);

b) act de identitate (copie);

c) actul in baza caruia au fost incadrate in munca
(copie);

B. pentru someri in varstd de peste 45 de ani:

a) act de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

C. pentru someri intretinatori unici de familie:

a) act de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

c) declaratie pe propria raspundere ca este intretinator
unic de familie;

d) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
ca membrii adulti de familie nu au venituri sau au venituri
mai mici decat venitul minim garantat prevazut de lege;

e) actele de stare civila ale membrilor de familie aflati
in intretinere, fatd de care au obligatia legala de intretinere
(copie);

f) hotarérea judecatoreasca definitiva sau, dupa caz,
actul de deces al sotului/sotiei, pentru persoanele care au
ramas fintretinatori unici ai copiilor aflati in intretinere
(copie).

(2) Nu beneficiaza de facilitatile prevazute la art. 85 din
lege angajatorul care a fost in raporturi de munca sau de
serviciu cu persoana angajata din categoriile prevazute la
alin. (1) si (2) din acelasi articol.

Art. 60. — (1) Pentru verificarea sumelor cuvenite con-
form art. 85 din lege angajatorii vor depune la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipi-
ului Bucuresti, o data cu declaratia lunara privind obligatiile
de plata catre bugetul asigurarilor pentru somaj, si un tabel
nominal conform modelului prezentat in anexa nr. 20, pana
la data de 20 a lunii urmatoare celei pentru care se soli-
cita sumele.

(2) Cazurile de incetare a raporturilor de munca sau de
serviciu din initiativa ori din motive imputabile angajatilor
sunt cele prevazute la art. 47.

Art. 61. — (1) Sumele cuvenite conform art. 80 si 85
din lege vor fi deduse din contributia pe care angajatorul
este obligat, conform legii, sa o vireze in contul bugetului
asigurarilor pentru somaj.

(2) In cazul in care suma cuvenita va fi mai mare, dife-
renta se va recupera prin intermediul agentiei pentru ocu-
parea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen
de 5 zile de la data depunerii documentelor prevazute la
art. 60.

Art. 62. — (1) Pentru a beneficia de reducerea sumei
reprezentand contributia de 5% datoratda bugetului
asigurarilor pentru somaj in conditiile art. 93 din lege,

angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana sau a municipiului Bucuresti o cerere
conform modelului prezentat in anexa nr. 21, insotita de
urmatoarele documente:

a) tabel nominal cu persoanele incadrate in munca din
randul somerilor, pe care le-a mentinut in activitate o peri-
oada de cel putin 6 luni;

b) contractele individuale de munca, in copie, ale per-
soanelor cuprinse in tabelul nominal prevazut la lit. a).

(2) Prin numarul mediu scriptic de personal la care se
face referire la art. 93 alin. (2) din lege se intelege
numarul mediu lunar de salariati.

(3) Reducerea contributiei acordate angajatorilor care
incadreaza in muncad persoane din randul somerilor si le
mentin in activitate o perioada de cel putin 6 luni,
prevazuta la art. 93 alin. (2) din lege, se calculeaza astfel:

a) se determind numarul mediu lunar de salariati din
fiecare luna ca medie aritmetica simpla rezultata din suma
efectivelor zilnice de salariati din luna respectiva (inclusiv
zilele de repaus saptamaénal, zilele de sarbatori legale si
alte zile in care potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza),
impartita la numarul total de zile calendaristice. In efecti-
vele zilnice nu vor fi inclusi salariatii aflati in concediu fara
plata, cei aflati in greva, cei detasati la lucru in strainatate
si nici cei ale caror contracte individuale de munca sunt
suspendate. Pentru fiecare zi de repaus saptaméanal sau
de sarbatoare legala se vor lua in calcul efectivele de
salariati din ziua lucratoare precedentd, cu exceptia per-
soanelor al caror contract individual de munca a incetat in
acea zi. Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga
vor fi inclusi in numarul mediu, proportional cu timpul de
lucru prevazut in contractul individual de munca;

b) se aduna numarul mediu lunar de salariati pe cele
12 luni ale anului si se imparte la 12 pentru a se calcula
numarul mediu lunar de salariati la nivelul anului:

Nml 1 + Nml 2 + e + Nml 12
Nma = )

unde:

Nml 1...12
Nma

numarul mediu lunar de salariati;
numarul mediu lunar de salariati la nivelul
anului;

c) numarul persoanelor incadrate in munca din randul
somerilor, cuprins si in tabelul nominal prevazut la alin. (1)
lit. a), se imparte la numarul mediu lunar la nivelul anului
si se inmulteste cu 100 pentru a se obtine ponderea per-
sonalului nou-angajat din randul somerilor:

Nsi

P% = x 100,
Nma

unde:

P% = ponderea numarului de someri incadrati in tim-
pul anului in numarul mediu lunar de salariati
din anul respectiv;

Nsi = numarul de someri incadrati pentru cel putin 6

luni;
d) ponderea calculata potrivit prevederilor lit. c) se
inmulteste cu 0,5% pentru a se determina cuantumul redu-
cerii procentuale a contributiei datorate de angajator;

Cr% = P% x 0,5,

unde:

Cr% = cuantumul reducerii procentuale a contributiei
datorate.
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(4) Calculul se face de angajator, care isi asuma
raspunderea pentru datele comunicate.

Art. 63. — (1) Persoanele prevazute la art. 120 din
lege beneficiaza de masurile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca cuprinse in cap. V din lege.

(2) In cazul persoanelor prevazute la alin. (1), in vederea
acordarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, stabilite la pct. 5 si 6 din sectiunea a 2-a a cap. V

profesionald si alocatia de sprijin se asimileaza cu indem-
nizatia de somaj.

Art. 64. — Procedura de primire si de solutionare a
cererilor de loc de munca sau de indemnizatie de somaj
se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, care va fi publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 65. — Anexele nr. 1—21 fac parte integranta din

din lege, ajutorul de somaj, ajutorul de integrare prezentele norme metodologice.
ANEXA Nr. 1
la norme
Angajator — persoanad juridiCa .........ccceevcvveeeeiniiieee e
Ao [ (=T PSRN
Codul fISCAl...cciiiiiiiiii i
Telefon/fax/e-mail .............cccccciiiiiiii e,
N e aaaaaas
SITUATIE
privind locurile de munca vacante
Ocupatia Numarul || o liatea si judetul Conditii minime de ocupare Durata
!;\lr:. dg)c;{;féé in care se afla incadrarii
. . Cod COR locul vacant Vechime - in munca
Denumirea (6 caractere) vacante in domeniu Studii Alte conditii
Director general
sau alta persoana autorizata,
ANEXA Nr. 2
la norme
FIrma™) oo
ArESa.....ccc i,
Codul fiISCAl...ceeiiiiiiiiiiieeeeee e
Telefon/fax/e-malil ............uuuiiiiiiiieieie e,
N e e e e e e
SITUATIE
privind somerii mediati si incadrati in munca
Ocupatia Angajato Localitatea
¢ gajator i
Nr Codul Natura Durata $T'njugaergl
crt. Numele si prenumele numeric raporturilor | Tncadrarii Forma a fost
personal Denumirea (Gngra((;:?eTe) de munca |in muncad™) | penumirea CiCI)EdN de proprietate| incadrat
a capitalului | in munca
Data ...cccevvvviviiiicnn, Director general

*) Firma furnizoare de servicii de ocupare a fortei de munca.
**) Determinata sau nedeterminata.

sau altd persoand autorizata,
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ANEXANr. 3
la norme
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTE|I DE MUNCA
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ................ /municipiului Bucuresti
CONTRACT DE ASIGURARE PENTRU SOMAUJ
Nr e, Lot

incheiat intre:

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului............ /municipiului Bucuresti, denumita
in continuare agentie reprezentatd prin ... , avand functia de
........................... , In calitate de asigurator, cu sediul in localitatea ..........cccccviiiveiiiiniiiicineninens,
str. nr. ..., judetul/sectorul ............c..c..ee... , Si

DomnuI/Doamna .................................. , In calitate de asigurat, posesor al codului numeric
personal ........ccoocciieeeeiiinnnns , actul de identitate ..................... seria ......... 9] G , cu domiciliul
sau resedinta in localitatea ..........ccccocoveveeiiieennen. S S nr..., bl .., sc. .. et ..,
ap. ..., judetul/sectorul ..........ccccceeeennnnnn , Oficiul postal .........cccceveneens , telefon ...

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul asigurarilor pentru somaj, reglementata
prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca.

2. Prezentul contract produce efecte incepand cu data de..........ccccoueeeee .

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul lunar asigurat este de ... lei (in cifre).

3.2. Cota de contributie este de 6%.

3.3. Cuantumul contributiei lunare la bugetul asigurarilor pentru somaj este de ............. lei.

3.4. Contul in care se plateste contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj, deschis la
Trezoreria .....ooooeeviiieeeeieeeee s pe seama agentiei, eSte .......ccocceiiiiiiiiii i

3.5. Plata se poate face in numerar la casieriile agentiei sau prin orice alte mijloace de
plata prevazute de lege.

3.6. Plata contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj se face lunar pana la data de”)..... .

3.7. Neplata contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj la termenul prevazut la pct. 3.6
genereaza plata de majorari de intarzire datorate pentru fiecare zi calendaristica, stabilite potrivit
legii.

4. Obligatile agentiei:
4.1. certificarea stagiului de cotizare;
4.2. plata indemnizatiilor din bugetul asigurarilor pentru somaj, conform legii;

4.3. asigurarea accesului la masurile de prevenire a somajului si de stimulare a ocupdrii
fortei de munca, prevazute de lege;

4.4. plata contributiilor de asigurari sociale de stat si de asigurari sociale de sanatate in
conditiile legii, in perioada in care asiguratul beneficiaza de indemnizatie pentru somaj.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj in cuantumul si la termenul
stabilit la pct. 3;

5.2. instiintarea agentiei despre modificarile survenite in situatia sa;

5.3. sa se prezinte la sediul agentiei atunci cand este solicitat, respectand termenul prevazut
in invitatie.

6. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe perioada nedeterminata.

7. Incetarea contractului:

1. Contractul de asigurare pentru somaj inceteaza la data la care asiguratul indeplineste
conditiile pentru acordarea indemnizatiei de somaj si solicita acordarea acestui drept.

*) Termenul de plata prevazut la pct. 3.6 poate fi in cadrul lunii pentru care se datoreaza contributia la bugetul
asigurarilor pentru somaj sau cel mai tarziu pana la data de 15 a lunii urmatoare acesteia.
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7.2. Contractul de asigurare pentru somaj inceteaza din initiativa asiguratului, daca acesta
instiinteaza agentia Tnainte cu cel putin 30 de zile de la expirarea termenului limita de platd a
contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj.

7.3. Contractul de asigurare pentru somaj inceteaza din initiativa agentiei, daca asiguratul
nu achitd contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj pe o perioada de 3 luni consecutive.
Agentia notifica asiguratului incetarea contractului de asigurare pentru somaj, precizand stagiul de
cotizare realizat.

7.4. Stagiul de cotizare realizat in cadrul prezentului contract este luat in considerare in
cazul incheierii unui nou contract de asigurare.

8. Alte clauze:

8.1. Perioada pentru care nu s-a platit contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj nu
constituie stagiu de cotizare.

8.2. Stagiul de cotizare se constituie din insumarea lunilor pentru care s-a achitat contributia
la bugetul asigurarilor pentru somaj.

8.3. Venitul lunar asigurat prevazut la pct. 3.1 se actualizeaza daca ulterior incheierii con-
tractului se modifica salariul de baza minim brut pe tara, conform art. 22 alin. (2) din Legea
nr. 76/2002.

8.4. In caz de forta majora partile contractante sunt exonerate de raspundere pentru neexe-
cutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatilor asumate prin prezentul
contract. Cazul de fortd majora se dovedeste de partea care o invoca.

8.5. Modificarea oricaror prevederi ale prezentului contract se poate face numai cu acordul
scris al ambelor parti, prin act aditional. Cand una dintre parti nu este de acord cu modificarea
solicitata de cealalta parte, contractul se considera incetat.

9._Litigiile in legatura cu executarea prezentului contract, nesolutionate intre parti pe cale
amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

Asigurator, Asigurat,

ANEXA Nr. 4
la norme
DECLARATIE
Nr e, din ziua ................. luna ........... anul ................
1. Numele si prenumele.............coooiiiiiiiiiiis
2. Codul numeric personal.......cccccccueeeeeiiiieeeeiniiieee e e
3. Adresa:
Domiciliat in localitatea ...............cccoevvveeees , Stre nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ...,
ap. ..., Oficiul postal .......ccccecueenne , judetul/sectorul .......... , telefon ..............
4. Actul de identitate........... Seri@...ceeeeeeeennen. nr. ...

5. Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazutda de Codul penal pentru fals in
declaratii, urmatoarele®):

O desfasor activitatea exclusiv pe baza de conventie civila de prestari de servicii si reali-
zez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de baza minime brute pe tara;

QO desfasor activitatea exclusiv pe bazd de conventie civilda de prestari de servicii si nu
realizez un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 9 salarii de baza minime brute pe targ;

O desfasor activitatea pe baza de conventie civila de prestari de servicii si am incheiat si
un contract individual de munci nr. .......... din data de............. , inregistrat la inspectoratul teritorial
de munca sub nr. .............. din..ccooeeees , In functia de ................... la**) e,

6. Ma oblig sa aduc la cunostinta in termen de 3 zile orice modificari mtervenlte in datele

declarate mai sus.

(semnatura titularului)

*) Se va marca cu ,x“ situatia in care se incadreaza persoana.
**) Se mentioneaza persoana juridica/fizica si adresa la care isi are sediul/domiciliul.
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ANEXA Nr. 5
la norme
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului...........c.......... /municipiului Bucuresti
CERTIFICAT
privind stagiul de cotizare
Domnul/Doamna .......ccccoeeevevvvvneeeeeieennee. , domiciliat/domiciliata Tn localitatea .............cccccceeeeen. ,
Str. nr. ... , bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul ...........cccovviriiinnnnn. ,
a realizat stagiul de cotizare de ........... ani, ........... luni, .......... zile, dupa cum urmeaza:
— prin contract individual de munca, in perioada.....................
Total: ani ................ luni ........ , Zile .......... ;
— in calitate de membru cooperator in perioada...................
Total: ani ................ , luni ... , Zile .......... ;
— pe baza raporturllor de serviciu, realizate in perloada ...............
Total: ani ................ luni ........ , zile .......... ;
— pe baza altor acte prevazute de lege, in perioada...................
Total: ani ................ , luni ... , zile ...

Dovada vechimii in munca recunoscute pentru stabilirea drepturilor de somaj, asimilata cu
stagiul de cotizare, s-a facut pe baza carnetului de munca/altor acte prevazute de lege.

Director executiv,
Intocmit,
(numele si prenumele)
(semnatura)
ANEXA Nr. 6
la norme
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului................... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ..........ccccceeeeiiiiiiieneeenn. , nascut/nascuta la data de ........ccccceeee.. ,
domiciliat/domiciliata Tn localitatea ...........cccccevvvviiiiiiiniennennn. , St nr. ... , bl. .
SC. ..., el. ..., ap. ..., judetul/sectorul ..........c.cccceiiiieiinnnnnnnn. , posesor/posesoare al/a actului de |den-
titate seria .............. (3] , codul numeric personal....................... , avand calitatea de asi-

gurat prin efectul legii/prin contract de asigurare pentru somaj, solicit sa beneficiez de serviciile de
preconcediere prevazute la art. 51 din Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Data Semnatura
ANEXA Nr. 7
la norme
CONTRACT
de presari de servicii pentru masuri destinate stimularii ocuparii fortei de munca
N e din

|. Partile contractante:

A. Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului............... /municipiului Bucuresti, denu-
mita in continuare client, reprezentata PHN e , avand functia de director executiv,
] IO , avand functia de director buget, cu sediul in ................... , St nr. ... ,
telefon .............. , fax il , e-mail ................. , codul fiscal .................. , cont trezorerie ............

B. Persoana JUAICA oo , denumita in continuare furnizor, reprezentata
o] ] o , avand functia de ..........cccccvriiniinnns s ST s , avand
functia de ......ccccceeviiiiiennnn , cu sediul In i, y SH nr. ... , tele-
fon ., , fax e, , e-mail .o, , codul fiscal .......cccoevvivinnnennnnn. ,

(o70] 0] S o | SRR , deschis la .....cccooeevvrriennnnnnn.

11
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Il. Obiectul contractului

Obiectul acestui contract este prestarea de catre furnizor a urmatoarelor servicii*):

Q 1. informare si consiliere profesionala;

QO 2. consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, constand in:

Q 2.1. servicii juridice;

Q 2.2. servicii de marketing;

O 2.3. servicii de finantare;

O 2.4. servicii de management;

O 2.5. alte servicii de consultanta.

[ll. Durata contractului

Durata contractului este de......... luni.

Furnizorul va incepe derularea acestui contract cel mai tarziu la......... zile de la data
semnarii lui si Tnregistrarii la client.

IV. Valoarea contractului

Clientul se obliga sa plateasca furnizorului contravaloarea serviciilor prestate, dupa cum
urmeaza:

Valoarea totald a contractului este de .......ccccccvvvvvvvvrnnnnnee. lei.

1 lei/persoana beneficiara de serviciul ...........c.ccccveveeennee. ;
2. e, lei/persoana beneficiara de serviciul ..............ccccvvvineeeeen. ;
TN lei/persoana beneficiara de serviciul ..........cccccoccveveeennen. ;
Ao lei/persoana beneficiara de serviciul ...........c.ccoccveeeeennen. ;
B s lei/persoana beneficiara de serviciul .........cccccovciereennnnen.

Valoarea contractului poate fi modificatd, cu acordul partilor, prin acte ad|t|onale
V. Obligatiile partilor**)

A. Clientul:

a) urmareste modul in care furnizorul isi indeplineste obligatiile contractuale;
b) plateste furnizorului costurile serviciilor.

B. Eurnizorul:

a) presteaza serviciile prevazute in prezentul contract cu profesionalism si promptitudine;

b) asigura resursele umane, materiale, instalatiile, echipamentele sau altele asemenea, nece-
sare derularii activitatii;

c) este responsabil atat de calitatea tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate,
cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

VI. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

A. Modificarea

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, prin act aditional la
prezentul contract.

B. Suspendarea

De comun acord partile pot dispune suspendarea pe o durata limitata a contractului, care va
fi facuta in scris cu .............. zile Tnainte de data stabilita pentru suspendare.

C. Incetarea

Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) in cazul incetarii finantarii;

C) prin reziliere.

In cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatile asumate prin contract, partea
lezata ii pune in vedere, in scris, sa depuna toate diligentele pentru executarea corespunzatoare
a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de ...... zile de la primirea notificarii, nu se conformeaza,
partea lezatd poate denunta unilateral contractul rezilindu-I.

VIl. Cesiunea

Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatile sale asumate prin con-
tract, fara sa obtind in prealabil acordul scris al clientului.

Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate privind garantia sau orice alte
obligatii asumate prin contract.

*) Se vor marca cu ,x“ serviciile ce fac obiectul contractului.
**) Obligatiile partilor pot fi completate in functie de tipul serviciului prestat conform contractului.
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VIll. Forta majora

Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezen-
tul contract, pe perioada in care aceasta actioneaza.

Partea care din cauza de fortda majora nu isi poate respecta si exercita obligatiile contractu-
ale va instiinta in scris cealaltd parte contractantd in cel mult 5 zile de la data aparitiei acestei
situatii.

Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta majora.

Omisiunea de a anunta in scris aparitia fortei majore atrage raspunderea civila contractuala
a partii aflate in aceasta situatie.

IX. Raspunderea
Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract partea vinovata raspunde potrivit legii.

X. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabila neintele-
gerile care se pot ivi intre ele in legatura cu derularea contractului.

Daca partile nu reusesc sa rezolve pe cale amiabila neintelegerile ivite, se pot adresa
instantei de judecata.

XIl. Comunicari

Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie
transmisa in scris.
Orice document scris trebuie inregistrat atat ih momentul transmiterii, cat si ih momentul pri-

mirii.
Client, Furnizor,
Data ......... Data .........
ANEXA Nr. 8
la norme
Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata .......... teitiieieenaean.., hascut/nascuta la data
de . dom|C|I|at/dom|C|I|ata in Iocahtatea ......................... , Stre
nr. ....... , bl , sc. ., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul . ., posesor/posesoare
al/a actului de identitate ..... serla ......... nr. codul numerlc personal ........................

solicit inscrierea in evidenta in vederea med|er|| pentru ocuparea unui loc de munca in mese-
ria/profesia ............
Mentionez ca am/nu am benef|C|at antenor de indemnizatie de somaj si am fost/nu am fost

in ewdenta Agentiei pentru ocuparea fortei de munca a judetulw ............ /mun|0|p|uIU| Bucuresti.
Data Semnatura
ANEXA Nr. 9
la norme
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ......... tereeeeeeeeeeeeean., NAscut/ndscutad la data
de . dom|C|I|at/dom|C|I|ata in Iocahtatea ..................... , Stre
nr. ..., bl. ..., sc. ...... , et. - o JNUU , judetul/sectorul .........ccccoeniiiiininnanen. , posesor/posesoare
al/a actului de identitate .........cccceeee. seria .......... nr. veeeeeeen.., COdul numeric
personal . .. wieenenees, aflandu-ma in una d|ntre S|tuat||le prevazute la art. 16 din Legea

nr. 76/2002 pnvmd S|stemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca*):

*) Se va marca cu ,x“ situatia in care se incadreaza persoana.

13
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4 ocup un loc de muncéa la unitatea ............... si doresc schimbarea acestuia;
U am obtinut statutul de refugiat;
U beneficiez de alta forma de protectie internationala .................. ;

O nu am putut ocupa loc de munca dupa:
U — repatriere;
U — eliberarea din detentie,
solicit inscrierea in evidentd in vederea medierii pentru ocuparea unui loc de munca in mese-
ria/profesia ............
Mentionez ca am/nu am benef|0|at antenor de indemnizatie de somaj si am fost/nu am fost

in ewdenta Agentiei pentru ocuparea fortei de munca a judetulw teteteeeeeeeeee e /MUNICipiului
Bucuresti.
Data Semnatura
ANEXA Nr. 10
la norme
Catre

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ......... /municipiului Bucuresti

Subsemnatul/Subsemnata .........cccccceiiiiiiiii , codul numeric personal .................. ,

beneficiar/beneficiara al/a indemnizatiei de somaj, avand carnetul de evidenta nr. ..................
solicit acordarea drepturilor prevazute la art. 72 din Legea nr. 76/2002 pnvmd sistemul a3|gurar|lor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, avand in vedere ca incepand cu data de

............... sunt angajat/angajata in baza actului*) nr. ........./............ la unitatea ........c.cccceeeiennn.n.
din localitatea ........................ , In meseria/profesia ........................ .
Data Semnatura
ANEXA Nr. 11
la norme
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ................ooiii , codul numeric personal .................. ,

beneficiar/beneficiara al/a indemnizatiei de somaj, avand carnetul de evidenta nr. ..................
solicit acordarea drepturilor prevazute la art. 74 din Legea nr. 76/2002 pnvmd sistemul aS|gurar|Ior
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, avand in vedere ca incepand cu data de

................. sunt incadrat/incadrata in muncd, pe durata ..........................., conform actului*)
nr. ......... Looiiinii, , anexat in copie la prezenta, la unitatea .................. din localitatea
........................ , situatd la o distantda mai mare de 50 km de localitatea ..................... unde

am domiciliul stabil.

Data Semnatura
ANEXA Nr. 12
la norme
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ......... /municipiului Bucuresti
Subsemnatul/Subsemnata ................ocii, , codul numeric personal .................. ,

beneficiar/beneficiara al/a indemnizatiei de somaj, avand carnetul de evidenta nr. ..................
solicit acordarea dreptului prevazut la art. 75 din Legea nr. 76/2002 pnvmd sistemul aS|gurar|Ior
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, avand in vedere ca incepand cu data de

............... sunt incadrat/incadrata in munca pe durata de ..........................., conform actului*)
nr. .../..., anexat in copie la prezenta, la unitatea .................. din localitatea ........................ ,
si ca urmare a acestui fapt mi-am schimbat domiciliul din localitatea .............ccccoeiiiiiiiinis
in localitatea ...................

Data Semnatura

*) Se va scrie numarul contractului individual de munca sau al deciziei de numire.
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ANEXA Nr. 13
la_ norme

ANGAJAMENT

in conformitate cu prevederile art. 76 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pen-
tru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, subsemnatul/subsemnata ...........................
posesor/posesoare al/a actului de identitate ......... seria ......... 3] S , codul numerlc
personal .................., avand carnetul de evidenta nr. .................. , In calitate de
beneficiar/beneficiara al/a drepturilor prevazute la art. 74 sau 75 din legea mentionatd, ma oblig
sa restitui integral sumele acordate, in cazul incetarii raportului de munca/de serviciu din initiativa
mea sau din motive imputabile mie, intr-o perioada mai mica de 12 luni de la data incadrarii in
munca.

Intocmit N*) ... la data de ............... , In doua exemplare dintre care am primit un
exemplar.

Semnatura™) ....cccccceiiiceii e

Completat si semnat in fata noastra.

Semnatura™™) ...

*) Localitatea, judetul.
**) Semnatura persoanei care isi ia angajamentul.
***) Semnatura conducatorului agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

ANEXA Nr. 14
la norme
CONVENTIE
Nr. ......... Lo,

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ................... /municipiului Bucuresti,
reprezentata PrN e , avand functia de ....... denumita
in continuare agentie, si autoritatea administratiei publlce Iocale/flrma prlvata/organlzana neguver-
namentala .......................... , reprezentata prin ..................... , avand functia de ............... ,

denumita in continuare angajator, convin urmatoarele:

1. Angajatorul se obligd sa incadreze in muncé, pentru executarea de lucrari si activitati de
interes pentru comunitatile locale, un numar de ...................... someri.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca din randul somerilor este prezentat in
anexa care face parte integrantd din prezenta conventie.

2. Agentia se obliga sa subventioneze pe o perioadda de*) .......ccccceviriiiinennn. cheltuielile
efectuate de angajator, pentru fiecare somer incadrat in munca, in cuantum de 70% din salariul
de baza minim brut pe tara pentru serviciul public/serviciul social**)

3. Agentia isi exercita dreptul de control asupra respectarii de catre angajator a obligatiilor
prevazute de prezenta conventie.

Agentia Angajator
Director executiv, Director general sau alla persoand autorizala,

*) Perioada poate fi de cel mult 12 luni de la data incadrarii in munca a somerului.
**) Se va mentiona una dintre categoriile de servicii prevazute la art. 78 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.
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Judetul

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.111.2002

ANGAJALOr ...
Sediul/adresa ........cooooeeiiieee e
Contul/Banca ........coooveiveeiiieeieeeeeeeeeee e

ANEXA
la conventie

Codul fiSCal......veveiieieiiiieeee e
TelefOon ..o
TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art. 78 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
Conventia nr. ............ L
Numarul Durata
: " si data incheierii . <
Nr. Numele si prenumele QOdUI Categqni Ocupatia contractului c_ont_rgctulw Semr_‘at“f?
crt. ; numeric personal de servicii*) Cod COR individual individual angajatului
de munca de munca
0 1 2 3 4 5 6 7

*) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:
+cod P — servicii publice: a) refacere si intretinere a infrastructurii;
b) ecologizare;
c) realizare a unor lucrari edilitare;
» cod S — servicii sociale care cuprind activitati de ingrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor, persoanelor véarstnice, persoanelor cu handicap.

Angajator

Director general sau alta persoand autorizala,

ANEXA Nr. 15
la norme
CONVENTIE
Nr s o

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ....................... /municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin ..o , avand functia de ............. , denumitda in continuare
agentie, si persoana juridica (fizicd) ........cccccecieviiiniinnnnn. , reprezentatd prin .................. , avand

functia de ................. , denumita in continuare angajator, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioada nedeterminatd un numar de ... absolventi ai

unor institutii de invatamant.

Tabelul nominal cu absolventii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
prevazute la pct. 1 pe o perioada de cel putin 3 ani de la data incadrarii in munca.

3. Agentia se obliga sa efectueze platile in conformitate cu prevederile art. 80 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

4. Angajatorul care inceteaza din initiativa lui raporturile de munca sau de serviciu ale
persoanelor prevazute la pct. 1 anterior termenului de 3 ani este obligat sa restituie in totalitate
agentiei sumele incasate pentru fiecare absolvent plus dobanda aferentd, calculata la nivelul celei
acordate de trezoreria statului pentru bugetul asigurarilor pentru somaj.

5. Obligatia angajatorului prevazuta la pct. 4 nu se aplica in situatia in care incetarea rapor-
turilor de munca sau de serviciu are loc din initiativa sau din motive imputabile angajatului.

6. Agentia isi exercita dreptul de control asupra respectarii de catre angajator a obligatiilor
prevazute de prezenta conventie.

Angajator
Director general sau alta persoand autorizata,

Agentia
Director executiv,




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.111.2002 17

ANEXA
la conventie
Judetul ..o
ANGAJALOr ...
Sediul/adresa .......cooooveiieieiiie e
(076 g 110114 SF=Tg (o= T
Codul fiSCal.......couveiiiieieee e
Telefon

TABEL NOMINAL

cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in munca, conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Conventia nr. .......ccccee... Lo,
c’:\g Numele si prenumele numeriC;’:Odlgrsonal nfmnglrﬁb;gll\grrn”éi/ anDE;t'grii Cg)%u‘éicti)% greln;n:ttSILai
' P adeverintei 98 9aj
0 1 2 3 4 5 6
Angajator
Director general sau alta persoana autorizala,
ANEXA Nr. 16
la norme
JUAEUL oo
ANGAJALOT ..o
Sediul/adresa .......coooeveiieiiiiii
CoNtUI/BANCA ......covvvveiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeaanns
Codul fiISCAl.......cvvvvereiiiicceee e
Telefon

TABEL NOMINAL

cu absolventii institutiilor de invatamant incadrati in munca, conform prevederilor art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, pentru stabilirea sumei lunare
subventionate din bugetul asigurarilor pentru somaj

Conventia nr. .................. L
Luna ......cccceeee. anul .....ccceeeees
< Suma cuvenita
Nr. . Codul Numarul orelor "
Numele si prenumele - . pentru Observatii*)
cr. numeric personal efectiv lucrate timpul efectiv lucrat
0 1 2 3 4 5

*) Se vor mentiona, dupa caz, motivele incetarii raporturilor de munca sau de serviciu.

Angajator
Director general sau alta persoana autorizala,
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Judetul
Angajator....

Sediul/adresa
Contul/Banca

Codul fiscal
Telefon
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ANEXA Nr. 17
la norme

ACT ADITIONAL
la Conventia nr. ................... /S

Incheiat la data de

intre Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului................ /municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin ........cccooeeeeeneen. , avand functia de ..., , Si angajatorul ...........ccccoeiineenn. ,
reprezentat prin ........cocceeeiiiiiiiinnnnnenn. , avand functia de , prin care se stabilesc
urmatoarele:

1. Angajatorul va organiza forma de pregatire profesionala prin*) pentru
un numar de absolventi, incadrati in munca in conditile art. 80 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

2. Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului .................... /municipiului Bucuresti
se obliga sa suporte cheltuielile aferente pregatirii profesionale a absolventilor, in suma de
lei, conform devizului anexat.

3. Dupa incheierea programului de formare profesionala suma poate fi recalculata in functie
de evolutia preturilor si tarifelor care s-au avut in vedere la intocmirea devizului.

4. Pentru decontarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea profesionalda a absolventilor angaja-
torul va prezenta documentatia prevazuta la art. 58 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002.

Angajator
Director general sau alta persoana autorizala,

Agentia
Director executiv,

*) Se va mentiona: program de formare profesionald realizat de angajator sau denumirea furnizorului de servicii
de pregatire profesionala cu care angajatorul a incheiat contract.

TABEL NOMINAL

ANEXA Nr. 18
la norme

cu absolventii de invatamént care au urmat o forma de pregatire profesionala organizata de angajator in baza art. 84
alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Ocupatia/
Nr. Numele si prenumele ngrc:lc(‘al:ilc Data de I:ponrang’;gtire ?r]]eizrrg Tncl?:;rii ing]a;;rii ’\;?rg:tr:l Chegteuieli
crt. ’ personal angajarii profesionala s-a prt_agatlt preg_atlru preg_atlru actulw_ cursant

profesional profesionale profesionale | de absolvire

Cod COR
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

TOTAL CHELTUIELI: X X X X X X X
Angajator

Director general,



Judetul ......
Angajator....
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ANEXA Nr. 19
la norme
CONVENTIE
Nr e, Lo
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului................ /municipiului Bucuresti,
reprezentatd prin .........cccoceiiieiiniiee e, , avand functia de ......ccccccceiiriinienn, , denumita in con-
tinuare agentie, si persoana juridica (fizicd) ..........coccoviiiiiiiiiiiiinnn. , reprezentata prin
.................................. , avand functia de .........................., denumita in continuare angajator, avand
un numar de*) .......cceeeene angajati, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioada nedeterminatd un numar de:
Q) e someri in varstd de peste 45 de ani;
o) I someri intretinatori unici de familii;
C) tereeerrrrenieeens persoane cu handicap.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca este prezentat in anexa care face parte
integranta din prezenta conventie.

2. Angajatorul se obliga sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
prevazute la pct. 1 pe o perioada de cel putin 2 ani de la data incadrarii in munca.

3. Agentia se obliga sa efectueze platile in conformitate cu prevederile art. 85 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

4. Angajatorul care inceteaza din initiativa lui raporturile de munca sau de serviciu ale per-
soanelor prevazute la pct. 1 anterior termenului de 2 ani este obligat sa restituie in totalitate
agentiei sumele incasate pentru fiecare persoana si dobéanzile aferente, calculate la nivelul celor
acordate de trezoreria statului pentru bugetul asigurarilor pentru soma;.

5. Obligatia angajatorului prevazuta la pct. 4 nu se aplica in situatia in care incetarea rapor-
turilor de munca sau de serviciu are loc din initiativa sau din motive imputabile angajatului.

6. Agentia isi exercitd dreptul de control asupra respectarii de catre angajator a obligatiilor
prevazute de prezenta conventie.

Agentia Angajator
Director executiv, Director general sau alta persoana autorizata,

Sediul/adresa ........cooeveiieee e
(076 01 (U] 14 S F=Tg (o= I
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ANEXA
la conventie

Codul fiSCal.......eveiiiieiiiie e
TelefON cooveeeee e
TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
Conventia nr. ................. Lo,

Nr. . Codul Categoria Data Ocupatia Semnatura

crt. Numele si prenumele numeric personal de persoane®) angajarii Cod COR angajatului

0 1 2 3 4 5

*) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

cod
cod
cod

A — someri in varsta de peste 45 de ani;
B — someri unici intretinatori de familii;
C — persoane cu handicap.

Angajator
Director general sau alta persoana autorizata,
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ANEXA Nr. 20
la norme

Judetul ...

ANGAJALOF......eiiiiie e

Sediul/adresa ........eveeeciiiiiiieieieeeeeeeeeeee e

CoNntUI/BaNCa .........vvvvvveiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveiaaas

(7o Yo (1IN i T=ToT= | H RPN

Telefon/faX ....ccceeeeiiiiieieieeee

TABEL NOMINAL

cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, pentru stabilirea sumelor subventionate
din bugetul asigurarilor pentru somaj

Conventia nr. ........cccoeeeenes Lo
Luna ...cccoceeeeene. anul ......ccceennnen
. Numarul Suma cuvenita
Nr. . Codul Categoria ) .
Numele si prenumele - " orelor pentru timpul Observatii**)
ert numeric personal de persoane”) efectiv lucrate efectiv lucrat
0 1 2 3 4 5 6

*) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

cod A — someri in varsta de peste 45 de ani;

cod B — someri intretinatori unici de familii;

cod C — persoane cu handicap.

**) Se vor mentiona, dupa caz, motivele incetarii raporturilor de munca sau de serviciu.

Angajator

Director general sau alta persoana autorizala,

ANEXA Nr. 21

la norme
JUABTUL oo
ANGAJATON ...
Sediul/adresa ...
Contul/BanCa .......ccceeeeviiiiiiee et
Codul fiSCal....eiiiiiiiiiii i
Telefon/faxX ...
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ............. / municipiului Bucuresti
.................................................... , reprezentat prin .........cocceeceiiiiiiieeivneieeeeeenn., a@vand functia
(angajatorul)
de i , va solicit sa aprobati diminuarea sumei reprezentand contributia lunara
de 5% datorata bugetului asigurarilor pentru somaj CuU .........cccceernen. %, calculate conform art. 62

alin. (8) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca.

Anexam tabelul nominal cu somerii incadrati in munca in anul ............ si contractele individuale
de munca, in copie, ale persoanelor cuprinse in tabelul nominal.

Data Angajator
................................................... Director general sau alla persoand autorizala,
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ANEXA
la anexa nr. 21

JUABTUL oo
ANGAJALOT ...
Sediul/adresa ........coooeeeiieeeiieee e
Contul/BanCa .........ooeveieeeeeeeeeeeeeee e
(076 L] I {1=ToT=1
Telefon/faX ......cuueeeiiiieee e

TABEL NOMINAL

cu somerii incadrati in munca, conform prevederilor art. 93 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

< . Durata
Numarul si data . ) <
Nr. Numele si prenumele C.;OdUI incheierii contractului c_ont_ra}ctulw Ocupatia Semnatura}
crt. ; numeric personal |. ~.* < individual Cod COR angajatului
individual de munca =
de munca
0 1 2 3 4 5 6
Data Angajator

................................................... Director general sau alta persoana autorizata,

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca
sau indemnizatie de somaj

Secretarul de stat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca,

in temeiul prevederilor art. 8 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 4/1999 privind Statutul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 64 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asi-
gurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002,

emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de primire si de solutionare Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, pre- Oficial al Romaniei, Partea I.
zentatd in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Presedintele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca,
loan Cindrea

Bucuresti, 22 februarie 2002.
Nr. 85.
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ANEXA

PROCEDURA
de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj

Procedura de primire si de solutionare a cererilor de loc de
munca sau indemnizatie de somaj, denumitd in continuare proce-
durd, reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor art. 16 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si sti-
mularea ocuparii fortei de munca, denumitd in continuare /ege.

Art. 1. — Inregistrarea persoanei in cdutarea unui loc de
munca se face la agentia locala pentru ocuparea fortei de munca
ori la punctul de lucru in a carui raza isi are domiciliul sau, dupa
caz, resedinta, daca a avut ultimul loc de munca sau a realizat
venituri in acea localitate, prin completarea fisei al carei model
este prezentat in anexa nr. 1 la prezenta procedura.

Art. 2. — Pentru completarea fisei persoana in cautarea unui
loc de munca va prezenta urmatoarele acte:

a) actul de identitate;

b) actele de studii si de calificare;

c) carnetul de munca, in cazul persoanelor provenite din
munca;

d) adeverinta medicald din care sa rezulte ca este apta de
munca sau ca are eventuale restrictii medicale.

Art. 3. — O data cu inregistrarea persoanei in cautarea unui
loc de munca se va intocmi si planul individual de mediere, con-
form procedurii aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 4. — In cazul in care agentia locala pentru ocuparea
fortei de munca sau punctul de lucru poate oferi, in urma proce-
durii de mediere, un loc de munca corespunzator pregatirii profe-
sionale si nivelului studiilor, se va emite dispozitia de repartizare,
intocmitd conform modelului prezentat in anexa nr. 2 la prezenta
procedura.

Art. 5. — (1) Daca persoana in cautarea unui loc de munca
nu poate fi repartizatd corespunzator pregatirii profesionale si
nivelului studiilor, dar indeplineste conditiile pentru a primi indem-
nizatie de somaj potrivit art. 34 din lege, va depune o cerere
pentru acordarea indemnizatiei de somaj, conform anexei nr. 3 la
prezenta procedura.

(2) Cererea va fi completata de persoana in cautarea unui loc
de munca sau de functionarul public al agentiei locale pentru
ocuparea fortei de munca si va purta semnatura olografa a per-
soanei in cautarea unui loc de munca.

(8) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de urmatoarele
documente:

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) actele de studii si de calificare, in original si in copie;

c) certificatul de nastere, in original si in copie;

d) certificatul de casatorie, in original si in copie;

e) adeverintd medicald, din care sa rezulte ca este aptd de
munca sau ca are eventuale restrictii medicale;

f) acte eliberate de organele financiare teritoriale, din care sa
rezulte ca nu realizeaza venituri sau ca realizeaza din activitati
autorizate potrivit legii venituri mai mici decat indemnizatia de
somaj;

g) declaratia pe propria raspundere, din care sa rezulte ca nu
are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau ca realizeaza din
activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decéat indem-
nizatia de somaj.

(4) In afara actelor si documentelor prevazute la alin. (3), care
urmeaza sa fie prezentate de toate categoriile de solicitanti de
indemnizatie de somaj, cererea pentru acordarea indemnizatiei de
somaj va fi insotitd, dupa caz, si de:

A. In cazul persoanelor provenite din munca:

a) carnetul de munca, in original si in copie, si adeverinta eli-
beratd de ultima unitate, din care sa rezulte data si motivul
incetarii raporturilor de munca sau de serviciu;

b) copie de pe hotararea definitivda de reintegrare in munca,
atunci céand reintegrarea nu mai este posibila la unitatea la care
persoana a fost incadratd in munca anterior din cauza incetarii
definitive a activitatii sau la unitatea care a preluat patrimoniul
acesteia;

c) dovada din care sa rezulte ca reincadrarea in muncd nu
mai este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angaja-
torului, respectiv adeverinta de la unitatea care a preluat patrimo-
niul unitatii in care persoana a fost incadratd anterior, din care
sa rezulte desfiintarea postului;

d) declaratie pe propria raspundere a persoanei in cautarea
unui loc de muncd, in cazul in care aceasta nu poate obtine
dovada din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu mai
este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului,
urmand ca agentia locala pentru ocuparea fortei de munca sa
verifice la organele competente veridicitatea declaratiei;

B. in cazul pensionarilor de invaliditate care isi redobéndesc
capacitatea de munca:

a) carnetul de munca, in original si in copie;

b) decizia de revizuire medicald, in original si in copie, emisa
de medicul expert al asigurarilor sociale, din care sa rezulte
redobandirea capacitati de munca;

¢) adeverinta de la ultima unitate sau dovada de la organele
competente, din care sa rezulta ca reincadrarea in munca nu
mai este posibila din lipsa unui post vacant de natura celui ocu-
pat anterior, respectiv din cauza incetarii definitive a activitatii
angajatorului;

d) declaratie pe propria raspundere a persoanei in cautarea
unui loc de muncd, in cazul in care aceasta nu poate obtine
dovada din care sa rezulte ca reincadrarea Tn munca nu mai
este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului,
urmand ca agentia locala pentru ocuparea fortei de munca sa
verifice la organele competente veridicitatea declaratiei;

C. in cazul persoanelor care au beneficiat de concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea véarstei de 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap:

a) carnetul de munca, in original si in copie;

b) certificatul de nastere al copilului, in original si in copie;

¢) dovada din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu
mai este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angaja-
torului;

d) declaratie pe propria raspundere a persoanei in cautarea
unui loc de munca, in cazul in care aceasta nu poate obtine
dovada din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu mai
este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului,
urmand ca agentia locald pentru ocuparea fortei de munca sa
verifice la organele competente veridicitatea declaratiei;

D. in cazul persoanelor care au cel putin varsta de 18 ani si
au incheiat contract de asigurare pentru somaj: copie de pe con-
tractul de asigurare pentru somaj, incheiat cu agentia pentru ocu-
parea fortei de munca in a carei raza isi au domiciliul sau
resedinta;

E. in cazul absolventilor institutiilor de invatamant, in varsta
de minimum 18 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la
absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca:

a) actul de absolvire a formei respective de invatamant, in ori-
ginal si in copie;

b) declaratie pe propria raspundere a absolventilor ca nu
urmeaza o forma de invatamant la data solicitarii dreptului;

F. in cazul absolventilor scolilor speciale pentru persoane cu
handicap sau ai institutilor de invatamant, in varsta de 16 ani,
care, in cazuri justificate, sunt lipsiti de sustinatori legali sau ai
caror sustinatori legali dovedesc ca sunt in imposibilitatea de a
presta obligatia legala de intretinere datorata minorilor:

a) actul de absolvire a formei respective de Thvatamant, inclu-
siv a scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in original Si
in copie;

b) declaratia absolventilor cd nu urmeaza o forma de
invatamant la data solicitarii dreptului;
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c) actele doveditoare privind lipsa sustinatorilor legali sau
insolvabilitatea acestora de a presta obligatia legala de intretinere
datoratd minorilor;

d) actele de deces ale parintilor sau ale altor sustinatori legali;

e) actele eliberate de organele competente: instante
judecatoresti, autoritate tutelara etc., din care sa rezulte imposibi-
litatea sustinatorilor legali de a presta obligatia legala de
intretinere datorata minorilor;

f) actul care consemneaza rezultatul anchetei sociale efectuate
la cererea absolventilor;

G. in cazul persoanelor care au efectuat stagiul militar:

a) livretul militar sau adeverinta de lasare la vatrd, in original
si in copie;

b) declaratie pe propria raspundere ca inainte de efectuarea
stagiului militar persoana nu a fost incadratd in munca;

c¢) carnetul de munca, in original si in copie, pentru persoa-
nele care inainte de efectuarea stagiului militar au fost incadrate
fn munca;

d) dovada din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu
mai este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angaja-
torului;

e) declaratie pe propria raspundere a persoanei in cautarea
unui loc de munca, in cazul in care aceasta nu poate obtine
dovada din care sa rezulte cd reincadrarea in munca nu mai
este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului,
urménd ca agentia locala pentru ocuparea fortei de munca sa
verifice la organele competente veridicitatea declaratiei.

Art. 6. — (1) Agentia locald pentru ocuparea fortei de munca
sau punctul de lucru va intocmi un dosar cuprinzand toate actele
prezentate in vederea acordarii indemnizatiei de somaj.

(2) Actele pentru care prezenta procedura prevede prezenta-
rea lor in original si in copie se pastreaza la dosar in copie.

(3) Copiile de pe acte se certifica de functionarul public care
intocmeste dosarul, prin:

a) inscrierea mentiunii ,in conformitate cu originalul®;

b) numele, prenumele si semnatura functionarului public care
a facut mentiunea;

) data la care s-a facut mentiunea.

(4) Actele in original pentru care s-a pastrat copia la dosar
se restituie titularului.

Art. 7. — Agentia locald pentru ocuparea fortei de munca sau
punctul de lucru verificd actele si documentele prezentate si in
urma solutionarii cererii elibereaza titularului dispozitia privind sta-
bilirea sau respingerea dreptului de indemnizatie de somaj, con-
form modelului prezentat in anexa nr. 4 la prezenta procedura.

Art. 8. — Dispozitia privind stabilirea sau respingerea dreptului
de indemnizatie de somaj se intocmeste in 3 exemplare.

Art. 9. — Dupa semnarea dispozitiei privind stabilirea sau res-
pingerea dreptului de indemnizatie de somaj de catre directorul
executiv sau de persoana imputernicita in acest sens, un exem-
plar al dispozitiei se inméneaza titularului, un exemplar se
pastreaza la dosarul somerului, iar cel de-al treilea exemplar,
impreuna cu formularul ,Informatii privind indemnizarea®, prezentat
in anexa nr. 3, se transmite compartimentului plati.

Art. 10. — Dispozitia privind stabilirea dreptului de indem-
nizatie de somaj se inméneaza titularului la data aplicarii primei
vize in carnetul de evidenta.

Art. 11. — Persoanelor care indeplinesc conditiile pentru acor-
darea indemnizatiei de somaj li se elibereaza, pentru perioada
acordarii acestui drept, un carnet de evidentd, conform modelului
prezentat in anexa nr. 5 la prezenta procedura.

Art. 12. — Evidenta dosarelor persoanelor cu drept de indem-
nizatie de somaj se tine in registrul intocmit conform anexei nr. 6
la prezenta procedura.

Art. 13. — Carnetul de evidentd va purta acelasi numar de
identificare cu cel al dosarului intocmit pentru acordarea indem-
nizatiei de somaj.

Art. 14. — Carnetul de evidentd se vizeaza lunar de catre
agentia locala pentru ocuparea fortei de munca sau de catre
punctul de lucru, pe baza actului de identitate, iar in cazul per-
soanelor provenite din muncd, si pe baza carnetului de munca.

Art. 15. — Agentia locald pentru ocuparea fortei de munca
sau punctul de lucru are obligatia de a-i comunica persoanei
indreptatite sa primeasca indemnizatie de somaj data la care se
face plata drepturilor cuvenite.

Art. 16. — Persoanelor care nu indeplinesc conditiile de acor-
dare a indemnizatiei de somaj li se comunica dispozitia de res-
pingere a dreptului de indemnizatie de somaj, impreuna cu actele
care insotesc cererea solutionatd nefavorabil, cu exceptia celor
care au stat la baza respingerii dreptului de indemnizatie de
somaj.

Art. 17. — Evidenta persoanelor care nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj, dar care solicitd un loc de munca, se tine
in registrul intocmit conform anexei nr. 7 la prezenta procedura.

Art. 18. — Persoanele care nu beneficiaza de indemnizatie de
somaj si solicitd un loc de munca sunt cele care:

a) nu indeplinesc conditile prevazute de lege pentru acorda-
rea indemnizatiei de somaj;

b) au primit dispozitie de respingere a dreptului de indem-
nizatie de somaj;

c) le-a expirat perioada legala de plata a dreptului de indem-
nizatie de somaj;

d) ocupd un loc de munca si din diferite motive doresc schim-
barea acestuia;

e) au statutul de refugiat sau alta forma de protectie
internationala;

f) nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa
eliberarea din detentie.

Art. 19. — In situatiile prevazute la art. 44 si 45 din lege se
va elibera dispozitia de incetare/suspendare/repunere in plata a
indemnizatiei de somaj, al carei model este prevazut in anexa
nr. 8 la prezenta procedura.

Art. 20. — Pentru repunerea in plata a indemnizatiei de
somaj somerul depune la agentia locald pentru ocuparea fortei de
munca sau la punctul de lucru o cerere conform modelului
prevazut in anexa nr. 9 la prezenta procedura.

Art. 21. — In cazul in care persoana care primeste indem-
nizatie de somaj indeplineste conditile de pensionare in confor-
mitate cu legislatia in vigoare, agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, inceteaza
plata indemnizatiei de somaj si intocmeste actele in vederea
pensionarii. X

Art. 22. — (1) In cazul in care somerul isi schimba domiciliul
sau, dupa caz, resedinta, dosarul de somaj va fi transferat
agentiei locale pentru ocuparea fortei de munca sau punctului de
lucru in a carui raza isi are noul domiciliu sau resedinta, in baza
cererii depuse la agentia locald pentru ocuparea fortei de munca
sau la punctul de lucru unde este inregistrat, anexandu-se o
copie de pe actul de identitate care atesta schimbarea domiciliului.

(2) Pentru situatia prevazuta la alin. (1) agentia locala pentru
ocuparea fortei de munca sau punctul de lucru va acorda un nou
numar dosarului transferat.

Art. 23. — Pentru evidenta dispozitiilor privind stabilirea, res-
pingerea, suspendareal/incetarea si repunerea in plata a dreptului
de indemnizatie de somaj agentiile locale pentru ocuparea fortei
de munca sau punctele de lucru intocmesc separat registre, dupa
cum urmeaza:

a) registru pentru dispozitile privind stabilirea dreptului de
indemnizatie de somaj, conform modelului prevazut in anexa
nr. 10 la prezenta procedura;

b) registru pentru dispozitiile privind respingerea dreptului de
indemnizatie de somaj, conform modelului prevazut in anexa
nr. 11 la prezenta procedura;

c) registru pentru dispozitiile privind suspendarea/incetarea
dreptului de indemnizatie de somaj, conform modelului prevazut
in anexa nr. 12 la prezenta procedura;

d) registru pentru dispozitille privind repunerea in plata a drep-
tului de indemnizatie de somaj, conform modelului prevazut in
anexa nr. 13 la prezenta procedura.

Art. 24. — (1) Registrele mentionate la art. 12, 17 si 23 pot fi
tinute atat pe suport magnetic, cat si pe suport hartie.

(2) Numerele de evidenta din registrele prevazute la alin. (1)
se acorda in ordine crescatoare, pentru o perioada de un an
calendaristic.

Art. 25. — Agentia locald pentru ocuparea fortei de munca
sau punctul de lucru va completa rubricile formularelor, cu res-
pectarea codurilor si instructiunilor de completare a acestora,
elaborate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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ANEXA Nr. 2
la procedura

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ....................... /municipiului Bucuresti
Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca .........ccccocoeeiiieenen
DISPOZITIA DE REPARTIZARE
Nr. e data ....coooeviiiiiiieiie,
Domnul/doamna ... , cod numeric personal .............ccceeceunnnnn. , cu domiciliul/resedinta
[ . , Carnetul de evidenta nr. .......ccccoccvevirennn. , avand meseria/specialitatea ...........cccccceveicneeens
se repartizeaza la unitatea .........cccccoeeeeveeicinen. , codul fiscal ....cccooevevieeviiiieiiiiiiiiiiinns , din judetul ...........cccoeeeets Iocalltatea
............................... , St i L L, pentru a fi Tncadrat/incadrata in functia/meseria de ...,
€od COR ..., , prevazuta in oferta dumneavoastra din Adresa nr. .......ccccccevvnneenn. la pozitia ............. .
Data prezentarii la unitate conform ofertei .......cccccccveeeiiiiiiiiiiieeeenenn. .

Seful agentiei locale,

Angajator .........ccceeeeiiiiiieeeens
Sediul/adresa .........ccceeeeereenenns
Contul/Banca .........cccccceennnen.
Cod fiscal .....ccooveeveveiiiiieeeens
Telefon ...ooeeeeviiiieeeee e,

INSTIINTARE
privind incadrarea in munca

Nr. ........... data ........ccceeveeeni.

In conformitate cu Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncad, va informam ca domnul/doamna ........cccoeeeeieiiiiiieeeeeeeeeeeeee , cod numeric personal ..........cccccceeeeinnnnne. ,
cu Carnetul de evidenta nr. ..............

» va fi mcadrat/“ncadrata in munca pe duratda determinata, mai mica de 12 luni/nedeterminata, incepand cu

data de.......ccccceunnnns

» nu a fost incadrat/i ncadrata fn munca din urmatoarele motive:

* refuz;

* nu corespunde cerintelor postului;
+ locul vacant a fost ocupat anterior.

Data Semnatura angajatorului
ANEXA Nr. 3
la procedura
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ............. /municipiului Bucuresti, cod judet/sector ..............
Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca (AL)/punct teritorial de lucru (PTL) ....ccccccvvviiinennnn. , cod AL/PTL .............
CERERE

pentru acordarea indemnizatiei de somaj

Nr s data ...
1. NUMEIE Si PrENUIMEIE .. ...t e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s s et e e e e e e s nnrr e e e e e e e ennrrneeeee s
2. Actul de identitate: tip ................. , Seria ....ooen.... nr. ............, data eliberarii .................. , autoritatea ..............
3. Codul numeric personal ......ccccccccoeviiccviiieneeneeeenn.
4. Data nasterii ........ccccooeiiiiiiiii
5. Domiciliul/Resedinta: Localitatea ...........ccccoooiiiiiiiiii e S
nr. eeeeeeee. bl. .. SC. i ;AP s , judetul/sectorul .. , Oficiul postal NE. e , tel

va rog sa aprobatl plata |ndemn|zat|e| de somaj conform prevedenlor Legii nr. 76/2002.

6. Acte prezentate in vederea acordarii indemnizatiei de somaj

a) actul de identitate BI/CI/Al seria ............... ] SR

) adeverinta medicala nr. ................ ,data .o, ;

) acte eliberate de organele financiare teritoriale: nr. ................ ,data e ;
) alte acte, dupa caz (denumirea, seria, numarul, data):

b
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Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru fals in declaratii, cd nu am loc de
munca, nu realizez venituri sau realizez din activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decéat indemnizatia de somaj.

M& oblig s& comunic, in termen de 3 zile, agentiei pentru_ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrat
orice schimbare a conditiilor care au condus la acordarea dreptului. In cazul in care nu imi voi respecta declaratia asu-
mata prin prezenta cerere, ma oblig sa restitui integral sumele incasate nelegal, suportand rigorile legii.

Semnatura solicitantului

INFORMATII
privind indemnizarea’)

1. Data Tncetarii activitatii .........ccceviireiiie e
[conform art. 38 alin. (1) din Legea nr. 76/2002]

2. Stagiu de cotizare: total .................. ani .......... uni ............. zile ..o,
3. Categoria de somer indemnizat:

— 6 luni;

— 9 luni;

— 12 luni.
4. Data dobéndirii dreptului la indemnizatia de SOMaj ..........cccocoiiiiiiiiiiiii e
5. Salariul minim brut pe economie la data stabilirii dreptului ...........cooooeiiiiiiiini e lei
6. Indemnizatia de somaj la data stabilirii dreptului: % ............. cuantum .......coceveiniiienennnn, lei
7. Data expirarii perioadei de platd a indemnizatiei de SOMA] .........cccocveriiiiieniiiiiienc e

Intocmit, functionar public:
Numele si prenumele ...
SEeMNAtUra .....cccceiiiiiic

Verificat, sef agentie locala ..........ccccocniiiiiiiinienns
Numele si prenumele ...,
SeMNAUra ...ooocieeeiee e

Vizat, CFP:
Numele si prenumele ...........ccccceiiiiieeennnns
SemNatura .......cccoeeiiiiee e

") Se completeaza de functionarul public.

ANEXA Nr. 4

la procedurd
Agentia pentru ocuparea fortei de munca

DISPOZITIA Nr. ..cvvvuvnennn.
privind stabilirea/respingerea dreptului de indemnizatie de somaj’)

Agentia pentru ocuparea fortei de MUNCA .......ccooiiiiiiiii et , reprezentata prin
(o 11T (o] G =Y (= To U 1Y/ , humit in baza Ordinului/Deciziei nr. ..................
avand in vedere prevederlle art. o din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stlmularea

ocuparii fortei de munca,

DISPUNE:
Art. 1. incepand cu data de ........ccccoceeeeeereeeeeeeeeeeeenenenn se stabileste/se respinge dreptul de indemnizatie de
somaj acordat domnulUI/dOAMNEI .........cccociiiiiiiii e , cu domiciliul/resedinta in
........................................................................................ , In cuantum de ............... lei, pe durata de .......cccccociiiiiiiieenen

Motivul respingerii dreptului de indemnizatie de SOMa] €SI ......ccociiiiii i
Art. 2. Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare la instanta judecatoreasca competenta
potrivit legii.

Director executiv,

:) Se fintocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 raméne la agentia pentru ocuparea fortei de muncéa, exemplarul 2 se
inméneaza titularului dreptului, iar exemplarul 3 se transmite la compartimentul plati.
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Agentia pentru ocuparea fortei de munca a
judetului ................... /municipiului Bucuresti
Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca

CARNET DE EVIDENTA

NF l...... [iviiiiiinnn,
NE*S) [ Lo,
Seria ............ Nr. 000000

*) Se completeaza in cazul transferului dosarului titularului la o alta
agentie pentru ocuparea fortei de munca.

FOAIE DE EVIDENTA

Angajatorul cu care a incetat raportul de munca sau de
serviciu
Data stabilirii dreptului de indemnizatie de somaj

Vize lunare

Data incetarii/suspendarii dreptului de indemnizatie de
somaj
Motivul incetarii/suspendarii dreptului de indemnizatie de
LS0] 1 - PRI

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului
Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca/Punctul teritorial de lucru

ANEXA Nr. 5
la procedura
NUMEIE .o e
Prenumele ...

Cod NUMENC PErsoNal .........cciviiiiiiiieeiiiieeesieee e e
BI/Cl seria
Domiciliul/Resedinta:

Localitatea ............cccoveiiinenns , judetul/sectorul .........
Str. nr. ......... , bl ...l , SC. ,
F=T o J I (= R
Oficiul postal Nr. ...
Ocupatia/MeSseria ........ccoiuiiiiiiiiiieeiee e

Seful agentiei locale pentru
ocuparea fortei de
munca,

(loc pentru stampild)

NOTA:

Prezentul document atesta statutul de somer indemnizat
si de asigurat in cadrul sistemului public de pensii si de
sanatate.

Obligatiile persoanei indreptatite sa primeasca indem-
nizatie de somaj

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de
cate ori este solicitata, la agentia pentru ocuparea fortei de
munca la care este inregistratd pentru a primi sprijin in
vederea incadrarii in munca;

b) sa comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocu-
parea fortei de munca la care este inregistratd orice modi-
ficare privind:

— fincadrarea in munca;

— emiterea certificatului de inmatriculare sau a auto-
rizatiei de functionare pentru a desfasura activitati
independente;

— realizarea unor venituri lunare mai mari decéat indem-
nizatia de somaij;

— satisfacerea obligatiilor militare;

— plecarea din tara;

— concediul de maternitate sau de ingrijire a copilului;

— pensionarea;

— admiterea intr-o forma de invatamant;

— alte situatii;

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si
de formare profesionala oferite de agentia pentru
ocuparea fortei de munca la care este inregistrata;

d) sa faca dovada ca a cautat activ un loc de munca.

ANEXA Nr. 6
la procedura

.................. /municipiului Bucuresti

REGISTRUL
pentru evidenta dosarelor persoanelor cu drept de indemnizatie de somaj

Nr. Data
dosarului depunerii
dosarului

Numele si prenumele

Codul numeric personal
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ANEXA Nr. 7
la procedura

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului .................. /municipiului Bucuresti
Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca/Punctul teritorial de lucru .....................

REGISTRUL

pentru evidenta dosarelor persoanelor fara drept de indemnizatie de somaj

Nr. Data
dosarului depunerii Numele si prenumele Codul numeric personal
dosarului

ANEXA Nr. 8

la procedura
Agentia pentru ocuparea fortei de munca

DISPOZITIA Nr.
privind incetarea/suspendarea/repunerea in plata a mdemnlzatlel de somaj*)

Agentia pentru ocuparea fortei de MUNCA ......c.coooiiiiiiiiiiei et e e ree e s naeen e , reprezentata
prin director exXecutiv.......ccccoeeiiiiiiiiiiie , humit in baza Ordinului/Deciziei Nr. ......cccccoveeviiiieiiiiieeennnnn.
avand in vedere prevederlle art. ... din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stlmularea
ocuparii fortei de munca, fatd de faptul ca domnul/doamna ...........ccccoveiiiiiiiiienicenic e , avand carnetul de evidenta

DISPUNE:

Art. 1. Tncepand cu data de ....c.ocooooeeveeeiieeeeeeeeeee e inceteaza/se suspenda/se repune in plata
indemnizatia de somaj acordata domnului/doamnei ...........ccccviriienieiniiniicnee e , cu domiciliul/resedinta in ................ .

Motivul incetarii/suspendarii platii indemnizatiei de SOMaj €St ...

Art. 2. Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare la instanta judecatoreasca competenta
potrivit legii.

Director executiv,

*) Se intocmeste in 3 (irei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 raméane la agentia pentru ocuparea fortei de munca, exemplarul 2 se
fnméaneaza ftitularului dreptului, iar exemplarul 3 se transmite la compartimentul plati.

ANEXA Nr. 9
la procedura
Catre
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului .........cccceevninniirinnnns
Subsemnatul/Subsemnata ........ccccoeeeiiiiiiiiiiii , codul numeric personal..........ccccccuveieeeeeeeennenns ,
cu domiciliul/resedinta in ... , Stro . U o| SR , bl. ..., sc. ...., ap. ..., judetul/sectorul .
prln prezenta va rog sa dispuneti repunerea in plata a |ndemn|zat|e| de somaj, incepand cu data de i .

in baza carnetului de evidenta nr. ... .
in fapt, motivul suspendaru = (01 PP P PP .

Data.......... Semnatura



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.111.2002

ANEXA Nr. 10
la procedura

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului............. /municipiului Bucuresti

Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca/Punctul teritorial de lucru

REGISTRUL
pentru dispozitiile privind stabilirea dreptului de indemnizatie de somaj

N [C)iatatsltapitl:{irii Numarul dosarului
N dreptului ge Numele si prenumele Codul numeric personal de evidenta
dispozitiei indemnizatie N :
) in somaj
de somaj ’
ANEXA Nr. 11
la procedura
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului............. /municipiului Bucuresti

Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca/Punctul teritorial de lucru

REGISTRUL
pentru dispozitiile privind respingerea dreptului de indemnizatie de somaj

Data respingerii Numarul dosarului
Nr. dreptului de ; . . <
. e . M Numele si prenumele Codul numeric personal de evidenta
dispozitiei indemnizatie ’ N ;
; i in somaj
de somaj ’
ANEXA Nr. 12
la procedura
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului............. /municipiului Bucuresti

Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca/Punctul teritorial de lucru

REGISTRUL
pentru dispozitiile privind suspendarea/incetarea dreptului de indemnizatie de somaj

N Pataﬁg_sgencla;’ii_/ Numarul dosarului Cod:
di r.'t' . |gce_ adru rep Lt'.u' Numele si prenumele | Codul numeric personal de evidenta S = suspendare
ispozitiei e indemnizatie in somaj i = incetare
de somaj
ANEXA Nr. 13
la procedura
Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului............. /municipiului Bucuresti

Agentia locala pentru ocuparea fortei de munca/Punctul teritorial de lucru

REGISTRUL
pentru dispozitiile privind repunerea in plata a dreptului de indemnizatie de somaj

Data repunerii

Nr. in plata a dreptului
dispozitiei de indemnizatie
de somaj

Numele si prenumele

Codul numeric personal

Numarul dosarului
de evidenta
in somaj
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MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind declararea lunara de catre angajatori
a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,

in temeiul prevederilor art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 21 si 93 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, ale art. 9 si 62 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002,

emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura privind declararea lunara de catre angajatori a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazuta in anexa care face parte integrantd din pre-
zentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Séarbu

Bucuresti, 25 februarie 2002.
Nr. 110.

ANEXA

PROCEDURA

privind declararea lunara de catre angajatori a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj

|. Organizarea depunerii de catre angajatori a declaratiei
lunare privind obligatiile de plata la bugetul asugurarilor
pentru somaj

Art. 1. — Obligatia depunerii declaratiei lunare privind
obligatiile de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj, de
catre angajatorii prevazuti la art. 21 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, denumita in continuare /ege, se
realizeaza prin completarea documentelor prevazute in
anexele nr. 1 si 2 la prezenta procedura, documente
denumite in continuare declaratie lunara.

Art. 2. — Potrivit legii, declaratia lunara se depune in
termen de 20 de zile calendaristice de la expirarea lunii
pentru care se datoreaza contributiile la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala se afla
sediul angajatorului persoana juridica sau domiciliul angaja-
torului persoana fizica. Angajatorii care au un numar mediu
lunar de asigurati mai mare de 10 depun/transmit in mod
obligatoriu anexa nr. 1 in format electronic (suport
magnetic/e-mail), iar anexa nr. 2, atat pe suport hartie, cat
si in format electronic.

Art. 3. — Directorul executiv al fiecarei agentii pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv al Agentiei
pentru ocuparea fortei de munca a municipiului Bucuresti,
va stabili prin decizie arondarea angajatorilor, in functie de
sediul sau domiciliul acestora, pentru depunerea/transmite-
rea declaratiei lunare, precum si competentele de prelu-
crare a datelor inscrise in aceasta. Centralizarea bazei de
date se asigura la nivelul agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Il. Modul de completare a declaratiei lunare

Art. 4. — Documentul prevazut in anexa nr. 1 cuprinde
evidenta nominald a asiguratilor si a obligatillor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj ale acestora si se com-
pleteaza dupa cum urmeaza:

1. la rubrica ,Denumire angajator” se inscrie denumirea
completd a angajatorului, asa cum este inregistrat la oficiul
registrului comertului;

2. la rubrica ,Cod fiscal“ se inscrie numai partea numerica
a acestuia;

3. la categoria de asigurati, denumita generic ,Raport de
munca/serviciu“, se au in vedere persoanele care se afla
in urmatoarele situatii prevazute de lege:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de con-
tract individual de munca;

b) functionarii publici si alte persoane care desfasoara
activitati pe baza actului de numire;

c) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii
elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

d) militarii angajati pe baza de contract;

e) persoanele care au raport de munca in calitate de
membru cooperator;

f) alte persoane care realizeaza venituri din activitati
desfasurate potrivit legii si care nu se regasesc in una
dintre situatiile mentionate mai sus;

4. la categoria de asigurati, denumita generic ,Conventie
civila“, se au in vedere persoanele care desfasoara activitati
exclusiv pe baza de conventie civila de prestari de servicii
si care realizeaza un venit brut pe an calendaristic echiva-
lent cu 9 salarii de baza minime brute pe tara.

Art. 5. — Documentul prevazut in anexa nr. 2 repre-
zinta recapitulatia obligatiilor totale de plata la bugetul asi-
gurarilor pentru somaj si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. rubrica ,Cod numeric personal“ reprezinta codul
numeric personal al angajatorului care nu are cod fiscal
sau nu este inregistrat la oficiul registrului comertului
(de exemplu: persoane fizice care angajeaza personal cas-
nic conform legii);

2. rubrica ,Numarul mediu al asiguratilor* reprezinta
media aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor zil-
nice de salariati din luna respectiva, exclusiv zilele de
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repaus saptamanal si de sarbatori legale, raportata la
numarul total de zile lucratoare din luna, determinat con-
form Legii nr. 75/1996 pentru stabilirea zilelor de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza;

3. rubrica ,Total fond salarii brute realizate® se comple-
teaza conform art. 13 din Normele metodologice de apli-
care a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

4. randul 1 ,Contributia angajatorului“ se calculeaza in
conformitate cu art. 26 din lege;

5. randul 2 ,Deduceri din contributia datorata de anga-
jator* se completeaza cu sumele care, potrivit prevederilor
legale, se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj si
pot fi deduse din contributia pe care angajatorul este obli-
gat, conform legii, sa o vireze in contul bugetului
asigurarilor pentru somaj (de exemplu: subventionarea locu-
rilor de munca in conditiile art. 80 si 85 din lege, precum
si acordarea unor facilitati angajatorilor conform art. 93 si
94 din lege);

6. randul 3 ,Contributia asiguratilor” trebuie sa asigure
concordanta sumelor inscrise in coloanele 2, 3 si 4 cu
sumele inscrise pe randul TOTAL | din anexa nr. 1, res-
pectiv in coloanele 5, 6 si 7.

Ill. Modalitatea de transmitere in format electronic a
declaratiei lunare si conditiile tehnice standard pentru for-
matul electronic

Art. 6. — Declaratiile in format electronic se vor trans-
mite prin e-mail ca fisiere atasate la un mesaj semnat de

persoana autorizatd sa faca depunerea declaratiei lunare,
iar cele pe suport magnetic se depun pe discheta FD 3,5”,
in dublu exemplar. Dischetele vor fi etichetate cu
informatiile urmatoare:

denumirea fisierului;

denumirea angajatorului;

codul fiscal al angajatorului;

anul si luna pentru care se depune declaratia (aaaa. ll);
. numarul dischetei, daca sunt mai multe (de exem-
plu: 1/3, 2/3, 3/3).

Art. 7. — Declaratia in format electronic va contine
doua fisiere tip DBF sau TXT (inregistrari de lungime fixa)
pentru fiecare tip de declaratie, care vor avea in mod obli-
gatoriu urmatoarele denumiri si continut:

1. A1.DBF sau A1.TXT — anexa nr. 1;

2. A2.DBF sau A2.TXT — anexa nr. 2;

3. campurile din structura fisierelor sunt de lungime
fixa, iar ordinea lor este obligatorie, indiferent daca se
completeaza sau nu;

4. in descrierea de mai jos ,Tipul campului“ are
urmatoarea semnificatie:

N — numeric, aliniat la dreapta;

C — caracter (alfanumeric), aliniat la stanga, fara dia-
critice;

D — data, format zzllaaaa (zi, luna, an);

5. in situatia transmiterii fisierelor tip DBF se va res-
pecta in mod obligatoriu denumirea campurilor date in
structurile de fisier;

6. descrierea fisierelor aferente anexelor este urmatoarea:

ok~

Fisierul A1.DBF sau A1.TXT (anexa nr. 1) contine cate o inregistrare pentru fiecare asigurat si are urmatoarea

structura:

Anul AN N 4 Se completeaza cu anul pentru care
se intocmeste declaratia

Luna LN N 2 Se completeaza cu luna anului pentru
care se intocmeste declaratia

Cod fiscal CF N 10 Se completeaza partea numerica a
codului fiscal al angajatorului

Cod numeric personal angajator CN N 13 Se completeaza codul numeric personal
al angajatorului in cazul in care acesta
nu are cod fiscal

Nume si prenume NUME C 30 Contine numele si prenumele asiguratului

Cod numeric personal CNP N 13 Contine codul numeric personal
al asiguratului

Raport de munca sau serviciu RM N 1 Se completeaza cu 1 pentru asiguratii
cu raport de munca sau serviciu, 0 in rest

Conventie civila Ccv N 1 1 pentru asiguratii care desfasoara
activitati exclusiv pe baza de conventie
civila de prestari de servicii, 0 in rest

Salariul de baza brut lunar SBL N 9 Contine salariul de baza brut lunar al
asiguratului

Contributia datorata CID N 9 Contine contributia individuala de asigurari
de somaj datoratda de asigurat

Contributia virata Clv N 9 Contine contributia individuala de asigurari
de somaj viratd in contul asiguratului

Contributia nevirata CIN N 9 Contine contributia individuald de asigurari

de somaj nevirata in contul asiguratului
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Fisierul A2.DBF sau A2.TXT (anexa nr. 2) contine o singurd inregistrare cu date centralizatoare referitoare la
obligatiile de plata ale angajatorului si la contributiile individuale, avand urmatoarea structura:

Denumirea

Tipul

Lungimea

campului campului campului Semnificatie

Numarul de inregistrare NRI C 10 Numarul de iesire al documentului
(hartie si electronic) inregistrat la
angajator

Data de inregistrare a declaratiei DATAI D 8 Data numarului de finregistrare la
angajator a declaratiei lunare; zzllaaaa

An AN N 4 Se completeaza cu anul pentru care
se intocmeste declaratia

Luna LN N 2 Se completeaza cu luna anului pentru
care se intocmeste declaratia

Data lichidarii drepturilor salariale DATAL D 8 Se completeaza cu data lichidarii
drepturilor salariale (zzllaaaa)

Denumirea angajatorului DEN C 60 Contine denumirea angajatorului

Cod fiscal CF N 10 Se completeaza partea numerica a
codului fiscal al angajatorului

Cod judet din numarul de RJ C 3 Contine primele 3 caractere din numarul

inmatriculare in registrul comertului de inmatriculare in registrul comertului
al angajatorului

Numarul de inregistrare din registrul RN N 5 Contine caracterele 4-8 din numarul

comertului de inmatriculare in registrul comertului
al angajatorului (nr. in RC)

Anul din numarul de inmatriculare RA N 4 Contine ultimele 4 caractere din

in registrul comertului numarul de Tnmatriculare in registrul
comertului al angajatorului

Numarul mediu de asigurati NRA N 6 Contine numarul mediu de asigurati

Total fond salarii brute realizate FS N 13 Contine total fond de salarii brute
realizate de angajator

Total contributie datorata de angajator TCAD N 10 Contine total contributie datorata de
angajator

Total contributie virata de angajator TCAV N 10 Contine total contributie virata de
angajator

Total contributie nevirata de angajator TCAN N 10 Contine total contributie nevirata de
angajator

Deduceri DED N 10 Deduceri din contributia datorata de
angajator

Total contributie asigurati datorata TCID N 10 Contine total contributii individuale
datorate

Total contributii asigurati virate TCIV N 10 Contine total contributii individuale
virate

Total contributii asigurati nevirate TCIN N 10 Contine total contributii individuale
nevirate

Total contributii datorate TOTD N 10 Contributia totala datorata (TCAD—
DED+TCID)

Total contributii virate TOTV N 10 Contributia totala virata (TCAV+TCIV)

Total contributii nevirate TOTN N 10 Contributia totala nevirata (TCAN +
TCIN)

Obligatii anterioare nevirate OBL N 13 Total obligatii de plata datorate si
nevirate din perioade anterioare lunii
de raportare

Obligatii datorate de angajator OBLNA N 13 Total obligatii datorate de angajator si

nevirate din luni anterioare nevirate din perioade anterioare lunii
de raportare

Obligatii datorate de angajati OBLNI N 13 Total obligatii datorate de asigurati si

nevirate din luni anterioare nevirate din perioade anterioare lunii
de raportare

Majorari de intarziere MAJ N 10 Majorari de intarziere

Penalitati PEN N 10 Penalitati

Total obligatii datorate TOTOBL N 13 Total obligatii de plata datorate si
nevirate (TOTN+OBL)

Banca B1 C 30 Banca angajatorului

Filiala F1 C 30 Filiala bancii angajatorului

Cont C1 C 30 Contul angajatorului in banca
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Depumire_a ATipuI ) LL{ngimez_a Semnificatie
campului campului campului ;
Banca B2 C 30 Banca angajatorului
Filiala F2 C 30 Filiala bancii angajatorului
Cont Cc2 C 30 Contul angajatorului in banca
Functia persoanei autorizate FUNCA C 30 Director general sau alta persoana
autorizata sa semneze in numele
angajatorului declaratia lunara
Numele si prenumele persoanei NUMEA C 30 Numele si prenumele persoanei autorizate
autorizate
Data depunerii DATAD D 8 Data depunerii declaratiei la agentie
(zzllaaaa)
Suport declaratie electronica SUP N 1 1=dischetd, 2=e-mail

(anexa nr. 1)

IV. Declaratia lunara ca titlu executoriu

Art. 8. — Declaratia lunara devine titlu executoriu la
data la care creanta bugetara este scadenta conform
art. 25 din Ordonanta Guvernului nr. 11/1996 privind
executarea creantelor bugetare, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 108/1996, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborat cu art. 31 din Legea nr. 76/2002.

Art. 9. — Nedepunerea declaratiei lunare pana la ter-
menul stabilit, precum si completarea acesteia altfel decéat
conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2 sau cu
date eronate se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 10. — Obligatiile de plata restante la bugetul asi-
gurdrilor pentru somaj, declarate de angajatori, se executa
prin imputerniciti proprii ai Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, precum si ai agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 11. — Pentru creantele bugetare administrate de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca Tmpu-
ternicitii prevazuti la art. 10 sunt abilitati s& aduca la inde-
plinire si masurile asiguratorii.

Art. 12. — Executarea silita a creantelor bugetare admi-
nistrate de Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de
Munca se face potrivit dispozitiilor legale privind executarea
creantelor bugetare.

ANEXA Nr. 1
la procedura
Nr. din ziua ............. luna ... anul ........
DECLARATIE?®
pentru luna .......cccceviiueeeen anul ..........
Denumire angajator Cod fiscal Nr. din registrul comertului
Nr. Numele si prenumele Codul numleric dSaIgriu[ pro— Contributie
crt. asiguratului personal © baza atorata virati nevirata
al asiguratului brut lunar**) de asigurat
0 1 2 3 4 5 6
Raport de munca/serviciu
1.
2.
n
TOTAL I: X
Conventie civila**)
1.
2.
n
TOTAL II:
TOTAL GENERAL: X

Nr. total file.............

Sub sanctiunile aplicate falsului in acte publice, declar cd am examinat aceasta declaratie si, in conformitate cu

informatiile furnizate, o declar corecta si completa.

Functia (director general sau altd persoana autorizatd).............cccceeevviieeneennnnnen.

Numele
Data

............................................... , prenumele
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Prezentul titlu de creantd devine titlu executoriu la data la care creanta bugetara este scadenta conform art. 25
din Ordonanta Guvernului nr. 11/1996, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 108/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Declaratia lunara pe suport magnetic O Nr. dischete/CD 0O
Declaratia lunara transmisa pe cale electronica O Intocmit

Nume ....cccceeevernnne Semnatura ................
NOTA:

Evidenta asiguratilor conform art. 20 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca se tine de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in baza contractelor
incheiate cu asiguratii.

*) Evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru soma;.

**) Conform contractului individual de muncé, la care se adauga sporurile sau adaosurile pe care legea sau contractul colectiv de munca le
mentioneaza ca facand parte din salariul de baza brut. Constituie baza de calcul pentru asiguratii prevazuti la art. 19 lit. a)—f) din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca [adaptat corespunzator pentru persoanele prevazute la lit. e) si f)].

***) Persoanele care desfasoara activititi pe bazd de conventii civile de prestiri de servicii in conditile art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002.

ANEXA Nr. 2

la procedura
Nr. e, din ziua .......... luna ............. anul .......

pentru luna ................. anul ............
Data lichidarii drepturilor salariale: zi ................... luna ............ anul .......
Denumire angajator Cod fiscal Nr. din registrul comertului CNP

Numarul mediu al asiguratilor:

Total fond salarii brute realizate — lei |

— lei —

Nr. Specificatie Contributie
crt.

datorata virata nevirata

o
-

2 3 4

1. |Contributia angajatorului
2. |Deduceri din contributia datorata de angajator X X
3. |Contributia asiguratilor
4
5

Total contributii (rd. 1—rd. 2 + rd. 3)
Obligatii de plata datorate si nevirate din perioada anterioara

lunii de raportare — total, din care: X X

5.1. |Contributie datorata de angajator X X
5.2. |Contributie datorata de asigurati X X
5.3. |Majorari de intarziere X X
5.4. |Penalitati X X
6. |Total obligatii de plata datorate si nevirate (rd. 4 col. 4 + rd. 5 col. 4) X X
Conturi bancare: Banca ... Filiala ...coeeeeiieeeee s
LO7] o | SO O UUUTURRRRRRROUOR

BancCa ... Filiala ..cooeeeeiieeeees

L7 ] 1 | S RPN

Sub sanctiunile aplicate falsului in acte publice, declar ca am examinat aceastad declaratie si, in conformitate cu
informatiile furnizate, o declar corecta si completa.

Functia (director general sau altd persoana autorizatd) ..........c.cccceceeiiiiiieeiiiiieee e

NUMEIE .eeeeeeeeeeeee e , prenumele ...

Data ................. Semnatura si stampila ...........cccoceeee

Prezentul titlu de creantad devine titlu executoriu la data la care creanta bugetara este scadentd conform art. 25 din
Ordonanta Guvernului nr. 11/1996, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 108/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declaratia lunara pe suport magnetic O Nr. dischete/CD O
Declaratia lunara transmisa pe cale electronica O Intocmit

NUME oo Semnatura ........ccccoeeveeenee
*) Obligatii de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj.



36 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.111.2002

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaza
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pe durata participarii la o forma
de pregatire profesionala

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,

in temeiul prevederilor art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, cu modificérile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 37 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sis-
temul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002,

emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedurile privind modul de acor-
dare a drepturilor de care beneficiaza persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca pe durata participarii la o

forma de pregatire profesionald, prezentate in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Séarbu

Bucuresti, 25 februarie 2002.
Nr. 111.

ANEXA

PROCEDURI

privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala

Prezentele proceduri reglementeaza aplicarea prevederi-
lor legale referitoare la acordarea drepturilor de care bene-
ficiaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pe
durata participarii la o forma de pregatire profesionala.

Art. 1. — Beneficiarii drepturilor sunt persoanele
prevazute la art. 66 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, denumita in continuare /ege, dupa cum urmeaza:

a) persoane care nu au loc de munca, nu realizeaza
venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii
venituri mai mici decat indemnizatia de somaj;

b) persoane care nu au putut ocupa un loc de munca
dupa absolvirea unei institutii de invatamant sau dupa
satisfacerea stagiului militar;

C) persoane care au obtinut statutul de refugiat sau alta
forma de protectie internationala, conform legii;

d) persoane care nu au putut ocupa un loc de munca
dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

Art. 2. — (1) Persoanele prevazute la art. 1 beneficiaza
de servicii de formare profesionala gratuite, cheltuielile de
scolarizare fiind suportate din bugetul asigurarilor pentru
somaj de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti.

(2) Pe langa cheltuielile de scolarizare, in vederea opti-
mizarii procesului de formare profesionala, persoanele
prevazute la art. 1 au urmatoarele drepturi ale caror costuri
se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj:

a) sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire si
sa primeasca in folosinta manuale;

b) sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de
protectie pe timpul instruirii practice;

c) sa beneficieze de abonament gratuit pe mijloacele
de transport in comun pe traseul de la domiciliu la locul
de pregatire;

d) sa beneficieze de consultatii medicale, analize medi-
cale si teste necesare frecventarii cursului.

Art. 3. — (1) Necesarul de rechizite, materiale de instru-
ire si manuale se stabileste in functie de curriculum, pentru
fiecare cursant, de catre agentile pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

(2) Rechizitele, materialele de instruire si manualele sunt
puse la dispozitie cursantilor, dupa caz, de furnizorii de
servicii de formare, de centrele de formare profesionala sau
de centrele regionale de formare profesionala a adultilor in
cadrul carora se realizeaza cursurile.

(3) Valoarea necesarului de rechizite si materiale de
instruire nu poate depasi 10% din cheltuielie de scolarizare
aferente unui cursant.

(4) Manualele se dau in folosinta si se recupereaza la
finalizarea cursului.

Art. 4. — (1) Persoanele inscrise la cursuri beneficiaza
de echipament de protectie in perioada instruirii practice, in
vederea protejarii integritatii si sanatatii acestora.

(2) Furnizorii de servicii de formare profesionala au
obligatia sa asigure echipamentele de protectie necesare
cursului, in functie de cerintele ocupatiei sau meseriei si de
normele de protectia muncii.

(3) In cazul in care pregatirea practica se desfasoara in
centrele de formare profesionala aflate in subordinea
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, echi-
pamentul necesar se asigura de catre acestea. Aceeasi
obligatie revine si centrelor regionale de formare profesio-
nala a adultilor, aflate in subordinea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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(4) Echipamentul de protectia muncii, specific pentru fie-
care ocupatie sau meserie, va fi cuprins in mod obligatoriu
in curriculum, verificat si aprobat de Agentia Nationala pen-
tru Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 5. — (1) Persoanele care urmeaza programele de
formare profesionala beneficiaza de abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun in urmatoarele situatii,
dupa caz:

a) pe mijloacele de transport feroviar si auto interurban,
precum si, dupa caz, de abonament pe cel mult doua linii
de transport local pe traseul de la domiciliu la unitatea de
pregatire, daca aceasta se afla in alta localitate;

b) pentru maximum doua linii de transport urban de
suprafata pe traseul de la domiciliu la unitatea de pregatire
a cursantului;

c) pentru mijloacele de transport urban subteran si o
linie de transport urban de suprafata.

(2) Costul abonamentelor se deconteaza la expirarea
fiecarei perioade pentru care au fost procurate, pe toata
durata cursului, de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene sau a municipiului Bucuresti.

Art. 6. — (1) Consultatile medicale, analizele medicale,
precum si testele privind aptitudinile de exercitare a
ocupatiei sau meseriei, obligatorii pentru inscrierea la curs,

MINISTERUL SANATATII SI FAMILIEI
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se efectueaza la unitatile medicale de specialitate abilitate
din sectorul public.

(2) Consultatile medicale, analizele medicale si testele
se solicita pentru fiecare curs, pe baza de tabel nominal,
in functie de specificul meseriilor/ocupatiilor la care se
constata necesitatea efectuarii lor, de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti.

(3) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti incheie cu casele teritoriale de
asigurari de sanatate o conventie in care se prevad
modalitatea de eliberare a adeverintelor medicale si decon-
tarea serviciilor prestate.

(4) Decontarea cheltuielilor se face de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiu-
lui Bucuresti dupa confirmarea primirii documentatiei de
catre compartimentul de formare profesionala, pe baza fac-
turilor emise de unitdtile medicale de specialitate abilitate
din sectorul public.

Art. 7. — Directorii executivi, in calitate de ordonatori
tertiari de credite, raspund de cheltuirea fondurilor aferente
acordarii drepturilor, potrivit prevederilor prezentului ordin, in
conditii de legalitate, economicitate si oportunitate.

ORDIN
privind aprobarea Procedurilor de reglementare sanitara pentru proiectele de amplasare,
constructie, amenajare si reglementare sanitara a functionarii obiectivelor si a activitatilor
desfasurate in acestea altele decat cele supuse mreglstraru in registrul comertulw
sia Procedurilor de reglementare sanitara a punerii pe piata a substantelor si produselor noi
sau importate pentru prima data si destinate utilizarii ori consumului uman

Ministrul s&natatii si familiei,

avand in vedere prevederile art. 15 lit. ¢) din Legea nr. 100/1998 privind asistenta de sanatate publica, ale Legii
nr. 98/1994 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele legale de igiena si sanatate publica, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 22/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii si Familiei, cu

modificarile si completarile ulterioare,

vazand Referatul de aprobare al Directiei generale de sanatate publica nr. DB/2.139 din 28 februarie 2002,

emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedurile de reglementare sani-
tara pentru proiectele de amplasare, constructie, amenajare
si reglementare sanitard a functionarii obiectivelor si a acti-
vitatilor desfasurate in acestea, altele decét cele supuse
inregistrarii in registrul comertului, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Procedurile de reglementare sani-
tara a punerii pe piatd a substantelor si produselor noi sau
importate pentru prima data si destinate utilizarii ori consu-
mului uman, prevazute in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din
prezentul ordin.
Art. 4. — Ministerul Sanatatii si Familiei va elabora, in

termen de 180 de zile de la publicarea prezentului ordin in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Metodologia de rea-
lizare a studiului de impact asupra sanatatii si de abilitare
a institutiilor care pot efectua aceste studii.

Art. 5. — Tarifele de avizare si autorizare sanitara, avi-
zare sanitara si notificare a substantelor si a produselor

noi, precum si de consultantd de specialitate vor fi stabilite,
prin ordin al ministrului sanatatii si familiei, in termen de
30 de zile de la data publicarii prezentului ordin in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin
se abroga prevederile Ordinului ministrului sanatatii
nr. 331/1999 privind aprobarea Normelor de avizare sani-
tara a proiectelor obiectivelor si de autorizare sanitara a
obiectivelor cu impact asupra sanatatii publice, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 276 din 16 iunie
1999.

Art. 7. — Directia generala de sanatate publica din
cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei, directiile de
sanatate publica si institutele de sanatate publica vor aduce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, si va intra in vigoare in ter-
men de 30 de zile de la publicarea lui.

Ministrul sanatatii si familiei,
Daniela Bartos

Bucuresti, 28 februarie 2002.

Nr. 117.
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ANEXA Nr. 1

PROCEDURILE DE REGLEMENTARE SANITARA
pentru proiectele de amplasare, constructie, amenajare si reglementare sanitara a functionarii obiectivelor
si a activitatilor desfasurate in acestea, altele decét cele supuse inregistrarii in registrul comertului

Art. 1. — (1) Procedurile de reglementare sanitara pentru
proiectele de amplasare, constructie, amenajare si reglemen-
tare sanitara a functionarii obiectivelor si a activitatilor
desfasurate in acestea, altele decéat cele supuse inregistrarii in
registrul comertului, sunt:

a) avizarea sanitarg;

b) autorizarea sanitara.

(2) Avizul sanitar si autorizatia sanitara se emit in baza
Legii nr. 100/1998 privind asistenta de sanatate publica, cu
respectarea atributiilor ce sunt de competenta directiilor de
sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, a
directiilor de specialitate din cadrul ministerelor cu retea sani-
tara proprie, stabilite prin ordin al ministrului sanatatii si familiei.

(3) Scopul procedurilor de reglementare sanitara pentru
proiectele de amplasare, constructie, amenajare si reglemen-
tare sanitara a functionarii obiectivelor si a activitatilor
desfasurate in acestea, altele decat cele supuse inregistrarii in
registrul comertului, este prevenirea situatiilor care ar putea
pune in pericol sanatatea publica.

Art. 2. — (1) Avizarea sanitard reprezinta procesul de ana-
lizd care conditioneaza, din punct de vedere tehnic, amplasa-
rea, constructia, amenajarea obiectivelor economice si
social-culturale de conformarea la normele de igiena si de
sanatate publica.

(2) Avizul sanitar este un act tehnic si juridic eliberat in
scris de catre autoritatea locald de sanatate publicd, necesar
in procedura de autorizare in amplasarea, constructia, extinde-
rea sau amenajarea obiectivelor economice de investitii si
obiectivelor economice si social-culturale. Avizul sanitar se
emite inaintea autorizarii sanitare.

(38) Autorizarea sanitard reprezinta procesul de analiza si
investigatie sanitara care conditioneaza, din punct de vedere
tehnic si juridic, punerea in functiune si desfasurarea activitatii
in obiective de interes public de conformarea la normele de
igiend si de sanatate publica.

(4) Autorizatia sanitard reprezintda un act tehnic si juridic eli-
berat in scris de catre autoritatea locald de sanatate publica,
prin care sunt stabilite conditiile si/sau parametrii de
functionare ai unei activitati existente ori de punere in
functiune a unei activitati in obiective de interes public.

(5) Viza anuala reprezinta actul de constatare, eliberat in
scris de catre autoritatea locala de sanatate publica, privind res-
pectarea conformitatii cu autorizarea sanitara eliberata anterior.

(6) Programul de conformare reprezinta un plan de masuri
cuprinzand etape care trebuie parcurse in intervale de timp
precizate, prin prevederile autorizatiei sanitare, de catre titularul
activitatii, sub controlul autoritatii de sanatate publica locala, in
scopul respectarii reglementarilor privind sanatatea publica.

Art. 3. — (1) Avizul sanitar si autorizatia sanitard atesta ca
sunt intrunite conditiile igienico-sanitare necesare pentru con-
formarea la normele de igiena si de sanatate publicad in vede-
rea protejarii sanatatii publice.

(2) Avizul sanitar si autorizatia sanitard stabilesc conditiile
prin care solicitantul este obligat sa respecte si sa& urmareasca
conformarea la normele de igiena si de sanatate publica.

Art. 4. — (1) Activitatea de avizare-autorizare sanitard se
desfasoara in cadrul directiilor de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, al directiilor de specialitate din cadrul
ministerelor cu retea sanitara proprie, de catre personalul
biroului pentru avize si autorizatii sanitare.

(2) Biroul pentru avize si autorizatii sanitare este compus
din sef de birou si referenti. Functia de sef de birou va fi ocu-
patd prin concurs de un medic avand specialitatea igiena,
medicina muncii, epidemiologie sau sanatate publica.

(3) Biroul pentru avize si autorizatii sanitare are urmatoa-
rele atributii:

a) realizeaza activitatea de autorizare si avizare sanitara
conform prevederilor prezentului ordin;

b) primeste si inregistreaza documentatia solicitantului,
repartizand-o catre sectiile sau compartimentele de specialitate;

c) solutioneaza cererile conform recomandarilor cuprinse in
referatele de evaluare, completeaza formularele conform reco-
mandarilor si elibereaza avizele si autorizatiile sanitare;

d) gestioneazd baza de date pentru autorizatiile si avizele
sanitare eliberate;

e) inregistreaza declaratia pe propria raspundere si auto-
rizatia sanitara eliberata;

f) comunica inspectiei sanitare emiterea autorizatiei sanitare
de functionare in termen de 48 de ore;

g) asigura informarea solicitantilor asupra procedurii de avi-
zare si autorizare sanitara.

(4) Activitatile de evaluare in vederea eliberarii avizelor si
autorizatiilor sanitare se realizeaza de catre personalul de spe-
cialitate calificat pentru domeniul de activitate supus autorizarii.

Art. 5. — Obiectivele si activitatile economice si social-cul-
turale de interes public, supuse prevederilor prezentului ordin,
sunt prevazute in anexa nr. 1.

Art. 6. — (1) Documentele necesare pentru solicitarea avi-
zului sanitar al obiectivelor si al activitatilor desfasurate in
acestea sunt:

a) cerere;

b) planul general de amplasare a obiectivului, prezentat la
0 scara din care sa se inteleaga clar incadrarea in cartier,
zond, localitate, accesul la retelele de transport, energie si uti-
litdti, precum si caracteristicile terenului;

c) planul de amenajare interioara: circuite functionale si
modul lor de structurare, modul de asigurare a aprovizionarii
cu apa potabild, modul de evacuare a apelor uzate menajere
si tehnologice, modul de organizare a evacudrii deseurilor
solide si modul de colectare, depozitare temporara si de eva-
cuare/neutralizare a deseurilor periculoase rezultate din acti-
vitati care urmeaza sa se desfasoara in obiectivul pentru care
se solicita avizarea;

d) dovada de achitare a tarifului de avizare sanitara.

(2) La documentele necesare pentru obtinerea avizului
sanitar se va solicita, daca este cazul, conform prevederilor
legale in vigoare, studiul de impact asupra starii de sanatate a
populatiei din zona.

Art. 7. — (1) Studiul de impact asupra sanatatii populatiei
din zond va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) caracterizarea nivelului de expunere a populatiei;

b) caracterizarea efectelor asupra sanatatii, consecutiv rea-
lizarii obiectivului;

c) evaluarea impactului asupra starii de sanatate a
populatiei;

d) conditile de conformare pentru prevenirea efectelor;

e) planul de monitorizare a aplicarii conditiilor de confor-
mare si a efectelor asupra starii de sanatate.

Art. 8. — (1) Dupa primire dosarul se inregistreaza si se
repartizeazd, nominalizandu-se personalul de specialitate pen-
tru analiza si investigarea proiectului.

(2) Personalul de specialitate analizeaza si evalueaza con-
formarea proiectului la normele de igiena, standardele, norma-
tivele sau la alte reglementari legale si elaboreaza referatul de
evaluare.

(3) Referatul de evaluare va cuprinde concluziile privind
conformarea la normele de igiena si la reglementarile de
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sanatate publica in vigoare, precum si concluzia cu privire la
avizarea proiectului in una dintre urmatoarele variante:

a) sunt indeplinite conditile pentru eliberarea avizului sani-
tar si se elibereaza avizul sanitar;

b) nu sunt indeplinite conditile pentru eliberarea avizului
sanitar; acest lucru se comunica solicitantului, precizandu-se
neconformitatea constatata si mentionandu-se prevederile
legale ce nu sunt indeplinite.

(4) Referatul de evaluare se elaboreaza conform modelului
prezentat in anexa nr. 2.

(5) In avizul sanitar se vor mentiona urmatoarele:

a) datele de identificare a solicitantului si calitatea acestuia;

b) datele de identificare a obiectivului avizat;

c) activitatea/activitatile pentru care este avizat obiectivul;

d) numarul din registrul unic de avize sanitare al biroului
pentru avize si autorizatii sanitare;

e) numarul si data intocmirii referatului de evaluare,
numele specialistului care a semnat referatul de evaluare, din
registrul unic de avize sanitare;

f) semnatura sefului biroului pentru avize si autorizatii sani-
tare si stampila directiei de sanatate publica teritoriale sau a
municipiului Bucuresti ori a directiei de profil din ministerele cu
retea medicald proprie;

g) in situatia in care obiectivul supus avizarii sanitare se
afla pe teritoriul unui judet in care directia de sanatate publica
nu are laborator de igiena radiatiilor si obiectivul este proiectat
sa aiba arii de lucru in care se desfasoara practici nucleare,
referatul de evaluare pentru avizarea sanitard este semnat de
catre directorul directiei de sanatate publica teritoriale in a carei
razd se afla obiectivul avizat si de céatre seful laboratorului de
igiena radiatiilor teritorial la care este arondat respectivul judet.

(6) Rezolvarea solicitarii se va face in maximum 20 de zile
de la inregistrarea cererii.

(7) Documentatia de avizare se va pastra la dosarul de
obiectiv din cadrul biroului pentru avize si autorizatii sanitare.

Art. 9. — (1) Solicitarea avizului sanitar este obligatorie
sau facultativa, in functie de reglementarile legale incidente
domeniului de activitate supus avizarii.

(2) Avizul sanitar este obligatoriu pentru autorizarea acti-
vitatilor in spatii care au fost construite cu altd destinatie
initiala decat activitatea pentru care se solicita autorizarea.

Art. 10. — (1) Documentele necesare pentru solicitarea
autorizatiei sanitare sunt:
a) cerere;

b) dosar tehnic, care va cuprinde: avizul sanitar, daca este
cazul, planul dimensionat cu structura interioara, dotarile nece-
sare desfasurarii activitatii supuse autorizarii, prezentarea cir-
cuitelor functionale, modul de asigurare a iluminatului,
ventilatiei, temperaturii ambientale, schita retelelor de utilitati
sau modul de asigurare a acestora (apa potabild, apa calda
menajerd, evacuarea apelor uzate menajere si tehnologice,
evacuarea deseurilor solide si, in cazul unitatilor medicale, a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea desfasurata);

c) dovada de achitare a tarifului de autorizare sanitara.

(2) Dupa caz, vor fi solicitate urmatoarele:

a) declaratia pe propria raspundere referitoare la asigura-
rea conformarii la conditiile igienico-sanitare, conform modelului
prezentat in anexa nr. 3;

b) declaratia de detinere si manipulare de substante toxice,
conform Decretului nr. 466/1979 privind regimul produselor si
al substantelor toxice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In situatia in care obiectivului supus autorizarii i-a fost
eliberat aviz sanitar, dosarul de aviz sanitar se asimileaza
dosarului tehnic.

Art. 11. — (1) Cererea de autorizare si dosarul cuprinzand
documentele pentru obiectivele si activitatile prevazute in
anexa nr. 1 se depun la biroul pentru avize si autorizatii sanitare,
unde sunt verificate si, in cazul in care documentatia este

completd, cererea se inregistreaza si se retine spre
solutionare.

(2) Dupa primirea dosarului inregistrat si repartizat se
nominalizeaza personalul de specialitate pentru analiza si
investigarea proiectului.

(3) Referatul de evaluare cuprinde, dupa caz, aprecierile
privind conformarea sau programul de conformare si calenda-
rul de conformare, precum si concluzia cu privire la autoriza-
rea sanitard in una dintre variantele:

a) sunt indeplinite conditile pentru eliberarea autorizatiei
sanitare si se elibereaza autorizatie sanitaré;

b) pot fi indeplinite conditile pentru eliberarea autorizatiei
sanitare, cu realizarea programului si calendarului de confor-
mare stabilit in autorizatie, si se elibereazd autorizatie sanitara;

¢) nu sunt indeplinite conditiile pentru eliberarea autorizatiei
sanitare, precizandu-se neconformitatea fata de actele legale care
prevad aceste cerinte, comunicandu-se aceasta solicitantului;

d) referatul de evaluare in vederea eliberarii autorizatiei
sanitare se completeaza conform modelului prezentat in anexa
nr. 2.

(4) Formularul autorizatiei sanitare va cuprinde:

a) datele de identificare a solicitantului si calitatea acestuia;

b) datele de identificare a obiectivului autorizat;

¢) numarul din registrul unic pentru autorizatii sanitare;

d) activitatea/activitatile autorizatd/autorizate;

e) programul si calendarul de conformare pentru indeplini-
rea conditilor de autorizare sanitard (dupa caz);

f) numarul si data referatului de evaluare, numele specia-
listului care a elaborat referatul de evaluare;

g) semnatura directorului directiei de sanatate publica, a
sefului biroului pentru avize si autorizatii sanitare si stampila
directiei de sanatate publica sau a directiei de profil din ministerele
cu retea sanitara proprie;

h) in situatia in care un obiectiv supus autorizarii sanitare
este proiectat sa aiba arii de lucru in care se desfasoara prac-
tici nucleare si este amplasat pe teritoriul unui judet in care
directia de sanatate publica nu are laborator de igiena radiatiilor,
referatul de evaluare pentru avizarea sanitard este semnat de
catre directorul directiei de sanatate publica din judetul in care
se afla obiectivul si de catre seful laboratorului de igiena
radiatiilor teritorial la care este arondat respectivul judet.

(5) Documentatia de autorizare se va pastra la dosarul
obiectivului, in cadrul biroului pentru avize si autorizatii.

(6) Rezolvarea solicitarii se va face in termen de 20 de
zile de la data_inregistrarii cererii.

Art. 12. — In cazul in care sunt necesare prestatii de spe-
cialitate pentru analizd si investigatie sanitara, contravaloarea
acestora se achita de catre solicitant la directile de sanatate
publica, pe baza de deviz, inainte de eliberarea autorizatiei
sanitare.

Art. 13. — (1) Autorizatia sanitara de functionare se emite
strict pentru obiectivul si activitatea/activitatile pentru care a
fost solicitata.

(2) Autorizatia sanitara va cuprinde urmatoarele:

a) numarul de inregistrare din registrul unic de autorizatii
al directiei de sanatate public;

b) obiectul de activitate publica;

c) datele de identificare a obiectivului;

d) structura functionala prezentata succint;

e) programul de conformare;

f) semnatura directorului directiei de sanatate publica, a
sefului biroului pentru avize si autorizatii sanitare si stampila
directiei de sanatate publica.

(3) Autorizatia sanitara de functionare se pastreaza la
obiectivul pentru care a fost eliberata si trebuie pusa in mod
obligatoriu la dispozitie oricarui organ de control, daca acesta
o solicita.

(4) Autorizatia sanitard are valabilitate atat timp cat sunt
respectate conditiile igienico-sanitare si sunt mentinute
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conditile de structura functionala si cele care se refera la
obiectul de activitate din solicitarea initiala, pentru care a fost
emisa autorizatia.

(5) Autorizatia sanitard se vizeaza anual in cazul obiective-
lor cuprinse in lista prevazutda in anexa nr. 1.

Art. 14. — (1) Personalul de specialitate din directile de
sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
poate acorda consultatii de specialitate solicitantilor de avize sau
autorizatii sanitare, pentru intocmirea documentatiei necesare.

(2) Persoana de specialitate care acorda consultanta teh-
nicd nu poate semna referatul de evaluare pentru avizarea
sau autorizarea sanitara a obiectivului/activitatii pentru care a
prestat serviciul de consultanta.

Art. 15. — (1) Inspectia sanitara din cadrul directiei de
sanatate publica poate proceda la retragerea temporara sau

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 181/18.111.2002

definitivd a autorizatiei sanitare de functionare in cazul oricarei
modificdri a obiectului de activitate si a structurii functionale a
obiectivului fatd de ceea ce este prevazut in autorizatia sani-
tara de functionare sau in cazul nerespectdrii programului de
conformare.

(2) Din momentul retragerii temporare sau definitive a auto-
rizatiei sanitare de functionare activitatea pentru care a fost elibe-
ratd autorizatia sanitara de functionare retrasd se suspenda.

(3) Pentru reluarea activitatii se reia procedura de autori-
zare prin biroul pentru avize si autorizatii sanitare din cadrul
directiei de sanatate publica teritoriale.

Art. 16. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din pre-
zentele proceduri.

ANEXA Nr. 1
la proceduri

PROIECTE, OBIECTIVE S| ACTIVITATI
supuse avizarii/autorizarii si autoritatea competenta

Nr. Obiectivul/activitatea Procedura — Autoritateav
crt. de reglementare sanitara competenta
1. Cabinet medical individual, cabinet medical asociat sau  Autorizare sanitara pe baza Directia de sanatate publica
grupat, cu ori fara punct sanitar, societate civila medicala  de declaratie pe propria
cu sau fara punct sanitar, cabinet medical care functioneaza  raspundere
in structura unei unitati sanitare apartinand ministerelor cu
structura proprie, care acorda asistenta medicala primara
2. Cabinet medical individual, cabinet medical asociat sau grupat, Autorizare®) Directia de sanatate publica
societate civila medicala de specialitate, unitate medicala
ambulatorie de specialitate apartinand ministerelor cu structura
proprie; ambulatoriu de specialitate integrat unui spital sau
unui spital apartinand ministerelor cu structura proprie, care
acorda asistentd medicala de specialitate; centre de diagnostic
si tratament
3. Cabinet medical si cabinet stomatologic prescolar, scolar, Autorizare®) Directia de sanatate publica
studentesc, cabinete de medicina sportiva, cabinet de medicina
muncii, cabinet de intreprindere
4. Spitale publice, private, mixte Autorizare™) Directia de sanatate publica
5. Serviciu de ambulanta — persoana fizica Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
raspundere
6. Cabinet de planning familial — persoana fizica Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
raspundere
7. Cabinet medical — centru de plasament sau primire minori  Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
raspundere
8. Cabinet de homeopatie/kinetoterapie/acupunctura Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
raspundere
9. Laborator de tehnica dentara Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
raspundere
10. Sedii de fundatii caritabile pentru copii si tineri, in care se  Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
desfasoara activitati cu copii sau tineri (fara unitati de asistenta  raspundere
la aceeasi adresa cu sediul fundatiei)
11. Unitati publice sau private de asistenta sociald, cu paturi  Autorizare®) Directia de sanatate publica
pentru copii, batrani, persoane cu handicap
12. Unitati publice sau private de invatamant prescolar, Aviz/Autorizare®) Directia de sanatate publica
preuniversitar, universitar
13. Unitati de cazare din unitatile publice sau private de invdatdamant  Aviz/Autorizare®) Directia de sanatate publica
14. Tonete, tarabe, puncte comerciale si chioscuri cu suprafata Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
utild mai mica de 10 m?2 raspundere
15. Unitati de alimentatie colectiva din unitatile publice sau private  Autorizare®) Directia de sanatate publica
de invatamant
16. Utilizarea pentru diagnostic si tratament a surselor inchise/  Aviz/Autorizare Directia de sanatate publica
deschise, a dispozitivelor generatoare de radiatii ionizante
17. Mijloace de transport al produselor alimentare, apartinand Autorizare Directia de sanatate publica

persoanelor fizice, asociatiilor familiale, fundatiilor, organizatiilor
si societatilor comerciale
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Nr. Obiectivul/activitatea Procedura _— Autoritateq

crt. de reglementare sanitara competenta

18. Obiective cu activitdti de dezinfectie, dezinsectie sau deratizare, Autorizare Directia de sanatate publica
apartinand persoanelor fizice, asociatiilor familiale

19. Servicii publice de aprovizionare cu apa potabila Autorizare*) Directia de sanatate publica

20. Alte obiective economice si social-culturale in care se Declaratie pe propria Directia de sanatate publica
desfasoara activitdti ce nu sunt supuse inregistrarii si raspundere

autorizarii de functionare prin Biroul Unic al Camerei
de Comert si Industrie

*) Viza anuala pe autorizatia sanitara.

ANEXA Nr. 2
la proceduri
MINISTERUL SANATATII SI FAMILIEI
Directia de sanatate publica ............cc.con.e.

REFERAT DE EVALUARE PENTRU AVIZAREA SANITARA

N e /200...

Subsemnatul/Subsemnata ........ccccccoiviiiiiii e , In calitate de ......oooecvveeeiiii e , din
cadrul Directiei de sanatate publica .............. — sectia/compartimentul ... , am efectuat evaluarea,
[a SOliCItarea ........coeeveeeeerrrrreeeseie e , inregistrata la biroul pentru avize si autorizatii sanitare din cadrul directiei de sanatate publica, cu

(denumirea solicitantului)
nr. .eeeeens /200..., pentru amplasarea/amenajarea obiectivului...........cccccooviiiiinieiiiinnnnen, , cu sediul in localitatea ....................... ,
S nr. ... , judetul/sectorul .........cccccevennnn. , Cu activitatea/activitatile ........c.ccccoecerivririieinnnnn, .
1. S-au evaluat conditile de amplasare @ ODIECHVUIUL ........cccverviriiirieie e e .
(prevederile legale de conformare)
2. S-au evaluat conditile de constructie si amenajare pentru desfasurarea activitati/activitatilor .............ccccovevecninciiinnen. .
(prevederile legale de conformare)

3. Structura circuitelor functionale este conform prevederilor 18gale ...

4. Analiza de conformitate la conditiile igienico-sanitare privind:

Q) MUMINATUL bbbt s b e e s bt e s bt e sbe e s b e e s b e e sbeesbe e smeeebeenbeesbeesbeennee e

. oo DA | NU

b) asigurarea ventilatiei

. I DA | NU
C) aSIQUIarea TNCAIZIMIT .....cceeiiiiiie e nnenre e -
- - DA | NU
d) accesibilitate la apa potabila
- . DA | NU
e) asigurarea evacuarii apelor uzate MENAJEIE .......ccoviiiiiiiiiie s -
DA | NU
f) asigurarea evacuarii deseurilor solide MENAJEIE .........cccccvvieiiiiiiiier e -
-DA -NU
g) asigurarea evacuarii deseurilor PEriCUIDASE ..........cccceeriiiiiriieii et s s
(activitatile de asistenta medicala)
Concluzii:

1. Sunt indeplinite conditiile pentru eliberarea avizului sanitar.
2. Nu sunt indeplinite conditiile pentru eliberarea avizului sanitar, deoarece s-au constatat urmatoarele neconformitati la

(precizarea prevederilor legale)
si se reface documentatia.

NOTA:
Daca situatia o impune, se poate detalia pe pagini anexate, cu mentionarea punctelor la care sunt necesare mentiunile
suplimentare.

Medic specialist,
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MINISTERUL SANATATII SI FAMILIEI
Directia de sanatate publica ...........c.cc.......

REFERAT DE EVALUARE PENTRU AUTORIZAREA SANITARA

NE. e /200...

SUDSEMNALUI/SUDSEMNGALA ......cevviiiiiiiei ittt e e st e e e e etb e e e etta e e e s bbeeeesabaeeesabaeeeesbeeessbaesesasbeseesabseeeasseeeseabeeeessbeeennrens ,
in calitate de......ccocevevieviiiiieeee , Si insotit/insotita de .........ccocvvviniininnns din cadrul Directiei de sanatate publica..................
— sectia/lcompartimentul ..o , am efectuat, la solicitarea ..........ccooveeeveeieiiieiiiiieeeeeeeee ,

(denumirea solicitantului)
inregistrata la biroul pentru avize si autorizatii sanitare din cadrul directiei de sanatate publica, cu nr. ................. /200..., in pre-
zenta domnului/doamnei..........ocvveereeneeneeneeie e , Tn calitate de adminiStrator/..........c.cccoeveeiiiiiee i , evalua-
rea ObieCtivulUi..........cooeeivviiieeiiiiiieeee e, , cu sediul Tn localitatea...........cccoeeeevveeeeicrveeeennnee, ] 1 nr. ...
judetul/sectorul.........cccooviviiiiiinnnnnn. , Cu activitatea/activitatile (cod CAEN) desfasurate la sediul social din Iocahta-
(== VR TR y SH nr. .oeeee.... , Si la sediul/sediile secundare din localitatea/loca-
[ ... , St nr. ... , judetul/sectorul..........ccccceeveennnnnne. .

1. S-au evaluat conditiile de desfasurare a activitati/aCtivitatilor ..o

(precizarea prevederilor legale pentru fiecare tip de activitate autorlzata)
2. Structura circuitelor functionale este conform Prevederilor ...

(precizarea prevederilor legale pentru fiecare tip de activitate autorlzata)
3. Analiza de conformitate la conditiile igienico-sanitare privind:

Q) MUMINATUL .. 1ottt b e b e b e e bt e sbe e sb e e s beesbeesbeesbe e sheesbeenbeesbeesbeesaee e

(o) Y=Y g1 1= = SRS

€) TNCAIZIFBA. .. ..ttt bbbt b e b he e bt s bt e b e e as e eeesheeheebeeheeae e e e nbesbesanennesbeene e

o) JRE=T oY= W 0T =1 o 11 OSSR

€) evacuarea apelor UZate MENGJEIE... ...cccccieiieiiiii e e e e e see st s e e e e e s e e sreeereeenneeesnrees

f) evacuarea deseurilor SOlIdE MENAJEIE.. ........cccveiiiiiieciie et

g) evacuarea deSeurilor PEICUIOASE. .. ......oiii ittt sr e s eneeneenn
activitdtile de asistenta medicala
et ’ !

Sunt indeplinite conditile de depozitare si manipulare a substantelor toxice si se elibereaza autorizatia conform
Decretului nr. 466/1979.
Concluzii:

1. Sunt indeplinite conditiile pentru eliberarea autorizatiei SANITArE ...........ccooeiiieiiiiie e .
(precizarea prevederilor legale)

2. Sunt indeplinite conditiile pentru eliberarea autorizatiei sanitare, cu urmatoarele conditii si calendar de conformare:

(precizarea prevederilor legale)
3. Nu sunt indeplinite conditiile pentru eliberarea autorizatiei sanitare, deoarece s-au constatat neconformitati la refera-

(e Lo Y= 11U =T = O TP P PP P PP OPPPPPPPPPPT .
(precizarea prevederilor legale)

NOTA:
Daca situatia o impune, se poate detalia pe pagini anexate, cu mentionarea punctelor la care sunt necesare mentiunile
suplimentare.
Medic specialist,

MINISTERUL SANATATII SI FAMILIEI

Directia de sanatate publlca .......................
Biroul pentru avize si autorizatii sanitare
Catre
Referitor la solicitarea dumneavoastra inregistrata la biroul pentru avize si autorizatii sanitare din cadrul Directiei de sanatate
PUDIICA. ......ciiiiiiiii e CUNC. i dindatade.........cccoeruennne. , privind avizarea/autorizarea sanitara a obiectivului
cu activitatea ..........ccecuveeeee. , cu sediul social in localitatea.............ccoeeevvveeeennnn. ) { nr. ... , judetul/sec-
(cod CAEN)
torul....oooeveecinne , va comunicam ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de legislatia sanitara in vigoare, datorita urmatoare-
(o G aT=ToTe] 010] 1 411 =1 (TP ,
(precizarea lor si a reglementdrilor legale cu care nu se conformeaza)
din referatul de evaluare €laborat 08 CAINE ..ot b e E e bt s et e bt bt b e s b e e e e e e eneese e bt sbenbe s b e e e e s

(numele si specialitatea)
CU NI i din data de.........c.ccccuee. , Inregistrat la biroul pentru avize si autorizatii sanitare.
Dupa remedierea neconformitatii/neconformitatilor veti reveni cu o noua solicitare de evaluare.

Sef birou,
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ANEXA Nr. 3
la proceduri

DECLARATIE
referitoare la conditiile igienico-sanitare

SubsemNatul/SUDSEMNALA...........ooeiiiiiiiiiiee e , in calitate de director/administrator
=] , din localitatea............ooovveevviieeeei , St nr. ... ,
judetul/sectorul , posesor/posesoare al/a actului de identitate.......... seria......... nr. ... , declar urmatoarele
pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile false sunt pedepsite conform legii:
1. In sediul social in care se desfasoara activitatea/aCtiVItatile.............ccoveoiiiiiiiiii e
(cod CAEN)
sau in sediul secundar din localitatea............ccceceeevirveeiiveicicrveeenee, , St e ] S , judetul................. , In care
se desfasoard activitatea/aCtiVItALIe ..........c.ooioiiiiii e ,
(cod CAEN)
sunt asigurate urmatoarele:
Utilitati |
Acces la apa potabila:
— racord la apa potabila Da
— alt sistem Precizat
— buletin de analiza a apei potabile [ ...
Acces la apa calda menajera:
— racord la apa potabila Da
— alt sistem Precizat
Sistem de evacuare a apelor uzate menajere:
— racord la canalizare Da
— alt sistem Precizat
Acces la grup sanitar pentru personal:
— grup sanitar propriu Da
— acces la grup sanitar Da
Managementul deseurilor solide:
— colectarea sifsau depozitarea intermediara a deseurilor
solide menajere, conform normelor de igiena Da
— evacuarea deseurilor solide menajere prin contractare
cu o firma specializata Da
— alt sistem Precizat
Managementul deseurilor cu regim special:
— colectarea si/sau depozitarea temporara a deseurilor
solide menajere, conform normelor de igiena Da
— evacuarea deseurilor solide menajere prin contractare
cu o firma specializata Da
— alt sistem Precizat

2. Posed spatiul si dotarile specifice cerute de normele de igiena pentru domeniul meu de activitate.

3. Cunosc normele privind depozitarea, pastrarea, transportul sau comercializarea produselor din domeniul meu de activitate.

4. Ma angajez sa respect normele igienico-sanitare in vigoare si sa comunic orice modificare privind cele declarate.

5. Ma angajez sa asigur personal cu calificarea necesara domeniului meu de activitate si cu cunostintele necesare pri-
vind normele igienico-sanitare in vigoare, in scopul prevenirii riscului pentru sanatatea consumatorilor.

Semnatura

ANEXA Nr. 2
PROCEDURILE DE REGLEMENTARE SANITARA
a punerii pe piata a substantelor si produselor noi sau importate pentru prima data si destinate utilizarii ori consumului uman

Art. 1. — Procedurile de reglementare sanitara a punerii pe
piatda a substantelor si produselor noi sau importate pentru
prima datd si destinate utilizérii ori consumului uman sunt:

a) avizarea sanitara;

b) notificarea.

Art. 2. — (1) Prin substantd sau produs nou se intelege orice
substanta sau produs care nu a fost folosit in mod semnificativ
pana in prezent pentru utilizare sau pentru consum uman.

(2) Prin punere pe piatd se intelege actul/activitatea prin care
substanta sau produsul nou devine disponibil consumatorului.

(3) Avizarea sanitard este un proces de analiza a docu-
mentatiei tehnice privind conformarea substantei sau a produ-
sului la cerintele normelor de igiena si ale reglementarilor de
sanatate publica.

(4) Avizul sanitar este actul care conditioneaza, din punct
de vedere juridic si tehnic, punerea pe piata a substantelor
sau a produselor noi, fabricate ori importate pentru prima data.

(5) Notificarea este demersul administrativ prin care este
transmisa, in forma scrisa, catre autoritatea competenta de
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sanatate publica intentia de punere pe piata a unei substante
sau a unui produs nou de catre producator ori de importator.

(6) Prin dosar de produs se intelege documentatia care
contine informatiile necesare pentru evaluarea riscurilor previzi-
bile, imediate sau ulterioare, pentru om si mediu.

Art. 3. — (1) Directia generala de sanatate publica sta-
bileste si actualizeaza lista cuprinzand substantele si produsele
noi si procedura la care acestea trebuie supuse inainte de
punerea lor pe piata, in functie de intrarea in vigoare a pre-
vederilor legale specifice substantei sau produsului destinat uti-
lizarii ori consumului uman.

(2) Avizul sanitar emis pentru o substantd sau un produs
este valabil pentru producatorul respectivei substante ori al
produsului si pentru toti agentii economici sau pentru orice
altd persoana autorizata care distribuie substanta ori produsul
pe piata sau care il importa de la acelasi producator.

(3) Avizul sanitar are valabilitate atat timp cat nu se face nici
un fel de modificare in compozitia calitativa si cantitativa sau in
domeniul de folosire a substantei ori produsului respectiv.

(4) Madificarea intervenita Th compozitia calitativa si canti-
tativa sau in domeniul de folosire a unei substante sau pro-
dus avizat sanitar atrage pierderea valabilitatii avizului sanitar.

(5) Categoriile de substante si de produse noi sau de
substante si produse importate pentru prima data, supuse
avizarii sanitare ori notificarii, sunt cele cuprinse in anexa nr. 1.

Art. 4. — (1) In cadrul Directiei generale de sanatate
publici se organizeaza biroul de avizare sanitara, pentru inre-
gistrarea si gestionarea datelor privind substantele sau produ-
sele noi supuse reglementarii sanitare inainte de punerea lor
pe piatd sau a importului.

(2) Biroul de avizare sanitara se organizeaza prin ordin al
ministrului sanatatii si familiei.

(3) Biroul de avizare sanitara va fi compus dintr-un sef de
birou si 2 consilieri; seful de birou poate fi medic specialist,
farmacist specialist, chimist principal, biochimist sau biolog
principal, iar consilierii vor avea una dintre pregatirile
mentionate, alta insa decat cea a sefului de birou.

(4) Biroul de avizare sanitara va asigura:

a) inregistrarea avizelor sanitare si a notificarilor eliberate
sau efectuate la institutele de sdnatate publica si la directiile
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

b) gestionarea bazei de date pentru avizele sanitare si
notificari;

c) inregistrarea solicitarilor, solutionarea si eliberarea acor-
durilor si a certificatelor de abilitare, conform Hotararii
Guvernului nr. 340/1992 privind regimul de import al deseurilor
si reziduurilor de orice naturd, precum si al altor marfuri peri-
culoase pentru sanatatea populatiei si pentru mediul incon-
jurator, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) publicarea periodica a listei avizelor sanitare si a notificarilor.

(5) Biroul de avizare sanitara va avea stampila proprie, iar
seful de birou are drept de semnaturd pe certificatul de abili-
tare, pe acord si pe licenta de import.

Art. 5. — (1) Pentru avizarea sanitara si notificarea
substantelor si produselor noi, in institutele de sanatate
publica se infiinteaza comisia de avizare.

(2) Comisia de avizare este numitd de catre Directia gene-
rald de sadnatate publica la propunerea consililor de administratie
ale institutelor de sanatate publica, in termen de 30 de zile de
la data publicarii prezentului ordin in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(3) Comisia de avizare se compune din personalul existent
in institutele de sanatate publica.

(4) Comisia de avizare este constituitda din presedinte,
medic primar sau cercetator gradul |, secretar (cu studii supe-
rioare), 5—7 membri cu specialitatea in: igiena, toxicologie,
chimie, microbiologie, biologie, epidemiologie, inginerie sanitara
si un registrator.

(5) Componenta comisiei de avizare se schimbd la un
interval de 5 ani.

(6) Comisia de avizare isi va stabili regulamentul de
functionare in termen de 10 zile lucrdtoare de la constituire.

(7) Comisia de avizare va avea stampild, iar presedintele
are drept de semnatura pe avizul sanitar si pe notificare.

(8) Comisia de avizare are urmatoarele responsabilitati:

a) primeste si verificd documentele necesare avizarii sani-
tare sau notificarii si, in cazul in care acestea sunt complete,
inregistreaza solicitarea;

b) analizeaza continutul dosarului tehnic;

c) elaboreaza referatul de evaluare asupra dosarului tehnic
pentru substantele sau produsele supuse avizarii sanitare;

d) elibereaza avizul sanitar in termen de maximum 30 de
zile de la data inregistrarii;

e) comunica notificarea, atunci cand este cazul, in terme-
nul prevazut de actele normative in vigoare pentru grupele de
substante sau categoriile de produse supuse notificarii;

f) comunica avizele sanitare eliberate si notificarile efectu-
ate catre biroul de avizare sanitara al Directiei generale de
sanatate publica, in termen de 72 de ore de la eliberare sau
inregistrare, conform modelului prezentat in anexa nr. 2;

g) informeaza corect si complet solicitantii asupra forma-
litatilor necesare obtinerii avizului sau notificarii.

Art. 6. — (1) Producatorul sau agentul sau autorizat va
solicita comisiei de avizare din institutele de sanatate publica
avizul sanitar inainte de distribuirea pe piata a substantelor
sau a produselor supuse avizarii sanitare.

(2) Producatorul sau agentul sau autorizat va inregistra
notificarea inainte de punerea pe piatd a substantelor sau a
produselor supuse notificarii, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 7. — (1) Documentele necesare pentru eliberarea avi-
zului sanitar sunt:

a) cerere adresata comisiei de avizare (cu antetul solicitan-
tului, adresa, numarul de telefon, contul bancar), in care se
specifica:

— calitatea de producator,
producatorului sau de importator;

— numele si adresa completd ale producatorului, in cazul
in care solicitantul este importator;

— numele si adresa completd ale persoanei la care se
gaseste dosarul tehnic al produsului;

— lista cuprinzadnd documentele depuse la dosarul tehnic;

b) dosar tehnic pentru avizarea sanitard, ce va contine
minimum:

— numele/denumirea producatorului, respectiv a importato-
rului, si numarul de inregistrare la registrul comertului;

— adresa la care isi are sediul in Romania producatorul
sau importatorul;

— tara de origine pentru produsul fabricat in afara teritoriu-
lui Romaniei;

— denumirea comerciala a produsului;

— categoria de produs;

— domeniul de utilizare/aplicabilitate si atestarea lui;

— compozitia calitativa si cantitativd a produsului;

— detalii fizico-chimice despre produs si materiile prime;

— criterii de control pentru puritatea ingredientelor si pen-
tru controlul microbiologic, acolo unde este cazul;

— fisa de securitate a produsului, acolo unde este cazul;

— declaratia de conformitate prin care producatorul/impor-
tatorul isi asuma responsabilitatea conformarii produselor fabri-
cate/importate, potrivit prevederilor legale in domeniu aplicabile
categoriei de substante sau de produse;

— alte documente, dupa caz sau conform prevederilor legale
in vigoare, pentru categoria de substante sau de produse;

c) dovada achitarii tarifului de avizare sau de notificare
conform cerintelor prevederilor legale in vigoare pentru cate-
goria respectiva de substante sau de produse.

(2) Pentru avizarea sanitard nu se depune mostra de pro-
dus si nu se solicita buletin de analiza.

(3) Avizul sanitar va cuprinde urmatoarele informatii:

a) datele de identificare a producatorului, respectiv a
importatorului, si numarul de inregistrare la registrul comertului;
adresa la care isi are sediul in Romania producatorul sau
importatorul;

de agent autorizat al
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b) tara de origine pentru
riului Romaniei;

¢) denumirea comerciala
duse, domeniul de utilizare;

d) prevederea legala care reglementeaza calitatea si dome-
niul de utilizare a substantei sau produsului;

e) semnatura presedintelui comisiei de avizare sau a direc-
torului si a sefului biroului de avizare, precum si stampila
institutiei emitente.

Art. 8. — (1) Documentele necesare pentru notificare sunt:

a) cerere adresata comisiei de avizare (cu antetul solicitan-
tului, adresa, numarul de telefon, contul bancar), in care se
specifica:

— calitatea de producator,
producatorului sau de importator;

— numele si adresa completa ale producatorului, in cazul
in care solicitantul este importator;

— numele si adresa completd ale persoanei la care se
gaseste dosarul tehnic al produsului;

— lista cuprinzdnd documentele depuse la dosarul tehnic;

b) dosarul tehnic;

c) dovada achitarii tarifului de notificare, in cazul in care
sunt prevazute tarife pentru categoria respectiva de substante
sau de produse.

(2) Dosarul tehnic este alcatuit conform prevederilor legale
specifice de notificare pentru categoria respectiva de produs.

(3) Dosarul tehnic pentru notificarea produselor care nu fac
obiectul unor prevederi legale specifice de notificare va contine:

a) numele/denumirea producatorului, respectiv a importato-
rului, si numarul de inregistrare la registrul comertului;

b) adresa la care isi are sediul in Roméania producatorul
sau importatorul;

c) tara de origine pentru produsul fabricat in afara teritoriu-
lui Romaniei;

d) denumirea comerciala a produsului;

e) categoria de produse si, dupa caz, testele de atestare a
categoriei de produse;

f) compozitia calitativa si cantitativd a produsului si, dupa
caz, standardul de produs;

g) detalii fizico-chimice si microbiologice ale materiilor prime
si ale produselor finite si criteriile de puritate si control microbiolo-
gic al produsului, acolo unde este cazul;

h) declaratia de conformitate prin care producatorul/impor-
tatorul isi asuma responsabilitatea conformarii produselor fabri-
cate/importate cu prevederile legale in domeniu, aplicabile
categoriei de substante sau de produse.

(4) Notificarea devine efectiva in momentul depunerii date-
lor prevazute la alin. (1)—(3).

(5) Orice modificare a informatiilor depuse va fi transmisa,
dupa caz, comisiei de avizare sau biroului de avizare sanitara,
in termen de 5 zile de la data aparitiei acesteia.

(6) Producatorul sau agentul sau ori persoana responsabila
pentru punerea pe piatda a unui produs importat va detine la
adresa specificata pe etichetda, numai in scopul controlului,

produsul fabricat in afara terito-

a produsului, categoria de pro-

de agent autorizat al

dosarul tehnic al substantei sau produsului, conform prevederi-
lor legale pentru categoria de substante sau de produse.

(7) In situatia substantelor sau produselor importate datele
prevazute la alin. (1)—(3) trebuie sa fie prezentate in limba
roméana sau intr-o limb@ accesibild autoritatilor competente.

Art. 9. — (1) Documentele si referatul de evaluare a dosa-
rului tehnic pentru avizarea sanitara sau pentru notificare se
pastreaza la comisia de avizare din institutele de sanatate
publicd sau, dupa caz, la biroul pentru avize si autorizatii
sanitare din cadrul directiilor de sanatate publica, atat timp cat
avizul sanitar sau notificarea este valabila.

(2) Comunicarea catre biroul de avizare din cadrul
Ministerului Sanatatii si Familiei a avizului sanitar sau a noti-
ficarii, dupa termenul prevazut ori neconformitatea avizului
sanitar sau a notificarii cu continutul dosarului ori cu prevederile
legale in vigoare pentru substanta sau produsul respectiv,
conduce la retragerea avizului sanitar sau a notificarii, memobrii
comisiei sau ai biroului pentru avize si autorizatii sanitare
urmand sa suporte cheltuielile de avizare sau notificare.

Art. 10. — (1) Inspectia Sanitara de Stat controleaza la
producator dosarul tehnic si pe piatd conformitatea substantei
sau a produsului cu specificatiile dosarului tehnic.

(2) Punerea pe piata a substantei/substantelor sau a pro-
dusului/produselor avizate sanitar ori notificate neconforme cu
specificatiile din dosarul tehnic conduce la retragerea avizului
sanitar sau a notificarii, sanctionarea conform prevederilor
legale si la informarea consumatorilor prin anunt public.

Art. 11. — (1) Datele din dosarele tehnice pentru sub-
stantele sau produsele avizate sanitar sunt strict confidentiale.

(2) Difuzarea datelor din dosarele tehnice este supusa pre-
vederilor legale privind confidentialitatea si proprietatea intelec-
tuala.

(8) Lista cuprinzadnd avizele sanitare este asimilata
informatiilor cu caracter public si este accesibila partilor intere-
sate si publicului la cerere.

Art. 12. — (1) In scopul elaborarii in mod corespunzator a
documentatiilor tehnice necesare avizarii sanitare sau
notificarii, personalul de specialitate din directile de sanatate
publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, sau din
institutele de sanatate publica poate acorda consultatii tehnice.

(2) Persoana de specialitate care acorda consultatii tehnice
nu poate semna referatul de evaluare pentru avizarea sanitara
sau notificarea substantei ori a produsului pentru care a fost
acordata prestatia de consultanta de specialitate.

(8) Consultatiile de specialitate sunt prestatii care se
acorda contra cost, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 13. — Avizele sanitare eliberate si notificarile inregis-
trate pana la data publicarii prezentului ordin rdméan valabile
pentru producator atat timp cat nu se modificd compozitia cali-
tativa si cantitativd a substantelor sau a produselor pentru
care a fost eliberat avizul sanitar ori pentru care a fost efectuata
notificarea.

Art. 14. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din pre-
zentele proceduri.

ANEXA Nr. 1
la proceauri

LISTA
cuprinzénd substantele si categoriile de produse noi sau importate pentru prima data, supuse unei reglementari sanitare
inainte de distribuirea pe piata

Nr.

ort Substanta/categoria de produs Procedura Autoritatea

1. Aditivi alimentari avizare Comisia de avizare
2. Coloranti folositi in industria alimentard sau la prepararea produselor alimentare avizare Comisia de avizare
3. Aromele utilizate in alimente avizare Comisia de avizare
4. Produse alimentare, inclusiv bauturi nealcoolice, cu destinatie nutritionala speciala avizare Comisia de avizare
5. Produse si ingrediente alimentare tratate cu radiatii avizare Comisia de avizare
6. Produse alimentare contaminate radioactiv avizare Ministerul Sanatatii

si Familiei — Directia
generald de sanatate
publica
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’c\lr; Substanta/categoria de produs Procedura Autoritatea
7. Apa naturald/potabila imbuteliata avizare Comisia de avizare
8. Apa minerald imbuteliata notificare Biroul de avizare
Directia de sanatate
publica
9. Produse din categoria nutrienti si/sau suplimente alimentare avizare Comisia de avizare
10. Suplimente nutritive notificare Comisia de avizare
11.  Materiale in contact cu alimentul, inclusiv utilaje avizare Comisia de avizare
12.  Produse, altele decét cele alimentare, care au fost supuse iradierii sau contin
materiale radioactive si au ca destinatie utilizarea ori consumul de catre populatie avizare Comisia de avizare
13.  Organisme modificate genetic si produse rezultate din acestea destinate utilizarii
sau consumului uman avizare Comisia de avizare
14.  Utilizarea pentru tratament cosmetic a surselor inchise si deschise a dispozitivelor
generatoare de radiatii neionizante notificare Comisia de avizare
15.  Utilizarea pentru diagnostic si tratament a surselor inchise si deschise a dispozitivelor
generatoare de radiatii ionizante si a produselor farmaceutice care contin materiale
radioactive avizare Comisia de avizare
16. Materiale pentru constructii supuse agrementului tehnic, cu continut potential periculos
pentru sanatate (radioactiv natural, azbest, formaldehida, VOC etc.) avizare Comisia de avizare
17. Ambalaje pentru deseurile rezultate din activitatea medicala avizare Comisia de avizare
18. Materiale folosite pentru confectionarea echipamentelor de protectie pentru conditii
speciale avizare Comisia de avizare
19. Substante, produse si pesticide, utilizate in profilaxia sanitar-umana, insecticide,
raticide, produse pentru combaterea scabiei si paduchilor, fungicide avizare Comisia de avizare
20. Produse pentru uz fitosanitar uman avizare Comisia de avizare
21.  Namoluri provenite de la statiile de tratare a apelor uzate menajere sau a apei notificare Biroul de avizare
pentru potabilizare, utilizate in agriculturd pentru tratarea culturilor de vegetale Directia de sanatate
destinate consumului uman, neprelucrate termic publica
22. Apa provenita de la statile de tratare a apelor uzate menajere sau a apei pentru  notificare Biroul de avizare
potabilizare, utilizatd in agricultura pentru irigarea culturilor de vegetale consumabile Directia de sanatate
in stare cruda publica
23. Substante si reactivi folositi pentru potabilizarea apei avizare Comisia de avizare
24. Materiale de constructie supuse agrementului tehnic si folosite in contact cu apa
potabila avizare Comisia de avizare
25. Materiale de constructie supuse agrementului tehnic si folosite in contact cu apa
de piscina avizare Comisia de avizare
26. Dispozitive (cartuse filtrante, membrane filtrante) in contact cu apa potabila avizare Comisia de avizare
27. Substante sau produse biocide (dezinfectante, antiseptice si decontaminante) avizare Comisia de avizare
28. Detergenti utilizati in industria alimentara notificare Biroul de avizare
Directia de sanatate
publica
29. Produse cosmetice notificare Biroul de avizare

Directia de sanatate
publica

FISA
de raportare a avizelor si notificarilor

ANEXA Nr. 2
la proceduri

Institutul de Sanatate Publicd sau Directia de sanatate publica

Presedintele comisiei de avizare/Seful biroului de avizare sanitara

Avizul sanitar/notificarea numarul...... data..........coeeee

Denumirea comerciala a produsului

Domeniul de utilizare

Numele si adresa completd ale producatorului

Numele si adresa completd ale importatorului

Numele persoanei si adresa la care se gaseste dosarul ce a fost depus
pentru avizare sanitara sau notificare*)

Numele persoanei si adresa la care se gaseste dosarul de produs avizat
sanitar sau notificat

*) In situatia n care dosarele se arhiveazi in sectia/compartimentul/laboratorul de specialitate.
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MINISTERUL SANATATII SI FAMILIEI

ORDIN
privind reorganizarea retelei nationale de supraveghere si control al bolilor transmisibile

Ministrul sanatatii si familiei,

vazand Referatul Directiei generale de sanatate publica nr. DB 2.411 din 7 martie 2002,
avand in vedere dispozitiile Legii nr. 100/1998 privind asistenta de sandtate publica,
in temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 22/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii si Familiei, cu modificarile si com-

pletarile ulterioare,
emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba reorganizarea retelei nationale de supraveghere
si control al bolilor transmisibile, in vederea participarii la reteaua
Comunitatii Europene de supraveghere epidemiologica si control al boli-
lor transmisibile, constituitd prin Decizia nr. 2.119/98/EC si reglementarile
aferente ulterioare.

Art. 2. — Reteaua nationald de supraveghere si control al bolilor
transmisibile cuprinde totalitatea structurilor medicale care participa la
colectarea sistematica si continud, analiza, interpretarea si diseminarea
datelor privind bolile transmisibile, efectuarea de studii epidemiologice
pentru cunoasterea evolutiei si raspandirii acestor boli in timp si spatiu,
precum si la analiza factorilor de risc, in scopul elaborarii masurilor de
prevenire, supraveghere si control adecvate.

Art. 3. — Ministerul S&natétii si Familiei este autoritatea centrald din
domeniul asistentei de sanatate publica cu atributii de organizare a acti-
vitatilor de sanatate publica si a modului de functionare a retelei
nationale de supraveghere si control al bolilor transmisibile.

Art. 4. — Reteaua nationald de supraveghere si control al bolilor
transmisibile are in componenta:

1. Directia generald de sanatate publicd din cadrul Ministerului
Sanatatii si Familiei, prin Serviciul de prevenire si control al bolilor
transmisibile;

2. institutele de sanatate publicd din Bucuresti, Cluj, lasi si
Timisoara, prin sectile de epidemiologie;

3. Institutul ,Cantacuzino® Bucuresti, prin laboratoarele specializate,

4. directile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
prin compartimentele de epidemiologie, si laboratoarele de microbiologie
ale directiilor de supraveghere a starii de sanatate;

5. unitdtile de asistenta medicald primara si de specialitate, in toate
formele lor de organizare, de stat sau private, respectiv organizatiile
neguvernamentale cu activitate autorizatd pentru servicii de sanatate.

Art. 5. — Institutul de Boli Infectioase ,Prof. dr. Matei Bals*
Bucuresti, Institutul de Pneumoftiziologie ,Prof. dr. Marius Nasta“
Bucuresti, reteaua de specialitate pentru infectile cu transmitere sexuald,

Institutul National de Hematologie Transfuzionald ,Prof. dr. C. T. Nicolau®
Bucuresti participd la realizarea activitdtilor de prevenire, supraveghere si
control al bolilor transmisibile specifice fiecarei unitati, sub coordonarea
Directiei generale de sanatate publicd din cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei.

Art. 6. — Centrul de Calcul, Statisticda Sanitara si Documentare
Medicald Bucuresti, unitate din subordinea Ministerului S&natdtii si Familiei,
si compartimentele de biostatisticd din unitatile mentionate la art. 4
pct. 2—4 asigura organizarea si functionarea sistemului informational de
statisticd sanitard prin colectarea, stocarea, prelucrarea si difuzarea datelor,
cu respectarea legii.

Art. 7. — Institutul ,Cantacuzino Bucuresti si institutele de sanatate
publica din Bucuresti, Cluj, lasi si Timisoara vor asigura pentru sistemul
de supraveghere si control al bolilor transmisibile serviciile aferente cen-
trelor nationale de referinta.

Art. 8. — Atributile si responsabilitatile specifice ale institutiilor si
unitatilor cuprinse in reteaua nationald de supraveghere si control al
bolilor transmisibile sunt cuprinse in anexa nr. 1.

Art. 9. — Bolile transmisibile si problemele medicale care necesita o
supraveghere epidemiologicd speciald, in concordanta cu cerintele parti-
ciparii la reteaua Comunitatii Europene de supraveghere epidemiologica
si control al bolilor transmisibile, constituitd prin Decizia nr. 2.119/98/EC,
si completarile ulterioare, sunt enumerate in anexa nr. 2.

Art. 10. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 11. — Directia generald de sanatate publica si Directia generala
a bugetului din cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei, institutele de
sanatate publicd din Bucuresti, Cluj, lasi si Timisoara, Institutul
»,Cantacuzino“ Bucuresti, directile de sanatate publica judetene si a muni-
cipiului Bucuresti, precum si celelalte institutii sanitare mentionate vor
aduce la indeplinire prezentul ordin.

Art. 12. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii si familiei,
Daniela Bartos

Bucuresti, 7 martie 2002.
Nr. 141.

ANEXA Nr. 1

Atributiile si responsabilitatile institutiilor si unitatilor cuprinse in reteaua nationala de supraveghere si control al bolilor transmisibile

Atributiile retelei de asistentd medicala primard si de specialitate, in
toate formele sale de organizare, de stat sau private, respectiv orga-
nizatile neguvernamentale cu activitate autorizatd pentru servicii de
sanatate in domeniul supravegherii si controlului bolilor transmisibile,
sunt urmatoarele:

— raporteaza, conform legii, toate cazurile de boalda transmisibila
depistate in populatia asistata;

— ia masurile care se impun in vederea limitarii focarelor familiale
de boald transmisibila;

— nparticipa, impreund cu autoritatea de sénatate publica locala, la
actiunile de limitare a extinderii focarelor de boala transmisibila in comu-
nitate;

— desfasoara activitati de educatie sanitard si de promovare a
sanatatii pentru populatia asistata.

Atributiile directiilor de sanatate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul supravegherii si controlului bolilor transmisibile
sunt urmatoarele:

— colecteaza datele privind bolile transmisibile de la toate sursele
existente in teritoriu;

— analizeaza periodic datele privind bolile transmisibile dupa carac-
teristicile de timp, loc si persoana, precum si tendintele de evolutie ale
acestora;

— interpreteaza informatiile cu privire la bolile transmisibile pentru
realizarea alertei precoce si a raspunsului rapid;

— organizeaza si gestioneazd bazele de date privind bolile transmi-
sibile;

— raporteazd institutelor de sanatate publica si Ministerului Sanatatii
si Familiei cazurile de boald transmisibila depistate in teritoriul judetului,
conform reglementarilor legale in vigoare;

— colaboreaza cu celelalte directii de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti pentru realizarea unui schimb optim de
informatii;

— efectueazd anchetele epidemiologice si adopta masurile necesare
pentru limitarea focarelor de boala transmisibild in colectivitati, in cola-
borare cu celelalte institutii cu atributii in domeniu (administratia publica
locald, intreaga retea medicald a judetului);

— asigura diseminarea informatiilor rezultate din analiza si interpre-
tarea datelor catre sursele de la care au provenit;

— colaboreaza cu organizatile neguvernamentale in procesul de
supraveghere a bolilor transmisibile.

Atributiile institutelor de sanatate publica in procesul de supra-
veghere si control al bolilor transmisibile sunt urmatoarele:

— colecteaza, analizeaza si interpreteaza datele privind bolile trans-
misibile primite de la directile de sanatate publicd arondate, conform
legislatiei in vigoare;

— raporteazd Ministerului Sanatatii si Familiei rezultatele analizelor
epidemiologice efectuate;



48 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,

— efectueaza prognoze si tendinte privind bolile transmisibile la
nivelul teritoriului arondat;

— acorda consultanta directiilor de sanatate publicd in ceea ce
priveste managementul datelor, efectuarea de analize epidemiologice;

— coordoneaza si indruma directile de sdnatate publica arondate
in actiunile de supraveghere a bolilor transmisibile;

— sprijina si indrum&@ directile de sanatate publica in actiunile de
control al focarelor de boald transmisibila;

— asigura transmiterea informatiilor rezultate din analiza datelor
colectate de la nivelul judetelor catre furnizorii acestor date — directiile
de sanatate publica;

— colaboreaza cu organizatile neguvernamentale in procesul de
supraveghere a bolilor transmisibile;

— asigurd, prin programe de pregatire profesionala continud, instru-
irea periodicd a personalului specializat, in vederea supravegherii bolilor
transmisibile, in colaborare cu Directia generald de sénatate publica din
cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei;

— colaboreaza cu celelalte institute de sanatate publica pentru
realizarea unui schimb optim de informatii.

Atributiile Institutului de Boli Infectioase ,Prof. dr. Matei Bals®
Bucuresti, Institutului de Pneumoftiziologie ,Prof. dr. Marius Nasta*
Bucuresti, retelei de specialitate pentru infectiile cu transmitere sexuala
si ale Institutului National de Hematologie Transfuzionald ,Prof. dr. C. T.
Nicolau“ Bucuresti in domeniul supravegherii si controlului bolilor trans-
misibile sunt urméatoarele:

— organizeaza sistemul specific de supraveghere pentru HIV/SIDA,
tuberculoza, ITS, securitate transfuzionala;

— raporteaza trimestrial Directiei generale de sanatate publicd din
cadrul Ministerului S&natatii si Familiei sinteza datelor de supraveghere
specifica;

— creeaza si gestioneaza proprile baze de date, efectueaza analiza
Si interpretarea datelor;

— colaboreaza cu directile de sanatate publica judetene si a muni-
cipiului Bucuresti in activitatea de analiza a datelor si fac propuneri de
imbunatatire a sistemului de supraveghere;

— colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale in domeniul
supravegherii tuberculozei HIV/SIDA, ITS, securitatii transfuzionale.
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Atributiile Institutului ,Cantacuzino® Bucuresti in procesul de supra-
veghere si control al bolilor transmisibile sunt urmatoarele:

— organizeaza laboratoarele de referintd pentru diagnosticul bolilor
transmisibile si colaboreazd cu institutii similare la nivel international;

— realizeaza sau confirma diagnosticul bolilor transmisibile;

— realizeaza indrumarea metodologica si tehnica pentru laboratoa-
rele din reteaua de supraveghere a bolilor transmisibile;

— comunicd rezultatele obtinute Directiei generale de sédnatate
publica din cadrul Ministerului Sanatatii si Familiei si celorlalte unitdti ale
retelei care au trimis probe;

— participd, la cererea Directiei generale de sanatate publica din
cadrul Ministerului Sanatatii si Familiel, la investigatii epidemiologice ori
de cate ori situatia epidemiologica o impune.

Atributiile Serviciului de prevenire si control boli transmisibile —
Directia generalda de sanatate publica din cadrul Ministerului Sanatatii
si Familiei sunt urmatoarele:

— colecteazd, analizeaza si interpreteaza datele privind bolile trans-
misibile primite de la institutele si directile de sanatate publica, precum
si de la institutile medicale coordonatoare ale supravegherii infectiei
HIV/SIDA, tuberculozei, ITS, securitatii transfuzionale;

— efectueaza prognoze si evalueaza tendintele bolilor transmisibile
la nivel national;

— sprijind si indruma directile de sanatate publica in actiunile de
control al focarelor de boald transmisibilda, impreuna cu institutele de
sanatate public;

— stabileste lista de boli prioritare la nivel national incluse in siste-
mul de supraveghere;

— participa la elaborarea bugetului privind finantarea activitatilor din
domeniul supravegherii bolilor transmisibile;

— colaboreaza cu organizatiile internationale pe probleme de supra-
veghere a bolilor transmisibile;

— participad la elaborarea programelor de perfectionare profesionald
in domeniul supravegherii bolilor transmisibile, in colaborare cu institu-
tele de sanatate publica;

— asigura transmiterea informatiilor rezultate din analiza datelor
colectate de la nivelul judetelor catre furnizorii acestor date, institutele si
directile de sanatate publica.

ANEXA Nr. 2

Bolile transmisibile si problemele medicale speciale care se afla sub supraveghere sau care vor fi introduse treptat in sistemul
de supraveghere si care necesita o atentie deosebita in vederea pregatirii participarii Romaniei la Reteaua Comunitara

1. Boli 1.4. Boli transmise prin alimente, apa sau prin mediu:  Legioneloze

1.1. Boli prevenibile prin vaccinare: Botulism Boala meningococica

Difteria Gampylobacterioze Infectiile pneumococice

Infectia cu Haemophilus influenzae grup B Cryptosporidiaza Tuberculoza

Gripa Giardioza A .
Rujeola Infectia cu E. coli enterohemoragic 1.5.3. Zoonoze (altele decét cele de la pct. 1.4):
Rubeola Leptospiroza Bruceloza

Pertussis Listerioza Echinococoza

Poliomielita Salmonelozele Rabia

1.2. Maladii transmise sexual: Shigeloza 1.5.4. Boli severe de import:

Infectii cu Chlamydia Toxoplasmoza Holera

Infectii gonococice Trichinoza Malaria

Infectia HIV Yersiniozele Pesta

Sifilisul 1.5. Alte boli . .

1.3. Hepatite virale: 1.5.1. Boli transmise prin agenti neconventionali - €Prele virale hemoragice

Hepatita A Varianta transmisibila a encefalopatiei spongi- 2. Probleme medicale speciale

Hepatita B forme 1. Infectiile nosocomiale

Hepatita C 1.5.2. Boli transmise aerian: 2.2. Rezistenta antimicrobiana
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