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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare

in temeiul prevederilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/1998 privind unele masuri pentru

restructurarea Guvernului,

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — (1) Agentia Nationald pentru Stiintd, Tehnologie
si Inovare se organizeaza si functioneaza ca organ de spe-
cialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juri-
dica, in subordinea Guvernului, care are misiunea de a
asigura, pe de o parte, elaborarea, aplicarea, monitorizarea si
evaluarea politicilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii,
iar pe de alta parte, coordonarea elaborarii, aplicarii, monitori-
zarii si evaluarii politicilor pentru dezvoltarea infrastructurilor
calitatii, in acord cu strategia si cu Programul de guvernare,
in scopul de a fi asigurate, pe aceste baze, largirea patrimo-
niului national si international stiintific, tehnologic si de inovare,
dezvoltarea economica durabild, accesul pe piata interna,
europeana si pe piete globale, realizarea societatii informatio-
nale bazate pe cunostinte, satisfacerea nevoilor cetateanului si
cresterea calitatii vietii acestuia.

(2) Sediul Agentiei Nationale pentru Stiintd, Tehnologie si
Inovare este in municipiul Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25,
sectorul 1.

Art. 2. — Agentia Nationala pentru Stiinta, Tehnologie si
Inovare, in domeniul sdu de competenta, are rolul si respon-
sabilitatea:

a) de a asigura planificarea strategica si tactica;

b) de a defini obiectivele strategice si tactice;

c) de a defini, aplica, monitoriza si evalua politicile nece-
sare realizarii obiectivelor;

d) de a defini cadrul normativ-metodologic, functional, ope-
rational si financiar necesar aplicarii politicilor, de a urmari
armonizarea legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene si
de a prelua acquisurile comunitare;

e) de a asigura comunicarea cu celelalte autoritati publice
pentru a realiza coerenta politicilor guvernamentale;

f) de a asigura comunicarea cu structurile societétii civile si
cu cetatenii;

g) de a defini, finanta, aplica, monitoriza si evalua pro-
grame, in scopul atingerii obiectivelor;

h) de a stimula dezvoltarea regionala si locala, precum si
pe cea a sectorului privat;

i) de a stimula dezvoltarea parteneriatului international.

Art. 3. — In vederea indeplinirii rolului sau, Agentia
Nationald pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare exercitd urma-
toarele functii:

a) functia politca — functia de reprezentare si de armoni-
zare a punctelor de vedere politice privind domeniul stiintei,
tehnologiei si inovarii;

b) functia de strategie — prin care planifica strategic si
asigura elaborarea si implementarea politicilor in domeniul sti-
intei, tehnologiei si inovarii;
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c¢) functia de administrare — prin care prognozeaza, plani-
fica, aloca, monitorizeaza si evalueaza utilizarea de resurse
pentru implementarea politicilor in domeniu;

d) functia de monitorizare, evaluare si control al realizarii
politicilor in domeniul stiintei, tehnologiei si inovarii;

e) functia de elaborare a cadrului normativ-metodologic,
functional, operational si financiar in care se realizeaza politi-
cile in domeniu;

f) functia de autoritate de stat — prin care se asigura
urmarirea si controlul respectarii reglementarilor din domeniul
sau de activitate;

g) functia de reprezentare — prin care se asigura, in
numele Guvernului, reprezentarea in organismele si in organi-
zatiile nationale, regionale si internationale, ca autoritate de
stat pentru domeniul sau de activitate;

h) functia de comunicare atat cu celelalte structuri ale
administratiei publice, cat si cu societatea civila si cu cetatea-
nul.

Art. 4. — (1) In vederea exercitarii functiilor sale, Agentia
Nationalda pentru Stiintd, Tehnologie si Inovare are urmatoarele
atributii principale:

1. fundamentarea, elaborarea si actualizarea periodica a
politicilor si strategiilor in domeniu;

2. diseminarea de informatii in domeniul cercetarii-dezvolta-
rii si inovarii; stimularea cresterii constiintei publice cu privire la
rolul stiintei, tehnologiei si inovarii ih procesul dezvoltarii eco-
nomice durabile; stimularea si, dupa caz, asigurarea editarii,
tiparirii si difuzarii de publicatii sau de materiale specifice
domeniului sau de competenta;

3. elaborarea de politici privind dezvoltarea resurselor
umane;

4. stimularea transferului tehnologic, a valorificarii rezultate-
lor, inovarii, a absorbtiei si difuziei acestora in randul agentilor
economici si in economie in general; definirea, finantarea si
implementarea de proiecte, programe si activitati, prin care se
creeaza si se utilizeaza instrumente financiare si scheme de
finantare pentru reducerea riscului pe piata al intreprinderilor,
in special al celor mici si mijlocii, in scopul de a stimula valo-
rificarea rezultatelor cercetarii-dezvoltarii, absorbtia si difuzia in
economie si In societate a acestora, transferul tehnologic si
innoirea tehnologica, precum si in alte scopuri;

5. definirea de politici de restructurare, privatizare si de
atragere a capitalului strain in domeniu;

6. urmarirea armonizarii politicilor proprii cu cele din dome-
niul industriei, comertului, educatiei, precum si din alte dome-
nii;

7. atragerea, utilizarea, monitorizarea si evaluarea asistentei
tehnice si a consultantei interne si internationale pentru dome-
niul sau specific de competenta;

8. definirea de indicatori specifici, asigurarea elaborarii si
implementarii de scheme de analiza si de monitorizare si eva-
luare a sistemului stiintei, tehnologiei si inovarii; publicarea de
rapoarte, studii si altele asemenea; realizarea de studii, ana-
lize, monitorizari, evaluari si alte activitati similare in domeniul
cercetarii-dezvoltarii si inovarii, pentru evaluarea si controlul
conducerii programelor si proiectelor; organizarea de seminarii
si mese rotunde, actiuni promotionale de imagine si disemi-
nare de informatii, traduceri, precum si pentru altele aseme-
nea; in aceste scopuri, poate contracta servicii de consultanta,
expertiza, asistenta tehnica etc.;

9. stimularea si monitorizarea participarii Romaniei la pro-
grame si la proiecte internationale, europene, comunitare si
bilaterale in domeniu;

10. elaborarea si initierea de proiecte de legi, de hotaréari si
ordonante ale guvernului, in domeniu; crearea si dezvoltarea
cadrului institutional in domeniu; avizarea proiectelor de acte
normative care contin prevederi ce intra sub incidenta dome-
niului sau de competenta;

11. stimularea dezvoltarii regionale si locale, precum si a
coeziunii sociale, prin programe si proiecte de dezvoltare a sti-
intei, tehnologiei si de stimulare a inovarii; stimularea, infiinta-
rea sau initierea infiintarii si dezvoltarii de parcuri stiintifice si
tehnologice, centre de inovare si incubare in afaceri, centre de
legaturi cu industria, de transfer tehnologic si altele asemenea,
inclusiv organizatii fara scop lucrativ sau patrimonial;

12. conducerea, finantarea, monitorizarea si implementarea
de programe/proiecte de cercetare-dezvoltare si de stimulare a

inovarii; atribuirea conducerii programelor, conform reglementa-
rilor in vigoare, agentilor economici, institutiilor publice, inclusiv
celor cu profil de cercetare-dezvoltare si inovare, organizatiilor
neguvernamentale, in sistem competitional sau in mod direct;

13. exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale, sub a carui
autoritate directa functioneaza unitati aflate in subordinea sau
in coordonarea sa; monitorizarea si evaluarea de unitati speci-
fice domeniului;

14. elaborarea Planului national de cercetare-dezvoltare si
inovare, denumit in continuare planul national, pe perioade
multianuale, inclusiv evaluarea surselor necesare; stabilirea si
actualizarea obiectivelor strategiei urmarite prin planul national,
in concordanta cu prioritatile politicilor economice si sociale ale
Guvernului;

15. stimularea dialogului cu comunitatea stiintifica si cu alte
structuri ale societétii civile; in acest sens, se consulta si se
stimuleazd implicarea acestor structuri, Tn mod direct si activ,
inclusiv prin sustinere financiara, in definirea si implementarea
politicilor in domeniul stiintei, tehnologiei si inovarii;

16. aprobarea regulamentului-cadru si a componentei
Colegiului consultativ pentru cercetare-dezvoltare si inovare,
denumit in continuare Colegiul consultativ, precum si a orga-
nelor de lucru ale acestuia; asigurarea secretariatului Colegiului
consultativ si, dupa caz, a organelor de lucru ale acestuia;

17. evaluarea programelor cuprinse in planul national si
detalierea lor anuala; aprobarea prevederilor anuale ale planu-
lui national si informarea Guvernului asupra realizarii acestora;

18. prognozarea, planificarea si programarea, dupa caz, in
proiectul de buget propriu sau in bugetul propriu a resurselor
financiare necesare realizarii politicilor in domeniul sau de
competenta; utilizarea acestor resurse;

19. implementarea sistemului informatic national pentru sti-
inta si tehnologie, elaborarea si implementarea politicilor de
dezvoltare a tehnologiilor informatice;

20. coordonarea si armonizarea politicilor pentru dezvolta-
rea infrastructurilor calitatii produselor, procedeelor si serviciilor,
in ceea ce priveste activitatile de standardizare, certificare,
acreditare, metrologie, protectia consumatorilor si coordonarea
asistentei tehnice in acest domeniu;

21. colaborarea cu organisme si cu organizatii nationale si
internationale din domeniul stiintei, tehnologiei si inovarii, pre-
cum si din domeniul infrastructurilor calitatii, dezvoltarea sau
stimularea dezvoltarii relatiilor cu acestea;

22. coordonarea de politici in domeniul proprietatii intelectu-
ale si stimularea dezvoltarii unui mediu favorabil inovarii;

23. coordonarea activitatii de participare a Romaniei la tar-
guri, expozitii si la alte asemenea manifestari interne si inter-
nationale cu caracter tehnico-stiintific.

(2) Agentia Nationald pentru Stiintd, Tehnologie si Inovare
indeplineste orice alte atributii care 1i revin prin acte norma-
tive.

Art. 5. — Agentia Nationala pentru Stiinta, Tehnologie si
Inovare organizeaza, in structura sa, o directie generala spe-
cializata — Agentia Nationala pentru Energie Atomica — prin
care exercitd, in domeniul utilizarii fenomenelor si proceselor
atomice si nucleare in scopuri pasnice, si urmatoarele atributii
principale:

a) elaborarea si monitorizarea strategiei, politicilor si pro-
gramelor guvernamentale pentru utilizarea fenomenelor si pro-
ceselor atomice si nucleare in scopuri pasnice; in acest sens,
ia Tn considerare propunerile pe care le fac organele de spe-
cialitate ale administratiei publice centrale, agentii economici,
unitatile de invatamant si de cercetare-dezvoltare, care au res-
ponsabilitatea promovarii si aplicarii in practica a activitatilor
din domeniul atomic si nuclear;

b) elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiei,
politicilor si programelor guvernamentale de cercetare-dezvol-
tare si inovare;

c) sprijinirea dezvoltarii resurselor umane;

d) stimularea comunicarii si a diseminarii informatiilor teh-
nico-stiintifice, in conditiile legii, inclusiv informarea cetatenilor
in legatura cu beneficiile si riscurile asociate activitatilor
nucleare, precum si crearea de atitudini si comportamente
adecvate;

e) stimularea dezvoltarii parteneriatului international; colabo-
rarea cu Agentia Internationala pentru Energie Atomica de la
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Viena, precum si cu alte organizatii internationale, regionale
sau nationale, de profil, din alte tari, precum si reprezentarea
Romaniei in relatile cu acestea; in acest scop, incheie, in
numele Agentiei Nationale pentru Stiinta, Tehnologie si
Inovare, acorduri si contracte de cercetare-dezvoltare, de asis-
tenta tehnica, de expertiza, de informare si/sau specializare a
personalului, regionale sau bilaterale, sau participa la actiuni
promotionale si altele asemenea;

f) monitorizarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii unor
unitati de cercetare-dezvoltare de profil sau implicate in pro-
grame specifice in domeniu;

g) asigura cadrul necesar corelarii politicilor si programelor
industriale si a celor de altd naturd, care au relevanta pentru
domeniul in cauza, cu politicile si programele de cercetare-
dezvoltare si inovare de profil.

Art. 6. — Atributiile Agentiei Nationale pentru Stiinta,
Tehnologie si Inovare, care, potrivit regulamentului propriu de
organizare si functionare, sunt aduse la indeplinire de catre
Agentia Nationala pentru Energie Atomica, nu inlaturd sau nu
restrang competenta ce revine, potrivit legii, ministerelor, altor
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, pre-
cum si agentilor economici, unitatilor de invatamant, de cerce-
tare, de sanatate, care desfdsoard activitati in domeniul
nuclear-atomic.

Art. 7. — (1) Agentia Nationala pentru Stiinta, Tehnologie
si Inovare este condusa de un presedinte ajutat de un vice-
presedinte, numiti prin decizie a primului-ministru.

(2) Presedintele si vicepresedintele sunt salarizati potrivit
anexei nr. lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabi-
lire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica.

(3) Presedintele indeplineste, conform legii, functia de ordo-
nator principal de credite si reprezinta Agentia Nationala pen-
tru Stiinta, Tehnologie si Inovare in raporturile cu Guvernul, cu
ministerele, cu alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu
alte institutii publice si persoane juridice si fizice, roméane sau
straine.

(4) Presedintele poate delega dreptul de semnatura vice-
presedintelui, secretarului general si directorilor generali, cu
exceptia atributiei de ordonator principal de credite, care poate
fi delegata numai vicepresedintelui.

(5) In exercitarea atributiilor sale presedintele emite ordine
si instructiuni.

(6) Atributiile si competentele vicepresedintelui se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare a agentiei.

Art. 8. — (1) Secretarul general este functionar public de
cariera, numit prin concurs, pe criterii de profesionalism, prin
ordin al presedintelui.

(2) Secretarul general indeplineste atributii de conducere
administrativa, care se stabilesc prin regulamentul de organi-
zare si functionare a agentiei.

(3) Secretarul general este salarizat potrivit anexei nr. V la
Legea nr. 154/1998, cu modificarile ulterioare.

Art. 9. — (1) Structura organizatorica a Agentiei Nationale
pentru Stiintd, Tehnologie si Inovare, precum si organismele
consultative de pe langa aceasta sunt prevazute in anexa
nr. 1.

(2) In structura organizatorica a Agentiei Nationale pentru
Stiinta, Tehnologie si Inovare pot functiona directii generale,
directii, servicii si birouri. In cadrul acesteia, prin ordin al pre-
sedintelui, se pot organiza servicii si birouri, precum si colec-
tive temporare de lucru, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 40/1991, republicata.

(3) Atributiile si sarcinile compartimentelor din aparatul pro-
priu al agentiei se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare a acesteia, care se aproba prin ordin al presedin-
telui.

(4) Numarul maxim de posturi este de 146, exclusiv pre-
sedintele si vicepresedintele.

Art. 10. — In vederea imbunatatirii comunicarii intre orga-
nele administratiei publice centrale si a armonizarii politicilor
elaborate de acestea, pe langa Agentia Nationala pentru
Stiinta, Tehnologie si Inovare functioneaza, cu rol consultativ:
Consiliul Interministerial pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare,
Consiliul Interministerial pentru Energie Atomica si Consiliul
Interministerial pentru Infrastructurile Calitatii si Armonizarea
Reglementarilor Tehnice; acestea se constituie si functioneaza
prin hotarari ale Guvernului.

Art. 11. — Agentia Nationala pentru Energie Atomica este
condusa de un director general numit prin ordin al presedinte-
lui Agentiei Nationale pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare.

Art. 12. — (1) Unitatile care functioneaza in subordinea
Agentiei Nationale pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare sunt
prevazute in anexa nr. 2, iar cele care functioneaza in coor-
donarea sa sunt prevazute in anexa nr. 3 la prezenta hota-
rare.

(2) Structura organizatorica, statele de functii si regulamen-
tele de organizare si functionare pentru unitatile subordonate
se stabilesc prin ordin al presedintelui, la propunerea directo-
rului general sau, dupa caz, a directorului unitatii.

(3) Numirea directorilor generali si, dupa caz, a directorilor
unitatilor prevazute in anexele nr. 2 si 3 se face prin ordin al
presedintelui, pe baza rezultatelor concursului sau, dupa caz,
ale examenului organizat conform conditiilor si criteriilor stabi-
lite de catre consiliul stiintific al unitatii.

(4) Eliberarea din functie a directorilor generali si, dupa
caz, a directorilor unitatilor prevazute in anexele nr. 2 si 3 se
face, nemijlocit, prin ordin al presedintelui.

(5) Numirea si eliberarea din functie a membrilor consiliilor
de administratie ale unitatilor prevazute in anexele nr. 2 si 3
se fac prin ordin al presedintelui.

Art. 13. — Agentia Nationala pentru Stiinta, Tehnologie si
Inovare are in dotare, pentru transportul persoanelor din apa-
ratul propriu, un numar de autoturisme stabilit conform
Ordonantei Guvernului nr. 63/1994, aprobata si modificata prin
Legea nr. 13/1995, precum si un autovehicul destinat deplasa-
rilor in teritoriu, pentru monitorizare si control.

Art. 14. — In exercitarea atributiilor sale Agentia Nationala
pentru Stiintd, Tehnologie si Inovare conlucreazd cu ministe-
rele si cu alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu autoritatile publice locale si cu alte organisme
interesate. .

Art. 15. — (1) Incadrarea personalului in noua structura
organizatorica a Agentiei Nationale pentru Stiinta, Tehnologie
si Inovare se va face in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari, potrivit pregatirii profe-
sionale si aptitudinilor acestuia.

(2) Pana la data aplicarii prevederilor alin. (1) personalul
existent in cadrul Ministerului Cercetarii si Tehnologiei este
preluat de Agentia Nationala pentru Stiinta, Tehnologie si
Inovare si isi mentine incadrarea si drepturile stabilite potrivit
legii in vigoare la data aplicarii prezentei hotarari.

Art. 16. — Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 23 decembrie 1998.
Nr. 974.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
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ANEXA Nr. 2

UNITATILE
care functioneaza in subordinea Agentiei Nationale pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare

’:r; Denumirea unitétii Sursa de finantare

1. Institutul de Fizica Atomica*) Venituri extrabugetare si alocatii
de la buget

2. Agentia Spatiala Roméana Venituri extrabugetare

3. Institutul de Chimie ,Raluca Ripan“ — Cluj-Napoca Venituri extrabugetare

4. Institutul National de Informare si Documentare — Bucuresti**) Venituri extrabugetare si alocatii
de la buget

5. Institutul National de Inventica lasi Venituri extrabugetare

6. Centrul Regional de Inovare, Implementare si Aplicare Venituri extrabugetare

a Inventiilor Craiova
7. Centrul Regional de Inovare, Implementare si Aplicare Venituri extrabugetare

a Inventilor — Targu Mures

*) Un numar maxim de 10 posturi pentru aparatul administrativ este subventionat de la bugetul de stat.
**) Un numar maxim de 20 de posturi pentru biblioteca este subventionat de la bugetul de stat.

ANEXA Nr. 3

UNITATILE
care functioneaza in coordonarea Agentiei Nationale pentru Stiinta, Tehnologie si Inovare

,:r; Denumirea unitatii

1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica — INOE 2000 Bucuresti

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Turbomotoare — COMOTI Bucuresti

3. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in domeniul Geologiei, Geofizicii, Geochimiei si Teledetectiei —
I.G.R. Bucuresti

4. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile si Pielarie — INCDTP Bucuresti

5. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Biotehnologie — Bucuresti

6. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei
Alimentare — INMA Bucuresti

7. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara ,Horia Hulubei® —
IFIN—HH Bucuresti

8. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei — INFLPR
Bucuresti

9. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnica — IFT lasi

10. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor — INCDFM Bucuresti

11. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Paméantului — INCDFP Bucuresti

12. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Chimico-Farmaceutica — ICCF Bucuresti

13. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Electrochimie si Materie Condensata — INCEMC
Timisoara

14. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Geologie si Geoecologie Marina — GEOECOMAR
Bucuresti

15. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Stiinte Biologice Bucuresti

16. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microtehnologie — IMT Bucuresti

17. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice — ICSI Ramnicu
Vélcea

GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii

in temeiul prevederilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/1998 privind unele masuri pentru
restructurarea Guvernului,

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — (1) Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii se Art. 2. — (1) Agentia pentru intreprinderi Mici si Mijlocii are
organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al admi- urmatoarele atributii principale:
nistratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordi- a) elaboreaza si propune programe privind stimularea infi-

nea Guvernului si in coordonarea directd a primului-ministru. intarii de noi intreprinderi si a dezvoltarii intreprinderilor mici i
(2) Sediul Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii este  mijlocii;

in municipiul Bucuresti, Str. Ministerului nr. 2—4, etajele 4 b) avizeaza programele de dezvoltare a intreprinderilor mici

si 5, sectorul 1. si mijlocii, care vor fi supuse aprobarii Guvernului;
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c) asigura urmarirea derularii programelor de dezvoltare a
intreprinderilor mici si mijlocii si evaluarea rezultatelor aces-
tora;

d) asigura elaborarea de studii si analize asupra cadrului
legal, institutional si a contextului economic;

e) colaboreaza cu ministerele, cu celelalte organe de spe-
cialitate ale administratiei publice centrale si cu autoritatile
administratiei publice locale si coordoneaza pregatirea si pune-
rea in aplicare a programelor de dezvoltare a intreprinderilor
mici si mijlocii;

f) colaboreaza cu organizatile care au drept scop sprijini-
rea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu camerele de
comert si industrie si cu alti reprezentanti ai mediilor de afa-
ceri, pentru elaborarea programelor de dezvoltare a intreprin-
derilor mici si mijlocii;

g) culege informatii si pune la dispozitie celor interesati
date privind sectorul intreprinderilor mici si mijlocii;

h) face propuneri privind ordinea de prioritate in finantarea
de la bugetul de stat a programelor de stimulare a infiintarii
de noi intreprinderi mici si mijlocii si de dezvoltare a intreprin-
derilor mici si mijlocii;

i) asigura pregatirea raportului anual privind eficienta apli-
carii politicilor si programelor de dezvoltare a intreprinderilor
mici si mijlocii si propune spre aprobare Guvernului progra-
mele pentru anul urmator, pana la data de 1 octombrie a fie-
carui an;

j) coopereaza cu institutii internationale, asigurdnd coordo-
narea asistentei tehnice si financiare acordate Romaniei pentru
incurajarea si stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si mij-
locii;

k) reprezinta Guvernul Romaniei in organizatiile internatio-
nale, pentru elaborarea de programe si politici privind intre-
prinderile mici si mijlocii.

(2) Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii indeplineste
orice alte atributii care rezulta din aplicarea actelor normative
cu privire la intreprinderile mici si mijlocii.

Art. 3. — (1) Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii
este condusa de un presedinte ajutat de un vicepresedinte,
numiti prin decizie a primului-ministru.

(2) Presedintele si vicepresedintele agentiei sunt salarizati
potrivit anexei nr. 1l la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemni-
zatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica.

(3) Atributiile si competentele vicepresedintelui se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare_a agentiei.

Art. 4. — (1) Presedintele Agentiei pentru Intreprinderi Mici
si Mijlocii indeplineste, conform legii, functia de ordonator prin-
cipal de credite.

(2) Presedintele conduce intreaga activitate a Agentiei pen-
tru Intreprinderi Mici si Mijlocii si o reprezinta in raporturile cu
tertii.

(3) Presedintele agentiei prezinta primului-ministru, trimes-
trial, rapoarte asupra aplicarii strategiei si programelor de spri-
jinire a fintreprinderilor mici si mijlocii si face propuneri pentru
imbunatatirea mediului de afaceri.

(4) In exercitarea atributiilor sale presedintele agentiei emite

ordine si instructiuni.
. Art. 5. — (1) Secretarul general al Agentiei pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii indeplineste atributiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare, care se aproba prin
ordin al presedintelui.

(2) Secretarul general al agentiei este salarizat potrivit ane-
xei nr. V la Legea nr. 154/1998, cu modificarile ulterioare.

_Art. 6. — (1) Structura organizatoricd a Agentiei pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii este prevazuta in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarare. .

(2) In structura organizatorica a Agentiei pentru Intreprinderi
Mici si Mijlocii pot functiona directii, servicii si birouri. In cadrul
acesteia, prin ordin al presedintelui, se pot organiza servicii,
birouri si colective temporare de lucru, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Atributiile si sarcinile compartimentelor din aparatul pro-
priu al Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare a acesteia, care
se aproba prin ordin al presedintelui.

(4) Numarul maxim de posturi este de 35, exclusiv pre-
sedintele si vicepresedintele.

(5) Personalul de executie si conducere este salarizat potri-
vit legii.

Art. 7. — Secretariatul Permanent al Centrului Balcanic de
Cooperare intre Intreprinderile Mici si Mijlocii se organizeaza,
in cadrul Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, la nivel
de directie. A

Art. 8. — Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii are in
dotare un numar de autoturisme stabilit potrivit prevederilor
legale.

Art. 9. — Ministerele si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale sau locale sunt obligate sa puna la dispozitie
Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii informatiile si datele
pe care aceasta le solicita, in vederea indeplinirii atributiilor ce
ii revin conform prezentei hotaréri, in baza art. 21 alin. 3 din
Ordonanta Guvernului nr. 25/1993 privind stimularea intreprin-
derilor mici si mijlocii, republicata.

Art. 10. — La intrarea in vigoare a prezentei hotarari
Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii preia de la Consiliul
pentru Reforma atributiile si responsabilitatile ce decurg din
aplicarea Hotararii Guvernului nr. 805/1994 privind facilitatile
economico-financiare acordate intreprinderilor mici si mijlocii, a
Hotararii Guvernului nr. 788/1998 privind aprobarea
Programului de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii ,Stimularea infiintarii de intreprinderi mici si mijlocii si
sprijinirea noilor intreprinderi® si a Hotararii Guvernului
nr. 789/1998 privind aprobarea Programului de sprijinire a
intreprinderilor mici si mijlocii in domeniul marketingului si sti-
mularii exporturilor, precum si orice alte atributii care decurg
din alte acte normative, in sarcina Consiliului pentru Reforma,
din domeniul intreprinderilor mici si_mijlocii.

Art. 11. — (1) Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii
preia de la Consiliul pentru Reforma si de la Ministerul
Privatizarii programele, contractele in derulare si fondurile alo-
cate pentru desfasurarea activitatii specifice Directiei generale
intreprinderi mici si mijlocii si a Secretariatului Permanent al
Centrului Balcanic de Cooperare intre Intreprinderile Mici si
Mijlocii.

(2) Fondurile banesti provenite din asistenta externa, desti-
nate Secretariatului Permanent al Centrului Balcanic de
Cooperare intre Intreprinderile Mici si Mijlocii, aflate in contu-
rile bancare ale Consiliului pentru Reforma sau in conturile
bancare ale Ministerului Privatizarii, la data desfiintarii instituti-
ilor amintite, sunt preluate si sunt utilizate, cu aceeasi desti-
natie, de catre Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii.

(3) La intrarea in vigoare a prezentei hotarari sunt prelu-
ate pe baza de protocol de predare-preluare de la Consiliul
pentru Reforma si de la Ministerul Privatizarii mijloacele fixe si
obiectele de inventar achizitionate in cadrul contractelor
PHARE R9.408/1.2/01/L001 si R9.408/04/01/L001, 97-0320-00.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 23 decembrie 1998.
Nr. 975.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu

Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
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ANEXA
Numarul maxim de posturi: 35
(exclusiv presedintele si vicepresedintele)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii

PRESEDINTE

VICEPRESEDINTE

Secretar general

Secretariatul
Permanent
al Centrului Balcanic
de Cooperare
intre Intreprinderile
Mici si Mijlocii

Directia legislatie
si contencios

Directia relatii
cu reprezentantii
mediului de afaceri

Directia Directia
monitorizare monitorizare Directia
programe programe economica
externe interne

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Departamentului
pentru Reforma Administratiei Publice Centrale

in temeiul prevederilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/1998 privind unele masuri pentru

restructurarea Guvernului,

Guvernul Romaniei

Art. 1. — Departamentul pentru Reforma Administratiei
Publice Centrale se organizeaza si functioneaza ca structura
in aparatul de lucru al Guvernului Romaniei, subordonat pri-
mului-ministru.

Art. 2. — (1) Departamentul pentru Reforma Administratiei
Publice Centrale raspunde de evaluarea, coordonarea, organi-
zarea Si elaborarea strategiilor in domeniul reformei adminis-
tratiei publice.

(2) Sediul Departamentului pentru Reforma Administratiei
Publice Centrale este in municipiul Bucuresti, Piata Victoriei
nr. 1, sectorul 1.

Art. 3. — (1) Departamentul pentru Reforma Administratiei
Publice Centrale este condus de un secretar de stat, numit
prin decizie a primului-ministru.

(2) Secretarul de stat participa la sedintele Guvernului in
care sunt dezbatute probleme din domeniul de activitate al
Departamentului pentru Reforma Administratiei Publice
Centrale.

Art. 4. — (1) Departamentul pentru Reforma Administratiei
Publice Centrale are urmatoarele atributii principale:

a) aplica programul de reforma a administratiei publice,
stabilit prin Programul de guvernare;

b) analizeaza, coreleaza si avizeaza strategiile si progra-
mele de reforma institutionala, elaborate de ministere si de
alte organe ale administratiei publice, care urmeaza sa fie
supuse aprobarii Guvernului, si raporteaza periodic acestuia
despre stadiul realizarii masurilor privind reforma administratiei
publice;

c) analizeaza si avizeaza reglementarile din domeniul ser-
viciilor publice administrate de stat si face propuneri de sim-
plificare a procedurilor administrative;

d) initiaza si elaboreaza, impreuna cu ministerele de resort,
proiecte de acte normative in domeniul reformei institutionale
si da avize conforme pentru proiectele inaintate de ministere
sau de alte organe ale administratiei publice in acest dome-
niu;

e) elaboreaza programe de imbunatatire a relatiilor si
comunicarii dintre organele administratiei publice si dintre
acestea si utilizatori;

f) efectueaza, direct sau prin intermediul factorilor speciali-
zati, analize si studii in domeniul reformei institutionale;

hotaraste:

g) asigura reprezentarea in relatile cu organismele interna-
tionale, in scopul promovarii de politici in domeniul sau de
activitate, la nivelul standardelor internationale;

h) incheie contracte de asistentd tehnica de specialitate
pentru realizarea programelor in domeniul sau de activitate;

i) fundamenteaza si promoveaza organizarea si functiona-
rea sistemului pentru managementul resurselor umane din
administratia publica;

j) elaboreaza reglementari privind gradarea si clasificarea
posturilor din administratia publica;

k) creeaza si dezvolta un sistem de formare profesionala a
functionarilor din administratia publica;

[) urmareste administrarea domeniului public al statului si
propune masuri de consolidare si dezvoltare a acestuia;

m) analizeaza si avizeaza programele destinate consolidarii
domeniului public al statului, urmareste si raporteaza
Guvernului despre realizarea acestora;

n) colaboreaza la elaborarea programelor de dezvoltare
propuse a fi finantate din fonduri constituite la dispozitia
Guvernului;

0) da avize conforme asupra cererilor de trecere a unui
bun din domeniul public al statului in domeniul public al unei
unitati administrativ-teritoriale;

p) preia responsabilitatile prevazute prin acte normative in
sarcina Consiliului pentru Reforma, in conformitate cu atributi-
ile sale;

(2) Departamentul pentru Reforma Administratiei Publice
Centrale indeplineste orice alte atributii conferite expres prin
acte normative.

Art. 5. — In exercitarea atributiilor care ii revin secretarul
de stat emite ordine si instructiuni.
Art. 6. — (1) In vederea desfasurarii activitatii specifice,

Departamentul pentru Reforma Administratiei Publice Centrale
are un numar maxim de 45 de posturi, exclusiv demnitarul si
cabinetul acestuia.

(2) Structura organizatorica a Departamentului pentru
Reforma Administratiei Publice Centrale este prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarére.

(3) In structura organizatorica a Departamentului pentru
Reforma Administratiei Publice Centrale pot fi organizate



8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 529/31.X11.1998

directii, servicii, birouri, compartimente, care se aproba prin
ordin al secretarului de stat.

(4) Atributiile si sarcinile directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul Departamentului pentru Reforma
Administratiei Publice Centrale se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare aprobat prin ordin al secretarului
de stat.

(5) Atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale perso-
nalului Departamentului pentru Reforma Administratiei Publice
Centrale se stabilesc prin fisa postului, care se intocmeste pe
baza regulamentului de organizare si functionare a acestui
departament si se semneaza de catre salariat si de catre
seful ierarhic.

Art. 7. — Resursele financiare necesare functionarii
Departamentului pentru Reforma Administratiei Publice
Centrale sunt cuprinse in bugetul Secretariatului General al
Guvernului.

Art. 8. — Ministerele si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale sau locale sunt obligate sa puna la dispozitie

Departamentului pentru Reforma Administratiei Publice
Centrale informatiile pe care acesta le solicita, in vederea
indeplinirii atributiilor ce Ti revin conform prezentei hotarari.

Art. 9. — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hota-
rari, Departamentul pentru Reforma Administratiei Publice
Centrale preia, pe baza de protocol de predare-preluare,
dotarile existente in cadrul Consiliului pentru Reforma, precum
si contractele si programele de asistentda externa in domeniu,
in curs de derulare.

(2) Personalul preluat din cadrul Consiliului pentru Reforma
se considera transferat.

Art. 10. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se modifica in mod corespunzator Hotararea Guvernului
nr. 520/1994 privind organizarea si functionarea aparatului de
lucru al Guvernului Romaéniei, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 236 din 26 august 1994, cu modifica-
rile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 23 decembrie 1998.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Radu Stroe
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

ANEXA
Numarul maxim de posturi: 45

Directia pentru

Nr. 976.
(exclusiv demnitarul si cabinetul acestuia)
STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Departamentului pentru Reforma Administratiei Publice Centrale
SECRETAR DE STAT
Cabinetul secretarului de stat
Directia Directia

pentru urmarirea
administrarii domeniului
public

Directia pentru
reforma institutionala

managementul
resurselor umane
din administratia
publica

pentru armonizare
legislativa si integrare
europeana

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonoma ,Monitorul Oficial®, str. lzvor nr. 2—4, Palatul Parlamentului, sectorul 5, Bucuresti,
cont nr. 30.98.12.301 B.C.R. — S.M.B.

Adresa pentru publicitate : Serviciul relatii cu publicul si agentii economici, Bucuresti,
Str. Blanduziei nr. 1, sectorul 2, telefon 211.57.30.

Tiparul : Regia Autonoma ,Monitorul Oficial, tel. 668.55.58 si 335.01.11/4028.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 529/31.XI11.1998 contine 8 pagini. Pretul 976 lei ISSN 1453 —4495



