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ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

privind infiintarea Companiei Nationale ,,Unifarm“ — S.A.

in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, cu modifica-

rile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Se infiinteaza Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A.,
societate pe actiuni cu capital integral de stat, cu sediul in
municipiul Bucuresti, str. Aviator Sanatescu nr. 48, secto-
rul 1, prin reorganizarea Regiei Autonome ,Unifarm® care
se desfiinteaza.

Art. 2. — Compania Nationald ,Unifarm“ — S.A. este
persoana juridica romana care functioneaza pe baza de
gestiune economica si autonomie financiara, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu statutul sau, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3. — (1) Capitalul social initial al Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. este de 2.720.300 mii lei si se
constituie prin preluarea activului si pasivului Regiei
Autonome ,Unifarm“ pe baza bilantului contabil intocmit la
data de 30 iunie 1998, care va fi actualizat conform legii,
fiind integral varsat.

(2) in capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura
celor prevazute la art. 135 alin. (4) din Constitutia
Romaniei.

Art. 4. — (1) Obiectul de activitate al Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. 1l constituie, in principal: asigu-
rarea retelei sanitare cu medicamente, produse farmaceu-
tice si parafarmaceutice, produse tehnico-medicale,
aparatura si echipamente sanitare, seruri si vaccinuri, reac-
tivi si cu alte produse din productia interna proprie si din
import. Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. colaboreaza
cu Ministerul Sanatatii in vederea asigurarii programelor
nationale de sanatate organizate si finantate de acest
minister, prevazute in Legea nr. 100/1998 privind asistenta
de sanatate publica.

(2) Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. asigura, prin
depozite proprii si prin subdepozite teritoriale, constituirea
rezervei de mobilizare pentru produse medicamentoase cu
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finantare integrald de la bugetul de stat, precum si acumu-
larea, Tmprospatarea, pastrarea, scoaterea sub forma de
imprumut sau definitiva a acestora.

(3) Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. desfasoara si
alte activitati prevazute in statutul sau.
Art. 5. — (1) Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A.

preia toate drepturile si este tinuta de toate obligatiile
Regiei Autonome ,Unifarm®, in masura in care, potrivit
reglementarilor legale sau contractuale, acestea nu se
sting.

(2) Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. se substituie
Regiei Autonome ,Unifarm“ in litigiile Tn curs in care
aceasta a avut calitatea de parte.

(8) Predarea-preluarea patrimoniului Regiei Autonome
,=Unifarm“ de catre Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A.
se face pe baza de protocol incheiat in termen de 60 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 6. — Drepturile si obligatiile actionarilor Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. sunt reprezentate de Ministerul
Sanatatii.

Art. 7. — (1) Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A.

este condusa de adunarea generald a actionarilor si de
catre consiliul de administratie format din 7 membri.

(2) Reprezentantii statului in adunarea generala a actio-
narilor si membrii consiliului de administratie sunt numiti si
revocati, dupa caz, prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 8. — Atributile adunarii generale a actionarilor sunt
prevazute in statutul Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.

Art. 9. — (1) Pana la organizarea concursului de mana-
ger, in conditiile legii, conducerea executiva a Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. este asiguratd de un director
general, care este si presedintele consiliului de administra-
tie.

(2) Atributiile consiliului de administratie si ale presedin-
telui acestuia sunt prevazute in statut.

Art. 10. — (1) Personalul salariat al Regiei Autonome
»=Unifarm® va fi preluat de Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A.
si va fi considerat transferat de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

(2) Compania Nationala ,Unifarm“ —
contractul colectiv de munca potrivit legii.

Art. 11. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hota-
rari se abroga Hotararea Guvernului nr. 1.246/1990 privind
infiintarea Regiei Autonome ,Unifarm®, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 141 din 12 decembrie
1990.

Art. 12. — Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 764/1998 pentru modificarea si completarea Hotaréarii
Guvernului nr. 244/1997 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii se modificd in mod corespunzator.

S.A. va negocia

PRIM-MINISTRU

RADU VASILE
Contrasemneaza:
p. Ministrul sanatatii,
Petru Armean,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Bucuresti, 14 decembrie 1998.
Nr. 892.
ANEXA
STATUTUL
Companiei Nationale ,,Unifarm“ — S.A.
CAPITOLUL | ARTICOLUL 3
Denumirea, forma juridica, sediul, durata Sediul
ARTICOLUL 1 Sediul Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. este in
Denumirea Roménia, municipiul Bucuresti, str. Aviator Sanatescu

Denumirea societatii comerciale este Compania
Nationala ,Unifarm“ — S.A. in toate actele, facturile, anun-
turile, publicatiile ori in alte acte emanénd de la societatea
comerciala denumirea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.
va fi precedata sau urmata de cuvintele ,societate pe
actiuni“ sau de initialele ,S.A.%, de capitalul social, numarul
de inmatriculare in registrul comertului si codul fiscal.

ARTICOLUL 2

Forma juridica
Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. este persoana
juridica romana, avand forma juridica de societate pe

actiuni, si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile
roméne si cu prezentul statut.

nr. 48, sectorul 1.
Sediul Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. poate fi
schimbat in altd localitate din Romaénia, pe baza hotararii

adoptate de adunarea generala a actionarilor, potrivit legii.

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. poate infiinta
sedii secundare fara personalitate juridica, cu aprobarea
adunarii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 4
Durata
Durata Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. este neli-

mitatda, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul
comertului.
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CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. desfasoara o acti-
vitate cu caracter social-sanitar, ca parte integranta a siste-
mului de ocrotire a sanatatii.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.
il constituie, in principal:

1. asigurarea retelei sanitare cu medicamente, produse
farmaceutice si parafarmaceutice, produse tehnico-medicale,
aparatura si echipamente sanitare, seruri si vaccinuri, reac-
tivi si cu alte produse din productia interna proprie si din
import;

2. colaborarea, in domeniul sau de activitate, cu
lor nationale de sanatate, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 100/1998 privind asistenta de sanatate publica,
precum si a altor programe;

3. asigurarea, prin depozite proprii si prin subdepozite
teritoriale, a constituirii stocurilor rezervei de mobilizare pen-
tru produse medicamentoase cu finantare integrala de la
bugetul de stat, precum si acumularea, improspatarea, pas-
trarea, scoaterea sub forma de imprumut sau definitiva a
acestora;

4. efectuarea de studii de prognoza asupra necesarului
de consum anual si de perspectiva, in concordanta cu dez-
voltarea sectorului sanitar si cu nevoile populatiei;

5. elaborarea, tiparirea si distribuirea de materiale docu-
mentare, cataloage, reviste etc. pentru promovarea produ-
selor din domeniul sau de activitate;

6. organizarea de congrese, sesiuni stiintifice, conferinte,
consfatuiri si comunicari in domeniul sau de activitate;

7. participarea cu capital, in conditiile legii, la constitui-
rea de societati comerciale cu obiect de activitate similar,
impreuna cu persoane fizice si/sau juridice, romane sau
straine, de drept privat;

8. participarea cu capital, in conditiile legii, la constitui-
rea de societati comerciale cu obiect de activitate in dome-
niul productiei de medicamente si materiale specifice
domeniului sanitar;

9. importul si exportul de medicamente, produse farma-
ceutice si parafarmaceutice, produse tehnico-medicale, apa-
raturd si echipamente sanitare, seruri si vaccinuri, reactivi
si de alte produse;

10. elaborarea de programe informatice in domeniul sau
de activitate.

CAPITOLUL 1lI
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social initial al Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.
este de 2.720.300 mii lei si se constituie prin preluarea
activului si pasivului Regiei Autonome ,Unifarm®, prevazute
in bilantul contabil intocmit la data de 30 iunie 1998.

Capitalul social initial este in intregime detinut de statul
roman, in calitate de actionar unic, fiind varsat integral la
data constituirii, si este impartit in 108.812 actiuni nomina-
tive, fiecare actiune avand valoarea de 25.000 lei.

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari actiunile
Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. sunt detinute in
totalitate de catre stat, care isi exercita drepturile si obliga-
tiile decurgénd din calitatea sa de actionar unic prin
Ministerul Sanatatii pana la data prevazuta in programul de
privatizare, potrivit legii.

ARTICOLUL 8

Actiunile

Actiunile nominative ale Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.
vor cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi
evidentiate Tntr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie.

Drepturile si obligatile decurgand din actiuni sunt cele
prevazute de lege.

ARTICOLUL 9
Obligatiuni

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. este autorizata sa
emita obligatiuni in conditiile legii.

Detinerea actiunii sau a obligatiunii certifica adeziunea
de drept la statut.

ARTICOLUL 10

Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Compania
Nationala ,Unifarm® — S.A., care nu recunoaste decéat un
proprietar pentru fiecare actiune. Cesiunea partiala sau
totala a actiunilor intre actionari poate fi efectuata in condi-
tiile si cu procedura prevazute de lege.

ARTICOLUL 11
Pierderea actiunilor
in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui s&
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul

prin presa. Dupa 6 luni el va putea obtine un duplicat al
actiunilor pierdute.
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CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 12
Atributii

Adunarea generala a actionarilor Companiei Nationale
,Unifarm“ — S.A. este organul de conducere al acesteia
care hotaraste asupra politicii ei economice.

Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atribu-
tii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, restructurare econo-
mico-financiara a Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A;

b) aproba structura organizatorica a Companiei Nationale

»Unifarm“ — S.A. si numarul de posturi, precum si norma-
tivul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;

c) alege cenzoril;

d) alege consiliul de administratie, il descarca de ges-
tiune si il revoca. Pana la finalizarea procesului de privati-
zare, reprezentantii statului in consiliul de administratie sunt
numiti prin ordin al ministrului sanatatii;

e) stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor
consiliului de administratie, precum si ale cenzorilor;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si pro-
gramul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

g) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi
dupa@ analizarea raportului consiliului de administratie si al
cenzorilor, aproba repartizarea profitului conform legii;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate pentru restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor ban-
care curente, a creditelor comerciale si a garantiilor, inclu-
siv prin gajarea actiunilor potrivit legii;

j) hotaraste cu privire la infiintarea sau desfiintarea sedi-
ilor secundare, fuziunea, divizarea, participarea la constitui-
rea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte
persoane juridice sau fizice;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende,
pozitia pe piata internd si internationala, nivelul tehnic, cali-
tatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii;

I) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra
modului de recuperare a prejudiciilor produse Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. de catre acestia;

m) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

n) hotaraste schimbarea formei juridice a Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. a sediului, a obiectului sau de
activitate;

0) aproba majorarea capitalului social, reducerea
acestuia, precum si emisiunea de obligatiuni in conditiile
legii;

p) hotaraste dizolvarea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.;

r) hotaraste asupra constituirii comisiei de selectie pen-
tru desemnarea managerului;

s) incheie contractul de administrare cu membrii consi-
liului de administratie.

Pentru atributiile mentionate la lit. f), g), h), i), I), n), o)
si p) adunarea generala a actionarilor nu va putea lua
hotarari decat in urma obtinerii de catre fiecare reprezen-
tant a unui mandat special prealabil de la organul care I-a
numit.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare
ale actionarilor se diferentiaza potrivit legii.

Convocarea si organizarea adunarii generale a actionari-
lor, precum si exercitarea drepturilor de vot in cadrul aces-
teia se fac potrivit legii.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 13

Organizare

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. este administrata
de un consiliu de administratie compus din 7 membri, alesi
de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de
4 ani; 3 din acestia pot fi nlocuiti, pe motive intemeiate, la
2 ani.

Administratorii pot avea calitatea de actionar.

Componenta nominala a consiliului de administratie se
stabileste de adunarea generald a actionarilor.

La prima sedintd, consiliul de administratie alege prin
vot secret dintre membrii sai un presedinte si un vicepre-
sedinte. In perioada in care statul detine majoritatea actiu-
nilor, membrii consiliului de administratie si presedintele
sunt numiti prin ordin al ministrului sanatatii.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul
Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. ori de céte ori este
necesar, la convocarea presedintelui sau a cel putin
4 membri ai sai.

Sedinta consiliului de administratie este prezidata de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa aces-
tuia, de catre vicepresedinte.

Pentru intocmirea procesului-verbal poate fi desemnat un
secretar.

Procesul-verbal se semneaza de administratorii prezenti
la sedinta si de catre secretar.

Membrii consiliului de administratie vor putea lua decizii
legate de administrarea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.,
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera
prin lege si prin prezentul statut.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fata de Compania Nationala
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LUnifarm“ — S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni,
din abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
statut sau pentru greseli in administrarea acesteia.

in relatiile cu terti Compania Nationald ,Unifarm“ — S.A.
este reprezentatd de presedintele consiliului de administra-
tie, care este si directorul general.

Membrii consiliului de administratie vor depune o garan-
tie conform prevederilor legale.

Pentru valabilitatea deciziilor consiliului de administratie
este necesara prezenta a cel putin 4 din numarul adminis-
tratorilor. Deciziile in consiliul de administratie se iau cu
majoritatea absolutd a voturilor membrilor prezenti.

Nu pot fi membri ai consiliului de administratie sau
directori ai Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. persoa-
nele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/1990 pri-
vind societatile comerciale, republicata.

ARTICOLUL 14
Atributii

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a
Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.;

b) negociaza si incheie contractul de management cu
managerul sau cu echipa manageriala desemnata castiga-
toare a concursului de selectie;

c) numeste si revoca directorii executivi ai Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A., atunci cand acestia nu fac
parte din echipa manageriala;

d) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a
acestora pentru directorul general, directorii executivi ai
Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A., pentru directorii sedi-
ilor secundare si pentru persoanele care au calitatea de

gestionar;
e) incheie acte juridice prin care Compania Nationala
»Unifarm“ — S.A. dobé&ndeste, instraineaza, inchiriaza sau

constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau, cu
aprobarea adunarii generale a actionarilor, atunci cand
legea impune aceasta conditie;

f) aproba negocierea contractului colectiv de munca;

g) supune anual adunarii generale a actionarilor raportul
cu privire la activitatea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A,,
bilantul contabil, contul de profit si pierderi pe anul prece-
dent, precum si proiectul programului de activitate si pro-
iectul bugetului de venituri si cheltuieli ale Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. pe anul in curs;

h) convoaca adunarea generala extraordinara a actiona-
rilor ori de cate ori este nevoie;

i) rezolva orice alte probleme cu care a fost insarcinat
de adunarea generalda a actionarilor;

j) poate delega o parte din atributile sale unui comitet
de directie. Deciziile comitetului de directie se iau cu majo-
ritatea absoluta a voturilor membrilor sai.

ARTICOLUL 15

Atributiile presedintelui consiliului de administratie
si ale directorului general

Presedintelui consiliului de administratie, care este si
directorul general al Companiei Nationale ,Unifarm”“ — S.A,,
pune la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele companiei.

Directorul general/managerul Companiei Nationale
~Unifarm“ — S.A. o reprezinta in raporturile cu tertii, este
numit si revocat prin ordin al ministrului sanatatii, la propu-
nerea consiliului de administratie, si are, in principal, urma-
toarele atributii:

— aplica strategia si politicile de dezvoltare ale
Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A., stabilite de consiliul
de administratie;

— selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza
personalul salariat;

— propune suspendarea sau revocarea directorilor exe-
cutivi ai Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A;;

— participa la negocierea contractului colectiv de
munca, in limita mandatului dat de catre consiliul de admi-
nistratie;

— negociaza, in conditiile legii, contractele individuale
de muncg;

— incheie acte juridice, Tn numele si pe seama
Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A., in limitele imputerni-
cirilor acordate de catre consiliul de administratie;

— stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului
Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A., pe compartimente;

— aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor legale si prezentului statut;

— aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

— rezolva orice alta problema pe care consiliul de
administratie a stabilit-o in sarcina sa;

— poate delega, pe baza de mandat, o parte din atri-
butiile sale directorilor executivi.

CAPITOLUL VI
Gestiunea

ARTICOLUL 16

Cenzorii

Gestiunea Companiei Nationale ,Unifarm® — S.A. este
controlatd de actionari, precum si de 3 cenzori si 3 cenzori
supleanti, care sunt alesi de adunarea generald a actiona-
rilor. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert con-
tabil.

In perioada in care statul detine mai mult de 20% din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
catre Ministerul Finantelor.

Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, a portofoliului de
efecte, depunerea garantiilor, casa si registrele de evidenta
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contabila si informeaza consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A., asupra bilantului si contului de
profit si pierderi, prezentand adunarii generale a actionarilor
un raport scris;

c) la lichidarea Companiei Nationale ,Unifarm”“ — S.A.
controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezintd adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere fatd de propunerile de modificare a capitalului social
sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate
ale Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.

Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. sau
care au fost primite in gaj, cautiune sau in depozit;

b) sa ia parte la adunarile generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, prezentand eventualele propuneri.

Cenzorii se intrunesc la sediul Companiei Nationale
wUnifarm“ — S.A. si iau decizii in unanimitate. Daca nu se
realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se fnain-
teaza adunarii generale a actionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generalda extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de catre
consiliul de administratie, in cazul in care capitalul social
s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi
(cu exceptia primilor 2 ani de la constituirea Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A.) sau ori de cate ori considera
necesar pentru alte situatii privind incalcarea dispozitiilor
legale si statutare.

Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se comple-
teaza cu dispozitile legale in domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt alesi pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata.

Cenzorii sunt obligati sa depuna inainte de inceperea
activitatii o garantie egala cu o treime din garantia nece-
sara pentru membrii consiliului de administratie.

Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de aduna-
rea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 17

Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului sau de activitate si in con-
formitate cu atributiile stabilite, Compania Nationala
»=Unifarm“ — S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite
in conformitate cu legea, credite bancare si alte surse
financiare.

ARTICOLUL 18

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data constituirii Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.

ARTICOLUL 19

Personalul

Directorii executivi ai Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.
sunt numiti sau eliberati din functie, dupa caz, de consiliul
de administratie.

Personalul de conducere si de executie al Companiei
Nationale ,Unifarm“ — S.A. este angajat si concediat de
directorul general.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului Companiei Nationale
~Unifarm“ — S.A. se stabilesc prin regulamentul de organi-
zare si functionare si prin regulamentul de ordine interioara.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectiv de munca pentru per-
sonalul de executie sau de catre consiliul de administratie
pentru personalul de conducere pe care acesta il numeste.

ARTICOLUL 20

Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de catre consiliul de
administratie in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 21

Evidenta contabila si bilantul contabil

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. va tine evidenta
contabila n lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul
de profit si pierderi conform actelor normative in vigoare.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 22

Calculul si repartizarea profitului

Profitul Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. se stabi-
leste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea gene-
rala a actionarilor.

Profitul Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. ramas
dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii adunarii generale a actionarilor si dispozitiilor
legale in vigoare.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. in conditiile legii,
dupa aprobarea bilantului contabil de catre adunarea gene-
rala a actionarilor.

in cazul Tnregistrarii de pierderi, adunarea generald a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.
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Pierderile vor fi suportate de actionari, proportional cu
aportul lor la capitalul social si in limita capitalului social
subscris.

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. isi constituie fond
de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

ARTICOLUL 23

Registrele

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. tine, prin grija
administratorilor si, respectiv, a cenzorilor, toate registrele
prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
Asocierea, dizolvarea, lichidarea, litigiile

ARTICOLUL 24

Asocierea

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. poate constitui,
singura sau impreuna cu alte persoane juridice sau fizice,
alte societati comerciale, in conditile prevazute de lege si
de prezentul statut.

Compania Nationala ,Unifarm“ — S.A. poate incheia
contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice,
roméne sau straine, fara constituirea de noi persoane juri-
dice, daca asocierea este destinata realizarii scopului si
obiectului sau de activitate.

Conditiile de participare a Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.
la constituirea de noi persoane juridice sau in contractele
de asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin
contractul de asociere, care vor fi aprobate de adunarea
generala a actionarilor.

ARTICOLUL 25

Dizolvarea

Dizolvarea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. va
avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) deschiderea procedurii privind falimentul;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, pentru motive ce nu atrag

raspunderi de orice naturda, daca adunarea generalda a
actionarilor nu decide completarea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

d) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

e) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
fortda majora si consecintele lor dureaza mai mult de 10
luni, iar adunarea generala extraordinara a actionarilor con-
stata ca functionarea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A.
nu mai este posibila;

f) in orice alte situatii, pe baza hotaréarii adunarii gene-
rale extraordinare a actionarilor, luata in unanimitate.

Dizolvarea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. trebuie
sa fie inscrisa in registrul comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 26

Lichidarea

Dizolvarea Companiei Nationale ,Unifarm“ — S.A. are ca
efect deschiderea procedurii de lichidare.

Lichidarea Companiei Nationale ,Unifarm® — S.A. si
repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu res-
pectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 27
Litigiile

Litigile de orice fel aparute intre Compania Nationala
»Unifarm“ — S.A. si persoane fizice sau juridice, romane
sau straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti
din Roménia.

Litigiile nascute in raporturile contractuale dintre
Compania Nationalda ,Unifarm“ — S.A. si persoane juridice
pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
ARTICOLUL 28

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republi-
cata, ale Codului comercial si ale celorlalte acte normative
in materie comerciala.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea Pomului de Craciun

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Cu ocazia sarbatorilor de Craciun si a Anului
Nou se acorda daruri copiilor din unitatile de invatamant
special, copiilor orfani si abandonati din unitatile de asis-
tentd sociald, precum si asistatilor din caminele de batrani

si pentru pensionari.

Art. 2. — (1) Pentru copiii din unitatile de invatamant
darurile se acorda prin aceste unitati. Pentru copiii de la
Centrul social ,Gavroche”, de integrare familiala pentru
copii, precum si pentru asistatii din caminele pentru pen-
sionari, darurile se acorda prin directiile generale de munca
si protectie sociala.
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(2) Pentru copiii din centrele de plasament si din cen- tara la dispozitia Guvernului suma de 8.500 milioane lei,
trele de primire a copilului, pentru asistatii din caminele-spi- hotrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
tal, pentru bolnavii cronici si din caminele pentru batrani,

darurile se acorda prin prefecturi.
Art. 3. — Pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de Art. 4. — Ministerul Finantelor va introduce modificarile

hotaréare.

acordarea darurilor se aloca din Fondul de rezerva buge- corespunzatoare in bugetul de stat pe anul 1998.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale,
Andrei Marga

p. Ministrul muncii si protectiei sociale,
luliu Bara,
secretar de stat

Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

Secretar de stat, seful Departamentului
pentru Administratie Publica Locala,
Viad Rosca

Bucuresti, 15 decembrie 1998.

Nr. 896.
ANEXA
REPARTIZAREA
pe ordonatori principali de credite a fondurilor destinate procurarii de cadouri
cu ocazia sarbatorilor de Craciun si a Anului Nou
Ordonatorul Cavitolul Titlul de Suma
principal de credite apitolu cheltuieli — mii lei —

Ministerul Educatiei 57.01 Cheltuieli materiale 3.758.500
Nationale »nvatamant* si servicii
Ministerul Muncii si 60.01 Cheltuieli materiale 136.000
Protectiei Sociale »Asistenta sociala, si servicii

alocatii, pensii,

ajutoare si

indemnizatii
Secretariatul General 51.01 Cheltuieli materiale 4.605.500
al Guvernului »Autoritati publice® Si servicii
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