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H O T Ã R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I
GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E  

privind înfiinþarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.

În temeiul Ordonanþei de urgenþã a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, cu modificã-
rile ºi completãrile ulterioare,

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :

Art. 1. Ñ Se înfiinþeazã Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A.,
societate pe acþiuni cu capital integral de stat, cu sediul în
municipiul Bucureºti, str. Aviator Sãnãtescu nr. 48, secto-
rul 1, prin reorganizarea Regiei Autonome �UnifarmÒ care
se desfiinþeazã.

Art. 2. Ñ Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. este
persoanã juridicã românã care funcþioneazã pe bazã de
gestiune economicã ºi autonomie financiarã, în conformitate
cu dispoziþiile legale în vigoare ºi cu statutul sãu, prevãzut
în anexa care face parte integrantã din prezenta hotãrâre.

Art. 3. Ñ (1) Capitalul social iniþial al Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. este de 2.720.300 mii lei ºi se
constituie prin preluarea activului ºi pasivului Regiei
Autonome �UnifarmÒ pe baza bilanþului contabil întocmit la
data de 30 iunie 1998, care va fi actualizat conform legii,
fiind integral vãrsat.

(2) În capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura
celor prevãzute la art. 135 alin. (4) din Constituþia
României.

Art. 4. Ñ (1) Obiectul de activitate al Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. îl constituie, în principal: asigu-
rarea reþelei sanitare cu medicamente, produse farmaceu-
tice ºi parafarmaceutice, produse tehnico-medicale,
aparaturã ºi echipamente sanitare, seruri ºi vaccinuri, reac-
tivi ºi cu alte produse din producþia internã proprie ºi din
import. Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. colaboreazã
cu Ministerul Sãnãtãþii în vederea asigurãrii programelor
naþionale de sãnãtate organizate ºi finanþate de acest
minister, prevãzute în Legea nr. 100/1998 privind asistenþa
de sãnãtate publicã.

(2) Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. asigurã, prin
depozite proprii ºi prin subdepozite teritoriale, constituirea
rezervei de mobilizare pentru produse medicamentoase cu
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finanþare integralã de la bugetul de stat, precum ºi acumu-
larea, împrospãtarea, pãstrarea, scoaterea sub formã de
împrumut sau definitivã a acestora.

(3) Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. desfãºoarã ºi
alte activitãþi prevãzute în statutul sãu.

Art. 5. Ñ (1) Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A.
preia toate drepturile ºi este þinutã de toate obligaþiile
Regiei Autonome �UnifarmÒ, în mãsura în care, potrivit
reglementãrilor legale sau contractuale, acestea nu se
sting.

(2) Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. se substituie
Regiei Autonome �UnifarmÒ în litigiile în curs în care
aceasta a avut calitatea de parte.

(3) Predarea-preluarea patrimoniului Regiei Autonome
�UnifarmÒ de cãtre Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A.
se face pe bazã de protocol încheiat în termen de 60 de
zile de la data intrãrii în vigoare a prezentei hotãrâri.

Art. 6. Ñ Drepturile ºi obligaþiile acþionarilor Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. sunt reprezentate de Ministerul
Sãnãtãþii.

Art. 7. Ñ (1) Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A.
este condusã de adunarea generalã a acþionarilor ºi de
cãtre consiliul de administraþie format din 7 membri.

(2) Reprezentanþii statului în adunarea generalã a acþio-
narilor ºi membrii consiliului de administraþie sunt numiþi ºi
revocaþi, dupã caz, prin ordin al ministrului sãnãtãþii.

Art. 8. Ñ Atribuþiile adunãrii generale a acþionarilor sunt
prevãzute în statutul Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.

Art. 9. Ñ (1) Pânã la organizarea concursului de mana-
ger, în condiþiile legii, conducerea executivã a Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. este asiguratã de un director
general, care este ºi preºedintele consiliului de administra-
þie.

(2) Atribuþiile consiliului de administraþie ºi ale preºedin-
telui acestuia sunt prevãzute în statut.

Art. 10. Ñ (1) Personalul salariat al Regiei Autonome
�UnifarmÒ va fi preluat de Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A.
ºi va fi considerat transferat de la data intrãrii în vigoare a
prezentei hotãrâri.

(2) Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. va negocia
contractul colectiv de muncã potrivit legii.

Art. 11. Ñ Pe data intrãrii în vigoare a prezentei hotã-
râri se abrogã Hotãrârea Guvernului nr. 1.246/1990 privind
înfiinþarea Regiei Autonome �UnifarmÒ, publicatã în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 141 din 12 decembrie
1990.

Art. 12. Ñ Anexa nr. 2 la Hotãrârea Guvernului
nr. 764/1998 pentru modificarea ºi completarea Hotãrârii
Guvernului nr. 244/1997 privind organizarea ºi funcþionarea
Ministerului Sãnãtãþii se modificã în mod corespunzãtor.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemneazã:
p. Ministrul sãnãtãþii,

Petru Armean,
secretar de stat

Ministrul finanþelor,
Decebal Traian Remeº

Bucureºti, 14 decembrie 1998.
Nr. 892.

 

ANEXÃ

S T A T U T U L
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.

CAPITOLUL I

Denumirea, forma juridicã, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea

Denumirea societãþii comerciale este Compania
Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. În toate actele, facturile, anun-
þurile, publicaþiile ori în alte acte emanând de la societatea
comercialã denumirea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.
va fi precedatã sau urmatã de cuvintele �societate pe
acþiuniÒ sau de iniþialele �S.A.Ò, de capitalul social, numãrul
de înmatriculare în registrul comerþului ºi codul fiscal.

ARTICOLUL 2

Forma juridicã

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. este persoanã
juridicã românã, având forma juridicã de societate pe
acþiuni, ºi îºi desfãºoarã activitatea în conformitate cu legile
române ºi cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3

Sediul

Sediul Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. este în

România, municipiul Bucureºti, str. Aviator Sãnãtescu

nr. 48, sectorul 1.

Sediul Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. poate fi

schimbat în altã localitate din România, pe baza hotãrârii

adoptate de adunarea generalã a acþionarilor, potrivit legii.
Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. poate înfiinþa

sedii secundare fãrã personalitate juridicã, cu aprobarea
adunãrii generale a acþionarilor.

ARTICOLUL 4

Durata

Durata Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. este neli-

mitatã, cu începere de la data înmatriculãrii ei în registrul

comerþului.



CAPITOLUL II

Scopul ºi obiectul de activitate

ARTICOLUL 5

Scopul

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. desfãºoarã o acti-
vitate cu caracter social-sanitar, ca parte integrantã a siste-
mului de ocrotire a sãnãtãþii.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al Companiei Naþionale �UnifarmÒÑ S.A.
îl constituie, în principal:

1. asigurarea reþelei sanitare cu medicamente, produse
farmaceutice ºi parafarmaceutice, produse tehnico-medicale,
aparaturã ºi echipamente sanitare, seruri ºi vaccinuri, reac-
tivi ºi cu alte produse din producþia internã proprie ºi din
import;

2. colaborarea, în domeniul sãu de activitate, cu
Ministerul Sãnãtãþii în vederea asigurãrii realizãrii programe-
lor naþionale de sãnãtate, în conformitate cu dispoziþiile
Legii nr. 100/1998 privind asistenþa de sãnãtate publicã,
precum ºi a altor programe;

3. asigurarea, prin depozite proprii ºi prin subdepozite
teritoriale, a constituirii stocurilor rezervei de mobilizare pen-
tru produse medicamentoase cu finanþare integralã de la
bugetul de stat, precum ºi acumularea, împrospãtarea, pãs-
trarea, scoaterea sub formã de împrumut sau definitivã a
acestora;

4. efectuarea de studii de prognozã asupra necesarului
de consum anual ºi de perspectivã, în concordanþã cu dez-
voltarea sectorului sanitar ºi cu nevoile populaþiei;

5. elaborarea, tipãrirea ºi distribuirea de materiale docu-
mentare, cataloage, reviste etc. pentru promovarea produ-
selor din domeniul sãu de activitate;

6. organizarea de congrese, sesiuni ºtiinþifice, conferinþe,
consfãtuiri ºi comunicãri în domeniul sãu de activitate;

7. participarea cu capital, în condiþiile legii, la constitui-
rea de societãþi comerciale cu obiect de activitate similar,
împreunã cu persoane fizice ºi/sau juridice, române sau
strãine, de drept privat;

8. participarea cu capital, în condiþiile legii, la constitui-
rea de societãþi comerciale cu obiect de activitate în dome-
niul producþiei de medicamente ºi materiale specifice
domeniului sanitar;

9. importul ºi exportul de medicamente, produse farma-
ceutice ºi parafarmaceutice, produse tehnico-medicale, apa-
raturã ºi echipamente sanitare, seruri ºi vaccinuri, reactivi
ºi de alte produse;

10. elaborarea de programe informatice în domeniul sãu
de activitate.

CAPITOLUL III

Capitalul social, acþiunile

ARTICOLUL 7

Capitalul social 

Capitalul social iniþial al Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.
este de 2.720.300 mii lei ºi se constituie prin preluarea
activului ºi pasivului Regiei Autonome �UnifarmÒ, prevãzute
în bilanþul contabil întocmit la data de 30 iunie 1998.

Capitalul social iniþial este în întregime deþinut de statul
român, în calitate de acþionar unic, fiind vãrsat integral la
data constituirii, ºi este împãrþit în 108.812 acþiuni nomina-
tive, fiecare acþiune având valoarea de 25.000 lei.

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotãrârii adunãrii generale extraordinare a acþionarilor, în
condiþiile ºi cu respectarea procedurilor prevãzute de lege.

La data intrãrii în vigoare a prezentei hotãrâri acþiunile
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. sunt deþinute în
totalitate de cãtre stat, care îºi exercitã drepturile ºi obliga-
þiile decurgând din calitatea sa de acþionar unic prin
Ministerul Sãnãtãþii pânã la data prevãzutã în programul de
privatizare, potrivit legii.

ARTICOLUL 8

Acþiunile

Acþiunile nominative ale Companiei Naþionale �UnifarmÒÑ S.A.
vor cuprinde toate elementele prevãzute de lege ºi vor fi
evidenþiate într-un registru numerotat, sigilat ºi parafat de
preºedintele consiliului de administraþie.

Drepturile ºi obligaþiile decurgând din acþiuni sunt cele
prevãzute de lege.

ARTICOLUL 9

Obligaþiuni

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. este autorizatã sã
emitã obligaþiuni în condiþiile legii.

Deþinerea acþiunii sau a obligaþiunii certificã adeziunea
de drept la statut.

ARTICOLUL 10

Cesiunea acþiunilor

Acþiunile sunt indivizibile cu privire la Compania
Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A., care nu recunoaºte decât un
proprietar pentru fiecare acþiune. Cesiunea parþialã sau
totalã a acþiunilor între acþionari poate fi efectuatã în condi-
þiile ºi cu procedura prevãzute de lege.

ARTICOLUL 11

Pierderea acþiunilor

În cazul pierderii unor acþiuni, proprietarul va trebui sã
anunþe consiliul de administraþie ºi sã facã public faptul
prin presã. Dupã 6 luni el va putea obþine un duplicat al
acþiunilor pierdute.
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CAPITOLUL IV

Adunarea generalã a acþionarilor

ARTICOLUL 12

Atribuþii

Adunarea generalã a acþionarilor Companiei Naþionale
�UnifarmÒ Ñ S.A. este organul de conducere al acesteia
care hotãrãºte asupra politicii ei economice.

Adunarea generalã a acþionarilor are urmãtoarele atribu-
þii principale:

a) aprobã propunerile privind strategia globalã de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, restructurare econo-
mico-financiarã a Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.;

b) aprobã structura organizatoricã a Companiei Naþionale
�UnifarmÒ Ñ S.A. ºi numãrul de posturi, precum ºi norma-
tivul de constituire a compartimentelor funcþionale ºi de
producþie;

c) alege cenzoriI;
d) alege consiliul de administraþie, îl descarcã de ges-

tiune ºi îl revocã. Pânã la finalizarea procesului de privati-
zare, reprezentanþii statului în consiliul de administraþie sunt
numiþi prin ordin al ministrului sãnãtãþii;

e) stabileºte nivelul indemnizaþiilor lunare ale membrilor
consiliului de administraþie, precum ºi ale cenzorilor;

f) aprobã bugetul de venituri ºi cheltuieli, precum ºi pro-
gramul de activitate pe exerciþiul financiar urmãtor;

g) aprobã bilanþul contabil ºi contul de profit ºi pierderi
dupã analizarea raportului consiliului de administraþie ºi al
cenzorilor, aprobã repartizarea profitului conform legii;

h) hotãrãºte cu privire la folosirea dividendelor aferente
acþiunilor gestionate pentru restructurare ºi dezvoltare;

i) hotãrãºte cu privire la contractarea de împrumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, stabileºte
competenþele ºi nivelul de contractare a împrumuturilor ban-
care curente, a creditelor comerciale ºi a garanþiilor, inclu-
siv prin gajarea acþiunilor potrivit legii;

j) hotãrãºte cu privire la înfiinþarea sau desfiinþarea sedi-
ilor secundare, fuziunea, divizarea, participarea la constitui-
rea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte
persoane juridice sau fizice;

k) analizeazã rapoartele consiliului de administraþie pri-
vind stadiul ºi perspectivele referitoare la profit ºi dividende,
poziþia pe piaþa internã ºi internaþionalã, nivelul tehnic, cali-
tatea, forþa de muncã, protecþia mediului, relaþiile cu clienþii;

l) se pronunþã asupra gestiunii administratorilor ºi asupra
modului de recuperare a prejudiciilor produse Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. de cãtre aceºtia;

m) aprobã regulamentul de organizare ºi funcþionare a
consiliului de administraþie;

n) hotãrãºte schimbarea formei juridice a Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. a sediului, a obiectului sãu de
activitate;

o) aprobã majorarea capitalului social, reducerea
acestuia, precum ºi emisiunea de obligaþiuni în condiþiile
legii;

p) hotãrãºte dizolvarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.;
r) hotãrãºte asupra constituirii comisiei de selecþie pen-

tru desemnarea managerului;
s) încheie contractul de administrare cu membrii consi-

liului de administraþie.
Pentru atribuþiile menþionate la lit. f), g), h), i), l), n), o)

ºi p) adunarea generalã a acþionarilor nu va putea lua
hotãrâri decât în urma obþinerii de cãtre fiecare reprezen-
tant a unui mandat special prealabil de la organul care l-a
numit.

Adunãrile generale ale acþionarilor sunt ordinare ºi extra-
ordinare.

Atribuþiile adunãrilor generale ordinare ºi extraordinare
ale acþionarilor se diferenþiazã potrivit legii.

Convocarea ºi organizarea adunãrii generale a acþionari-
lor, precum ºi exercitarea drepturilor de vot în cadrul aces-
teia se fac potrivit legii.

CAPITOLUL V

Consiliul de administraþie

ARTICOLUL 13

Organizare

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. este administratã
de un consiliu de administraþie compus din 7 membri, aleºi
de adunarea generalã a acþionarilor pe o perioadã de
4 ani; 3 din aceºtia pot fi înlocuiþi, pe motive întemeiate, la
2 ani.

Administratorii pot avea calitatea de acþionar.
Componenþa nominalã a consiliului de administraþie se

stabileºte de adunarea generalã a acþionarilor.
La prima ºedinþã, consiliul de administraþie alege prin

vot secret dintre membrii sãi un preºedinte ºi un vicepre-
ºedinte. În perioada în care statul deþine majoritatea acþiu-
nilor, membrii consiliului de administraþie ºi preºedintele
sunt numiþi prin ordin al ministrului sãnãtãþii.

Consiliul de administraþie se întruneºte la sediul
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. ori de câte ori este
necesar, la convocarea preºedintelui sau a cel puþin
4 membri ai sãi.

ªedinþa consiliului de administraþie este prezidatã de
preºedintele consiliului de administraþie, iar în lipsa aces-
tuia, de cãtre vicepreºedinte.

Pentru întocmirea procesului-verbal poate fi desemnat un
secretar.

Procesul-verbal se semneazã de administratorii prezenþi
la ºedinþã ºi de cãtre secretar.

Membrii consiliului de administraþie vor putea lua decizii
legate de administrarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.,
în interesul acesteia, în limita drepturilor care li se conferã
prin lege ºi prin prezentul statut.

Preºedintele consiliului de administraþie este obligat sã
punã la dispoziþie acþionarilor ºi cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.

Membrii consiliului de administraþie rãspund individual
sau solidar, dupã caz, faþã de Compania Naþionalã



�UnifarmÒ Ñ S.A. pentru prejudiciile rezultate din infracþiuni,
din abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
statut sau pentru greºeli în administrarea acesteia. 

În relaþiile cu terþii Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A.
este reprezentatã de preºedintele consiliului de administra-
þie, care este ºi directorul general.

Membrii consiliului de administraþie vor depune o garan-
þie conform prevederilor legale.

Pentru valabilitatea deciziilor consiliului de administraþie
este necesarã prezenþa a cel puþin 4 din numãrul adminis-
tratorilor. Deciziile în consiliul de administraþie se iau cu
majoritatea absolutã a voturilor membrilor prezenþi.

Nu pot fi membri ai consiliului de administraþie sau
directori ai Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. persoa-
nele care sunt incompatibile potrivit Legii nr. 31/1990 pri-
vind societãþile comerciale, republicatã.

ARTICOLUL 14

Atribuþii

Consiliul de administraþie are, în principal, urmãtoarele
atribuþii:

a) aprobã regulamentul de organizare ºi funcþionare a
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.;

b) negociazã ºi încheie contractul de management cu
managerul sau cu echipa managerialã desemnatã câºtigã-
toare a concursului de selecþie;

c) numeºte ºi revocã directorii executivi ai Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A., atunci când aceºtia nu fac
parte din echipa managerialã;

d) aprobã nivelul garanþiilor ºi modul de constituire a
acestora pentru directorul general, directorii executivi ai
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A., pentru directorii sedi-
ilor secundare ºi pentru persoanele care au calitatea de
gestionar;

e) încheie acte juridice prin care Compania Naþionalã
�UnifarmÒ Ñ S.A. dobândeºte, înstrãineazã, închiriazã sau
constituie în garanþie bunuri aflate în patrimoniul sãu, cu
aprobarea adunãrii generale a acþionarilor, atunci când
legea impune aceastã condiþie;

f) aprobã negocierea contractului colectiv de muncã;
g) supune anual adunãrii generale a acþionarilor raportul

cu privire la activitatea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.,
bilanþul contabil, contul de profit ºi pierderi pe anul prece-
dent, precum ºi proiectul programului de activitate ºi pro-
iectul bugetului de venituri ºi cheltuieli ale Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. pe anul în curs;

h) convoacã adunarea generalã extraordinarã a acþiona-
rilor ori de câte ori este nevoie;

i) rezolvã orice alte probleme cu care a fost însãrcinat
de adunarea generalã a acþionarilor;

j) poate delega o parte din atribuþiile sale unui comitet
de direcþie. Deciziile comitetului de direcþie se iau cu majo-
ritatea absolutã a voturilor membrilor sãi.

ARTICOLUL 15

Atribuþiile preºedintelui consiliului de administraþie 
ºi ale directorului general

Preºedintelui consiliului de administraþie, care este ºi
directorul general al Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.,
pune la dispoziþie acþionarilor ºi cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele companiei.

Directorul general/managerul Companiei Naþionale
�UnifarmÒ Ñ S.A. o reprezintã în raporturile cu terþii, este
numit ºi revocat prin ordin al ministrului sãnãtãþii, la propu-
nerea consiliului de administraþie, ºi are, în principal, urmã-
toarele atribuþii:

Ñ aplicã strategia ºi politicile de dezvoltare ale
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A., stabilite de consiliul
de administraþie;

Ñ selecteazã, angajeazã, promoveazã ºi concediazã
personalul salariat;

Ñ propune suspendarea sau revocarea directorilor exe-
cutivi ai Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.;

Ñ participã la negocierea contractului colectiv de
muncã, în limita mandatului dat de cãtre consiliul de admi-
nistraþie;

Ñ negociazã, în condiþiile legii, contractele individuale
de muncã;

Ñ încheie acte juridice, în numele ºi pe seama
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A., în limitele împuterni-
cirilor acordate de cãtre consiliul de administraþie;

Ñ stabileºte îndatoririle ºi responsabilitãþile personalului
Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A., pe compartimente;

Ñ aprobã operaþiunile de încasãri ºi plãþi, potrivit com-
petenþelor legale ºi prezentului statut;

Ñ aprobã operaþiunile de vânzare ºi cumpãrare de
bunuri, potrivit competenþelor legale ºi prezentului statut;

Ñ rezolvã orice altã problemã pe care consiliul de
administraþie a stabilit-o în sarcina sa;

Ñ poate delega, pe bazã de mandat, o parte din atri-
buþiile sale directorilor executivi.

CAPITOLUL VI

Gestiunea

ARTICOLUL 16

Cenzorii

Gestiunea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. este
controlatã de acþionari, precum ºi de 3 cenzori ºi 3 cenzori
supleanþi, care sunt aleºi de adunarea generalã a acþiona-
rilor. Cel puþin unul dintre cenzori trebuie sã fie expert con-
tabil.

În perioada în care statul deþine mai mult de 20% din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
cãtre Ministerul Finanþelor.

Cenzorii au urmãtoarele atribuþii principale:
a) în cursul exerciþiului financiar verificã gospodãrirea

mijloacelor fixe ºi a mijloacelor circulante, a portofoliului de
efecte, depunerea garanþiilor, casa ºi registrele de evidenþã

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 487/17.XII.1998 5



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 487/17.XII.19986

contabilã ºi informeazã consiliul de administraþie asupra
neregulilor constatate;

b) la încheierea exerciþiului financiar controleazã exacti-
tatea inventarului, a documentelor ºi informaþiilor prezentate
de consiliul de administraþie asupra conturilor Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A., asupra bilanþului ºi contului de
profit ºi pierderi, prezentând adunãrii generale a acþionarilor
un raport scris;

c) la lichidarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.
controleazã operaþiunile de lichidare;

d) prezintã adunãrii generale a acþionarilor punctul lor de
vedere faþã de propunerile de modificare a capitalului social
sau de modificare a statutului ºi a obiectului de activitate
ale Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.

Cenzorii sunt obligaþi, de asemenea:
a) sã facã, în fiecare lunã ºi inopinat, inspecþii ale casei

ºi sã verifice existenþa titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. sau
care au fost primite în gaj, cauþiune sau în depozit;

b) sã ia parte la adunãrile generale ordinare ºi extraor-
dinare ale acþionarilor, prezentând eventualele propuneri.

Cenzorii se întrunesc la sediul Companiei Naþionale
�UnifarmÒ Ñ S.A. ºi iau decizii în unanimitate. Dacã nu se
realizeazã unanimitatea, raportul cu divergenþe se înain-
teazã adunãrii generale a acþionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generalã extraordinarã a
acþionarilor, dacã aceasta nu a fost convocatã de cãtre
consiliul de administraþie, în cazul în care capitalul social
s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi
(cu excepþia primilor 2 ani de la constituirea Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.) sau ori de câte ori considerã
necesar pentru alte situaþii privind încãlcarea dispoziþiilor
legale ºi statutare.

Atribuþiile, drepturile ºi obligaþiile cenzorilor se comple-
teazã cu dispoziþiile legale în domeniu.

Cenzorii ºi cenzorii supleanþi sunt aleºi pe o perioadã
de maximum 3 ani ºi pot fi realeºi.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
prevãzute de Legea nr. 31/1990, republicatã.

Cenzorii sunt obligaþi sã depunã înainte de începerea
activitãþii o garanþie egalã cu o treime din garanþia nece-
sarã pentru membrii consiliului de administraþie.

Cenzorii vor trece într-un registru special deliberãrile,
precum ºi constatãrile fãcute în exerciþiul mandatului lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de aduna-
rea generalã a acþionarilor.

CAPITOLUL VII

Activitatea

ARTICOLUL 17

Finanþarea activitãþii proprii

Pentru îndeplinirea obiectului sãu de activitate ºi în con-
formitate cu atribuþiile stabilite, Compania Naþionalã
�UnifarmÒ Ñ S.A. utilizeazã sursele de finanþare constituite
în conformitate cu legea, credite bancare ºi alte surse
financiare.

ARTICOLUL 18

Exerciþiul financiar

Exerciþiul financiar începe la 1 ianuarie ºi se încheie la
31 decembrie ale fiecãrui an. Primul exerciþiu financiar
începe la data constituirii Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.

ARTICOLUL 19

Personalul

Directorii executivi ai Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.
sunt numiþi sau eliberaþi din funcþie, dupã caz, de consiliul
de administraþie.

Personalul de conducere ºi de execuþie al Companiei
Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. este angajat ºi concediat de
directorul general.

Plata salariilor ºi a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurãri sociale, precum ºi a altor obligaþii faþã de bugetul
de stat se face potrivit legii.

Drepturile ºi obligaþiile personalului Companiei Naþionale
�UnifarmÒ Ñ S.A. se stabilesc prin regulamentul de organi-
zare ºi funcþionare ºi prin regulamentul de ordine interioarã.

Drepturile de salarizare ºi celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectiv de muncã pentru per-
sonalul de execuþie sau de cãtre consiliul de administraþie
pentru personalul de conducere pe care acesta îl numeºte.

ARTICOLUL 20

Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale ºi necorporale din patri-
moniul Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de cãtre consiliul de
administraþie în conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 21

Evidenþa contabilã ºi bilanþul contabil

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. va þine evidenþa
contabilã în lei, va întocmi anual bilanþul contabil ºi contul
de profit ºi pierderi conform actelor normative în vigoare.

Bilanþul contabil ºi contul de profit ºi pierderi vor fi
publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 22

Calculul ºi repartizarea profitului

Profitul Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. se stabi-
leºte pe baza bilanþului contabil aprobat de adunarea gene-
ralã a acþionarilor.

Profitul Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. rãmas
dupã plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotãrârii adunãrii generale a acþionarilor ºi dispoziþiilor
legale în vigoare.

Plata dividendelor cuvenite acþionarilor se face de
Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. în condiþiile legii,
dupã aprobarea bilanþului contabil de cãtre adunarea gene-
ralã a acþionarilor.

În cazul înregistrãrii de pierderi, adunarea generalã a
acþionarilor va analiza cauzele ºi va hotãrî în consecinþã.



Pierderile vor fi suportate de acþionari, proporþional cu
aportul lor la capitalul social ºi în limita capitalului social
subscris.

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. îºi constituie fond
de rezervã ºi alte fonduri în condiþiile legii.

ARTICOLUL 23

Registrele

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. þine, prin grija
administratorilor ºi, respectiv, a cenzorilor, toate registrele
prevãzute de lege.

CAPITOLUL VIII

Asocierea, dizolvarea, lichidarea, litigiile

ARTICOLUL 24

Asocierea

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. poate constitui,
singurã sau împreunã cu alte persoane juridice sau fizice,
alte societãþi comerciale, în condiþiile prevãzute de lege ºi
de prezentul statut.

Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. poate încheia
contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice,
române sau strãine, fãrã constituirea de noi persoane juri-
dice, dacã asocierea este destinatã realizãrii scopului ºi
obiectului sãu de activitate.

Condiþiile de participare a Companiei Naþionale �UnifarmÒÑS.A.
la constituirea de noi persoane juridice sau în contractele
de asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin
contractul de asociere, care vor fi aprobate de adunarea
generalã a acþionarilor.

ARTICOLUL 25

Dizolvarea

Dizolvarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. va
avea loc în urmãtoarele situaþii: 

a) imposibilitatea realizãrii obiectului sãu de activitate;
b) deschiderea procedurii privind falimentul; 
c) pierderea unei jumãtãþi din capitalul social, dupã ce

s-a consumat fondul de rezervã, pentru motive ce nu atrag

rãspunderi de orice naturã, dacã adunarea generalã a
acþionarilor nu decide completarea capitalului social sau
reducerea lui la suma rãmasã;

d) când numãrul acþionarilor scade sub minimul legal;
e) la cererea oricãrui acþionar, dacã împrejurãrile de

forþã majorã ºi consecinþele lor dureazã mai mult de 10
luni, iar adunarea generalã extraordinarã a acþionarilor con-
statã cã funcþionarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A.
nu mai este posibilã;

f) în orice alte situaþii, pe baza hotãrârii adunãrii gene-
rale extraordinare a acþionarilor, luatã în unanimitate.

Dizolvarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. trebuie
sã fie înscrisã în registrul comerþului ºi publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 26

Lichidarea

Dizolvarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. are ca
efect deschiderea procedurii de lichidare.

Lichidarea Companiei Naþionale �UnifarmÒ Ñ S.A. ºi
repartizarea patrimoniului se fac în condiþiile legii ºi cu res-
pectarea procedurii prevãzute de lege.

ARTICOLUL 27

Litigiile

Litigiile de orice fel apãrute între Compania Naþionalã
�UnifarmÒ Ñ S.A. ºi persoane fizice sau juridice, române
sau strãine, sunt de competenþa instanþelor judecãtoreºti
din România.

Litigiile nãscute în raporturile contractuale dintre
Compania Naþionalã �UnifarmÒ Ñ S.A. ºi persoane juridice
pot fi soluþionate ºi prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX

Dispoziþii finale

ARTICOLUL 28

Prevederile prezentului statut se completeazã cu dispozi-
þiile Legii nr. 31/1990 privind societãþile comerciale, republi-
catã, ale Codului comercial ºi ale celorlalte acte normative
în materie comercialã.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E  
privind organizarea Pomului de Crãciun

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :

Art. 1. Ñ Cu ocazia sãrbãtorilor de Crãciun ºi a Anului

Nou se acordã daruri copiilor din unitãþile de învãþãmânt

special, copiilor orfani ºi abandonaþi din unitãþile de asis-

tenþã socialã, precum ºi asistaþilor din cãminele de bãtrâni

ºi pentru pensionari.

Art. 2. Ñ (1) Pentru copiii din unitãþile de învãþãmânt
darurile se acordã prin aceste unitãþi. Pentru copiii de la
Centrul social �GavrocheÒ, de integrare familialã pentru
copii, precum ºi pentru asistaþii din cãminele pentru pen-
sionari, darurile se acordã prin direcþiile generale de muncã
ºi protecþie socialã.
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(2) Pentru copiii din centrele de plasament ºi din cen-
trele de primire a copilului, pentru asistaþii din cãminele-spi-
tal, pentru bolnavii cronici ºi din cãminele pentru bãtrâni,
darurile se acordã prin prefecturi.

Art. 3. Ñ Pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de
acordarea darurilor se alocã din Fondul de rezervã buge-

tarã la dispoziþia Guvernului suma de 8.500 milioane lei,

potrivit anexei care face parte integrantã din prezenta

hotãrâre.

Art. 4. Ñ Ministerul Finanþelor va introduce modificãrile

corespunzãtoare în bugetul de stat pe anul 1998.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemneazã:
Ministrul educaþiei naþionale,

Andrei Marga
p. Ministrul muncii ºi protecþiei sociale,

Iuliu Bara,
secretar de stat

Ministrul finanþelor,
Decebal Traian Remeº

Secretar de stat, ºeful Departamentului 
pentru Administraþie Publicã Localã, 

Vlad Roºca

Bucureºti, 15 decembrie 1998.
Nr. 896.

ANEXÃ

R E P A R T I Z A R E A

pe ordonatori principali de credite a fondurilor destinate procurãrii de cadouri 
cu ocazia sãrbãtorilor de Crãciun ºi a Anului Nou

Ordonatorul 
Capitolul

Titlul de Suma 
principal de credite cheltuieli Ñ mii lei Ñ

Ministerul Educaþiei 57.01 Cheltuieli materiale 3.758.500
Naþionale �ÎnvãþãmântÒ ºi servicii

Ministerul Muncii ºi 60.01 Cheltuieli materiale 136.000
Protecþiei Sociale �Asistenþã socialã, ºi servicii

alocaþii, pensii, 
ajutoare ºi 
indemnizaþiiÒ

Secretariatul General 51.01 Cheltuieli materiale 4.605.500
al Guvernului �Autoritãþi publiceÒ ºi servicii
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