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ORDONANTE SI HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
de Reglementare in domeniul Energiei — A.N.R.E.

in temeiul art. 114 alin. (4) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adoptd urmatoarea ordonanta de urgenta:

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Autoritatea Nationala de
Reglementare in domeniul Energiei, denumitda in continuare
A.N.R.E., institutie publica autonoma, de interes national,
cu personalitate juridica, cu sediul in Bucuresti,
str. Constantin Nacu nr. 3, sectorul 3.

(2) Finantarea activitatii A.N.R.E. se asigura integral din
venituri extrabugetare obtinute din tarife pentru acordarea
de licente si autorizatii, precum si din contributii ale agenti-
lor economici potrivit art. 70 lit. ¢) din Legea nr. 72/1996

privind finantele publice. Pentru desfasurarea activitatii
poate folosi mijloace materiale si banesti primite de la per-
soane fizice si juridice, cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) Nivelul tarifelor si al contributiilor prevazute la
alin. (2) se stabileste de A.N.R.E. in fiecare an, in conditi-
ile legii, si sunt date publicitatii.

Art. 2. — (1) Patrimoniul A.N.R.E. se constituie prin
preluarea in administrare de la Compania Nationala de
Electricitate — S.A. a bunurilor cuprinse in anexa nr. 1.
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(2) Capitalul social al Companiei Nationale de
Electricitate — S.A., infiintatd prin Hotararea Guvernului
nr. 365/1998, se diminueaza cu valoarea de 1.850.000.000 lei,
corespunzator bunurilor preluate de A.N.R.E.

(3) Predarea-preluarea bunurilor prevazute la alin. (2) se
face pe baza de protocol incheiat intre Compania Nationala
de Electricitate — S.A. si A.N.R.E., in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, la valoarea de 1.850.000.000 lei.

Art. 3. — AN.R.E. creeaza si aplica sistemul de regle-
mentari obligatorii la nivel national, necesar functionarii sec-
torului si pietei energiei electrice si termice in conditii de

eficienta, concurenta, transparenta si protectie a
consumatorilor.
Art. 4. — A.N.R.E. se organizeaza si functioneaza pe

baza regulamentului de organizare si functionare avizat de
ministrul industriei si comertului, in coordonarea caruia se
afla pana_la intrarea in vigoare a legii energiei electrice si
termice. In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta va fi elaborat
regulamentul de organizare si functionare.

Art. 5. — AN.R.E. este abilitata cu urmatoarele compe-
tente:

a) emite, acordd, suspenda sau retrage autorizatiile si
licentele pentru agentii economici existenti in sectorul
energiei electrice si termice, precum si pentru cei care vor
aparea ca urmare a deschiderii pietei de energie electrica
si termica;

b) stabileste criteriile si metodele pentru calculul tarifelor
si al preturilor in sectorul energiei electrice si termice;

c) stabileste contractele-cadru privind vanzarea, achizitia,
precum si furnizarea energiei electrice si termice la consu-
matorii finali;

d) stabileste criteriile de eligibilitate a consumatorilor de
energie electrica;

e) stabileste normele tehnice si comerciale cu caracter
obligatoriu pentru agentii economici din sector, necesare
functionarii eficiente si transparente a sistemului energetic
national;

f) elaboreaza si emite norme pentru utilizarea eficienta a
energiei electrice si termice;

g) solutioneaza neintelegerile legate de incheierea con-
tractelor de furnizare a energiei electrice si termice;

h) controleaza indeplinirea deciziilor proprii de catre
agentii economici din sectorul energiei electrice si termice
si aplica sanctiuni in cazul nerespectarii acestora;

i) deruleaza programe, inclusiv programe de asistenta,
aprobate de ministrul industriei comertului;

j) exercita orice alte competente prevazute de lege.

Art. 6. — A.N.R.E. are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare
propriu si stabileste responsabilitatile personalului, in con-
formitate cu dispozitile legale in vigoare;

b) stabileste regimul de emitere si de acordare a licen-
telor si a autorizatiilor in sectorul energiei electrice si ter-
mice, precum si conditile de suspendare, de retragere sau
de modificare a acestora;

c) stabileste metodologia de calcul a preturilor si tarifelor
aplicabile activitatilor de monopol natural, din domeniul sau
de activitate, cu avizul Oficiului Concurentei, avand in
vedere protejarea intereselor consumatorilor de energie
electricd si termica;

d) stabileste, cu avizul Oficiului Concurentei, preturile si
tarifele aplicate consumatorilor captivi, cele practicate de
concesionarii de activitati sau servicii publice din sectorul
energiei electrice si termice, preturile si tarifele practicate
intre operatorii economici din cadrul acestuia, tarifele pentru
serviciile de sistem, de transport si de distributie a energiei
electrice prin sistemul electroenergetic national, precum si
preturile si tarifele practicate pentru serviciile aferente pro-
ducerii si distributiei energiei termice;

e) aproba regulamentul de programare si dispecerizare
a sistemului energetic national;

f) aproba codurile tehnice ale retelelor de transport si de
distributie elaborate de catre Compania Nationala de
Electricitate — S.A.;

g) aproba contractele-cadru de achizitie si de vanzare a
energiei electrice si termice intre agentii economici din
cadrul sectorului;

h) aproba contractele-cadru privind furnizarea energiei
electrice catre consumatorii captivi;

i) elaboreaza cerinte, criterii si proceduri pentru eligibili-
tatea consumatorilor de energie electrica;

j) elaboreaza metodologia proprie de urmarire si control
in vederea respectarii de catre furnizorii de energie elec-
trica si termica a sistemului de preturi si tarife;

k) elaboreaza in conformitate cu prevederile legale regu-
lamentul de constatare, notificare si sanctionare a abaterilor
de la reglementarile emise in domeniu;

[) elaboreaza metodologia de solutionare a neintelegeri-
lor precontractuale privind furnizarea energiei electrice si
termice;

m) urmareste incheierea si respectarea in conditiile legii
a contractelor dintre investitori si autoritati si se autosesi-
zeaza in vederea protejarii acestora;

n) urmareste aplicarea standardelor de calitate in dome-
niul serviciilor specifice sectorului energiei electrice si ter-
mice si propune, ori de céate ori constata neconcordante,
adaptarea acestora;

0) propune ministrului industriei si comertului masuri de
prevenire si eliminare a abuzului de pozitie dominantda pe
piata ori de cate ori constata nerespectarea reglementarilor
cu privire la concurenta si transparenta;

p) creeaza o baza de date necesara desfasurarii activi-
tatii sale si pentru furnizarea de informatii altor autoritati in
elaborarea strategiei de dezvoltare a sectorului energiei
electrice si termice, precum si in legatura cu activitatea de
comert international cu energie electrica si cu practicile
internationale in domeniu. Datele se dau publicitatii cu avi-
zul ministrului industriei si comertului;

q) instruieste si perfectioneaza continuu personalul pro-
priu, inclusiv cu asistenta tehnica straina;

r) informeaza ministrul industriei si comertului asupra
activitatii proprii desfasurate;

s) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari
legale.

Art. 7. — Termenii referitori la: sectorul energiei elec-
trice, cod, furnizor, consumator final, acces la retea, con-
sumator eligibil si consumator captiv de energie electrica,
autorizatie si licenta, utilizati in prezenta ordonanta de
urgenta, au intelesul definit in anexa nr. 2.

Art. 8. — A.N.R.E. este structurata pe departamente de
specialitate, potrivit competentelor si regulamentului de
organizare si functionare aprobat.

Art. 9. — (1) Activitatea A.N.R.E. este condusa de un
presedinte, numit prin ordin al ministrului industriei si
comertului pentru o perioada de 5 ani.

(2) Presedintele este functionar public si calitatea sa
este incompatibilda cu exercitarea oricarei alte functii sau
demnitati publice, cu exceptia activitatii didactice din invata-
mantul superior. Presedintelui 1i este interzisa exercitarea,
direct sau prin persoane interpuse, a activitatilor de comert
Si participarea la administrarea sau la conducerea unor
societati comerciale, regii autonome sau a unor organizatii
cooperatiste.

(3) Mandatul presedintelui inceteaza:

a) la expirarea duratei;

b) prin demisie;

c) prin deces;
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d) prin imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului,
constand intr-o indisponibilitate mai lunga de 60 de zile
consecutive;

e) la survenirea unei incompatibilitati din cele prevazute
la alin. (2);

f) prin revocare, pentru incalcarea prevederilor prezentei
ordonante de urgentd sau pentru condamnare penald, prin
hotarare judecatoreasca ramasa definitiva. Presedintele se
revoca de catre autoritatea care l-a numit.

(4) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite
decizii.

(5) Deciziile de interes general pentru agentii economici
din sectorul energiei electrice si termice se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei.

(6) Deciziile luate de presedinte in exercitarea atributiilor
sale pot fi atacate in contencios administrativ la Curtea de
Apel Bucuresti, in termen de 30 de zile de la data la care
au fost notificate partilor interesate sau de la data publica-
rii lor in Monitorul Oficial al Romaniei, daca sunt de interes
general.

Art. 10. — (1) Presedintele A.N.R.E. este asistat de un
consiliu consultativ format din 7 membri, numiti prin ordin al
ministrului industriei si comertului pe baza propunerilor pri-
mite din partea asociatiilor profesionale din domeniul ener-
giei electrice si termice si a organizatiilor consumatorilor de
energie electrica si termica, precum si din specialisti
desemnati din cadrul Ministerului Industriei si Comertului.

(2) Consiliul consultativ sprijind armonizarea intereselor
agentilor economici din sector cu cele ale consumatorilor
de energie electrica si termica, evalueaza impactul regle-
mentarilor A.N.R.E. si face propuneri de imbunatatire a
acestora, potrivit Regulamentului de organizare si functio-
nare a A.N.R.E.

Art. 11. — (1) Personalul este angajat si eliberat din
functie in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a A.N.R.E., cu contractul colectiv
de munca si cu reglementarile legale in vigoare. Conditiile
de incompatibilitate stabilite la art. 9 alin. (2) sunt aplicabile
si personalului.

(2) Personalul preluat de la Compania Nationala de
Electricitate — S.A. se considera transferat la A.N.R.E. si
isi pastreaza salariile avute pana la negocierea contractului
colectiv de munca.

(3) Contractul colectiv de munca va fi negociat si inre-
gistrat la Directia de Munca si Protectie Sociala a
Municipiului Bucuresti in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 12. — Salarizarea personalului A.N.R.E. se
stabileste in conformitate cu reglementarile in vigoare

pentru institutiile publice finantate integral din venituri
extrabugetare.

Art. 13. — (1) A.N.R.E. intocmeste anual bugetul de
venituri si cheltuieli in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor, care va fi
supus spre aprobare ministrului industriei si comertului.

(2) Soldurile anuale rezultate din executia bugetului de
venituri si cheltuieli al A.N.R.E. ramén la dispozitia acesteia
si se folosesc in anul urmator cu aceeasi destinatie.

Art. 14. — (1) Agentii economici din sectorul energiei
electrice si termice au obligatia de a pune la dispozitie
A.N.R.E. informatiile necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii acesteia.

(2) Furnizarea de informatii incorecte, incomplete sau
eronate constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 10.000.000 lei la 25.000.000 lei.

(3) Sanctiunea contraventionala prevazuta la alin. (2) se
aplica si persoanelor juridice.

(4) Constatarea contraventiei prevazute la alin. (2) si
aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoane imputerni-
cite din cadrul A.N.R.E.

(5) Contraventiei prevazute la alin. (2) ii sunt aplicabile
dispozitile Legii nr. 32/1968 privind stabilirea si sanctiona-
rea contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. — Pentru indeplinirea atributiilor ei, A.N.R.E.
colaboreaza cu Consiliul Concurentei, Oficiul Concurentei si
Oficiul pentru Protectia Consumatorilor, cu ministerele si cu
alte organe de specialitate ale administratiei publice cen-
trale sau locale interesate, cu asociatile consumatorilor de
energie electrica si termica, cu agentii economici speciali-
zati care presteaza servicii pentru sector, cu asociatiile pro-
fesionale din domeniul energiei electrice si termice si cu
asociatiile patronale.

Art. 16. — (1) In termen de 4 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, A.N.R.E. emite
regulamentul privind acordarea licentelor si autorizatiilor in
sectorul energiei electrice si termice, prin care vor fi stabi-
lite procedurile si conditile de acordare a acestora.

(2) In termen de un an de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta A.N.R.E. va emite regle-
mentari privind stabilirea tarifelor pentru distributia si vanza-
rea energiei termice.

Art. 17. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 22 octombrie 1998.
Nr. 29.

Contrasemneaza:
Ministrul industriei si comertului,
Radu Berceanu
Ministrul reformei,
presedintele Consiliului pentru Reforma,
loan Muresan
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
p. Secretar de stat,
seful Oficiului Concurentei,
Constantin Prigoreanu,
subsecretar de stat
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ANEXA Nr. 1

LISTA

bunurilor care vor fi trecute din patrimoniul Companiei Nationale de Electricitate — S.A.
in patrimoniul Autoritatii Nationale de Reglementare in domeniul Energiei — A.N.R.E.

Nr.
crt.

Denumirea

Elementele de identificare

Valoarea ***)
— lei —

1. Sediu — Bucuresti, str. Constantin
Nacu nr. 3, sectorul 2

1/2 Parter + Etaj 1 + Etaj 2%)

1.400.000.000

2. Mobilier, aparatura, birotica **) 140.000.000
3. Calculatoare, periferice **) 195.000.000
4. Masini, utilaje, instalatii **) 35.000.000
5. Mijloace de transport 3 autoturisme 80.000.000

6. TOTAL GENERAL:

1.850.000.000

*) Suprafata birourilor alocate A.N.R.E.:
Parter = 98,05 m2 (camerele 5, 6, 7, 8 si 9)
Etaj 1 = 177,07 m? (integral)
Etaj 2 = 188,96 m? (integral)

**) Corespunzatoare actualelor dotari ale spatiilor alocate.
***) Valoarea ramasa in contabilitatea Regiei Autonome de Electricitate ,Renel“ la data de 30 martie 1998 si care
se regaseste in prezent in patrimoniul Companiei Nationale de Electricitate — S.A.

ANEXA Nr. 2

Definitii de termeni specifici

Sectorul energiei electrice si termice — ansamblul agenti-
lor economici, activitatilor si instalatiilor aferente, de produ-
cere, transport, dispecerizare, distributie si furnizare a
energiei electrice si termice.

Cod — colectie de reglementari pentru un domeniu spe-
cific de activitati sau instalatii din cadrul sectorului energiei
electrice si termice.

Furnizor — persoana fizica sau juridica de drept privat,
romana sau straind, licentiatd sa comercializeze energie
electrica sau termica.

Consumator (final) de energie electrica — persoana fizica
sau juridica de drept privat, romana sau straina, care
cumpara energie electrica in scopul obtinerii de servicii din
utilizarea acesteia.

Acces la retea — dreptul agentilor economici de produ-
cere si furnizare, precum si al consumatorilor eligibili de
energie electrica de a se racorda si de a folosi in conditi-
ile legii serviciile retelelor electrice, de transport si/sau de
distributie.

Consumator eligibil — consumatorul de energie electrica
care are dreptul sa-si aleaga furnizorul si sa contracteze
direct cu acesta energia necesard, avand acces la retelele
de transport si/sau de distributie.

Consumator captiv — consumatorul de energie electrica
care este obligat, in conformitate cu reglementarile n
domeniu, sa contracteze furnizarea energiei cu un anumit
distribuitor/furnizor.

Autorizatia — permisie acordata unei persoane fizice
sau juridice de drept privat, romana sau straina, pentru a
construi, a pune si a mentine in functiune sau a modifica
o instalatie de producere, transport, stocare, dispecerizare,
distributie a energiei electrice si termice.

Licenfa — permisie acordata unei persoane fizice sau
juridice de drept privat, romana sau straina, de exploatare
comerciala a instalatiilor autorizate, de producere, transport,
stocare, dispecerizare, distributie a energiei electrice si
termice, precum si de intermediere in comercializarea de
energie electrica sau termica.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea art. 1 si 2 din Hotararea Guvernului
nr. 401/1998 privind acordarea unor reduceri
la decontarea energiei electrice si termice livrate
de Compania Nationala de Electricitate — S.A.
agentilor economici

Guvernul Romaniei

hotaraste:

Articol unic. — Prevederile art. 1 si 2 din Hotararea Guvernului
nr. 401/1998 privind acordarea unor reduceri la decontarea energiei electrice
si termice livrate de Compania Nationala de Electricitate — S.A. agentilor
economici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 270 din
20 iulie 1998, se aplica in continuare pana la data de 1 noiembrie 1999.

Celelalte prevederi ale Hotararii Guvernului nr. 401/1998 raman ne-

schimbate si aplicabile.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 22 octombrie 1998.
Nr. 739.

Contrasemneaza:
Ministrul industriei si comertului,
Radu Berceanu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea, cu titlu gratuit, a racordului de telecomunicatii Filiasi,
inclusiv a mijloacelor fixe aferente acestuia, din patrimoniul Regiei Autonome pentru Productia
de Tehnica Militara — RATMIL in patrimoniul Societatii Nationale de Telecomunicatii
»,Romtelecom” — S.A.

Guvernul Romaniei
Art. 1.

patrimoniul Regiei Autonome pentru Productia de Tehnica

hotaraste:

— Se aproba transmiterea, cu titlu gratuit, din

Militara — RATMIL*) in patrimoniul Societatii Nationale de
Telecomunicatii ,Romtelecom” — S.A., a racordului de tele-
comunicatii Filiasi, inclusiv a mijloacelor fixe aferente aces-
tuia, avand datele de identificare prevazute in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Predarea-preluarea racordului de telecomuni-
catii Filiasi, inclusiv a mijloacelor fixe aferente acestuia,
transmis potrivit art. 1, se face pe baza de protocol
incheiat intre partile interesate, in termen de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. — Patrimoniul Regiei Autonome pentru Productia
de Tehnica Militara — RATMIL se diminueaza, iar patrimo-
niul Societatii Nationale de Telecomunicatii ,Romtelecom*
— S.A. se majoreaza, In mod corespunzator, la valoarea
de inventar rezultatd din evidentele contabile, prevazuta in
anexa.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 22 octombrie 1998.
Nr. 740.

Contrasemneaza:
Ministrul industriei si comertului,
Radu Berceanu
Ministrul Comunicatiilor,
Sorin Pantis
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

*) Prin Hotararea Guvernului nr. 705/1998, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 401 din 22 octombrie 1998, Regia
Autonoma pentru Productia de Tehnica Militara — RATMIL a fost reorganizata.
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ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
a racordului de telecomunicatii care se transmite din patrimoniul Regiei Autonome pentru Productia
de Tehnica Militara — RATMIL in patrimoniul Societatii Nationale de Telecomunicatii ,Romtelecom” — S.A.
Valoarea
Locul Persoana juridica Persoana juridica Valoarea ramasa actualizata Amortizarea
Denumirea unde de la care la care de conform calculata la
obiectivului este situat se transmite se transmite inregistrare Hotararii Guvernului 31 decembrie 1997
obiectivul obiectivul obiectivul — mii lei — nr. 500/1994 — mii lei —
— mii lei —
Racord Orasul Filiasi, Regia Autonoma  Societatea 55.490,1 52.651,4 2.838,7
de judetul Dolj pentru Productia Nationala de
telecomunicatii de Tehnica Telecomunicatii

Militara — RATMIL ,Romtelecom® — S.A.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite

In temeiul prevederilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica,

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Metodologia pentru stabilirea nor- (2) In vederea monitorizarii aplicarii Legii nr. 154/1998,
melor de evaluare a performantelor profesionale individuale ordonatorii principali de credite bugetare vor informa Ministerul

si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza Muncii si Protectiei Sociale despre masurile dispuse potrivit
intre limite, prevazuta in anexa care face parte integranta alin. (1).

din prezenta hotarare.

Art. 2. — (1) In termen de 15 zile de la intrarea in Art. 3. — In vederea aplicarii metodologiei prevazute la

vigoare a prezentei hotarari, ordonatorii principali de credite art. 1,’ ordonatorlll .prmmpgll de credite vor §3|gura
bugetare, inclusiv cei din institutile publice care nu sunt perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor din com-

subordonate Guvernului, vor dispune masuri de adaptare la Partimentele de specialitate cu atributii in acest domeniu,
specificul activitdti pe care o coordoneazd, a metodologiei utilizadnd in acest scop si resursele alocate pentru realiza-
prevazute la art. 1, precum si de aplicare a acesteia. rea reformei in administratia publica centrala.

PRIM-MINISTRU

RADU VASILE
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si protectiei sociale,
Alexandru Athanasiu
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

Bucuresti, 23 octombrie 1998.
Nr. 749.
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ANEXA

METODOLOGIE
pentru stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Metodologia pentru stabilirea normelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si de
aplicare a criteriilor de stabilire a salarilor de baza intre
limite, denumita in continuare metodologie, se aplica per-
sonalului incadrat cu contract individual de munca in apa-
ratul ministerelor, al altor organe centrale de specialitate,
inclusiv in aparatul institutiilor publice din subordinea
Guvernului ori a ministerelor, precum si personalului inca-
drat Tn serviciile Presedintiei si in aparatul de lucru al
Guvernului.

(2) Prezenta metodologie se aplica si personalului pre-
vazut in anexa nr. VIII/1 la Legea nr. 154/1998, incadrat
cu contract individual de munca in alte unitati bugetare de
subordonare centrald si, respectiv, celui incadrat in com-
partimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, inves-
titii si altele, din activitatile (subsistemele) cuprinse in
anexele nr. VII/1 — VII/12, precum si personalului prevazut
in anexa nr. VIII/2 la Legea nr. 154/1998, incadrat in func-
tii comune din sectorul bugetar.

Art. 2. — (1) Metodologia creeaza cadrul pentru reali-
zarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei intre exigentele (cerintele)
postului si calitatile angajatului (profesionale, aptitudinale si
atitudinale);

b) furnizarea elementelor necesare stabilirii salariului de
baza individual intre limite, in functie de performantele pro-
fesionale ale angajatului;

c) asigurarea unui sistem motivational, care sa deter-
mine cresterea performantelor profesionale individuale.

(2) Pentru atingerea acestor obiective, prezenta metodo-
logie prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile des-
criptive privind exigentele si performantele pe care acestea
le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
in raport cu cerintele posturilor;

c) stabilirea si reevaluarea salariului de baza intre limite,
in functie de performantele profesionale ale fiecarui
angajat.

CAPITOLUL 1l
Evaluarea posturilor in functie de caracteristicile
descriptive privind exigentele si performantele
pe care acestea le impun angajatilor

Art. 3. — Evaluarea posturilor se face pe baza unor cri-
terii care reprezinta cerintele de ocupare a acestora,
cuprinse in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

Art. 4. — Ciriteriile de evaluare a postului se inscriu in
fisa postului, prin care ordonatorii de credite bugetare vor
asigura si descrierea principalelor atributii si raspunderi
care le revin angajatilor.

Art. 5. — Pentru fiecare criteriu de evaluare a posturilor
se acorda un calificativ, notat de la 1 la 5, in raport cu
importanta si relevanta acestuia.

Art. 6. — (1) Corespunzator fiecarui post, seful ierarhic
al acestuia stabileste standardele de performanta ale pos-
tului, cu aprobarea conducerii institutiei respective.

(2) Standardele de performanta se exprima prin urmato-
rii indicatori, cuantificati in conformitate cu specificul activi-
tatilor si al operatiunilor specifice fiecarui post:

a) cantitate;

b) calitate;

C) cost;

d) timp;

e) utilizarea resurselor;

f) mod de realizare.

Continutul indicatorilor pentru standardele de perfor-
manta asociate posturilor este prezentat in anexa nr. 1.

(3) Conducerile institutiilor publice vor institui procedurile
si regulile de masurare adecvata a fiecarui indicator, care
determina standardele de performanta.

(4) In stabilirea procedurilor si a regulilor de masurare a
indicatorilor de performanta conducerile institutiilor vor con-
sulta sindicatele sau reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(5) Standardele de performanta stabilite pentru fiecare
post trebuie sa reflecte repartizarea echitabila a sarcinilor
intre posturi si sa fie defalcate din obiectivele cuantificate
ale institutiei.

Art. 7. — (1) In modelul prezentat in anexa nr. 2 la
prezenta metodologie sunt cuprinse principalele elemente
care sunt avute in vedere la elaborarea fisei postului.

(2) Conducerile institutiilor publice pot completa fisa pos-
tului si cu alte elemente specifice activitatii si, de aseme-
nea, pot detalia sau pot diversifica criterile de evaluare
prezentate in anexa nr. 2. Ponderile asociate criteriilor se
vor modifica corespunzator, astfel incat suma ponderilor
asociate criteriilor sa reprezinte 100%.

Art. 8. — (1) Evaluarea se aplica fiecarui post utilizat
in fiecare institutie publica.

(2) La nivelul ordonatorilor de credite bugetare, care au
in structura compartimente de gestiune a resurselor umane,
evaluarea posturilor se va asigura de catre aceste compar-
timente, impreuna cu conducatorii compartimentelor in care
se regasesc posturile supuse evaludrii. Pentru institutiile
publice subordonate care nu dispun de asemenea compar-
timente, evaluarea posturilor va fi asigurata de catre per-
soane desemnate de conducatorul institutiei.

(3) Documentatia aferenta activitatilor de evaluare se
gestioneaza de catre persoanele sau compartimentele
desemnate potrivit alin. (2).

Art. 9. — Modul de calcul al punctajelor minime,
maxime si medii, pe baza rezultatelor evaluarii posturilor
este prezentat in anexa nr. 2.

Art. 10. — (1) Punctajul minim si, respectiv, maxim
pentru fiecare post se calculeaza prin inmultirea calificati-
vului minim, respectiv maxim, acordat, cu ponderea aso-
ciata fiecarui criteriu si prin insumarea acestor produse.

(2) Pentru fiecare post, se determina un punctaj mediu,
ca medie aritmetica a punctajelor minime si maxime;
aceasta valoare va servi drept criteriu de ierarhizare a pos-
turilor pe intreaga structura de organizare a institutiei
publice si va permite estimarea costului mediu pentru
ansamblul posturilor existente.
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CAPITOLUL Il

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
in raport cu cerintele postului

Art. 11. — Principalele etape in activitatea de evaluare
a performantelor profesionale individuale sunt:

a) descrierea criteriilor de evaluare a performantelor pro-
fesionale individuale;

b) procedura de masurare si de evaluare a performan-
telor profesionale individuale;

c) masurarea gradului de indeplinire a standardelor de
performanta;

d) urmarirea si controlul rezultatelor evaluarii si determi-
narea evolutiei performantelor profesionale individuale in
timp.

Sectiunea |
Descrierea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale

Art. 12. — Descrierea criteriilor de evaluare a perfor-
mantelor profesionale individuale este cuprinsa in anexa
nr. 4 la prezenta metodologie.

Sectiunea a ll-a
Procedura de masurare si de evaluare a performantelor
profesionale individuale

Art. 13. — Procedura de masurare si de evaluare a
performantelor profesionale individuale se realizeaza pe
baza unor norme de evaluare, care reprezinta un cumul de
tehnici de masurare a performantelor profesionale individu-
ale pe baza carora sa poata fi stabilit, ori de cate ori este
necesar, nivelul salariilor de baza individuale, intre limite,
potrivit legii.

Art. 14. — Procedura de masurare si de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
angajat, in raport cu cerintele postului ocupat.

Art. 15. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamen-
tului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare
salariat.

Art. 16. — (1) Procedura de masurare si de evaluare a
performantelor profesionale individuale este un proces con-
tinuu, coordonat de catre compartimentul de gestiune a
resurselor umane.

(2) Angajatorul va stabili, dupa primul an de aplicare a
legii, momentul pentru masurarea anuala a rezultatelor eva-
luarii performantelor profesionale individuale.

(8) Prevederile alin. (2) nu se aplica in urmatoarele
situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evalu-
area se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare sta-
giului de debutant;

b) angajatilor care se reangajeaza in administratia
publica centrala, dupa o perioada mai mare de un an, pen-
tru care evaluarea se face la expirarea unui an de la rein-
trarea in sistem;

c) angajatilor din administratia publica centrala, al caror
contract individual de munca este suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la
reluarea activitatii;

d) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie
sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati
din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se sta-
bileste de conducerea fiecarei institutii publice;

e) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea
copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care evaluarea
se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

f) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12
luni, fiind Tn concediu medical sau in concediu fara plata,
acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se sta-
bileste de conducerea fiecarei institutii publice.

Art. 17. — Procesul de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale va avea ca elemente de referinta:

a) fisa cuprinzadnd descrierea postului, intocmita potrivit
prevederilor art. 4;

b) criterile de evaluare a performantei profesionale indi-
viduale:

— gradul de indeplinire a standardelor de performanta;

— asumarea responsabilitatii;

— adecvarea la complexitatea muncii;

— initiativa si creativitatea.

Art. 18. — (1) Pe baza elementelor mentionate la
art. 17, persoanele care vor realiza procedurile de evaluare
parcurg urmatoarele etape:

a) acorda calificative, notate de la 1 la 5, pentru fiecare
criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat;

b) notele acordate vor avea urmatoarea semnificatie:

— 1 = nesatisfacator;

— 2 = satisfacator;

— 3 = lanivelul standardului de performanta stabilit pos-
tului;

— 4 = bine;

— 5 = foarte bine;

c) pentru fiecare criteriu, nota acordata angajatului se
pondereaza in raport cu importanta si relevanta criteriului
respectiv pentru procesul de evaluare a performantei indivi-
duale; pentru primul an de aplicare, criterile de evaluare
au urmatoarele ponderi:

— gradul de indeplinire a standardelor de performanta =
500/0;

— asumarea responsabilitati = 25%;

— adecvarea la complexitatea muncii = 15%;

— initiativa si creativitatea = 10%.

(2) Pentru procesele de evaluare a performantelor profe-
sionale individuale, care se vor desfasura dupa primul an
de aplicare, ordonatorii principali de credite bugetare pot
stabili alte ponderi pentru criterile de evaluare a perfor-
mantei profesionale individuale, in raport cu obiectivele
institutiei publice respective.

(3) Pentru evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale se vor utiliza fisa de evaluare si formula de calcul,
prevazute in anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

(4) Calificativele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi
acordate de catre:

— conducatorul compartimentului;

— angajatul (autoevaluare);

— persoanele cu atributii de evaluare din compartimen-
tul de gestiune a resurselor umane sau de persoanele
desemnate de conducatorul institutiei publice.

(5) Seful ierarhic al conducatorului compartimentului in
care angajatul isi desfasoara activitatea decide asupra cali-
ficativelor finale, tindnd seama de cele 3 evaluari prevazute
la alin. (4) si de rezultatele de ansamblu ale compartimen-
tului, eliminand valorile extreme dintre calificativele acordate
pentru fiecare criteriu.

(6) Pe baza calificativului final, stabilit potrivit alin. (5),
se determina punctajul total care se comunica angajatului
de catre compartimentul de gestiune a resurselor umane,
in termen de 5 zile.

Art. 19. — (1) Fiecare angajat are dreptul sa conteste
evaluarea si, respectiv, punctajul total rezultat.

(2) Contestatia se depune la compartimentul de gestiune
a resurselor umane, in termen de 5 zile de la comunicare,
Si se solutioneaza in prezenta partilor de catre conducato-
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rul imediat superior persoanei care a decis asupra evalua-
rii finale contestate, in termen de 10 zile.

Sectiunea a Ill-a
Masurarea gradului de indeplinire a standardelor
de performanta

Art. 20. — in procesul de evaluare a performantei pro-
fesionale individuale, standardele de performanta constituie
baza de referinta pentru aprecierea rezultatelor obtinute de
fiecare salariat.

Art. 21. — Pentru definirea standardelor de performanta se
utilizeaza indicatorii prevazuti la art. 6 alin. (2) lit. a) — d),
precum si, dupa caz, indicatorii prevazuti la art. 6 alin. (2)
lit. e) si f), in raport cu conditiile concrete de desfasurare a
activitatii.

Art. 22. — (1) Standardele de performanta se stabilesc
de catre conducatorul unui program/proiect sau activitate,
inainte de inceperea acestora, astfel incét toti cei implicati
sa cunoasca cerintele realizarii obiectivelor propuse.

(2) Standardele de performanta, stabilite potrivit alin. (1),
se aproba de catre conducatorul institutiei publice respec-
tive.

Sectiunea a IV-a
Urmarirea si controlul rezultatelor evaluarii si determinarea
evolutiei performantelor profesionale individuale in timp

Art. 23. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale, la perioadele stabilite de catre ordonatorul principal
de credite bugetare, se face sub indrumarea compartimen-
tului de gestiune a resurselor umane, care are Si sarcina
urmaririi si controlului rezultatelor obtinute, in conditile pre-
vazute la art. 16.

Art. 24. — Compartimentul de gestiune a resurselor
umane propune conducerii institutiei publice utilizarea rezul-
tatelor obtinute din evaluari, in scopul:

a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

— definirea profilului viitor al competentelor si abilitati-
lor, corespunzator fiecarui post;

— monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma
activitatii de pregatire/perfectionare;

— elaborarea programelor (strategiei de pregatire conti-
nua a personalului) prin stabilirea unui plan de pregatire
continua pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor
financiare necesare acestui scop;

b) recrutarii/selectionarii personalului la elaborarea sau
la realizarea unor programe/proiecte;

c) determinarii evolutiei performantelor profesionale indi-
viduale in timp;

d) distribuirii fondului de salarii, identificat ca sursa pen-
tru diferentieri salariale si stabilirea salariilor de baza indivi-
duale intre limite.

Sectiunea a V-a
Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale angajatilor

Art. 25. — Punctajul total calculat potrivit art. 18 pentru
fiecare angajat se compara cu intervalul delimitat de punc-
tajul minim, respectiv maxim, al postului ocupat de acesta,
calculat potrivit art. 10. In functie de rezultat, se disting
urmatoarele situatii:

a) punctajul realizat de angajat se inscrie intre limite
(minima si maxima de punctaj ale postului), ceea ce
fnseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului;

b) punctajul realizat de angajat se situeaza sub limita
minima a punctajului postului, deci angajatul nu corespunde
postului;

c) punctajul realizat de angajat se situeaza peste limita
maxima a punctajului postului, deci este promovabil pe o
functie superioara. Promovarea poate deveni efectiva daca
angajatul in cauza realizeaza cel putin punctajul minim
corespunzator acestui post.

CAPITOLUL IV

Stabilirea salariilor de baza intre limite, in functie
de performantele profesionale individuale

Art. 26. — (1) Ordonatorii de credite bugetare, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, asigura ca stabilirea salariilor
de baza intre limite sa se realizeze cu incadrarea in resur-
sele financiare alocate anual si in numarul de posturi sta-
bilit prin legile privind bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor spe-
ciale.

(2) Stabilirea salariilor de baza individuale, intre limite,
se face pe baza rezultatelor evaluarii performantelor profe-
sionale ale angajatului, in raport cu cerintele postului.

Art. 27. — (1) Calculul salariului de baza individual,
potential pentru perioadele urmatoare, se face dupa cum
urmeaza:

a) coeficientul de multiplicare corespunzator performantei
profesionale individuale realizate de salariatul ,y* (cy) pen-
tru ocuparea postului ,x“ se stabileste, dupa caz, prin una
dintre formulele:

(® - ) x Cy - Cp)

Cx=C, + g
T (Pr - PR
cxec. . PP x Cu-Cn
y M X X
R (pM - pm)
in care
— C,, = limita inferioara a intervalului pentru functia

ocupantului postului;

— C,, = limita superioard a intervalului pentru functia
ocupantului postului;

— p¥ = punctajul minim al postului ,x“ diferit de py;

— B = punctajul maxim al postului ,x“ diferit de pX;

—p; = performanta profesionala individuala a salaria-

tului ,y“ pe postul ,x*

b) salariul de baza intre limite, potential, pentru salaria-
tul ,y“ pe postul ,x“ se calculeaza multiplicand cu q(valoa-
rea de referinta sectoriala corespunzatoare.

(2) Salariul de baza calculat potrivit alin. (1) poate fi
mai mare, egal sau mai mic decat salariul de baza avut
in luna anterioara incheierii procedurilor de evaluare; moda-
litatile concrete de majorare sau de diminuare a salariilor
de baza, se stabilesc de ordonatorul principal de credite
bugetare, in limitele resurselor financiare disponibile pentru
cheltuieli de personal si avand in vedere si obiectivele pre-
conizate ale institutiei respective.

Art. 28. — (1) Salariul de baza al unui angajat se re-
evalueaza anual de catre angajator, cu respectarea limitelor
prevazute pentru gradul profesional sau treapta profesionala
respectiva.

(2) Reevaluarea salariului de baza al fiecarui angajat se
face si in primul an de aplicare a prevederilor Legii
nr. 154/1998.
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(3) Reevaluarea prevazuta la alin. (1) si (2) se face pe
baza acelorasi criterii, potrivit prezentei metodologii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 29. — Ca urmare a evaluarii posturilor si perfor-
mantelor profesionale individuale, potrivit prezentei metodo-
logii, se pot face modificari ale salariilor de baza, numai in
limita cheltuielilor cu salariile alocate fiecarui ordonator prin-
cipal de credite bugetare.

Art. 30. — (1) La angajare, salariile de baza individuale
pot fi stabilite intre limitele prevazute de lege, pe baza cri-
teriilor de selectie, a performantelor profesionale ale anga-
jatului, n raport cu cerintele postului, in conditile prezentei
metodologii.

(2) Aplicarea criteriilor de selectie si evaluarea perfor-
mantelor profesionale, la angajare, se materializeaza in
calificative notate de la 1 la 5.

(38) Evaluarea performantelor profesionale individuale
potentiale, la angajare, se face in cadrul examenului de
catre comisia de examinare, desemnata prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare. Evaluarea performantelor
profesionale potentiale, la angajare in cabinetul demnitarului,
se face de catre demnitar.

Art. 31. — Fundamentarea bugetelor de venituri si chel-
tuieli ale ordonatorilor principali de credite, bazate pe obiec-
tive, proiecte sau programe, dupa caz, inclusiv pe normele
referitoare la utilizarea resurselor umane, se face, potrivit
art. 26 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 154/1998, pe baza
metodologiei elaborate de Ministerul Finantelor.

Art. 32. — In masura in care sunt indeplinite integral
dispozitile prezentei metodologii, aceasta se poate aplica,
atat la nivelul intregii institutii publice, céat si la nivelul unor
activitati din cadrul acesteia, in limita cheltuielilor cu salari-
ile alocate fiecarui ordonator principal de credite bugetare.

Art. 33. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din
prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

CRITERII DE EVALUARE A POSTURILOR

Criterii

Continut

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului
postului

2. Experienta necesara executarii operatiunilor
specifice postului

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

4. Responsabilitatea implicata de post

5. Sfera de relatii (de a intra in relatii,
de a raspunde)

1.1. Pregatirea de baza (corespunzatoare studi-
ilor absolvite, potrivit prevederilor legale):
1. scoala generala
.2. medie-liceala
.3. medie-postliceala
4. superioara de scurta durata
.5. superioara de lunga durata
. Pregatire de specialitate:
1.2.1. calificare tehnica, economica sau de alta
specialitate, necesara postului (medie, supe-
rioara)
1.2.2. perfectionari (specializari) periodice, nece-
sare mentinerii competentei pe post
2.1. Experienta in munca
2.2. Experienta in specialitatea cerutd de post
2.3. Perioada necesara initierii in vederea exe-
cutarii operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitatii
operatiunilor de efectuat
3.2. Gradul de autonomie in actiune
3.3. Efortul intelectual caracteristic efectuarii
operatiunilor specifice postului
3.4. Necesitatea unor aptitudini deosebite
3.5. Tehnologii speciale care trebuie cunoscute.
4.1. Responsabilitate de conducere, coordonare
structuri, echipe, proiecte
4.2. Responsabilitatea pregatirii luarii unor deci-
zZii, pastrarea confidentialitatii
5.1. Gradul de solicitare din partea structurilor
interne ale institutiei publice
5.2. Gradul de solicitare din partea structurilor
externe ale institutiei publice
5.8. Gradul de solicitare din partea cetatenilor
si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 407/27.X.1998 11

CONTINUTUL

indicatorilor pentru standardele de performanta asociate posturilor

a) Cantitatea

Se masoara volumul lucrarilor exprimate in unitati de
masura specifice operatiunilor sau activitatilor executate
intr-un anumit post. De exemplu:

* Numarul de dosare solutionate;

* Numarul de apeluri telefonice la care s-a raspuns.

b) Calitatea

Se masoara nivelul completitudinii si corectitudinii soluti-
ilor prezentate in lucrarile specifice postului. De exemplu:

* Numarul de corectii operate de seful direct;

* Numarul de contestatii/reclamatii primite;

« Gradul de satisfacere a beneficiarilor serviciilor oferite
(masurate sistematic sau prin sondaj).

c) Costurile

Se masoara interesul angajatului pentru a limita costu-
rile de functionare a institutiei. Prezintd interes raportul
intre volumul de activitate si costurile implicate.

De exemplu:
« Numarul de convorbiri telefonice, numarul de accese

in servicii Internet;

* Numarul de deplasari.

d) Timpul

Se masoara timpii de executie a lucrarilor, mai ales
pentru acele lucrari pentru care nu se pot stabili norme de
timp.

e) Utilizarea resurselor

Se apreciaza capacitatea angajatului de a utiliza eficient
resursele puse la dispozitia postului (echipamente de biro-
tica, programe de calculator etc.).

f) Modul de realizare

Se apreciaza capacitatea angajatului de a se integra in
efortul colectiv depus de echipa din care face parte, modul
in care pune la dispozitie colectivului cunostintele si expe-
rienta pe care le detine etc.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

MODEL DE COMPLETARE A UNEI FISE A POSTULUI

DEFINITII S| MOD DE OPERARE

Postul reprezinta un ansamblu de operatiuni sau de activitati prin care se realizeaza, total sau
partial, o anumita procedura specifica atributiilor institutiei publice. Postul se caracterizeaza, in
principal, prin functia ocupantului postului.

Evaluarea posturilor se face pe baza unor criterii care reprezinta cerintele de ocupare a aces-
tora. Aceste cerinte sunt mentionate si inventariate in vederea unei cat mai bune estimari a gra-
dului de indeplinire a standardelor de performanta asociate postului respectiv.

Criteriile de evaluare a postului se inscriu in fisa postului.
Pentru fiecare criteriu de evaluare a posturilor se acorda un calificativ notat de la 1 la 5.

Punctajul pentru fiecare criteriu se calculeaza prin inmultirea notei acordate cu ponderea stabi-
litd pentru fiecare criteriu.

Formulele de calcul al punctajului minim si, respectiv, maxim pentru fiecare post sunt:

Pt, = (Pm1 X Cy) + (P2 X Co) + Pz X C3) + (Py X Cy) +... + (P X C)),

in care:

— Pry----Pmn = NOta minima acordata fiecarui calificativ notat de la 1 la 5;

— C, C, = ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare a postului, exprimata in %;
— Pt = punctajul total minim.

Pty = (Pw1 X Cy) + (Pyo X Co) + (Pys X C3) + (Pys X Cy) + .4+ (Pyn X C),

in care:

— Pmi---Pun = NOta maxima acordata fiecarui calificativ notat de la 1 la 5;

— C,...C,, = ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare a postului, exprimatd in %;
— Pty = punctajul total maxim.

In vederea ierarhizérii tuturor posturilor dintr-o institutie publicd, se calculeaza punctajul mediu,
ca medie aritmetica a punctajului minim si maxim, corespunzatoare postului.

in posturi cu punctaj mediu mai mare se pot obtine salarii de bazi mai mari decat in posturi
cu punctaj mediu mai mic. Conducerile institutiilor publice se vor preocupa in a asigura o struc-
tura de posturi acceptabila si rezonabild, in raport cu obiectivele cuantificate ale institutiei.
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MODEL DE COMPLETARE A UNEI FISE A POSTULUI

FISA POSTULUI Nr. ....

Denumirea institutiei publice:

Compartimentul: de gestiune a resurselor umane
Denumirea postului: intocmirea deciziilor de pensionare
Gradul profesional al ocupantului postului: functia de expert gradul |
Nivelul postului: de executie
Punctajul postului: a) minim = 34
b) maxim = 44
c) mediu = 3,9

(calculate conform prezentei anexe)
Standardul de performanta asociat (exprimat prin indicatori):

DESCRIEREA POSTULUL: *)
*) Se vor avea in vedere criterile de evaluare a postului prevazute in anexa nr. 1 si alte cri-
terii si elemente stabilite de conducatorul compartimentului.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI:

De exemplu:

* primirea dosarului de pensionare si verificarea acestuia (conformitate date)
- infocmirea buletinului de calcul;

- emiterea deciziei de pensionare.

Criteriile de evaluare Ponderea Calificativul (de la 1 la 5) Punctajul rezultat
a postului (%) minim maxim minim maxim
1 2 3 4 5=2x3 6=2x4

. Pregatirea profesionala
impusa ocupantului
postului 10 4 5 0,4 0,5

. Experienta necesara
executarii operatiunilor

specifice postului 10 3 4 0,3 0,4
. Dificultatea operatiunilor

specifice postului 30 3 4 0,9 1,2
. Responsabilitatea implicata

de post 40 4 5 1,6 2,0

. Sfera de relatii (de a
intra in relatii, de a
raspunde) 10 2 3 0,2 0,3

Punctajul total = 3,4 4.4

Media = 3,9
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ANEXA Nr. 3
la metodologie
MODEL DE COMPLETARE A UNEI FISE DE EVALUARE
FISA DE EVALUARE
Fisa postului nr. .....
Numele si prenumele titularului: POPESCU ION
Rezultatul evaluarii: 4,05
Perioada de evaluare:
Punctajul
Evaluarea Evaluarea criteriului
Evaluarea compartimentului | finald: decizia (punctajul
Criteriile de evaluare Autoevaluarea conducatorului de gestiune sefului ierarhic de evaluare
compartimentului a resurselor conducatoruluide | finald, inmultit
umane compartiment cu ponderea
criteriului)
1. Gradul de indeplinire a
standardelor de performanta 5 4 3 4 2,00 = 4x0,5
e pondere = 50%
2. Asumarea responsabilitatii 5 4 3 4 1,00 = 4x0,25
e pondere = 25%
3. Adecvarea la complexitatea
muncii 5 5 4 5 0,75 = 5x0,15
e pondere = 15%
4. Initiativa si creativitate 4 3 3 3 0,30 = 3x0,10
pondere = 10%
Punctajul total = 4,05
Punctajul total: 4,05
Comentarii:
Sef de compartiment: Salariat:
Punctajul total (Pt) se calculeaza dupa urmatoarea formula:
Pt = (p, X C;) + (P, X Cy) + (pg X Cq) + (p, X Cy),
in care:
— p,.....p4 = punctajul acordat fiecarui calificativ, notat de la 1 la 5.
— C,....C, = ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare a performantei profesionale
individuale, exprimata in %.
ANEXA Nr. 4

la_ metodologie

DESCRIEREA
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale indi-
viduale sunt gradul de indeplinire a standardelor de perfor-
manta, asumarea responsabilitatii, adecvarea la
complexitatea muncii, initiativa si creativitatea.

1. Gradul de indeplinire a standardelor de performanta
reprezinta rezultatele masurate ale muncii la nivelurile de-
scrise in fisa postului. Pentru masurarea muncii pot fi
avute in vedere si modul de utilizare a resurselor (ce echi-
pamente/materiale vor fi utilizate), precum si modul de rea-
lizare a activitatii.

2. Asumarea responsabilitatii:

Continutul acestui criteriu pentru activitatea de condu-
cere implica evaluarea:

nivelului, precum si a riscului decizional;
modului de comunicare;
lucrului in echipa;
comportamentului managerial.
Continutul acestui criteriu pentru activitatea de executie
implica evaluarea:
— gradului de implicare in executarea atributiilor de
Serviciu;
— rapiditatii interventiilor;
— comportamentului la presiuni exterioare si interioare.
3. Adecvarea la complexitatea muncii se exprima prin
nivelul activitatii de conceptie, activitatii de analiza, activi-
tatii de sinteza si activitatii de rutina.
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Activitatea de conceptie se caracterizeaza prin:

— interpretarea unui volum mare de informatii;

— construirea de alternative/optiuni;

— evaluarea efectelor si a consecintelor;

— integrarea optiunilor.

Activitatea de analiza se caracterizeaza prin:

— identificarea influentelor si a determinarilor;

— identificarea formulelor de descriere a proceselor,
fenomenelor, starilor analizate.

Activitatea de sinteza se caracterizeaza prin:

— construirea modelelor fenomenelor si/sau proceselor
studiate;

— identificarea fluxurilor informationale;

— proiectarea instrumentelor de monitorizare.

Activitatea de rutina se caracterizeaza prin:

— gradul ridicat de repetitivitate a operatiunilor;

— executarea de operatiuni strict reglementate.

4. Initiativa si creativitatea urmaresc evaluarea perfor-
mantei profesionale, in cazul in care angajatul propune sau
are initiativa unor solutii noi, precum si in cazul in care
acesta propune schimbarea unor reglementari, a unor teh-
nologii, a unor procese, in domeniul sau de activitate.

Continutul acestui criteriu de evaluare implica:

a) in cazul propunerii de solutii noi:

— motivarea ideilor;

— evaluarea consecintelor;

— efectuarea de studii cu aplicabilitate in context regle-
mentat;

b) in cazul propunerii unor schimbari:

— dimensionarea schimbarilor;

— evaluarea consecintelor schimbarilor;

— efectuarea de studii cu aplicabilitate in context nere-
glementat.

ACTE ALE COMISIEI NATIONALE A VALORILOR MOBILIARE

COMISIA NATIONALA A VALORILOR MOBILIARE

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor nr. 4/1998
de modificare si completare a Instructiunilor nr. 2/1998
privind transferul registrelor actionarilor societatilor comerciale intre doua registre independente

in conformitate cu prevederile art. 98 din Legea nr. 52/1994 privind valorile mobiliare si bursele de valori,
avand in vedere dispozitile art. 6, 13 si 14 din aceeasi lege,

Presedintele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Instructiunile nr. 4/1998 de
modificare si completare a Instructiunilor nr. 2/1998 privind
transferul registrelor actionarilor societatilor comerciale intre
doua registre independente si se dispune publicarea lor in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 2. — Departamentul reglementarea pietei
si intermediere financiara si Secretariatul general
vor aduce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

PRESEDINTELE COMISIEI NATIONALE A VALORILOR MOBILIARE,
prof. univ. dr. STEFAN BOBOC

Bucuresti, 12 octombrie 1998.
Nr. 16.

INSTRUCTIUNILE Nr.4/1998
de modificare si completare a Instructiunilor nr. 2/1998
privind transferul registrelor actionarilor societatilor comerciale intre doua registre independente

Art. I. — Instructiunile nr. 2/1998 privind transferul regis-
trelor actionarilor intre doua registre independente se modi-
fica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Transferul Registrului actionarilor unei societati
comerciale se va face fara nici o conditionare si cu titlu

gratuit, in cazul in care intre societatea comerciala respec-
tiva si registrul independent nu a fost incheiat un contract.

in cazul in care intre societatea comerciald si registrul
independent exista o relatie contractuala, se vor respecta
clauzele contractului dintre parti, daca acestea nu contra-
vin prevederilor Instructiunilor C.N.V.M. nr. 2/1998, cu
modificarile ulterioare.”
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2. Dupa articolul 4 se introduc articolele 4! si 42 cu
urmatorul cuprins:

JArt. 41, — Pentru nerespectarea, altfel decat din motive
obiective, a prevederilor Instructiunilor C.N.V.M. nr. 2/1998,
precum si ale prezentelor instructiuni se vor aplica urma-
toarele sanctiuni:

a) amenda de la 10 milioane lei la 50 milioane lei pen-
tru persoanele fizice (reprezentant legal, administrator sau
persoana cu functie de conducere) carora le este imputa-
bila C.N.V.M.
nr. 2/1998 si ale prezentelor instructiuni; si/sau

incalcarea prevederilor Instructiunilor

Bucuresti, 12 octombrie 1998.
Nr. 4.

COMISIA NATIONALA A VALORILOR MOBILIARE

b) retragerea autorizatiei de functionare a registrului
independent, Tn cazul refuzului acestuia de a transfera
registrul actionarilor unei societati comerciale.

Art. 42, — In cazul in care autorizatia de functionare a
unui registru independent a fost suspendata, pe o perioada
cuprinsd intre 5 si 90 de zile, baza de date aflata in grija
respectivului registru independent va fi preluata temporar de
un alt registru independent, numit prin contract de fiecare
societate comerciald, in conditiile stabilite de registrele
implicate in transfer, cu aprobarea C.N.V.M.*

Art. Il. — Prezentele instructiuni intra in vigoare la data
publicarii lor in Monitorul Oficial al Romaniei.

ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor nr. 5/1998
privind rapoartele de supraveghere ale pietelor de capital

in conformitate cu prevederile art. 4, art. 6 lit. a), art. 13 si 14 din Legea nr. 52/1994 privind valorile mobiliare si

bursele de valori,

in temeiul Hotararii Parlamentului Romaniei nr. 17/1994,

Presedintele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare emite urmétorul ordin:

Art. 1. — Pe data prezentului ordin se aproba
Instructiunile nr. 5/1998 privind rapoartele de supraveghere
ale pietelor de capital.

Art. 2. — Departamentul control, ancheta si
Departamentul logistic vor aduce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

PRESEDINTELE COMISIEI NATIONALE A VALORILOR MOBILIARE,
prof. univ. dr. STEFAN BOBOC

Bucuresti, 12 octombrie 1998.
Nr. 17.

INSTRUCTIUNILE Nr.5/1998
privind rapoartele de supraveghere ale pietelor de capital

Art. 1. — Pietele de capital vor intocmi zilnic, prin com-
partimentele de resort, rapoarte de supraveghere.

Art. 2. — Rapoartele de supraveghere vor cuprinde:

— faptele materiale care reprezinta incalcari ale
regulamentelor si procedurilor de tranzactionare emise de
piete, ale regulamentelor C.N.V.M. si ale Legii nr. 52/1994
privind valorile mobiliare si bursele valori;

— problemele deosebite constatate in timpul sedintelor
de tranzactionare, fie de natura tehnica, fie de natura

bursiera, si analizele aferente efectuate de departamentele
de supraveghere;

— tranzactiile speciale, valorile mobiliare si societatile de
valori mobiliare implicate;

— tranzactiile cross, valorile mobiliare si societatile de
valori mobiliare implicate;

— licitatiile, valorile mobiliare si societatile de valori
mobiliare implicate;

— orice alte tranzactii sau evenimente legate de acestea.



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 407/27.X.1998

Art. 3. — Rapoartele de supraveghere vor fi transmise
zilnic Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare —
Departamentul control, ancheta, sub semnatura directorului
general al Bursei de Valori Bucuresti si, respectiv, a pre-
sedintelui—director general al RASDAQ sau sub semnatura
persoanelor desemnate sa ii inlocuiasca pentru perioadele
in care acestia lipsesc.

Art. 4. — Trimestrial se vor comunica Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare — Departamentul control,
ancheta masurile care au fost dispuse de conducerea exe-
cutiva a pietelor de capital si de comisiile speciale ale
acestora, fatd de abaterile constatate in rapoartele de

supraveghere, in limita competentelor care le revin din pre-
vederile legale sau din Statutul si codul de etica si condu-
ita, respectiv din Codul de practica onesta.

Art. 5. — Cele doua piete de capital — Bursa de Valori
Bucuresti si RASDAQ — vor elimina din regulamentele pro-
prii toate prevederile referitoare la raspunderea juridica,
daca acestea nu sunt explicit prezentate in Legea
nr. 52/1994. Regulamentele respective vor fi inaintate, spre
autorizare, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare in ter-
men de 10 zile de la data semnarii ordinului de punere in
aplicare a prezentelor instructiuni.

RECTIFICARE
in Hotararea Guvernului nr. 634/1998, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 379 din

5 octombrie 1998, se face urmatoarea rectificare:

— la art. 16 din anexa nr. 1 la hotaréare, in loc de: se fac venituri la fondul national se va citi: se fac

venituri la fond.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

Regia Autonoma ,Monitorul Oficial®, str. lzvor nr. 2—4, Palatul Parlamentului, sectorul 5, Bucuresti,
cont nr. 30.98.12.301 B.C.R. — S.M.B.

Adresa pentru publicitate :

Serviciul relatii cu publicul si agentii economici, Bucuresti,

Str. Blanduziei nr. 1, sectorul 2, telefon 211.57.30.
Tiparul : Regia Autonoma ,Monitorul Oficial, tel. 668.55.58 si 335.01.11/4028.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 407/27.X.1998 contine 16 pagini.

Pretul 1.952 lei ISSN 1453 —4495



