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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea Societatii Nationale ,Romarm“ — S.A., a Societatii Comerciale
»Uzina Mecanica Marsa“ — S.A. si a Societatii Comerciale ,,Uzina Mecanica Ramnicu Valcea“ — S.A.,
prin reorganizarea Regiei Autonome pentru Productia de Tehnica Militara — RATMIL

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei hotaraste:

Art. 1. — Se infiinteaza:

a) Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A., societate
comerciala pe actiuni, cu sediul in municipiul Bucuresti,
Pasajul Victoriei nr. 48—50, sectorul 1;

b) Societatea Comerciala ,Uzina Mecanica Marsa“ — S.A,,
cu sediul in satul Marsa, comuna Avrig, judetul Sibiu; si

c) Societatea Comerciala ,Uzina Mecanica Ramnicu
Vélcea“ — S.A., cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea,
Platforma Industriala Cazanesti nr. 1, judetul Valcea, prin
reorganizarea Regiei Autonome pentru Productia de
Tehnica Militara — RATMIL care se desfiinteaza.

Art. 2. — (1) Societatile comerciale infiintate potrivit
art. 1 sunt persoane juridice romane, care se organizeaza
si functioneaza in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare si cu statutele proprii, prevazute in anexele nr. 1,
3 si 4.

(2) Capitalul social al societatilor comerciale este detinut
in intregime de statul romén, in calitate de actionar unic,
reprezentat de Ministerul Industriei si Comertului.

Art. 3. — Capitalul social al Societatii Nationale
sRomarm“ — S.A., inclusiv cel al sucursalelor sale, este de
360.590.200 mii lei, integral varsat.

Art. 4. — (1) Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A.

are ca obiect principal de activitate productia militard si
productia industriala civila, efectuarea de operatiuni de
marketing, comercializarea de produse pentru aparare si
industriale de uz civil, import-export, prestarea de servicii
specializate, orice alte operatiuni, in legatura directa sau
conexa cu domeniul sau de activitate, care sa-i asigure
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sustinerea si dezvoltarea activitatii de baza, precum si acti-
vitati in domeniul financiar si bancar, potrivit legii.

(2) Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A. va realiza
activitatile prevazute in obiectul sau de activitate, in tara si
in strainatate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 5. — (1) Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A.
participd in numele statului, ca actionar unic, la capitalul
social al urmatoarelor societati comerciale, acestea consti-
tuind filialele sale cu personalitate juridica:

a) Filiala — Societatea Comerciala ,Tohan“ — S.A., cu
sediul in orasul Zarnesti, Aleea Uzinei nr. 1, judetul Brasov;
b) Filiala — Societatea Comerciala ,Carfil“ — S.A., cu

sediul in municipiul Brasov, Str. Zizinului nr. 119, judetul
Brasov;

c) Filiala — Societatea Comerciala ,Cugir* — S.A., cu
sediul in orasul Cugir, str. 21 Decembrie 1989 nr. 1, jude-
tul Alba;

d) Filiala — Societatea Comerciala ,Plopeni“ — S.A., cu
sediul Tn orasul Plopeni, Str. Republicii nr. 1, judetul
Prahova;

e) Filiala — Societatea Comerciala ,Moreni“ — S.A., cu
sediul in orasul Moreni, str. Teis nr. 16, judetul Dambovita.
(2) Relatiile dintre Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A.

si filialele sale sunt stabilite prin statutele-anexa la prezenta
hotarare.

(3) Filialele si sucursalele sunt prevazute in anexa nr. 2.

(4) Filialele sunt organizate ca societati comerciale pe
actiuni, persoane juridice roméane, in cadrul carora se pot
organiza sedii secundare cu statut de sucursala, si vor
incheia bilant contabil conform legislatiei in vigoare, care va
fi predat Societatii Nationale ,Romarm® — S.A. pentru
intocmirea bilantului contabil al acesteia.

(5) Sucursalele nu au personalitate juridica si vor efec-
tua operatiuni contabile pana la nivelul balantei de verifi-
care, in conditiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu
modificarile ulterioare.

Art. 6. — Filialele Societétii Nationale ,Romarm“ — S.A,,
prevazute la art. 5 alin. (1), se organizeaza si functioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare si statutelor cuprinse in
anexele nr. 1.1—1.5 la prezenta hotarare.

Art. 7. — Capitalul social initial al filialelor Societatii
Nationale ,Romarm“ — S.A., la data infiintarii, prevazut in
anexa, este repartizat astfel:

a) 116.422.200 mii lei, pentru Filiala — Societatea
Comerciald ,Tohan“ — S.A;

b) 52.710.600 mii lei, pentru Filiala — Societatea
Comerciala ,Carfil* — S.A;

c) 181.000.200 mii lei, pentru Filiala — Societatea
Comerciala ,Cugir® — S.A;;

d) 107.265.100 mii lei, pentru Filiala — Societatea
Comerciala ,Plopeni“ — S.A;;

e) 26.450.400 mii lei, pentru Filiala — Societatea
Comerciala ,Moreni“ — S.A.

Art. 8. — (1) Capitalul social al Societatii Nationale

»,Romarm* S.A., al Societatii Comerciale ,Uzina
Mecanica Marsa“ — S.A., al Societatii Comerciale ,Uzina
Mecanica Ramnicu Valcea® — S.A. si al filialelor se consti-
tuie prin preluarea, pe baza de protocol incheiat in termen
de 60 de zile, de parti din activul si pasivul Regiei
Autonome pentru Productia de Tehnica Militara — RATMIL,
care se desfiinteaza, pe baza balantei de verificare conta-
bila la data de 30 iunie 1998.

(2) Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A. si cele
doua societati comerciale ,Uzina Mecanica Marsa“ — S.A.
si ,Uzina Mecanica Ramnicu Valcea" — S.A. pot participa
cu aport social, in conditiile legii, la constituirea de societati

comerciale cu obiect de activitate similar, impreuna cu per-
soane fizice si/sau juridice, roméne si/sau straine.

(3) Bunurile proprietate publica a statului, aflate Tn patri-
moniul Regiei Autonome pentru Productia de Tehnica
Militara — RATMIL, se atribuie, in conditiile legii, Societatii
Nationale ,Romarm“ — S.A. si nu se includ in capitalul
social al acesteia, ele urmand regimul juridic prevazut la
art. 135 alin. (3) si (5) din Constitutie.

Art. 9. — (1) Societatea Nationala ,Romarm”“ — S.A. se
afla sub autoritatea Ministerului Industriei si Comertului.
(2) Actiunile Societatii Nationale ,Romarm“ — S.A. sunt

detinute in totalitate de catre stat, care isi exercita dreptu-
rile si isi indeplineste obligatiile, in calitatea sa de actionar
unic, prin Ministerul Industriei si Comertului.

Art. 10. — (1) Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A.
este condusa de adunarea generala a actionarilor,
constituita din imputerniciti mandatati sa reprezinte intere-
sele capitalului de stat, si administratd de un consiliu de
administratie format din 7 membri.

(2) Filialele Societatii Nationale ,Romarm“ — S.A.,
Societatea Comerciala ,Uzina Mecanica Marsa“ — S.A. si
Societatea Comerciala ,Uzina Mecanicd Ramnicu Vélcea“ — S.A.
sunt conduse fiecare de adunarea generald a actionarilor sSi
sunt administrate de catre un consiliu de administratie alca-
tuit din 5 memobri.

(3) Imputerniciti mandatati sa reprezinte interesele capi-
talului de stat in adunarea generala a actionarilor si mem-
brii consiliilor de administratie ale Societatii Nationale

-Romarm“ — S.A., Societatii Comerciale ,Uzina Mecanica
Méarsa“® — S.A., Societatii Comerciale ,Uzina Mecanica
Ramnicu Valcea® — S.A. si ale filialelor din componenta

sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului industriei si
comertului.

(4) Conducerea executiva a Societatii Nationale
-Romarm“ — S.A. este asigurata de catre un director
general, numit prin ordin al ministrului industriei si comertu-
lui, care nu este presedinte al consiliului de administratie.

(5) Atributiile adunarii generale a actionarilor si ale con-
siliilor de administratie sunt prevazute in statute.

Art. 11. — Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A.
poate face propuneri privind desprinderea filialelor, sucursa-
lelor sau a unor capacitati de productie civila din structura sa.

Art. 12. — Societatea Comerciala ,Uzina Mecanica
Méarsa“® — S.A. si Societatea Comerciald ,Uzina Mecanica
Ramnicu Vélcea® — S.A. au ca obiect principal de activi-
tate productia de componente pentru tehnica militara si de
produse civile.

Art. 13. — (1) Capitalul social initial al societatilor
comerciale, la data infiintarii, este integral varsat si reparti-
zat astfel:

a) 35.757.700 mii lei, pentru Societatea Comerciala
»,Uzina Mecanica Marsa“ — S.A;;

b) 27.149.700 mii lei, pentru Societatea Comerciala

»=Uzina Mecanica Ramnicu Valcea® — S.A.
(2) Capitalul social al Societatii Comerciale ,Uzina
Mecanica Marsa“ — S.A. si al Societatii Comerciale ,Uzina

Mecanica Ramnicu Valcea" — S.A se constituie prin
preluarea de parti din activul si pasivul Regiei Autonome
pentru Productia de Tehnica Militara — RATMIL, care se
desfiinteaza, conform balantei de verificare contabila la data
de 30 iunie 1998.

Art. 14. — (1) Predarea-preluarea activului si pasivului
intre Regia Autonoma pentru Productia de Tehnica Militara —
RATMIL, pe de o parte, si fiecare dintre societatile comer-
ciale nou-infiintate, inclusiv filialele, se va face pe baza de
protocol, incheiat intre parti in termen de 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.
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(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari socie-
tatile comerciale infiintate potrivit art. 1 preiau toate dreptu-
rile si vor fi tinute sa raspunda de toate obligatiile Regiei
Autonome pentru Productia de Tehnica Militara — RATMIL,
in masura in care, potrivit reglementarilor legale sau con-
tractuale, acestea nu se sting, repartizarea acestora
urmand sa se faca pe baza de protocol, in termen de 60
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, si se
substituie Tn toate litigiile in curs ale Regiei Autonome pen-
tru Productia de Tehnica Militara — RATMIL.

Art. 15. — (1) Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A.
si filialele sale pot beneficia de alocatii de la bugetul de
stat pentru cheltuieli de capital, in conditiile legii.

(2) Finantarea programelor de investitii si de retehnolo-
gizare ale Societatii Nationale ,Romarm“ — S.A. se asigura
din surse proprii, surse atrase, din credite bancare si, in
completare, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Industriei si Comertului.

(8) Sumele alocate de la bugetul de stat pentru realiza-

Art. 16. — Creditele contractate cu garantie guverna-
mentala de catre Regia Autonoma pentru Productia de
Tehnica Militara — RATMIL de la institutii financiare inter-
nationale isi mentin regimul juridic si vor fi rambursate de
Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A.

Art. 17. — Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A. si
filialele sale, precum si societatile comerciale nou-infiintate
vor negocia noi contracte colective de munca, potrivit legii.

Art. 18. — Personalul existent in cadrul Regiei
Autonome pentru Productia de Tehnica Militara — RATMIL
este considerat transferat in interesul serviciului la socie-
tatile comerciale si la filialele nou-infiintate.

Art. 19. — Societatea Nationala ,Romarm“ — S.A. se
poate asocia in conditiile legii, pe baza de contract de aso-
ciere, cu alte firme din tara si din strainatate.

Art. 20. — Anexele nr. 1%), 1.1%), 1.2%), 1.3%), 1.4%),
1.5%), 2%), 3 si 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 21. — La data intrarii in vigoare a prezentei hota-
rari se abroga Hotararea Guvernului nr. 11/1991 privind
infiintarea Regiei Autonome pentru Productia de Tehnica

rea programelor de investitii majoreaza capitalul social al Militara — RATMIL, cu modificarile si completarile
Societatii Nationale ,Romarm“ — S.A. si al filialelor sale. ulterioare.
PRIM-MINISTRU
RADU VASILE
Contrasemneaza:
Ministrul industriei si comertului,
Radu Berceanu
p. Ministrul finantelor,
Dan Radu Rusanu,
secretar de stat
Ministrul reformei,
presedintele Consiliului pentru Reforma,
loan Muresan
Bucuresti, 15 octombrie 1998.
Nr. 705.
*) Anexele se comunica numai institutiilor interesate.
ANEXA Nr. 3
STATUTUL

Societatii Comerciale ,,Uzina Mecanica Marsa“ — S.A.

CAPITOLUL |

Denumirea, forma juridica, sediul si durata Societatii
Comerciale ,,Uzina Mecanica Marsa“ — S.A.

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Societatea
Comerciala ,Uzina Mecanica Marsa“ — S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si in alte
acte emanand de la societatea comerciala, denumirea
acesteia va fi precedata sau urmata de cuvintele ,societate
pe actiuni“ sau de initialele ,S.A.“, de capitalul social, de
numarul de Tnmatriculare in registrul comertului si de codul
fiscal.

ARTICOLUL 2

Forma juridica
Societatea Comerciala ,Uzina Mecanica Méarsa“ — S.A.,
denumitda in continuare societatea comerciala, este

persoana juridica romana, avand forma juridica de socie-
tate comerciald pe actiuni.

Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

Sediul societatii comerciale este in satul Méarsa, comuna
Avrig, judetul Sibiu.

Sediul societatii comerciale poate fi schimbat, pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potri-
vit legii.

Societatea comerciala poate infiinta, in vederea realizarii
obiectului sau de activitate, si alte sucursale, filiale, repre-
zentante sau agentii, situate in alte localitati din tara si din
strainatate.

ARTICOLUL 4
Durata

Durata societatii comerciale este nelimitata, cu incepere
de la data Tnmatricularii acesteia in registrul comertului.
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CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Societatea comerciala are ca scop asigurarea cu pro-
duse de tehnica militara a necesarului de inzestrare a sis-
temului de aparare si sigurantd nationald si a celorlalti
clienti externi sau interni, in conditii de eficienta.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Societatea comerciala are ca obiect de activitate:

— fabricarea, modernizarea, repararea, comercializarea,
cercetarea, proiectarea si service, in tara si in strainatate,
a produselor specifice industriei de aparare, autovehicule
speciale de transport, subansambluri, echipamente si piese
de schimb speciale si de uz general, precum si a acelora
ce vor fi asimilate in urma procesului de reconversie a
unor capacitati ale productiei de aparare, cu respectarea
dispozitiilor legale in domeniu;

— productia si comercializarea de constructii metalice,
de parti componente pentru structuri si de tamplarii
metalice;

— productia de rezervoare, cisterne si containere
metalice;

— fabricarea de recipiente, containere si de alte pro-
duse similare din otel;

— fabricarea ambalajelor din metale usoare;

— fabricarea articolelor din fire metalice;

— fabricarea de suruburi, buloane, lanturi si arcuri;

— fabricarea altor articole din metal;

— fabricarea lagarelor, angrenajelor si a organelor
mecanice de transmisie;

— fabricarea tractoarelor;

— fabricarea altor masini si utilaje agricole si forestiere;

— fabricarea utilajelor pentru metalurgie;

— fabricarea utilajelor pentru mine, cariere si constructi;

— fabricarea de utilaje pentru foraj si exploatare de
sonde;

— fabricarea altor masini si utilaje specifice;

— productia de autovehicule;

— productia de caroserii, remorci si semiremorci;

— productia de piese si accesorii pentru autovehicule si
motoare de autovehicule;

— productia altor mijloace de transport;

— lucrari de instalatii electrice;

— fabricarea de articole confectionate din textile;

— finchirierea utilajelor de constructii si de demolare, cu
personal de deservire aferent;

— reparatii de autovehicule, executate in unitati organi-
zate de tip industrial;

— comert intermediar cu produse diverse;

— inchirierea altor mijloace de transport terestru;

— finchirierea masinilor si echipamentelor agricole.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social. Actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial al societatii comerciale este eva-
luat la suma de 35.757.700 mii lei, divizat in 357.577
actiuni nominative, fiecare avand o valoare nominala de
100.000 lei.

Capitalul social al societatii comerciale cuprinde capitalul
social aferent sectorului productiei de aparare, inregistrat

legal pentru activitati de interes strategic, conform prevede-
rilor legale in vigoare, precum si capitalul aferent celorlalte
activitati din obiectul de activitate (productie civild).

Capitalul social initial este in intregime subscris si este
varsat integral de catre statul roman, in calitate de actionar
unic, la data constituirii societatii comerciale.

Bunurile din patrimoniul societatii comerciale sunt pro-
prietatea statului, cu exceptia celor dobandite cu alt titlu.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative emise de societatea comerciala vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii comerciale si
semnatura a doi administratori.

Societatea comerciala va tine evidenta actiunilor intr-un
registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consi-
liului de administratie, registru care se pastreaza la sediul
acesteia.

Persoanele fizice sau juridice, roméane si strdine, vor
putea detine actiuni ale societatii comerciale fara a se
afecta pozitia statului de actionar majoritar.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, n
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgéand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari, potrivit
legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la dividende,
conform prevederilor legii si ale prezentului statut.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Actiunile vandute de societatea comerciala vor fi de
doua feluri:

— actiuni ordinare; si

— actiuni preferentiale fara drept de vot, care au acest
caracter pentru actionarii privati pana la hotararea adunarii
generale a actionarilor de trecere a unor parti din capitalul
social de productie militara in capitalul social de productie
civila.

Obligatiile societatii comerciale sunt garantate cu capita-
lul social al acesteia, mai putin capitalul social de productie
militard, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe
care le detin.

Patrimoniul societatii comerciale nu poate fi grevat de
datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra par-
tii din profitul net al societatii comerciale, care i se va
repartiza de catre adunarea generala a actionarilor, sau
asupra cotei-parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii
comerciale, efectuata in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile nominative sunt unitare si indivizibile cu privire
la societatea comerciald, care nu recunoaste decat un sin-
gur proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari
sau catre terti se face in conditile si cu procedura preva-
zute de lege.
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ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui s&
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie din
localitatea in care se afla sediul societatii comerciale. Dupa
6 luni va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generalda a actionarilor este organul de condu-
cere al societatii comerciale, in integralitatea ei, care decide
asupra activitatii acesteia si asupra politicii ei economice.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare si au urmatoarele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, restructurare econo-
mico-financiara pe termen scurt, mediu si lung;

b) aproba structura organizatorica a societatii comerciale
si numarul de posturi, precum si normativul de constituire a
compartimentelor functionale productive;

c) aleg membrii consiliului de administratie si cenzorii,
inclusiv cenzorii supleanti, 1i descarca de gestiune si Ti
revoca;

d) stabilesc nivelul de indemnizatie a membrilor consiliu-
lui de administratie, a directorului general/managerului si a
cenzorilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in
materie;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

f) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si al
cenzorilor, aproba repartizarea profitului conform legii si iau
masuri pentru depunerea bilantului contabil in termenul
legal;

g) hotarasc cu privire la infiintarea sau desfiintarea sedi-
ilor secundare (filiale, sucursale), la fuziunea, divizarea, par-
ticiparea la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice ori fizice;

h) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele societatii comerciale cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internatio-
nald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatiile cu clientii;

i) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asu-
pra modului de recuperare a prejudiciilor produse de
acestia;

j) acorda consiliului de administratie al societatii comer-
ciale dreptul de a desemna si de a stabili mandatul repre-
zentantilor sai in adunarile generale ale actionarilor fiecarei
filiale, proportional cu procentul actiunilor detinute;

k) hotarasc cu privire la majorarea sau reducerea capi-
talului social, la modificarea numarului de actiuni sau a
valorii nominale a acestora, precum si cu privire la cesiu-
nea actiunilor;

[) hotarasc cu privire la modificarea statutului, precum si
cu privire la transformarea formei juridice a societatii
comerciale;

m) hotarasc cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea
si lichidarea societatii comerciale, in conformitate cu preve-
derile legale;

n) hotarasc cu privire la asociere in conditile prevazute
de lege;

0) pot delega consiliului de administratie, prin hotaréare,
exercitiul atributiilor lor privind: mutarea sediului societatii

comerciale; schimbarea obiectului de activitate; majorarea
capitalului social; reducerea capitalului social sau reintregi-
rea acestuia prin emisiune de noi actiuni; emisiunea de
obligatiuni;

p) hotarasc asupra constituirii comisiei de selectie pentru
desemnarea managerului general si valideaza concluziile
acesteia, i1l descarca de activitate si il revoca. Managerul
este si presedintele consiliului de administratie;

r) incheie contractul de management cu managerul
desemnat si il renegociaza;

s) hotarasc cu privire la gajarea, ipotecarea, inchirierea
sau privatizarea unor active, conform legislatiei in vigoare;

t) hotdrasc cu privire la vanzarea de active si mijloace
fixe din patrimoniul propriu;

u) hotarasc cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabilesc
competentele si nivelul de contractare a Timprumuturilor ban-
care curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

v) incheie contractul de administrare cu membrii consi-
liului de administratie.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare
ale actionarilor se diferentiaza potrivit legii.

Pana la privatizarea societatii comerciale, interesele
capitalului de stat vor fi reprezentate de 3 imputerniciti
mandatati sa reprezinte interesele capitalului de stat, astfel:
un reprezentant al Societatii Nationale ,Romarm“ — S.A.,
un reprezentant al Ministerului Finantelor si un reprezentant
al Ministerului Industriei si Comertului. Acestia sunt numiti
si revocati prin ordin al ministrului industriei si comertului.

Pentru activitatea depusa, imputernicitii mandatati sa
reprezinte interesele capitalului de stat primesc o indemni-
zatie, conform legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinard a actionarilor se convoaca
de catre presedintele consiliului de administratie sau de
catre vicepresedinte, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o datd pe an, la doua luni de la incheierea exercitiu-
lui financiar.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare. Adunarea generala ordinara a actionarilor are
urmatoarele atributii principale:

a) discuta, aproba bilantul contabil si contul de profit si
pierderi, dupa prezentarea raportului consiliului de adminis-
tratie si a raportului cenzorilor, si repartizeaza profitul
realizat;

b) alege administratorii si cenzorii, in conditiile legii;

c) fixeaza remuneratia administratorilor si a cenzorilor,
cuvenita pentru exercitiul financiar in curs;

d) se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

e) discutd si aproba organigrama societatii comerciale;

f) stabileste si aproba bugetul de venituri si cheltuieli si,
dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmator.

Adunarile generale extraordinare ale actionarilor se con-
voaca la cererea actionarilor reprezentand cel putin o
treime din capitalul social, la cererea cenzorilor, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult
de 10% timp de 2 ani consecutivi, cu exceptia primilor
2 ani de la infiintarea societatii comerciale.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intru-
neste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediului societatii comerciale;

c) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea sau reducerea capitalului social;
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e) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii
comerciale;

f) dizolvarea anticipata a societatii comerciale;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice
alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor, potrivit legii;

i) aprobarea conversiei actiunilor dintr-o categorie in
alta, in conditiile legii.

Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a actio-
narilor, fiecare reprezentant trebuie sa obtina un mandat
special de la autoritatea care I-a numit.

Adunarea generala extraordinard a actionarilor va fi con-
vocata de administratori ori de cate ori va fi nevoie, in
conformitate cu dispozitile din statut, cu cel putin 30 de
zile inainte de data stabilita.

Convocarea adunarii generale a actionarilor va fi publi-
cata in Monitorul Oficial al Roméniei si intr-un ziar de larga
circulatie din localitatea unde se afla sediul societatii
comerciale.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor adunarii generale a actionarilor.

Céand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modifi-
carea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul
societatii comerciale sau in alt loc indicat in convocare.

In convocarea pentru prima adunare generala a actiona-
rilor se vor fixa ziua, ora si locul celei de-a doua adunari
generale, atunci cand prima adunare generalda nu a fost
statutara.

ARTICOLUL 15
Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinara a actionarilor este valabil
constituita si poate lua hotarari, daca la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin doua
treimi din capitalul social, iar la a doua convocare, daca
acestia detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor este vala-
bil intrunitd si poate lua hotarari, daca la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin trei
patrimi din capitalul social, iar la a doua convocare, daca
detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala a actionarilor este convocata de
catre presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de vicepresedinte.

Adunarea generala a actionarilor va desemna dintre
actionarii prezenti 1—3 secretari, care vor verifica lista de
prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute
de lege si de statut pentru tinerea sedintei, si va numi
secretarul care va intocmi procesul-verbal.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie intr-un registru numerotat, sigilat si parafat. Procesul-
verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si
de secretarul care |-a intocmit.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca sau la personalul societatii comerciale,
pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin
vot deschis.

La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, care detin cel
putin o patrime din capitalul social, se va putea decide ca
votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
administratorilor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea acestora; hotararile nu vor putea fi executate
mai inainte de aducerea la indeplinire a formalitatilor pre-
vazute mai sus.

Hotaréarile luate de adunarea generala a actionarilor, in
limitele legii si ale prezentului act constitutiv, sunt obligato-
rii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la aduna-
rea generald sau care au votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, a sediului sau a formei juridice a
societatii comerciale au dreptul de a se retrage din aceasta
si de a obtine contravaloarea actiunilor pe care le detin,
conform prevederilor legale.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a IV-a.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 17
Organizare

Societatea comerciala este administratd de un consiliu
de administratie compus din 5 administratori, dintre care
unul este reprezentant al Ministerului Finantelor si 2 sunt
reprezentanti ai Ministerului Industriei si Comertului, alesi
de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de
4 ani, cu posibilitatea de a fi revocati sau realesi pe acee-
asi perioada.

Cand se creeaza un loc vacant in consiliul de adminis-
tratie, adunarea generala a actionarilor alege un nou admi-
nistrator pentru ocuparea acestuia. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi
egala cu perioada care a ramas pana la expirarea manda-
tului predecesorului sau.

La prima sedinta consiliul de administratie alege dintre
membrii sai un presedinte si un vicepresedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul socie-
tatii comerciale, cel putin o data pe luna si ori de céate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a cel putin 3
membri si este prezidat de presedinte, iar in absenta aces-
tuia, de vicepresedinte. Presedintele numeste un secretar al
consiliului de administratie.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin 3 membri ai consiliului de administratie, iar decizi-
ile se iau cu majoritatea absolutd a membirilor prezenti.

Ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie
este stabilita prin convocare, fiind comunicata membrilor sai
cu minimum o saptamana inainte. Dezbaterile se consem-
neaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consi-
liului de administratie.

Procesul-verbal se semneaza de persoana care a prezi-
dat sedinta si de secretar.

Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de admi-
nistratie redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza
de presedinte sau, in lipsa acestuia, de vicepresedinte.

Consiliul de administratie poate delega o parte dintre
atributiile sale comitetului de directie si poate recurge la
experti pentru studierea anumitor probleme.
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in relatiile cu tertii, societatea comerciald este reprezen-
tatd de catre un director general/manager, pe baza si in
limita imputernicirilor date de consiliul de administratie.

Consiliul de administratie va putea sa ia decizii si sa
exercite orice act care este legat de administrarea socie-
tatii comerciale, in interesul acesteia, in limita drepturilor
care i se confera prin lege si prin prezentul statut.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele societatii comerciale.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fata de societatea comerciala pentru
prejudiciile cauzate prin infractiuni sau abateri de la dispo-
zitiile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli
in administrarea acesteia. In astfel de situatii, ei vor putea
fi revocati prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990,
republicata, nu pot fi fondatori, precum si cele care, perso-
nal, rudele sau afinii acestora, pana la gradul al doilea
inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la socie-
tati comerciale cu acelasi profil cu care sunt in relatii
comerciale directe.

Fiecare membru al consiliului de administratie este obli-
gat sa depuna o garantie, care nu poate fi mai mica decat
valoarea a zece actiuni sau decéat dublul remuneratiei
lunare.

Administratorii sunt reeligibili.

Pentru activitatea depusa administratorii primesc o
indemnizatie lunara conform legii.

Pana la numirea managerului, conform prevederilor
legale in vigoare, presedintele consiliului de administratie
este directorul general.

ARTICOLUL 18

Atributiile consiliului de administratie, comitetului de directie,
directorului general/managerului si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a
societatii comerciale;

b) raspunde de executia bugetului de venituri si cheltu-
ieli;

c) stabileste indatoririle si responsabilitatile salariatilor
societatii comerciale, pe compartimente;

d) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor
structura organizatorica a societatii comerciale;

e) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor con-
tractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv
a celor externe; stabileste competentele si nivelul de con-
tractare pentru imprumuturile bancare curente, creditele
comerciale si pentru garantii;

f) stabileste, pe baza strategiilor proprii, programele anu-
ale referitoare la volumul productiei de aparare;

g) aproba planul de afaceri;

h) stabileste programul de cercetare si nivelul fondurilor
necesare desfasurarii acestuia;

i) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor pla-
nul de perspectiva, pe termen mediu si lung, in domeniul
restructurarii si al investitiilor, studiile de strategie, investitiile
principale, determinate pe baza unor studii tehnico-econo-
mice adecvate;

j) stabileste strategia de marketing;

k) supune anual dezbaterii si aprobarii adunarii generale
a actionarilor, in termenul prevazut de lege, raportul cu pri-
vire la activitatea societatii comerciale;

[) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generala a actionarilor;

m) stabileste mandatul de negociere pentru reprezentan-
tii administratiei la negocierea contractului colectiv de
munca; aproba drepturile personalului de conducere;

n) numeste si revoca directorii executivi ai societatii
comerciale, la propunerea directorului general;

0) raspunde de administrarea eficienta, cu respectarea
prevederilor legii, a patrimoniului societatii comerciale;

p) aproba instrainarea bunurilor mobile si imobile aparti-
nand societatii comerciale, in limitele stabilite de adunarea
generala a actionarilor;

r) asigura conditile necesare indeplinirii contractului de
management;

s) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor con-
tractele de asociere cu tertii;

s) deleaga o parte din competentele ce ii revin conform
legii comitetului de directie, compus din directorul gene-
ral/managerul societatii comerciale si directori executivi,
care vor asigura impreuna conducerea executiva a socie-
tatii comerciale;

t) numeste si revoca directorii executivi ai societatii
comerciale;

t) aproba garantile si modul de constituire a acestora
pentru directorii executivi ai societatii comerciale si pentru
persoanele care au calitatea de gestionar, dupa caz;

u) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
men de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent,
precum si proiectul programului de activitate si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii comerciale pe
anul n curs;

v) convoaca adunarea generalda a actionarilor ori de
céate ori este nevoie.

B. Directorul general/managerul societatii comerciale
reprezinta societatea comerciald in raporturile cu tertii si
este numit si revocat prin ordin al ministrului industriei Si
comertului, la propunerea consiliului de administratie.

Directorul general/managerul are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii
comerciale, stabilite de consiliul de administratie;

b) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza
personalul salariat;

C) propune suspendarea sau revocarea directorilor exe-
cutivi ai societatii comerciale;

d) participa la negocierea contractului colectiv de munca,
in limita mandatului dat de catre consiliul de administratie;

e) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de
munca;

f) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii
comerciale, n limitele imputernicirilor acordate de catre
consiliul de administratie;

g) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului
societatii comerciale, pe compartimente;

h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor legale si prezentului statut;

i) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

j) rezolva orice alta problema pe care consiliul de admi-
nistratie a stabilit-o in sarcina sa;

k) poate delega, pe baza de mandat, o parte din atribu-
tiile sale directorilor executivi.

C. Comitetul de directie are atributii, competente si ras-
punderi, stabilite de consiliul de administratie al societatii
comerciale.

Comitetul de directie se intruneste ori de cate ori este
necesar, deliberarile si hotarérile luate fiind consemnate
intr-un registru, care va fi prezentat consiliului de adminis-
tratie.
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Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluta a voturilor membrilor sai.

In comitetul de directie votul nu poate fi exercitat prin
delegatie.

D. Directorii executivi ai societatii comerciale sunt numiti
de consiliul de administratie si se afla in subordinea direc-
torului general, sunt functionari ai societatii comerciale, exe-
cuta operatiunile acesteia si sunt raspunzatori de
indeplinirea indatoririlor lor in aceleasi conditii ca si admi-
nistratorii.

Competentele, atributiile si raspunderile directorilor exe-
cutivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare si func-
tionare a societatii comerciale.

CAPITOLUL VI
Gestiunea

ARTICOLUL 19
Cenzorii

Gestiunea societatii comerciale este controlatd de actio-
nari si de 3 cenzori alesi de adunarea generalda a actiona-
rilor. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert
contabil.

Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

In perioada in care statul este actionar unic sau detine
cel putin 20% din capitalul social, unul dintre cenzori va fi
reprezentantul Ministerului Finantelor.

Adunarea generald a actionarilor alege, de asemenea, 3
cenzori supleanti sau experti contabili atestati, care i vor
inlocui, in conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
societatii comerciale, la situatia patrimoniului, a profitului si
a pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, casa si registrele
de evidenta contabila si informeaza consiliul de administra-
tie asupra rezultatelor controlului efectuat;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si a informatiilor prezen-
tate de consiliul de administratie asupra conturilor societatii
comerciale, a bilantului contabil si a contului de profit si
pierderi, prezentand adunarii generale a actionarilor un
raport scris;

c) la lichidarea societatii comerciale controleaza opera-
tiunile de lichidare;

d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere asupra propunerilor de modificare a capitalului
social sau de modificare a statutului.

Cenzorii pot convoca adunarea generala a actionarilor,
daca aceasta nu a fost convocata de consiliul de adminis-
tratie, in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de 2 ani consecutivi (cu exceptia primilor
2 ani de la constituirea societatii comerciale), sau ori de
cate ori considera necesar pentru alte situatii privind incal-
carea unor dispozitii legale si/sau statutare.

Atributiile cenzorilor, precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitile legale in acest
domeniu.

Cenzorii pot participa la adunarile generale ordinare sau
extraordinare ale actionarilor, precum si la sedintele consi-
liului de administratie, fara drept de vot.

Cenzorilor le este interzis sa comunice tertilor date refe-
ritoare la operatiunile societatii comerciale, de care au luat
cunostinta in exercitarea mandatului lor.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt alesi pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care sunt rude sau afini pana la gradul al patrulea cu
administratorii sau sotii administratorilor, cei care primesc
sub orice forma, pentru alte functii decat cea de cenzor,
un salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la
societatea comerciala.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de catre
adunarea generala a actionarilor.

Cenzorii sunt obligati s& depuna, in acelasi termen ca si
membirii consiliului de administratie, o garantie reprezentand
o treime din garantia stabilita pentru memobrii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 20
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite, societatea comerciala utilizeaza
sursele de finantare constituite in conformitate cu legea,
credite bancare si alte surse stabilite de adunarea generala
a actionarilor, necesare desfasurarii activitatii.

ARTICOLUL 21
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data constituirii societatii comerciale.

ARTICOLUL 22
Personalul

Personalul este angajat sau concediat de catre directorul
general al societatii comerciale, iar conducerea acesteia, de
catre consiliul de administratie.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, a impozitului aferent acestora si a cotei
de asigurari sociale se face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile salariatilor societatii comerciale se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare si
prin regulamentul de ordine interioara.

Salariatii societatii comerciale sunt obligati sa respecte
prevederile prezentului statut si ale regulamentului de
ordine interioara.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau de catre
consiliul de administratie pentru personalul numit de acesta.

ARTICOLUL 23
Amortizarea mijloacelor fixe
Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a mijloacelor fixe.
ARTICOLUL 24
Evidenta contabila si bilantul contabil
Societatea comerciald va organiza si va conduce conta-
bilitatea in conformitate cu reglementarile legale, va intocmi
anual bilantul contabil, contul de profit si pierderi, cu res-
pectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul

Finantelor, care vor fi comunicate factorilor specializati si
nu se vor publica in Monitorul Oficial al Romaniei.
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ARTICOLUL 25
Calculul si repartizarea profitului

Profitul societétii comerciale se stabileste pe baza bilan-
tului contabil aprobat de adunarea generala a actionarilor.
Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul societatii comerciale ramas dupa plata impozitului
pe profit se va repartiza, conform hotararilor adunarilor
generale ale actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare,
pentru constituirea de fonduri destinate dezvoltarii, investiti-
ilor, modernizarii, cercetarii sau altor asemenea fonduri si
pentru fondul cuvenit actionarilor pentru plata dividendelor.

Societatea comerciald isi constituie fond de rezerva si
alte fonduri, in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre
societatea comerciald, in conditiile legii, dupa aprobarea
bilantului contabil de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face in
baza hotararii adunarii generale a actionarilor, proportional
cu aportul la capitalul social si in limita capitalului social
subscris.

ARTICOLUL 26
Registrele

Societatea comerciala tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
Asocierea

ARTICOLUL 27
Se pot asocia cu societatea comerciala societati comer-
ciale din acelasi sector de activitate sau din alte sectoare,
din tara sau din strainatate, pe baza de contracte de aso-
ciere, incheiate in conditile prevazute de lege si de pre-
zentul statut.

ARTICOLUL 28
Contractele de asociere se aproba de consiliul de admi-
nistratie al societatii comerciale, sub rezerva confirmarii de
catre adunarea generala a actionarilor.

ARTICOLUL 29
Conditiile de parteneriat pe perioada asocierii, precum si
cele de retragere vor fi expres stipulate in contracte, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Societatea comerciala isi va putea schimba forma juri-
dica prin hotarérea adunarii generale extraordinare a actio-
narilor.

In perioada in care statul este actionar unic, transforma-
rea formei juridice a societatii comerciale se va putea face
numai cu aprobarea Ministerului Industriei si Comertului,
care reprezinta interesele capitalului de stat.

In cazul schimbarii formei juridice a societatii comerciale,
se vor indeplini formele legale de inregistrare si publicitate.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii comer-
ciale:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;
b) falimentul;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea generala
a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

d) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
forta majora si consecintele acestora dureaza mai mult de
8 luni, iar adunarea generala a actionarilor constata ca
functionarea societatii comerciale nu mai este posibila;

e) in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii gene-
rale a actionarilor, luata in unanimitate;

f) alte cauze prevazute de lege.

Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in
registrul comertului si sa fie publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32
Lichidarea

Dizolvarea societatii comerciale are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare.

Lichidarea societatii comerciale si repartizarea patrimo-
niului social se fac in conditile si cu respectarea procedu-
rii prevazute de lege.

ARTICOLUL 33
Litigiile
Litigiile de orice fel aparute intre societatea comerciala
si persoane fizice sau juridice, roméne sau straine, sunt de
competenta instantelor judecatoresti de drept comun din
Romaénia.
Litigiile nascute din raporturile comerciale dintre societa-
tea comerciala si persoane juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii speciale

ARTICOLUL 34
Societatea comerciala pregateste si pastreaza capaci-
tatile de mobilizare, stabilite in conditiile legii, astfel incat
sa asigure realizarea sarcinilor, in cantitatile si la termenele
prevazute in Planul de mobilizare a economiei nationale.

ARTICOLUL 35
Societatea comerciald creeazd, depoziteaza si pastreaza,
pe timp de pace, rezerve de mobilizare in depozitele patri-
moniului rezervei, precum si In magazii sau in alte spatii
special amenajate din patrimoniul propriu, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
Dispozitii tranzitorii si finale

ARTICOLUL 36
Activitatile ce constituie monopol de stat vor fi exploa-
tate de societatea comerciala, pe baza de licente, conform
legii.
ARTICOLUL 37
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republi-
cata, si ale Codului comercial.
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ANEXA Nr. 4

STATUTUL
Societéatii Comerciale ,,Uzina Mecanica Ramnicu Véalcea“ — S.A.

CAPITOLUL |

Denumirea, forma juridica, sediul si durata Societatii
Comerciale ,,Uzina Mecanica Ramnicu Valcea“ — S.A.

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Societatea
Comerciala ,Uzina Mecanica Ramnicu Valcea“ — S.A.

in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si in alte
acte emanand de la societate, denumirea acesteia va fi
precedata sau urmata de cuvintele ,societate pe actiuni®
sau de initialele ,S.A.“, de capitalul social, numarul de
inmatriculare in registrul comertului si de codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Societatea Comerciala ,Uzina Mecanica Ramnicu
Valcea“ — S.A., denumita in continuare societatea comer-
ciala, este persoana juridica romana, avand forma juridica
de societate comerciala pe actiuni.

Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

Sediul societdtii comerciale este in municipiul Ramnicu
Vélcea, Platforma Industriala Cazanesti nr. 1, judetul
Vélcea.

Sediul societatii comerciale poate fi schimbat pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, potri-
vit legii.

Societatea comerciala poate infiinta, in vederea realizarii
obiectului sau de activitate, si alte sucursale, filiale, repre-
zentante sau agentii, situate in alte localitati din tara si din
strainatate.

ARTICOLUL 4
Durata
Durata societatii comerciale este nelimitata, cu incepere
de la data Tnmatricularii acesteia in registrul comertului.
CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Societatea comerciala are ca scop asigurarea cu pro-
duse de tehnica militara a necesarului de inzestrare a sis-
temului de aparare si sigurantda nationala si a celorlalti
clienti externi sau interni, in conditii de eficienta.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate
Societatea comerciald are ca obiect de activitate:
— cercetarea, proiectarea, producerea, modernizarea,

repararea si incercarea produselor specifice industriei de
aparare;

— cercetarea, proiectarea, producerea, modernizarea,
repararea si incercarea produselor civile, precum si a celor
ce vor fi asimilate in urma procesului de reconversie a
unor capacitati ale productiei de apdrare, cu respectarea
dispozitiilor legale in domeniu;

— producerea de echipamente hidraulice, masini-unelte
si accesorii, subansambluri si piese de schimb pentru auto-
vehicule si pentru industria minierd si petrolierd, mobilier
metalic, ambalaje, constructii metalice, semifabricate forjate;

— repararea, optimizarea functionarii utilajelor existente,
modernizarea acestora, extinderea automatizarii si introdu-
cerea de noi tehnologii;

— fabricarea de materiale hidroizolante pentru construc-
tii, precum si a celor de brichetare a prafului de carbune;

— elaborarea documentatiei tehnico-economice si a pro-
iectelor privind: dezvoltarea, modernizarea, organizarea Si
retehnologizarea societatii comerciale;

— cresterea gradului de protectie a mediului, de securi-
tate a muncii si de protectie impotriva incendiilor si explo-
ziilor;

— obtinerea de produse zootehnice, agricole in gospo-
dariile-anexe proprii;

— comercializarea pe piata internd a produselor de teh-
nica militara si civila, cu respectarea legislatiei in vigoare;

— exportul de produse si componente din productia de
aparare, inclusiv de licente si know-how, linii de fabricatie
atat din productia proprie, cat si preluate de la terti, con-
form legislatiei in vigoare;

— exportul de produse civile, subansambluri, piese de
schimb aferente, inclusiv de licente si know-how, linii de
fabricatie atat din productia proprie, cat si preluate de la
terti, conform legislatiei in vigoare;

— importul de materii prime, materiale, subansambluri,
modele de referintd, procesare in sistem lohn, licente si
know-how, utilaje, instalatii, piese de schimb si linii de
fabricatie achizitionate prin leasing, necesare realizarii pro-
ductiei de aparare si civile;

— comercializarea produselor industriale si neindustriale,
alimentare, agroalimentare atat din productia proprie, cat si
preluate de la terti, prin toate formele de comercializare
prevazute de lege;

— achizitionarea din tara de materii prime, materiale,
repere si subansambluri, utilaje, instalatii, documentatii teh-
nice si produse energetice;

— 1indeplinirea oricaror acte de comert atat in nume
propriu, cat si in calitate de intermediar, agent, comisionar
sau consignant, mandatar ori reprezentant;

— organizarea si participarea la expozitii si targuri
interne si internationale, in scopul reclamei, promovarii si
comercializarii produselor proprii;

— detinerea, folosirea munitiei si a armamentului in
conformitate cu prevederile legale;

— asigurarea de service in perioada de garantie si de
post-garantie, in tara si in strainatate, la produsele de teh-
nica militard si civile;

— realizarea de lucrari in domeniul informatic-analiza,
proiectare, programe, implementare, exploatare, asistenta
tehnica, intretinere si dezvoltare;

— realizarea lucrarilor de revizii si reparatii a agregate-
lor pentru terti, precum si asigurarea pieselor de schimb
necesare acestei activitati;

— asigurarea de reparatii, asistenta tehnica de speciali-
tate la instalari, puneri in functiune, pentru toate produsele
comercializate de societatea comerciald; service auto-moto,
in ateliere proprii sau direct la beneficiari;
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— prestarea de activitati de pregatire si perfectionare a
personalului propriu si pentru terti;

— transportul de persoane pentru angajatii societatii
comerciale;

— transportul de marfuri in tara si in strainatate, cu mij-
loace proprii sau inchiriate;

— proiectarea si implementarea sistemelor de asigurare
a calitatii, proiectarea si implementarea sistemelor de
management al mediului, proiectarea activitatilor de servicii
postvanzare sau service pentru produsele sau bunurile
industriale de larg consum, audituri de evaluare a sistemu-
lui calitatii;

— colectarea si valorificarea deseurilor si materialelor
refolosibile din productia proprie si de la terti;

— prestarea de servicii de editare, tipografie si copiere;

— prestarea de servicii de cazare, alimentatie publica,
desfasurarea de activitati sportive (tir sportiv), alte activitati,
in functie de amenajari, in cantina, in spatile si asezamin-
tele amenajate, aflate in patrimoniu;

— executarea, prin echipe specializate, a unor lucrari de
hidroizolatii;

— desfasurarea activitatii de incarcare a recipientelor cu
GPL.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social. Actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial al societatii comerciale este eva-
luat la suma de 27.149.700 mii lei, divizat in 271.497
actiuni nominative, in valoare nominala de 100.000 lei fie-
care.

Capitalul social al societatii comerciale cuprinde capitalul
social aferent sectorului productiei de aparare, inregistrat
legal pentru activitati de interes strategic, conform prevede-
rilor legale in vigoare, precum si capitalul aferent celorlalte
activitati din obiectul sau de activitate (productie civild).

Capitalul social initial este in intregime subscris si este
varsat integral de catre statul romén, in calitate de actionar
unic, la data constituirii societatii comerciale.

Bunurile din patrimoniul societatii comerciale sunt pro-
prietatea statului, cu exceptia celor dobéandite cu alt titlu.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative emise de societatea comerciala vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societatii comerciale si
semnatura a doi administratori.

Societatea comerciala va tine evidenta actiunilor intr-un
registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consi-
liului de administratie, registru care se pastreaza la sediul
acesteia.

Persoanele fizice sau juridice, roméne si straine, vor
putea detine actiuni ale societatii comerciale fara a fi
afectata pozitia statului de actionar majoritar.

ARTICOLUL 9
Reducerea sau majorarea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor, n
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni
Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari, potrivit
legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in

organele de conducere, dreptul de a participa la dividende,
conform prevederilor legii si prezentului statut.

Detinerea actiunii implicad adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Actiunile vandute de societatea comerciala vor fi de
doua feluri:

— actiuni ordinare; si

— actiuni preferentiale fara drept de vot, care au acest
caracter pentru actionarii privati pana la hotararea adunarii
generale a actionarilor de trecere a unor parti din capitalul
social de productie militara in capitalul social de productie
civila.

Obligatiile societatii comerciale sunt garantate cu capita-
lul social al acesteia, mai putin capitalul social de productie
militara, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe
care le detin.

Patrimoniul societatii comerciale nu poate fi grevat de
datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra par-
tii din profitul net al societatii comerciale, care i se va
repartiza de catre adunarea generald a actionarilor, sau
asupra cotei-parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii
comerciale, efectuata in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile nominative sunt unitare si indivizibile cu privire
la societatea comercialda, care nu recunoaste decat un sin-
gur proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari
sau catre terti se face in conditile si cu procedura preva-
zute de lege.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie din
localitatea in care se afla sediul societatii comerciale. Dupa
6 luni va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generalda a actionarilor este organul de condu-
cere al societatii comerciale, in integralitatea ei, care decide
asupra activitatii acesteia si asupra politicii ei economice.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare si au urmatoarele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare si de restructurare
economico-financiara, pe termen scurt, mediu si lung;

b) aproba structura organizatorica a societatii comerciale
si numarul de posturi, precum si normativul de constituire a
compartimentelor functionale productive;

c) aleg membrii consiliului de administratie si cenzorii,
inclusiv cenzorii supleanti, 1i descarca de gestiune si i
revoca;

d) stabilesc nivelul de indemnizatie a membrilor consiliu-
lui de administratie, a directorului general/managerului si a
cenzorilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in
materie;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;
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f) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si al
cenzorilor, aproba repartizarea profitului conform legii si ia
masuri pentru depunerea bilantului contabil in termenul
legal;

g) hotarasc cu privire la infiintarea sau desfiintarea sedi-
ilor secundare (filiale, sucursale), la fuziunea, divizarea, par-
ticiparea la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice ori fizice;

h) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele societétii comerciale cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internatio-
nald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatile cu clientii;

i) se pronuntda asupra gestiunii administratorilor si modu-
lui de recuperare a prejudiciilor produse de acestia;

j) acorda consiliului de administratie al societatii comer-
ciale dreptul de a desemna si de a stabili mandatul repre-
zentantilor sai in adunarile generale ale actionarilor fiecarei
filiale, proportional cu procentul actiunilor detinute;

k) hotarasc cu privire la majorarea sau la reducerea
capitalului social, la modificarea numarului de actiuni sau a
valorii nominale a acestora, precum si cu privire la cesiu-
nea actiunilor;

I) hotarasc cu privire la modificarea statutului si la trans-
formarea formei juridice a societatii;

m) hotarasc cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea
si la lichidarea societatii comerciale, in conformitate cu pre-
vederile legale;

n) hotarasc cu privire la asociere in conditile prevazute
de lege;

0) pot delega consiliului de administratie, prin hotarare,
exercitiul atributiilor lor privind: mutarea sediului societatii
comerciale; schimbarea obiectului de activitate; majorarea
capitalului social; reducerea capitalului social sau
reintregirea acestuia prin emisiune de noi actiuni; emisiune
de obligatiuni;

p) hotarasc asupra constituirii comisiei de selectie pentru
desemnarea managerului general si valideaza concluziile
acesteia, 1l descarca de activitate si il revocd. Managerul
este si presedintele consiliului de administratie;

r) incheie contractul de management cu managerul
desemnat si il renegociaza;

s) hotarasc cu privire la gajarea, ipotecarea, inchirierea
sau la privatizarea unor active, conform legislatiei in
vigoare;

t) hotarasc cu privire la vanzarea de active si mijloace
fixe din patrimoniul propriu;

u) hotarasc cu privire la contractarea de Tmprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabilesc
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor ban-
care curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

v) incheie contractul de administrare cu membrii consi-
liului de administratie.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare
ale actionarilor se diferentiaza potrivit legii.

Pana la privatizarea societatii comerciale, interesele
capitalului de stat vor fi reprezentate de 3 imputerniciti
mandatati sa reprezinte interesele capitalului de stat, astfel:
un reprezentant al Societatii Nationale ,Romarm® — S.A,,
un reprezentant al Ministerului Finantelor si un reprezentant
al Ministerului Industriei si Comertului. Acestia sunt numiti
si revocati prin ordin al ministrului industriei si comertului.

Pentru activitatea depusa, imputernicitii mandatati sa
reprezinte interesele capitalului de stat primesc o indemni-
zatie, conform legii.

ARTICOLUL 14
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala
de catre presedintele
catre vicepresedinte,
sedinte.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o data pe an, la doua luni de la incheierea exercitiu-
lui financiar.

Adunarea generala
rele atributii principale:

a) discuta, aproba bilantul contabil si contul de profit si
pierderi, dupa prezentarea raportului consiliului de adminis-
tratie si a raportului cenzorilor, si repartizeaza profitul reali-
zat;

b) alege administratorii si cenzorii, in conditiile legii;

c) fixeaza remuneratia administratorilor si a cenzorilor,
cuvenita pentru exercitiul financiar in curs;

d) se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

e) discuta si aproba organigrama societdtii comerciale;

f) stabileste si aproba bugetul de venituri si cheltuieli si,
dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmator.

Adunarile generale extraordinare ale actionarilor se con-
voaca la cererea actionarilor reprezentdnd cel putin o
treime din capitalul social, la cererea cenzorilor, precum Si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult
de 10% timp de 2 ani consecutivi, cu exceptia primilor
2 ani de la infiintarea societatii comerciale.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intru-
neste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediului societatii comerciale;

c) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea sau reducerea capitalului social;

e) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii
comerciale;

f) dizolvarea anticipatda a societatii comerciale;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice
alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor, potrivit legii;

i) aprobarea conversiei actiunilor dintr-o categorie in
alta, in conditiile legii.

Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a actio-
narilor, fiecare reprezentant trebuie sa obtinda un mandat
special de la autoritatea care I-a numit.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi con-
vocata de administratori ori de cate ori va fi nevoie, in
conformitate cu dispozitile din statut, cu cel putin 30 de
zile inainte de data stabilita.

Convocarea adunarii generale a actionarilor va fi publi-
cata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si
intr-un ziar de larga circulatie din localitatea unde se afla
sediul societatii comerciale.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor adunarii generale.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modifi-
carea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul
societatii comerciale sau in alt loc indicat in convocare.

In convocarea pentru prima adunare generald a actiona-
rilor se vor fixa ziua, ora si locul celei de-a doua adunari
generale, atunci cand prima adunare generalda nu a fost
statutara.

ordinara a actionarilor se convoaca
consiliului de administratie sau de
pe baza imputernicirii date de pre-

ordinara a actionarilor are urmatoa-
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ARTICOLUL 15
Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara a actionarilor este valabil
constituitd si poate lua hotarari, daca la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin doua
treimi din capitalul social, iar la a doua convocare, daca
acestia detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor este vala-
bil intrunitd si poate lua hotarari, daca la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin trei
patrimi din capitalul social, iar la a doua convocare, daca
detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala a actionarilor este convocata de pre-
sedintele consiliului de administratie, iar in lipsa acestuia,
de vicepresedinte.

Adunarea generala a actionarilor va desemna, dintre
actionarii prezenti, 1—3 secretari care vor verifica lista de
prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezinta fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute
de lege si de statut pentru tinerea sedintei, si va numi
secretarul care va intocmi procesul-verbal.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie Intr-un registru numerotat, sigilat si parafat. Procesul-
verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si
de secretarul care |-a intocmit.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca sau la personalul societatii comerciale,
pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin
vot deschis.

La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, care detin cel
putin o patrime din capitalul social, se va putea decide ca
votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
administratorilor si pentru luarea hotarérilor referitoare la
raspunderea acestora; hotararile nu vor putea fi executate
mai inainte de aducerea la indeplinire a formalitatilor pre-
vazute mai sus.

Hotaréarile luate de adunarea generala a actionarilor, in
limitele legii si ale prezentului act constitutiv, sunt obligato-
rii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la aduna-
rea generala a actionarilor sau care au votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotérérile luate la
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, a sediului sau a formei juridice a
societatii comerciale au dreptul de a se retrage din aceasta
si de a obtine contravaloarea actiunilor pe care le detin,
conform prevederilor legale.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotarérile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 17
Organizare
Societatea comerciala este administrata de un consiliu

de administratie compus din 5 administratori, dintre care
unul este reprezentant al Ministerului Finantelor si 2 sunt

reprezentanti ai Ministerului Industriei si Comertului, alesi
de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de
4 ani, cu posibilitatea de a fi revocati sau realesi pe
aceeasi perioada.

Céand se creeaza un loc vacant in consiliul de adminis-
tratie, adunarea generala a actionarilor alege un nou admi-
nistrator pentru ocuparea acestuia. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi
egala cu perioada care a ramas pana la expirarea manda-
tului predecesorului sau.

La prima sedinta consiliul de administratie alege dintre
membrii sai un presedinte si un vicepresedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul socie-
tatii comerciale, cel putin o data pe luna si ori de céate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a cel putin
3 membri si este prezidat de presedinte, iar in absenta
acestuia, de vicepresedinte. Presedintele numeste un secre-
tar al consiliului de administratie.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin 3 membri ai consiliului de administratie, iar decizi-
ile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie
este stabilita prin convocare, fiind comunicata membrilor sai
cu minimum o saptamana inainte. Dezbaterile se consem-
neaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un
registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consi-
liului de administratie.

Procesul-verbal se semneaza de persoana care a prezi-
dat sedinta si de secretar.

Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de admi-
nistratie redacteaza hotararea acestuia, care se semneaza
de presedinte sau, in lipsa acestuia, de vicepresedinte.

Consiliul de administratie poate delega o parte dintre
atributiile sale comitetului de directie si poate recurge la
experti pentru studierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea comerciala este reprezen-
tata de catre un director general/manager, pe baza si in
limita imputernicirilor date de consiliul de administratie.

Consiliul de administratie va putea sa ia decizii si sa
exercite orice act care este legat de administrarea socie-
tatii comerciale, in interesul acesteia, in limita drepturilor
care 1i sunt conferite prin lege si prin prezentul statut.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele societatii comerciale.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fata de societatea comerciala pentru
prejudiciile cauzate prin infractiuni sau abateri de la dispo-
zitiile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli
in administrarea acesteia. In astfel de situatii ei vor putea fi
revocati prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele care, potrivit Legii nr. 31/1990,
republicata, nu pot fi fondatori, precum si cele care, perso-
nal, rudele sau afinii acestora, pana la gradul al doilea
inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la socie-
tati comerciale cu acelasi profil cu care sunt in relatii
comerciale directe.

Fiecare membru al consiliului de administratie este obli-
gat sa depuna o garantie, care nu poate fi mai mica decat
valoarea a zece actiuni sau decat dublul remuneratiei
lunare.

Administratorii sunt reeligibili.

Pentru activitatea depusa administratorii primesc o
indemnizatie lunara, conform legii.

Pana la numirea managerului, conform prevederilor
legale in vigoare, presedintele consiliului de administratie
este directorul general.
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ARTICOLUL 18

Atributiile consiliului de administratie, ale comitetului de directie,
ale directorului general/managerului si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare a
societatii comerciale;

b) raspunde de executia bugetului de venituri si chel-
tuieli;

c) stabileste indatoririle si responsabilitétile salariatilor
societatii comerciale, pe compartimente;

d) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor
structura organizatorica a societatii comerciale;

e) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor con-
tractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv
a celor externe; stabileste competentele si nivelul de con-
tractare pentru imprumuturi bancare curente, credite comer-
ciale si garantii;

f) stabileste, pe baza strategiilor proprii, programele anu-
ale referitoare la volumul productiei de aparare;

g) aproba planul de afaceri;

h) stabileste programul de cercetare si nivelul fondurilor
necesare desfasurarii acestuia;

i) supune aprobarii adunarii generale a actionarilor pla-
nul de perspectiva pe termen mediu si lung, in domeniul
restructurarii si investitiilor, studiile de strategie, investitiile
principale, determinate pe baza unor studii tehnico-econo-
mice adecvate;

j) stabileste strategia de marketing;

k) supune anual dezbaterii si aprobarii adunarii generale
a actionarilor, in termenul prevazut de lege, raportul cu pri-
vire la activitatea societatii comerciale;

I) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generala a actionarilor;

m) stabileste mandatul de negociere pentru reprezentan-
tii administratiei la negocierea contractului colectiv de
munca; aproba drepturile personalului de conducere;

n) numeste si revoca directorii executivi ai societatii
comerciale, la propunerea directorului general;

0) raspunde de administrarea eficienta, cu respectarea
prevederilor legii, a patrimoniului societatii comerciale;

p) aproba instrainarea bunurilor mobile si imobile aparti-
nand societatii comerciale, in limitele stabilite de adunarea
generala a actionarilor;

r) asigura conditile necesare indeplinirii contractului de
management;

s) supune aprobarii adundrii generale a actionarilor con-
tractele de asociere cu tertii;

s) deleaga o parte din competentele sale, care ii revin
conform legii, comitetului de directie, compus din directorul
general/managerul societatii comerciale si directori executivi,
care vor asigura Tmpreuna conducerea executiva a socie-
tatii comerciale;

t) numeste si revoca directorii executivi ai societatii
comerciale;

t) aproba garantiile si modul de constituire a acestora
pentru directorii executivi ai societatii comerciale si pentru
persoanele care au calitatea de gestionar, dupa caz;

u) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
men de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent,
precum si proiectul programului de activitate si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii comerciale pe
anul in curs;

v) convoaca adunarea generalda a actionarilor ori de
cate ori este nevoie.

B. Directorul general/managerul societatii comerciale
reprezintd societatea comerciala in raporturile cu tertii si
este numit si revocat prin ordin al ministrului industriei Si
comertului, la propunerea consiliului de administratie.

Directorul general/managerul are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii
comerciale, stabilite de consiliul de administratie;

b) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza
personalul salariat;

C) propune suspendarea sau revocarea directorilor exe-
cutivi ai societatii comerciale;

d) participa la negocierea contractului colectiv de munca,
in limita mandatului dat de catre consiliul de administratie;

e) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de
munca;

f) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii
comerciale, Tn limitele imputernicirilor acordate de catre
consiliul de administratie;

g) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului
societatii comerciale, pe compartimente;

h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor legale si prezentului statut;

i) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

i) rezolva orice alta problema pe care consiliul de admi-
nistratie a stabilit-o in sarcina sa;

k) poate delega, pe baza de mandat, o parte dintre
atributiile sale directorilor executivi.

C. Comitetul de directie are atributii, competente si ras-
punderi, stabilite de consiliul de administratie al societatii
comerciale.

Comitetul de directie se intruneste ori de céate ori este
necesar, deliberarile si hotaréarile luate fiind consemnate
intr-un registru care va fi prezentat consiliului de adminis-
tratie.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majoritatea
absoluta a voturilor membrilor sai.

In comitetul de directie votul nu poate fi exercitat prin
delegatie.

D. Directorii executivi ai societatii comerciale sunt numiti
de consiliul de administratie si se afla in subordinea direc-
torului general, sunt functionari ai societatii comerciale, exe-
cuta operatiunile acesteia si sunt raspunzatori pentru
indeplinirea indatoririlor lor in aceleasi conditii ca si admi-
nistratorii.

Competentele, atributiile si raspunderile directorilor exe-
cutivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare si func-
tionare a societatii comerciale.

CAPITOLUL VI
Gestiunea

ARTICOLUL 19
Cenzorii

Gestiunea societatii comerciale este controlata de actio-
nari si de 3 cenzori, alesi de adunarea generala a actiona-
rilor. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert
contabil.

Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

In perioada in care statul este actionar unic sau detine
cel putin 20% din capitalul social, unul dintre cenzori va fi
reprezentantul Ministerului Finantelor.

Adunarea generald a actionarilor alege, de asemenea,
3 cenzori supleanti sau experti contabili atestati, care i vor
inlocui, in conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
societatii comerciale, situatia patrimoniului, a profitului si a
pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, casa si registrele
de evidenta contabila si informeaza consiliul de administra-
tie asupra rezultatelor controlului efectuat;
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b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor societatii
comerciale, a bilantului contabil si a contului de profit si
pierderi, prezentand adunarii generale a actionarilor un
raport scris;

c) la lichidarea societatii comerciale controleaza opera-
tiunile de lichidare;

d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere asupra propunerilor de modificare a capitalului
social sau a statutului.

Cenzorii pot convoca adunarea generala a actionarilor,
daca aceasta nu a fost convocata de consiliul de adminis-
tratie, in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10% timp de 2 ani consecutivi (cu exceptia primilor
2 ani de la constituirea societatii comerciale), sau ori de
cate ori considera necesar pentru alte situatii privind incal-
carea unor dispozitii legale si/sau statutare.

Atributiile cenzorilor, precum si drepturile si obligatiile
acestora se completeaza cu dispozitiile legale in acest
domeniu.

Cenzorii pot participa atat la adunarile generale ordinare
sau extraordinare ale actionarilor, cat si la sedintele consi-
liului de administratie, fara drept de vot.

Cenzorilor le este interzis sa comunice tertilor date refe-
ritoare la operatiunile societatii comerciale, de care au luat
cunostinta pe perioada exercitarii mandatului lor.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt alesi pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care sunt rude sau afini pana la gradul al patrulea cu
administratorii sau sotii administratorilor, cei care primesc
sub orice forma, pentru alte functii decat cea de cenzor,
un salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la
societatea comerciala.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de catre
adunarea generala a actionarilor.

Cenzorii sunt obligati sa depuna in acelasi termen ca si
membrii consiliului de administratie o garantie reprezentand
o treime din garantia stabilita pentru memobrii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 20
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite, societatea comerciala utilizeaza
sursele de finantare constituite conform legii, credite ban-
care si alte surse stabilite de adunarea generala a actiona-
rilor, necesare desfasurarii activitatii.

ARTICOLUL 21
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data constituirii societatii comerciale.

ARTICOLUL 22
Personalul

Personalul este angajat sau concediat de catre directorul
general al societatii comerciale, iar conducerea acesteia, de
catre consiliul de administratie.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, a impozitului aferent acestora si a cotei
de asigurari sociale se face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile salariatilor societatii comerciale se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare si
prin regulamentul de ordine interioara.

Salariatii societatii comerciale sunt obligati sa respecte
prevederile prezentului statut si ale regulamentului de
ordine interioara.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau de catre
consiliul de administratie pentru personalul numit de acesta.

ARTICOLUL 23
Amortizarea mijloacelor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii,
modul de amortizare a mijloacelor fixe.

ARTICOLUL 24
Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea comerciald va organiza si va conduce conta-
bilitatea in conformitate cu reglementarile legale, va intocmi
anual bilantul contabil, contul de profit si pierderi, cu res-
pectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor, care vor fi comunicate factorilor specializati si
nu vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.

ARTICOLUL 25
Calculul si repartizarea profitului

Profitul societatii comerciale se stabileste pe baza bilan-
tului contabil aprobat de adunarea generald a actionarilor.
Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul societatii comerciale ramas dupa plata impozitului
pe profit se va repartiza conform hotararilor adunarilor
generale ale actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare
pentru constituirea de fonduri destinate dezvoltarii, investiti-
ilor, modernizarii, cercetarii sau altor asemenea fonduri si
pentru fondul cuvenit actionarilor pentru plata dividendelor.

Societatea comerciala isi constituie fond de rezerva si
alte fonduri, in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de socie-
tatea comerciala, in conditiile legii, dupa aprobarea bilantu-
lui contabil de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face in
baza hotarérii adunarii generale a actionarilor, proportional
cu aportul la capitalul social si in limita capitalului social
subscris.

ARTICOLUL 26
Registrele

Societatea comerciald tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
Asocierea

ARTICOLUL 27
Se pot asocia cu societatea comerciala societati comer-
ciale din acelasi sector de activitate sau din alte sectoare,
din tara sau din strainatate, pe baza de contracte de aso-
ciere, incheiate in conditile prevazute de lege si de pre-
zentul statut.

ARTICOLUL 28
Contractele de asociere se aproba de consiliul de admi-
nistratie al societatii comerciale, sub rezerva confirmarii
acestora de catre adunarea generalda a actionarilor.

ARTICOLUL 29
Conditiile de parteneriat pe perioada asocierii, precum si
cele de retragere vor fi expres stipulate in contracte, in
conditiile legii.
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CAPITOLUL IX
Modificarea formei juridice, dizolvarea, lichidarea, litigii

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Societatea comerciala isi va putea modifica forma juri-
dica prin hotararea adunarii generale extraordinare a actio-
narilor.

In perioada in care statul este actionar unic, transforma-
rea formei juridice a societatii comerciale se va putea face
numai cu aprobarea Ministerului Industriei si Comertului,
care reprezinta interesele capitalului de stat.

In cazul modificarii formei juridice a societatii comerciale,
se vor indeplini formalitatile legale de inregistrare si
publicitate.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii comer-
ciale:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) falimentul;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea generala
a actionarilor nu decide completarea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

d) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
forta majora si consecintele acestora dureaza mai mult de
8 luni, iar adunarea generala a actionarilor constata ca
functionarea societatii comerciale nu mai este posibila;

e) in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii gene-
rale a actionarilor, luata in unanimitate;

f) alte cauze prevazute de lege.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie sa fie inscrisa in
registrul comertului si va fi publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32
Lichidarea

Dizolvarea societatii comerciale are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare.

Lichidarea societéatii comerciale si repartizarea patrimo-
niului social se fac in conditile si cu respectarea procedu-
rii prevazute de lege.

ARTICOLUL 33
Litigiile
Litigile de orice fel aparute intre societatea comerciala
Si persoane fizice sau juridice, roméne sau strdine, sunt de
competenta instantelor judecatoresti de drept comun din
Romaénia.
Litigiile nascute din raporturile comerciale dintre societa-
tea comerciala si persoane juridice romane pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii speciale

ARTICOLUL 34
Societatea comerciala pregateste si pastreaza capaci-
tatile de mobilizare stabilite in conditiile legii, astfel incat sa
asigure realizarea sarcinilor, in cantitatile si la termenele
prevazute in Planul de mobilizare a economiei nationale.

ARTICOLUL 35
Societatea comerciala creeaza, depoziteaza si pastreaza,
pe timp de pace, rezerve de mobilizare in depozitele patri-
moniului rezervei, precum si in magazii sau in alte spatii
special amenajate din patrimoniul propriu, potrivit legii.

CAPITOLUL XI
Dispozitii tranzitorii si finale

ARTICOLUL 36
Activitatile ce constituie monopol de stat vor fi exploa-
tate de societatea comerciald, pe baza de licente, conform
legii.
ARTICOLUL 37
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republi-
cata, si ale Codului comercial.

RECTIFICARE

in Legea nr. 147/1998, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 262 din 14 iulie 1998, se face urmatoarea rectificare:
— la art. 10 alin. (1) , in loc de: védnzarea se va citi vizarea.
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