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L E G E
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazã în sectorul bugetar ºi a indemnizaþiilor 

pentru persoane care ocupã funcþii de demnitate publicã

Parlamentul României adoptã prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispoziþii generale

Art. 1. Ñ Prezenta lege creeazã cadrul legislativ pentru:
a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor

salariale în sectorul bugetar ºi de monitorizare a aplicãrii
acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabi-
lirea, între limite, a salariilor de bazã în sectorul bugetar, în
vederea promovãrii performanþei individuale;

c) remunerarea persoanelor care ocupã funcþii de dem-
nitate publicã.

Art. 2. Ñ Dispoziþiile prezentei legi se aplicã persoane-
lor care ocupã funcþii de demnitate publicã, precum ºi per-

soanelor angajate pe bazã de contract individual de muncã
în sectorul bugetar.

Art. 3. Ñ În sensul prezentei legi, 

 

funcþia de demnitate
publicã este acea funcþie publicã care se ocupã prin man-
dat obþinut direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin
numire, potrivit legii.

Art. 4. Ñ (1) Gestiunea sistemului de stabilire a salariu-
lui de bazã se asigurã de cãtre ordonatorul principal de
credite, cu încadrarea în resursele financiare alocate anual
ºi în numãrul de posturi stabilit prin legile privind bugetul
de stat, bugetul asigurãrilor sociale de stat, bugetele locale
ºi bugetele fondurilor speciale.

(2) Stabilirea salariilor de bazã individuale se face potri-
vit normelor de evaluare a performanþei individuale.
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CAPITOLUL II
Sistemul de stabilire a salariilor de bazã 

în sectorul bugetar
Art. 5. Ñ (1) Salariile de bazã în sectorul bugetar se

stabilesc pe baza urmãtoarelor elemente:
a) valoarea de referinþã universalã, care se exprimã în

lei ºi care este baza unicã de determinare a valorii de
referinþã, proprie fiecãrui sector de activitate bugetarã;

b) indicatorii de prioritate intersectorialã, exprimaþi în pro-
cente, diferenþiaþi pe domenii de activitate;

c) valori de referinþã sectorialã, exprimate în lei, rezul-
tate din înmulþirea valorii de referinþã universalã cu indica-
torii de prioritate intersectorialã, utilizate ca:

Ñ bazã de calcul pentru configurarea grilelor de inter-
vale specifice sectorului respectiv;

Ñ bazã de calcul pentru salariile de bazã corespunzã-
toare grilelor de salarizare specifice;

Ñ bazã de calcul al cuantumului indemnizaþiei lunare;
d) grila de intervale pentru stabilirea salariilor de bazã,

pentru funcþiile specifice fiecãrui sector de activitate.
(2) Valoarea de referinþã universalã, indicatorii de priori-

tate intersectorialã ºi valorile de referinþã sectorialã sunt
prevãzute în anexa nr. I.

Art. 6. Ñ (1) Grila de intervale pentru stabilirea salariilor
de bazã pentru un sector de activitate bugetarã se com-
pune din intervalele de valori prevãzute pentru fiecare func-
þie de execuþie, grad profesional sau treaptã profesionalã.

(2) Un interval este definit de coeficienþii de multiplicare
care, înmulþiþi cu valoarea de referinþã sectorialã specificã,
vor reprezenta limitele între care se stabilesc salariile de
bazã.

Art. 7. Ñ Grilele de intervale pentru stabilirea salariilor
de bazã specifice fiecãrui domeniu de activitate sunt prevã-
zute în anexele nr. IVÐVIII.

Art. 8. Ñ (1) Salariul de bazã pentru personalul cu
funcþii de conducere este cel corespunzãtor funcþiei de exe-
cuþie, gradului sau treptei profesionale, la care se adaugã o
indemnizaþie de conducere, diferenþiatã în raport cu com-
plexitatea ºi rãspunderea ce revin funcþiei de conducere,
care face parte din salariul de bazã.

(2) Indemnizaþiile de conducere sunt stabilite în procente
din salariul de bazã al funcþiei de execuþie ºi sunt prevã-
zute în anexa nr. IX.

(3) Indemnizaþiile de conducere se acordã în cadrul pla-
foanelor prevãzute de prezenta lege, pentru funcþiile de
conducere aprobate potrivit structurii organizatorice, conform
normelor în vigoare de organizare a instituþiilor la care se
referã.

(4) Indemnizaþia de conducere se acordã ºi persoanelor
care conduc sau coordoneazã programe/proiecte pe
perioada de derulare a acestora, prevãzute în programul de
activitate al instituþiei respective.

CAPITOLUL III
Mecanismul de reglare a sistemului de stabilire 

a salariilor de bazã
Art. 9. Ñ Prin legea bugetului de stat se stabilesc:

valoarea de referinþã universalã ºi evoluþia acesteia în
raport cu creºterea estimatã a preþurilor de consum, cu
indicatorii de prioritate intersectorialã ºi cu valorile de refe-
rinþã sectorialã, þinând seama de prioritãþile rezultate din
obiectivele, proiectele, programele propuse de ordonatorii
principali de credite, precum ºi de evoluþia salariilor din alte
sectoare de activitate decât cele bugetare.

CAPITOLUL IV
Modul de stabilire a salariilor de bazã

Art. 10. Ñ Ordonatorii principali de credite calculeazã
nivelurile salariilor de bazã ce corespund grilelor de inter-
vale prevãzute în anexele nr. IVÐVIII din prezenta lege ºi
valorii de referinþã sectorialã rezultate potrivit art. 9, rotun-
jite din o mie în o mie de lei în favoarea salariatului.

Art. 11. Ñ Ordonatorii de credite bugetare stabilesc
salariile de bazã ale personalului din unitãþile respective, pe
baza metodologiei pentru aplicarea criteriilor de stabilire a
salariilor de bazã, cu respectarea limitelor de salarii de
bazã ce corespund grilei de intervale specifice sectorului de
activitate din care aceºtia fac parte, transmise de ordonato-
rii principali de credite.

Art. 12. Ñ (1) Criteriile de stabilire a salariilor de bazã
între limite, normele de evaluare a performanþelor profesio-
nale individuale ºi metodologiile de aplicare a acestora,
elaborate cu consultarea sindicatelor sau a reprezentanþilor
angajaþilor, se aprobã prin hotãrâre a Biroului permanent al
fiecãrei Camere a Parlamentului sau prin hotãrâre a
Guvernului, dupã caz, la propunerea ordonatorilor principali
de credite bugetare, în termen de 60 de zile de la intrarea
în vigoare a prezentei legi.

(2) Pentru structurile administraþiei publice locale,
metodologiile prevãzute la alin. (1) se propun de cãtre
Departamentul pentru Administraþie Publicã Localã, cu con-
sultarea consiliilor judeþene ºi a consiliilor locale.

(3) Perioada în care persoanele prevãzute la art. 19 au
ocupat funcþii de demnitate publicã constituie vechime în
muncã ºi în specialitate.

Art. 13. Ñ Salariul de bazã al unui salariat se reeva-
lueazã anual de cãtre angajator, cu respectarea limitelor
prevãzute pentru gradul profesional sau treapta profesionalã
în care acesta este încadrat.

Art. 14. Ñ (1) Indemnizaþia de conducere se stabileºte,
la încadrarea în funcþie, de cãtre conducãtorul instituþiei
publice, în raport cu complexitatea activitãþii desfãºurate în
cadrul acesteia.

(2) Indemnizaþia de conducere poate fi reevaluatã anual,
în raport cu rezultatele obþinute de structura condusã în
realizarea obiectivelor, programelor ºi proiectelor, dupã
aprobarea bugetului instituþiei publice respective.

Art. 15. Ñ Salariile de bazã ºi indemnizaþiile de condu-
cere se stabilesc astfel încât, împreunã cu celelalte ele-
mente ale sistemului de salarizare, sã se încadreze în
fondurile alocate de la bugetul de stat, bugetul asigurãrilor
sociale de stat, bugetele locale ºi bugetele fondurilor spe-
ciale pentru cheltuielile cu salariile, în vederea realizãrii
obiectivelor, programelor ºi proiectelor stabilite.

CAPITOLUL V
Modul de distribuire a fondurilor bugetare destinate

cheltuielilor cu salariile în sectorul bugetar
Art. 16. Ñ Fondurile bugetare destinate cheltuielilor cu

salariile se alocã fiecãrui ordonator principal de credite, pe
baza obiectivelor, proiectelor sau programelor, dupã caz,
corespunzãtoare perioadei de planificare bugetarã.

Art. 17. Ñ (1) La fundamentarea fondurilor bugetare
destinate cheltuielilor cu salariile, necesare realizãrii obiecti-
velor, proiectelor sau programelor, dupã caz, ordonatorii
principali de credite vor previziona volumul de muncã,
perioadele de realizare, numãrul de personal ºi salariile
individuale aferente, corespunzãtoare sarcinilor.



(2) Pentru activitãþile curente rezultate din atribuþiile pre-
vãzute pentru instituþiile publice respective ºi necuprinse în
proiecte sau programe, fondurile bugetare destinate cheltu-
ielilor cu salariile se fundamenteazã pe baza numãrului de
salariaþi stabilit pentru realizarea acestora ºi a salariilor rea-
lizate în perioada anterioarã, corectate cu evoluþia progra-
matã pe perioada urmãtoare.

Art. 18. Ñ În limita fondurilor bugetare alocate prin
bugetul de stat, bugetul asigurãrilor sociale de stat, buge-
tele locale ºi bugetele fondurilor speciale, ordonatorii princi-
pali de credite defalcã, pentru aparatul propriu ºi pentru
unitãþile subordonate, sumele destinate cheltuielilor salariale,
în vederea realizãrii sarcinilor programate.

CAPITOLUL VI
Indemnizaþii pentru persoanele care ocupã funcþii 

de demnitate publicã
Art. 19. Ñ Persoanele care ocupã funcþii de demnitate

publicã au dreptul, pentru activitatea desfãºuratã, la o
indemnizaþie lunarã, stabilitã în conformitate cu prevederile
anexei nr. II.

Art. 20. Ñ (1) Indemnizaþia lunarã, prevãzutã la art. 19,
este unica formã de remunerare a activitãþii corespunzã-
toare funcþiei ºi reprezintã baza de calcul pentru stabilirea
drepturilor ºi obligaþiilor care se determinã în raport cu
venitul salarial.

(2) Cuantumul indemnizaþiei lunare se stabileºte pe baza
valorii de referinþã sectorialã, înmulþitã cu coeficientul de
multiplicare prevãzut în anexa nr. II, rotunjit din o mie în o
mie de lei în favoarea persoanei respective. Valoarea de
referinþã sectorialã este cea prevãzutã în anexa nr. I.

(3) Indemnizaþiile lunare calculate potrivit alin. (2) sunt
în sumã brutã ºi sunt impozabile, potrivit legii.

CAPITOLUL VII
Categorii de personal cu sisteme de salarizare specifice
Art. 21. Ñ Persoanele care ocupã funcþii asimilate cu

funcþii de demnitate publicã au dreptul, pentru activitatea
desfãºuratã, la un salariu de bazã lunar, stabilit în confor-
mitate cu prevederile anexei nr. III.

Art. 22. Ñ (1) Salariul de bazã lunar, prevãzut la
art. 21, este o sumã fixã care include ºi indemnizaþia de
conducere; venitul salarial lunar pentru persoanele prevã-
zute la art. 21 se compune din salariul de bazã lunar ºi
din celelalte drepturi salariale acordate personalului din
instituþiile publice, potrivit legii.

(2) Cuantumul salariului de bazã lunar se determinã prin
înmulþirea valorii de referinþã sectorialã, prevãzutã în anexa
nr. I, cu coeficientul de multiplicare, prevãzut în anexa
nr. III, rotunjit din o mie în o mie de lei în favoarea per-
soanei respective.

(3) Venitul salarial calculat potrivit alin. (1) ºi (2) este în
sumã brutã ºi este impozabil, potrivit legii.

Art. 23. Ñ Coeficienþii de ierarhizare a salariilor de bazã
pentru funcþiile specifice pentru personalul didactic de pre-
dare, stabiliþi pe tranºe de vechime în învãþãmânt, precum
ºi coeficienþii de multiplicare a salariilor de bazã pentru
funcþiile didactice auxiliare ºi funcþiile auxiliare din instituþiile
de învãþãmânt, prevãzuþi în grile de intervale, sunt cuprinºi
în anexa nr. VII/1.

CAPITOLUL VIII
Dispoziþii tranzitorii

Art. 24. Ñ (1) La data intrãrii în vigoare a prezentei
legi, compensaþiile acordate prin hotãrârile Guvernului de
indexare a salariilor se includ în salariul de bazã. Fiecãrui

salariat i se va menþine salariul de bazã avut, inclusiv
compensaþiile acordate, cu excepþia celor care se situeazã
sub nivelul minim al funcþiei ºi gradului profesional sau al
treptei profesionale avute, care vor fi încadraþi la nivelul
minim al intervalului respectiv.

(2) Dupã aprobarea metodologiei prevãzute la art. 12
din prezenta lege ºi cu respectarea prevederilor alin. (1),
se procedeazã la reevaluarea salariului de bazã al fiecãrui
salariat, pentru primul an de aplicare a legii.

(3) Dispoziþiile legale referitoare la alte drepturi salariale,
cum sunt sporurile pentru condiþii de muncã, sporul pentru
vechimea în muncã, alte sporuri, precum ºi premiile ºi sti-
mulentele, acordate persoanelor ale cãror salarii de bazã
se stabilesc potrivit grilelor de salarizare prevãzute în ane-
xele nr. IIIÐVIII, rãmân în vigoare.

(4) Valoarea de referinþã universalã prevãzutã în anexa
nr. I este stabilitã pentru luna iunie 1998, urmând a fi
corectatã lunar cu creºterile salariale aprobate de cãtre
Guvern pentru lunile urmãtoare, în raport cu evoluþia preþu-
rilor de consum în anul 1998.

Art. 25. Ñ Urmãrirea aplicãrii prezentei legi se asigurã
de cãtre Ministerul Muncii ºi Protecþiei Sociale ºi Ministerul
Finanþelor, potrivit competenþelor ce le revin.

Art. 26. Ñ (1) În aplicarea prevederilor prezentei legi,
Ministerul Muncii ºi Protecþiei Sociale:

a) elaboreazã metodologia-cadru pentru gestionarea
resurselor umane în administraþia publicã centralã, în ter-
men de 30 de zile de la data intrãrii în vigoare a legii;
metodologia-cadru constituie baza elaborãrii metodologiilor
prevãzute la art. 12;

b) monitorizeazã respectarea prevederilor prezentei legi
ºi propune Guvernului mãsuri pentru îmbunãtãþirea eficienþei
utilizãrii resurselor de muncã în sectorul public.

(2) În aplicarea prevederilor prezentei legi, Ministerul
Finanþelor:

a) stabileºte mãsurile necesare punerii în aplicare a pre-
vederilor art. 9;

b) elaboreazã metodologia de fundamentare a bugetelor
de venituri ºi cheltuieli ale ordonatorilor principali de cre-
dite, bazate pe obiective, proiecte sau programe, dupã caz,
inclusiv pe normele referitoare la utilizarea resurselor
umane;

c) controleazã, în ministere ºi în celelalte instituþii cen-
trale ºi locale ale administraþiei publice ºi în instituþiile
bugetare din subordinea acestora, execuþia bugetelor de
venituri ºi cheltuieli aprobate; în cazul constatãrii depãºirii
cheltuielilor cu salariile pentru o perioadã datã, poate dis-
pune sistarea deschiderii creditelor bugetare pentru
perioada urmãtoare, respectiv poate dispune imputarea
sumelor cheltuite nejustificat, persoanelor vinovate.

Art. 27. Ñ Prevederile prezentei legi se aplicã ºi perso-
nalului civil încadrat în structurile unor ministere cu atribuþii
privind apãrarea, ordinea publicã ºi siguranþa naþionalã.

CAPITOLUL IX
Dispoziþii finale

Art. 28. Ñ Prezenta lege nu se aplicã:
a) personalului de specialitate juridicã, prevãzut în

Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecãtoreascã, repu-
blicatã, cu excepþia funcþiilor de demnitate publicã numite;

b) preºedintelui, vicepreºedintelui ºi secretarului general
ai Academiei Române; salariile de bazã ale acestora se
stabilesc în conformitate cu prevederile Statutului Academiei
Române;

c) personalului diplomatic ºi consular de carierã;
d) personalului militar din instituþiile publice de apãrare

naþionalã, ordine publicã ºi siguranþã naþionalã. Salarizarea
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personalului militar ºi unele drepturi salariale ale personalu-
lui civil se stabilesc prin lege specialã.

Art. 29. Ñ La data intrãrii în vigoare a prezentei legi se
abrogã prevederile din actele normative cuprinse în anexa

nr. X, precum ºi orice alte dispoziþii contrare cu privire la
salarizarea personalului din sectorul bugetar.

Art. 30. Ñ Anexele nr. IÐX fac parte integrantã din pre-
zenta lege.

Aceastã lege a fost adoptatã de Camera Deputaþilor în ºedinþa din 7 iulie 1998, cu respectarea prevederilor art. 74
alin. (2) din Constituþia României.

p. PREªEDINTELE CAMEREI DEPUTAÞILOR
VASILE LUPU

Aceastã lege a fost adoptatã de Senat în ºedinþa din 7 iulie 1998, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din
Constituþia României.

P. PREªEDINTELE SENATULUI
CRISTIAN SORIN DUMITRESCU

Bucureºti, 15 iulie 1998.
Nr. 154.

ANEXA Nr. I

E L E M E N T E L E  S I S T E M U L U I  D E  S T A B I L I R E
A  S A L A R I I L O R  D E  B A Z Ã

Grilele cu 

Indicatori de Valori de coeficienþi de 
Nr. Activitãþi prioritate referinþã multiplicare 
crt. (subsisteme) intersectorialã sectorialã*) (ierarhizare)

Ñ lei Ñ sunt
cuprinse în:

1. Funcþii de demnitate publicã alese 0,55 637.000 Anexa nr. II/1
2. Funcþii de demnitate publicã numite 0,55 637.000 Anexa nr. II/2
3. Funcþii asimilate cu funcþiile de demni-

tate publicã 0,55 637.000 Anexa nr. III
4. Autoritãþi autonome 0,55 637.000 Anexa nr. IV
5. Administraþia publicã centralã de spe-

cialitate (ministere, alte organe din
subordinea Guvernului ori a ministere-
lor, serviciile Preºedinþiei, aparatul de
lucru a l Guvernu lu i º i aparatu l
Parlamentului) 0,55 637.000 Anexa nr. V

6. Administraþia publicã localã (prefecturi,
consilii, primãrii ºi servicii publice 
subordonate) 0,55 637.000 Anexa nr. VI

7. Învãþãmânt 0,53 614.000 Anexa nr. VII/1
8. Sãnãtate 0,53 614.000 Anexa nr. VII/2
9. Cercetare ºtiinþificã 0,53 614.000 Anexa nr. VII/3
10. Culturã 0,53 614.000 Anexa nr. VII/4
11. Culte 0,53 614.000 Anexa nr. VII/5
12. Sport 0,52 603.000 Anexa nr. VII/6
13. Autoritatea vamalã 0,52 603.000 Anexa nr. VII/7
14. Navigaþie 0,52 603.000 Anexa nr. VII/8
15. Agriculturã 0,52 603.000 Anexa nr. VII/9
16. Cadastru 0,52 603.000 Anexa nr. VII/10
17. Protecþia mediului 0,52 603.000 Anexa nr. VII/11
18. Aviaþia sportivã 0,52 603.000 Anexa nr. VII/12
19. Funcþii de execuþie din alte unitãþi bu-

getare de subordonare centralã 0,45 522.000 Anexa nr. VIII/1
20. Alte funcþii comune din sectorul bugetar 0,45 522.000 Anexa nr. VIII/2

*) Valoarea de referinþã sectorialã rezultã prin aplicarea indicatorului de prioritate intersectorialã asupra valorii de
referinþã universalã, rotunjitã la o mie de lei prin adaos, ºi se aplicã în luna iunie.

Valoarea de referinþã universalã = 1.158.000 lei



ANEXA Nr. II/1

F U N C Þ I I  D E  D E M N I T A T E  P U B L I C Ã  A L E S E

CAPITOLUL I

Indemnizaþiile persoanelor din cadrul organelor autoritãþii publice, alese în funcþie
potrivit prevederilor Constituþiei României

Coeficienþi de multiplicare

Nr. Coeficientul 
crt.

Funcþia
de multiplicare

Preºedinþia României

1. Preºedintele României 22,000

Parlamentul României

2. Preºedintele Senatului ºi Preºedintele Camerei Deputaþilor 20,300
3. Vicepreºedinþii Senatului ºi ai Camerei Deputaþilor 18,700
4. Secretarii ºi chestorii Senatului ºi ai Camerei Deputaþilor 17,600
5. Preºedinþii comisiilor permanente ale Senatului ºi Camerei Deputaþilor 17,600
6. Preºedinþii grupurilor parlamentare ale Senatului ºi Camerei Deputaþilor 17,600
7. Vicepreºedinþii comisiilor permanente ale Senatului ºi Camerei Deputaþilor 16,500
8. Secretarii comisiilor permanente ale Senatului ºi Camerei Deputaþilor 16,300
9. Senatori, deputaþi 16,100

Primãrii ºi consilii

10. Primar general al Capitalei 15,400
11. Viceprimar al Capitalei 13,900
12. Preºedinte al consiliului judeþean (categoria I) 14,800
13. Preºedinte al consiliului judeþean (categoria II) 13,900
14. Vicepreºedinte al consiliului judeþean (categoria I) 13,300
15. Vicepreºedinte al consiliului judeþean (categoria II) 12,400
16. Primar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 13,000
17. Primar de municipiu (categoria I) 12,100
18. Primar de municipiu (categoria II) 11,100
19. Primar de municipiu (categoria III) 10,200
20. Viceprimar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 11,400
21. Viceprimar de municipiu (categoria I) 10,500
22. Viceprimar de municipiu (categoria II) 9,600
23. Viceprimar de municipiu (categoria III) 8,700
24. Primar de oraº (categoria I) 9,300
25. Primar de oraº (categoria II) 8,500
26. Primar de oraº (categoria III) 7,700
27. Viceprimar de oraº (categoria I) 7,700
28. Viceprimar de oraº (categoria II) 7,000
29. Viceprimar de oraº (categoria III) 6,200
30. Primar de comunã (cu peste 15.000 locuitori) 6,200
31. Primar de comunã (categoria I) 5,600
32. Primar de comunã (categoria II) 5,000
33. Primar de comunã (categoria III) 4,400
34. Viceprimar de comunã (cu peste 15.000 locuitori) 5,000
35. Viceprimar de comunã (categoria I) 4,400
36. Viceprimar de comunã (categoria II) 3,700
37. Viceprimar de comunã (categoria III) 3,100

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei
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CAPITOLUL II

Indemnizaþia membrilor consiliilor judeþene sau locale

Coeficienþi de multiplicare

Nr. Coeficientul 
crt.

Funcþia
de multiplicare

1. Consilier:
Ñ la Consiliul General al Municipiului Bucureºti 3,100
Ñ la consilii judeþene (categoria I) 3,000
Ñ la consilii judeþene (categoria II) 2,800
Ñ la consilii locale municipale (cu peste 320.000 locuitori) 2,600
Ñ la consilii locale municipale (categoria I) 2,500
Ñ la consilii locale municipale (categoria II) 2,300
Ñ la consilii locale municipale (categoria III) 2,100
Ñ la consilii locale orãºeneºti (categoria I) 1,900
Ñ la consilii locale orãºeneºti (categoria II) 1,700
Ñ la consilii locale orãºeneºti (categoria III) 1,600
Ñ la consilii locale comunale (cu peste 15.000 locuitori) 1,300
Ñ la consilii locale comunale (categoria I) 1,200
Ñ la consilii locale comunale (categoria II) 1,000
Ñ la consilii locale comunale (categoria III) 0,900

NOTÃ :
Indemnizaþia se acordã proporþional cu numãrul de ºedinþe ordinare sau extraordinare ale

consiliilor judeþene sau locale, precum ºi ale comisiilor de specialitate sau ale delegaþilor perma-
nenþi, la care persoana a participat, din numãrul total al ºedinþelor organizate.

ANEXA Nr. II/2

F U N C Þ I I  D E  D E M N I T A T E  P U B L I C Ã  N U M I T E

Indemnizaþiile persoanelor din cadrul organelor autoritãþii publice,
numite în funcþii potrivit legii

Coeficienþi de multiplicare

Nr. Coeficientul 
crt.

Funcþia
de multiplicare

Guvernul României

1. Prim-ministru 20,300
2. Ministru de stat 18,700
3. Ministru 17,600
4. Secretar de stat, membru al Guvernului 16,100
5. Secretar de stat 15,400
6. Subsecretar de stat 13,000

Curtea Supremã de Justiþie

7. Preºedinte 20,300
8. Vicepreºedinte 17,900
9. Preºedinte de secþie 15,200
10. Judecãtor 13,900

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei



Nr. Coeficientul 
crt.

Funcþia
de multiplicare

Parchetul de pe lângã Curtea Supremã de Justiþie

11. Procuror general 16,500
12. Prim adjunct al procurorului general 14,600
13. Adjunct al procurorului general 14,300

Curtea Constituþionalã

14. Preºedinte 20,300
15. Judecãtor 17,900

Consiliul Legislativ

16. Preºedinte 17,600
17. Preºedinte de secþie 15,400

Avocatul Poporului

18. Avocatul poporului 17,600
19. Adjunct al avocatului poporului 15,400

Curtea de Conturi

20. Preºedinte 20,300
21. Vicepreºedinte 17,900
22. Preºedinte de secþie 15,200
23. Consilier conturi 13,900
24. Procuror financiar general 16,500

Prefecturi

25. Prefect al municipiului Bucureºti 14,200
26. Prefect (la judeþ categoria I) 13,800
27. Prefect (la judeþ categoria II) 13,000
28. Subprefect al municipiului Bucureºti 12,700
29. Subprefect (la judeþ categoria I) 12,000
30. Subprefect (la judeþ categoria II) 11,600

Secretariatul General al Guvernului

31. Secretar general al Guvernului 16,100
32. Secretar general adjunct al Guvernului 15,400
33. Consilier de stat 15,400

Preºedinþia României

34. Consilier prezidenþial 17,600
35. Consilier de stat 15,400

Parlamentul României

36. Secretar general la Camera Deputaþilor ºi la Senat 16,100
37. Secretar general adjunct la Camera Deputaþilor ºi la Senat 15,400

Consiliul Concurenþei

38. Preºedinte 17,600
39. Vicepreºedinte 15,400
40. Consilier de concurenþã 13,000
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Nr. Coeficientul 
crt.

Funcþia
de multiplicare

Comisia Naþionalã a Valorilor Mobiliare

41. Preºedinte 15,400
42. Vicepreºedinte 14,500
43. Membri 13,000

Consiliul Naþional al Audiovizualului

44. Preºedinte 15,400
45. Membri 13,000

ANEXA Nr. III

F U N C Þ I I  A S I M I L A T E  C U  F U N C Þ I I  D E  D E M N I T A T E  P U B L I C Ã

Coeficienþi de multiplicare a salariilor de bazã pentru personalul din instituþiile publice 
din subordinea Guvernului

Nr. Coeficientul 
crt.

Funcþia
de multiplicare

Instituþii publice din subordinea Guvernului*)

1. Conducãtorul instituþiei (preºedinte, director general, ºef de oficiu etc.) 11,200
2. Adjunctul conducãtorului instituþiei (vicepreºedinte, director general adjunct etc.) 9,500

*) Instituþiile publice ºi denumirile funcþiilor de conducere utilizate se stabilesc prin hotãrâre a Guvernului.

ANEXA Nr. IV/1

C O M I S I A  N A Þ I O N A L Ã  A  V A L O R I L O R  M O B I L I A R E

Coeficienþi de multiplicare a salariilor de bazã pentru funcþiile de execuþie de specialitate
specifice din aparatul Comisiei Naþionale a Valorilor Mobiliare

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Reglementator pieþe de capital, analist politici
de piaþã, inspector autorizare, controlor valori 
mobiliare, supraveghetor, anchetator; gradul I S 3,400 6,800

2. Reglementator pieþe de capital, analist politici
de piaþã, inspector autorizare, controlor valori 
mobiliare, supraveghetor, anchetator; gradul II S 3,075 6,150

3. Reglementator pieþe de capital, analist politici
de piaþã, inspector autorizare, controlor valori 
mobiliare, supraveghetor, anchetator; gradul III S 2,750 5,500

4. Reglementator pieþe de capital, analist politici
de piaþã, inspector autorizare, controlor valori 
mobiliare, supraveghetor, anchetator; asistent S 1,975 3,950

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei



ANEXA Nr. IV/2

C U R T E A  D E  C O N T U R I

Coeficienþi de multiplicare a salariilor de bazã pentru funcþiile de execuþie de specialitate
specifice ale Curþii de Conturi

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Controlor financiar gradul I, judecãtor financiar
gradul I, procuror financiar gradul I, magistrat-
asistent gradul I, judecãtor financiar gradul I 
inspector, procuror financiar gradul I inspector S 3,400 6,800

2. Controlor financiar gradul II, judecãtor finan-
ciar gradul II, procuror financiar gradul II,
magistrat-asistent gradul II S 3,075 6,150

3. Controlor financiar gradul III, judecãtor
financiar gradul III, procuror financiar gradul III S 2,750 5,500

4. Controlor financiar-asistent S 1,975 3,950

ANEXA Nr. IV/3

C O N S I L I U L  C O N C U R E N Þ E I

Coeficienþi de multiplicare a salariilor de bazã pentru funcþiile de execuþie de specialitate
specifice ale Consiliului Concurenþei

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Inspector de concurenþã gradul I S 3,400 6,800
2. Inspector de concurenþã gradul II S 3,075 6,150
3. Inspector de concurenþã gradul III S 2,750 5,500
4. Inspector de concurenþã asistent S 1,975 3,950

ANEXA Nr. V

A D M I N I S T R A Þ I A  P U B L I C Ã  C E N T R A L Ã  D E  S P E C I A L I T A T E

(ministere, alte organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a ministerelor, serviciile
Preºedinþiei, aparatul de lucru al Guvernului ºi aparatul Parlamentului României)

I. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþii de specialitate*)

A. Funcþii de conducere

Nr. Nivelul 
Coeficientul de multiplicare

crt.
Funcþia

studiilor

1. Secretar general S 8,800

NOTÃ :
Se utilizeazã în ministere ºi în alte organe centrale de specialitate.

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei
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B. Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul IA S 2,325 4,650

2. Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul I S 2,125 4,250

3. Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul II S 1,925 3,850

4. Referent de specialitate, inspector de speciali-
tate, revizor contabil; gradul III S 1,725 3,450

5. Referent de specialitate, inspector de speciali-
tate, revizor contabil; gradul IV S 1,570 3,100

6. Referent, inspector, revizor contabil; debutant S 1,555 Ñ
7. Tehnician-economist, secretar superior, refe-

rent, interpret relaþii, interpret profesional,
subinginer; gradul I SSD 1,725 3,450

8. Tehnician-economist, secretar superior, refe-
rent, interpret relaþii, interpret profesional,
subinginer; gradul II SSD 1,550 3,100

9. Tehnician-economist, secretar superior, refe-
rent, interpret relaþii, interpret profesional,
subinginer; gradul III SSD 1,400 2,800

10. Tehnician-economist, secretar superior, refe-
rent, interpret relaþii, interpret profesional,
subinginer; debutant SSD 1,350 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe grade profesionale din serviciile de contencios

11. Consilier juridic gradul IA S 2,325 4,650
12. Consilier juridic gradul I S 2,125 4,250
13. Consilier juridic gradul II S 1,925 3,850
14. Consilier juridic gradul III S 1,725 3,450
15. Consilier juridic gradul IV S 1,550 3,100
16. Consilier juridic debutant S 1,535 Ñ

c) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

17. Referent IA M 1,225 2,450
18. Referent I M 1,075 2,150
19. Referent II M 1,000 2,000
20. Referent III M 0,875 1,750
21. Referent IV M 0,825 1,600
22. Referent debutant M 0,820 Ñ

*) Funcþiile prevãzute la cap. I se utilizeazã pentru salarizarea funcþiilor de altã specialitate decât cele specifice din
cadrul altor instituþii centrale, potrivit legii. 

II. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþii de conducere specifice 
ºi de execuþie de specialitate specifice aparatului Preºedinþiei, Guvernului, Parlamentului,

Consiliului Legislativ ºi Avocatului Poporului

A. Funcþii de conducere specifice

Nr. Nivelul 
Coeficientul de multiplicare

crt.
Funcþia*)

studiilor

1. ªef departament, director general;**) S 8,800

***) Funcþiile se utilizeazã ºi în cabinetul demnitarului. 
***) Se utilizeazã numai în aparatul Parlamentului, Consiliului Legislativ ºi al Avocatului Poporului.



B. Funcþii de execuþie de specialitate specifice

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia*)
studiilor minim maxim

2. ªef birou senatorial**), ºef cabinet S 2,125 4,250
3. ªef birou senatorial**), stenodactilograf**), ºef cabinet SSD 1,775 3,550
4. ªef birou senatorial**), stenodactilograf**), ºef cabinet M 1,450 2,900
5. Director de cabinet S 3,800 7,600
6. Consilier S 3,800 7,600
7. Expert S 3,475 6,950
8. Consultant S 2,375 4,750
9. Secretar cabinet M 1,000 2,600

***) Funcþiile se utilizeazã ºi în cabinetul demnitarului. 
***) Se utilizeazã numai în aparatul Parlamentului, Consiliului Legislativ ºi al Avocatului Poporului.

III. Funcþii specifice unor ministere

1. Ministerul Finanþelor

a) 

 

Funcþii specifice din aparatul propriu ºi din unitãþile teritoriale 

Garda financiarã Ñ personal militarizat

Nr. Nivelul 
Coeficientul de multiplicare

crt.
Funcþia

studiilor

1. Comisar general 8,000

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Comisar principal IA S 2,325 4,650
2. Comisar principal I S 2,125 4,250
3. Comisar principal II S 1,875 3,750
4. Comisar principal III S 1,725 3,450
5. Comisar principal IV S 1,680 3,350
6. Comisar debutant S 1,675 Ñ
7. Comisar principal I SSD 1,925 3,850
8. Comisar principal II SSD 1,725 3,450
9. Comisar principal III SSD 1,560 3,100
10. Comisar debutant SSD 1,555 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Comisar IA M 1,300 2,600
12. Comisar I M 1,150 2,300
13. Comisar II M 1,050 2,100
14. Comisar III M 0,950 1,900
15. Comisar debutant M 0,945 Ñ
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b) Funcþii specifice din serviciile publice descentralizate

Funcþii de execuþie pe trepte profesionale specifice unitãþilor subordonate Ministerului Finanþelor
Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Casier trezorier I M 1,000 2,000
2. Casier trezorier II; agent fiscal, operator rol,

numãrãtor bani; I M; G 0,875 1,750
3. Casier trezorier, agent fiscal, operator rol, 

numãrãtor bani; debutant M; G 0,820 Ñ

2. Ministerul Afacerilor Externe
Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

1. Referent transmitere I M 1,075 2,150
2. Referent transmitere II M 0,975 1,950
3. Referent transmitere III M 0,910 1,750
4. Referent debutant M 0,900 Ñ

3. Ministerul Industriei ºi Comerþului
Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Ministru consilier S 2,325 7,800*)
2. Consilier economic S 2,125 4,250
3. Secretar economic I S 1,925 3,850
4. Secretar economic II S 1,725 3,450
5. Secretar economic III S 1,550 3,100

*) Cuprinde ºi indemnizaþia de conducere. 

4. Ministerul Tineretului ºi Sportului

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul I SSD 1,725 3,450
2. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul II SSD 1,550 3,100
3. Instructor sportiv, referent sportiv; gradul III SSD 1,400 2,800
4. Instructor sportiv, referent sportiv; debutant SSD 1,350 Ñ

IV. Funcþii specifice unor organe din subordinea Guvernului

Oficiul Concurenþei
Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inspector de concurenþã gradul I S 2,325 4,650
2. Inspector de concurenþã gradul II S 2,125 4,250
3. Inspector de concurenþã gradul III S 1,925 3,850



ANEXA Nr. VI

A D M I N I S T R A Þ I A  P U B L I C Ã  L O C A L Ã

Prefecturi, consilii, primãrii ºi servicii publice din subordinea acestora

I. Coeficienþi de multiplicare pentru activitatea de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect; gradul IA S 1,725 3,450

2. Consilier, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect; gradul I S 1,525 3,050

3. Referent de specialitate, inspector de speciali-
tate, revizor contabil, arhitect; gradul II S 1,325 2,650

4. Referent de specialitate, inspector de speciali-
tate, revizor contabil, arhitect; gradul III S 1,200 2,400

5. Referent, inspector, revizor contabil, arhitect;
debutant S 1,125 Ñ

6. Conductor arhitect IA, referent IA, subinginer 
IA SSD 1,225 2,450

7. Conductor arhitect I, referent I, subinginer I SSD 1,025 2,050
8. Conductor arhitect II, referent II, subinginer II SSD 0,950 1,900
9. Conductor arhitect, referent, subinginer;

debutant SSD 0,945 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe grade profesionale din serviciile de contencios

10. Consilier juridic gradul IA S 2,325 3,850
11. Consilier juridic gradul I S 2,125 3,450
12. Consilier juridic gradul II S 1,925 3,050
13. Consilier juridic gradul III S 1,725 2,650
14. Consilier juridic gradul IV S 1,550 2,300
15. Consilier juridic debutant S 1,535 Ñ

c) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

16. Referent, inspector; IA M 1,125 2,250
17. Referent, inspector; I M 1,050 2,100
18. Referent, inspector; II M 0,950 1,900
19. Referent, inspector; III M 0,885 1,750
20. Referent, inspector; debutant M 0,880 Ñ
21. Agent agricol I M 0,925 1,850
22. Agent agricol II M; G 0,875 1,750
23. Agent agricol III M; G 0,800 1,600
24. Agent agricol debutant M; G 0,795 Ñ

II. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþii din aparatul prefecturilor ºi al consiliilor

1. Prefectura Municipiului Bucureºti ºi Consiliul General al Municipiului Bucureºti

Nr. Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
minim maxim

1. Secretar general al prefecturii 3,225 6,450
2. Secretar 3,225 6,450

Valoarea de referinþã sectorialã = 637.000 lei
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2. Prefecturi ºi consilii judeþene

Nr. Coeficientul de multiplicare

crt. Funcþia Categoria I Categoria II
minim maxim minim maxim

3. Secretar general al prefecturii 3,225 6,450 2,900 5,800
4. Secretar 3,225 6,450 2,900 5,800

3. Consilii locale: municipale, orãºeneºti, comunale
Coeficienþi de multiplicare

Nr. Funcþia Cu peste Categoria
crt. 320.000 de locuitori*) I II III

minim maxim minim maxim minim maxim minim maxim

5. Municipii
Ð secretar 3,200 6,400 2,500 5,000 2,300 4,600 2,175 4,350

*) Se aplicã ºi la sectoarele municipiului Bucureºti.

6. Oraºe
Ð secretar Ñ Ñ 2,050 4,100 1,875 3,750 1,725 3,450

Coeficienþi de multiplicare

Categoria

Nr. Cu peste I II III

crt. Funcþia 15.000 între între pânã la
de locuitori 7.001Ñ15.000 de 3.001Ñ7.000 de 3.000 de

locuitori locuitori locuitori

minim maxim minim maxim minim maxim minim maxim

7. Comune
Ð secretar 1,600 3,200 1,525 3,050 1,450 2,900 1,350 2,700

ANEXA Nr. VII/1

U N I T Ã Þ I  D E  Î N V Ã Þ Ã M Â N T

I. Coeficienþi de multiplicare (ierarhizare) pentru personalul didactic din învãþãmânt

A. Coeficienþi de multiplicare (ierarhizare) pentru funcþiile didactice din învãþãmântul superior

Funcþii didactice
Vechimea în învãþãmânt

Nr. Funcþia Nivelul pânã la 3Ð6 6Ð10 10Ð15 15Ð20 20Ð25 25Ð30 30Ð35 35Ð40 peste
crt. studiilor 3 ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40 de ani

1. Profesor
universitar S Ñ Ñ Ñ 2,650 2,750 2,825 2,925 3,050 3,200 3,350

2. Conferenþiar
universitar S Ñ Ñ 2,225 2,275 2,375 2,450 2,525 2,650 2,800 2,925

3. ªef lucrãri
(lector
universitar) S Ñ 1,825 1,900 1,950 2,025 2,100 2,200 2,300 2,400 Ñ

4. Asistent
universitar S 1,575 1,600 1,625 1,650 1,725 1,775 1,850 1,950 2,050 Ñ

5. Preparator S 1,500 1,550*) 1,575*) Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

*) Pentru preparatorii din domeniul medical. 

N O T Ã :
În limita fondului de salarii aprobat prin bugetul de stat ºi în funcþie de veniturile extrabugetare, coeficienþii de mul-

tiplicare (ierarhizare) pentru poziþiile aflate la nr. crt. 1Ð5 de la pct. I lit. A pot fi majoraþi, proporþional, cu cel mult
2,65 unitãþi.

Valoarea de referinþã sectorialã = 614.000 lei



B. Coeficienþi de multiplicare (ierarhizare) pentru funcþiile didactice din învãþãmântul preºcolar, primar, gimnazial,
profesional, liceal ºi de maiºtri

Funcþii didactice
Vechimea în învãþãmânt

Nr. Funcþia Nivelul pânã la 2Ð6 6Ð10 10Ð14 14Ð18 18Ð22 22Ð25 25Ð30 30Ð35 35Ð40 peste
crt. studiilor 2 ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40 de ani

1. Profesor S
Ð cu grad

didactic I Ñ Ñ 1,825 1,900 1,950 1,975 2,075 2,150 2,225 2,325 2,400
Ð cu grad

didactic II Ñ 1,525 1,550 1,575 1,600 1,650 1,725 1,825 1,875 1,950 2,025
Ð definitiv Ñ 1,425 1,450 1,475 1,525 1,550 1,650 1,725 1,800 1,875 1,925
Ð debutant 1,400 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

2. Profesor SSD
Ð cu grad

didactic I Ñ Ñ 1,525 1,550 1,600 1,650 1,725 1,825 1,875 1,950 2,025
Ð cu grad

didactic II Ñ 1,400 1,425 1,475 1,525 1,550 1,650 1,725 1,800 1,875 1,925
Ð definitiv Ñ 1,360 1,365 1,370 1,375 1,400 1,425 1,525 1,575 1,625 1,700
Ð debutant 1,350 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

3. Institutor I S
Ð cu grad

didactic I Ñ Ñ 1,525 1,550 1,600 1,650 1,725 1,825 1,875 1,950 2,025
Ð cu grad

didactic II Ñ 1,375 1,385 1,400 1,425 1,475 1,525 1,600 1,675 1,725 1,800
Ð definitiv Ñ 1,360 1,365 1,370 1,375 1,400 1,425 1,475 1,525 1,600 1,650
Ð debutant 1,350 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

4. Institutor II SSD
Ð cu grad

didactic I Ñ Ñ 1,475 1,525 1,550 1,600 1,675 1,775 1,850 1,900 1,975
Ð cu grad

didactic II Ñ 1,350 1,375 1,385 1,400 1,425 1,475 1,550 1,625 1,675 1,750
Ð definitiv Ñ 1,330 1,335 1,340 1,350 1,375 1,400 1,450 1,500 1,575 1,625
Ð debutant 1,325 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

5. Învãþãtor,
educatoare,
educator,
maistru-instructor; M
Ð cu grad

didactic I Ñ Ñ 1,425 1,475 1,525 1,550 1,650 1,725 1,800 1,875 1,925
Ð cu grad

didactic II Ñ 1,325 1,350 1,375 1,385 1,400 1,425 1,525 1,575 1,625 1,700
Ð definitiv Ñ 1,310 1,315 1,320 1,325 1,350 1,400 1,425 1,475 1,550 1,600
Ð debutant 1,300 Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ Ñ

6. Profesor,
învãþãtor,
educatoare,
educator,
maistru-instructor;
cu studii de
nivel liceal,
fãrã pregãtire
de specialitate*) M 1,100 1,105 1,110 1,120 1,130 1,140 1,150 1,160 1,175 1,225 1,275

*) Funcþiile se ocupã potrivit prevederilor Statutului personalului didactic. 

N O T Ã :
În limita fondului de salarii aprobat prin bugetul de stat ºi în funcþie de veniturile extrabugetare, coeficienþii de

multiplicare (ierarhizare) pentru poziþiile aflate la nr. crt. 1Ñ5 de la pct. I lit. B pot fi majoraþi, proporþional, cu cel mult
2,50 unitãþi, iar coeficienþii de multiplicare (ierarhizare) pentru poziþia aflatã la nr. crt. 6 de la pct. I lit. B pot fi majoraþi,
proporþional, cu cel mult 2,00 unitãþi.
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II. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile auxiliare din instituþiile de învãþãmânt*)

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor**) minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Bibliotecar, documentarist, redactor; S
gradul IA***) 1,750 2,375
gradul I 1,575 2,150
gradul II 1,325 1,800
gradul III 1,150 1,575
debutant 1,085 Ñ

2. Bibliotecar, documentarist, redactor; SSD
gradul I 1,275 1,725
gradul II 1,100 1,500
gradul III 0,975 1,325
debutant 0,955 Ñ

3. Informatician S
gradul IA 1,800 2,450
gradul I 1,625 2,200
gradul II 1,450 1,975
gradul III 1,200 1,625
gradul IV 1,100 1,500
debutant 1,085 Ñ

4. Informatician SSD
gradul I 1,275 1,725
gradul II 1,100 1,500
gradul III 0,975 1,325
debutant 0,955 Ñ

5. Instructor-animator S
gradul I 1,375 1,875
gradul II 1,200 1,625
gradul III 1,100 1,500
debutant 1,085 Ñ

6. Instructor-animator SSD
gradul I 1,275 1,725
gradul II 1,100 1,500
gradul III 0,975 1,325
debutant 0,955 Ñ

7. Asistent social S
gradul I 1,500 2,025
gradul II 1,250 1,700
gradul III 1,130 1,525
debutant 1,125 Ñ

8. Asistent social SSD
gradul I 1,275 1,725
gradul II 1,100 1,500
debutant 0,955 Ñ

9. Corepetitor S
gradul I 1,375 1,875
gradul II 1,200 1,625
gradul III 1,100 1,500
debutant 1,085 Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor**) minim maxim

10. Corepetitor SSD
gradul I 1,275 1,725
gradul II 1,100 1,500
gradul III 0,975 1,325
debutant 0,955 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Bibliotecar, documentarist, redactor; PL/M
IA 1,100 1,500
I 0,975 1,325
II 0,900 1,225
debutant 0,830 Ñ

12. Informatician PL/M
IA 1,100 1,500
I 1,025 1,400
II 0,925 1,250
III 0,850 1,125
debutant 0,830 Ñ

13. Instructor-animator M
IA 1,100 1,500
I 0,975 1,325
II 0,900 1,225
debutant 0,830 Ñ

14. Instructor de educaþie extraºcolarã M
IA 1,100 1,500
I 1,025 1,400
II 0,925 1,250
III 0,850 1,125
debutant 0,830 Ñ

15. Asistent social PL/M
I 1,275 1,725
II 1,100 1,500
III 0,950 1,300
debutant 0,915 Ñ

16. Corepetitor M
I 0,975 1,325
II 0,900 1,225
III 0,825 1,125
debutant 0,810 Ñ

17. Tehnician****) M
IA 1,100 1,500
I 1,025 1,400
II 0,925 1,250
III 0,900 1,225
debutant 0,890 Ñ

18. Laborant PL/M
I 0,950 1,300
II 0,875 1,200

19. Pedagog ºcolar I M 0,950 1,300
20. Pedagog ºcolar II M 0,890 Ñ

****) Ministerul Educaþiei Naþionale, în colaborare cu Ministerul Muncii ºi Protecþiei Sociale, este autorizat ca, în
funcþie de dinamica învãþãmântului, sã stabileascã noi funcþii didactice auxiliare. 

****) Alte cerinþe pentru ocuparea funcþiilor didactice auxiliare sunt prevãzute la art. 8 din Legea nr. 128/1997.
****) Se poate utiliza numai la bibliotecile universitare. 
****) Se poate utiliza în cadrul laboratoarelor ºi al atelierelor-ºcoalã. 
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III. Coeficienþi de multiplicare pentru alte funcþii specifice din instituþiile de învãþãmânt

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Secretar I*) S 1,575 2,150
2. Secretar II S 1,375 1,875
3. Secretar III S 1,200 1,625
4. Secretar IV S 1,100 1,500
5. Secretar debutant S 1,085 Ñ
6. Secretar I*) SSD 1,275 1,725
7. Secretar II SSD 1,150 1,575
8. Secretar III SSD 1,075 1,475
9. Secretar IV SSD 0,975 1,325
10. Secretar debutant SSD 0,955 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Secretar IA M 1,100 1,500
12. Secretar I M 1,025 1,400
13. Secretar II M 0,975 1,325
14. Secretar III M 0,900 1,225
15. Secretar debutant M 0,890 Ñ

c) Alte funcþii

16. ªef atelier-ºcoalã I M 1,000 1,350
17. ªef atelier-ºcoalã II M 0,975 1,325
18. ªef atelier-ºcoalã III M 0,900 1,225
19. Instructor I M 0,950 1,300
20. Instructor II M 0,875 1,200
21. Model I M 0,900 1,225
22. Model II M 0,800 1,100
23. Supraveghetor noapte G 0,800 1,100

*) Se poate utiliza numai în cele mai mari instituþii de învãþãmânt stabilite de Ministerul Educaþiei Naþionale. 

ANEXA Nr. VII/2

S Ã N Ã T A T E

I. Unitãþi sanitare ºi de asistenþã socialã, altele decât cele clinice 

A. Coeficienþi de multiplicare pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Medic primar S 1,750 7,650
2. Medic specialist S 1,340 4,763
3. Medic rezident anul IIÑVII S 1,210 3,450
4. Medic rezident anul I S 1,190 Ñ
5. Medic S 1,230 4,425
6. Medic stagiar S 1,165 Ñ
7. Farmacist primar*) S 1,500 3,824
8. Farmacist specialist S 1,165 3,450
9. Farmacist rezident anul IIÑIII S 1,125 1,639

Valoarea de referinþã sectorialã = 614.000 lei



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

10. Farmacist rezident anul I S 1,100 Ñ
11. Farmacist S 1,145 2,904
12. Farmacist stagiar S 1,080 Ñ
13. Dentist principal SSD 1,145 3,220
14. Dentist SSD 0,995 2,846
15. Dentist debutant SSD 0,950 Ñ
16. Asistent medical principal**) PL 1,145 2,281
17. Asistent medical**) PL 0,950 1,425
18. Asistent medical debutant**) PL 0,930 Ñ
19. Asistent medical principal**) M 1,015 2,031
20. Asistent medical**) M 0,915 1,719
21. Asistent medical debutant**) M 0,905 Ñ
22. Tehnician dentar principal***) M 1,055 1,869
23. Tehnician dentar***) M 0,925 1,533
24. Tehnician dentar debutant***) M 0,905 Ñ
25. Sorã medicalã principalã****) M 0,930 1,875
26. Sorã medicalã****) M 0,865 1,594
27. Sorã medicalã debutantã****) M 0,850 Ñ

****) Se poate utiliza numai în unitãþi sanitare umane. 
****) Se aplicã ºi funcþiilor de asistent farmacie, asistent social ºi educator-puericultor, tehnician dentar ºi tehnician

sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedicã ºi protezare auditivã, care au studii de acest nivel. 
****) Se aplicã ºi funcþiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedicã ºi

protezare auditivã. 
****) Se aplicã ºi funcþiilor: oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator-registrator de urgenþã, moaºã, masor,

gipsar, autopsier, registrator medical, statistician medical, instructor C.F.M., instructor de educaþie, instructor de ergoterapie,
asistent social, educator-puericultor. 

B. Coeficienþi de multiplicare pentru personalul de specialitate din compartimentele
paraclinice medico-sanitare

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

28. Biolog, biochimist, chimist, fizician, fiziokineto-
terapeut; principal S 1,515 4,156

29. Biolog, biochimist, chimist, fizician, fiziokineto-
terapeut; specialist S 1,145 3,750

30. Biolog, biochimist, chimist, fizician, fiziokineto-
terapeut S 1,080 3,156

31. Biolog, biochimist, chimist, fizician, fiziokineto-
terapeut; debutant S 1,075 Ñ

32. Psiholog, logoped, sociolog, profesor C.F.M.,
kinetoterapeut, asistent social; principal S 1,255 3,508

33. Psiholog, logoped, sociolog, profesor C.F.M.,
kinetoterapeut, asistent social S 1,080 2,904

34. Psiholog, logoped, sociolog, profesor C.F.M.,
kinetoterapeut, asistent social; debutant S 1,070 Ñ

35. Profesor C.F.M., biolog, chimist; principal*) SSD 1,145 3,220
36. Profesor C.F.M., biolog, chimist;*) SSD 0,995 2,846
37. Profesor C.F.M., biolog, chimist; debutant*) SSD 0,950 Ñ

C. Coeficienþi de multiplicare pentru personalul auxiliar sanitar

38. Infirmierã, agent D.D.D. G 0,800 1,293
39. Infirmierã, agent D.D.D.; debutant G 0,725 Ñ
40. Brancardier, bãieº, nãmolar, spãlãtoreasã,

îngrijitoare G 0,755 1,238
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Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

41. Ambulanþier**) 1,015 1,815
42. ªofer autosanitarã I***) 0,975 1,760
43. ªofer autosanitarã II***) 0,885 1,705
44. ªofer autosanitarã III***) 0,865 1,568

***) Se aplicã ºi funcþiilor de educator-puericultor, asistent social ºi cosmetician, ocupate de persoane care au
absolvit cu diplomã învãþãmântul superior cu durata studiilor de 2Ñ3 ani învãþãmânt de zi sau de 3-4 ani învãþãmânt seral
sau fãrã frecvenþã. 

***) Se ocupã prin concurs de cãtre personalul care îndeplineºte condiþiile de încadrare pentru funcþia de ºofer
autosanitarã I, posedã diplomã de absolvire a cursului organizat potrivit Ordinului ministrului sãnãtãþii nr. 388/1992 ºi are
2 ani vechime în funcþia de ºofer autosanitarã I.

***) Se aplicã nivelul I ºi II pentru salarizarea ºoferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanþã judeþene ºi al
municipiului Bucureºti, iar nivelul de salarizare II ºi III, ºoferilor autosanitarelor din alte unitãþi sanitare. 

II. Unitãþi clinice, institute ºi centre medicale1)

A. Coeficienþi de multiplicare pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Medic primar S 1,945 8,438
2. Medic specialist S 1,470 5,213
3. Farmacist primar*) S 1,665 4,198
4. Farmacist specialist S 1,255 3,795
5. Asistent medical principal**) PL 1,210 2,329
6. Asistent medical**) PL 0,950 1,840
7. Asistent medical principal**) M 1,100 2,156
8. Asistent medical**) M 0,930 1,725
9. Sorã medicalã principalã***) M 1,015 1,926
10. Sorã medicalã***) M 0,885 1,639

B. Coeficienþi de multiplicare pentru personalul de specialitate din compartimentele
paraclinice medico-sanitare

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

11. Biolog, biochimist, chimist, fizician, fiziokineto-
terapeut; principal S 1,650 4,563

12. Biolog, biochimist, chimist, fizician, fiziokineto-
terapeut; specialist S 1,200 4,125

13. Psiholog, logoped, sociolog, profesor C.F.M.,
kinetoterapeut, asistent social; principal S 1,400 3,853

14. Profesor C.F.M. principal SSD 1,175 3,536
1) Se poate aplica ºi personalului de cercetare cu studii superioare din unitãþile clinice, institutele ºi centrele

medicale, care este confirmat în gradele profesionale de la cap. II lit. A nr. crt. 1Ñ4 ºi lit. B nr. crt. 11Ñ13.
*) Se poate utiliza numai în unitãþi sanitare umane. 

**) Se aplicã ºi funcþiei de asistent farmacie. 
***) Se aplicã ºi funcþiilor de oficiant sanitar, laborant cu liceu sanitar. 

N O T Ã :
1. Coeficientul de multiplicare a salariului de bazã pentru personalul medical cuprinde la

cap. II ºi sporul pentru institute, centre medicale, clinici universitare, prevãzut la art. 8 lit. b) din
Hotãrârea Guvernului nr. 281/1993.

2. Coeficientul de multiplicare limita maximã cuprinde ºi salariul de bazã mai mare prevãzut
la pct. 2 din nota la anexa nr. 2 la Hotãrârea Guvernului nr. 281/1993, pentru personalul din ana-
tomia patologicã ºi medicinã legalã. Diferenþierea salariilor de bazã în cadrul grilelor de intervale
corespunzãtoare specializãrii medicale se face potrivit criteriilor stabilite prin metodologia prevãzutã
la art. 13 din lege. 



ANEXA Nr. VII/3

C E R C E T A R E

UNITÃÞI DE CERCETARE ªTIINÞIFICÃ, DEZVOLTARE TEHNOLOGICÃ ªI PROIECTARE

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate din activitatea de cercetare ºtiinþificã
ºi dezvoltare tehnologicã

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Cercetãtor ºtiinþific principal gradul I S 2,125 5,000
2. Cercetãtor ºtiinþific principal gradul II S 1,700 3,650
3. Cercetãtor ºtiinþific principal gradul III S 1,450 2,900
4. Cercetãtor ºtiinþific S 1,275 2,550

b) Funcþii de execuþie de specialitate neatestate

5. Asistent de cercetare ºtiinþificã S 1,175 2,350
6. Asistent de cercetare ºtiinþificã stagiar S 1,165 Ñ

c) Funcþii de execuþie auxiliare din activitatea de cercetare ºtiinþificã, pe trepte profesionale

7. Asistent I M 1,175 2,350
8. Asistent II M 1,000 2,000
9. Asistent III M 0,925 1,850
10. Asistent stagiar M 0,890 Ñ

ANEXA Nr. VII/4

C U L T U R Ã

U N I T Ã Þ I  D E  C U L T U R Ã

I. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate din unitãþile teatrale,
muzicale ºi de cinematografie

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), actor, pictor sceno-
graf, consultant artistic, coregraf, concert-
maistru*), artist instrumentist I; S

gradul I 1,950 4,500
gradul II 1,675 3,350
gradul III 1,500 3,000
gradul IV 1,325 2,650
gradul V 1,225 2,450
debutant 1,185 Ñ

*) La salarizarea funcþiei de concertmaistru se utilizeazã gradele profesionale I, II ºi III.

Valoarea de referinþã sectorialã = 614.000 lei

Valoarea de referinþã sectorialã = 614.000 lei
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Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

2. Maestru (balet-dans, cor, corepetitor), dirijor
cor, producãtor delegat, impresar artistic; S

gradul I 1,850 3,700
gradul II 1,550 3,100
gradul III 1,325 2,650

3. ªef orchestrã, artist instrumentist II, maestru
de studii (balet, canto), secretar literar (muzi-
cal, public relations), operator imagine (sunet), 
sufleor operã, artist liric operã; S

gradul I 1,675 3,350
gradul II 1,500 3,000
gradul III 1,325 2,650
gradul IV 1,225 2,450
debutant 1,185 Ñ

4. Artist liric, balerin, dansator, acompaniator,
corepetitor, actor mânuitor pãpuºi, sculptor
pãpuºi, sufleor teatru, artist plastic, machior,
peruchier, montor imagine, editor imagine; S

gradul I 1,425 2,850
gradul II 1,300 2,600
gradul III 1,225 2,450
debutant 1,185 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Dirijor, ºef orchestrã, maestru (balet-dans,
corepetitor), concertmaistru, maestru de stu-
dii balet, maestru lumini-sunet;

I 1,225 2,450
II 1,050 2,100
III 0,925 1,850
debutant 0,920 Ñ

6. Solist (vocal, balet, concertist, instrumentist),
actor, instrumentist, sufleor operã, corist
operã;

I 1,225 2,450
II 1,050 2,100
III 0,925 1,850
debutant 0,920 Ñ 

7. Maestru artist circ, artist circ, maestru (acor-
dor pian-clavecin, lutier), specialist (orgã, 
instrumente de suflat);

I 1,500 3,000
II 1,325 2,650
III 1,225 2,450
IV 1,050 2,100
V 0,950 1,900
debutant 0,920 Ñ

8. Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor
mânuitor pãpuºi, sculptor pãpuºi, sufleor tea-
tru, artist plastic, machior, peruchier, montor
imagine, operator imagine, editor imagine, 
regizor scenã (culise), secretar platou;

I 1,075 2,150
II 1,000 2,000
III 0,910 1,800
debutant 0,900 Ñ



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

9. Regizor scenã (culise), secretar platou; M
I 1,075 2,150
II 1,000 2,000
III 0,910 1,800
debutant 0,900 Ñ

10. Supraveghetor salã, controlor bilete, gardero-
bier, plasator M; G 0,850 1,700

c) Muncitori din activitatea specificã instituþiilor teatrale ºi muzicale

11. Muncitor calificat 
I 1,250 2,125
II 1,175 2,000
III 1,075 1,850
IV 1,000 1,700
V 0,900 1,550
VI 0,825 1,425

II. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate din presã,
edituri, informare documentarã

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Redactor de rubricã, redactor, lector, publicist 
comentator, corespondent în strãinãtate; S

gradul I 1,500 3,000
gradul II 1,325 2,650
gradul III 1,225 2,450
debutant 1,185 Ñ

2. ªef agenþie publicitate, administrator (publica-
þii, editurã), reporter (fotoreporter, corespon-
dent local); S

gradul I*) 1,450 2,900
gradul II 1,300 2,600
gradul III 1,200 2,400
debutant 1,185 Ñ

3. Secretar (tehnic) de redacþie, documentarist,
traducãtor, caricaturist, desenator artistic, 
corector, tehnoredactor; S

gradul I 1,425 2,850
gradul II 1,300 2,600
gradul III 1,225 2,450
debutant 1,185 Ñ

4. Redactor, secretar de redacþie; SSD
gradul I 1,325 2,650
gradul II 1,225 2,450
gradul III 1,060 2,100
debutant 1,055 Ñ

*) Nivelul de salarizare nu se aplicã funcþiilor de administrator (publicaþii, editurã). 
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Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Redactor, secretar (tehnic) de redacþie, docu-
mentarist, traducãtor, caricaturist, desenator
artistic, corector, tehnoredactor; M

treapta IA 1,225 2,450
treapta I 1,075 2,150
treapta II 1,000 2,000
debutant 0,920 Ñ

6. Laborant foto, retuºor foto, fotograf; M; G
treapta I 1,050 2,100
treapta II 0,925 1,850
treapta III 0,850 1,700
debutant 0,835 Ñ

III. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate din muzee ºi biblioteci

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, 
bibliotecar; S

gradul IA 1,650 4,000
gradul I 1,375 2,750
gradul II 1,250 2,500
debutant 1,185 Ñ

2. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, 
bibliotecar-arhivist; SSD

gradul I 1,325 3,000
gradul II 1,225 2,450
gradul III 1,060 2,100
debutant 1,055 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

3. Restaurator*), conservator, trezorier, gestionar 
custode salã; M

treapta I 1,225 2,450
treapta II 1,075 2,150
treapta III 1,000 2,000
debutant 0,920 Ñ 

4. Bibliotecar M
treapta IA 1,225 2,450
treapta I 1,075 2,150
treapta II 1,000 2,000
debutant 0,920 Ñ

5. Supraveghetor muzeu, mânuitor carte M; G 0,850 1,700

*) În instituþiile muzeale din domeniul tradiþiei populare pot fi încadraþi ºi absolvenþi ai învãþãmântului gimnazial ºi
profesional.



IV. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate din case de culturã,
cãmine culturale ºi din alte instituþii de culturã

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Referent S
gradul I 1,425 2,850
gradul II 1,300 2,600
gradul III 1,225 2,450
debutant 1,185 Ñ

2. Referent SSD
gradul I 1,325 2,650
gradul II 1,225 2,450
gradul III 1,060 2,100
debutant 1,055 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

3. Redactor
treapta IA 1,225 2,450
treapta I 1,075 2,150
treapta II 1,000 2,000
debutant 0,920 Ñ

ANEXA Nr. VII/5

C U L T E

Coeficienþi de multiplicare pentru personalul clerical*)

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Preot
gradul I S 1,800 3,600
gradul II S 1,500 3,000
definitiv S 1,350 2,700
debutant S 1,340 Ñ

2. Preot
gradul I M 1,300 2,600
definitiv M 1,250 2,500
debutant M 1,230 Ñ

*) Se utilizeazã pentru salarizarea personalului încadrat în unitãþile bugetare.
Condiþiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotãrâre a Guvernului.
Secretariatul de Stat pentru Culte este autorizat sã certifice asimilarea funcþiilor de la alte culte cu cea de preot.

Valoarea de referinþã sectorialã = 614.000 lei
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ANEXA Nr. VII/6

S P O R T

U N I T Ã Þ I  S P O R T I V E

I. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate din federaþii sportive

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor*) minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Secretar federaþie, antrenor federal, antrenor
lot naþional**), expert sportiv; gradul IA 1,800 3,800

2. Secretar federaþie, antrenor federal, antrenor
lot naþional**), expert sportiv; gradul I 1,625 3,250

3. Secretar federaþie, antrenor federal, antrenor
lot naþional**), expert sportiv; gradul II 1,450 2,900

4. Secretar federaþie, antrenor federal, antrenor
lot naþional**); gradul III, instructor sportiv gra-
dul I 1,325 2,650

5. Secretar federaþie, antrenor federal; gradul IV,
instructor sportiv gradul II 1,225 2,450

6. Instructor sportiv debutant 1,205 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

7. Instructor sportiv I, referent I 1,225 2,450
8. Instructor sportiv II, referent II 1,100 2,200
9. Instructor sportiv III, referent III 1,025 2,050
10. Instructor sportiv debutant 0,935 Ñ

*) Nivelul studiilor ºi condiþiile de ocupare a funcþiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului ºi sportului.
**) Se poate utiliza ºi la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului tineretului ºi sportului.

II. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate din alte unitãþi sportive

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor*) minim maxim

Funcþii de execuþie pe categorii de clasificare**)

1. Antrenor categoria I, expert sportiv gradul I 1,500 3,000
2. Antrenor categoria II, expert sportiv gradul II 1,325 2,650
3. Antrenor categoria III, referent sportiv gradul III 1,225 2,450
4. Antrenor categoria IV, referent sportiv gradul IV 1,125 2,250
5. Antrenor categoria V 1,035 2,050
6. Antrenor debutant, referent sportiv debutant 1,025 Ñ

**) Nivelul studiilor ºi condiþiile de ocupare a funcþiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului ºi sportului.
**) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

Valoarea de referinþã sectorialã = 603.000 lei



ANEXA Nr. VII/7

A U T O R I T A T E A  V A M A L Ã

D I R E C Þ I A  G E N E R A L Ã  A  V Ã M I L O R

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

CAPITOLUL I

Aparatul central

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert vamal S 3,350 6,700
2. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul IA S 2,850 5,700
3. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul I S 2,650 5,300
4. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul II S 2,450 4,900
5. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul III S 2,250 4,500
6. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul IV S 2,050 4,100
7. Inspector vamal, referent de specialitate; debutant S 2,015 Ñ
8. Referent gradul I SSD 2,300 4,600
9. Referent gradul II SSD 2,100 4,200
10. Referent gradul III SSD 1,900 3,800
11. Referent debutant SSD 1,870 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

12. Referent IA M 2,150 4,300
13. Referent I M 1,950 3,900
14. Referent II M 1,750 3,500
15. Referent III M 1,550 3,100
16. Referent IV M 1,350 2,700
17. Referent debutant M 1,320 Ñ

CAPITOLUL II

Direcþia Generalã a Vãmilor

Direcþia de supraveghere ºi control vamal, Direcþia de supraveghere
pentru zonele vamale speciale

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert vamal S 4,000 7,500
2. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul IA S 3,400 6,800
3. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul I S 3,200 6,400
4. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul II S 2,950 5,900
5. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul III S 2,700 5,400
6. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul IV S 2,450 4,900
7. Inspector vamal, referent de specialitate; debutant S 2,415 Ñ
8. Referent gradul I SSD 2,800 5,600
9. Referent gradul II SSD 2,550 5,100
10. Referent gradul III SSD 2,300 4,600
11. Referent debutant SSD 2,265 Ñ

Valoarea de referinþã sectorialã = 603.000 lei
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Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

12. Referent IA M 2,650 5,300
13. Referent I M 2,400 4,800
14. Referent II M 2,200 4,400
15. Referent III M 2,000 4,000
16. Referent IV M 1,800 3,600
17. Referent debutant M 1,770 Ñ

CAPITOLUL III

Direcþia regionalã vamalã

Coeficienþi de multiplicare pentru activitatea de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert vamal S 2,950 5,900
2. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul IA S 2,450 4,900
3. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul I S 2,250 4,500
4. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul II S 2,000 4,000
5. Inspector vamal, referent de specialitate; gradul III S 1,800 3,600
6. Inspector vamal, referent de specialitate; debutant S 1,770 Ñ
7. Referent gradul I SSD 1,950 3,900
8. Referent gradul II SSD 1,750 3,500
9. Referent gradul III SSD 1,600 3,200
10. Referent debutant SSD 1,570 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Referent IA M 1,750 3,500
12. Referent I M 1,600 3,200
13. Referent II M 1,450 2,900
14. Referent III M 1,250 2,500
15. Referent debutant M 1,220 Ñ

CAPITOLUL IV

Birouri vamale
Coeficienþi de multiplicare pentru activitatea de specialitate

A. Funcþii de execuþie de categoria A

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert vamal S sau 2,650 5,300
ºcoalã vamalã

2. Inspector vamal principal S sau 2,150 4,300
ºcoalã vamalã

3. Inspector vamal gradul I S sau 1,950 3,900
ºcoalã vamalã



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

4. Inspector vamal gradul II S sau 1,750 3,500
ºcoalã vamalã

5. Inspector vamal gradul III S sau 1,550 3,100
ºcoalã vamalã

6. Inspector vamal debutant S sau 1,520 Ñ
ºcoalã vamalã

7. Inspector vamal ªcoalã vamalã 1,775 3,550
sau SSD

8. Controlor vamal gradul I ªcoalã vamalã 1,550 3,100
sau SSD

9. Controlor vamal gradul II ªcoalã vamalã 1,350 2,700
sau SSD

10. Agent vamal debutant ªcoalã vamalã 1,320 Ñ
sau SSD

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Controlor vamal I M 1,600 3,200
12. Controlor vamal II M 1,450 2,900
13. Controlor vamal III M 1,250 2,500
14. Controlor vamal debutant M 1,070 Ñ

B. Funcþii de execuþie de categoria B

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inspector pentru datoria vamalã principal S 2,150 4,300
2. Inspector pentru datoria vamalã gradul I S 1,950 3,900
3. Inspector pentru datoria vamalã gradul II S 1,750 3,500
4. Inspector pentru datoria vamalã gradul III S 1,550 3,100
5. Inspector pentru datoria vamalã debutant S 1,520 Ñ
6. Inspector pentru datoria vamalã ªcoalã vamalã 1,775 3,550

sau SSD
7. Controlor pentru datoria vamalã gradul I ªcoalã vamalã 1,550 3,100

sau SSD
8. Controlor pentru datoria vamalã gradul II ªcoalã vamalã 1,350 2,700

sau SSD
9. Controlor pentru datoria vamalã debutant ªcoalã vamalã 1,320 Ñ

sau SSD

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Controlor pentru datoria vamalã I M 1,600 3,200
11. Controlor pentru datoria vamalã II M 1,450 2,900
12. Controlor pentru datoria vamalã III M 1,250 2,500
13. Controlor pentru datoria vamalã debutant M 1,070 Ñ
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ANEXA Nr. VII/8

 

N A V I G A Þ I E

UNITÃÞI NAVALE ªI CÃPITÃNII DE PORTURI

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Comandant instructor S 1,550 4,000
2. ªef mecanic instructor S 1,450 2,900

a) Funcþii de execuþie pe nave maritime

3. Comandant S 1,575 3,650
4. ªef mecanic S 1,475 2,950
5. Cãpitan secund, ºef mecanic secund, ºef electrician S 1,250 2,500
6. Ofiþer punte, ofiþer mecanic, ofiþer electrician S 1,175 2,350
7. Ofiþer aspirant S 1,165 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe nave portuare, tehnice, fluviale

8. Cãpitan dragor M 1,225 2,450
9. Cãpitan M 1,125 2,250
10. ªef mecanic M 1,100 2,200
11. Dragor-ºef M 1,075 2,150
12. Ofiþer punte M 1,025 2,050
13. Ofiþer mecanic, ofiþer electrician M 1,000 2,000
14. Dragor M 0,925 1,850
15. Ofiþer punte, ofiþer mecanic, ofiþer electrician,

dragor; aspirant M 0,905 Ñ

c) Funcþii de execuþie comune pe nave

16. ªef staþie RTG M 1,075 2,150
17. Ofiþer RTG I M 0,975 1,950
18. Ofiþer RTG II M 0,900 1,800
19. ªef echipaj 1,050 2,100
20. Conducãtor ºalupã, ºef timonier, ajutor ofiþer

mecanic 0,975 1,950
21. Electrician, motorist, motopompist, timonier, marinar 0,925 1,850
22. Electrician, motorist, motopompist, timonier, marinar;

debutant 0,905 Ñ
23. Scafandru autonom 1,175 2,350
24. Scafandru greu 1,075 2,150
25. Scafandru debutant 1,035 Ñ

d) Funcþii de execuþie de specialitate din activitatea cãpitãniilor de porturi

Ñ Funcþii de execuþie pe grade profesionale Ñ

26. Cãpitan de port specialist S 1,475 2,950
27. Cãpitan de port gradul I S 1,250 2,500

Valoarea de referinþã sectorialã = 603.000 lei
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Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

Ñ Funcþii de execuþie pe trepte profesionale Ñ

28. Cãpitan de port gradul II M 1,125 2,250
29. Ofiþer de port gradul I M 1,075 2,150
30. Ofiþer de port gradul II M 0,975 1,950
31. Ofiþer de port debutant M 0,905 Ñ

Cãpitãniile de porturi vor putea utiliza ºi funcþiile prevãzute la lit. a)Ñc) din prezenta anexã,
în funcþie de dotare ºi de atribuþiile acestora, stabilite conform prevederilor legale.

NOTÃ:

Criteriile ºi condiþiile pentru ocuparea funcþiilor prevãzute în prezenta anexã se stabilesc prin
ordin al ministrului transporturilor ºi se utilizeazã de cãtre toate unitãþile, indiferent de subordo-
nare.

ANEXA Nr. VII/9

A G R I C U L T U R Ã

LABORATOARE CENTRALE: PENTRU CONTROLUL CALITÃÞII SEMINÞELOR, PENTRU CONTROLUL SANITAR-
VETERINAR DE DIAGNOSTIC, PENTRU CONTROLUL ALIMENTELOR DE ORIGINE ANIMALÃ, PENTRU CONTROLUL

ªTIINÞIFIC AL PRODUSELOR BIOLOGICE ªI AL MEDICAMENTELOR DE UZ VETERINAR, PENTRU CARANTINÃ
FITOSANITARÃ, PRECUM ªI UNITÃÞI CU ªI FÃRÃ PERSONALITATE JURIDICÃ, SUBORDONATE DIRECÞIILOR

GENERALE PENTRU AGRICULTURÃ ªI ALIMENTAÞIE ªI DIRECÞIILOR SANITAR-VETERINARE JUDEÞENE

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale 

1. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,
pedolog); expert S 1,600 4,000

2. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,
pedolog); gradul I S 1,400 2,800

3. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog, 
pedolog); gradul II S 1,225 2,450

4. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog, 
pedolog); gradul III S 1,175 2,350

5. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog, 
pedolog); debutant S 1,165 Ñ

6. Medic primar veterinar**) S 1,875 4,500
7. Medic veterinar gradul I S 1,600 3,200
8. Medic veterinar gradul II S 1,400 2,800
9. Medic veterinar gradul III S 1,210 2,350
10. Medic veterinar debutant S 1,206 Ñ
11. Subinginer, asistent veterinar, conductor

tehnic; I SSD 1,300 2,800

Valoarea de referinþã sectorialã = 603.000 lei



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 266/16.VII.199832

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

12. Subinginer, asistent veterinar, conductor
tehnic; II SSD 1,125 2,250

13. Subinginer, asistent veterinar, conductor
tehnic; III SSD 1,050 2,100

14. Subinginer, asistent veterinar, conductor
tehnic; debutant SSD 1,035 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

15. Tehnician***), observator meteorolog (hidrolog,
hidrogeolog); IA M 1,125 2,400

16. Tehnician***), observator meteorolog (hidrolog, 
hidrogeolog); I M 1,025 2,050

17. Tehnician***), observator meteorolog (hidrolog, 
hidrogeolog); II M 0,925 1,850

18. Tehnician***), observator meteorolog (hidrolog, 
hidrogeolog); debutant M 0,905 Ñ

19. Asistent veterinar I, tehnician veterinar IA M 1,175 2,400
20. Asistent veterinar II, tehnician veterinar I M 1,075 2,150
21. Asistent veterinar III, tehnician veterinar II M 0,975 1,950
22. Asistent veterinar, tehnician veterinar; debutant M 0,905 Ñ
23. Agent veterinar I ªcoalã 0,925 1,850

profesionalã
24. Agent veterinar II ªcoalã 0,825 1,650

profesionalã
25. Agent veterinar debutant ªcoalã 0,820 Ñ

profesionalã

***) Specialitatea funcþiei de inginer este cea care se regãseºte în activitatea de bazã a unitãþii (agronomie,
horticulturã, zootehnie ºi altele). Cu acelaºi nivel pot fi salarizate ºi funcþiile de biolog (chimist), dacã persoanele încadrate
pe aceste funcþii desfãºoarã activitate în specialitatea funcþiei.

***) În funcþia de medic primar veterinar pot fi încadrate persoanele care au obþinut acest grad profesional pe baza
examenului organizat de ministerele coordonatoare.

***) Specialitatea funcþiei de tehnician este cea care se regãseºte în activitatea de bazã a unitãþii (agronomie,
horticulturã, zootehnie ºi altele).

ANEXA Nr. VII/10

O F I C I I  D E  C A D A S T R U  ª I  O R G A N I Z A R E  A  T E R I T O R I U L U I

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inginer cadastru gradul IA S 1,825 4,000
2. Inginer cadastru gradul I S 1,400 2,800
3. Inginer cadastru gradul II S 1,275 2,550
4. Inginer cadastru gradul III S 1,190 2,350
5. Inginer cadastru debutant S 1,185 Ñ
6. Subinginer cadastru I SSD 1,300 2,800
7. Subinginer cadastru II SSD 1,200 2,400
8. Subinginer cadastru III SSD 1,060 2,100
9. Subinginer cadastru debutant SSD 1,055 Ñ

Valoarea de referinþã sectorialã = 603.000 lei



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare

crt.
Funcþia

studiilor minim maxim

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician cadastru IA M 1,200 2,400
11. Tehnician cadastru I M 1,025 2,050
12. Tehnician cadastru II M 0,935 1,850
13. Tehnician cadastru debutant M 0,930 Ñ
14. Operator cadastru I M; G 0,925 1,850
15. Operator cadastru II M; G 0,845 1,650
16. Operator cadastru debutant M; G 0,840 Ñ

ANEXA Nr. VII/11

P R O T E C Þ I A  M E D I U L U I

AGENÞII DE PROTECÞIE A MEDIULUI, ADMINISTRAÞIA REZERVAÞIEI BIOSFEREI �DELTA DUNÃRIIÒ

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare

crt.
Funcþia

studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Inspector de specialitate expert, inginer expert*) S 1,600 4,000
2. Inspector de specialitate, inginer*); gradul I S 1,400 2,800
3. Inspector de specialitate, inginer*); gradul II S 1,225 2,450
4. Inspector de specialitate, inginer*); gradul III S 1,175 2,350
5. Inspector, inginer*); debutant S 1,170 Ñ
6. Subinginer I SSD 1,300 2,800
7. Subinginer II SSD 1,125 2,250
8. Subinginer III SSD 1,050 2,100
9. Subinginer debutant SSD 1,035 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician, observator condiþii mediu; IA**) M 1,125 2,400
11. Tehnician, observator condiþii mediu; I**) M 1,025 2,050
12. Tehnician, observator condiþii mediu; II**) M 0,925 1,850
13. Tehnician, observator condiþii mediu; debutant**) M 0,905 Ñ

*) Specialitatea funcþiei de inginer este cea care se regãseºte în activitatea de bazã a unitãþii. Cu acelaºi nivel pot
fi salarizate, în activitatea de bazã, ºi funcþiile de biolog, chimist, fizician ºi altele, dacã persoanele încadrate pe aceste
funcþii desfãºoarã activitate în specialitatea funcþiei.

**) Specialitatea funcþiilor de tehnician ºi de observator condiþii mediu este cea care se regãseºte în activitatea de
bazã a unitãþii.

Valoarea de referinþã sectorialã = 603.000 lei
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ANEXA Nr. VII/12

A V I A Þ I A  S P O R T I V Ã

AEROCLUBUL ROMÂNIEI

I. Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

1. Personal navigant ºi tehnic navigant profesionist 

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor*) minim maxim

1. Personal navigant ºi tehnic navigant profesionist;
clasa I 1,650 4,000
clasa a II-a 1,425 2,850
clasa a III-a 1,250 2,500
clasa a IV-a 1,175 2,350
clasa a V-a 1,165 Ñ

*) Nivelul studiilor ºi nivelul de ocupare a funcþiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.

2. Personal tehnic aeronautic

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe clase profesionale

1. Inginer de aviaþie S
clasa I 1,650 4,000
clasa a II-a 1,425 2,850
clasa a III-a 1,250 2,500
clasa a IV-a 1,175 2,350
debutant 1,165 Ñ

2. Tehnician de aviaþie M
clasa I 1,200 2,400
clasa a II-a 1,100 2,200
clasa a III-a 1,000 2,000
clasa a IV-a 0,925 1,850
debutant 0,905 Ñ

3. Mecanic de aviaþie ªcoala tehnicã
clasa I de aviaþie sau 1,275 2,550
clasa a II-a echivalentã 1,100 2,200
clasa a III-a 0,975 1,950
clasa a IV-a 0,925 1,850
debutant 0,905 Ñ

4. Mecanic pentru întreþinerea aparatelor de M;
lansare la zbor (turn de paraºutism, automosor, ªcoalã
plior paraºute, deltaplanism etc.); profesionalã

clasa I 1,100 2,400
clasa a II-a 1,050 2,100
clasa a III-a 0,975 1,950
clasa a IV-a 0,925 1,850
debutant 0,905 Ñ

Valoarea de referinþã sectorialã = 603.000 lei



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

5. Maistru de aviaþie ªcoalã de maiºtri 
clasa I aviaþie 1,300 2,600
clasa a II-a 1,200 2,400
clasa a III-a 1,025 2,050

3. Personal operativ aeronautic

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Meteorolog aeronautic specialist S
gradul I 1,650 4,000
gradul II 1,425 2,850
gradul III 1,250 2,500
gradul IV 1,175 2,350
debutant 1,165 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

2. Meteorolog aeronautic M+curs 
I de calificare 1,075 2,150
II 0,975 1,950
debutant 0,905 Ñ

3. Controlor trafic dirijare M+curs 
I de calificare 1,200 2,400
II 1,075 2,150
III 0,975 1,950

4. Controlor trafic operaþiuni auxiliare M+curs 
I de calificare 1,100 2,200
II 1,000 2,000
III 0,925 1,850
debutant 0,905 Ñ

ANEXA Nr. VIII/1

FUNCÞII DE EXECUÞIE DIN ALTE UNITÃÞI BUGETARE DE SUBORDONARE CENTRALÃ, 
PRECUM ªI DIN COMPARTIMENTELE DE CONTABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE, 

INVESTIÞII DIN ACTIVITÃÞILE CUPRINSE ÎN ANEXELE Nr. VII/1ÐVII/12

I. Coeficienþi de multiplicare pentru activitatea de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale
1. Consilier, expert, inspector de specialitate;

gradul I; inginer, economist; specialist IA S 1,850 4,000

Valoarea de referinþã sectorialã = 522.000 lei
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Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

2. Referent de specialitate, inspector de specialitate;
gradul II; economist, referent, inginer; gradul I S 1,600 3,200

3. Referent de specialitate, inspector de specialitate;
gradul III; economist, referent, inginer; gradul II S 1,475 2,975

4. Referent de specialitate, inspector de specialitate;
gradul IV; economist, referent, inginer; gradul III S 1,375 2,750

5. Referent, inspector, inginer, economist; debutant S 1,370 Ñ
6. Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,

tehnician-economist; I SSD 1,500 3,000
7. Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,

tehnician-economist; II SSD 1,375 2,775
8. Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,

tehnician-economist; III SSD 1,225 2,475
9. Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist,

tehnician-economist; debutant SSD 1,220 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe grade profesionale
din serviciile de contencios 

10. Consilier juridic gradul IA S 1,850 4,000
11. Consilier juridic gradul I S 1,600 3,200
12. Consilier juridic gradul II S 1,475 2,975
13. Consilier juridic gradul III S 1,375 2,750
14. Consilier juridic debutant S 1,370 Ñ

c) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

15. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IA M 1,375 2,475
16. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,275 2,300
17. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 1,150 2,075
18. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 1,075 1,900
19. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 1,070 Ñ

II. Unitãþi de perfecþionare a personalului cu pregãtire superioarã 

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert-consultant IA S 2,000 4,000
2. Expert-consultant I S 1,750 3,500
3. Expert-consultant II S 1,550 3,100

III. Unitãþi de perfecþionare a personalului cu pregãtire medie 
ºi centre de calificare ºi recalificare

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale
1. Expert gradul I S 1,750 3,500
2. Expert gradul II S 1,500 3,000



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

3. Expert gradul III S 1,375 2,750
4. Expert debutant S 1,370 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Instructor I M 1,375 2,750
6. Instructor II M 1,175 2,350
7. Instructor III M 1,075 2,150
8. Instructor debutant M 1,070 Ñ

N O T Ã :
Coeficienþii de multiplicare prevãzuþi în prezenta anexã se aplicã ºi funcþiilor de specialitate

din ªcoala popularã de artã.

IV. Proiectare

Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Proiectant gradul I S 1,950 3,900
2. Proiectant gradul II S 1,700 3,400
3. Proiectant gradul III S 1,475 2,950
4. Proiectant gradul IV S 1,375 2,700
5. Proiectant debutant S 1,370 Ñ
6. Subinginer cartograf I SSD 1,500 3,000
7. Subinginer cartograf II SSD 1,375 2,750
8. Subinginer cartograf III SSD 1,225 2,400
9. Subinginer cartograf debutant SSD 1,220 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

10. Tehnician proiectant I M 1,375 2,750
11. Tehnician proiectant II*) M 1,175 2,350
12. Tehnician proiectant III*) M 1,075 2,150
13. Tehnician proiectant debutant*) M 1,070 Ñ

*) Coeficienþii de multiplicare prevãzuþi pentru aceastã funcþie se utilizeazã ºi la funcþia de desenator tehnic
cartograf.

V. Unitãþi de informaticã
Coeficienþi de multiplicare pentru funcþiile de specialitate

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Analist, programator, inginer de sistem; IA S 2,100 4,000
2. Analist, programator, inginer de sistem; I S 1,900 3,800
3. Analist, programator, inginer de sistem; II S 1,700 3,400
4. Analist, programator, inginer de sistem; III S 1,475 2,950
5. Analist, programator, inginer de sistem; IV S 1,375 2,700
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Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

6. Analist, programator, inginer de sistem; debutant S 1,370 Ñ
7. Informatician, conductor tehnic; I SSD 1,500 3,000
8. Informatician, conductor tehnic; II SSD 1,375 2,750
9. Informatician, conductor tehnic; III SSD 1,220 2,400
10. Informatician, conductor tehnic; debutant SSD 1,219 Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Analist (programator) ajutor IA M 1,375 2,750
12. Analist (programator) ajutor I M 1,275 2,550
13. Analist (programator) ajutor II M 1,150 2,300
14. Analist (programator) ajutor III M 1,075 2,100
15. Analist (programator) debutant M 1,070 Ñ
16. Operator, controlor date; I M 1,275 2,550
17. Operator, controlor date; II M 1,150 2,300
18. Operator, controlor date; III M 1,050 2,100
19. Operator, controlor date; IV M 0,975 1,900
20. Operator, controlor date; debutant M 0,970 Ñ

ANEXA Nr. VIII/2

A L T E  F U N C Þ I I  C O M U N E  D I N  S E C T O R U L  B U G E T A R

Coeficienþi de multiplicare pentru personalul din activitatea de secretariat-administrativ,
gospodãrire, întreþinere-reparaþii ºi de deservire1)

Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

1. Stenodactilograf IA*) M 1,300 2,450
2. Stenodactilograf I M 1,150 2,075
3. Stenodactilograf II M 1,075 1,900
4. Stenodactilograf debutant M 1,070 Ñ
5. Secretar-dactilograf, dactilograf; IA*) M 1,275 2,300
6. Secretar-dactilograf, dactilograf; I M; G 1,125 2,025
7. Secretar-dactilograf, dactilograf; II M; G 1,025 1,850
8. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M; G 1,020 Ñ
9. Secretar, secretar-dactilograf; I**) M; G 1,075 1,950
10. Secretar, secretar-dactilograf; II**) M; G 0,975 1,775
11. Secretar, secretar-dactilograf; debutant**) M; G 0,970 Ñ
12. Administrator I M 1,375 2,475
13. Administrator II M 1,250 2,250
14. Administrator III M 1,125 2,025
15. ªef depozit I M 1,225 2,225
16. ªef depozit II M 1,125 2,025
17. Casier, magaziner; I M 1,200 2,175
18. Casier, magaziner; II M;G 1,075 1,950
19. Casier, magaziner; debutant M;G 1,070 Ñ
20. Funcþionar, arhivar; I M 1,175 2,125
21. Funcþionar, arhivar; II M 1,075 1,950

Valoarea de referinþã sectorialã = 522.000 lei



Nr. Nivelul Coeficientul de multiplicare
crt.

Funcþia
studiilor minim maxim

22. Funcþionar, arhivar; III M 0,975 1,775
23. Funcþionar, arhivar; debutant M 0,970 Ñ
24. ªef formaþie pazã, pompieri 1,075 1,950
25. Portar, paznic, pompier, îngrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; I 0,925 1,675
26. Portar, paznic, pompier, îngrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; II 0,850 1,550
27. Maistru I 1,325 2,400
28. Maistru II 1,225 2,225
29. ªofer IA***) 1,350 2,475
30. ªofer I***) 1,350 2,450
31. ªofer II****) 1,300 2,350
32. Muncitor calificat I 1,300 2,350
33. Muncitor calificat II 1,225 2,225
34. Muncitor calificat III 1,150 2,075
35. Muncitor calificat IV 1,075 1,950
36. Muncitor calificat V 1,000 1,800
37. Muncitor calificat VI 0,925 1,675
38. Muncitor necalificat 0,850 1,550

1) Se utilizeazã în administraþia publicã ºi în unitãþile subordonate acesteia, finanþate parþial sau integral de la
bugetul de stat.

*) Se utilizeazã în ministere ºi în celelalte instituþii centrale ale administraþiei publice.
**) Se utilizeazã în activitatea de secretariat-administrativ din unitãþile bugetare.
***) Se utilizeazã în Parlament, în ministere ºi în celelalte instituþii centrale ale  administraþiei publice, în parcul propriu.
****) Se utilizeazã în ministere ºi în celelalte instituþii centrale ale administraþiei publice, în parcul comun.

N O T Ã :

În unitãþile bugetare din subordinea ministerelor ºi a celorlalte instituþii ale administraþiei
publice, încadrarea ºoferilor se face þinându-se seama ºi de autovehiculul pe care îl deservesc,
potrivit echivalãrii categoriilor de calificare cu treptele profesionale elaborate de Ministerul Muncii ºi
Protecþiei Sociale.

ANEXA Nr. IX/1

I N D E M N I Z A Þ I I  D E  C O N D U C E R E  C O M U N E

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

1. Director general, inspector de stat ºef 55
2. Director general adjunct, inspector de stat ºef adjunct 50
3. Director, inspector ºef 50
4. Director adjunct, inspector  ºef adjunct 40
5. Contabil ºef 40
6. Inginer ºef 40
7. ªef serviciu, ºef secþie, ºef serviciu contencios 30
8. ªef birou, ºef atelier, ºef laborator, ºef oficiu 25
9. ªef formaþie muncitori 15
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ANEXA Nr. IX/2

I N D E M N I Z A Þ I I  D E  C O N D U C E R E  S P E C I F I C E

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

A. Serviciile Preºedinþiei, aparatul Guvernului
ºi aparatul Parlamentului

1. Director, ºef sector, ºef compartiment 50
2. Director adjunct, ºef sector adjunct, ºef compartiment adjunct 40

B. Ministere, alte organe de specialitate, precum ºi unitãþile
teritoriale de specialitate din subordinea acestora

a) aparatul propriu

1. Ministerul Finanþelor

1.1. Garda Financiarã Ð aparatul central
1. Comisar general adjunct 50
2. Comisar ºef divizie 30

2. Ministerul Educaþiei Naþionale

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia*) Ð % Ð

minim maxim

1. Inspector general 45 55
2. Inspector principal de specialitate 45 50

*) Se calculeazã conform art. 51 alin. (1) din Legea nr. 128/1997.

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

b) servicii publice descentralizate

1. Ministerul Finanþelor

1.1. Garda financiarã Ð aparatul teritorial
1. Comisar ºef secþie 40
2. Comisar ºef secþie adjunct 30
3. Comisar ºef secþie divizie 25

1.2. Direcþia generalã a finanþelor publice ºi controlului
financiar de stat

Ð la nivel de municipiu
1. Director administraþie financiarã 40
2. Director adjunct  administraþie financiarã 30
3. ªef circumscripþie fiscalã 30

Ð la nivel de comunã
1. ªef percepþie 25

2. Ministerul Culturii
2.1. Inspectoratul pentru culturã

1. Consilier teritorial ºef 50
2. Consilier teritorial ºef adjunct 40



Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

minim maxim

21. Ministerul Educaþiei Naþionale
21.1. Inspectoratul ºcolar*)

1. Inspector ºcolar general 45 55
2. Inspector ºcolar general adjunct 35 45
3. Inspector ºcolar de specialitate 30 40
4. Inspector ºcolar 25 30

*) Se calculeazã conform art. 51 alin. (1) din Legea nr. 128/1997.

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

3. Ministerul Sãnãtãþii

3.1. Direcþia sanitarã
Indemnizaþii pentru îndeplinirea unor sarcini, activitãþi ºi 

responsabilitãþi suplimentare funcþiei de bazã, care fac parte
din salariul de bazã

1. Medic inspector 25
2. Farmacist inspector 25

c) aparatul propriu al administraþiei publice locale 
ºi serviciile publice din subordinea acesteia

1. Prefecturi, consilii judeþene, Primãria Municipiului Bucureºti 
ºi Consiliul General al Municipiului Bucureºti, consilii locale

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

1.1. La nivel de judeþ ºi municipiul Bucureºti
1. ªef departament*) 55
2. Arhitect ºef 50
3. Arhitect ºef adjunct 40
4. ªef filialã, ºef corp control comercial I 30
5. ªef corp control comercial II 25

*) Se utilizeazã numai la Consiliul General al Municipiului Bucureºti.

1.2. La nivel de municipiu ºi oraº
1. ªef corp control comercial I 30
2. ªef corp control comercial II 25

1.3. La nivel de comunã
1. ªef percepþie 25
2. ªef birou 15

d) din unitãþi subordonate ministerelor ºi altor
organe de specialitate

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

1. Ministerul Culturii
1.1. Funcþiile de conducere din activitatea redacþionalã

1. Redactor-ºef 40
2. Redactor-ºef adjunct 30
3. ªef redacþie, secretar general de redacþie 25
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Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

1.2. Indemnizaþii pentru îndeplinirea unor sarcini sau activitãþi
suplimentare funcþiei de bazã, care fac parte din salariul de bazã

1. Artiºtii lirici operã, artiºtii lirici, coriºtii operã, coriºtii, balerinii,
artiºtii instrumentiºti, instrumentiºtii, dansatorii, care desfãºoarã
activitate solisticã 10

2. Artiºtii instrumentiºti ºi instrumentiºtii care desfãºoarã activitate
de ºef de partidã 10

11. Ministerul Educaþiei Naþionale

11.1. Unitãþi de învãþãmânt

11.1.1. Funcþiile didactice de conducere 
din învãþãmântul superior*)

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

minim maxim

1. Rector 35 45
2. Prorector 25 30
3. Director general administrativ al universitãþii 25 30
4. Decan 20 30
5. Secretar ºtiinþific al senatului universitar 20 25
6. Prodecan 15 20
7. Administrator-ºef al facultãþii 15 20
8. Secretar ºtiinþific al consiliului facultãþii 10 15
9. Director de departament 15 20
10. ªef de catedrã 10 15

*) Indemnizaþia de conducere se calculeazã conform art. 91 alin. (1) din Legea nr. 128/1997.

11.1.2. Funcþiile didactice de conducere din învãþãmântul 
gimnazial, profesional, liceal ºi de maiºtri*)

1. Director de ºcoalã sau de liceu 25 35
2. Director adjunct de ºcoalã sau de liceu 20 25
3. Director (educatoare, învãþãtor sau institutor) 15 25
4. Directorul Casei corpului didactic 25 35

*) Indemnizaþia se calculeazã conform art. 51 alin. (1) din Legea nr. 128/1997.

11.1.3. Alte funcþii de conducere specifice
din instituþiile de învãþãmânt

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

1. Secretar-ºef*) 10
2. Secretar-ºef**) 10

*) Se utilizeazã numai în învãþãmântul superior.
**) Se utilizeazã la centrele bugetare, grupurile ºcolare sau la unitãþile ºcolare stabilite de Ministerul Educaþiei

Naþionale.
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11.1.4. Indemnizaþii pentru îndeplinirea unor sarcini, activitãþi 
ºi responsabilitãþi suplimentare funcþiei didactice de 
predare de bazã, care fac parte din salariul de bazã,
stabilite potrivit art. 51 alin. (4) din Legea nr. 128/1997.

Învãþãmântul gimnazial, profesional, liceal ºi de maiºtri

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

1. Diriginte 10% din salariul de bazã
al funcþiei didactice deþinute

11.1.5. Indemnizaþii ºi sporuri pentru activitãþi prestate în 
afara obligaþiilor funcþiei de bazã ºi care nu fac 
parte din salariul de bazã

1. Preºedintele comisiei de bacalaureat
¥ la o comisie de pânã la 100 de candidaþi 50% din salariul de bazã

lunar al funcþiei didactice
în care este încadrat

¥ la o comisie de peste 100 de candidaþi un salariu de bazã lunar
al funcþiei didactice
în care este încadrat

2. Personal didactic desemnat sã conducã ºi sã realizeze 10Ñ25% din salariul de bazã
practica pedagogicã al funcþiei didactice

în care este încadrat,
calculat în raport cu numãrul
elevilor sau al studenþilor

practicanþi

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

2. Ministerul Sãnãtãþii
2.1. Inspectoratele de sãnãtate publicã

1. Inspector-ºef 50
2. Inspector-ºef adjunct 40

2.2. Unitãþi sanitare
2.2.1. Funcþiile de conducere medico-sanitare

1. Medic (farmacist) director 50
2. Medic (farmacist) director adjunct 40
3. Medic ºef (policlinicã, staþie salvare, centru transfuzie

sanguinã ºi altele similare) 40
4. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psiholog, 

ºef secþie, ºef laborator ºi altele similare) 25
5. Asistent medical ºef 25

2.2.2. Indemnizaþii pentru îndeplinirea unor sarcini, activitãþi
ºi responsabilitãþi suplimentare funcþiei de bazã, 
care fac parte din salariul de bazã

1. Farmacist diriginte 15
2. Chimist, biolog, biochimist; cu gestiune 10
3. Asistent medical (tehnician sanitar, sorã medicalã, oficiant

medical, moaºã, laborant ºi altele similare) ºef 10
4. Spãlãtoreasã cu gestiune; ºef echipã 7

2.2.3. Indemnizaþii pentru activitãþi prestate în afara obligaþiilor
funcþiei de bazã ºi care nu fac parte din salariul de bazã

Membrii comisiliilor de avizare medico-legalã, ai comisiilor cel mult 25%, în cursul 
de expertizã ºi recuperare a capacitãþii de muncã ºi ai unei luni, din salariul 
comisiilor medicale de bazã al funcþiei 

de execuþie îndeplinite
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Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

3. Ministerul Tineretului ºi Sportului
3.1. Funcþiile de conducere din federaþii sportive

1. Preºedinte  federaþie 30
2. Secretar general federaþie 25

3.2. Funcþiile de conducere din alte unitãþi sportive
3.2.1. Cluburi

1. Preºedinte club 20
2. Vicepreºedinte club 10

3.2.2. Complex sportiv
ªef complex sportiv 10

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

4. Ministerul Transporturilor
4.1. Unitãþi navale ºi cãpitãnii de porturi

Funcþiile de conducere din unitãþile navale ºi cãpitãniile de porturi
1. Cãpitan ºef port 20
2. ªef grup scafandri 10

4.2. Pentru activitatea de imersiune, desfãºuratã potrivit 
prevederilor art. 8 lit. f) din Hotãrârea Guvernului 
nr. 281/1993, se acordã o indemnizaþie de 7.300 lei/orã
de scufundare

4.3. Aviaþie sportivã
4.3.1. Funcþiile de conducere specifice activitãþii de zbor

1. Comandant detaºament zbor 50
2. Comandant aeroclub teritorial 50
3. Comandant adjunct aeroclub teritorial 30
4. ªef sector zbor aeroclub teritorial 15

4.3.2. Funcþiile de conducere specifice activitãþii 
tehnic-aeronautice

1. ªef grupã lucrãri Ð reparaþii (LR) 30
2. ªef sector tehnic 15

4.3.3. Funcþiile de conducere specifice activitãþii 
operativ-aeronautice

1. Director zbor 40
2. Director  tehnic 40
3. ªef serviciu informare zbor Ð meteo Ð navigaþie 30

4.3.4. Indemnizaþia de zbor pentru personalul navigant ºi tehnic, 
navigant profesionist, precum ºi indemnizaþia de exploatare 
pentru personalul tehnic aeronautic din Aeroclubul României

Activitatea pentru care se acordã: Indemnizaþia
1. Misiuni prevãzute în Codul aerian pânã la: 6.200 lei/orã de zbor
2. Misiuni prevãzute în Codul aerian 3.300 lei/start
3. Salturi cu paraºuta 27.400 lei/salt
4. Lansarea la zbor a aeronavelor ºi aterizãri 1.800 lei/aterizare

N O T Ã :
1. Indemnizaþia de zbor la bazã pentru zboruri de acrobaþie ºi înaltã acrobaþie aerianã va fi

echivalatã astfel:
1 orã zbor acrobaþie = 2 ore zbor normal;
1 orã zbor înaltã acrobaþie = 4 ore zbor normal.
Zborul în formaþie este echivalent cu zborul de înaltã acrobaþie.
2. Indemnizaþia de zbor la bazã, acordatã personalului navigant ºi tehnic navigant profesio-

nist, face parte din salariul de bazã ºi constituie baza de calcul pentru toate drepturile care se
acordã în raport cu acesta.

3. Criteriile pentru acordarea indemnizaþiei de zbor ºi de exploatare pe funcþii ºi misiuni, în
limitele prevãzute, precum ºi majorarea cu pânã la 60% a indemnizaþiei pentru zborurile ce se
executã în condiþii deosebite se stabilesc de cãtre Aeroclubul României.



Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

5. Ministerul Agriculturii

5.1. Funcþiile de conducere din activitatea specificã
1. ªef oficiu*), inspector ºef*) 40
2. ªef staþie, ºef fermã, ºef centru, ºef circumscripþie 30

*) Se utilizeazã la oficiile sau inspectoratele cu personalitate juridicã, dupã caz.

5.2. Indemnizaþii pentru îndeplinirea unor sarcini, activitãþi
ºi responsabilitãþi suplimentare funcþiei de bazã, 
care fac parte din salariul de bazã:

Ñ Medicii veterinari încadraþi în activitãþile prevãzute în 10% din salariul
anexa nr. VII/9 la prezenta lege, autorizaþi sã exercite de bazã al funcþiei
atribuþii de inspector al poliþiei sanitar-veterinare. de execuþie îndeplinite

Mãrimea concretã a sporului se stabileºte de organul care
îl autorizeazã.

Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

6. Ministerul Apelor, Pãdurilor ºi Protecþiei Mediului

6.1. Funcþii de conducere din activitatea specificã
1. Guvernator*) 50
2. Inspector ºef**) 40

*) Se utilizeazã numai la Administraþia Rezervaþiei Biosferei �Delta DunãriiÒ.

**) Se utilizeazã la agenþiile de supraveghere a protecþiei mediului.

7. Academia Românã

7.1. Funcþiile de conducere specifice din activitatea de 
cercetare ºtiinþificã, dezvoltare tehnologicã ºi proiectare

1. Director institut 50
2. Director adjunct ºtiinþific, director adjunct institut 40
3. Secretar ºtiinþific, director centru 30

8. Ministerul Muncii ºi Protecþiei Sociale

8.1. Funcþiile de conducere specifice în unitãþile de 
perfecþionare a personalului cu  pregãtire medie 
ºi în centre de calificare ºi recalificare

1. Director centru de perfecþionare 30
2. Director adjunct centru de perfecþionare 25
3. Director centru de calificare ºi recalificare 30
4. ªef centru de calificare 15

Indemnizaþia de conducere în

Nr. procente din salariul de bazã

crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

C. Autoritatea vamalã
1. ªef birou vamal 30
2. ªef adjunct birou vamal 25
3. ªef turã, ºef sector 20
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Indemnizaþia de conducere în
Nr. procente din salariul de bazã
crt. Funcþia Ð % Ð

limita maximã

D. Autoritãþi autonome

1. Funcþii de conducere la Curtea de Conturi
1. Director direcþie control financiar, ºef compartiment control

financiar la Camera de Conturi, preºedinte colegiu jurisdic-
þional, director adjunct la Direcþia de control financiar ºi la
Camera de Conturi a Municipiului Bucureºti, ºef serviciu
control, controlor financiar care exercitã control preventiv 40

2. Judecãtor financiar inspector, procuror financiar inspector 35

2. Funcþii de conducere la Comisia Naþionalã 
a Valorilor Mobiliare

1. Director general de departament 55
2. Director general adjunct de departament 50
3. Director 50
4. Director adjunct al direcþiilor aferente departamentelor 40
5. ªef serviciu 30
6. ªef birou din cadrul direcþiilor aferente departamentelor 25

ANEXA Nr. X

P R E V E D E R I  D I N  U N E L E  A C T E  N O R M A T I V E  C A R E  S E  A B R O G Ã

1. Prevederile referitoare la promovarea în grade, trepte
profesionale ºi gradaþii, indemnizaþii de conducere, ponde-
rea funcþiilor de conducere prevãzute la art. 8, art. 9,
art. 11, art. 12, art. 13, art. 24, art. 25, art. 28 alin. (2) ºi
alin. (3), art. 30, art. 33, art. 37, art. 39 ºi la art. 41, pre-
cum ºi anexa nr. 7 pct. 2 din notã, anexa nr. 8 ºi pct. 1,
3 ºi 7 din notã, anexa nr. 9 ºi nota de la cap. II, pct. 1
din nota la cap. III lit. B ºi pct. 1 ºi 2 de la cap. III lit. C,
din Legea nr. 40/1991 cu privire la salarizarea
Preºedintelui  ºi Guvernului României, precum ºi al perso-
nalului Preºedinþiei, Guvernului ºi a celorlalte organe ale
puterii executive, republicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 162 din 14 iulie 1993.

2. Art. 1 alin. (3), art. 2, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 8, art. 9, art. 10, cu excepþia alin. (3), art. 11, art. 21
alin. (1) ºi (2), art. 29, art. 33 alin. (1) ºi (2), art. 36 ane-
xele nr. 1Ð4 ºi art. 37 alin. (2) din Legea nr. 53/1991 pri-
vind indemnizaþiile ºi celelalte drepturi ale senatorilor ºi
deputaþilor, precum ºi salarizarea personalului din aparatul
Parlamentului României, republicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 23 din 31 ianuarie 1996. 

3. Art. 27 din Legea audiovizualului nr. 48/1992, publi-
catã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 104 din
25 mai 1992. 

4. Coeficienþii de ierarhizare a salariilor de bazã, pre-
cum ºi prevederile cuprinse în notele referitoare la salariile
de  bazã din anexele nr. I/1 Ð I/4; I/5 nr. crt. 2, I/6 ºi I/7;
II/1 Ð II/6; III/1 ºi III/2 (cu excepþia pct. 8 din notã), III/3,
precum ºi anexele nr. V/1, V/1A, V/2 Ð V/10A, V/11 (cu
excepþia cap. IV Corpul gardienilor publici) ºi V/12 din
Ordonanþa Guvernului nr. 39/1994 privind stabilirea unor
coeficienþi de ierarhizare a salariilor de bazã pentru perso-
nalul din sectorul bugetar, publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 240 din 29 august 1994, aprobatã

ºi modificatã prin Legea nr. 134/1994 ºi republicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 182 din
8 august 1996, se abrogã pentru personalul salarizat prin
prezenta  lege. Prevederile art. 4 din Ordonanþa Guvernului
nr. 39/1994, precum ºi prevederile referitoare la majorarea
coeficienþilor de ierarhizare a  salariilor de bazã în cazul
unor activitãþi de producþie organizate în subordinea consi-
liilor locale ºi judeþene, a unor ministere, reglementate prin
hotãrâri ale Guvernului.

5. Articolul unic pct. 2 ºi 3 din Legea nr. 20/1994
pentru modificarea ºi completarea Legii nr. 40/1991 cu pri-
vire la salarizarea Preºedintelui ºi Guvernului României,
precum ºi a personalului Preºedinþiei, Guvernului ºi al
celorlalte organe ale puterii executive, publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 94 din 12 apri-
lie 1994. 

6. Prevederile referitoare la promovarea în grade, trepte
profesionale ºi gradaþii, indemnizaþii de conducere, ponde-
rea funcþiilor de conducere, cuprinse la art. 3, art. 4
alin. (1), art. 5 [cu excepþia alin. (7) ºi (8)], art. 6, art. 7
alin.(3) ºi (4) ºi la art. 33 din Hotãrârea Guvernului
nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din uni-
tãþile bugetare, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 135 din 25 iunie 1993, pentru personalul sala-
rizat prin prezenta lege.

7.  Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 6
alin. (1) din Hotãrârea Guvernului nr. 560/1994 privind
organizarea ºi funcþionarea Agenþiei Naþionale de Presã
�RompresÒ, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 266 din 21 septembrie 1994. 

8. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de
conducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la
art. I pct. 6 din Hotãrârea Guvernului nr. 42/1994 pentru



modificarea ºi completarea Hotãrârii Guvernului nr. 509/1993
privind funcþionarea Academiei de ªtiinþe Agricole ºi Silvice
�Gheorghe Ionescu SiseºtiÒ, publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 48 din 24 februarie 1994. 

9. Prevederile art. 1 pct. 3 din Hotãrârea Guvernului
nr. 0366 din 28 iunie 1994 pentru modificarea ºi completa-
rea Hotãrârii Guvernului nr. 0282/1993 cu privire la salari-
zarea personalului militar ºi civil din Ministerul Apãrãrii
Naþionale, Ministerul de Interne, Serviciul de Informaþii
Externe, Serviciul de Pazã ºi Serviciul de Telecomunicaþii
Speciale ºi ale art. 23 alin. (3) din Hotãrârea Guvernului
nr. 0282/1993. 

10. Art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 5, art. 7, cu excepþia
alin. (1), art. 10 alin. (3), art. 19, art. 24, art. 25, art. 27,
art. 28 ºi art. 31 (anexele nr. 1Ð3) din Legea nr. 50/1995
cu privire la salarizarea membrilor ºi personalului Curþii de
Conturi, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 107 din 31 mai 1995. Prevederile referitoare la Curtea
de Conturi din art. 52 din Legea nr. 50/1996 privind salari-
zarea ºi alte drepturi ale personalului din organele autoritãþii
judecãtoreºti, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 130 din 24 iunie 1996. Se abrogã prevederile
referitoare la Curtea de Conturi ºi Curtea Constituþionalã din
art. 22 alin. (1), art. 36 ºi cap. I ºi IIA din anexa la Legea
nr. 56/1996 privind salarizarea ºi alte drepturi ale judecãtori-
lor Curþii Supreme de Justiþie, ale magistraþilor-asistenþi ºi
ale celorlalte categorii de personal, publicatã în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 139 din 4 iulie 1996. 

11. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 5
alin. (1) din Hotãrârea Guvernului nr. 220/1995 privind
organizarea ºi funcþionarea Secretariatului de Stat pentru
Problemele Revoluþionarilor din Decembrie 1989, publicatã
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 72 din
20 aprilie 1995. 

12. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 11
alin. (4) din Hotãrârea Guvernului nr. 221/1995 privind
organizarea ºi funcþionarea Agenþiei Naþionale pentru
Resurse Minerale, publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 72 din 20 aprilie 1995. 

13. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 6
alin. (1) din Hotãrârea Guvernului nr. 222/1995 privind
organizarea ºi funcþionarea Oficiului de Stat pentru Invenþii
ºi Mãrci, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 71 din 19 aprilie 1995. 

14. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 3
alin. (4) din Hotãrârea Guvernului nr. 223/1995 privind
organizarea ºi funcþionarea Oficiului  pentru Protecþia
Consumatorilor,  publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 71 din 19 aprilie 1995. 

15. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 3
alin. (4) din Hotãrârea Guvernului nr. 225/1995 privind
organizarea ºi funcþionarea Biroului Român de Metrologie
Legalã, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 72 din 20 aprilie 1995. 

16. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 6
alin.  (1) din Hotãrârea Guvernului nr. 213/1995 privind
organizarea ºi funcþionarea Comisiei Naþionale pentru
Statisticã, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 69 din 14 aprilie 1995. 

17. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 5

din Hotãrârea Guvernului nr. 214/1995 privind organizarea
ºi funcþionarea Comisiei Naþionale de Prognozã, publicatã
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 70 din
18 aprilie 1995. 

18. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 4
alin. (1) din Hotãrârea Guvernului nr. 215/1995 privind
organizarea ºi funcþionarea Comisiei Naþionale de
Informaticã, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 70 din 18 aprilie 1995. 

19. Prevederile  Hotãrârii Guvernului nr. 275/1995 pri-
vind majorarea coeficienþilor de ierarhizare a salariilor în
unele unitãþi bugetare, publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 88 din 10 mai 1995. 

20. Prevederile referitoare la sistemul de salarizare a
personalului din instituþiile publice de culturã cuprinse la
art. 3, precum ºi cele cuprinse în normele metodologice
emise potrivit art. 5 din Ordonanþa Guvernului nr. 9/1996
privind îmbunãtãþirea sistemului de finanþare a instituþiilor
publice de culturã finanþate din venituri extrabugetare ºi
alocaþii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, a
sistemului de salarizare a personalului din aceste instituþii,
precum ºi îmbunãtãþirea salarizãrii personalului din instituþi-
ile ºi activitãþile cu profil cultural, publicatã în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 21 din 30 ianuarie 1996,
ºi art. 31 din Legea nr. 86/1996 pentru aprobarea
Ordonanþei Guvernului nr. 9/1996, publicatã în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 150 din 17 iulie 1996,
pentru personalul salarizat prin prezenta lege. 

21. Prevederile referitoare la sistemul de salarizare a
personalului din unitãþile sportive cuprinse la art. 3 ºi la
art. 4, precum ºi cele cuprinse în normele metodologice
emise potrivit art. 6 din Ordonanþa Guvernului nr. 10/1996,
privind îmbunãtãþirea sistemului de finanþare a unitãþilor
sportive finanþate din venituri extrabugetare ºi din alocaþii
de la bugetul de stat, precum ºi a sistemului de salarizare
a personalului din aceste  unitãþi,  publicatã în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 21 din 30 ianuarie 1996,
aprobatã prin Legea nr. 59/1996, publicatã în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 140 din 5 iulie 1996, pen-
tru personalul salarizat prin prezenta lege. 

22. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 2
alin. (1) din Hotãrârea Guvernului nr. 1.038/1996 privind
organizarea ºi funcþionarea Oficiului Naþional de Cadastru,
Geodezie ºi Cartografie,  publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 284 din 12 noiembrie 1996. 

23. Art. I pct. 20, anexa nr. 2, cap. A, precum ºi pre-
vederile referitoare la funcþiile de conducere utilizate pentru
alt personal decât cel de specialitate juridicã din cadrul
Parchetului de pe lângã Curtea Supremã de Justiþie ºi din
Ministerul Justiþiei, din cap. B, din Ordonanþa Guvernului
nr. 9/1997 pentru modificarea ºi completarea Legii
nr. 50/1996 privind salarizarea ºi alte drepturi ale persona-
lului din organele autoritãþii judecãtoreºti, publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 177 din 30 iulie
1997. Prevederile referitoare la sporul de vechime pentru
funcþiile de demnitate publicã numite, cuprinse la art. 31
din Legea nr. 50/1996, publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 130 din 24 iunie 1996. 

24. Art. 1, art. 2, art. 3, art. 4, art. 6, art. 7, art. 9,
art. 10, cu excepþia alin. (3), art. 22, art. 28, art. 30, cu
excepþia anexei nr. 4, din Legea nr. 66/1997 cu privire la
salarizarea membrilor ºi personalului Comisiei Naþionale a
Valorilor Mobiliare, precum ºi a personalului burselor de
valori, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 73 din 23 aprilie 1997. 
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25. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 3
din Ordonanþa de urgenþã a Guvernului nr. 67/1997 privind
înfiinþarea, organizarea ºi funcþionarea Oficiului Naþional al
Cinematografiei ºi constituirea Fondului cinematografic
naþional, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 295 din 30 octombrie 1997. 

26. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 7
alin. (2) din Hotãrârea Guvernului nr. 287/1998 pentru apro-
barea Regulamentului de organizare ºi funcþionare a
Comisiei Naþionale pentru Controlul Activitãþilor Nucleare,
publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 199
din 22 mai 1998. 

27. Prevederile referitoare la asimilarea funcþiilor de con-
ducere cu funcþii de nivel guvernamental cuprinse la art. 4
alin. (1) ºi art. 8 din Regulamentul de organizare ºi func-
þionare a Oficiului Român pentru Drepturile de Autor ºi a
Corpului de arbitri, aprobat prin Hotãrârea Guvernului
nr. 60/1997, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 46 din 18 martie 1997. 

28. Prevederile Ordonanþei de urgenþã a Guvernului
nr. 76/1997 privind majorarea salariilor de bazã pentru

unele categorii de personal din învãþãmânt, publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 330 din
26 noiembrie 1997, aprobatã ºi modificatã prin Legea
nr. 85/1998, publicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 165 din 27 aprilie 1998. 

29. Prevederile referitoare la salarizarea, promovarea în
grade, trepte profesionale ºi gradaþii a personalului prevãzut
la art. 21, art. 41, art. 45, art. 46, art. 62, art. 79, art. 112
ºi art. 117, precum ºi anexele nr. 1Ð3 din Ordonanþa
Guvernului nr. 16/1998 privind Statutul personalului vamal,
publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 39
din 30 ianuarie 1998. 

*
*      *

Reglementãrile cuprinse în Hotãrârea Guvernului
nr. 281/1993, Legea nr. 40/1991, republicatã, ºi Ordonanþa
Guvernului nr. 39/1994, cu modificãrile ulterioare, privind
stabilirea salariilor de bazã se menþin în vigoare în vederea
salarizãrii personalului încadrat în activitãþile cãrora nu li se
aplicã prevederile prezentei legi. 

Celelalte reglementãri cu privire la nivelul salariilor, sta-
bilirea gradaþiilor pentru personalul prevãzut în prezenta
lege, precum ºi orice alte dispoziþii contrare se abrogã. 

PREªEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
pentru promulgarea Legii privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazã în sectorul bugetar ºi a indemnizaþiilor
pentru persoane care ocupã funcþii de demnitate publicã
În temeiul art. 77 alin. (1) ºi al art. 99 alin. (1) din Constituþia României,

Preºedintele  României d e c r e t e a z ã :

Articol unic. Ñ Se promulgã Legea privind sistemul de stabilire a sala-
riilor de bazã în sectorul bugetar ºi a indemnizaþiilor pentru persoane care
ocupã funcþii de demnitate publicã ºi se dispune publicarea ei în Monitorul
Oficial al României.

PREªEDINTELE ROMÂNIEI
EMIL CONSTANTINESCU

Bucureºti, 13 iulie 1998.
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