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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

TE
LE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei formarii continue a personalului didactic din invataméantul preuniversitar

Ministrul educatiei nationale,

in temeiul art. 159—165 din Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si al
art. 32—41 si al art. 147 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,

in baza Hotararii Guvernului nr. 690/1997 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,
modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 57/1998,

emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia formarii continue a Art. 2. — Directia formarea formatorilor si personal,
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Directia generalda invatamant preuniversitar, Directia gene-
cuprinsa in anexa care face parte integranta din pre- ralda invatdmant superior si Directia generalda a finantelor
zentul ordin. vor aduce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei nationale,
Andrei Marga
Bucuresti, 19 mai 1998.
Nr. 3.770.

NOTA:

Pentru cadrele didactice inscrise in perioada 1 ianuarie—15 februarie 1998 in vederea sustinerii examenelor de acordare a
gradelor didactice Il si | se va efectua o singura inspectie curenta.

De asemenea, pentru cadrele didactice care se vor inscrie in perioada 1 octombrie—1 noiembrie 1998 in vederea sustinerii
acestor examene se va efectua tot o singurd inspectie curenta.

Incepand cu anul scolar 1999/2000, pentru cadrele didactice care se vor inscrie in perioada 1 octombrie—1 noiembrie 1999
se vor lua toate masurile pentru a se efectua cele doua inspectii curente prevazute la art. 35 alin. (2) si, respectiv, la art. 36 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 128/1997.

Pentru cadrele didactice inscrise pentru seria 1997 —1999, in vederea sustinerii examenului de acordare a gradului didactic |,
lucrarile metodico-stiintifice se depun pana la data de 30 septembrie 1998.

Recenzia lucrarilor se va face pana la data de 10 octombrie 1998.

Propunerile pentru desemnarea presedintilor de comisii se vor inainta Ministerului Educatiei Nationale pana la data de
20 octombrie 1998.

Sustinerea lucrérilor metodico-stiintifice in sesiuni publice si efectuarea inspectiei speciale se vor realiza, pentru cadrele didac-
tice aflate in situatia de mai sus, in perioada 20 octombrie 1998—20 iunie 1999.
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ANEXA

METODOLOGIA FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI DIDACTIC
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Formarea continua, inclusiv conversia profesionala a
personalului didactic preuniversitar, potrivit prevederilor Legii
fnvatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile ulte-
rioare, si ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, constituie un drept. Aceasta importanta activitate
sociala este coordonata de Ministerul Educatiei Nationale si
se realizeaza prin unitati de invatamant, case ale corpului
didactic, centre, institutii si alte forme institutionalizate pen-
tru pregatirea si perfectionarea personalului de conducere,
indrumare si control.

Aceste institutii se pot asocia cu alte institutii similare
din tara si din strainatate, conform reglementarilor legale.

Intreaga activitate de formare continua a cadrelor didac-
tice urmareste realizarea obiectivelor fundamentale ale edu-
catiei si invatamantului:

+ dezvoltarea identitatii nationale, in contextul integrarii
europene si mondiale;
dezvoltarea culturala, stiintifica, tehnica si profesionalg;
dezvoltarea capacitatii de anticipare si de adaptare la
schimbare, pentru progres psihosocial si integrare;
formarea si dezvoltarea personalitati umane integrale,
armonioase, creatoare, independente si interdepen-
dente;
dezvoltarea caracterului prospectiv si permanent al
educatiei;
democratizarea educatiei si a invatamantului, asigura-
rea conditilor de egalizare relativd si gradatd a san-
selor de acces si parcurgere, pentru dezvoltarea
maxima a potentialului psihofizic al fiecarui individ, pen-
tru realizarea caracterului deschis al Tnvatamantului;
formarea capacitatilor cognitive, afectiv-motivationale,
volitiv-actionale, atitudinale si aptitudinale, a stilului
activitatii intelectuale, a constiintei de sine si a celei
sociale, a conceptiei despre om si societate;
dezvoltarea personalitatii capabile de cooperare, comu-
nicare, decizie, inovare si de adaptare creatoare la
mediu si a mediului la conditia umana;
educarea in spiritul valorilor democratice, moral-civice
si patriotice, estetice si culturale ale societatii contem-
porane;
realizarea unei noi armonii intre cultura generald, de
specialitate si cea profesionala, la nivelul exigentelor
formative ale societatii postindustriale informatizate, in
functie de profilul de formare determinat;
formarea tinerei generatii pentru integrare culturala si
socioprofesionala eficienta, pentru dezvoltarea culturii
_ si civilizatiei.

In scopul realizarii acestor obiective, activitatea de for-
mare continua va fi axata pe obiective specifice dezvoltarii
competentelor psihopedagogice si metodice in specialitate
si psihorelationale, teoretico-metodologice, practic-actionale
si constructiv-creatoare.

In acest context, restructurarea formarii continue a
cadrelor didactice constituie obiectivul prioritar al asigurarii
calitatii invatamantului, sansa reformei invatamantului.

|. Competente pentru profesia de cadru didactic

I. 1. Competente pentru indeplinirea eficienta
a unui rol social

« Competenta de a fi proactiv, de a se comporta con-
form unei optiuni constiente, bazata pe valori si nu pe
conditii supuse unor criterii afective.

« Competenta de a proiecta finalul in minte (de a ela-
bora obiective, finalitdti, de a anticipa activitatea si
rezultatele).

Competenta de a planifica in functie de prioritati (de
importanta).

Competenta de a rationa avantaj/avantaj (castig/castig).
Aceasta presupune capacitatea conducerii interperso-
nale, capacitatea de constientizare, imaginatia, consti-
inta morala si vointa, autonomia in relatiile cu ceilalti,
in realizarea scopurilor.

Competenta de a intelege si apoi de a solicita sa fii
inteles.

Competenta de a actiona sinergic, avand capacitati
subordonate, cum sunt: cooperarea creativa, comuni-
carea sinergica, valorificarea diferentelor etc.
Competenta unei autoreinnoiri echilibrate, o autorein-
noire fizica, spirituala, mentald, socioafectiva a perso-
nalitatii (capacitatea de a produce), care inseamna
pastrarea si sporirea propriei personalitati. Aceasta
competenta este cea care le face posibile pe toate
celelalte.

Consideram ca aceste competente sunt necesare con-
ducerii eficiente a procesului de invatamant, constituind
temeiul pe care se vor structura competentele specifice
profesiei de cadru didactic.

I. 2. Competente pentru profesia de cadru didactic

A. Competentele de baza ale cadrului didactic

Acestea sunt derivate din obiectivele, continutul invata-
mantului si din rolurile/functiile cadrului didactic, alcatuind
»stratul prim“ al formarii personalului didactic.

¢ Comunicativitatea

¢ Empatia

¢ Invatarea

¢ Conducerea-analiza, diagnoza, prognoza (planificarea),

proiectarea, organizarea, indrumarea, dirijarea, evalua-
rea si decizia

¢ Valorizarea continutului

¢ Cercetarea si inovarea practicii scolare si extrascolare

¢ Cunoasterea elevului

¢ Creativitatea

Aceste competente necesita un curriculum comun, obli-
gatoriu.

B. Profilul de competenta a cadrului didactic

LProfilul de competenta poate fi definit ca domeniu de
convergenta dintre statut/rol si personalitate, fiind reprezen-
tat de calitatea principalelor coordonate ale personalitatii,
considerata sincronic* (Rodica Niculescu), in raport cu sta-
tutul si cu rolul socioprofesional detinut, raport analizat din
perspectiva eficientei socioprofesionale.

B.1. Competenta in specialitate

Planul teoretic:

« de a asimila continutul stiintific, propriu disciplinelor de
invatamant predate, si metodele, tehnicile de infor-
mare;

+ de a realiza corelatii intra-, inter- si pluridisciplinare ale
continuturilor;

+ de a actualiza, prelucra, esentializa, ilustra, reprezenta
si dezvolta continutul;
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* de a surprinde valentele formative si educative ale
continutului.

Planul operational:

+ de a structura asimilarea continuturilor, astfel incat sa
dezvolte structuri operatorii, afective, motivationale,
volitive, atitudinale (acomodarea);

« de a dirija asimilarea tehnicilor de activitate intelectu-
ala o data cu informatiile;

- de a forma modul de géandire specific disciplinei res-
pective de invatamant si modul de géndire sistemic;

- de a valoriza continutul obiectului de invatamant,
structurand comportamentele raportate la valori;

* de a comunica fluent, expresiv, coerent.

Planul creator:

- de a adapta continuturile specificului dezvoltarii psihice
stadiale a elevilor;

- de a stimula dezvoltarea maximalda a potentialului fie-
carui copil, prin asimilarea continuturilor;

- de a promova invatarea participativa, anticipativa,
societala, creatoare;

* de a dirija surprinderea problemelor si dezvoltarea lor;

+ de a dezvolta continuturile si strategiile de asimilare.

B.2. Competente psihopedagogice si metodice
Planul teoretic:

* de a asimila continutul pedagogiei generale, al teoriei
educatiei, al didacticii cognitive, al managementului
didactic si educativ, al psihopedagogiei generale, al
psihopedagogiei varstelor, al psihologiei sociale;

+ de a realiza sisteme, corelatii intre continuturile asimi-
late;

+ de a prelucra, transforma, adapta si dezvolta continu-
turile prin aplicarea in situatii educationale specifice;

+ de a intelege structurarea (geneza) psihicului copilului
si al tanarului;

- de a intelege obiectivele invatamantului contemporan;

- de a intelege conceptia managementului didactic si
educational;

- de a intelege raporturile dintre psihologia pedagogica,
didactica si didacticile speciale;

+ de a asimila teoria si metodologia studierii personali-
tatii copilului si a cercetarii procesului de invatamant.

Planul operational:

- de analiza si diagnoza a starii educationale a grupului
de elevi si a fiecarui elev;

- de a analiza si decide, in cunostinta de cauza, modul
de aplicare a teoriei psihopedagogice si metodice in
situatii educationale specifice;

+ de a ,personaliza“ continuturile in contexte educatio-
nale determinate;

+ de a proiecta activitati instructiv-educative scolare si
extrascolare pe diferite perioade;

- de a organiza, indruma si coordona activitati de imple-
mentare a proiectelor elaborate;

+ de control, evaluare si reglare-autoreglare;

« de a conduce procesul de predare-invatare, astfel incét
sa formeze capacitati de cooperare, de comunicare,
de gandire convergenta, divergenta, flexibila, creatoare,
de control, de autoapreciere si autoreglare etc.;

- de a forma si dezvolta interesul, motivatia, afectivita-
tea, vointa, inteligenta si caracterul etc.;

+ de a initia actiuni de investigare a procesului instruc-
tiv-educativ in scopuri ameliorative.
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Planul creator:

+ capacitatea de empatie;

+ capacitatea de adaptare la situatii atipice din practica
scolara si extrascolarg;

- de a se darui cu vocatie rolului asumat;

- de a manifesta dragoste si intelegere fatd de copii;

+ de a inova practica educativa scolara si extrascolarg;

- de a dezvolta inclinatii, aptitudini, talente;

+ de sociabilitate si cooperare.

B.3. Competente psihorelationale
Planul teoretic:

- de a asimila cunostinte de psihopedagogie sociala, de
psihologie a grupurilor scolare, de psihologie a invatarii
sociale, de psihologie a creativitatii in grup, de dirijare a
comportamentului uman etc.

Planul operational:

- de a organiza grupul de elevi, de parinti etc.;

+ de a comunica cu grupurile;

- de a intelege interrelatiile din grupul de elevi, de
parinti, de educatori etc.;

+ de a dezvolta relatii pozitive in interiorul grupurilor;

« de a manifesta comportament empatic;

- de a motiva si antrena grupul in realizarea unor
scopuri comune, promovand teoria asemanarii in dife-
rente;

+ de a acorda, treptat, autonomie grupului de elevi, cul-
tivand independenta si interdependenta membrilor si
grupurilor;

+ de a transforma grupul intr-unul educogen, orientan-
du-l spre valori autentice;

+ de a coopera cu grupul de elevi, cu parintii, cu profe-
sorii etc., realizadnd un autentic parteneriat in educatie;

- de a forma elevilor capacitati, cum sunt: cooperarea,
comunicarea, empatia, creativitatea etc.

Distinctiile dintre aceste categorii de competenta nu sunt
transante, ele interactionand in comportamentul profesoru-
lui, manifestandu-se unitar in stilul de invatamant. De ase-
menea, intre planurile teoretic, operational si creator
delimitarile sunt relative, acestea manifestandu-se in cone-
xiuni diverse, in diferite momente ale formarii initiale si con-
tinue, in diferite situatii educationale.

Competentele identificate nu sunt ierarhizate si nu epui-
zeaza sfera domeniului, ele fiind expresia unei optiuni in
raport cu contextul invatamantului actual, fiind prezentate
intr-un spirit sintetic.

Aceste competente pot fi specificate in functie de anu-
mite variabile (irepte de invatamant, obiectul de invatamant,
stadiile dezvoltarii psihice etc.), necesitand asimilarea, in
acest caz, a unui curriculum specific.

Il. Formarea continua a personalului didactic
din invataméntul prescolar, primar, secundar
(gimnazial, profesional, liceal si postliceal)

Il. 1. Forme ale pregatirii continue:

a) perfectionarea curenta prin activitatile metodico-stiinti-
fice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitati. Acestea intra in atribu-
tiile unitatilor de invatamant si ale inspectoratelor scolare.

Perfectionarea curenta prin:

+ simpozioane;
* sesiuni de comunicari;
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- stagii periodice de informare stiintifica de specialitate

si in domeniul stiintelor educatiei;

- forme de perfectionare prin corespondenta; programe

punctuale.

Acestea pot fi organizate de oricare dintre institutiile
implicate in perfectionarea cadrelor didactice, la initiativa
proprie sau la solicitarea unor categorii de cadre didactice,
indeosebi de Casa Corpului Didactic.

Alte forme de perfectionare curenta:

- cursuri fara frecventa, organizate de institutiile de

invatamant superior, combinate cu consultatii;

+ cursuri organizate de societati stiintifice si de alte

organizatii profesionale ale personalului didactic etc.;

b) perfectionarea prin definitivarea in invatamant si acor-
darea gradelor didactice Il si | intrd in atributiile universi-
tatilor, liceelor pedagogice, colegiilor universitare pedagogice
si liceelor de profil;

c) programele de perfectionare, organizate o data la
5 ani, destinate personalului didactic si personalului de con-
ducere (perfectionare periodica), intra in atributiile universi-
tatilor, liceelor pedagogice, liceelor de profii — centre de
perfectionare, in cooperare cu Institutul de Stiinte ale
Educatiei, cu inspectoratele si casele corpului didactic,
coordonate de Ministerul Educatiei Nationale;

d) perfectionarea prin burse si stagii in tara si/sau in
strainatate, prin cursuri postuniversitare si doctorate, intra in
atributiile universitatilor si se desfasoara in baza unor
norme metodologice specifice;

e) programele de conversie profesionald intra in atributi-
ile institutiilor de Tnvatamant superior si se desfasoara in
baza unor norme metodologice specifice, precum si in atri-
butiile liceelor de profil si ale liceelor pedagogice.

Il. 2. Organizarea activitatii de formare continua
a cadrelor didactice

a) Perfectionarea de specialitate, metodica si psihopeda-
gogica a personalului didactic din invatamantul prescolar si
primar se realizeaza in colegii pedagogice universitare si in
licee pedagogice, cu sprijinul inspectoratelor scolare jude-
tene si al institutiilor de invatamant superior.

Repartizarea atributiilor de perfectionare a invatatorilor si
educatoarelor, pe colegii pedagogice universitare si licee
pedagogice, se realizeaza de catre Ministerul Educatiei
Nationale, pe baza unor criterii de acreditare pentru activi-
tatea de formare continua. Lista colegiilor pedagogice uni-
versitare si a liceelor pedagogice, care au repartizate
atributii de perfectionare, va fi comunicata de catre
Ministerul Educatiei Nationale inspectoratelor scolare, cole-
giilor pedagogice universitare si liceelor pedagogice, in fie-
care an, pana la data inceperii inscrierilor.

b) Perfectionarea de specialitate, metodica si psihopeda-
gogica a profesorilor din invatamantul secundar (gimnazial,
profesional, liceal, postliceal) se realizeaza in institutii de
fnvatamant superior prin facultati, departamente si catedre.
Lista institutilor de invatamant superior, care au atributii de
perfectionare, va fi comunicata de céatre Ministerul Educatiei
Nationale inspectoratelor scolare si institutilor de invatamant
superior, in fiecare an, pana la data inceperii inscrierilor.

c) Perfectionarea de specialitate, metodica si psihopeda-
gogica a maistrilor-instructori se realizeaza in unitati de
invatamant de profil. Lista unitatilor de profil, care au repar-
tizate atributii de perfectionare pentru maistri-instructori, va
fi comunicata de catre Ministerul Educatiei Nationale
inspectoratelor scolare si liceelor de profil, in fiecare an,
pana la data inceperii inscrierilor.

Cadrele didactice pot opta pentru a participa la orice
forma de perfectionare si pentru oricare dintre centrele de
perfectionare aflate pe lista unitatilor de invatamant carora
le-au fost repartizate atributii in acest sens la specialitatea
respectiva de catre Ministerul Educatiei Nationale —
Directia formarea formatorilor si personal.

Institutiei de invatamant careia i-au fost repartizate atri-
butii de perfectionare i se pot suspenda temporar sau
anula, dupa caz, aceste drepturi si indatoriri de catre
Ministerul Educatiei Nationale, daca se constatda ca activi-
tatile de resort nu sunt cel putin la nivelul standardelor
minime.

d) Pregatirea si perfectionarea personalului de condu-
cere, indrumare si control de la toate nivelurile sistemului
de invatamént se realizeaza in centre, institutii si prin alte
forme institutionalizate: universitati, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, inspectoratele scolare, casele corpului didactic,
sub coordonarea Ministerului Educatiei Nationale.

e) Formarea curenta a invatatorilor, educatoarelor si
institutorilor se realizeaza in institutile mentionate la

pct. 1l. 2 lit. a).
f) Formarea curentd a maistrilor-instructori se realizeaza
in unitatile de invatamant mentionate la pct. Il. 2 lit. c).

g) Formarea curenta a profesorilor se realizeaza in
casele corpului didactic.

h) Formarea curenta si prin programe de perfectionare,
organizate o data la 5 ani, a personalului didactic incadrat
la palate si la cluburi scolare se realizeaza in cadrul
Palatului National al Copiilor.

i) Formarea curentd si prin programe de perfectionare,
organizate o data la 5 ani, a educatoarelor din gradinite
speciale, precum si a invatatorilor si profesorilor, care func-
tioneaza in casele de copii, in scoli speciale si in peniten-
ciare, se realizeaza in institutii de Tnvatamant superior de
profil, pe baza de programe speciale.

j) Formarea curenta si prin programe de perfectionare,
organizate o data la 5 ani, a cadrelor didactice din liceele
pedagogice, care sunt formatori pentru invatatori si educa-
toare, se realizeaza, in domeniul psihopedagogiei si al
metodologiei instruirii si educatiei in invatamantul prescolar
si primar, de catre departamentele pentru formarea cadrelor
didactice, cu sprijinul institutiilor de invatamant superior, sub
coordonarea Ministerului Educatiei Nationale.

Tematica activitatilor se stabileste de catre Ministerul
Educatiei Nationale si de catre departamentele sale, prin
articularea unor module-cadru cu unele module specifice
intereselor participantilor, prin armonizarea ofertei si a cere-
rii de perfectionare de catre participanti.

Programarea activitatilor de formare curenta se reali-
zeaza de catre departamentele de formare a cadrelor
didactice si de catre Ministerul Educatiei Nationale.

k) Formarea curentd a profesorilor incadrati in cabine-
tele de asistenta psihopedagogica si in centrele judetene
de asistenta psihopedagogica se realizeaza prin programe
specifice de catre institutii de Tnvataméant superior, in cola-
borare cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, sub coordona-
rea Ministerului Educatiei Nationale.

[) Formarea curentda a profesorilor metodisti incadrati in
casele corpului didactic se realizeaza prin programe speci-
fice de catre universitati, in colaborare cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, sub coordonarea Ministerului Educatiei
Nationale.

m) Perfectionarea personalului didactic auxiliar se reali-
zeaza prin programe specifice in casele corpului didactic,
sub coordonarea inspectoratelor scolare.
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n) Perfectionarea curenta prin alte forme si programe —
invatamént deschis la distanta — se realizeaza de catre
toate institutiile interesate.

Pregatirea prin studiu individual si prin activitati
desfasurate la nivelul unitatii scolare

Cadrele didactice inscrise pentru perfectionare vor des-
fasura o activitate concreta si intensa, in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale specifice si al obtinerii unor per-
formante observabile si masurabile in activitatea cu elevii.

In functie de forma de perfectionare la care participa
(definitivat, gradul Il, gradul |, perfectionare curentd sau
programe organizate o data la 5 ani) pot fi proiectate si
realizate actiuni, cum sunt:

+ microcercetari constatative, ameliorative privind activita-

tea instructiv-educativa, scolara si extrascolara;

+ elaborarea unor instrumente pentru testarea necesitatii
de perfectionare a cadrelor didactice la nivelul unitatii
scolare, al comisiei metodice, al colectivului de cate-
dra;
proiectarea unor activitati metodice coerente pe termen
mediu si lung, pentru a raspunde exigentelor specifice
colectivului de cadre didactice si celor impuse de
reforma Tnvatamantului;
elaborarea unor proiecte, modele, instrumente, nece-
sare promovarii unui invatamant cu prioritate formativ-
educativ;
elaborarea obiectivelor pe capitole si pe obiecte de
fnvatamant;
elaborarea de probe de evaluare formativa, predictiva
si sumativa pentru anumite obiecte de invatamant;
elaborarea de proiecte si schite pentru activitatile
didactice si extradidactice de catre cadrele didactice
stagiare, pana la obtinerea definitivarii in invatamant;
pregatirea si sustinerea unor lectii si activitati scolare
si extrascolare, pe baza folosirii unor metode moderne,
eficiente, adecvate situatiei de invatare: modelarea,
problematizarea, descoperirea, dezbaterea, studiul de
caz, jocul de rol, simularea, procesul pedagogic etc.;
organizarea si desfasurarea unor activitati formativ-edu-
cative extraclasa si extrascoala: cercuri pe obiecte,
vizionari, excursii didactice, concursuri, vizite, intalniri
etc.;
elaborarea si utilizarea unor mijloace de invatamant
necesare activitatii instructiv-educative, amenajarea
unor cabinete de documentare, centre de creatie in
domeniul procesului de invatamant de tehnica activitatii
intelectuale etc.

Fiecare cadru didactic va prezenta fisa de autoevaluare,
semnata de responsabilul comisiei metodice si de directorul
unitatii scolare la finalizarea oricarei forme de perfectionare.
Aceasta fisa va fi luatd in considerare la evaluarea activi-
tatii cadrului didactic respectiv.

Pregatirea prin studiu individual si prin activitati comune
la nivelul institutiilor de invaiamant care au repartizate
atributii de perfectionare

Participarea cadrelor didactice inscrise pentru sustinerea
examenelor, in vederea definitivarii in invataméant sau acor-
darii gradului didactic 1l sau |, la activitdtile comune organi-
zate de unitatile de invatamant cu atributii de perfectionare
nu conditioneaza prezentarea lor la aceste examene.

Pregatirea in vederea obtinerii definitivarii in invatamant
sau a gradelor didactice se realizeaza in domeniul speciali-
tatii, metodicii predarii acesteia si al psihopedagogiei, sub
forma de cursuri, seminarii, activitati practice sau de labo-
rator, ateliere de lucru etc.

Se vor folosi strategii menite sa antreneze cooperarea
dintre cadrele didactice, valorificarea si dezvoltarea expe-
rientei personale.

Activitatile de formare curenta si cele de pregatire pen-
tru examene, in vederea definitivarii in invatamant si acor-
darii gradelor didactice, se desfasoara pe baza unor
tematici elaborate, pentru fiecare forma de perfectionare, pe
baza programelor de perfectionare aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Cadrul didactic formator, titular al unui anumit curs de
perfectionare, va elabora aceasta tematica pentru activitatile
comune, in care vor fi cuprinse module-nucleu din pro-
grama, precum si unele module alternative, potrivit optiuni-
lor de perfectionare ale cadrelor didactice participante.

Alte module alternative vor fi asimilate prin studiu indivi-
dual. Evaluarea, in cadrul examenelor, in scopul obtinerii
definitivarii in Tnvatamant si a gradului didactic Il, se va
face pe baza intregii programe.

Tematicile activitatilor comune de perfectionare se stabi-
lesc inainte de inceperea cursului, cand se testeaza si
optiunile cadrelor didactice participante.

Sesiunile de activitati comune de pregatire se vor orga-
niza in timpul vacantelor scolare, in cel mult doua perioade
compacte sau, esalonat, pe parcursul anului scolar, in ziua
metodica sau la sfarsit de saptamana, in cazul in care
numarul cadrelor didactice de aceeasi specialitate dintr-un
judet constituie o formatie de curs.

In alcatuirea orarelor pentru sesiunile de activitati
comune de perfectionare se va asigura includerea tuturor
disciplinelor prevazute in planul de invatamant pentru per-
fectionare.

Structura activitatilor de perfectionare in sesiunile de
activitati comune este prevazuta in anexa nr. 1, pentru
invatatori si educatoare, pentru maistri-instructori si pentru
profesori.

Activitatile de perfectionare pot fi incluse in norma
didactica a cadrelor didactice care le efectueaza sau pot fi
retribuite in sistemul cumul/plata cu ora, dupa caz.

Pregatirea prin studiu individual si prin activitati comune
a cadrelor de conducere, indrumare si control se realizeaza
in cadrul institutiilor abilitate in acest sens, coordonate de
Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, casele corpului didactic si cu alte insti-
tutii. Aceasta pregatire se desfasoara atat prin programe
comasate, organizate o data la 5 ani, cat si esalonat,
printr-o mare varietate de oferte de programe alternative, in
stagii, in cadrul formarii curente (vezi programul de formare,
organizat o data la 5 ani pentru cadrele de conducere).

Casa Corpului Didactic — centru de resurse
si dezvoltare profesionala

+ Casa Corpului Didactic este centrul de documentare si
de organizare a activitatilor de formare curenta a per-
sonalului didactic si a cadrelor de conducere, indru-
mare si control de la nivelul inspectoratelor scolare,
printr-o oferta multipla de programe.

+ Organizeaza sesiuni metodico-stiintifice de comunicari,
simpozioane la nivel national sau cu participare inter-
nationald, intalniri, schimburi de experienta, seminarii
interactive, actiuni de colaborare cu universitati, cu
Institutul de Stiinte ale Educatiei, cu alte institutii si
organizatii profesionale ale cadrelor didactice, stagii de
scurta duratd de informare stiintifica in specialitate, in
domeniul stiintelor educatiei, pe probleme vizand poli-
tica educationald, legislatia scolara, reforma invata-
mantului etc.
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* Realizeaza formarea continua a personalului didactic
auxiliar pe baza unor programe aprobate de catre
inspectoratele scolare.

+ Realizeaza oferta multipla de programe de dezvoltare
profesionala pentru toate categoriile de cadre didac-
tice, la cererea unitatilor scolare, a inspectoratelor sco-
lare, comisiilor metodice, cercurilor pedagogice,
consililor de administratie, consiliilor profesorale si a
cadrelor didactice individuale.

+ Casa Corpului Didactic organizeaza si realizeaza
diverse tipuri de programe:

¢ stagii, cursuri, sesiuni pentru formarea curenta a per-
sonalului didactic si a personalului necalificat, in acord
cu programul de reforma a invatamantului preuniversi-
tar;

¢ programe tip ,contact® — seminarii, colocvii, simpo-
zioane — cu continuitate tematica, pentru informarea
profesionala a personalului didactic;

¢ programe punctuale de asistare a autoformarii profe-
sionale, la cerere;

¢ programe de initiere, contra cost, in utilizarea calcula-
torului, in limbi strdine, in cercetarea procesului for-
mativ-educativ etc.;

¢ programe de cercetare educationala — finantate prin
initiativa de stat si/sau privata si cofinantate prin initia-
tiva zonala si locald, cu rol inovativ.

Activitatile comisiilor metodice ale dirigintilor, ale cercuri-
lor pedagogice ale dirigintilor, pe clase si trepte de invata-
mant, vor fi organizate si desfasurate de catre
inspectoratele scolare in colaborare cu unitatile scolare si
cu casele corpului didactic.

Activitatea educativa scolara si extrascolard va fi un
domeniu prioritar al activitatilor initiate si desfasurate in
casele corpului didactic, in colaborare cu inspectoratele
scolare, cu directia de resort din Ministerul Educatiei
Nationale, cu Institutul de Stiinte ale Educatiei etc.

Elaborarea unei conceptii coerente si flexibile cu privire
la proiectarea, realizarea si evaluarea activitatii educative
scolare si extrascolare si la formarea cadrelor didactice
constituie, in acest sens, o componenta esentiala a dezvol-
tarii profesionale a acestora, ce poate fi infaptuita de catre
casele corpului didactic printr-o oferta de programe alter-
native.

Initierea unor studii de diagnoza si prognoza asupra
calitatii invatadmantului intr-o unitate scolara, zona sau la
nivelul judetului, in colaborare cu inspectoratele scolare, cu
organizatii si institutii, cu alti parteneri in procesul educatiei,
este o alta atributie importanta a caselor corpului didactic,
adaptarea si flexibilitatea programelor de formare curenta,
in raport cu cerintele de profesionalizare a cadrelor didac-
tice, trebuie sa constituie axe ale eficientei invatamantului.
In acest sens, casele corpului didactic vor elabora si vor
aplica seturi de instrumente de testare a necesitatilor de
perfectionare a diferitelor categorii de cadre didactice.

Il. 3. Proiectarea si realizarea continutului activitatii de
formare continua (curenta) prin: definitivarea in invatamant
si acordarea gradelor didactice Il si I; programe de perfec-
tionare organizate o data la 5 ani; burse si stagii in tara si
in strainatate, prin cursuri postuniversitare si doctorat; pro-
grame de conversie profesionala si alte forme.

Continutul activitatilor de perfectionare a cadrelor didac-
tice, prin definitivare in invatamant si prin acordarea grade-
lor Il si I, este cuprins in programe unitare alcatuite din
module-nucleu de reforma si din module alternative, pentru
specialitate si metodica predarii acesteia, pentru pedagogie

si elemente de psihologie, aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale.

Asimilarea continutului prevazut in programele de per-
fectionare se realizeaza prin forme variate de activitati teo-
retico-metodologice, practic-actionale si constructiv-creatoare,
individuale si colective, prin aplicarea unor metodologii spe-
cifice Tnvatarii la adulti.

Perfectionarea curenta a cadrelor didactice din invata-
mantul preuniversitar se efectueaza prin formele prevazute
la art. 32 alin. (4) din Legea nr. 128/1997.

Il. 3.1. Activitatea metodico-stiintifica si psihopedagogica
la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupe de unitati

Perfectionarea, la nivelul unitatilor de invatamant, trebuie
sa indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii
instructiv-educative, didactice si extradidactice, de dezvol-
tare profesionald personalizata, de inovare a practicii sco-
lare intr-un anumit spatiu de instruire si intr-o situatie
educativa, de stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a
elevilor, de investigare a activitatii scolare.

a) Activitatea colectivelor de catedra/comisiilor metodice
va fi axata, cu prioritate, pe adaptarea continuturilor invata-
rii si metodologiei, in functie de situatii didactice specific
determinate, in primul rand, de structura psihica interna a
elevilor.

In acest context, centrul de interes al activitatilor meto-
dice si psihopedagogice il constituie:

+ definirea obiectivelor si a obiectivelor operationale,
ierarhizate si diferentiale, pentru situatii concrete, sco-
lare si extrascolare;
prelucrarea, esentializarea si structurarea continutului
fnvatarii in raport cu personalitatea fiecarui elev si cu
sintalitatea grupului;
metodologia predarii-invatarii si evaluarii;

- actiuni practice si cercetari pentru prevenirea si com-
baterea excluderii de la reusita scolara, pentru valorifi-
carea potentialului fiecarui elev la nivelul proximei
dezvoltari, pentru egalizarea sanselor de acces si
parcurgere cu succes a activitatii scolare prin adapta-
rea strategiilor la caracteristicile evolutiei psihofizice a
elevilor etc.

b) Activitatea metodica si psihopedagogica, la nivelul
cercurilor pedagogice, va fi orientatd, indeosebi, spre adec-
varea conditiilor externe, rezultate din specificul continutului
obiectelor de invatamant la strategiile didactice, la modurile
de organizare a activitatii, de evaluare, reglare, autoreglare,
la profilul de competenta al cadrului didactic.

La acest nivel, activitatea de perfectionare va fi axata,
indeosebi, pe probleme, cum sunt:

+ cercetarea si inovarea practicii educationale in dome-
niul analizei logico-functionale a continuturilor concrete
ale instruirii si educatiei;
elaborarea obiectivelor si a obiectivelor operationale pe
obiecte de invatamant;
elaborarea probelor de evaluare formativa, pe capitole,
in concordanta cu obiectivele;
proiectarea strategiilor de instruire si educatie, speci-
fice diferitelor continuturi si situatii de invatare in acti-
vitatea scolara si extrascolara;
dezvoltarea creativitatii individuale si de grup a cadre-
lor didactice si a elevilor;
dezvoltarea competentelor proiectiv-conceptuale, de
comunicare, practic-actionale, metodologice, construc-
tiv-creatoare si de evaluare a cadrelor didactice, prin
elaborarea constientd si coerentd a unor alternative
metodice, a unor variante de proiecte de activitati
didactice si extradidactice etc.
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Managerii cercurilor pedagogice, ai comisiilor si colecti-
velor de catedra vor proiecta activitatile, armonizand obiec-
tivele si continuturile determinate de reforma invataméantului
cu cele impuse de necesitatile de perfectionare a cadrelor
didactice, avandu-se in vedere si nivelul de structurare a
competentelor pedagogice ale cadrelor didactice respective
(stagiar, cu definitivat, cu gradul Il, cu gradul I, cu doctorat
etc.).

Vor fi propuse alternative de continut si de metodologie
ale activitatilor metodice si psihopedagogice, in scopul opti-
mizarii pregatirii cadrelor didactice.

Evantaiul acestor activitati de perfectionare va fi diver-
sificat. Vor fi propuse si activitati vizand determinarea stan-
dardelor minime si de excelenta in pregatirea elevilor si a
cadrelor didactice. O atentie deosebita va fi acordata pre-
ocuparilor pentru studiul personalitatii (individualitatii) fiecarui
elev si al sintalitatii grupurilor de elevi, in scopul fundamen-
tarii stiintifice a activitatii instructiv-educative. Activitatile edu-
cative scolare si extrascolare vor constitui o dominanta a
activitatilor de perfectionare la nivelul unitatii de invatamant.

De asemenea, cercetarea unor modalitati diferentiate de
structurare si dezvoltare a stilului activitatii intelectuale, a
modului de gandire, a capacitatii de a coopera si comunica
eficient, de a analiza si decide, de formare a tehnicii argu-
mentarii si contraargumentarii etc. va constitui o prioritate
in cadrul activitatilor de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice.

Dezbaterea, analiza de continut, simularea, studiul de
caz, atelierele, activitatea interactiva, in grup, de dezvoltare
a experientelor valoroase si crearea de noi modele teore-
tice si practice, eficiente, de activitate instructiv-educativa,
lucrarile de laborator, cercetarile constatativ-ameliorative,
dezvoltatoare, operationale etc. vor constitui modalitati prio-
ritare de optimizare a activitatii cadrului didactic, in scopul
obtinerii unor performante observabile si masurabile in acti-
vitatile cu elevii.

Comisiile metodice ale invatatorilor se constituie in sco-
lle cu un numar mai mare de 3 invatatori care predau la
aceleasi clase.

in celelalte cazuri, comisile metodice si/sau colectivele
de catedra se organizeaza pe grupe de scoli.

Céand nu este posibila nici aceasta modalitate de organi-
zare, invatatorii care predau intr-o scoala constituie comi-
sia metodica a claselor |1—IV din scoala respectiva.

Comisiile metodice pentru educatoare se organizeaza in
gradinitele cu minimum 3 educatoare sau pe grupe de gra-
dinite.

In gradinitele din mediul urban sau in localitatile rurale
cu mai multe gradinite, comisile metodice se organizeaza
pentru educatoarele care functioneaza la aceleasi grupe de
copii (mica, mijlocie, mare, pregatitoare).

Programele de activitate ale comisiei metodice vor fi
proiectate pe baza unei conceptii coerente, vizénd, cu prio-
ritate, continuturi care se impun in urma analizei-diagnoza
a activitatii instructiv-educative desfasurate la nivelul institu-
tiei/zonei respective, in scopul ameliorarii, extinderii sau
dezvoltarii, dupa caz, a experientei pozitive sau al prevenirii
si eliminarii efectelor negative, a punctelor slabe din activi-
tatea instructiv-educativa.

Consiliile de administratie si consilile profesorale vor
constitui parghii importante ale perfectionarii pregatirii cadre-
lor didactice din unitatea de invatamant respectiva.

In programele de activitate, analiza-diagnoza a calitatii
activitatii cadrelor didactice, proiectarea unor programe spe-
cifice de dezvoltare profesionald, esalonate pe o perioada
mai lungd, de cel putin 2 ani, evaluarea, reglarea-autore-

glarea la nivelul unitatii scolare si coordonarea activitatilor
colectivelor de catedra constituie prioritati la acest nivel.

Cercurile pedagogice reunesc educatoare, Tnvatatori,
maistri-instructori, profesori, responsabili ai comisiilor meto-
dice, directori, cadre didactice incadrate in centrele de asis-
tenta psihopedagogica si in centrele judetene de asistenta
psihopedagogica, in casele corpului didactic, in invataman-
tul special, in palate si cluburi ale copiilor etc. dintr-o zona,
astfel incat numarul membrilor sa nu fie mai mic de 25 si
mai mare de 50 de cadre didactice.

In mediul rural, cercurile pedagogice se organizeaza pe
grupe de localitati sau pe judete pentru specialitdtiie unde
numarul cadrelor didactice este mic.

Cercurile pedagogice se organizeaza si se desfasoara
de 3 ori in cursul unui an scolar. Activitatea cercurilor
pedagogice este coordonatd de inspectoratele scolare.

Perfectionarea curentd a cadrelor didactice si a cadrelor
de conducere, indrumare si control se realizeaza pe baza
unei oferte multiple de programe, descentralizat si
concurential, de catre institutiile prevazute la art. 32
alin. (2) din Legea nr. 128/1997, prin formele specificate la
alin. (4) lit. a)—f) ale aceluiasi articol.

Il. 3.2. Perfectionarea prin definitivarea in invatamant
si prin acordarea gradelor didactice Il si |

Il. 3.2.1. Perfectionarea prin definitivarea in invatamant

Perfectionarea cadrelor didactice prin definitivarea pe
functia didactica urmareste consolidarea pregatirii in dome-
niul specialitatii, metodicii si psihopedagogiei, precum si
dezvoltarea competentelor de a indeplini cu bune rezultate
functia didactica.

Cadrele didactice stagiare trebuie sa aprofundeze conti-
nutul de specialitate psihopedagogic si metodic, programele
si manualele scolare alternative, s& utilizeze strategii didac-
tice adecvate fiecarei situatii de instruire-educatie.
Consolidarea competentelor de baza la nivel teoretic si
operational constituie obiectivul prioritar al perfectionarii prin
definitivarea in invatamant.

Conducerile unitatilor scolare in care functioneaza cadre
didactice stagiare au datoria sa stabileasca programe con-
crete de cooperare si de indrumare a acestora in cadrul
comisiei/colectivului de catedra sau al cercului pedagogic,
dupa caz.

Definitivarea in invatamant se obtine, pe baza unei
inspectii scolare speciale si a unui examen, de catre per-
sonalul didactic care indeplineste conditile de studii si con-
ditiile prevazute la art. 68 din Legea nr. 84/1995,
republicata, cu modificarile ulterioare, si care are un stagiu
de cel putin 2 ani la catedra de la obtinerea diplomei de
absolvire sau de licenta, dupa caz, fiind incadrat in
aceasta perioada cu functia de baza in invatamant, cu
norma intreagd, sau avand un stagiu de cel putin 3 ani la
catedra, pentru personalul didactic asociat, care este inca-
drat in aceasta perioada cu cel putin o jumatate de norma.

Prezentarea la examenul pentru definitivarea in invata-
mant este obligatorie la expirarea stagiului de 2 ani de la
obtinerea diplomei de licenta sau de absolvire, dupa caz.
Personalul didactic se poate prezenta la acest examen in
trei sesiuni, in cel mult 5 ani de la expirarea stagiului de
2 ani. Personalul didactic titular care nu obtine definitivarea
in invataméant pierde calitatea de titular si, ca urmare,
acestuia i se desface contractul individual de munca in ter-
menul legal.

Inscrierea la examenul pentru definitivarea in invatamant
se face in fiecare an, in perioada 1 octombrie—1 noiem-
brie, pentru sesiunea din anul scolar respectiv, la conduce-
rea unitatilor de Tnvatamant, cu respectarea conditiilor
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legale. Pana la data de 15 noiembrie se inainteaza la
inspectoratele scolare dosarele cu actele necesare pentru
inscrierea la examen.

Conditii de inscriere:

- stagiu de predare efectiva la catedra de la obtinerea
diplomei de absolvire, pentru invatatori, educatoare,
institutori si maistri-instructori, respectiv a diplomei de
licenta, pentru profesori, conform prevederilor legale in
vigoare;

- calificativul cel putin ,suficient, obtinut la aprecierea
anuala si la inspectiile scolare, dupa caz (anexele
nr. 2 si 2 bis).

Cadrele didactice, care, pana la obtinerea definitivarii in
invatamant, au fost sanctionate, nu pot fi propuse pentru
acordarea definitivarii pe functia didactica pana la ridicarea
sanctiunii.

Cadrelor didactice inscrise la examenul pentru definitiva-
rea in invatamant li se recomanda sa participe la sesiunile
de activitate comuna, in vederea pregatirii pentru acest
examen.

Cadrele didactice inscrise la examenul pentru definitiva-
rea in invatamént, care nu au putut sustine probele de
examen din motive obiective, se pot reinscrie pentru susti-
nerea examenului in sesiunea imediat urmatoare, cu res-
pectarea conditiilor legale.

Probele examenului pentru definitivarea in functia didac-
tica constau in:

+ inspectie speciala;

* probe scrise si orale la urmatoarele discipline:

Pentru_educatoarele din unitatile prescolare cu predare
in limba romana:

1. limba si literatura roméana, scris;

2. pedagogie prescolara si probleme de psihologia copi-
lului, scris;

3. metodica activitatii instructiv-educative din invataman-
tul prescolar, oral.

Pentru educatoarele din unitatile prescolare cu predare
in una dintre limbile minoritatilor nationale:

1. limba si literatura romana, scris;

2. limba si literatura materna, scris;

3. pedagogie prescolara si probleme de psihologia copi-
lului, scris;

4. metodica activitatii instructiv-educative din invataman-
tul prescolar, oral.

Pentru_invatatorii din unitatile scolare cu limba de pre-
dare romana:

1. limba si literatura romana si metodica predarii aces-
tora, scris;

2. pedagogie scolara si probleme de psihologia copilului,
Scris;

3. matematica si metodica predarii acesteia, oral.

Pentru invatatorii din unitatile cu predare in una dintre
limbile minoritatilor nationale:

1. limba si literatura roména si metodica predarii aces-
tora, scris;

2. limba si literatura maternd si metodica predarii aces-
tora, scris;

3. pedagogie scolara si probleme de psihologia copilului,
scris;

4. matematica si metodica predarii acesteia, oral.

Pentru profesori:

1. obiectul de specialitate si metodica predarii acestuia,
SCris;

2. obiectul de specialitate si metodica predarii acestuia,
oral;

3. pedagogie si elemente de psihologie, scris.

Pentru_maistri-instructori:

1. obiectul de specialitate si metodica predarii acestuia,
scris;

2. obiectul de specialitate si metodica predarii acestuia,
oral;

3. pedagogie si elemente de psihologie, scris.

Invatatorii si educatoarele din unitatile de invatamant cu
predare in una dintre limbile minoritatilor nationale vor sus-
tine probele examenului pentru definitivarea in invatamant
si acordarea gradului didactic Il pe baza programelor pen-
tru invatatorii si educatoarele din unitatile scolare cu pre-
dare in limba romana. Numai probele la limba materna se
sustin pe baza unei programe distincte.

Il. 3.2.2. Perfectionarea prin acordarea gradelor didactice Il si |

Inscrierea pentru acordarea gradelor didactice Il si | se
face in fiecare an, in perioada 1 octombrie—1 noiembrie,
pentru anul scolar urmator, la conducerile unitatilor de
invatamant, cu respectarea prevederilor Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic si ale Legii invataman-
tului nr. 84/1995, republicatda, cu modificarile ulterioare.

Una dintre cele doua inspectii curente, prevazute la
art. 35 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 128/1997, va fi planifi-
cata, la solicitarea cadrelor didactice, inainte de inscrierea
pentru sustinerea examenului de acordare a gradului II,
respectiv a gradului I. Cea de-a doua inspectie se va pro-
grama in intervalul de la inscriere pana la sustinerea
inspectiei speciale.

Inspectorii cu probleme de perfectionare vor avea o evi-
denta clara a programarii si efectudrii inspectiilor curente.

Inspectiile curente se efectueazd de catre inspectori de
specialitate si de cadre didactice, cu delegatie, din liceele
de profil, pedagogice si din invatamantul superior, dupa
caz. Cadrele didactice care efectueaza inspectiile curente
trebuie sa aiba in mod obligatoriu specialitatea candidatilor
si gradul .

Conditiile de inscriere la examenul pentru obtinerea
gradului didactic Il:

- incadrarea cu functia de baza in invatdmant. Cadrele
didactice asociate se pot inscrie la examenul pentru
obtinerea gradului didactic Il, cu respectarea celorlalte
conditii legale.

Personalul didactic care ocupa functii cu drept de rezer-
vare a catedrei se poate inscrie la examenul pentru acor-
darea gradului didactic I, cu respectarea conditiilor legale:

- stagiu de predare efectiva la catedra de la obtinerea
definitivarii in invatamant, conform prevederilor legale
in vigoare;

« recomandarea consiliului profesoral al unitatii de
invatamant unde este incadrat cadrul didactic respec-
tiv;
calificativul cel putin ,bine“, obtinut la aprecierile si la
inspectiile scolare in ultimii 3 ani premergatori momen-
tului Tnscrierii;
progresul scolar realizat la disciplina(ele), clasa(ele)
controlata(e), apreciat de catre cadrul didactic care
efectueaza inspectiile curente, prin raportarea rezulta-
telor scolare obtinute de catre elevi la data inspectiilor
curente la cele obtinute la evaluarile anterioare, intr-un
interval de cel putin doua luni;
rezultate bune si foarte bune in activitatea instructiv-
educativa cu elevii si in activitatea metodico-stiintifica;
« comportament demn in scoala, familie si in societate,

respectarea normelor deontologice (anexele nr. 3 si
3 bis).
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Pentru inscrierea la examenul pentru obtinerea gradului
didactic | se vor respecta conditile prevazute la inscrierea
la examenul pentru acordarea gradului didactic Il, cu
exceptia calificativului care trebuie sa fie ,foarte bine® in
ultimii 3 ani premergatori momentului inscrierii, la care se
adauga, potrivit anexelor nr. 4 si 4 bis:

« desfasurarea unor activitati semnificative pentru mani-
festarea competentelor constructiv-creatoare in dome-
niul psihopedagogic si metodico-stiintific, cum sunt:

+ elaborarea de ,instrumente“ si materiale, necesare ino-
varii practicii scolare, cercetarii constatative, operatio-
nale, dezvoltatoare, ameliorative etc.;

- elaborarea de programe, manuale, culegeri, caiete de
activitati practice, de laborator, de experiente, mijloace
de invatamant, standarde de evaluare etc;

+ desfasurarea, cu bune rezultate, a unor activitati sco-
lare si extrascolare etc.;

« elaborarea de lucrari personale de creatie, pentru
cadrele didactice cu specialitatea arte plastice.

Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea
gradului didactic Il sau I, care, pana la obtinerea acestor
grade, nu obtin cel putin calificativul ,bine”, respectiv ,foarte
bine®, la inspectiile curente si la aprecierile anuale, precum
si cele care au fost sanctionate nu pot fi propuse pentru
acordarea gradelor didactice respective.

Numai dupa ridicarea sanctiunii, cu recomandarea consi-
liului profesoral al unitatii de invatamant unde sunt inca-
drate si cu acordul inspectoratului scolar judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti, cadrele didactice aflate in situatia
de mai sus isi pot finaliza obtinerea gradelor didactice in
anul scolar urmator.

Cadrelor didactice care au promovat examenele pentru
obtinerea definitivarii in invataméant, a gradelor didactice II
sau | ori a titlului de doctor li se considera ca fiind indepli-
nita conditia de a participa o data la 5 ani la un program
de perfectionare prevazut la art. 33 alin. (1) din Legea
nr. 128/1997.

Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenele pen-
tru definitivat si pentru obtinerea gradelor didactice Il si I,
cuprinzand actele prevazute in anexele nr. 2, 3 si 4, vor fi
inaintate numai de catre conducerile unitatilor de invata-
méant inspectoratelor scolare judetene, respectiv ale sectoa-
relor si al municipiului Bucuresti, unde vor fi inregistrate.
Cererile de inscriere vor fi supuse aprobarii consiliului de
administratie al inspectoratelor scolare de catre inspectorul
cu probleme de perfectionare.

Pana la data de 1 ianuarie a fiecarui an, inspectorul cu
probleme de perfectionare va comunica, in scris, fiecarui
candidat, despre aprobarea sau respingerea inscrierii, pre-
cizandu-i-se motivarea respingerii dosarului.

Inspectorul cu probleme de perfectionare trimite in fie-
care an, pana la data de 15 februarie, institutiilor de
invatamant care realizeaza perfectionarea listele cu cadrele
didactice inscrise la examenul pentru obtinerea gradului
didactic I, insotite de fisele si de memoriile de activitate.

Pana la data de 15 iunie a fiecarui an, vor fi trimise
centrelor de perfectionare fisele sintetice pentru definitivat si
pentru gradul didactic II.

Colocviul de admitere la gradul didactic | se sustine in
fiecare an, in vacanta de primavara, la o data care se va
anunta ulterior.

Colocviul de admitere la gradul didactic | se va orga-
niza si se va desfasura potrivit precizarilor din anexa nr. 5.

Probele pentru obtinerea gradului didactic Il constau in:

1. inspectie specialda, precedata de cele doua inspectii
curente, la care calificativul minim de promovare este

,bine“. Daca un cadru didactic nu obtine la inspectiile
curente cel putin calificativul ,bine“, inspectia speciala se
amana cu un an si se reprogrameaza inspectiile curente;
in cazul in care nici in anul urmator acesta nu obtine cali-
ficativul corespunzator, se propune reinscrierea pentru obti-
nerea gradului didactic Il (anexa nr. 6 — Inspectia speciala
pentru acordarea gradelor didactice Il si I);

2. probe scrise si orale, dupa cum urmeaza:

Pentru_educatoarele din unitatile prescolare cu limba de
predare romana:

a) limba roména si literatura pentru copii, scris;

b) metodica activitatii instructiv-educative in gradinite,
Scris;

c) pedagogie prescolara si elemente de psihologia copi-
lului, oral.

Pentru educatoarele din unitatile prescolare cu predarea
in una dintre limbile minoritatilor nationale:

a) limba romana si literatura pentru copii, scris;

b) limba materna si literatura pentru copii, scris;

c) metodica activitatii instructiv-educative in gradinite,
scris;

d) pedagogie prescolara si elemente de psihologia copi-
lului, oral.

Pentru fnvatatorii din scolile cu limba de predare
romana:

a) limba roméana si literatura pentru copii si metodica
predarii acestora, scris;

b) matematica si metodica predarii acesteia, scris;

c) pedagogie scolara si elemente de psihologie, oral.

Invatatorii si educatoarele din unitatile cu predare in una
dintre limbile minoritatilor nationale vor sustine probele de
obtinere a gradului didactic Il potrivit programelor pentru
invatatorii si educatoarele din unitatile scolare cu predare
in limba roména. Numai proba pentru limba materna si lite-
ratura pentru copii se sustine pe baza unei programe dis-
tincte.

Pentru invatatorii din scolile cu predare in una dintre
limbile minoritatilor nationale:

a) limba roméana si literatura pentru copii si metodica
predarii acestora, scris;

b) limba materna si literatura pentru copii si metodica
predarii acestora, scris;

c) matematica si metodica predarii acesteia, scris;

d) pedagogie scolara si elemente de psihologie, oral.

Pentru maistri-instructori:

a) test scris la obiectul de specialitate si la metodica
predarii acestuia, cu abordéri interdisciplinare si de creativi-
tate;

b) proba orald la pedagogie (si elemente de psihologie
scolara).

Pentru profesori:

a) test scris la obiectul de specialitate si la metodica
predarii acestuia, cu abordari interdisciplinare si de creativi-
tate;

b) proba orala la pedagogie si elemente de psihologie
scolara.

Componenta comisiei de examinare pentru definitivarea
in Tnvataméant si pentru acordarea gradului didactic Il

Pentru invatatori si educatoare:

Presedinte: — profesor cu specialitatea pedagogie sau
limba si literatura roméana ori matematica, din invatamantul
liceal pedagogic, avand gradul didactic |, care a predat
metodica specialitatii, a indrumat practica pedagogica si/sau
a condus activitati de perfectionare a invatatorilor si educa-
toarelor cel putin 3 ani scolari, sau un cadru didactic de
pedagogie din invatamantul superior. Presedintele comisiei
poate fi si examinator la specialitatea sa.
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Membri examinatori: — profesori din invatamantul liceal,
avand cel putin gradul didactic Il, care au predat metodica
specialitatii, au indrumat practica pedagogica la specialita-
tea respectiva si/sau au condus activitati de perfectionare
a invatatorilor sau educatoarelor cel putin 3 ani scolari (doi
profesori corectori pentru fiecare proba scrisa).

Pentru maistri-instructori:

Presedinte: — profesor de specialitatea corespunzatoare
maistrilor-instructori, avand gradul didactic |, care a predat
in specialitate si a condus activitati de perfectionare cel
putin 3 ani scolari. Presedintele poate fi si examinator la
specialitatea sa.

Membri examinatori:

« profesori de specialitate, avand cel putin gradul didac-
tic Il, care au predat in specialitate si au condus acti-
vitati de perfectionare a maistrilor-instructori cel putin
3 ani scolari;

« profesori de pedagogie, avand cel putin gradul didactic
Il, care au condus activitati de perfectionare si au
indrumat practica pedagogica (doi profesori corectori
pentru fiecare proba scrisa).

Pentru profesori:

Presedinte: — profesor sau conferentiar universitar ori
lector doctor, avand specialitatea candidatilor. Presedintele
poate fi si examinator la specialitatea sa.

Membri examinatori: — profesori, conferentiari sau lec-
tori doctori sau doctoranzi (doi profesori corectori pentru fie-
care proba scrisa).

Componenta comisiilor de examinare se propune de
senatele universitatilor si se inainteaza spre aprobare
Ministerului Educatiei Nationale — Directia formarea forma-
torilor si personal, dupa modelul prezentat in anexa nr. 7.
Pentru invatatori, educatoare si maistri-instructori, compo-
nenta comisiilor de examinare se aproba de Ministerul
Educatiei Nationale — Directia formarea formatorilor si per-
sonal, la propunerile liceelor pedagogice si a scolilor de
profii — centre de perfectionare, avizate de inspectoratele
scolare judetene. Propunerile de comisii, in doua exem-
plare, vor fi inaintate Ministerului Educatiei Nationale, pana
la data de 1 iunie, in fiecare an.

Subiectele pentru probele scrise, prevazute in cadrul
examenelor de definitivare in invatamant si de acordare a
gradului didactic Il pentru invatatori si educatoare, se stabi-
lesc in plenul comisiei/comisiilor de examinare, dupa caz,
din programele de perfectionare aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Membrii comisiei/comisiilor de examinare se vor intruni
cu cel putin o ora inaintea desfasurarii fiecarei probe scrise
si vor propune minimum 5 (cinci) variante de subiecte,
cuprinzand doua treimi subiecte de specialitate si o treime
subiecte de metodica predarii specialitatii. Pentru probele
de examen, in vederea definitivarii in invatamant si acor-
darii gradului didactic Il la specialitatea educatoare, se vor
propune, de asemenea, 5 (cinci) variante de subiecte care
vor cuprinde numai subiecte de specialitate. Nu se vor pro-
pune subiecte de metodica activitatii instructiv-educative in
gradinita, deoarece este proba distincta de examen.

Pentru profesori, subiectele pentru probele scrise se
stabilesc de catre fiecare institutie — centru de perfectio-
nare — cu cel putin o ora inaintea fiecarei probe scrise,
pe baza programelor de perfectionare valabile. Se vor pro-
pune minimum 5 (cinci) variante de subiecte, fiecare
variantd cuprinzand doud treimi subiecte de specialitate si
o treime subiecte de metodica predarii specialitatii.

Pentru maistri-instructori, in cadrul fiecarui liceu de profil
— centru de perfectionare —, comisia de examinare stabi-
leste cu cel putin o ora inainte de sustinerea probei

5 (cinci) variante de subiecte, fiecare varianta cuprinzand
doua treimi subiecte de specialitate si o treime subiecte de
metodica predarii specialitatii.

In toate situatiile, presedintele comisiei de examinare va
extrage o varianta de subiecte dintre cele cinci propuse,
care va constitui subiectul de examen pentru toti candidatii.
Membrii comisiei de examinare, la specialitatea respectiva,
vor elabora baremul de corectare pe care il vor afisa
inainte de incheierea probei scrise.

Lucrarile scrise se efectueaza pe coli de hartie, pe care
se aplica stampila institutiei unde se desfasoara examenul.
Ele au caracter secret. Candidatul isi trece numele si pre-
numele cu majuscule pe coltul din partea dreapta a lucrarii,
care, dupa verificarea exactitatii datelor, se indoaie, se
lipeste pe toate laturile si se acopera cu o etichetd pe care
se aplica stampila si semnatura presedintelui comisiei.

Candidatii sunt obligati sa aiba asupra lor buletinul de
identitate. Fiecare sala va fi supravegheata de minimum
2 (douad) cadre didactice a caror specialitate este diferita de
cea a candidatilor, care raspund de ordinea, disciplina si
de corectitudinea desfasurarii probei scrise.

Presedintele impreuna cu directorul/decanul unitatii de
invatamant unde se desfasoara examenul vor lua masuri
de sanctionare drastica a cadrelor didactice supraveghe-
toare care nu isi indeplinesc atributiile in acest sens (stran-
gerea inainte de examen a tuturor materialelor informative
pe care le poseda candidatii, supravegherea atenta pentru
a evita frauda etc.).

Presedintele comisiei de examinare va verifica, impreuna
cu profesorul de specialitate, exactitatea copierii subiectelor
pe tabla.

Pentru elaborarea lucrarilor, candidatii vor folosi cerneala
de culoare albastra sau pix cu pasta albastra.

Timpul de lucru pentru elaborarea lucrarii scrise este de
3 (trei) ore din momentul scrierii subiectelor pe tabla.

Responsabilii de sala vor asigura ca numarul ultimilor
candidati prezenti in sala sa nu fie mai mic de trei.

Corectarea lucrarilor se face numai in unitatea de
invatdmant unde se desfasoara examenele de catre doi
profesori, pentru fiecare proba scrisa. Diferenta, in ceea ce
priveste notarea lucrarilor, dintre cei doi profesori nu trebuie
sa depaseasca un punct. Fiecare profesor acorda nota,
exprimata printr-un numar intreg sau cu zecimale.

Dupa ce au fost corectate, notele din borderouri se trec
pe lucrari de catre fiecare profesor corector, care se sem-
neaza. Se face media si apoi se deschid lucrarile in pre-
zenta presedintelui comisiei. Notele se trec apoi in
catalogul de examen.

Prin sondaj, se poate controla obiectivitatea evaluarii
lucrarilor scrise de catre o comisie numita de Ministerul
Educatiei Nationale.

La probele orale va examina un singur profesor de spe-
cialitatea respectiva, in prezenta presedintelui comisiei.

Nota acordata de acesta la proba orala va constitui
nota medie la obiectul respectiv.

Probele orale la examenul pentru definitivarea in invata-
mant se vor desfasura pe baza de bilete de examen, unice
la acelasi obiect de specialitate pentru toate comisiile.
Biletele de examen sunt stabilite de profesorul(ii) examina-
tor(i) si verificate de presedintele(tii) comisiei(iilor) in confor-
mitate cu programele de perfectionare. Ele vor contine cel
putin doua subiecte: unul de specialitate si unul de meto-
dica predarii specialitatii (cu exceptia probei de metodica
activitatii instructiv-educative in gradinta — care va contine
cel putin doua subiecte de metodica).

Biletele pentru examenul oral au caracter secret.
Examenul oral se desfasoara pe baza unui program stabilit
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de comisie, astfel incat un candidat sa nu sustina mai mult
de un examen pe zi.

Examinarea candidatilor se va desfasura intre orele
8,00—21,00. Examinarea orala se realizeaza individual, in
sala fiind prezenti, permanent, 4—5 candidati care isi pre-
gatesc raspunsul la subiecte, in prezenta presedintelui si a
celorlalti membri sau cel putin a presedintelui comisiei si a
examinatorului de la disciplina respectiva.

in situatia in care examinatorul nu este edificat asupra
nivelului de pregatire a candidatului, ii poate adresa si alte
intrebari.

Fiecarui candidat i se va acorda timpul necesar pentru
a-si pregati raspunsul.

Candidatii care nu obtin la una dintre probe nota
minima de promovare sunt declarati respinsi si nu pot con-
tinua examenul.

Contestatiile privind rezultatele probelor pentru definitiva-
rea in invatamant sau pentru obtinerea gradului didactic Il
se vor solutiona la nivelul fiecarei instituti — centru de
perfectionare, care a organizat examenul, programandu-se
astfel incat sa asigure candidatilor respectivi posibilitatea
ca, in cazul rezolvarii favorabile a contestatiei, sa poata
participa la celelalte probe.

Contestatiile vor fi adresate, in scris, presedintelui comi-
siei de examinare.

Stabilirea notei la proba orala se va face de catre pro-
fesorul care a examinat candidatul, consultand ceilalti mem-
bri ai comisiei de examinare. Notele obtinute la finalul
fiecarei probe se vor afisa dupa ce au fost inscrise in
catalogul de examen, fiecare proba fiind obligatorie.

La incheierea examenului se vor afisa rezultatele finale,
mentionandu-se ,admis“ sau ,respins®.

Pentru fiecare proba scrisa sau oralda, media va fi expri-
mata printr-un numar intreg sau cu zecimale. Media finala
este media aritmeticd a mediei la specialitate si la meto-
dica, obtinuta din notele acordate de cei doi profesori, si a
notei, dupa caz, de la pedagogie.

Pentru invatatori, media obtinuta la examenul de definiti-
vare in fnvatamant se calculeaza astfel: se aduna nota
obtinuta la proba scrisa de limba si literatura romana si
metodica predarii acesteia cu nota obtinuta la proba orala
de matematica si metodica predarii acesteia, se imparte la
doi si se obtine media la specialitate.

Nota medie obtinuta la specialitate se aduna cu nota
medie obtinuta la proba de pedagogie, se imparte la doi si
se obtine media (finald) de absolvire a examenului de defi-
nitivare in invatamant.

Media la examenul de acordare a gradului didactic Il se
calculeaza in acelasi mod ca media de la examenul de
definitivare in invatamant.

La educatoare, media de absolvire a examenului de
definitivare Tn invatamant se calculeaza astfel: se aduna
nota obtinuta la proba scrisa de limba romana cu nota
obtinuta la proba de metodica activitatii instructiv-educative,
se Tmparte la doi si se obtine media la specialitate.

Nota medie obtinuta la specialitate se aduna cu nota
obtinuta la proba de pedagogie, se imparte la doi si se
obtine media de absolvire a examenului.

Media la examenul de acordare a gradului didactic Il
(educatoare) se calculeaza in acelasi mod ca media de la
examenul de definitivare in invatamant.

Aprecierea la probele de examen, orale si scrise, si la
inspectia speciala pentru obtinerea gradelor didactice Il si |
se face prin note de la 10 la 1.

La definitivat, nota minima de promovare a inspectiei
speciale este 7 (sapte) si a fiecarei probe scrise sau orale,

6 (sase). Media minima de promovare a examenului pentru
definitivarea in invatamant este 6 (sase).

La gradul didactic Il, nota minima de promovare a
inspectiei speciale este 8 (opt) si a fiecarei probe scrise
sau orale, 7 (sapte). Media minima de promovare a exa-
menului pentru acordarea gradului didactic Il este 7 (sapte).

La gradul didactic I, nota minima de promovare a
inspectiei speciale este 8 (opt). De asemenea, la recenza-
rea lucrarii nota minima este 8 (opt), iar la sustinerea
acesteia nota minima de promovare este 7 (sapte).

Media minima de promovare a inspectiei speciale la
definitivat si la gradul didactic Il conditioneaza prezentarea
la examen, fara a fi luata in calcul la stabilirea mediei.

Accesul altor persoane la examen este permis numai in
baza unei imputerniciri date de Ministerul Educatiei
Nationale si numai pentru a urmari procesul de organizare
si de desfasurare a examenelor, precum si nivelul de pre-
gatire a candidatilor, fara a interveni in desfasurarea exa-
menului.

Raspunderea pentru buna desfasurare a examenului
revine presedintelui comisiei de examinare si fiecarui mem-
bru al acesteia.

Toate documentele examenului vor fi pastrate in arhiva
institutiilor de invatamant minimum 2 ani.

In termen de 5 (cinci) zile de la incheierea examenului
vor fi trimise la Directia formarea formatorilor si personal
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale tabelele nominale
(doua exemplare) cu candidatii admisi, grupati pe judete,
pe categorii didactice si pe specialitati, Tn vederea validarii
examenului [anexele nr. 8 a) si 8 b)], similar pentru gradul
didactic | (anexa nr. 9).

De asemenea, centrele de perfectionare vor trimite
Ministerului Educatiei Nationale — Directia formarea forma-
torilor si personal, o datd cu tabelele nominale, intocmite
in doua exemplare, cu candidatii admisi si subiectele de
examen, baremele de corectare, precum si o informare
cuprinzand aprecierile asupra modului de desfasurare a
examenului si sugestii pentru optimizarea activitatii de per-
fectionare prin gradele didactice si definitivat.

Dupa validarea rezultatelor obtinute la examenele pentru
acordarea gradelor didactice de catre Ministerul Educatiei
Nationale, centrele de perfectionare vor transmite inspecto-
ratelor scolare judetene, inspectorului cu probleme de per-
fectionare situatia integralda a rezultatelor la examenele
pentru definitivarea in invatamant si pentru gradul didac-
tic Il (admisi, respinsi, neprezentati).

Il. 3.2.3. Probele pentru obfinerea gradului didactic |

Constau in:

1. un colocviu de admitere, pe baza unei tematici si a
unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei Nationale,
pentru fiecare specialitate in parte.

Tematica referitoare la metodologia cercetarii procesului
instructiv-educativ, la elaborarea unei lucrari metodico-stiinti-
fice si la proiectarea activitatii scolare si extrascolare este
comuna pentru toate categoriile de cadre didactice, insa
gradul de aprofundare a continutului va fi diferentiat in
functie de nivelul de studii al cadrelor didactice inscrise la
examenul pentru obtinerea gradului didactic I.

Bibliografia poate fi diferentiata.

Tematica referitoare la domeniul de specialitate specific,
din care se alege tema lucrarii metodico-stiintifice, precum
si bibliografia vor fi distincte pentru fiecare disciplina in
parte.

Aceste tematici si bibliografii vor fi propuse de catre uni-
tatile de invataméant — centre de perfectionare — si vor fi
aprobate de catre Ministerul Educatiei Nationale;
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2. elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice sub indru-
marea unui conducator stiintific stabilit de institutia cu com-
petente in domeniu;

3. 0 inspectie scolara speciald, precedata de cel putin
doua inspectii scolare curente, ambele apreciate cu califi-
cativul ,foarte bine*;

4. sustinerea lucrarii metodico-stiintifice in fata unei
comisii instituite in acest scop.

1. Colocviul de admitere la gradul didactic |

Se sustine in fiecare an scolar, in perioada vacantei de
primavara.

Cadrele didactice inscrise pentru a sustine colocviul de
admitere la gradul didactic | nu pot opta pentru un anumit
conducator stiintific. Acesta este stabilit, potrivit legii, de
institutia cu competente in domeniu.

In urma sustinerii colocviului, candidatii admisi vor fi
repartizati conducatorilor stiintifici intr-un interval de maxi-
mum 7 zile de la desfasurarea colocviului, potrivit unor cri-
terii de competenta si moralitate stabilite de consiliul
profesoral/consiliul facultatii, dupa caz.

Fiecare institutie de invatamant — centru de perfectio-
nare — va afisa, in termenul stabilit, repartizarea candidati-
lor pe conducatori stiintifici si programul de consultatii, in
vederea elaborarii lucrarilor metodico-stiintifice.

Conducatorii stiintifici care nu isi realizeaza atributiile la
nivelul exigentelor stiintifice si etice pot fi sanctionati prin
suprimarea acestui drept pe o perioada de un an sau mai
multi ani, la propunerea consililor profesorale/ale facultati-
lor, cu acordul inspectoratelor scolare judetene/al municipiu-
lui Bucuresti, respectiv al rectoratului.

Conducatorii stiintifici sanctionati a doua oara nu mai
pot presta activitati de indrumare a lucrarilor de grad si de
evaluare in cadrul examenelor de perfectionare.

Organizarea si desfasurarea colocviului de admitere la
gradul didactic |, precum si evaluarea activitatii candidatilor
sunt prezentate in anexa nr. 5.

2. Elaborarea lucrarii metodico-stiintifice si recenzarea ei

Lucrarile metodico-stiintifice vor trata subiecte prevazute
in tematica orientativa, elaborata de centrele de perfectio-
nare si aprobata de Ministerul Educatiei Nationale —
Directia formarea formatorilor si personal, precum si alte
teme propuse de candidati sau de institutile de invatamant
cu atributii de perfectionare, indeosebi teme vizand reforma
curriculara, reforma in evaluarea randamentului scolar, edu-
catia estetica, moral-civica etc., optimizarea activitatii
instructiv-educative si inovarea practicii scolare. Temele pro-
puse vor fi supuse aprobarii in cadrul catedrelor de specia-
litate si in consiliul profesoral sau in consiliul facultatii,
dupa caz, inainte de sustinerea colocviului.

Lucrarea metodico-stiintifica trebuie sa releve contributia
candidatului la perfectionarea activitatii instructiv-educative,
sa cuprinda cercetari personale privind procesul instructiv-
educativ, aplicarea creatoare a unor idei pedagogice la
conditiile concrete in care isi desfasoara activitatea, experi-
mentarea unor noi tehnici de lucru cu elevii, extinderea
unor experiente care au condus la rezultate calitativ supe-
rioare in procesul formarii elevilor etc.

Aproximativ doud treimi din lucrare trebuie sa o consti-
tuie partea aplicativa experimentald, metodica si cel mult o
treime, fundamentarea stiintifica.

Criteriile principale privind elaborarea si evaluarea lucra-
rii metodico-stiintifice pentru gradul didactic | sunt prezen-
tate in anexa nr. 10.

Lucrarile metodico-stiintifice se depun la institutile de
invatamant cu atributii de perfectionare pana la data de

30 august a anului scolar urmator celui in care s-a sustinut
colocviul de admitere.

Pana la data de 20 septembrie se recenzeaza lucrarile
si se comunica rezultatele de catre conducatorii stiintifici,
pe baza de referat.

Lucrarile se apreciaza cu note de la 1 la 10. Nota
minima de admitere a lucrarii metodico-stiintifice la recenzie
este 8 (opt).

3. Inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic |

Pentru profesori:

Se efectueaza de catre comisii, alcatuite dupa cum
urmeaza:

« un cadru didactic universitar (profesor, conferentiar,
lector dr.), acesta fiind numai de specialitatea candida-
tului;

* un inspector scolar de la inspectoratele scolare sau
din Ministerul Educatiei Nationale ori un cadru didactic
metodist, cu delegatie. Acesta trebuie sa aiba speciali-
tatea candidatului si gradul didactic .

Pentru invatatori si educatoare:

* un cadru didactic avand gradul didactic | sau Il si
specialitatea pedagogie sau romana ori matematica,
care a predat metodica specialitatii si a indrumat prac-
tica pedagogica ori a condus activitati de perfectionare
a educatoarelor si invatatorilor cel putin 3 ani scolari,
sau un cadru didactic universitar (profesor, conferen-
tiar, lector dr.) cu specialitatea pedagogie;
un inspector de specialitate de la inspectoratele sco-
lare sau de la Ministerul Educatiei Nationale, cu gradul
didactic I, sau un cadru didactic metodist (invatator
sau educatoare, avand gradul didactic 1), cu delegatie.

Pentru_maistri-instructori:

+ un cadru didactic de specialitatea candidatului, cu gra-
dul didactic | sau Il, cu studii superioare, care a des-
fasurat activitati de perfectionare a maistrilor-instructori
cel putin 3 ani scolari, sau un cadru didactic universi-
tar de specialitate (profesor, conferentiar, lector dr.);

* un inspector de la inspectoratele scolare sau din
Ministerul Educatiei Nationale ori un cadru didactic
metodist, acesta fiind numai de specialitatea candidati-
lor si avand gradul didactic I.

Pentru toate categoriile didactice, unul dintre cei doi
membri ai comisiei, avand gradul didactic, titlul stiintific si
functia superioare, va conduce si va raspunde de aplicarea
corecta a prevederilor Metodologiei pentru organizarea si
desfasurarea activitatii de formare continua a personalului
didactic, in cadrul inspectiei speciale (anexa nr. 11).

4. Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice

Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se realizeaza in
sedinte publice, in cadrul unitatilor de invataméant — centre
de perfectionare (universitati, licee pedagogice si licee de
profil), in sesiuni speciale. Planificarea, organizarea si des-
fasurarea sesiunilor speciale se realizeaza de catre instituti-
ile de invatamant — centre de perfectionare, in intervalele
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice consta in:

+ prezentarea continutului lucrarii de catre candidat,
indeosebi a partii metodico-aplicative si a eventualelor
demonstratii;

« prezentarea referatului conducatorului stiintific, care tre-
buie sa cuprinda contributiile si limitele lucrarii;

- adresarea de intrebari candidatului de catre membrii
comisiei cu privire la continutul lucrarii, la contributia
personala etc.
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- discutii asupra calitatii si valorii lucrarii etc. La discutii

participa si cadrele didactice prezente la sustinere.

Aprecierea sustinerii lucrarii se face de catre cei trei
membri ai comisiei de examinare (presedinte, vicepresedinte
si conducatorul lucrarii) prin note de la 10 la 1. Nota
minima de promovare a sustinerii este 7 (sapte), media
minima de promovare a sustinerii lucrarii este 8 (opt).

Media finala de promovare a lucrarii metodico-stiintifice
se calculeaza din nota acordata pentru recenzia lucrarii si
din media obtinuta la sustinerea lucrarii metodico-stiintifice.

Media finala minima de promovare a examenului pentru
acordarea gradului didactic | este 8 (opt). Aceasta se cal-
culeaza din media obtinutd la inspectia specialda si media
finala de promovare a lucrarii metodico-stiintifice.

Comisiile pentru sustinerea lucrarii metodico-stiintifice
sunt alcatuite dupa cum urmeaza:

Pentru profesori:

* un presedinte, cadru didactic universitar (profesor, con-

ferentiar sau lector dr.) de pedagogie;

+ un vicepresedinte, cadru didactic universitar (profesor,

conferentiar, lector dr.) de specialitatea candidatilor;

+ conducatorul metodico-stiintific al lucrarii de grad care

se sustine.

Presedintii si vicepresedintii comisiilor de sustinere a
lucrarilor metodico-stiintifice sunt propusi de catre institutiile
de invatamént cu atributii de perfectionare si aprobati de
Ministerul Educatiei Nationale — Directia formarea formato-
rilor si personal.

Pentru invatatori si educatoare (institutori):

Presedinte

+ un cadru didactic cu gradul I, din invatamantul liceal,

cu autentica experienta in formarea si perfectionarea
invatatorilor si educatoarelor, cu specialitatea pedago-
gie, sau un cadru didactic universitar (profesor, confe-
rentiar, lector dr.) de pedagogie;

Vicepresedinte

« un cadru didactic din invatamantul liceal, cu gradul I,

cu experienta recunoscuta in formarea si perfectiona-
rea invatatorilor si educatoarelor, cu specialitatea
romana, matematica, geografie, biologie sau istorie;

Conducatorul lucrarii metodico-stiintifice care urmeaza a
fi sustinuta.

Pentru_maistri-instructori:

Presedinte

« un cadru didactic cu gradul I, cu specialitatea pedago-

gie, din invatamantul liceal sau universitar;

Vicepresedinte

* un cadru didactic de specialitatea candidatilor, cu gra-

dul I, din invatamantul liceal, sau un cadru didactic
universitar de specialitatea candidatilor (anexa nr. 12);

Conducatorul lucrarii metodico-stiintifice care urmeaza a

fi sustinuta.

Il. 3.3. Programe de perfectionare organizate o data
la 5 ani (perfectionare periodica)

Il. 3.3.1. Program de perfectionare organizat o data la 5 ani
pentru personalul didactic de predare

Obiectivele programului:

+ actualizarea continuturilor de specialitate, de metodica
specialitatii si a ethosului pedagogic, in acord cu exi-
gentele reformei invatamantului;

* racordarea la tehnicile de instruire si de educatie efi-
ciente, pe plan national si mondial;

+ dezvoltarea competentelor referitoare la aplicarea nou-
lui plan de invatamant, alegerea si utilizarea eficienta
a manualelor alternative; strategiile didactice active;

modalitatile de formare a stilului activitatii intelectuale,
a atitudinilor si convingerilor, a inteligentei si sensibili-
tatii; evaluarea randamentului scolar; dezvoltarea crea-
tivitatii individuale si de grup; reglarea-autoreglarea
activitatii instructiv-educative etc.;

dezvoltarea unor comportamente corespunzatoare pri-
vind abordarea curriculumului scolar si analiza logico-
functionald a continuturilor invatarii;

elaborarea unor modele de perfectionare, axate pe
calitatile personalului didactic, solicitate de obiectivele
sistemului educativ roménesc si de competentele edu-
catorului modern;

+ schimbarea mentalitatii personalului didactic cu privire
la competentele necesare profesiei didactice, care nu
se reduc la cele ale specialistului intr-un domeniu;

+ depasirea decalajului dintre obiectivele sistemului de
invatamant, dominant formative si de integrare socio-
profesionald, si procesul formarii/perfectionarii cadrelor
didactice, dominant academic in prezent.

Formele de realizare vor fi foarte diversificate, caracte-
ristice continuturilor si activitatii cu adultii (similare cu cele
prevazute pentru cadrele didactice de conducere si pentru
perfectionarea cadrelor didactice).

Structura activitatilor:

+ specialitate, nivel teoretic, operational si creator —

20 de ore;

+ metodica, nivel teoretic, operational si creator —
20 de ore;

+ pedagogie si elemente de psihologie; racordarea for-
marii personalului didactic la noile exigente ale refor-
mei invatamantului, promovate de componentele
acestuia — 50 de ore (nivel teoretic, operational si

creator);
« legislatie generala si scolara — 10 ore.
Coordonator: Ministerul Educatiei Nationale — Directia

formarea formatorilor si personal.

Realizatori: universitati, licee pedagogice, licee de profil,
in cooperare cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, inspecto-
ratele scolare si cu casele corpului didactic.

Evaluarea cadrelor didactice participante la program se
face prin: colocviu la pedagogie si elemente de psihologie
si lucrare practica la metodica predarii specialitatii (elabo-
rare de instrumente metodologice, de proiecte de activitati
didactice si extradidactice, probe de evaluare predictiva, for-
mativa, sumativa, de instrumente de diferentiere si de per-
sonalizare a activitatii instructiv-educative etc.) sau
prezentarea unui studiu personal, publicat in acest dome-
niu in presa pedagogica sau de specialitate.

Aprecierea se realizeaza pe baza de calificative (90—100
de puncte ,exceptional®; 70—89 de puncte ,foarte bine“;
50—69 de puncte ,bine“; sub 49 de puncte ,insuficient).
Calificativul minim de promovare a fiecarei probe (colocviu
si lucrare practica) este ,bine“. In cazul in care la una din-
tre probe un cadru didactic nu a obtinut calificativul ,bine,
acesta nu primeste atestatul de promovare a programului
de formare continua si trebuie sa se reinscrie pentru
parcurgerea unui nou program. Promovarea programului se
finalizeaza cu un atestat de formare continua, eliberat de
centrele de perfectionare organizatoare (universitati, licee de
profil, licee pedagogice).

Acest atestat de formare continua este inscris in fisa de
evaluare a cadrului didactic si constituie un document care
este luat in considerare la restrangerea de activitate, la
acordarea salariului de merit, la participarea la concursuri
pentru gradatia de merit, la accesul la programe de perfec-
tionare etc.

Oferta de programe de formare pentru specialitate, meto-
dica si psihopedagogie, compatibila cu obiectivele generale
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si cu cele specifice ale programului initiat, va cuprinde
module unitare si module alternative, optionale. Programele
trebuie acreditate de Ministerul Educatiei Nationale.

Oferta va fi facuta de institutile care realizeaza progra-
mul si va fi comunicata participantilor cu cel putin o luna
fnaintea inceperiii activitatii de catre inspectoratele scolare
sau de casele corpului didactic care vor organiza formatiile
de curs in functie de optiunile participantilor pentru modu-
lele alternative.

O data la 5 ani, comasat, sau intr-un interval de 5 ani,
esalonat, fiecare cadru didactic care nu a promovat in
aceasta perioada probele unui examen pentru definitivarea
in invatamant, pentru obtinerea unui grad didactic sau a
titlului de doctor trebuie sa participe si sa promoveze un
astfel de program de pregatire cuprinzand un numar minim
de module unitare si alternative la specialitate si metodica,
pedagogie si elemente de psihologie scolara, totalizand 100
de ore. Modulele unitare (nucleu) si cele alternative vor fi
cotate cu un anumit numar de credite. Pentru obtinerea
atestatului de formare continua, cadrul didactic participant
trebuie sa totalizeze un numar minim de credite pentru fie-
care componenta structurala a programului.

In cadrul acestor programe de dezvoltare profesionala
continua, procentul modulelor alternative poate creste con-
siderabil in functie de nivelul structurarii aptitudinii pedago-
gice la diferite categorii de cadre didactice. Astfel, pentru
cadrele didactice care au obtinut gradul didactic | sau titlul
stiintific de doctor, modulele alternative pot reprezenta pana
la 70% din continutul programelor de perfectionare atat la
specialitate, metodica, cat si la pedagogie si psihologie.
Aria tematicd a modulelor alternative, in aceste situatii,
vizeaza o pregatire performantd a unor categorii de cadre
didactice, in scopul obtinerii de performante deosebite in
activitatile cu elevii care manifesta inclinatii si aptitudini
speciale etc. Pentru fiecare modul alternativ se poate atri-
bui un numar de credite, in functie de specificul programu-
lui propus in modul, de numarul de teme, de relevanta
temelor in raport cu prioritatile reformei Tnvatamantului
si/fsau ale unitatii de invatamant, ale cercului pedagogic pe
specialitati sau ale judetului. Se realizeaza astfel un acord
relativ intre interesele de perfectionare personale, ale insti-
tutiei si ale invatamantului ca sistem.

Il. 3.3.2. Program de perfectionare organizat o data la 5 ani
pentru personalul didactic incadrat la palate, cluburi ale
copiilor si tabere scolare

Se realizeaza in cadrul Palatului National al Copiilor.

Perfectionarea psihopedagogica si metodica in profilul
activitatii desfasurate se realizeaza prin programe coma-
sate, organizate o data la 5 ani sau esalonat. Acestea
cuprind:

— module-nucleu, vizdnd pregatirea dominant teoretico-
metodologica si psihopedagogica in domeniul activitatilor
educative scolare si extrascolare;

— module alternative, vizadnd pregatirea dominant prac-
tic-aplicativa si creativa, diversificatd, corespunzand fiecarui
profil de activitate.

Structura activitatilor de perfectionare:

« pregatire pedagogica si psihologica, specifica activitati-

lor educative extrascolare — 40 de ore;

« pregatire metodica in profilul respectiv si activitati prac-

tice — 30 de ore;

« informare in domeniul de specialitate pe care il prac-

tica — 20 de ore;

* politica educationala si legislatia scolara — 10 ore.

Pentru aceste domenii ale formarii continue, Palatul
National al Copiilor va elabora proiecte de programe ce vor

fi aprobate de Ministerul Educatiei Nationale — Directia for-
marea formatorilor si personal.

Evaluarea cadrelor didactice participante la program se
face prin colocviu pentru modulele-nucleu si prin lucrare
practica pentru modulele alternative sau prin prezentarea
unui studiu personal, publicat in presa pedagogica sau de
specialitate Tn anul scolar respectiv.

Aprecierea se face pe baza de calificative. Calificativul
minim de promovare a unei probe (colocviu si lucrare prac-
tica) este ,bine“. In cazul in care la una dintre probe un
cadru didactic nu a obtinut cel putin calificativul ,bine*,
acesta nu primeste atestatul de promovare a programului
de formare continua si trebuie sa se reinscrie pentru
parcurgerea unui nou program. Calificativul se acorda in
functie de punctajul obtinut. Astfel, ,exceptional“, intre
90—100 puncte, ,foarte bine“, intre 70—89 puncte, ,bine“,
intre 50—69 puncte, insuficient, sub 49 puncte.

Atestatul de formare continud, eliberat de institutia orga-
nizatoare (Palatul National al Copiilor), este inscris in fisa
de evaluare a cadrului didactic si constituie un document
ce se ia in considerare la restrangerile de activitate, la
acordarea salariului de merit, la participarea la concursul
pentru gradatia de merit, la accesul la programe de perfec-
tionare etc.

Oferta de programe de formare, cuprinzand module uni-
tare si module alternative, va fi facuta, la solicitarea institu-
tiei organizatoare, de catre unitatile de invatamant, casele
corpului didactic, Institutul de Stiinte ale Educatiei, alte insti-
tutii si centre cu atributii de formare/perfectionare a cadrelor
didactice.

Oferta de programe va fi comunicata participantilor de
catre Palatul National al Copiilor, cu cel putin o luna
inainte de Tnceperea activitatii. in cazul in care continutul
unui astfel de program de formare continua se realizeaza,
esalonat, pe parcursul a 5 ani, atestatul de formare conti-
nua se elibereaza numai la finalizarea programului, in urma
evaludrii si acordarii creditelor.

Formarea continua prin programe organizate o data la
5 ani se organizeaza similar cu acestea si pentru alte cate-
gorii specifice de cadre didactice, cum sunt cele incadrate
in invataméantul special, in centre de asistenta psihopeda-
gogica, centre judetene de asistenta psihopedagogica,
casele corpului didactic etc.

Pentru aceste programe de perfectionare Ministerul
Educatiei Nationale — Directia formarea formatorilor si per-
sonal va aproba, ulterior, structura activitatilor si modul de
evaluare.

Il. 3.3.3. Program de perfectionare organizat o data la 5 ani
pentru cadrele de conducere, indrumare si control
(perfectionare periodicd)

Obiectivele programului:
- formarea/dezvoltarea competentelor in domeniul mana-

gementului scolar, financiar-administrativ si al resurselor
umane;

« dezvoltarea capacitatii de a asigura calitatea proiectarii,
realizarii, evaluarii si reglarii-autoreglarii invatamantului la
nivelul unitatii scolare, respectiv al judetului;

« restructurarea si ameliorarea pregatirii/perfectionarii
cadrelor didactice printr-o mai buna adecvare a metodelor
si tehnicilor la natura obiectivelor, respectiv a rezultatelor,
prin realizarea complementaritatii instrumentelor de masu-
rare, prin realizarea corelata a functiilor de constatare,
masurare, apreciere, diagnosticare, decizie si ameliorare-
stimulare;
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+ formarea/dezvoltarea competentelor in domeniul
evaluarii continue, formative a activitatii cadrelor didactice
(inspectie scolara), vizédnd dezvoltarea experientelor reusite
si diminuarea aspectelor slabe si a efectelor negative;

- realizarea unei coerente relative intre diferitele forme
de inspectie scolara, de control si evaluare, realizate la
orice nivel de generalitate, si optimizarea pregatirii persona-
lului didactic in functie de calitatea si eficienta activitatii
anterioare, de rezultatele obtinute; initierea unor studii de
diagnoza si prognoza asupra situatiei Tnvataméantului la
nivelul unitatii scolare, respectiv al judetului;

* elaborarea unor modele de formare a metodistilor din
inspectoratele scolare, liceele pedagogice, liceele de profil
si de la universitati, prin cooperarea dintre universitati,
inspectoratele scolare, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
casele corpului didactic, liceele de profil — centre de per-
fectionare, sub coordonarea Ministerului Educatiei Nationale.

Formele de realizare vor fi extrem de flexibile si de
diversificate, specifice naturii continuturilor si desfasurarii
activitatii cu adultii (sedinte plenare, laboratoare si ateliere).

De asemenea, metodele si procedeele utilizate vor fi
adecvate contextelor de formare/perfectionare. Metodele de
tip academic vor fi optimizate considerabil, prin utilizarea
unui evantai larg de variante. Astfel, expunerea magistrala
va Tmbraca forme, cum sunt: conferinta cu suport scris,
conferinta cu suport demonstrativ, conferinta cu mai mulii
formatori, conferinta-vizita etc.

Expunerea poate fi utilizatd in variantele: expunerea cu
oponent, cu interventii aleatorii din sald, expunerea-dezba-
tere, expunerea intrerupta, expunerea-deliberare, expunerea-
interviu etc.

in laboratoare si ateliere se vor utiliza metode si proce-
dee, corelate cu obiectivele, cu continutul, cu caracteristi-
cile participantilor, cu personalitatea formatorilor etc. Astfel
se vor imbina in mod specific, pentru diferitele situatii,
metode si procedee, cum sunt: studiul de caz, jocul de rol,
criptograma, ideograma, metafora, metoda topografica,
metoda constructiilor de modele, proiecte, explorarea din
unghiuri de vedere multiple, didactica inductiva, metoda
obstacolelor, discriminarea sistematica, puzzle, consultarea
reiterata, discutia in panel, argumentarea si contraargumen-
tarea, organigrama, grupul de aprofundare profesionald etc.

Structura activitatilor:

Module-nucleu, unitare (40 de ore)

Acestea urmaresc actualizarea (aducerea la zi) cunostin-
telor in domeniul respectiv, aspectele metodologice, abor-
dari interdisciplinare sau transdisciplinare, standarde ridicate
in anumite domenii ale activitatii.

Ele sunt axate, indeosebi, pe urmatoarea problematica:

+ managementul activitatii scolare la nivelul comisiei/colec-
tivului de catedra, al unitatii de invatamant, cercului peda-
gogic sau al judetului, dupa caz;

+ managementul activitatii in domeniul resurselor umane
si financiar-administrative;

+ politica educationala si legislatia invatamantului;

« demersul specific proiectarii activitatii instructiv-educa-
tive la diferite niveluri de generalitate;

+ specificul nvatarii la adulti, al metodologiei de lucru cu
acestia si al modalitatilor practicate in activitatea cu adultii,
al relatiilor psihosociale si al dezvoltarii creativitatii.

Module alternative (40 de ore)

Acestea exprima cerintele de autorealizare a participanti-
lor, in functie de domeniul de responsabilitate al acestora.

Pentru promovarea programului este necesara parcurge-
rea unui numar total de minimum 80 de ore sau obtinerea
unui numar minim de 800 de unitati de credite.

Pentru fiecare participant este necesara realizarea teme-
lor din modulul comun (nucleu), la care se adauga un
numar de unitati de credite, pe baza alegerii unor module
alternative, cel putin la nivelul limitei minime admise pentru
a obtine atestatul de formare continua in domeniul mana-
gementului.

Atat modulele-nucleu, cét si cele alternative vor prezenta
continuturi la nivel teoretico-metodologic, operational si
creator, cu pondere diferita, in functie de natura acestora,
de nivelul pregatirii participantilor etc.

Evaluarea participantilor la program (directori de unitati
scolare, de palate si cluburi ale copiilor, responsabili ai
comisiilor metodice, sefi de catedra, responsabili ai cercuri-
lor pedagogice etc.) se realizeaza prin:

+ proba orala din modulele-nucleu si din cele alternative,
pentru care a optat fiecare participant;

+ elaborarea unei lucrari practice sau prezentarea unui
studiu personal, publicat in presa pedagogica sau de spe-
cialitate in anul scolar respectiv.

Aprecierea se face prin acordarea de puncte intre 100
si 1. Punctajul minim de promovare a fiecarei probe
este 70. Daca un candidat nu obtine punctajul minim la o
proba, mai are dreptul sa o sustind inca o data, la un
interval de minimum o luna. Daca nu obtine nici de
aceasta data punctajul minim de promovare, candidatul se
poate reinscrie pentru parcurgerea unui nou program in
anul scolar urmator.

La proba oralda, comisia de examinare este alcatuita
dintr-un presedinte si doi membri. Ca presedinte este numit
un cadru didactic universitar (lector dr., conferentiar, profe-
sor) cu competente in domeniul managementului, care nu a
facut parte din echipa de formatori la programul respectiv
de pregatire.

Cei doi membri sunt numiti dintre formatorii programului
respectiv de pregatire (cadre didactice, cercetatori, inspec-
tori etc.), atestati de Ministerul Educatiei Nationale pentru a
desfasura activitati de formare-perfectionare a cadrelor de
conducere, indrumare si control. Lucrarea practica sau stu-
diul publicat in presa pedagogica sau de specialitate va fi
apreciat de catre cei doi membri ai comisiei de examinare
de la proba orald, prin acordarea de puncte de la 100 la 1.
Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.
Programul de formare pentru directori, sefi de catedra, res-
ponsabili ai comisiilor metodice, ai cercurilor pedagogice
este coordonat de Ministerul Educatiei Nationale si realizat
de inspectoratele scolare, in cooperare cu universitati,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, licee pedagogice, licee de
profil, casele corpului didactic, alte organizatii si institutii cu
competente in domeniu.

Programul de formare pentru inspectorii din Ministerul
Educatiei Nationale si din inspectoratele scolare este coor-
donat de Ministerul Educatiei Nationale.

Formarea managerilor la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale, al inspectoratelor scolare, al unitatilor de invata-
méant si de educatie si a altor manageri la niveluri de
generalitate restrdnsa a activitatii se va realiza atat prin
programe comasate, o data la 5 ani, cat si, esalonat, pe
baza unei oferte multiple de programe, in mod descentrali-
zat si concurential, prin articularea programelor nationale cu
cele regionale, judetene si locale intr-un sistem coerent
cuprinzadnd obiective si standarde specifice pentru diferite
grade de generalitate.
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Precizari cu privire la aplicarea unor articole din
Legea nr. 84/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, si din Legea nr. 128/1997

Art. 35 alin. (3) din Legea nr. 128/1997:

Lectorilor universitari/sefilor de lucrari, care au avut func-
tia de baza in invatamantul superior si o vechime la cate-
dra in aceasta forma de invatamant de cel putin 6 ani, la
incadrarea in invatamantul preuniversitar li se acorda gra-
dul didactic I, pe baza unei inspectii scolare speciale.

Inspectia scolara speciala va fi realizata conform exigen-
telor specifice pentru acordarea gradului didactic Il.

Art. 36 alin. (3) din Legea nr. 128/1997:

Se acorda gradul didactic | personalului didactic care
indeplineste conditiile prevazute la art. 68 din Legea
nr. 84/1995 si a obtinut titlul stiintific de doctor in domeniul
specialitatii pe care o preda, pe baza unei inspectii scolare
speciale.

Inspectia scolara speciala se efectueaza de catre o
comisie alcatuita din doi memobri:

1. un inspector de specialitate de la inspectoratul scolar
sau de la Ministerul Educatiei Nationale ori un cadru didac-
tic metodist din partea inspectoratului scolar. Acesta trebuie
sa aiba gradul didactic | in specialitatea candidatului;

2. un cadru didactic universitar (lector dr., conferentiar,
profesor), avand aceeasi specialitate cu a candidatului.

Inspectia speciala se va realiza la 4 activitati didactice,
se va solicita candidatului sa elaboreze proiectele de activi-
tati si probele de evaluare formativa pentru 1—2 capitole,
similar cu gradul didactic I.

La solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, directia de
resort, institutile de invatamant — centre de perfectionare
si inspectoratele scolare vor propune cadrele didactice care
vor face parte din comisia de inspectie.

Comisia de inspectie specialda, aprobatd de Ministerul
Educatiei Nationale, va efectua inspectia aplicand instru-
mentele de evaluare si intocmind procesele-verbale de
inspectie, precum si exigenta, specifice gradului didactic I.

Procesul-verbal de inspectie (raportul scris) va fi con-
semnat in registrul de procese-verbale al unitatii scolare in
care se desfasoara inspectia.

La inspectia speciala participa si directorul scolii respec-
tive.

Nota minima de promovare a inspectiei speciale este 8
(opt) si media minima de promovare este tot 8 (opt).

Diferenta de notare dintre cei doi membri ai comisiei nu
trebuie sa fie mai mare de un punct.

In cazul in care cadrul didactic nu obtine media minima
de promovare la inspectia scolara speciala, aceasta poate
fi reprogramata in anul scolar urmator.

Inspectia scolara poate fi sustinutda de cel mult trei ori
in 3 ani consecutivi.

In termen de 3 zile de la sustinerea inspectiei, candida-
tul va trimite Ministerului Educatiei Nationale — directia de
resort procesul-verbal de inspectie speciald, pentru emite-
rea ordinului ministrului educatiei nationale de recunoastere
a gradului didactic I.

Maistri-instructori, care indeplinesc conditile de studii si
pe cele de inscriere, se pot prezenta la examenul pentru
definitivarea in invatamant, numai daca indeplinesc preve-
derile art. 68 din Legea invatamantului nr. 84/1995, republi-
catd, modificata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 36/1997.

Pregatirea psihopedagogica si metodica a maistrilor
instructori, potrivit art. 68 din Legea nr. 84/1995, pentru a
primi atestat de cadru didactic, se realizeaza in liceele
pedagogice, comasat, in vacantele scolare sau esalonat.

Planul de invatamant cuprinde:

+ pedagogie scolara — 102 ore, din care 60 de ore de
curs si 42 de ore de seminar si de aplicatii;

+ psihologie generala, elemente de psihologia véarstelor

si psihologia invatarii — 68 de ore, din care 40 de ore de
curs si 28 de ore de seminar si de aplicatii;
+ metodica predarii specialitati — 34 de ore, din care

17 ore de curs si 17 ore de seminar si de aplicatii;

« practica pedagogica — 4 ore de predare si o lectie
finala.

Formatorii vor fi numai cadre didactice avand speciali-
tatile corespunzatoare obiectelor din planul de invatamant,
avand cel putin gradul didactic Il, care au condus activitati
de perfectionare a adultilor cel putin 3 ani scolari (invata-
tori, educatoare sau maistri-instructori).

Evaluarea se face prin examen scris la fiecare obiect
prevazut in planul de invatamant. Nota minima de promo-
vare a fiecarei probe scrise este 5 (cinci). Nota minima de
promovare a lectilor de proba este 6 (sase). Nota minima
de promovare finala a lectiei este 7 (sapte). Media gene-
rala de promovare a modulului de formare a cadrelor
didactice este 5 (cinci). Aceasta se calculeaza din suma
notelor la toate probele.

Participarea la activitatile comune de pregatire este obli-
gatorie.

Fiecare proba de examen poate fi sustinuta de maxi-
mum doua ori. In caz de nepromovare a unei probe in
doua sesiuni organizate in acelasi an scolar, cadrului
didactic respectiv nu i se elibereaza atestatul de cadru
didactic. Acesta se poate reinscrie o singura data pentru
parcurgerea unui nou program de formare in anul scolar
urmator. Daca nici in aceasta situatie nu promoveaza toate
probele de examen in doua sesiuni organizate in acelasi
an scolar, cadrul didactic respectiv pierde dreptul de a par-
ticipa la activitatile departamentului.

Art. 37 alin. (9) din Legea nr. 128/1997:

Personalul didactic care ocupa functii cu drept de rezer-
vare a catedrei, inscris la gradul didactic Il sau I, trebuie
sa aiba cel putin 4 ore de predare saptamanal, in anul
scolar in care i se efectueaza inspectia scolara speciala,
cu respectarea prevederilor art. 35 si, respectiv, ale art. 36.
Prevederea referitoare la prestarea a cel putin 4 ore de
predare saptamanal in anul efectuarii inspectiei speciale
pentru cadrele didactice cu drept de rezervare a catedrei
nu se poate aplica pentru invatatori si educatoare, decéat
prin efectuarea de activitati prin cumul.

In aceste situatii este necesara pastrarea normei intregi
in anul in care se realizeaza inspectia speciala.

Art. 111 alin. (1) din Legea nr. 128/1997 prevede:
»Functia de inspectie scolara este asigurata de corpul
inspectorilor scolari ai inspectoratului scolar si de cel al
Ministerului Educatiei Nationale...”

In acest sens sunt necesare reorganizarea si ameliora-
rea sistemului de evaluare a pregatirii cadrelor didactice,
printr-o mai buna adecvare a metodelor si tehnicilor la
natura obiectivelor, respectiv a rezultatelor, prin asigurarea
complementaritatii instrumentelor de masurare, prin realizarea
corelatd a functiilor de constatare, masurare, apreciere,
diagnosticare, decizie si ameliorare-stimulare. Diagnoza ca
temei pentru reglarea-autoreglarea activitatii instructiv-edu-
cative si, respectiv, a celei de perfectionare profesionala a
cadrelor didactice va constitui un factor central.

Aprecierea se va transforma in autoapreciere. Fiecare
cadru didactic va fi in masura sa raporteze rezultatele obti-
nute si procesul desfasurat la anumite sisteme de referinta,
la anumite criterii valorice si sa identifice, pe acest temei,
aspectele reusite si pe cele slabe, in scopul luarii unor
decizii de optimizare.
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Evaluarea continua, formativa, vizand dezvoltarea expe-
rientelor reusite, extinderea acestora, precum si diminuarea
efectelor negative si a aspectelor slabe sau nerealizate va
comporta introducerea unor modalitati noi de evaluare si
deosebit de flexibile, in functie de sistemul de factori impli-
cati in obtinerea performantelor respective.

Astfel, Tn scopul realizarii unei relative coerente intre
diferitele forme de inspectie scolara, de control si evaluare,
realizate la orice nivel de generalitate si de optimizare a
pregatirii personalului didactic in functie de calitatea si efi-
cienta activitatii anterioare si a rezultatelor obtinute, propu-
nem o modalitate de valorificare a rezultatelor evaluarii in
acest scop.

Factorii implicati in evaluarea activitatii cadrelor didactice
dintr-un judet, dintr-o unitate scolara, cerc pedagogic etc.
vor initia periodic ,studii de diagnoza si prognoza asupra
starii invatamantului“ [art. 111 alin. (4)], cu concluzii si pro-
puneri pentru ameliorare-dezvoltare.

In acest sens, inspectorii din Ministerul Educatiei
Nationale si inspectorii de la inspectoratele scolare judetene
vor organiza studii constatativ-ameliorative, pe anumite
perioade: un trimestru, un an scolar etc.

Inspectorul care va coordona un astfel de studiu va soli-
cita membrilor din echipa de inspectie scolara sa culeaga
informatiile necesare cu prilejul efectuarii diverselor forme
de evaluare.

Vor fi consemnate: tipul evaludrii, inspectiile realizate,
asistentele la activitati etc., perioada realizarii controlului,
specialitatea, scoala, clasa si, in mod deosebit, in fiecare
caz in parte, aspectele foarte bune din activitatea contro-
lata, precum si pe cele slabe.

De asemenea, vor fi propuse atat actiuni ameliorative,
céat si actiuni de dezvoltare a experientelor reusite si, dupa
caz, de extindere a acestora.

Vor fi specificate cel putin trei-patru aspecte foarte bune
si trei-patru aspecte slabe, pentru fiecare inspectie sau
asistenta realizata.

Se centralizeaza, se prelucreaza si se interpreteaza
informatiile obtinute in intervalul stabilit, se determina frec-
venta aspectelor foarte bune si a celor slabe péana la
rangul 5 — maximum 6, intr-un anumit context (o scoala,
0 zona, o anumita specialitate, o anumita categorie de pro-
fesori, un judet etc.).

Aceste informatii se coreleaza cu cele obtinute din pre-
lucrarea unor chestionare de autoapreciere a gradului de
dificultate intdmpinat in proiectarea, desfasurarea, evaluarea
si reglarea-autoreglarea diferitelor activitati instructiv-educa-
tive de catre insesi cadrele didactice. Aceste informatii se
centralizeaza si se prelucreaza, determinandu-se gradul de
dificultate foarte mare si mare pentru cele mai multe cadre
didactice.

Din corelarea informatiilor obtinute de la inspectii cu cele
furnizate de autoapreciere si de exigentele la nivel national
ale reformei educationale rezulta orientari cat mai precise
de optimizare a pregatirii personalului didactic, precum si a
rezultatelor activitatii acestuia.

Intr-o altd etapa, inspectorul coordonator al studiilor
corelationale, in cooperare cu membrii implicati in actiune,
cu alti factori de conducere, cu reprezentanti ai cadrelor
didactice, va proiecta un sistem de activitati ameliorative si
de dezvoltare a pregatirii cadrelor didactice.

Se elaboreaza un program de masuri si de actiuni teo-
retice si practice ce vizeaza exploatarea aspectelor eficiente
in desfasurarea procesului de fnvatamant si, respectiv,
ameliorarea aspectelor slabe.

Urmeaza etapa activitatii efective de realizare a
actiunilor de optimizare, rezultate din necesitatile specifice
judetului (scolii, zonei etc.), precum si din cerintele reformei
la nivel national.

Proiectarea si realizarea unui program unitar de perfec-
tionare a pregatirii personalului didactic in plan teritorial vor
fi completate cu programe alternative, specifice si diferen-
tiate pentru anumite specialitati, cercuri pedagogice, catego-
rii de personal didactic etc.

Se formuleaza cereri de perfectionare catre unitatile sco-
lare, comisiile metodice, cercurile pedagogice, casele cor-
pului didactic si catre alte institutii antrenate in
perfectionarea pregatirii cadrelor didactice.

Intr-o altd etapa se elaboreaza si se aplica un sistem
de instrumente de evaluare a eficientei programului de per-
fectionare la nivelul judetului, prin raportare la sisteme de
referinta educative.

Este posibila o etapa in care se vor realiza programe
de compensare sau dezvoltare, dupa caz, pentru activita-
tea care urmeaza sa se desfasoare.

Adaptarea si flexibilizarea activitatii de perfectionare, in
raport cu nevoile si prioritatile de profesionalizare, vor con-
stitui axe ale eficientei invatamantului.

Prevederile art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicata,
si modificata prin Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 36/1997, se considera indeplinite de catre cadrele
didactice care au obtinut definitivarea in invatamant cu
indeplinirea conditiilor de studii prevazute la art. 7 din
Legea nr. 128/1997.

Inscrierea pentru examenul de acordare a gradului
didactic Il sau | (dupa caz) se face fara a se solicita res-
pectarea prevederilor art. 68 din Legea nr. 84/1995, repu-
blicata si modificata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 36/1997.

Nu se considera indeplinite prevederile art. 68 din
Legea nr. 84/1995, republicata si modificata prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 36/1997, pentru recunoasterea
gradului didactic | pe baza fitlului stiintific de doctor, decéat
pentru situatiile in care personalul didactic a obtinut si defi-
nitivarea in invatamant sau, potrivit art. 55 alin. (3) din
Legea nr. 128/1997, pentru ,personalul didactic existent in
invatamantul superior, cu o vechime efectiva la catedra de
cel putin 5 ani.

Maistrii-instructori care au obtinut definitivarea in invata-
mant si care nu indeplinesc conditile de studii prevazute la
art. 7 din Legea nr. 128/1997, potrivit art. 132 din aceasta
lege nu se pot inscrie pentru sustinerea examenului in
vederea acordarii gradelor didactice Il sau |, dupa caz,
decat daca isi completeaza studiile si pregatirea prevazute
la art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicatd si modificata
prin Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 36/1997.

in art. 134 din Legea nr. 128/1997 se prevede c& per-
sonalul didactic de la disciplina Coregrafie, titular in invata-
mantul preuniversitar, care a obtinut definitivarea in
invatamant, poate fi mentinut in functie fara a indeplini
conditile de studii prevazute la art. 7 din aceeasi lege.
Acesta este obligat sa parcurga pregatirea prevazuta la
art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicata si modificata prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/1997.
Salarizarea acestui personal se face la nivelul studiilor
absolventilor de colegiu.

Pregatirea psihopedagogica si metodica a maistrilor-
instructori si a personalului didactic pentru disciplina Core-
grafie, potrivit art. 68 din Legea nr. 84/1995, republicata si
modificata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 36/1997, si articolelor mai sus mentionate, pentru a li
se acorda atestat de cadru didactic, se realizeaza in licee
pedagogice —centre de perfectionare, comasat, in vacantele
scolare, sau esalonat, potrivit planului de Tnvatamant pentru
maistri-instructori.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

PLANUL DE iINVATAMANT
pentru activitatea de perfectionare
Finantarea activitatii de perfectionare

Potrivit prevederilor art. 159 si 160 din Legea invata-
mantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile ulterioare,
institutile de invataméant — centre de perfectionare pot
organiza activitate de perfectionare a pregatirii de speciali-
tate, metodice si psihopedagogice sau pentru obtinerea
definitivarii in Tnvatamant ori a gradului didactic Il pentru
cadrele didactice inscrise sa sustind aceste examene.

Participarea cadrelor didactice la activitatile mentionate
mai sus este facultativa, cu exceptia programelor de per-
fectionare organizate o data la 5 ani.

Formatia de baza pentru activitatea didactica de predare
(curs) pentru definitivat si gradul didactic Il si perfectionare
periodica este de 20—25 de cursanti. Formatia de baza
pentru seminar este de 10—15 cursanti.

Pentru specializarile cu numar mic de cadre didactice
pe centre de perfectionare unice, pe tara, se pot organiza
activitati de perfectionare (curs si seminar) cu minimum 7
cursanti.

Constituirea formatiei de curs pentru pregatirea la disci-
plina Pedagogie se poate face (dupa caz) prin comasarea
grupelor de cursanti de la diferite specialitati.

Planul de invatamant pentru profesori, pentru pregatirea
in vederea sustinerii definitivarii in invatamant, cuprinde 60
de ore, din care 30 de ore de specialitate si metodica
predarii acesteia, repartizate astfel: 20 de ore de curs si
10 ore de seminar, si 30 de ore de pedagogie, repartizate
astfel: 16 ore de curs si 14 ore de seminar.

Planul de Tnvatamént pentru pregatirea in vederea exa-
menului de acordare a gradului didactic Il cuprinde 60 de
ore: 30 de ore de specialitate si metodica predarii acesteia,
repartizate astfel: 20 de ore de curs si 10 ore de seminar,
si 30 de ore de pedagogie, repartizate astfel: 16 ore de
curs si 14 ore de seminar.

Programele de perfectionare, in sesiunea 1998, pentru
examenele de definitivare in invatamant si pentru acorda-
rea gradului didactic Il sunt cele dupa care s-au desfasurat
examenele respective si in sesiunea 1997.

Potrivit art. 70 alin. (2) din Legea invatamantului
nr. 84/1995, atat cursurile de pregatire pentru definitivarea
in fnvatamant si pentru acordarea gradului didactic Il, cat
si cursurile de perfectionare periodica sunt considerate
fnvatamant postuniversitar si, in consecinta, vor fi retribuite
conform normelor stabilite pentru activitatile cu regim
postuniversitar.

Retribuirea activitatilor de perfectionare se va face potri-
vit adresei nr. 19.398/14.11.1997, pct. B.

Atat retribuirea activitatilor de perfectionare, céat si chel-
tuielile aferente pentru transport, cazare si masa se
suporta de institutile care organizeaza activitatea de per-
fectionare.

In temeiul art. 159 lit. c¢) din Legea invatamantului
nr. 84/1995, se vor prevedea in statele de functii posturi
vacante pentru astfel de activitati, pentru fiecare an univer-
sitar.

Repartizarea atributiilor de perfectionare pe institutii de
invatamant superior si liceal — centre de perfectionare,
pentru sesiunea 1997 (definitivat si gradul didactic II) si
1996—1998 (gradul didactic 1), rdméane aceeasi si pentru
sesiunea 1998 (definitivat si gradul didactic Il) si, respectiv,
1997 —1999 (gradul didactic I)).

Planul de invatamant pentru activitatile de pregatire in
vederea sustinerii definitivarii in invatdméant si a acordarii
gradului didactic Il pentru invatatori si educatoare este
urmatorul:

Definitivat invatatori: total 72 de ore

+ 24 de ore limba si literatura roména si metodica:
curs = 14 ore, seminar = 10 ore

+ 20 de ore matematica si metodica: curs = 8 ore,
seminar = 12 ore

+ 28 de ore pedagogie si elemente de psihologia copi-
lului: curs = 18 ore, seminar = 16 ore

Gradul 1l invatatori: total 72 de ore

+ 24 de ore limba romana si literatura pentru copii si
metodica: curs = 10 ore, seminar = 14 ore

+ 20 de ore matematica si metodica: curs =
seminar = 12 ore

+ 28 de ore pedagogie si elemente de psihologia copi-
lului: curs = 14 ore, seminar = 14 ore

Definitivat educatoare: total 68 de ore

8 ore,

* 24 de ore limba si literatura romana: curs = 14 ore,
seminar = 10 ore
+ 14 ore matematica si metodica: curs = 6 ore, semi-

nar = 8 ore

+ 30 ore pedagogie si elemente de psihologia copilului
prescolar si metodica activitatii instructiv-educative in gradi-
nitele de copii: curs = 18 ore, seminar = 12 ore

Gradul Il educatoare: total 68 de ore

+ 24 de ore limba romana si literatura pentru copii:
curs = 10 ore, seminar = 14 ore

* 14 de ore matematicd si metodica: curs =
seminar = 8 ore

+ 30 de ore pedagogie si elemente de psihologia copi-
lului prescolar si metodica activitatii instructiv-educative in
gradinitele de copii: curs = 12 ore, seminar = 18 ore.

Planul de invatamant pentru activitatile de pregatire in
vederea sustinerii definitivarii in invatamant si a acordarii
gradului didactic Il pentru maistri-instructori este urmatorul:

+ Definitivat: total 60 de ore

+ 30 de ore specialitate si metodica predarii acesteia:
curs = 20 de ore, seminar = 10 ore

+ 30 de ore pedagogie: curs = 20 de ore, seminar = 10
ore

Gradul II: total 60 de ore

- 30 de ore specialitate si metodica predarii acesteia:
curs = 14 ore, seminar = 16 ore

+ 30 de ore pedagogie: curs = 16 ore, seminar = 14 ore.

in perioada 20—25 august 1998 se desfisoard exame-
nul de definitivare in Tnvatamant pentru toate categoriile de
cadre didactice.

In perioada 26—31 august 1998 se desfasoara exame-
nul de acordare a gradului didactic Il pentru toate categori-
ile de cadre didactice.

In intervalele mentionate, fiecare institutie de invata-
méant — centru de perfectionare va stabili graficul probelor
de examen, in functie de situatia concretd, evitandu-se sau
nu, la aprecierea comisiei, desfasurarea de activitati in ziua
de duminica.

6 ore,

*) Conform repartitiei atributiilor de perfectionare pe institutii de invatamant superior.
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

LISTA
actelor necesare pentru inscrierea la examenul de definitivare in invatamant

Cererea de inscriere, adresata conducerii inspectoratului scolar

Fisa de inscriere, completatd, confirmata de conducerea scolii (dupa modelul de mai jos)
Copia de pe diploma de studii, legalizata

Copia de pe certificatul de nastere, legalizatd (numai in cazul schimbarii numelui de familie)
Apreciere asupra activitatii (din partea conducerii scolii).

(unitatea de Tnvatamant)

ANEXA Nr. 2 bis
la metodologie

FISA DE INSCRIERE
la examenul de definitivare in invatamant
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

LISTA
actelor necesare pentru inscrierea la examenul de obtinere a gradului didactic Il

Cererea de inscriere, adresatd conducerii inspectoratului scolar
Fisa de inscriere, completata, confirmata de conducerea scolii (dupa modelul de mai jos)
Copia de pe diploma de studii, legalizata
Copia de pe certificatul de nastere, legalizata (daca este cazul)
Copia de pe certificatul de obtinere a definitivarii in invatamant
. Recomandarea consiliului de administratie pentru inscrierea la examenul de obtinere a
gradului didactic Il

7. Dovada privind calificativul pentru ultimii 3 ani scolari, precum si pentru inspectiile curente
efectuate in intervalul de 3—4 ani anteriori sustinerii examenului

8. Memoriul de activitate profesionala si social-obsteasca

9. Fisa de evaluare anuala.

SUswN

(unitatea de fnvatamant)

ANEXA Nr. 3 bis
la metodologie

FISA DE INSCRIERE
la examenul de obtinere a gradului didactic I
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

LISTA
actelor necesare pentru inscrierea la examenul de obtinere a gradului didactic |

. Cererea de inscriere, adresatd conducerii inspectoratului scolar
. Fisa de inscriere, completata si confirmata de directorul scolii (dupa modelul de mai jos)
. Copia de pe diploma de studii, legalizata
. Copia de pe certificatul de nastere, legalizatda (daca este cazul)
. Copia de pe certificatul de obtinere a gradului didactic I
Recomandarea consiliului de administratie pentru inscrierea la examenul de obtinere a
gradului didactic |

7. Dovada privind calificativul pentru ultimii 3 ani, precum si pentru inspectiile curente efec-
tuate in ultimii 3—4 ani anteriori datei de obtinere a gradului didactic |

8. Memoriul de activitate profesionala si social-obsteasca

9. Fisa de evaluare anuala.

ohwN =

(unitatea de invatamant)

ANEXA Nr. 4 bis
la metodologie

FISA DE INSCRIERE
la examenul de obtinere a gradului didactic |
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

PRECIZARI

cu privire la organizarea si desfasurarea colocviului de admitere la gradul didactic |

In vederea unei mai bune coreldri a continutului probe-
lor examenului de obtinere a gradului didactic | cu obiecti-
vele urmarite, s-a introdus colocviul de admitere la gradul
didactic 1. in acest sens colocviul trebuie sa fie o proba
autentica de competentd, selectiva si relevanta, menita sa
promoveze cadrele didactice care manifesta disponibilitati
pentru inovarea procesului de invatamant, creativitate in
modul de géndire, actiune pedagogica si are rezultate deo-
sebite in activitatea instructiv-educativa.

Profesori:

Comisia de examinare la colocviul de admitere la gradul
didactic | va fi alcatuitd din doi membri: un cadru didactic
de specialitate si unul de pedagogie. Cei doi membri din
comisie vor fi profesori, conferentiari sau lectori, posesori
ai titlului de doctor.

Pentru profesorii avand specialitatea pedagogie, cei doi
membri ai comisei vor fi de pedagogie.

Comisia va fi aprobatda de conducerea institutiei de
invataméant — centru de perfectionare, in care se des-
fasoara colocviul.

Candidatii vor fi grupati pe comisii, in functie de dome-
niile stiintifice in care se incadreaza tema lucrarii (de ace-
easi specialitate sau de specialitati inrudite).

Membrii comisiei vor cunoaste, in timp util, temele si
bibliografiile selective propuse de candidatii repartizati.

Comisia de examinare nu are presedinte. De intreaga
desfasurare a colocviului raspunde conducerea unitatii de
fnvatamant unde acesta are loc.

Cei doi membri ai comisiei aprobate vor rdméane aceiasi
pe toata durata desfasurarii colocviului (nu vor fi inlocuiti
cu alte cadre didactice, indiferent de provenienta acordului
dat candidatilor pentru tema lucrarii metodico-stiintifice) si
vor examina toti candidatii repartizati comisiei respective.

Continutul colocviului va cuprinde, pentru examinarea
fiecarui candidat, urmatoarele domenii:

Domeniul corespunzator temei lucrarii metodico-stiintifice

Orientativ, vor fi verificate aspecte referitoare la: riguro-
zitatea si precizia delimitarii temei, importanta teoretica si
practica a temei alese, actualitatea si oportunitatea biblio-
grafiei selective propuse in raport cu tema, consemnarea
corecta a acesteia, integrarea temei in domeniul mai larg
teoretico-metodologic si practic-actional, continutul semnifi-
cativ al unora dintre lucrarile mentionate in bibliografie,
cunoasterea specifica a principalelor probleme ce vor fi
abordate in tratarea lucrarii etc.

Metodologia specifica cercetarii stiintifice, psihopeda-
gogice si metodice, pe care o implica elaborarea lucrarii

Orientativ, vor fi examinate aspecte referitoare la: ipo-
teza (ipotezele) de lucru, specificul investigarii pe care can-
didatul intentioneaza s-o realizeze (sau pe care a initiat-o
deja), metodologia de explorare propusa, preocuparile si
intentiile referitoare la realizarea lucrarii, experienta perso-
nalda acumulata de candidat in domeniul temei, modalitatile
de valorificare a acesteia in elaborarea lucrarii etc.

Domeniul proiectarii pedagogice proprii specialitatii
respective, cu referire speciala la conceperea, realizarea,
evaluarea si reglarea-autoreglarea activitatii de predare-
invatare specifice temei propuse

Examinarea va urmari, cu prioritate, verificarea capaci-
tatii candidatilor de a sesiza si de a solutiona implicatiile
pedagogice practice ale temei tratate.

Comisia va rezerva examinarii fiecarui candidat maxi-
mum 20 de minute.

Evaluarea candidatilor se va realiza prin calificativul ,ad-
mis“ sau ,respins®.

Rezultatele obtinute de candidati la colocviu vor fi afi-
sate dupa terminarea verificarii candidatilor din ziua respec-
tiva.

Inv&tatori. educatoare si institutori:

Comisia de examinare la colocviul de admitere la gradul
didactic | va fi alcatuita dintr-un cadru didactic de speciali-
tate si unul de pedagogie, care au gradul didactic I.
Membrii comisiei vor fi numiti dintre cadrele didactice care
desfasoara activitate permanenta in aceste institutii de
invatdmant sau in altele de acelasi profil. Profesorii numiti
in comisii vor indeplini conditiile prevazute in adresa
Ministerului inv&tdmantului nr. 38.437 din 3 noiembrie 1992.
Invatatorii si educatoarele, care au optat pentru teme cu
caracter dominant de pedagogie sau de lucru manual, vor
fi repartizati celorlalte comisii alcatuite dintr-un profesor de
pedagogie si unul de specialitate.

Comisia va fi propusa de consiliul de administratie al
liceului pedagogic — centru de perfectionare, avizata de
inspectoratul scolar judetean si aprobata de Ministerul
Educatiei Nationale — Directia formarea formatorilor si
personal.

Candidatii vor fi grupati pe comisii, in functie de dome-
niile stiintifice in care se incadreaza tema lucrarii (de ace-
easi specialitate sau de specialitati inrudite).

Membrii comisiei vor cunoaste, in timp util, temele si
bibliografiile selective propuse de candidatii repartizati spre
a fi examinati de comisia respectiva.
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Comisia de examinare nu are presedinte. De intreaga
desfasurare a colocviului raspunde conducerea unitatii de
invatamant unde acesta are loc.

Cei doi membri ai comisiei aprobate vor ramane aceiasi
pe toata durata desfasurarii colocviului (nu vor fi nlocuiti
cu alte cadre didactice, indiferent de provenienta acordului
dat candidatilor pentru tema lucrarii metodico-stiintifice) si
vor examina toti candidatii repartizati comisiei respective.

Continutul colocviului va cuprinde, pentru examinarea fie-
carui candidat, urmatoarele domenii:

Domeniul corespunzator temei lucrarii metodico-stiintifice

Orientativ, vor fi verificate aspecte referitoare la: riguro-
zitatea si precizia delimitarii temei, importanta teoretica si
practica a temei alese, actualitatea si oportunitatea biblio-
grafiei selective propuse in raport cu tema, consemnarea
corectd a acesteia, integrarea temei in domeniul mai larg
teoretico-metodologic si practic-actional, continutul semnifi-
cativ al unora dintre lucrarile mentionate in bibliografie,
cunoasterea specifica a principalelor probleme ce vor fi
abordate in tratarea lucrarii etc.

Metodologia specifica cercetarii stiintifice, psihopeda-
gogice si metodice pe care o implica elaborarea lucrarii

Orientativ, vor fi examinate aspecte referitoare la: ipo-
teza (ipotezele) de lucru, specificul investigarii pe care can-
didatul intentioneaza s-o realizeze (sau pe care a initiat-o
deja), metodologia de explorare propusa, preocuparile si
intentiile referitoare la realizarea lucrarii, experienta perso-
nala acumulatd de candidat in domeniul temei, modalitatile
de valorificare a acesteia in elaborarea lucrarii etc.

Domeniul proiectarii pedagogice proprii specialitatii
respective, cu referire speciala la conceperea, realizarea,
evaluarea si reglarea-autoreglarea activitatii de predare-
invatare specifice temei propuse

Examinarea va urmari cu prioritate verificarea capacitatii
candidatilor de a sesiza si de a solutiona implicatiile peda-
gogice practice ale temei tratate.

Comisia va rezerva examinarii fiecarui candidat maxi-
mum 20 de minute.

Evaluarea candidatilor se va realiza prin calificativul ,ad-
mis® sau ,respins®.

Rezultatele obtinute de candidati la colocviu vor fi afi-
sate dupa terminarea verificarii candidatilor din ziua respec-
tiva.

Maistri-instructori:

Comisia de examinare la colocviul de admitere la gradul
didactic | va fi alcatuitd dintr-un cadru didactic de speciali-
tate si unul de pedagogie, care au gradul didactic I.
Membrii comisiei vor fi numiti dintre cadrele didactice care
desfasoara activitate permanenta in aceste institutii de
invatamant sau in altele de acelasi profil.

In comisie vor fi propusi profesori care au desfisurat cel
putin 2 ani de activitati de perfectionare, cum sunt: cursuri
si seminarii, coordonare de lucrari metodico-stiintifice,
inspectii speciale si examene de definitivat si pentru
obtinerea gradului didactic Il, pentru maistri-instructori.

Comisia va fi propusa de consiliul de administratie al
institutiei de invatamant — centru de perfectionare, avizata
de inspectoratul scolar judetean si aprobata de conducerea
Directiei formarea formatorilor si personal din Ministerul
Educatiei Nationale.

Candidatii vor fi grupati pe comisii, in functie de dome-
niile stiintifice in care se incadreaza tema lucrarii (de ace-
easi specialitate sau de specialitati inrudite).

Membrii comisiei vor cunoaste, in timp util, temele si
bibliografiile selective propuse de candidatii repartizati spre
a fi examinati de comisia respectiva.

Comisia de examinare nu are presedinte. De intreaga
desfasurare a colocviului raspunde conducerea unitatii de
invatamant unde acesta are loc.

Cei doi membri ai comisiei aprobate vor ramane aceiasi
pe toata durata desfasurarii colocviului (nu vor fi inlocuiti
cu alte cadre didactice, indiferent de provenienta acordului
dat candidatilor pentru tema lucrarii metodico-stiintifice) si
vor examina toti candidatii repartizati comisiei respective.

Continutul colocviului va cuprinde, pentru examinarea fie-
carui candidat, urmatoarele domenii:

Domeniul corespunzator temei lucrarii metodico-stiintifice

Orientativ, vor fi verificate aspecte referitoare la: riguro-
zitatea si precizia delimitarii temei, importanta teoretica si
practica a temei alese, actualitatea si oportunitatea biblio-
grafiei selective propuse in raport cu tema, consemnarea
corecta a acesteia, integrarea temei in domeniul mai larg
teoretico-metodologic si practic-actional, continutul semnifi-
cativ al unora dintre lucrarile mentionate in bibliografie,
cunoasterea specifica a principalelor probleme ce vor fi
abordate in tratarea lucrarii etc.

Metodologia specifica cercetarii stiintifice, psihopeda-
gogice si metodice pe care o implica elaborarea lucrarii

Orientativ, vor fi examinate aspecte referitoare la: ipo-
teza (ipotezele) de lucru, specificul investigarii pe care
candidatul intentioneaza s-o realizeze (sau pe care a ini-
tiat-o deja), metodologia de explorare propusa, preocuparile
si intentiile referitoare la realizarea lucrarii, experienta per-
sonala acumulatd de candidat in domeniul temei, modali-
tatile de valorificare a acesteia in elaborarea lucrarii etc.

Domeniul proiectarii pedagogice proprii specialitatii
respective, cu referire speciala la conceperea, realizarea,
evaluarea si reglarea-autoreglarea activitatii de predare-
invatare specifice temei propuse

Examinarea va urmari cu prioritate verificarea capacitatii
candidatilor de a sesiza si de a solutiona implicatiile peda-
gogice practice ale temei tratate.

Comisia va rezerva examinarii fiecarui candidat maxi-
mum 20 de minute.

Evaluarea candiatilor se va realiza prin calificativul ,ad-
mis“ sau ,respins*.

Rezultatele obtinute de candidati la colocviu vor fi
afisate dupa terminarea verificarii candidatilor din ziua
respectiva.
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ANEXA Nr. 6
la_ metodologie

INSPECTIA SPECIALA (DE PERFECTIONARE)
Fisa de evaluare a activitatii didactice

Grupa
de indicatori

Criterii
de evaluare

1. Elaborarea proiectului

B1. Continut — 2 puncte

A. Proiectarea lectiei — 3 puncte

B2. Activizarea elevilor — 1 punct

* Documentare stiintifica
— Oportunitatea surselor bibliografice in raport cu continutul tratat
— Aplicarea creatoare a informatiilor in conceperea proiectului
— Respectarea normelor metodologice de consemnare a bibliogra-
fiei
* Definirea obiectivelor si obiectivele operationale
— Definirea obiectivelor informative, formative si educative
— Definirea obiectivelor operationale (de invatare, de transfer, de
exprimare)
— Precizarea comportamentelor la nivelurile taxonomice, corelate
cu continutul si cu posibilitatile elevilor (diferentiat)
— Precizarea conditiilor psihologice ale invatarii si a celor mate-
riale
— Specificarea criteriilor de reusita
Corelatia dintre obiectivele si celelalte componente ale actului
didactic (continut, strategie, mijloace de invatiamant, forme de
organizare si evaluare eftc.)
— Definirea obiectivelor in corelatie cu componentele implicate in
continutul respectiv
— Corelatia obiective —strategie didactica—mijloace de invatare
(vezi scara lui Dalle)
Corelatia obiective—evaluare
— Concordanta dintre itemii de evaluare si obiective
— Diferentierea solicitarilor, avandu-se in vedere comportamente
ierarhizate, de la cunoastere, intelegere, aplicare, la analiza,
sinteza, evaluare si creativitate
— Corelarea volumului si a gradului de dificultate al cerintelor cu
particularitatile psihice, de vérsta si individuale, si cu durata
activitatii de rezolvare a cerintelor
— Corelarea continutului probelor de evaluare cu formele de eva-
luare (predictiva, formativa, sumativa) si cu scopul dominant al
acestora
— Valorificarea rezultatelor evaluarii permanente pentru compen-
sare sau dezvoltare, dupa caz
Desfasurarea lectiei (activitatii) — 5 puncte
* Reprezentarea continutului: activa, iconica, simbolica, dupa caz
- Economia (esentializarea) continutului
- Gradul de structurare si organizare a materialului (schema, planul,
structura logica etc.)
- Puterea efectiva a continutului (de a genera idei noi, opinii, solutii
etc.)
- Caracterul stiinfific si practic-aplicativ
- Corelatii intra- si interdisciplinare
- Corelatia continutului cu strategia didactica si cu tipul de interac-
tiune
— Corelatia dintre gradul de complexitate al continutului si tipul de
interactiune profesor—elev
— Corelatia dintre caracterul dominant al continutului (descriptiv,
teoretic, experimental) si strategia didactica
— Corelatia modului de abordare logica a continutului (inductiva,
deductiva, analogica etc.) cu strategia didactica
— Legatura dintre caracterul cel mai probabil al activitatilor cogni-
tive (reproductiv, investigativ, reproductiv-investigativ etc.) si
strategia didactica
— Corelatia dintre noutatea continutului si tipul de interactiune
didactica
* Raportul dintre durata afectata solicitarii elevilor si cea afec-
tata explicatiilor, in functie de specificul continutului, de tipul
si de varianta lectiei, de particularitatile dezvoltarii psihointe-
lectuale etc.
- Concordanta naturii solicitarilor cu particularitatile continutului si
ale elevilor
* Raportul dintre activitatea personala a elevilor si activitatea fron-
tala, in contextul dat
- Activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltari
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Grupa
de indicatori

Criterii
de evaluare

B3. Evaluarea permanenta — 1 punct

B4. Comportamentul — 1 punct

C. Autoevaluarea — 1 punct

* Realizarea evaluarii predictive (matricea conceptuala de baza)

* Realizarea evaluarii formative

* Relatia cerinte—obiective

* Realizarea progresului scolar (raportul dintre rezultatele obtinute

de elevi la inceputul si la finalul unei secvente de invatare)

* Preocuparea pentru motivarea notei si formarea capacitatii de

autoevaluare

* Raportul dintre continutul evaluarii si continutul invatarii (cunos-

tinte, priceperi, deprinderi, capacitati, aptitudini, atitudini, interese
etc.)

* Raportul dintre notarea profesorului si norma docimologica
* Relatia dintre predare-invatare, evaluare si (compensare) amelio-

rare, pe parcursul activitatii didactice

Organizarea colectivului si a activitatii

— Asigurarea conditiilor psihoenergonomice pentru invatare
— Crearea climatului afectiv-emotional

— Organizarea debutului activitatii

* Actiuni logice de organizare si prelucrare a informatiei

— Planificarea, structurarea, esentializarea, analiza, discriminarea,
corelarea, asocierea, definirea, evidentierea, explicarea, com-
pensarea, inferenta, demonstrarea, generalizarea, concretizarea,
ilustrarea, argumentarea, sintetizarea, interpretarea etc.

« Actiuni strategice de dezvoltare

— Orientarea actiunii si gandirii elevilor

— Motivarea activitatii

— Lauda, dezaprobarea

— Favorizarea exprimarii opiniei personale

— Adresarea de intrebari

— Solicitarea elevilor sa formuleze intrebari

— Clarificarea problemelor

— Acceptarea atitudinii elevilor

— Valorificarea experientei elevilor

— Exemplificarea continutului nou, Tmpreuna cu propriile opinii

— Crearea de situatii-problema

— Propunerea verificarii practice experimentale

Impunere

— Formulare de directive, ordine sau comenzi

— Impunerea receptionarii informatiei, a problemelor, a cailor de
rezolvare, a opiniei personale sau a unor judecati de valoare

Diferentiere

— Acordare de ajutor, indrumare diferentiata

— Diferentierea instruirii pe grupe structurate, nestructurate

— Individualizarea instruirii

— Alternarea activitatii frontale, pe grupe independente

Evaluarea

— Aprobarea comportamentului elevilor (stereotipa, specifica, dife-
rentiata, repeta raspunsul elevilor etc.)

— Dezaprobarea atitudinii elevilor (stereotipa, ironica, acuzatoare,
specifica, diferentiata)

— lIncurajeaza autoaprecierea si aprecierea reciproca a elevilor

— Solicita motivarea aprecierii

— Raporteaza aprecierea la obiective

— Raporteaza aprecierea la posibilitatile fiecarui elev si la rezulta-
tele anterioare

— Raporteaza aprecierea la rezultatele celorlalti elevi

Crearea climatului afectiv-emotional

— Stimuleaza interesul pentru cunoastere

— Favorizeaza satisfacerea reusitei fiecarui elev

— Creeaza un climat de dialog autentic, de cooperare, de actiune
in grup etc.

— Incurajeazd manifestarea independentei, originalitatii, gandirii
nonconformiste, creatoare

— Lauda, evidentiaza, recunoaste meritele

— Valorifica ceea ce este pozitiv la fiecare elev

— Manifesta afectiune fatd de elevi si fata de obiectul de invata-
mant

— Comunica semantic si ectosemantic

— Manifesta simtul echilibrului si al umorului

— Creeaza un climat nefavorabil

— Respinge manifestarea autonomiei elevilor

— Ameninta, acuza, critica, ignora

— Pedepseste

— Autoanaliza si aprecierea obiectiva
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CRITERII DE ELABORARE SI EVALUARE
a lucrarii metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic |

ANEXA Nr. 10
la metodologie

Grupa

Indicatorii

. Tema

Importanta teoretica si practic-aplicativd a temei tratate
Rigurozitatea si precizia delimitarii problemei

Abordarea unei probleme ridicate de practica scolara
sau de cunoasterea unor fenomene pedagogice

Il. Documentarea stiintifica

Oportunitatea bibliografiei in raport cu tema

Actualitatea informatiilor

Prelucrarea informatiilor

Citarea corecta a surselor de informatii

Consemnarea bibliografiei, conform normei metodologice

lll. lpoteza
(ipotezele) de lucru

Formularea clara si corectd a ceea ce se urmareste a
se demonstra in lucrare, in functie de tipul cercetarii
(constatativa, experimentald, orientata, operationala etc.)

IV. Structura

Concordanta structurii cu tema tratata

Succesiunea logica a capitolelor si a subcapitolelor
Caracterul unitar al lucrarii si al fiecarui capitol
Ponderea aspectelor practice

Proportia partilor lucrarii

V. Continutul + Fundamentarea teoretica (stiintifica, psihologica, pedago-
gica, sociologica, filosofica etc.) a problemei abordate.
Incadrarea temei in teoria pedagogica

+ Corelarea organizarii si metodologiei cu specificul lucrarii
(bazata pe cercetari ameliorativ-experimentale, constata-
tiv-ameliorative, orientate, operationale, lucrari de sinteza,
monografii etc.)

+ Caracterul sistematic, cu obiective clare, al tratarii

+ Ordinea logica si cronologica a cercetarii sau a tratarii

* Reprezentativitatea colectivelor de experimentare si
control

* Rigurozitatea si valoarea experimentelor si/sau a obser-
vatiilor efectuate in scopul verificarii ipotezelor

- Inregistrarea, masurarea si prezentarea riguros stiintifica
a datelor culese

* Prelucrarea si corelarea datelor

+ Evaluarea si compararea rezultatelor initiale si finale
(pretest si posttest)

+ Interpretarea corecta a rezultatelor

+ Formularea clara a concluziei lucrarii (confirmarea sau
infirmarea ipotezei sau a ipotezelor de lucru)

« Aplicabilitatea rezultatelor lucrarii

+ Contributia personala a autorului lucrarii

+ Legatura organica a concluziilor lucrarii cu continutul

+ Oportunitatea propunerilor si a perspectivelor formulate
de autor

+ Claritatea probelor si a datelor prezentate in anexa

+ Corelarea lor cu tratarea problemei

VI. Forma + Stilul si prezentarea

Corectitudinea exprimarii
Aspectul estetic, sublinieri in text etc.

Criterii pentru sustinerea lucrarii

¢ Sustinerea de pe pozitia unor sinteze, a cunoasterii ample a problemei tratate

¢ Capacitatea de utilizare a continutului lucrarilor mai importante in argumentarea ideilor si a

concluziilor

¢ Capacitatea de argumentare a valorii lucrarii (modul de abordare, relevarea unor aspecte,

alcatuirea unor modele de lucru, ameliorarea practicii scolare).
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ANEXA Nr. 11
la metodologie
(unitatea de invatamant —
centru de perfectionare)

RAPORT SCRIS
incheiat la inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic |

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat ...........cccoooiiiiii e
Functia didactica si specialitatan.............cooiiiiiiiiiiie e
Unitatea de TNVAIAMANT ... e e et e e e e st e e e e snnree e e e enneee
Data efeCtUrii INSPECHIEI .....cieiiiiiiii e
Comisia numita prin adresa Ministerului Educatiei Nationale nr. ..o

Constatari si aprecieri:
1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Activitati verificate;

b) Proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor, corelatia dintre componentele
actului didactic, strategii didactice si evaluare);

c) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice,
integrarea mijloacelor de invatamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si orientarea actiu-
nilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei etc.):
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e) Nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control apli-
cate si a evaluarii longitudinale:

f) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si individualizare, continutul fiselor psiho-peda-
gogice):

g) Competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si cu
comunitatea locald):

h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui
stil didactic elevat):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVA TAMANT CU PRIVIRE LA
ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA in cADRUL ScoLll sI AL COMUNITA Tll SCOLARE:

Y71 0 o] o e PO PP TFPRRTO
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
2 e eieeeeeeeeaeeeeeetees eeeeeeesesreseeesesss eeessaseeesestaseeesestanieerettanreerenan e
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
Nota medie ......cccovveiiiiiiieee e,
Data Tntocmirii rapOrtUlUl SCIIS ...o.vieiieiiiiiiie ettt e e st e e e s s nnb et e e e s snaeeeeeen

Pentru conformitate,
Director,
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Evaluarea pe capitole
(unitati didactice)

B Cadrul didactic va elabora obiectivele si obiectivele operationale pentru 2—3 unitati didac-
tice (capitole) la un obiect de invatamant, la alegere, pe care il preda la clasd in anul scolar in
care se efectueaza inspectia speciald, capitole care sa fie predate inainte de efectuarea inspectiei
speciale.

B Va concepe probe de evaluare formativa pentru fiecare capitol.

B Va administra probele respective dupa parcurgerea fiecarui continut.

B Va inregistra rezultatele elevilor, le va reprezenta grafic, le va interpreta si le va valorifica
(progresul scolar);

B Va prezenta comisiei, in cadrul inspectiei speciale, toata documentatia.

ANEXA Nr. 12
la_ metodologie

(unitatea de invatamant —
centru de perfectionare)

RAPORT SCRIS
incheiat la sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic |

Comisia numita de Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr. ...........cccccoiiiiiiiniieeennnnn,
a dezbatut TN SeSiUNE PUDBICE 18%).....oiiiiiiiiiii e saeee e
lucrarea INHEUIATA: ...ttt ekt e et et e e sa b e e e bee e e anbeeesabeeeannbeeee

elaborata Si prezental@ de: ... ...
(numele si prenumele, functia didactica, specialitatea si locul de munca)

in urma sustinerii lucrarii se acorda nota:

Presedinte: s e
(numele si prenumele) (semnatura) (nota acordata)

Vicepresedinte: s e e
(numele si prenumele) (semnatura) (nota acordata)

Conducator stiintific: oo e
(numele si prenumele) (semnatura) (nota acordata)

Motivarea aprecierii sustinerii lucrarii metodico-stiintifice:

Nota acordata Nota medie
la recenzarea acordata pentru Media generala
lucrarii metodico-stiintifice sustinerea lucrarii
Presedintele comisiei, Pentru conformitate,

Director,

*) Denumirea centrului de perfectionare (facultatea, liceul pedagogic, grupul scolar etc.).
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