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DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

SENATUL

pentru retragerea rezervei formulate de Roménia
la art. 22 din Conventia internationala
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Romania isi retrage rezerva privind recursul la jurisdic-
tia Curtii Internationale de Justitie pentru solutionarea diferendelor, formulata
la art. 22 din Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala, adoptata la New York la 21 decembrie 1965.

Aceastd lege a fost adoptata de Senat in sedinta din 18 mai 1998, cu res-
pectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE SENATULUI
ULM NICOLAE SPINEANU

Aceasla lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din 22 iunie
1998, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din Constitutia Roméaniei.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PAULA MARIA IVANESCU

Bucuresti, 9 iulie 1998.
Nr. 144.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru retragerea rezervei
formulate de Romania la art. 22 din Conventia internationala
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala

In temeiul art. 77 alin. (1) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia

Romaniei,

Presedintele Romaniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru retragerea rezervei formu-
late de Romania la art. 22 din Conventia internationala privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare rasiala si se dispune publicarea ei in

Monitorul Oficial al Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
EMIL CONSTANTINESCU

Bucuresti, 8 iulie 1998.
Nr. 264.

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocupare si Formare Profesionala

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Se infiinteaza Agentia Nationala pentru
Ocupare si Formare Profesionald, institutie publica de inte-
res national, cu personalitate juridica.

(2) Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala organizeaza si coordoneaza, la nivel national,
activitatea de ocupare si de formare a fortei de munca,
precum si de protectie a persoanelor neincadrate in
munca.

(38) Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala are sediul in municipiul Bucuresti.

Art. 2. — (1) Pentru organizarea si coordonarea activi-
tatii de ocupare si formare a fortei de munca, la nivel
judetean si al municipiului Bucuresti, se infiinteaza, in
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare
Profesionala, agentii pentru ocupare si formare profesionala
judetene si a municipiului Bucuresti, unitati cu personalitate
juridica.

(2) Agentiile pentru ocupare si formare profesionala
judetene si a municipiului Bucuresti pot infiinta subunitati
de furnizare a serviciilor pentru ocupare si formare profe-
sionala.

(3) Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala poate infiinta in structura sa compartimente de
specialitate pentru pregatirea personalului propriu, culege-
rea si prelucrarea datelor privind piata muncii, precum Si
pentru desfasurarea altor activitati specifice, necesare reali-
zarii obiectivelor sale, in conditiile stabilite in statut.

CAPITOLUL 1l

Atributiile Agentiei Nationale pentru Ocupare
si Formare Profesionala

Art. 3. — Obiectivele principale ale Agentiei Nationale
pentru Ocupare si Formare Profesionala sunt:

a) institutionalizarea dialogului social in domeniul ocupa-
rii si formarii profesionale;

b) aplicarea strategiilor in domeniul ocuparii si formarii
profesionale;

c) aplicarea masurilor de protectie sociala a persoanelor
neincadrate in munca.

Art. 4. — Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia
Nationalda pentru Ocupare si Formare Profesionalda are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza servicii de ocupare a fortei de munca;

b) furnizeaza si finanteaza, in conditiile legii, servicii de
formare profesionald, in concordanta cu politica de ocupare
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a fortei de munca si cu tendintele care se manifesta pe
piata muncii, in scopul facilitarii incadrarii in munca;

c) orienteaza persoanele neincadrate in munca si
mediaza intre acestea si angajatori, in vederea realizarii
echilibrului dintre cererea si oferta fortei de munca;

d) face propuneri privind elaborarea proiectului de buget
al Fondului pentru plata ajutorului de somaj;

e) administreaza bugetul Fondului pentru plata ajutorului
de somaj si prezinta Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale raportul sau de executie bugetara;

f) propune Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pro-
iecte de acte normative in domeniul ocuparii si formarii
profesionale si al protectiei sociale a persoanelor neinca-
drate in munca;

g) elaboreaza studii si analize in domeniul ocuparii si
formarii profesionale, care vor fi folosite de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale la elaborarea strategiilor din
acest domeniu.

Art. 5. — Alte atributii ale Agentiei Nationale pentru
Ocupare si Formare Profesionala, precum si atributiile
agentiilor pentru ocupare si formare profesionala judetene
si a municipiului Bucuresti pot fi stabilite prin statutul
Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala,
cu respectarea prevederilor art. 3.

Art. 6. — (1) Agentia Nationala pentru Ocupare si
Formare Profesionala asigura, fara plata, in conditiile legii,
servicii de ocupare si de formare profesionala persoanelor
fizice sau juridice interesate.

(2) Principalele servicii de ocupare si formare profesio-
nala, furnizate de Agentia Nationala pentru Ocupare si
Formare Profesionald, sunt:

1. Servicii pentru persoane fizice:

a) orientarea si consilierea persoanelor neincadrate in
munca si a altor persoane, in vederea gasirii unui loc de
munca;

b) calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in
munca;

c) reconversia profesionala a personalului din cadrul
agentilor economici supusi restructurdrii, in vederea preve-
nirii somajului;

d) stabilirea si plata, potrivit legii, a drepturilor de pro-
tectie sociala a persoanelor neincadrate in munca si a
altor categorii socio-profesionale.

2. Servicii pentru persoane juridice:

a) medierea intre cererea si oferta de pe piata muncii;

b) selectionarea candidatilor pentru ocuparea locurilor de
munca;

c) aplicarea masurilor de stimulare pentru crearea de
locuri de muncag;

d) consiliere pentru crearea de intreprinderi mici si mij-
locii.

Art. 7. — (1) Agentia Nationala pentru Ocupare si
Formare Profesionala poate sa incredinteze, in conditiile
legii, serviciile de ocupare si formare profesionala si unor
prestatori din sectorul public sau privat.

(2) Criteriile de acreditare a prestatorilor de servicii se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL 1l

Organizarea, functionarea si conducerea Agentiei
Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala

Art. 8. — (1) Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala este condusa de consiliul de administratie.

(2) Consiliul de administratie este format din reprezen-
tanti ai organelor administratiei publice centrale, precum si
ai organizatiilor patronale si sindicale, reprezentative la
nivel national.

Art. 9. — (1) Consiliul de administratie al Agentiei
Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala este
alcatuit din 15 membri, dupa cum urmeaza:

a) 5 membri, reprezentanti ai Guvernului, numiti de pri-
mul-ministru;

b) 4 membri, numiti prin consens de catre organizatiile
patronale reprezentative la nivel national, si unul numit de
Camera de Comert si Industrie a Romaéniei;

¢) 5 membri, numiti prin consens de catre confederatiile
sindicale reprezentative la nivel national.

(2) Sunt reprezentative la nivel national confederatiile
nationale sindicale si organizatiile patronale care indepli-
nesc conditile prevazute de Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, republicata.

Art. 10. — Atributiile consiliului de administratie sunt
stabilite prin statut.

Art. 11. — Consiliul de administratie adopta hotarari in
domeniile prevazute in statut.

Art. 12. — (1) Durata mandatului membrilor consiliului
de administratie este de 4 ani.

(2) Pe durata mandatului, membrii consiliului de admi-
nistratie pot fi revocati de cei care i-au numit.

(3) In cazul vacantarii locurilor din consiliul de adminis-
tratie ca urmare a demisiei, revocarii sau decesului, vor fi
numiti noi membri, pana la incheierea mandatului initial.

Art. 138. — (1) Consiliul de administratie este legal con-
stituit incepadnd cu data la care sunt numiti cel putin
11 dintre membrii acestuia, fiecare parte fiind reprezentata
in consiliu.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori
de céte ori este nevoie, la cererea presedintelui sau a unei
treimi din numarul membrilor sai.

(3) Consiliul de administratie functioneaza in mod legal
in prezenta a cel putin 11 dintre membrii sai.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu
votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor pre-
zenti, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.

Art. 14. — (1) Presedintele consiliului de administratie
este si presedintele Agentiei Nationale pentru Ocupare si
Formare Profesionala.

(2) Presedintele este numit de primul-ministru, dintre
membrii consiliului de administratie, la propunerea ministru-
lui muncii si protectiei sociale, cu consultarea partenerilor
sociali.

(3) Numirea presedintelui se face pentru o perioada de
4 ani.

(4) Mandatul inceteaza prin demisie, prin revocare de
catre primul-ministru, la propunerea motivata a ministrului
muncii si protectiei sociale, sau prin deces.

Art. 15. — (1) Presedintele reprezintd Agentia Nationala
pentru Ocupare si Formare Profesionala in relatiile cu tertii.

(2) Ministrul muncii si protectiei sociale va delega, in
fiecare an, atributiile sale de ordonator principal de credite
pentru bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj,
dupa aprobarea acestuia, presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocupare si Formare Profesionala.

(38) Presedintele exercita si alte atributii, care se stabi-
lesc prin statut.
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Art. 16. — (1) Conducerea operativa a activitatii Agentiei
Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala se
exercita de catre un director general executiv, numit de
presedinte.

(2) Ocuparea postului de director general executiv se
face prin concurs, in conditiile legii.

Art. 17. — (1) Agentiile pentru ocupare si formare pro-
fesionala judetene si a municipiului Bucuresti sunt conduse
de un director executiv, numit de catre presedintele
Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala.

(2) Ocuparea postului de director executiv se face prin
concurs, in conditiile legii.

Art. 18. — (1) Pentru rezolvarea problemelor legate de
activitatea agentiilor pentru ocupare si formare profesionala
judetene si a municipiului Bucuresti, directorii executivi sunt
sprijiniti de un consiliu consultativ, format din 15 membri,
reprezentand autoritatile publice locale, organizatiile sindi-
cale si patronale, numiti dupa cum urmeaza:

a) 5 membri, de catre prefect, reprezentdnd autoritatile
publice locale;

b) 5 membri, prin consens, de catre organizatiile sindi-
cale reprezentative la nivel judetean si al municipiului
Bucuresti;

c) 4 membri, prin consens, de catre organizatiile patro-
nale reprezentative la nivel judetean si al municipiului
Bucuresti, si unul, de catre camera de comert si industrie
teritoriala.

(2) Atributiile consiliului consultativ sunt stabilite prin
statut.

(3) Dispozitiile art. 12 se aplica in mod corespunzator si
in cazul membrilor consiliilor consultative.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 19. — (1) Salarizarea si alte drepturi ale presedin-
telui si ale personalului din aparatul propriu al Agentiei
Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionald si
indemnizatiile membrilor consiliului de administratie al aces-
teia, precum si salarizarea si alte drepturi ale personalului
agentiilor pentru ocupare si formare profesionalda judetene
si a municipiului Bucuresti si indemnizatiile membrilor con-
siliilor consultative ale acestora se stabilesc prin lege.

(2) Pana la intrarea in vigoare a legii prevazute la
alin. (1), salarizarea personalului Agentiei Nationale pentru
Ocupare si Formare Profesionala se face in conformitate
cu prevederile anexei nr. 8 si, respectiv, ale anexei nr. 9 la
Legea nr. 40/1991 cu privire la salarizarea Presedintelui si
Guvernului Romaniei, precum si a personalului Presedintiei,
Guvernului si a celorlalte organe ale puterii executive, repu-
blicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea
personalului din unitatile bugetare, cu modificarile ulterioare,
si ale Ordonantei Guvernului nr. 39/1994 privind stabilirea
unor coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza pentru
personalul din sectorul bugetar, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

(8) Pana la intrarea in vigoare a legii prevazute la
alin. (1), membrii Consiliului de administratie al Agentiei
Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionalda, care
participa la sedinte, cu exceptia presedintelui, beneficiaza
de o indemnizatie de sedinta de 10% din salariul presedin-
telui. Totalul sumelor cuvenite unui membru al consiliului de

administratie, ca urmare a participarii la sedinte, nu poate
depasi, intr-o lund, 20% din salariul lunar al presedintelui.

(4) Prevederile alineatului precedent se aplica in mod
corespunzator si membrilor care fac parte din consilile con-
sultative, drepturile acestora calculandu-se in raport cu
salariul lunar al directorului executiv.

(5) Echivalarea functiilor de conducere si de executie
ale personalului din Agentia Nationala pentru Ocupare si
Formare Profesionala si din agentiile pentru ocupare si for-
mare profesionala judetene si a municipiului Bucuresti se
face in conformitate cu tabelul prezentat in anexa care
face parte integrantda din prezenta lege.

Art. 20. — (1) Personalul preluat de catre Agentia
Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionala si de
catre agentiile pentru ocupare si formare profesionala jude-
tene si a municipiului Bucuresti de la Ministerul Muncii Si
Protectiei Sociale, de la directile generale de munca si
protectie sociala judetene si a municipiului Bucuresti si, res-
pectiv, de la centrele de calificare, recalificare si perfectio-
nare a somerilor se considera transferat in interesul
serviciului.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) isi va pastra salariul
de baza si celelalte drepturi salariale avute anterior, daca
va ocupa aceleasi functii, grade si trepte profesionale.

(3) Numarul de posturi din structura Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, care va fi preluat de Agentia Nationala
pentru Ocupare si Formare Profesionald, se determina prin
protocol incheiat intre cele doua institutii, in raport cu pre-
vederile art. 3, art. 4 si ale art. 21 alin. (1) din prezenta
lege.

(4) in termen de 30 de zile de la data preluarii perso-
nalului de catre Agentia Nationala pentru Ocupare si
Formare Profesionala, Guvernul va modifica, in mod cores-
punzator, atributiile si structura organizatorica a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 21. — (1) Agentia Nationald pentru Ocupare Ssi
Formare Profesionala si, respectiv, agentiile pentru ocupare
si formare profesionald judetene si a municipiului Bucuresti
preiau Tin administrare, pe baza de protocol, de la
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale Fondul pentru plata
ajutorului de somaj, terenurile, spatiile si bunurile utilizate
de Directia generala forta de munca si somaj din cadrul
ministerului, respectiv cele utilizate de oficiile de forta de
munca si somaj din directiile generale de munca si protec-
tie sociala judetene si a municipiului Bucuresti, de centrele
de calificare, recalificare si perfectionare a somerilor, pre-
cum si alte bunuri mobile si imobile.

(2) Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala are drept de administrare asupra bunurilor
mobile si imobile dobandite din activitati proprii, subventii,
donatii sau din alte surse.

(38) Pentru dezvoltarea activitatilor proprii, autoritatile
publice centrale sau locale pot atribui, in conditile preva-
zute de lege, terenuri, cladiri si spatii Agentiei Nationale
pentru Ocupare si Formare Profesionald, respectiv agentiilor
pentru ocupare si formare profesionala judetene si a muni-
cipiului Bucuresti.

(4) Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionala poate realiza investitii, potrivit legii, din Fondul
pentru plata ajutorului de somaj sau din alte surse stabilite
prin statut.
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Art. 22. — Cheltuielile privind organizarea si functiona-
rea Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare
Profesionala si a agentiilor pentru ocupare si formare pro-
fesionald judetene si a municipiului Bucuresti se suporta
din bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj, in
limita sumelor aprobate prin acesta, dar nu mai mult de
5% din cheltuielile anuale totale.

Art. 23. — Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare
Profesionald, precum si agentiile pentru ocupare si formare
profesionala judetene si a municipiului Bucuresti vor func-
tiona incepand cu data de 1 ianuarie 1999.

Art. 24. — (1) in termen de 30 de zile de la data intr&-
rii in vigoare a prezentei legi, partenerii sociali, prevazuti la
art. 9 alin. (1), vor numi o comisie de pregatire pentru
aplicarea prezentei legi, formata din 15 membri, in compo-
nenta prevazuta la articolul mentionat.

(2) Membrii comisiei de pregatire se stabilesc in conditi-
ile prevazute la art. 9 alin. (1).

(8) Comisia de pregatire va elabora, in termen de
30 de zile de la constituire, proiectul de statut al Agentiei
Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionald. Proiectul
de statut se aproba prin hotarare a Guvernului, la initiativa
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(4) Comisia de pregatire isi inceteaza activitatea dupa
realizarea proiectului de statut.

Art. 25. — Presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocupare si Formare Profesionala va convoca consiliul de
administratie in prima sa sedinta plenara, in termen de
15 zile de la aprobarea de catre Guvern a statutului
Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala.

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din 2 iunie 1998, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) din

Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI
PETRE ROMAN

Aceasla lege a fost adoptatd de Camera Depulatilor in sedinta din 23 iunie 1998, cu respectarea prevederilor art. 74

alin. (1) din Constitutia Roméaniei.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
PAULA MARIA IVANESCU

Bucuresti, 9 iulie 1998.
Nr. 145.

ANEXA

TABEL
privind echivalarea functiilor de conducere si de executie
ale personalului din Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionala

Functiile de conducere
din cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocupare si Formare Profesionala

Functia cu care se face
echivalarea

Anexa la Legea nr. 40/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
conform careia se face echivalarea functiei

I. Agentia Nationala pentru
Ocupare si Formare
Profesionala:

. Presedinte

2. Director general executiv

Il. Agentiile pentru ocupare

si formare profesionala
judetene si a municipiului
Bucuresti:

Director executiv

—_

Secretar de stat
Subsecretar de stat

Director general

Anexa nr. 2, pozitia 4
Anexa nr. 2, pozitia 5

Anexanr. 9, cap. | lit. B,
pozitia 18

NOTA:

1. Functiilor de conducere si de executie din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocupare si
Formare Profesionala li se vor aplica prevederile art. 33 alin. (2) din Legea nr. 40/1991, republi-

cata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Functiilor de conducere si de executie din cadrul agentiilor pentru ocupare si formare pro-
fesionala judetene si a municipiului Bucuresti li se vor aplica prevederile pct. 1 din nota la anexa
nr. 9 la Legea nr. 40/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocupare si Formare Profesionala

In temeiul art. 77 alin. (1) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia

Romaniei,

Presedintele Romaniei

decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocupare si Formare Profesionala si
se dispune publicarea ei in Monitorul Oficial al Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
EMIL CONSTANTINESCU

Bucuresti, 8 iulie 1998.
Nr. 265.

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 256/1997
privind organizarea Festivalului si Concursului International ,,George Enescu“

Guvernul Roméniei hotaraste:

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 256/1997 pri-
vind organizarea Festivalului si Concursului International
»,George Enescu“, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 118 din 10 iunie 1997, se modifica
si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«Art. 3. — (1) Cheltuielile efectuate prin ARTEXIM, insti-
tutie publica subordonatd Ministerului Culturii, organizatorul
specializat al actiunii, pentru pregatirea si desfasurarea
Festivalului International ,George Enescu* editia
a XIV-a —, se vor suporta din veniturile realizate si, in
completare, din fondurile aprobate in bugetul Ministerului
Culturii, pe anii 1997 si 1998, la capitolul ,Cultura, religie si
actiuni privind activitatea sportiva si de tineret®, in limita
cheltuielilor prevazute in devizul estimativ cuprins in anexa
la prezenta hotarare.»

2. Dupa articolul 3 se introduc articolele 4-7 cu urma-
torul cuprins:

«Art. 4. — In anul 1998, suma de 22.219.500 mii lei,
destinata finantarii cheltuielilor prevazute la art. 3, din care

21.524.750 mii lei pentru ,Cheltuieli materiale si servicii“ si
694.750 mii lei pentru ,Cheltuieli de capital“, se asigura din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului.

Art. 5. — Se autorizeaza Ministerul Finantelor sa intro-
duca in bugetul de stat si in bugetul Ministerului Culturii
pe anul 1998 modificarile care decurg din aplicarea preve-
derilor art. 4.

Art. 6. — Instalatia utilizata pentru amenajarea acustica
a Salii Mari a Palatului, achizitionata potrivit anexei, va fi
predata de ARTEXIM, cu respectarea dispozitiilor legale,
Filarmonicii ,George Enescu“ din Bucuresti, in administra-
rea acesteia.

Art. 7. — Cheltuielile prevazute la art. 3 se efectueaza
de catre ARTEXIM, cu respectarea prevederilor legale, iar
sumele ramase neutilizate se restituie de catre Ministerul
Culturii la bugetul de stat, pentru reintregirea Fondului de
rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, pana la data de
15 octombrie 1998.»

3. Fostul articol 4 devine articolul 8.

4. Anexa se inlocuieste cu anexa care face parte inte-
granta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Bucuresti, 10 iulie 1998.
Nr. 376.

Contrasemneaza:
Ministrul culturii,
lon Caramitru
Ministrul finantelor,
Daniel Daianu
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DEVIZ ESTIMATIV

ANEXA

privind bugetul de venituri si cheltuieli al Festivalului International ,,George Enescu” — editia a XIV-a

(Bucuresti — Romaénia, 6-20 septembrie 1998)

I. VENITURI — mii lei —
1. Din véanzarea biletelor la concerte 1.575.000
2. Din vanzarea materialelor publicitare 70.000
3. Din contracte de coproductie cu societatile de radio

si televiziune (inclusiv spatiul publicitar pentru sponsori) 11.200.000

TOTAL VENITURI: 12.845.000

Il. CHELTUIELI

1. Chirie pentru sali 380.000
2. Instalatia acustica pentru amenajarea Salii Mari a Palatului 694.000
3. Transportul international al invitatilor straini 6.291.753
4. Transportul intern al invitatilor roméani si straini 681.407
5. Transportul intern al materialelor artistice 175.000
6. Cazarea invitatilor straini 2.886.590
7. Cazarea invitatilor romani 163.000
8. Prestatii artistice ale invitatilor roméani 717.028,7
9. Prestatii artistice ale invitatilor straini (in valuta) 21.875.000
10. Publicitate 1.150.000
11. Alte cheltuieli de organizare 2.150.000

TOTAL CHELTUIELI: 37.164.528,7,
din care 19.836.000 mii lei pentru prestatii artistice si pentru o parte a transporturilor externe
pentru invitatii straini. Diferenta neacoperita dintre cheltuieli si venituri se va suporta din prevede-

rile bugetare aprobate Ministerului Culturii pentru anii 1997 si 1998, astfel:
* in anul 1997 — 1.219.528,7 mii lei din fondul de contrapartida;

+ in anul 1998 — 23.100.000 mii lei din fondurile de la bugetul de stat, alocate prin bugetul

Ministerului Culturii pe anul 1998.
Devizul actual a fost calculat la un curs de 8.700 lei pentru un dolar S.U.A.

FUNDAMENTAREA

bugetului estimativ al Festivalului International ,,George Enescu”“ — editia a XIV-a
(Bucuresti — Roménia, 6—20 septembrie 1998)

CHELTUIELI — mii lei —
1. Chirie pentru sali 380.000
a) Sala Mare a Palatului — 15 concerte x 12.000.000 lei 180.000
b) Sala Radio — 5 concerte si 10 repetitii 20.000.000 |ei 200.000
2. Amenajarea acustica a salilor 694.750
3. Transportul international al invitatilor straini 6.291.753
a) chartere internationale 5.080.800
b) curse regulate 1.158.753
c) alte curse internationale 52.200
4. Transportul intern al invitatilor romani si straini 681.407
* microbuze 45.414
+ autoturisme 166.257
* autocare 326.000
* tren 108.750

+ avion (chartere si curse regulate) 34.986
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5. Transportul intern al materialelor artistice (camioane) 175.000
6. Cazarea invitatilor straini 2.886.590
* Hotelul ,Bucuresti® — 815.000 lei x 3.331 persoane/nopti cazare 2.714.765
+ Hotelul ,Hilton — Bucuresti — 2.175.000 lei x 79 persoane/nopti cazare 171.825
7. Cazarea invitatilor roméani 163.000
* Hotelul ,Astoria“ — 500.000 lei x 326 persoane/nopti cazare
8. Prestatii artistice ale invitatilor roméni 717.028,7
9. Prestatii artistice ale invitatilor straini 21.875.000
10. Publicitate 1.150.000
Preprograme 87.000
Programe 93.000
Afise 38.000
Anunturi la TVR si Radio 782.000
Anunturi in publicatii straine 150.000
11. Alte cheltuieli de organizare 2.150.000
Comisioane bancare (3% din onorarii) 548.000
Reparatii si acordaje piane 32.000
Spatii pentru conferinte 12.000
Cattering 160.000
Pavoazarea salilor 40.000
Corespondenta 110.000
Telefoane, faxuri 280.000
Locatii pentru partituri 30.000
Colaboratori si personal tehnic 100.000
Taxe (timbru muzical, drepturi de autor si alte taxe locale) 50.000
Alte cheltuieli de organizare si directorat 788.000
TOTAL GENERAL CHELTUIELI: 37.164.528,7
VENITURI — mii lei —
1. Din vanzarea biletelor 1.575.000
2. Din véanzarea materialelor publicitare 70.000
3. Din contracte de coproductie cu societatile de radio si televiziune

(inclusiv spatiul publicitar pentru sponsori) 11.200.000
TOTAL GENERAL VENITURI: 12.845.000

RECAPITULATIE
TOTAL GENERAL CHELTUIELI
TOTAL GENERAL VENITURI
DIN FONDUL DE CONTRAPARTIDA
SUMA CE URMEAZA A FlI ACOPERITA
PRIN ALOCARE DE LA BUGET

37.164.528,7
12.845.000
1.219.528,7

23.100.000
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