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D E C R E T E  
PREªEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T  
privind conferirea medaliei �Crucea comemorativã a celui de-al doilea rãzboi mondial, 1941Ð1945Ò 

În temeiul art. 94 lit. a) din Constituþia României ºi al prevederilor Legii nr. 68/1994 privind înfiinþarea medaliei
�Crucea comemorativã a celui de-al doilea rãzboi mondial, 1941Ð1945Ò, 

având în vedere propunerile ministrului de stat, ministrul apãrãrii naþionale, 

Preºedintele  României d e c r e t e a z ã : 

Articol unic. Ñ Pentru serviciile militare aduse statului
român în timpul celui de-al doilea rãzboi mondial se con-
ferã medalia �Crucea comemorativã a celui de-al doilea

rãzboi mondial, 1941Ð1945Ò unor veterani de rãzboi din
judeþul Brãila, prevãzuþi în anexa*) care face parte inte-
grantã din prezentul decret. 

PREªEDINTELE ROMÂNIEI 
EMIL CONSTANTINESCU

În temeiul art. 99 alin. (2) din
Constituþia României, contrasemnãm
acest decret. 

PRIM-MINISTRU 
RADU VASILE

Bucureºti, 12 mai 1998. 
Nr. 155. 
*) Anexa se publicã ulterior. 
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PREªEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T
privind rechemarea unui ambasador 

În temeiul art. 91 alin. (2) ºi al art. 99 alin. (1) din Constituþia
României, 

Preºedintele  României d e c r e t e a z ã : 

Articol unic. Ñ Domnul Ion Bistreanu se recheamã din calitatea de
ambasador extraordinar ºi plenipotenþiar al României în Ucraina. 

PREªEDINTELE ROMÂNIEI 
EMIL CONSTANTINESCU

În temeiul art. 99 alin. (2) din
Constituþia României, contrasemnãm
acest decret. 

PRIM-MINISTRU 
RADU VASILE

Bucureºti, 13 mai 1998. 
Nr. 162. 

PREªEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T  
privind rechemarea unui ambasador 

În temeiul art. 91 alin. (2) ºi al art. 99 alin. (1) din Constituþia
României, 

Preºedintele  României d e c r e t e a z ã : 

Articol unic. Ñ Domnul Virgil Constantinescu se recheamã din calitatea
de ambasador extraordinar ºi plenipotenþiar al României în Republica
Popularã Chinezã. 

PREªEDINTELE ROMÂNIEI 
EMIL CONSTANTINESCU

În temeiul art. 99 alin. (2) din
Constituþia României, contrasemnãm
acest decret. 

PRIM-MINISTRU 
RADU VASILE

Bucureºti, 13 mai 1998. 
Nr. 163. 



H O T Ã R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I  
GUVERNUL ROMÂNIEI 

H O T Ã R Â R E  
privind împuternicirea Ministerului Lucrãrilor Publice ºi Amenajãrii Teritoriului de a solicita date

referitoare la situaþia imobilelor cu destinaþia de locuinþe, trecute în proprietatea statului 

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :
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Art. 1. Ñ Se împuterniceºte Ministerul Lucrãrilor Publice
ºi Amenajãrii Teritoriului de a solicita date referitoare la
situaþia imobilelor cu destinaþia de locuinþe, trecute în pro-
prietatea statului prin actele normative prevãzute în
Normele metodologice privind aplicarea Legii nr. 112/1995
pentru reglementarea situaþiei juridice a unor imobile cu
destinaþia de locuinþe, trecute în proprietatea statului, apro-
bate prin Hotãrârea Guvernului nr. 20/1996, republicate în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 27 din 18 febru-
arie 1997. 

Art. 2. Ñ Ministerul Lucrãrilor Publice ºi Amenajãrii
Teritoriului va determina, pânã la data de 30 iunie 1998,
pe baza datelor prezentate de consiliile judeþene ºi de
Consiliul General al Municipiului Bucureºti, situaþia locuinþe-

lor vândute, retrocedate foºtilor proprietari sau moºtenitorilor
acestora, precum ºi a celor rãmase în administrarea uni-
tãþilor specializate ale consiliilor locale ºi închiriate în con-
diþiile legii. 

Art. 3. Ñ (1) Datele necesare vor fi prezentate
Ministerului Lucrãrilor Publice ºi Amenajãrii Teritoriului de
cãtre consiliile judeþene ºi Consiliul General al Municipiului
Bucureºti, în termenul fixat prin ordinul ministrului lucrãrilor
publice ºi amenajãrii teritoriului, conform unei machete sta-
bilite ºi aprobate de acesta. 

(2) Consiliile judeþene ºi Consiliul General al Municipiului
Bucureºti vor lua mãsurile corespunzãtoare pentru prezen-
tarea în termen a datelor solicitate, în vederea constituirii
unei evidenþe a acestor locuinþe. 

PRIM-MINISTRU 
RADU VASILE

Contrasemneazã:
p. Ministrul lucrãrilor publice ºi amenajãrii teritoriului, 

L�szl� Borb�ly, 
secretar de stat 

Secretar de stat, ºeful Departamentului 
pentru Administraþie Publicã Localã, 

Vlad Roºca

Bucureºti, 14 iunie 1998. 
Nr. 267. 

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind autorizarea Comitetului Interministerial de Garanþii ºi Credite de Comerþ Exterior de a aproba
garantarea unui credit acordat de KfW Ð Germania pentru finanþarea proiectului �Instalaþie de obþinere

anhidridã ftalicã ºi plastifianþiÒ la Societatea Comercialã �OltchimÒ Ñ S.A. Râmnicu Vâlcea

Guvernul  României h o t ã r ã º t e:

Articol unic. Ñ Se autorizeazã Comitetul Interministerial
de Garanþii ºi Credite de Comerþ Exterior ca, prin dero-
gare de la prevederile anexei nr. 1 la Hotãrârea
Guvernului nr. 293/1992, sã aprobe garantarea în proporþie
de 100% a creditului extern în valoare de 60.200.000 DM,

acordat de KfW Ð Germania pentru finanþarea proiectului
�Instalaþie de obþinere anhidridã ftalicã ºi plastifianþiÒ la
Societatea Comercialã �OltchimÒ Ñ S.A. Râmnicu Vâlcea,
în vederea emiterii garanþiei de cãtre Ministerul
Finanþelor.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemneazã:
p. Ministrul finanþelor,

Valentin Lazea,
secretar de stat

Ministrul industriei ºi comerþului,
Radu Berceanu

Bucureºti, 14 mai 1998.
Nr. 268.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind reducerile ºi gratuitãþile acordate magistraþilor ºi personalului auxiliar de specialitate 

de la instanþe ºi parchete pentru transportul intern

În aplicarea prevederilor art. 101 alin. 2, art. 102 alin. 1 ºi 2 ºi ale art. 141 din Legea nr. 92/1992 pentru orga-
nizarea judecãtoreascã, republicatã,

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :

Art. 1. Ñ Judecãtorii de la toate instanþele judecãtoreºti,
procurorii din cadrul parchetelor de pe lângã acestea ºi
magistraþii-asistenþi ai Curþii Supreme de Justiþie beneficiazã
anual de 12 cãlãtorii dus-întors, cu tarife reduse cu 50% la
transportul intern pe calea feratã, clasa I, auto, naval ºi
aerian.

Art. 2. Ñ În perioada concediului de odihnã, personalul
prevãzut la art. 1 ºi personalul auxiliar de specialitate de la
instanþele judecãtoreºti ºi parchete beneficiazã, o singurã
datã pe an, de transport gratuit, dus-întors, pe calea feratã,
clasa I, auto, naval ºi aerian, între localitatea de domiciliu
ºi localitatea din þarã unde îºi petrec concediul de odihnã.

Art. 3. Ñ Personalul prevãzut la art. 1 ºi 2 va achita
integral costul cãlãtoriei ºi va prezenta legitimaþiile de cãlã-
torie la unitatea unde îºi desfãºoarã activitatea, pentru
decontare cu 50%, în cazul cãlãtoriilor efectuate în

condiþiile art. 1, sau pentru decontare integralã, în cazul
cãlãtoriilor efectuate în condiþiile art. 2.

Art. 4. Ñ Dispoziþiile art. 1Ð3 sunt aplicabile ºi persona-
lului de specialitate juridicã din Ministerul Justiþiei, asimilat
magistraþilor, pe durata îndeplinirii funcþiei, potrivit art. 43
alin. 2 din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecãto-
reascã, republicatã.

Art. 5. Ñ Cheltuielile care decurg din aplicarea prezen-
tei hotãrâri se suportã, dupã caz, din bugetul Ministerului
Justiþiei, al Ministerului Public ºi al Curþii Supreme de
Justiþie, pentru salariaþii acestora care beneficiazã de drep-
turile prevãzute la art. 1 ºi 2.

Art. 6. Ñ În termen de 30 de zile de la data publicãrii în
Monitorul Oficial al României a prezentei hotãrâri, Ministerul
Justiþiei, Curtea Supremã de Justiþie ºi Parchetul de pe lângã
Curtea Supremã de Justiþie vor emite, cu avizul Ministerului
Finanþelor, norme comune pentru aplicarea acesteia.

PRIM-MINISTRU 
RADU VASILE

Contrasemneazã:
Ministru de stat, ministrul justiþiei,

Valeriu Stoica
p. Ministrul finanþelor,

Valentin Lazea,
secretar de stat

Bucureºti, 14 mai 1998.
Nr. 269.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ã R Â R E
privind transmiterea unui imobil, proprietate publicã a statului, situat în comuna Bãneasa, 

judeþul Constanþa, în administrarea Ministerului Justiþiei

Guvernul  României h o t ã r ã º t e :

Art. 1. Ñ Se aprobã transmiterea imobilului, proprietate
publicã a statului, compus din construcþie în suprafaþã con-
struitã desfãºuratã de 1.366,75 m2 ºi terenul aferent în
suprafaþã de 8.283 m2, situate în comuna Bãneasa,
Str. Trandafirilor nr. 11, judeþul Constanþa, din administra-
rea Inspectoratului ªcolar Judeþean Constanþa în adminis-

trarea Ministerului Justiþiei, în vederea utilizãrii ca sediu
pentru judecãtorie ºi parchet.

Art. 2. Ñ Predarea-preluarea imobilului prevãzut la
art. 1 se va face pe bazã de protocol încheiat între pãrþile
interesate, în termen de 30 de zile de la data intrãrii în
vigoare a prezentei hotãrâri.

PRIM-MINISTRU 
RADU VASILE

Contrasemneazã:
Ministru de stat, ministrul justiþiei,

Valeriu Stoica
Ministrul educaþiei naþionale,

Andrei Marga
Bucureºti, 14 mai 1998.
Nr. 270.



R E P U B L I C Ã R I

L E G E A  Nr. 130/1996*)
privind contractul colectiv de muncã
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CAPITOLUL I
Dispoziþii generale

Art. 1. Ñ (1) Contractul colectiv de muncã este con-
venþia încheiatã între patron sau organizaþia patronalã, pe
de o parte, ºi salariaþi, reprezentaþi prin sindicate ori în alt
mod prevãzut de lege, de cealaltã parte, prin care se sta-
bilesc clauze privind condiþiile de muncã, salarizarea, pre-
cum ºi alte drepturi ºi obligaþii ce decurg din raporturile de
muncã.

(2) În sensul prezentei legi, prin termenul 

 

patron se
înþelege persoana fizicã ºi persoana juridicã care anga-
jeazã salariaþi prin încheierea contractelor individuale de
muncã.

(3) Persoanele juridice care angajeazã salariaþi mai sunt
denumite în prezenta lege ºi unitãþi.

Art. 2. Ñ (1) Prin încheierea contractelor colective de
muncã se urmãreºte promovarea unor relaþii de muncã
echitabile, de naturã sã asigure protecþia socialã a salaria-
þilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
muncã ori evitarea declanºãrii grevelor.

(2) Fac parte din contractele colective de muncã ºi
acordurile dintre pãrþile semnatare ale contractelor colective
de muncã, prin care se soluþioneazã conflicte colective de
muncã.

(3) Contractul colectiv de muncã poate cuprinde ºi pre-
vederi referitoare la protecþia celor aleºi sau delegaþi în
organele de conducere ale sindicatelor, respectiv a repre-
zentanþilor salariaþilor aleºi potrivit prevederilor art. 20.

Art. 3. Ñ (1) Negocierea colectivã, la nivel de unitate,
este obligatorie, cu excepþia cazului în care unitatea are
mai puþin de 21 de salariaþi.

(2) Negocierea colectivã are loc în fiecare an, dupã
cum urmeazã:

a) dupã cel puþin 12 luni de la data negocierii prece-
dente, neurmatã de încheierea contractului colectiv de
muncã, sau de la data intrãrii în vigoare a contractului
colectiv de muncã, dupã caz;

b) cu cel puþin 30 de zile anterior expirãrii contractelor
colective de muncã încheiate pe un an.

(3) Durata negocierii colective nu poate depãºi 60 de
zile.

(4) Negocierea colectivã va avea ca obiect, cel puþin:
salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru ºi
condiþiile de muncã.

(5) Iniþiativa negocierii aparþine patronului.
(6) În cazul în care patronul nu angajeazã negocierea,

aceasta are loc la cererea organizaþiei sindicale sau a
reprezentanþilor salariaþilor, dupã caz, în termen de 15 zile
de la formularea cererii.

Art. 4. Ñ (1) În termen de 15 zile de la data formulãrii
cererii de cãtre organizaþia sindicalã sau de cãtre repre-

zentanþii salariaþilor, patronul trebuie sã convoace pãrþile în
vederea negocierii contractului colectiv de muncã.

(2) La prima reuniune a pãrþilor se precizeazã:
a) informaþiile pe care patronul le va pune la dispoziþie

delegaþilor sindicali sau ai salariaþilor ºi data la care
urmeazã a îndeplini aceastã obligaþie; informaþiile trebuie
sã permitã o analizã comparatã a situaþiei locurilor de
muncã, a clasificãrii profesiilor ºi meseriilor, a nivelului de
salarizare, a duratei timpului de lucru ºi a organizãrii pro-
gramului de lucru;

b) locul ºi calendarul reuniunilor.
Art. 5. Ñ Neîndeplinirea de cãtre patron a obligaþiilor

prevãzute la art. 3 alin. (5) ºi la art. 4 alin. (1) constituie
contravenþie ºi se sancþioneazã cu amendã cuprinsã între
3.000.000 lei ºi 6.000.000 lei.

Art. 6. Ñ Constatarea ºi sancþionarea contravenþiei pre-
vãzute la art. 5 se fac potrivit procedurii prevãzute de
Legea nr. 32/1968 privind stabilirea ºi sancþionarea contra-
venþiilor, de cãtre personalul din Ministerul Muncii ºi
Protecþiei Sociale, din direcþiile generale de muncã ºi pro-
tecþie socialã judeþene, respectiv a municipiului Bucureºti,
împuternicit prin ordin al ministrului muncii ºi protecþiei
sociale.

Art. 7. Ñ (1) La negocierea clauzelor ºi la încheierea
contractelor colective de muncã, pãrþile sunt egale ºi libere.

(2) Contractele colective de muncã, încheiate cu res-
pectarea dispoziþiilor legale, constituie legea pãrþilor.

Art. 8. Ñ (1) Clauzele contractelor colective de muncã
pot fi stabilite numai în limitele ºi în condiþiile prevãzute de
prezenta lege.

(2) Contractele colective de muncã nu pot conþine cla-
uze care sã stabileascã drepturi la un nivel inferior celui
stabilit prin contractele colective de muncã încheiate la
nivel superior.

(3) Contractele individuale de muncã nu pot conþine cla-
uze care sã stabileascã drepturi la un nivel inferior celui
stabilit prin contractele colective de muncã.

(4) La încheierea contractului colectiv de muncã, preve-
derile legale referitoare la drepturile salariaþilor au un
caracter minimal.

CAPITOLUL II

Câmpul de aplicare a contractelor colective de muncã

Art. 9. Ñ Prevederile contractului colectiv de muncã
produc efecte pentru toþi salariaþii din unitate, indiferent de
data angajãrii sau de afilierea lor la o organizaþie sindicalã
din unitate.

Art. 10. Ñ (1) Contractele colective de muncã se pot
încheia la nivelul unitãþilor, ramurilor de activitate ºi la nivel
naþional.

*) Republicatã în temeiul art. II din Legea nr. 143 din 24 iulie 1997, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 172 din 28 iulie
1997, dându-se textelor o nouã numerotare.

Legea nr. 130 din 16 octombrie 1996 a fost publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 259 din 24 octombrie 1996.
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(2) Contractele colective de muncã se pot încheia ºi la
nivelul unor grupuri de societãþi comerciale ºi regii auto-
nome, denumite în continuare 

 

grupuri de unitãþi.
(3) În situaþia în care nu sunt organizate asociaþii patro-

nale reprezentative la niveluri inferioare, asociaþia patronalã
la nivel naþional poate desemna reprezentanþii la negociere.

Art. 11. Ñ (1) Clauzele contractelor colective de muncã
produc efecte, dupã cum urmeazã:

a) pentru toþi salariaþii din unitate, în cazul contractelor
colective de muncã încheiate la acest nivel;

b) pentru toþi salariaþii încadraþi în unitãþile care fac
parte din grupul de unitãþi pentru care s-a încheiat contrac-
tul colectiv de muncã la acest nivel;

c) pentru toþi salariaþii încadraþi în toate unitãþile din
ramura de activitate pentru care s-a încheiat contractul
colectiv de muncã;

d) pentru toþi salariaþii încadraþi în toate unitãþile din
þarã, în cazul contractelor colective de muncã la nivel naþio-
nal.

(2) La fiecare dintre nivelurile prevãzute la art. 10 se
încheie un singur contract colectiv de muncã.

(3) Prin contractul colectiv de muncã pãrþile pot conveni
constituirea unui fond din contribuþia patronatului, destinat
activitãþilor în domeniul negocierilor colective.

Art. 12. Ñ (1) Contracte colective de muncã se pot
încheia ºi pentru salariaþii instituþiilor bugetare. Prin aceste
contracte nu se pot negocia clauze referitoare la drepturile
ale cãror acordare ºi cuantum sunt stabilite prin dispoziþii
legale.

(2) Contractele colective de muncã ale salariaþilor insti-
tuþiilor bugetare se pot încheia la nivelul unitãþilor, la nivelul
administraþiei sau al serviciilor publice locale, pentru institu-
þiile din subordinea acestora, ºi la nivel departamental, pen-
tru instituþiile subordonate.

Art. 13. Ñ (1) Pãrþile au obligaþia sã precizeze, în fie-
care contract colectiv de muncã încheiat la nivel de grup
de unitãþi ºi de ramurã de activitate, unitãþile în cadrul
cãrora se aplicã clauzele negociate.

(2) În cazul contractelor colective de muncã încheiate la
nivelul ramurilor de activitate, unitãþile componente ale
acestora se stabilesc ºi se precizeazã de cãtre pãrþile care
negociazã contractul colectiv de muncã, cu respectarea
prevederilor prezentei legi.

CAPITOLUL III

 

Pãrþile ºi reprezentarea acestora la negocierea ºi la
încheierea contractelor colective de muncã

Art. 14. Ñ Pãrþile contractului colectiv de muncã sunt
patronul ºi salariaþii, reprezentate dupã cum urmeazã:

a) 

 

patronul:

Ñ la nivel de unitate, de cãtre organul de conducere al
acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de funcþio-
nare, dupã caz;

Ñ la nivel de grup de unitãþi, de ramurã ºi la nivel
naþional, de cãtre asociaþiile patronale legal constituite ºi
reprezentative potrivit prezentei legi;

b) salariaþii:

Ñ la nivel de unitate, de cãtre organizaþiile sindicale
legal constituite ºi reprezentantive ori, acolo unde nu este

constituit un sindicat reprezentativ, prin reprezentanþii aleºi
ai salariaþilor;

Ñ la nivelul grupurilor de unitãþi ºi al ramurilor, de cãtre
organizaþiile sindicale de tip federativ, legal constituite ºi
reprezentative potrivit prezentei legi;

Ñ la nivel naþional, de cãtre organizaþiile sindicale de
tip confederativ, legal constituite ºi reprezentative potrivit
prezentei legi.

Art. 15. Ñ (1) La negocierea contractului colectiv de
muncã la nivel naþional, de ramurã sau de grup de unitãþi
participã asociaþiile patronale care îndeplinesc, cumulativ,
urmãtoarele condiþii:

a) la nivel naþional:

Ñ au independenþã organizatoricã ºi patrimonialã;
Ñ reprezintã patroni ale cãror unitãþi funcþioneazã în cel

puþin jumãtate din numãrul total al judeþelor, inclusiv în
municipiul Bucureºti;

Ñ reprezintã patroni ale cãror unitãþi îºi desfãºoarã acti-
vitatea în cel puþin 25% din ramurile de activitate;

Ñ reprezintã patroni ale cãror unitãþi cuprind minimum
7% din efectivul salariaþilor din economia naþionalã;

b) la nivel de ramurã:

Ñ au independenþã organizatoricã ºi patrimonialã;
Ñ reprezintã patroni ale cãror unitãþi cuprind minimum

10% din numãrul salariaþilor din ramura respectivã.
(2) Îndeplinirea condiþiilor de reprezentativitate se con-

statã de cãtre Tribunalul Municipiului Bucureºti, la cererea
asociaþiei patronale. Hotãrârea este supusã numai recursului.

Art. 16. Ñ Asociaþiile patronale reprezentative la nivel
naþional sunt reprezentative ºi la nivelul ramurilor ºi al gru-
purilor de unitãþi prin intermediul organizaþiilor de tip fede-
rativ, componente.

Art. 17. Ñ (1) La negocierea contractelor colective de
muncã la nivel naþional, de ramurã ºi de unitate participã
organizaþiile sindicale care îndeplinesc, cumulativ, urmãtoa-
rele condiþii:

a) la nivel naþional:

Ñ au statut legal de confederaþie sindicalã;
Ñ au independenþã organizatoricã ºi patrimonialã;
Ñ au în componenþã structuri sindicale proprii, în cel

puþin jumãtate din numãrul total al judeþelor, inclusiv în
municipiul Bucureºti;

Ñ au în componenþã federaþii sindicale reprezentative
din cel puþin 25% din ramurile de activitate;

Ñ organizaþiile sindicale componente au, cumulat, un
numãr de membri cel puþin egal cu 5% din efectivul sala-
riaþilor din economia naþionalã;

b) la nivel de ramurã:

Ñ au statut legal de federaþie sindicalã;
Ñ au independenþã organizatoricã ºi patrimonialã;
Ñ organizaþiile sindicale componente au, cumulat, un

numãr de membri cel puþin egal cu 7% din efectivul sala-
riaþilor din ramura respectivã;

c) la nivel de unitate:

Ñ au statut legal de organizaþie sindicalã;
Ñ numãrul de membri ai sindicatului reprezintã cel puþin

o treime din numãrul salariaþilor unitãþii.



(2) Îndeplinirea condiþiilor de reprezentativitate a organi-
zaþiilor sindicale se constatã, la cererea acestora, de cãtre
instanþele judecãtoreºti, dupã cum urmeazã:

a) la nivel naþional ºi de ramurã, de cãtre Tribunalul
Municipiului Bucureºti;

b) la nivel de unitate, de cãtre judecãtoria în a cãrei
razã teritorialã se aflã sediul unitãþii.

(3) Hotãrârea este supusã numai recursului.
Art. 18. Ñ (1) Organizaþiile sindicale reprezentative la

nivel naþional sunt reprezentative ºi la nivelul ramurilor ºi al
grupurilor de unitãþi în care au organizaþii componente de
tip federativ. Sunt, de asemenea, reprezentative ºi federaþi-
ile sindicale care îndeplinesc condiþiile prevãzute la art. 17
alin. (1) lit. b).

(2) În mod corespunzãtor, organizaþiile sindicale repre-
zentative la nivelul ramurilor sunt reprezentative ºi la nivelul
grupurilor de unitãþi în care au organizaþii sindicale proprii.

(3) Organizaþiile sindicale din unitate sunt reprezentative,
dacã îndeplinesc condiþiile prevãzute la art. 17 alin. (1)
lit. c), precum ºi dacã sunt afiliate la o organizaþie sindicalã
reprezentativã.

Art. 19. Ñ La nivelul ramurilor de activitate ale econo-
miei naþionale, fiecare organizaþie sindicalã de tip confede-
rativ, precum ºi fiecare asociaþie de unitãþi, care sunt
reprezentative la nivel naþional, vor desemna o singurã
organizaþie sindicalã, respectiv asociaþie de unitãþi repre-
zentativã, sã participe la negocierea ºi la încheierea con-
tractelor colective de muncã.

Art. 20. Ñ Contractul colectiv de muncã se poate
încheia ºi în unitãþile în care nu existã organizaþii sindicale
sau acestea nu îndeplinesc condiþiile de reprezentativitate
prevãzute la art. 18 alin. (2). În acest caz, salariaþii îºi aleg
reprezentanþii la negociere prin vot secret. La alegerea
reprezentanþilor salariaþilor vor participa cel puþin jumãtate
plus unu din numãrul total al salariaþilor. Reprezentanþii
salariaþilor sunt desemnaþi în raport cu numãrul voturilor
obþinute.

Art. 21. Ñ Prin contractul colectiv de muncã încheiat la
nivel naþional, pãrþile stabilesc ramurile de activitate ale
economiei naþionale ºi criteriile potrivit cãrora unitãþile fac
parte din aceste ramuri, pe baza avizului consultativ al
Comisiei Naþionale pentru Statisticã.

Art. 22. Ñ La negocierea ºi încheierea contractelor
colective de muncã în instituþiile bugetare, pãrþile sunt
reprezentate dupã cum urmeazã:

a) de cãtre conducãtorul instituþiei bugetare sau de cãtre
locþiitorul de drept al acestuia;

b) de cãtre sindicatele reprezentative, în sensul prezen-
tei legi, sau de cãtre reprezentanþii salariaþilor aleºi conform
prevederilor art. 20.

CAPITOLUL IV
Încheierea contractelor colective de muncã

Art. 23. Ñ (1) Contractul colectiv de muncã se încheie
pe o perioadã determinatã, care nu poate fi mai micã de
12 luni, sau pe durata unei lucrãri determinate.

(2) În cazul prevãzut la art. 3 alin. (2), pãrþile pot hotãrî
prelungirea aplicãrii în continuare a contractului colectiv de
muncã, în condiþiile în care acesta a fost încheiat sau în
alte condiþii ce vor fi convenite.

Art. 24. Ñ (1) Clauzele cuprinse în contractele colective
de muncã negociate cu încãlcarea prevederilor art. 8 sunt
lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatã de cãtre
instanþa judecãtoreascã competentã, la cererea pãrþii inte-
resate.

(3) În cazul constatãrii nulitãþii unor clauze de cãtre
instanþa judecãtoreascã, partea interesatã poate cere rene-
gocierea drepturilor respective.

(4) Pânã la renegocierea drepturilor, clauzele a cãror
nulitate a fost constatatã sunt înlocuite cu prevederile mai
favorabile cuprinse în lege sau în contractul colectiv de
muncã încheiat la nivel superior, dupã caz.

Art. 25. Ñ (1) Contractul colectiv de muncã se încheie
în formã scrisã, se semneazã de cãtre pãrþi, se depune ºi
se înregistreazã la direcþia generalã de muncã ºi protecþie
socialã judeþeanã sau a municipiului Bucureºti, dupã caz.

(2) Contractele colective de muncã încheiate la nivelul
grupurilor de unitãþi, al ramurilor de activitate sau la nivel
naþional se depun ºi se înregistreazã la Ministerul Muncii
ºi Protecþiei Sociale.

(3) Contractele colective de muncã se aplicã de la data
înregistrãrii. Pãrþile pot conveni ca data aplicãrii clauzelor
negociate sã fie ulterioarã zilei de înregistrare a
contractului.

Art. 26. Ñ (1) Contractele colective de muncã nu vor fi
înregistrate, dacã:

a) sunt încheiate cu încãlcarea prevederilor art. 13;
b) pãrþile nu fac dovada îndeplinirii cerinþelor de repre-

zentativitate;
c) nu sunt semnate de toþi reprezentanþii pãrþilor la

negociere.
(2) Contractele colective de muncã vor fi înregistrate

fãrã semnãtura tuturor reprezentanþilor pãrþilor, dacã:
a) unele asociaþii patronale reprezentative sau organiza-

þii sindicale reprezentative au fost invitate la negociere ºi
nu s-au prezentat;

b) unele asociaþii patronale reprezentative sau organiza-
þii sindicale reprezentative au participat la negocieri, au fost
de acord cu clauzele negociate, dar refuzã semnarea con-
tractelor, situaþie care sã rezulte din actele depuse de pãrþi.

Art. 27. Ñ (1) La înregistrarea contractelor colective de
muncã, Ministerul Muncii ºi Protecþiei Sociale sau, dupã
caz, direcþiile generale teritoriale de muncã ºi protecþie
socialã vor verifica dacã acestea conþin clauze negociate
cu nerespectarea dispoziþiilor art. 8.

(2) În cazul în care se constatã cã în contractele colec-
tive de muncã existã asemenea clauze, Ministerul Muncii ºi
Protecþiei Sociale sau, dupã caz, direcþia generalã teritorialã
de muncã ºi protecþie socialã are obligaþia sã sesizeze
acest fapt pãrþilor contractante.

Art. 28. Ñ Împotriva refuzului înregistrãrii contractelor
colective de muncã, partea nemulþumitã se poate adresa
instanþelor judecãtoreºti, în condiþiile Legii contenciosului
administrativ nr. 29/1990.

Art. 29. Ñ Contractul colectiv de muncã încheiat la nivel
naþional ºi de ramurã se va publica în Monitorul Oficial al
României, în termen de 30 de zile de la înregistrare. În
acest sens, Regia Autonomã �Monitorul OficialÒ va edita
Partea a V-a a Monitorului Oficial al României, în care se
vor publica numai contractele colective de muncã.
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CAPITOLUL V
Executarea, modificarea, suspendarea ºi încetarea

contractului colectiv de muncã

Art. 30. Ñ (1) Executarea contractului colectiv de
muncã este obligatorie pentru pãrþi.

(2) Neîndeplinirea obligaþiilor asumate prin contractul
colectiv de muncã atrage rãspunderea pãrþilor care se fac
vinovate de aceasta.

Art. 31. Ñ (1) Clauzele contractului colectiv de muncã
pot fi modificate pe parcursul executãrii lui, în condiþiile
legii, ori de câte ori pãrþile convin acest lucru.

(2) Modificãrile aduse contractului colectiv de muncã se
comunicã, în scris, organului la care se pãstreazã ºi devin
aplicabile de la data înregistrãrii sau la o datã ulterioarã,
potrivit convenþiei pãrþilor.

Art. 32. Ñ Executarea contractului colectiv de muncã
sau a unor clauze ale acestuia se suspendã pe durata
grevei, dacã nu este posibilã continuarea activitãþii de cãtre
salariaþii care nu participã la grevã.

Art. 33. Ñ (1) Contractul colectiv de muncã înceteazã:
a) la împlinirea termenului sau la terminarea lucrãrii pen-

tru care a fost încheiat, dacã pãrþile nu convin prelungirea
aplicãrii acestuia;

b) la data dizolvãrii sau lichidãrii judiciare a unitãþii;
c) prin acordul pãrþilor.
(2) Contractul colectiv de muncã poate înceta la reorga-

nizarea persoanei juridice, în raport cu modalitatea speci-
ficã în care are loc reorganizarea.

(3) Aplicarea contractului colectiv de muncã poate fi
suspendatã prin acordul de voinþã al pãrþilor.

(4) Încetarea sau suspendarea contractului colectiv de
muncã va fi notificatã, în termen de 5 zile, organului la
care acesta a fost depus pentru înregistrare.

CAPITOLUL VI

Dispoziþii finale ºi tranzitorii

Art. 34. Ñ Litigiile în legãturã cu executarea, modifica-
rea, suspendarea sau încetarea contractului colectiv de
muncã sunt litigii de muncã ºi se soluþioneazã, în primã
instanþã, de cãtre judecãtorie.

Art. 35. Ñ Cererile referitoare la înregistrarea, executa-
rea, modificarea, suspendarea sau încetarea unor clauze
cuprinse în contractele colective de muncã, formulate în
faþa instituþiilor publice, instanþelor judecãtoreºti ºi a altor
organe ale statului, sunt scutite de taxã de timbru.

Art. 36. Ñ (1) Reprezentativitatea asociaþiilor patronale
ºi a organizaþiilor sindicale, stabilitã în condiþiile prezentei
legi, este valabilã pentru orice contracte colective de
muncã încheiate în termen de 4 ani de la data rãmânerii
definitive a hotãrârii judecãtoreºti de constatare a reprezen-
tativitãþii.

(2) Hotãrârile judecãtoreºti rãmase definitive, prin care
se constatã reprezentativitatea unor parteneri sociali, se
comunicã Ministerului Muncii ºi Protecþiei Sociale, care va
þine evidenþa acestora.

Art. 37. Ñ (1) Contractele colective de muncã înregis-
trate la Ministerul Muncii ºi Protecþiei Sociale sau, dupã
caz, la direcþiile generale de muncã ºi protecþie socialã
judeþene sau a municipiului Bucureºti, la data intrãrii în
vigoare a prezentei legi, produc efecte pânã la data împli-
nirii termenului pe durata cãruia au fost încheiate.

(2) Modificarea ori prelungirea contractelor colective de
muncã prevãzute la alin. (1) este posibilã numai dacã nu
contravine procedurilor prevãzute în prezenta lege.

Art. 38. Ñ Legea nr. 13/1991 privind contractul colectiv
de muncã se abrogã.
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