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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind reorganizarea Regiei
in Socictatea Comerciald

Guvernul Romaniei hotdriste:

Art. 1. — Pe data prezentei hotariri se infiinteazi
Societatea Comerciald ,,Cominex® — S.A. Cluj, cu se-
diul in municipiul Cluj-Napoca, str. Horea nr. 78, ju-
deful Cluj, prin preluarea unor subuniti{i previzute
in anexa nr. 1 din cadrul Regiei Autonome a Nemetali-
ferelor, care se reorganizeazd prin divizare.

Art. 2. — Pe aceeasi dati, Exploatarea Minierd Al-
tin Tepe se desprinde din patrimoniul Regiei Autonome
a Nemetaliferelor §i trece la Regia Autonomi a Cu-
prului.

Art. 3. — Societatea Comerciald ,,Cominex“ — S.A.
Cluj se va organiza $1 va funci;mna in conformitate
cu dispozitiile legale si cu statutul previzut in anexa
nr. 1 a.

Art. 4, — Capitalul social initial al Societ#tii Co-
merciale ,,Cominex“ — S.A. Cluj, in valoare de 4.214,9

Autonome a Nemetaliferelor
»Cominex“ — S.A. Cluj

milicane lei, este format prin preluarea activului si
pasivului pe bazi de bilant la 31 decembrie 1991, po-
trivit anexei nr. 2 a.

Art. 5. — Valoarea patrimoniului net al Exploatarii
Miniere Altin Tepe este de 173,0 milioane lei, repre-
zentind activul si pasivul aferente actwltatn pomvxt
anexei nr. 2 b.

Art. 6. — Se majoreazi patrimoniul net al Regiei
Autonome a Cuprului cu valoarea de 173,0 milioane lei,
aferentd patrimoniului preluat de la doud exploatari
miniere Altin Tepe, modificindu-se si, respectiv, com-=
pletindu-se anexa nr. 1 si prevederile art. 7 din Hot#-
rirea Guvernului nr. 1287/1990 privind infiintarea Re-
giei Autonome a Cuprului. Regia Autonomi a Cupru-
lui va intocmi programe proprii de redresare si re-
structurare a activitdtii Exploatarii Miniere Altin Tepe.
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Art. 7. — Societatea Comerciald ,,Cominex* —"S.A.
Cluj va proceda la reducerea treptatd a activitdtii la
Exploatarea Minierd Iara §i va pune in aplicare pro-
gramele elaborate pentru reconversia social-economica
si profesionald a fortei de muncd rédmase desponﬂgﬂa
datorita sistdrii activititii de extractie a minereurilor
de fier. Programele vor fi elaborate si realizate cu
fncadrarea in cheltuielile si fondurile bugetare alocate
Exploatirii Miniere lara pentru anul 1992.

Art. 8. — Patrimoniul net determinat potrivit ane-
xei nr. 2a si 2b, impreuni cu indicatorii din progra-
mele de activitate pe anul 1992 previzuti in anexa
nr. 3, 3a si 3b, aferen{i Regiei Autonome a Nemeta-
liferelor, vor fi preluati, pe bazd de protocol, de cétre
Societatea. Comerciala ,,Cominex* — S.A. Cluj si, res-
pectiv, de citre Regia Autonomi a Cuprului, pentru
domeniile lor de activitate.

Art. 9. — Personalul Regiei Autonome a Nemeta~
liferelor, care trece la Societatea Comerciald ,,Com-
inex® — S.A. Cluj si, respectiv, la Regia Autonomi
a Cuprului, se considerd transferat.

Art. 10. — Societatea Comerciald ,,Cominex® — S.A.
Cluj va exploata perimetrele miniere aferente sub-
stantelor nemetalifere de la Regia Autonomi a Ne-
metaliferelor, prin concesionare, in conditiile legii.

Art. 11. — Pe data intririi in vigoare a prezentei
hotériri, Regia Autonomi a Nemetaliferelor se des-
fiinteaz3, iar hotdririle Guvernului nr. 1288/1990 pri-
vind infiintarea Regiei Autonome a Nemetaliferelor
si nr. 302/1992 privind infiintarea unor societiti prin
desprinderea unor subunitdti din cadrul Regiei Auto-
nome a Nemetaliferelor se abrogi.

Art. 12. — Ministerul Industriei va aduce la inde-+
plinire prevederile prezentei hotiriri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 28 septembrie 1992.
Nr. 604,

Contrasemneazi :

Ministrul industriei,

Dan Constantinescu
Ministrul economiei si finanfelor,

George Danielescu

Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,

Florian Bercea

ANEXA Nr. 1

SUBUNITATILE

componente ale Societitii Comerciale ,,Cominex® — S.A. Cluj,
preluate din cadrul Regiei Autonome a Nemetaliferelor

Exploatarea Minierd Harghita
Exploatarea Minier3 Iara
Exploatarea Minierd Suncuiug
Exploatarea Minierd Aghires

Exploatarea Minierd Capus
Exploatarea Minierd Jibou
Exploatarea Minierd Cluj

bl b ol ol ol e

Institutul de Cercetiiri si Proiectiri Miniere Cluj
Centrul de informaticd minierd Cluj.

Sucursala minierid Dobrogea

DN

. Exploatarea Minierda Mahmudia
Exploatarea Minierd Medgidia.

ANEXA Nr. 1a

STATUTUL

Societiifii Comerciale ,,Cominex®“ — S.A, Cluj

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridici, sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societdtii

Denumirea societdfii este Societatea Comerciald
»Cominex“ — S.A. Cluj. v

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, dénumirea societafii

va fi precedati sau urmati de cuvintele ,Societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.4, de capitalul social si
numdirul de.inregistrare la Registrul comertului.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societatii
Societatea Comerciald ,,Cominex“.— S.A. Cluj este
persoani juridici roméani, avind forma juridicad de

societate pe actiuni. Aceasta isi desfdsoard activitatea
in conformitate cu legile romane §i cu prezentul statut.
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ARTICOLUL 3
Sediul societifii

Sediul societitii este in Romaénja, localitatea Cluj-
Napoca, str. Horea nr. 78, judetul Cluj. Sediul socie-
tatii poate fi schimbat in altd localitate din Roménia,
pe baza hotaririi adunérii generale a actionarilor, po-
trivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate §i in alte localititi din tari -si
striinatate.

ARTICOLUL 4

Durata societafii

;. Durata societatii este nelimitati;, cu incepere de la
data inregistririi la Registrul comer’;ulul.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectul de activitate ale societifii

ARTICOLUL 5

Scopul societétii este : gestionarea, protejarea si ex-
ploatarea zicimintelor de substante nemetalifere din
perxmetrele incredintate spre exploatare, prin conce-
sionare, potrivit legii.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societiitii este :

1. Gestionarea si protectia zicimintelor de sub-
stante nemetalifere din perimetrele incredinfate spre
exploatare.

2. Extractia, prepararea si comercializarea nisipu-
rilor cuartoase, calcarului, bentonitei, feldspatului,
dolomitei, argilei refractare si caolinoase si altor sub-
stante minerale utile din z8cimintele i cimpurile
miniere aferente.

3. Executarea de lucrdri de cercetare geologici si
tehnologicd si extinderea perimetrelor in exploatare
si pentru cresterea gradului de cunoastere a celor
existente.

4. Executarea de lucrdri miniere de deschidere si
pregitire in subteran si de descopertare in cariere.

5. Mentinerea si dezvoltarea capacitai;ilor existente,
precum si deschiderea de noi cimpuri miniere.

6. Executarea lucririlor de reparatii ale utilajelor,
asigurarea si fabricarea de piese de schimb, suban-
samble si confectii metalice.

7. Executarea de lucrdri de constructii-montaj, in-
dustriale si civile.

8. Producerea .de materiale de constructii pe bazi
de substante minerale nemetalifere.

9. Efectuarea de trans porturi auto speciale si de
persoane, cu mijloace proprii.

10. Asigurarea bazei materiale, efectuarea de lucrari
si prestam de servicii legate de obxectul de activitate.

11. Elaborarea de studii, proiecte si documentatii in
vederea men‘;inerii capacité‘gilor de productie existente,
a punerii in valoare de noi zdciminte de substante
nemetalifere.

12. Proiectarea, realizarea, intretinerea si exploa-
tarea programului si sistemelor informatice.

13. Activititi de import-export cu produse miniere
nemetalifere, utilaje, piese de schimb, materiale utili-
zate in activitatea miniers.

14. Colaborarea directs cu bancile de comert{ exte-
rior, efectuarea operatiunilor de fond valutar.

15. Act1v1tat1 necesare efectudrii reconversiei fortei
de munci.

16. Producerea si comercializarea echipamentelor de
lucru si protectie, textile, utilaje miniere, piese de
schimb.

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL T
Capitalul social

Capitalul social initial este fixat la suma de 4.229,9
milicane lei, impar{it in 84.598 actiuni nominative in
valoare nominald de 50.000 lei fiecare, in intregime
subscrise de actionar.

Capitalul social initial, impar{it in actiuni nomina-
tive de 50.000 lei fiecare, este in Iniregime subscris
de statul rom#n, in calitate de actionar unic si virsat
in intregime la data constituirii societitii.

Capitalul soecial inifial este detinut integral de statul
romén, ca acf{ionar unic, pind la transmiterea actiu-
nilor din proprietatea statului citre terfe persoane
fizice sau juridice, roméne sau striine, in conditiile
legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societdtii vor cuprinde
toate elementele previzute de lege.

(Actiunile vor purta timbrul sec al societdii si sem-
natura a 2 administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie, care se pistreazi la sediul
societatii.

ARTICOLUL ¢

Reducerea sau méirirea capitaluiui social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotéririi adunarii generale extraordinare a actionarilor,
in conditiile $i cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligafii decurgind din acfiuni

. Fiecare actiune subscrisd si varsatd de actionari,
potrivit legii, conferi acestora dreptul la un vot in
adunarea generali a actionarilor, dreptul de a alege
si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea beneficiilor, conform preve-
derilor prezentului statut si dispozitiilor legale, res-
pectiv la alte drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de acfiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actlonaru rispund in limita valorii
acfiunilor ce le detin.
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Patrimoniul societiii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obhgat;u personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
catre adunarea generald a actionarilor sau a cotel-pari,x
cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuatd in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actlumlor intre actio-
nari sau terti se face in conditiile si cu procedura
previzute de lege

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie g§i sd facd
public faptul prin presd, in cel putin 2 ziare de largd
circulatie in localitatea in care se afld sediul societifii.
Dupi 6 luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributfi

Adunarea generald a acfionarilor este organul de
conducere al societdiii, care decide asupra activitafii
acesteia si asigurd politica ei economicd si comerciald.

Adunirile generale ale acfionarilor sint ordinare si
extraordinare §i au urméitoarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societafii si
numirul de posturi, precum gi normativul de consli-
tuire a compartimentelor functionale §i de productie ;

b) aleg membrii consiliului de admuustratle si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remunerarea, 1i descarci de activitate si ii re-
vocd ; )

) aleg directorul general, il descarci de activitate

si il revocd ; directorul general este si presedlntele
consiliului de administratie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in fune-
{ie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege ;

"~ e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor con-
siliului de administratie, directorului general, a mem-
brilor comitetului de direcfie i ai comisiei de cenzori,
in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri gi cheltuieli i, dupd
caz, programul de activitate pe exercifiul economico-
financiar urmitor ;

g) examineazi, aprobi sau modificd bilantul si con-
tul de profit §i pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie §i al comisiei de cenzori,
aprobd repartizarea profitului, potrivit legii ;

h) hotdrdse cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;

stabilesc competentele §i nivelul de contractare a im-

prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
si garantiilor ; aprobd orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotdrdsc cu pmvxre la mfnna‘;rea si desfiintarea
de sucursale, filiale si agentii ;

b)) hot:‘iré‘\sc cu privire la mérirea sau reducer€a capi-
talului social, modificarea numirului de acfiuni sau
a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

k) hotdrdsc cu privire la adaptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societétii ;

1) hotardsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societétii ;

m) analizeazd rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societdtii cu referire
la profit si dividende, pozitia pe piata interni si inter-
nationals, nivelul tehnie, calitatea, forta de muncs,
protectia mediului, relaiiile cu clientii ;

n) hotardse cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, - directorului
general si a cenzorilor, péntru paguba pricinuitd socie-
tatii ;

o) hotérisc in orice alte probleme privind societatea.

Hotéririle in problemele prevézute la lit. 1) vor putea
fi aduse la indeplinire numai dupi aprobarea lor de
citre organul care a aprobat constituirea societitii, in
perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extra-
ordinare ale aciionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actfionariler

Adunarea generali a actionarilor se convoaci de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

Adunjrile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la 2 luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-finaneiar, pentru examinarea bilanjului si a con~
tului de profit si pierderi pe anul pre‘cedent pentru
stabilirea programului de activitate §i bugetului pe
anul in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la
cererea actionarilor reprezentind cel pufin 1/3 din ca-
pitalul social, 1a cererea comisiei de cenzori, precum si
in cazul in care capitalul social s-a diminuat eu mai
mult de 109, timp de 2 ani consecutiv, cu excepi;la
primilor 2 ani- de la infiintarea societ#tii.

Adunarea generald va fi convocatd de administra-
tori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dis-
pozitiile din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei si intr-unul din ziarele de largd circulatie
din localitatea in care se afld sediul societéiii sau din
cea mai apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul §i data {inerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbate~
rilor adunirii.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri peniru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generalid a actionarilor se intrunesie la
sediul societdfii sau in alt loc din aceeasi localitate.
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ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinarid este conslituild valabil
si poate lua hotdriri dacid la prima convocare aclionarii
prezenti sau reprezentali dejin cel putin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, dacd defin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinard este constituitd
valabil si poate lua hotériri dacd, la prima convocare,
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel puiin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daca defin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a acfionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia de cétre unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului .de administraiie desem-
neazd, dintre membrii adunérii generale, un secretar
care si verifice lista de prezentd a actionarilor si si
intocmeascd procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adunérii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va {i semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de muncd cu personalul so-
cietdtii, pot fi invitati si reprezentantii ‘salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea dreptului de vof in adunarea generald
a actionarilor

Hotéririle adundrilor generale se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicarea mfiinii.

La propunerea persoanei care prezideazd, sau a unui
grup de acfionari prezenti sau reprezentati, ce detin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea hotaririlor referitoare
la raspunderea administratorilor.

Hotéririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este acfionar unic, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicitilor mandatati s& repre-
zinte interesele capitalului de stat, potrivit legii.

Imputernicitii mandatati si reprezinte interesele
capitalului de stat isi desfisoari activitatea in confor-
mitate cu propriul regulament de organizare si func-
tionare. )

Atributiile imputernicitilor mandatati sd reprezinte
interesele capitalului de stat vor inceta, de drept, la
data la care se va tine sedinta de constituire a adu-
nirii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie
ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea pe actiuni este administrati de citre con-
siliul de administratie compus din 5 administratori,

alesi de adunarea generald a actionarilor pe o perioadi
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi peri-
oade de 4 ani, care pot avea §i calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Du-
rata pentru care este ales noul administrator pentru
a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a
rimas pini la expirarea mandatului predecesorului siu.

Sint incompatibile cu calilatea de membru al con-
siliului de administratie, comisiei de cenzori si de
director, persoanele care, potrivil legii, sint incapabile
sau au fost condamnate penfru gestiune frauduloas3,
abuz de incredere, fals, inseldciune, delapidare, mar-
turie mincinoasi, dare sau luare de mitd, precum si
pentru alte infractiuni previzule de lege referitor la
societdfile comerciale.

Pini la transmiterea acfiunilor din proprietatea
statului cidire terte persoane fizice sau juridice, con-
siliul de administratie al societdtii comerciale va fi
numit de imputernicitii mandatati si reprezinte inte-
resele capitalului de stat, cu acordul ministerului de
resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie se stabi-
leste de adunarea generald a acjionarilor.

Consiliul de administraie se intruneste Ta sediul
societiitii, ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui. Presedintele numeste un secretar, fie
dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari pre-
zenta a cel putin 1/2 din numarul meémbrilor consi-
liului de administratie si deciziile se iau cu majori-
talea absoluti a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administiratie. Procesul-verbal se
semneazi de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate i poate reeurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de
ciitre presedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele Imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre vicepre-
sedinte. Cel ce reprezinti societatea semneazid actele
care o angajeazi fa{i de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
titii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li
se confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si pund la dispozitia aclionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societitii.

Membrii consiliului de administratie, presedintele,
vicepresedintele, directorul general, raspund indivi-
dual sau solidar, fati de societate, pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile
legale, pentru abaterile de la statut sau pentru gre-
seli in administrarea societdfii. In astfel de situatfii,
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ei vor putea fi revocati prin hotdrirea adundrii gene-
rale a actionarilor.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmé-
toarele atributii :

a) angajeazd si concediazi personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle si responsabilitdtile perso-
nalului societétii pe compartimente ;

c) aproba operatiunile de incasdri si plali potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobd operatiunile de cumpérare si vinzare de
bunuri potrivit competentelor acordate ;
 e) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica si sirategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de ~la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea
societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi pe
anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societdiii pe anul
in curs ;

i) rezolvd orice alte probleme slabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 20

Comitetul de direciie
Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, fixindu-i in
acelasi timp si salariile, potrivit legii.
La societatile ce au regimul celor cu capital integral
de stat, atributia prevézutd la alineatul de mai sus se
executd cu acordul ministerului de. resort.

Presedintele indeplineste si functia de director ge-
neral, asigurind conducerea curentd a societatii, aduce
la indeplinire deciziile consiliului de administratie in
limitele obiectului de activitate al societitii.

Deciziile comitetului de directie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care gsedintd a consiliului de administratie registrul
séu de deliberéri. :

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie.

CAPITOLUL VII

Gestiunea societétii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori, formati din 3 membri, care
irebuie sd fie asociaji cu exceptia cenzorilor conta-
bili. Cenzorii se aleg de adunarea generald a actio-
narilor.

In perioada in care statul este actionar ‘unic, cen-
zorii sint reprezentani{i ai Ministerului Economiei si
Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mir de cenzori supleanti care vor inlocui, in condi-
{iile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de conirol, actio-
narilor 1i se pot prezenta, la cerere, date cu privire
la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a pro-
fitului si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

a) in cursul exercitiului economico-financiar veri-
ficd gospodérirea fondurilor fixe si a mijloacelor cir-
culante, a portofoliului de efecte, casa si registrele de
evidentd contabild si informeaza consiliul de adminis-
tratie asupra neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societitii, a bilantului si a contului de profit
si pierderi, prezentind adundrii generale a actionarilor
un raport secris ;

c) la lichidarea societatii
de lichidare ;

d) prezintd adunirii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietétii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societdtii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd
unanimitatea; raportul cu divergente se inainteazd
adundrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
exiraordinari a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocatd de consiliul de adminisiratie, in cazul in
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109,
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societitii) sau ori de cite ori con-
siderd necesar pentru alte situatii privind incdlcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenczorii si cenzorii supleanti se numesc pe o peri-
oadi de maximum 3 ani si pot fi realesi; numirul
cenzorilor trebuie sa fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
care intrad sub incidenta art. 18 alin. 3, precum si cei
care sint rude sau afini pind la al patrulea grad sau
sotii administratorilor, cei care primesc sub orice for-
ma, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un sala-
riu sau remuneratie de la administralori sau de la
societate.

conliroleazd operatiunile

CAPITOLUL VIII
Activitatea societatii
ARTICOLUL 22
Exercitiul econemice-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societéiii.
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ARTICOLUL 23

Personalul societi{ii

Personalul de conducere al societétii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de Imputernicifii mandatati
s reprezinte interesele capitalului de stat, cu acordul
ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de citre consiliul
de administratie sau de citre directorul general al
societitii comerciale.

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligaliile personalului socieldtii sint
stabilite de cédtre consiliul de adminijstrajie sau de
citre directorul ‘general al societdfii comerciale.

ARTICOLUL 24

Amortizaiea fondarilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 25
Evidenta contabild si bilanful coniabil

Societatea va tine evidenta contabili, in lei, va In-
tocmi anual bilanful si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei i Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate iIn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a,
conform legii.

ARTICOLUL 26

Calculul si repartizarea profitului

Profitul societdtij se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generali a acfionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii. -

Din profitul societd{ii ramas dupi plata impozitelor
pe profit se pot constitui fonduri destinate moderni-
zarii, cercetidrii si dezvoltirii, fondul de stimulare a
salariatilor si se platesc dividende.

Societatea isi constituie fond de rezervi si alte fon-
duri tn conditiile legii.

lata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
societate in condifiile legii in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilanfului de citre adunarea generald a
acfionarilor. 4

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea gene-
rald a actionarilor va analiza cauzele si va hotiri in
consecinta. '

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu apertul la capital.

ARTICOLUL 27
Registrele societifii

Societatea fine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea, litigii
ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in alti formi
de societate prin hotarirea adunirii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este unic actionar, transfor-
marea formei juridice a societitii se va putea face
numai cu aprobarea organului care a infiintat-o.

Noua societate va indeplini formalitifile legale de
inregistrare gi publicitate, cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societidtii

Urmaitoarele situatii duc la dizolvarea societitii s

— imposibilitatea realizarii obiectului social ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumadtéii din capitalul social, dupi
ce s-a consumat -fondul de rezervi, daci adunarea
generald a acfionarilor nu decide complestarea capita-
lului sau reducerea lui la suma rimasa ;

— numadrul de actionari va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni ;

— la cererea oricirui actionar, daci imprejurarile
de forti majord si consecintele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generali a actionarilor con-
statd ca functlonarea societdtii nu mai este posibild ;

— in orice alle situa}ii, pe baza hotaririi aduné’u‘ii
generale a acfionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie si fie in-
scrisd la Registrul comerfului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei.

ARTICOLUL 390

Lichidarea societi{ii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea socxetatu si repartitia patnmomulul se fac
in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societd{ii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instanfelor judecitoresti
din Romaénia. ’
Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre

societate §i persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozifiile legale referitoare la societdtile comerciale.

ARTICOLUL 33

Imputernicifii mandatati s reprezinte interesele ca-
pitalului de stat vor executa atributiile adunérii gene-
rale a actionarilor pe perioada cit societatea comercial
are capital integral de stat.
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SITUATIA

ANEXA Nr. 2

determinirii patrimoniului net al Regiei Autonome a Nemetaliferclor, pe baza elementelor

cuprinse in bilant la 31 decembrie 1991

A. Elemente de activ

Mijloace fixe la valoarea neamortizata

Mijloace circulante (exclusiv ereanfe si decontéri)
Creante certe

Alte active

Virsdminte efectuate in plus

Mijloace si cheltuieli pentru investifii

TOTAL A (1+42-+3-+44-45-16)

B. Elemente de pasiv

Obligatii certe

Credite bancare

Alte pasive

Creditori si furnizori pentru investitii §i reparatii capitale
Credite pentru investitii

Alte surse pentru investitii

Credite pentru pierderi

Beneficii de virsat

TOTAL B (14-24-3-4454-6+718)

C. Patrimoniul net al unitéit{ii la 31 decembrie 1891

SITUATIA

3.227.082
2.633.781
79.177
7.564

808.968
6.756.572

621.820

1.283.237

250.651
32.298
180.670

2.368.676

4.387.896

— mii lei —

ANEXA Nr. 2 a

determindrii patrimoniului net al Societiitii Comerciale ,,Cominex® — S.A. Cluj,

pe baza elementelor cuprinse in bilant

A. Elemente de activ

Mijloace fixe la valoarea neamortizatd

. Mijloace circulante (exclusiv creante si decontiri)
Creante certe

Alte motive

Viarsdminte efectuate in plus

Mijloace si cheltuieli pentru investitii

TOTAL A (1--2-3-44-5--6)

B. Elemente de pasiv

Obligatii certe

Credile bancare

Alte pasive

Creditori si furnizori pentru investitii §i reparatii capitale
Credite pentru investitii

Alte surse pentru investitii

Credite pentru pierderi

Beneficii de virsat

TOTAL B (14-2434-44-54-64-7-4-8)

C. Patrimoniul net al unitiijii economice la 31 decembrie 1991

3.094.082
2.478.081
79.157
7.564

808.968
6.467.852

608.820
1.251.237
250.651
32.298
108.959

2.252.965

4.214.887

— mii lei —
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ANEXA Nr. 2 b

SITUATIA

determindrii patrimoniului net al Exploatirii Miniere Altin Tepe, pe baza elementelor
cuprinse in bilant la 31 decembrie 1991 °)

— mii lei —
A. Elemente de activ
1. Mijloace fixe la valoarea neamortizati 133.000
2. Mijloace circulante (exclusiv creante si decontar:) 155.700
3. Creante certe 20
4. Alte active —
5. Viérsdminte efectuate in plus —_
6. Mijloace si cheltuieli pentru investiii —
TOTAL A (1-42-43-44-}5-}-6) 288.700
B. Elemente de pasiv
1. Obligatii certe 12.000
2. Credite bancare 32.000
3. Alte pasive —
4. Creditori si furnizori pentru investitii si reparatii capitale —_
5. Credite pentru investitii ) 71.711
6. Alte surse pentru investitii —_
7. Credite pentru pierderi —
8. Beneficii de varsat —
TOTAL B (1+2+43+4-}5+6-4718) 115.711
C. Patrimoniul net al unititii economice la 31 decembrie 1991 173.009
*) Cu care se majoreazd patrimoniul net al Regiei Autonome a Cuprului.
_ANEX4 Nr. 3
INDICATORII
din programul de activitate al Regiei Autonome a Nemetaliferelor
N Indicatori UM 1989 1990 1991 Erey:
1. Venituri din activitatea economici mil. lei 2.166,0 1.558,3 4.646,8 15.780,4
2. Cheltuieli aferente veniturilor mil. lei 2.108,20 1.902,5 4981,4 16.301,5
3. Cheltuieli la 1.000 lei venituri 1ei/1.000 lei 973,3 1.220,9 1.072,0 1.033,0
4. Pjerderi mil. lei — 344,2 334,6 521,1
5 Beneficii mil. lei 57,8 — — —
6. Nr. personal " onr. 16.193 15.328 12.550 11.045
din care :
— muncitori 13.074 13 133 10 979 9.662
7. Salariu mediu lei 3 863 4515 10119 18.100
8. Comenzi externe
— export mil. $ — — — —_
mil. ruble — — — —
— import mil. $ 0,1 0,2 0.3 1,8
mil. ruble 3,0 - 1,3 —_— —
9. Productivilatea munecii lei 133761 101.661% 370.263 1.428.737
10. Investitii mii lei a85 200 267 200 243.200 982.300
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ANEXA Nr. 3 a
INDICATORII
din programul de activitate al Sociétitii Comerciale ,,Cominex“ — S.A. Cluj
by Indicatori UM. 1989 1990 1991 1902
1. Yenituri din activitatea economici mil. lei 2029,8 1.514,1 4.587 15.466,4
2. Cheltuieli aferente veniturilor mil. lei 1.969,4 1.790,6 4.807 15.397,3
3. Cheltuieli la 1.000 lei venituri 1ei/1.000 lei 970,2 1.182,6 1.048 995,5
4. Pierderi mil. lei — 276,5 220,0 —_
5 Bencficii mil. lei 60,4 — — 69,1
6. Nr. personal nr. 15.295 14.499 11.890 10.450
din care :
— muncitori 12.261 12.378 10.370 9.112
7. Salariu mediu lei/salariat 3.897 4539 10.132 17.514
Comert exterior
- export mil. $ — — — —
— export mil. ruble — — —_— —
— import mil. $ 0,1 0,2 0,3 1,8
— import mil. ruble 3,0 1,3 —_ —_
9. Productivitatea muncii lei/salariat 132.710 104.428 385.786 1.480.038
10. Investitii mii lei 363.270 250.482 228.882 912.000
ANEXA Nr. 3 b
INDICATORII
din programul de activitate al Exploatirii Miniere Altin Tepe *)
gﬁ: Indicatori UM, 1989 1990 1991 1992
1. Venituri din activitatea economici mil. lei 136,2 44,2 59,8 314,0
2. Cheltuieli aferente veniturilor mil. lei 138,8 111,9 174,4 904,2
3. Cheltuieli la 1.000 lei venituri 1ei/1.000 lei/ 1.020 2.531,6 2.916,4 2.879,6
venit
4. Pierderi mil. lei 2,6 677 114,6 590,2
5. Beneficii mil. lei — — — —
6. Nr. personal nr. 898 829 660 595
din care : “
— muncitori 813 755 609 550
7. Salariu mediu lei/salariat 3.291 4.098 9.893 28.400
8. Comer} exterior
-~ export mil. $ — — — —
mil. ruble —_ —_ —_ —
— import mil. § —_ — — —_
mil. ruble — — — —_
9. Productlivitatea muncii lei/salariat 151.670 53.317 90.606 527.731
10. Investitii mii lei 21.930 16.718 14.318 70.300

*) Cu care se majoreazi patrimoniul net al Regiei Autonome a Cuprului.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind divizarea Societitit Comerciale ,,Unirea” — S.A. Cluj-Napoca

Guvernul Roméniei hotdriste:

Art. 1. — Se aprobi, conform hotéririi imputernici-
tilor mandatati sd reprezinte interesele capitalului de
stat din 17 septembrie 1992, divizarea Societ#tii Co-
merciale ,,Unirea“ — S.A. Cluj-Napoca cu capital in-
tegral de siat si infiintarea societétilor comerciale pe
actiuni, ca persoane juridice, cu denumirea, sediul,
obiectul de activitate si capitalul social previzute in
anexa nr. 1.

Art. 2. — Societélile comerciale pe actiuni, infiin-
tate ca urmare a divizérii, se vor organiza si vor func-
tiona in conformitate cu legislatia in vigoare si cu sta-
tutele proprii previzute in anexele nr. 2(2.1—2.3) %).

Art. 3. — Capitalul social al societatilor comerciale
pe actiuni infiintate ca urmare a divizirii s-a stabilit
conform datelor din bilantul contabil la 30 iunie 1992.

Activul si pasivul se preiau de ciire societdtile co-
merciale nou infiintate, pe bazi de protocol.

Art. 4. — Capitalul social al Societidtii Comerciale
,,Unirea“ — S.A. Cluj-Napoca, prevazuld la pct. 2
din anexa nr. 1 la Hotérirea Guvernului nr. 1254/1990,
se diminueazi corespunzitor cu partea din valoarea
capitalului social transmisd societd{ilor comerciale
nou-infiinfate prin divizare.

Art. 5. — Societd{ile comerciale nou-infiinfate fsi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaluirii pa-
trimoniului, in condifiile prevdzute prin Hotirirea
Guvernului nr. 26/1992.

Art. 6. — La Infiinfare, societd{ile comerciale nou-
infiiniate vor prelua personalul aferent activitatilor
desprinse din cadrul Societitii Comerciale ,,Unirea*
— S.A. Cluj-Napoca.

Personalul astfel preluat se considerd transferat.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2(2.1.—2.3.) fac parte
integranti din prezenta hotirire.

Art. 8. — Ministerul Industriei va aduce la inde-
plinire prevederile prezentei hotéariri.

p PRIM-MINISTRU
DAN MIRCEA POPESCU

Bucuresti, 20 nociembrie 1992,
Nr. 763.

Contrasemneazi :

Ministrul industriei,
Dan Constantinescu

Ministrul economiei si finanfelor,
George Danielescu

Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Flerian Bercea

*) Anexele nr. 2.1—2 3 se comunici unitdtfilor interesate. Statutul-cadru al socieldtilor comerciale nou-infiinfate este

prevdzut in anexa nr, 2.

_ANEXA Nr. 1

LISTA

societitilor comerciale care se infiinteazi in baza Legii nr. 31/1990, prin desprinderea din Socictatea
Comerciali ,,Unirea“ — S.A. Cluj-Napoca

Capitalul
social
Denumirea Sediul . o — mil. lei — Denumirea unitati
gﬁ; societatii jﬁg{dr?fé localitatea, Obae:t:éﬁ[‘),?tg:;p al Structura si societatea din care
* comerciale ) judetul ; conf. bilan- s-a desprins
tului la
30 iunie 1992
0 1 2 3 4 5 6
1. Societatea Societate ° P-ta 1 Mai Proiectarea si produce- 486,2 Fabrica ,,Unirea I*
Comerciald comerciald nr. 1—2, rea de utilaje pentru g739 1172,3 din cadrul Socie-
»UNIREA“ - pe actiuni Cluj-Napoca, industria usoari ’ ’ tatii  Comerciale
S A. judetul Cluij L,UNIREA“ —S.A.

Cluj-Napoca

Cluj-Napoca
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4 5 6

0 1 2 3
2. Societatear Socielate B-dul Muncii  Proiectarea si produce- 355,2 Fabrica ,,Unirea I1¢
Comerciala comerciala nr. 14, rea de masini de filat, Sr1 e tozp din cadrul Socie-
sl . A 261,6-}93,6 e .
»MAFIR“ —  pe acliuni Cluj-Napoca, risucit si diverse tatii  Comerciale
S.A. judeful Cluj »UNIREA“ — S.A.
Cluj-Napoca . Cluj-Napoca
3. Societatea Societale Stir. Vlideasa Producerea si comer- 78.2 Fabrica ,,Unirea 1“
Comerciala comerciala nr. 438, cializarea accesoriilor B din cadrul Socie-
. -1ald - - . 61,9-4-16,3 s s
HATEX“ — pe acfiuni Huedin, pentru utilaj textil . tatii  Comerciaie
S.A. Huedin judetul Cluj , UNIREA“ — S.A.
Cluj-Napoca
ANEXA Nr, 2
STATUTUL®Y
Socictitii Comerciale ,,. . . . . .. ... —S.A,

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea societdfii

Denumirea societitii este Societatea Comerciala ,, . .
..... ,“ S.A.

In toate actele facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emamnd de la societate, denumirea societitii
va fi precedati sau urmati de cuvintelé ,,societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.%, de capitalul social §i nu-
mairul de inregistrare la Registrul comertului.

ARTICOLUL: 2
Forma juridicid a societiatii

Societatea Comerciald ,,.. . . . ... ... “ — S.A, este
persoand juridicd roménd, avind forma juridici de so-
cietate pe actiuni. Aceasta isi desfisoari activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3

Sediul societitii

Sediul societéitii este in Roménia, localitatea . . . .
Sediul societétii poate fi schimbat in alt¥ localitate din
Roménia pe baza hotidririi adunirii generale a actio-
narilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tanfe, agentii, situate sx in alte localititi dm tard si
din striinitate.

ARTICOLUL 4
Durata societifii

Durata societitii este nelimitats, cu incepere de la
data inregistririi la Registrul comertulm
CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate ale societitii
ARTICOLUL 5
Scopul societitii este -

*) Denumirea, sediul,
in anexa nr. 1,

ARTICOLUL 6 -

Obiectul de activitate al societitii este :

CAPITOLUL III

Capitalul social, aetiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social inifial este fixat la sumade .......
mil. lei, impart{it in ....... actiuni nominative in va-
loare nominali de ....... lei fiecare, in intregime sub-

scrise de actionar.

Capitalul social inifial, Impartit in actiuni nomina-
tive de ....... lei fiecare, este in intregime subscris
de statul roméin, in calitate de actionar unic; i varsat

a

in intregime la data constituirii societatii.

Capitalul social inifial este detinut integral de statul
romén, ca acfionar unic, pind la transmiterea ac{iu-
nilor din proprietatea statului cétre ter{e persoane
fizice sau juridice, romine sau strdine, in condiliile
legii.

ARTICOLUL 8

_ Actiunile

Actlumle nominative ale societdtii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societ#jii §i sem-
ndtura a doi administratori.

Societatea va {ine evidenfa actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat gi parafat de presedintele consi-
liului de administratie, care se péstreazi la sediul so-
cietatii.

ARTICOLUL 9,

Reducerea sau mirirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza
hotéririi adunirii generale extraordinare a acfionarilor,
in conditiile §i cu respectarea procedurii previzute de
lege.

capitalul social §i obiectul de activitate pentru fiecare Societate nou-infiintata sint previzute
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ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisd i vidrsati de acfionari,
potrivit legii, conferd acestora dreptul la un vot in
adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege
si de a fi ales In organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului, conform prevede-
rilor prezentului statut si dispozitiilor legale, respectiv
la alte drepturi previzute in statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la
statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi
aciiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane.

Obligatiile societidtii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii
aciiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obliga{ii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui actionar poate formula pretentii asupra
pariii din profitul societdtii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-parti
cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efectuati in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor, Intre actio-
nari sau terti, se face In conditiile si cu procedura
prevazute de lege.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si s facid pu-
blic faptul prin press, in cel putin 2 ziare de largi
circulatie din localitatea in care se afli sediul societatii.
Dupd 6 luni va putea obtine un duplicat al ac}iunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a acfionarilor
ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activitatii
acesteia §i asigurd politica ei economici si comerciala.

‘Adunirile generale ale actionarilor sint ordinare si
exiraordinare gi au urmitecarele atributii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societdtii si
numérul de posturi, precum i normativul de consti-
tuire a compartimentelor functionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc remunerarea, fi descarcd de activitate si i re-
vocd ;

c) aleg directorul general, il descarci de activitate si
1l revoca ; directorul general este si presedintele con-
siliului de administrajie ;

d) stabilesc salarizarea personalului angajat, in func-
tie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a membrilor consi-
liului de administratie, directorului general si ai comi-
siei de cenzori, in conformitate cu prevederile legii ;

f) stabilesc bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd
caz, programul de activitate pe exercitiul economico-
financiar urmitor ;

g) examineazd, aproba sau modifica bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupid analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori ;
aprobi repartizarea profitului conform legii ;

h) hotérdsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe ;
stabilesc competentele si nivelul de contractare a im-
prumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
$i a garantiilor ; aproba orice fel de credit financiar
acordat de societate ;

i) hotardsc cu privire la infiin{area si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

j) hotdrdsc cu privire la mirirea sau reducerea
capitalului social, la modificarea numairului de acfiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-

‘nea actiunilor ;

k) hotéridsc cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotirdsc cu privire la comasarea, divizarea, dizol-
varea si lichidarea societatii ;

m) analizeazi rapoartele consiliului de administra-
tie privind stadiul si perspectivele societitii cu refe-
rire la profit si dividende, pozifia pe piata internd si
internationald, nivelul tehnic, calitatea, forta de munci,
protectia mediului, relatiile cu clientii ;

n) hotidrdsc cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitid so-
cietatii ; ‘

o) hotirisc in orice alte probleme privind societatea.

Hotaririle in problemele previzute la lit. 1) vor putea
fi aduse la indeplinire numai dupid aprobarea lor de
citre organul care a aprobat constituirea societétii,
in perioada in care statul este actionar unic.

Atributiile adunérilor generale ordinare §i exfraci-
dinare ale actionarilor se diferenfiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adungrii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaci de pre-
sedintele consiliului de administratie sau de vicepre-
sedinte, pe baza imputernicirii date de presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel putin o datd
pe an, la 2 luni de la incheierea exercifiului econo-
mico-financiar, pentru examinarea bilantului si a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent §i pentru
stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul In curs. '

Adunidrile generale extraordinare se convoacd la
cererea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din
capitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si In cazul in care capitalul social s-a diminuat cu
mai mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu excep-
tia primilor 2 ani de la infiintarea societdtii.

Adunarea generali va fi convocatd de administratori
de cite ori va fi nevole, in conformitate cu dispozi-~
tiile din statut, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.
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Convocarea va fi publicald in Monitorul Oficial al
Romaéniei si intr-unul din ziarele de largd circulatie
din localitatea in care se afli sediul societitii sau din
cea mai apropiati localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data {inerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea expliciti a
tutiiror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adundrii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statuiului, convocarea va trebui si cu-
prindd textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a aciionarilor se intruneste la
sediul societadtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarea adunirii generale a aciionarilor

Adunarea generald ordinari este constituiti valabil
§i poale lua hotdriri, dacd la prima convocare actio-
narii prezenii sau reprezentati defin cel pufin 2/3 din
eapitalul sccial, iar la a doua convocare, daci defin
cel puiin 1/2 din capitalul social. :

Adunarea generald extraordinari este constituitd
valabil si poate lua hotériri, daci la prima convocare
aclionarii prezenti sau reprezentati delin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci defin
cel putin 1/2 din capitalul social.- .

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presediniele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de cétre vicepresedinte, desemnat de pre-
gedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adunirii generale, un secretar care si
verifice lista de prezen{i a actionarilor i si intoc-
meascd procesul-verbal al adunirii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si,parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare §i extraordinare ale adunirii
generale a actionarilor, In care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu personalul socie-
tatii, pot fi invitati §i reprezentantii salariatilor.

ARTICOLUL 16

Exercitarea drepiului de vot in adunareca general}
a actionarilor

Hotéririle adunarilor se iau prin vot deschis.
Actionarii voteazd, de reguld, prin ridicarea miinii.

La propunerea persoanei care prezideazi sau a unui
grup de actionari prezenii sau reprezentati, ce defin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
¢a votul si {ie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie gi a cenzorilor, pen-
tru revocarea si peniru luarea hotiririlor referitoare
la raspunderea admiristratorilor,

Hotéririle adunirii generale sint obligatorii chiar
peniru aciionarii absentfi sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

In perioada in care statul este actionar unic, atribu-
tiile adundrii generale a actionarilor vor fi exercitate
de imputernicitii mandatati si réprezinte interesele
capitalului de stat, potrivit legii.

Imputernicifii mandatati s reprezinte interesele ca-
pitalului de stat igi desfisoard activitatea In confor-
mitate cu propriul regulament de organizare si funce
tionare, aprobat de organul care a infiintat societateas

Imputernici{ii mandataji vor reprezenta interesele
capitalului de stat pind la aplicarea prevederilor
art. 39 din Legea privatizirii societitilor comerciale
nr. 58/1991.

CAPITOLUL V

Consiliul de adminisiratie
ARTICOLUL 18

Organizare

Societatea pe actiuni este administratd de citre
consiliul de administiratie compus din 3 administratori,
alesi de adunarea generald a acfionarilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi peri-
oade de 4 ani, care pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi<
nistratie, adunarea generalid a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Durata pentru care este ales noul administrator pen-
tru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care
a rimas pind la expirarea mandatului predecesorului
sdu.

Sint incompatibile cu calilatea de membru al consi-
liului de administratie, al comisiei de cenzori si de
director, persoanele care, potrivit legii, sint incapabile
sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloass,;
abuz de incredere, fals, inseliciune, delapidare, mar~-
turie mincinoasd, dare sau luare de mits, precum si
pentru alte infractiuni previzute de lege referitor la
societéitile comerciale,

Pini la transmiterea acfiunilor din proprietatea sta<
tului cétre ter{e persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale va fi numit
de imputernicitii mandatai si reprezinte interesele
capitalului de stat.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Componenta consiliului de administratie se stabi-
leste de adunarea generali a actionarilor.

La prima sedin{s, consiliul de administrafie alege,
dintre membrii sii, un presedinte si un vicepresedinte.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul
societéfii ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor
séi. El este prezidat de presedinte, -iar in lipsa acestuia;
de vicepresedinte. Presedintele numegte un secretar;
fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenta
a cel putin 1/2 din numdirul membrilor consiliului de
administratie si deciziile se iau cu majoritatea abso-
lutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile counsiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat gi parafat de presedin-
tele consiliului de adminisiratie. Procesul-verbal se
semneazd de persoana care, a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai mulfor membri ai sii unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.
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In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administrafie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de cétre Vicepre-
sedinte. Cel ce reprezintd societatea semneazd actele
care o angajeazid fatd de terti. ‘

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea societétii
§n interesul acesteia, In limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si puni la dispozitia actionarilor §i comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societatii.

Membrii consiliului de administratie raspund indi-
vidual sau solidar, dupd caz, fatd de societate, pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut sau
pentru greseli in administrarea societ;tii. In astfel de
situatii, ei vor putea fi revocali prin hotérirea adunérii
generale a actionarilor.

ARTICOLUL 19
Atributiile consiliului de administratie

Consiliul de administratie are, in principal, urmai-
toarele atributii :

a) angajeaza si concediazd personalul si stabileste
drepturile si obligatiile acestuia ;

b) stabileste indatoririle gi responsabilitédtile perso-
nalului societdtii pe compartimente ;

c) aprobéd operatiunile de incasdri si plati, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprobé operatiunile de compérare si vinzare de
bunuri, potrivit competentelor acordate ;
~ e) aprobd iIncheierea de contracte de
(luarea sau darea cu chirie) ;

1) stabileste tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor, po-
trivit competentelor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor,
In termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire.la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe

inchiriere

.anul precedent, precum si proiectul de program de-

activitate si proiectul de buget al societdfii pe anul
in curs;

1) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
Gestiunea societitii
ARTICOLUL 20

Comisia de cenzori

Gestiunea societdtii este controlati de actionari si
de comisia de cenzori formati din 3 membri, care {re-
buie si fie asociati, cu exceptia cenzorilor contabili
Cenzorii se aleg de adunarea generald a actionarilor.

In perioada in care statul este actionar unic, cen-=
zorii sint reprezentanti ai Ministerului Economiei si
Finantelor.

Adunarea generald alege, de asemenea, acelasi nu-
mar de cenzori supleanti, care vor inlocui in conditiile
legii pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actio-
narilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire
la activitatea societitii, situatia patrlmomulul a pro-
fitului §i a pierderilor.

15

Comisia de cenzori are urmitoarele atribufii prin-
c1pale :

a) in cursul exercitiului economico-financiar -veri-
ficd gospodirirea fondurilor fixe si a mijloacelor cir-
culante, a portofoliului de efecte, casa si registrele de
evidentd contabili si informeazd consiliul dé adminis-
tratie asupra neregulilor constatate ;

b) la incheierea exercitiului economico-financiar con-
troleazd exactitatea inventarului, a documentelor si
informatiilor prezentate de consiliul de administratie
asupra conturilor societdtii, a bilantului si a contului
de profit si pierderi, prezentind adunarii generale a
actionarilor un raport scris;

c) la lichidarea societdtii controleazd operatiunile de
lichidare ;

d) prezinti adunirii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului so-
cietatii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societafii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazd una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazd adu-
ndrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generalé
extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, in cazul ia
care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10%,
timp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani de
la” constituirea societitii) sau ori de cite ori considerd
necesar pentru alte situatii privind incélcarea dispo-
zitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
- cenzori, precum si” drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazd cu .dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o peri-
oadd de maximum 3 ani §i pot fi realesi; numérul
cenzorilor trebuie si fie impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzor persoa-
nele care intrd sub incidenta art. 18 alin. 3, precum
si cei care sint rude sau afini pind la al patrulea grad
sau sotii administratorilor, cei care primesc sub orice
form3, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un
salariu sdu o remuneratie de la administratori sau de
la societate.

CAPITOLUL VII
Activitatea societitii
ARTICOLUL 21
Excrcitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianua-
rie si se incheie la 31 decembrie ale fiecérui an. Pri-
mul exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 22
Personalul sacietdtii

Personalul de conducere al societdii si cenzorii sint
alesi de adunarea generala a actionatilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere
si cenzorii vor fi numiti de imputernicitii mandatati
sd reprezinte interesele capitalului de stat.

Restul personalului este angajat de catre consiliul
de administratie sau de catre directorul general al
societatii comerciale.

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.
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Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asiguriiri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societédtii sint
stabilite de ciitre consiliul de administrafie sau de ciire
directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 23

Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 24
Evidenta coniabild si bilaniul coniabil

Societalea va tine evidenta contabild, in lei, va in-
tocmi anual bilantul si contul de profit §i pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaniei, conform legii.

ARTICOLUL 25
Calculul si repartizarea profitului

Profitul societitii se stabileste pe baza bilanfului
aprobat de adunarea generald a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societd{ii rimas dupd plata impozitelor
pe profit se pot constitui fonduri destinate moderni-
zirii, cercetirii si dezvoltdrii de produse noi, inves-
titiilor.

Societatea isi constituie fond de rezervd si alte fon-
duri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
societate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de citre adunarea generald a ac-
{ionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald
a acfionarilor va analiza cauzele si va hotari in con-
secinta.

Suportarea pierderilor de citre acfionari se va face
propor{ional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subscris.

ARTICOLUL 26
Registrele societitii

Societatea {ine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice,
dizolvarea, lichidarea, litigii

ARTICOLUL 27
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformatd in alti forma
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor.

In perioada in care statul este acfionar unic, trans-
formarea formei juridice a societdfii se va putea face
numai cu aprobarea adundrii generale a actionarilor.

Noua societate va indeplini formalititile legale de
inregistrare 'si publicitate cerute la infiintarea socie-
iatilor.

ARTICOLUL 28
Dizolvarea socieldtii

Urmétoarele situatii duc la dizolvarea societdfii:

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— falimentul ; )

— pierderea unei jumitdii din capitalul social, dupi
ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd adunarea ge-
nerald a acfionarilor nu decide completarea capitalu-~
lui sau reducerea lui la suma réamasé ;

— numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult

de 6 luni;
_ — la cererea oricirui acfionar, dacd imprejuririle
de fortd majord si consecinfele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar aduniarea generald a actionarilor constati
cd functionarea societd{ii nu mai este posibili ;

— in orice alte situatii, pe baza hotdririi adunirii
generale a actionarilor, luate in unanimitate.

Dizolvarea societitii comerciale trebuie sa fie in-
scrisi la Registrul comerfului si publicatd in Monito-
rul Oficial al Romaéniei.

ARTICOLUL 29
Lichidarea societdfii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute
de lege.

ARTICOLUL 30
Litigii

Litigiile societéitii cu persoane fizice sau juridice
romine sint de competent{a instanjelor judecitoresti
din Romania.

Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre

societate si persoanele juridice roméne pot fi solutio-
nate gi prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
ARTICOLUL 31

Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale referitoare la societifile comerciale.

ARTICOLUL 32

Imputernicitii mandatati sé reprezinte interesele ca-
pitalului de stat vor executa atribufiile adunirii ge-
nerale a actionarilor pe perioada cit societatea co-
merciald are capital integral de stat.
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