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Art. 1. — Se ratifica Conventia nr. 154 privind
promovarea negocierii colective, adoptatd la 19 iunie
1981, la Geneva, de Conferinta generald a Organizatiei
Internationale a Muncii.
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CONVENTIA Nr. 154
privind promovarea negocierii colective, 1981 %)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Munecii, convocatd la Geneva de citre Consiliul
de administratie al Biroului Internatiorial al Muncii s§i care s-a reunit la 3 iunie 1981 in cea dela 67-a se-
siune a sa,

reafirmind prevederea din Declaratia de la Philadelphia, care recunoaste ,,obligatia solemni pentru
Organizatia Internationald a Muncii de a susiine realizarea, in cadrul diferitelor natiuni ale lumii, a unor
programe apte si realizeze... recunoasterea efectivi a dreptului la negociere colectivi®, si notind cd acest
principiu este ,,pe deplin aplicabil tuturor popoarelor lumii®,

tinind cont de importanta capitald a normelor internationale continute in: Conventia asupra li-
bertitii sindicale si protectia dreptului sindical, 1948 ; Conventia asupra dreptului de organizare si negociere
colectivd, 1949 ; Recomandarea asupra conventiilor colective, 1951 ; Recomandarea asupra concilierii si
arbitrajului facultativ, 1951 ; Conventia si Recomandarea asupra relatiilor de muncd in functiune publics,

1978, precum si Conventia si Recomandarea asupra administratiei munecii, 1978,

considerind cd este de dorit si se facd cele mai mari eforturi pentru a realiza scopurile acestor norme
si, In special, principiile generale continute in art. 4 al Conventiei asupra dreptului la organizare $i nego-
ciere colectivd, 1949, si paragraful 1 al Recomanddirii asupra conventiilor colective, 1951,

considerind in consecin{i cid aceste norme ar trebui si fie completate prin méisuri corespunzitoare
bazate pe respectivele norme si destinate promovirii negocierii colective libere si voluntare,

~ dupd ce a hotarit si adopte diferite propuneri referitoare la promovarea negocierii colective, pro-

blemd care constituie cel de-al patrulea punct al ordinii de zi a sesiunii,

dupd ce a hotirit ca aceste propuneri si fie transpuse sub forma unei conventii internationale,

adoptd la 1 junie 1981 urmitoarea conventie care va fi denumiti Conventie asupra negocierii colec-

tive, 1981.

Parteal
Domenii de aplicare si defini{ii
ARTICOLUL 1

1. Prezenta conventie se aplicd tuturor ramurilor
‘de_activitate economica.

2. Masura in care garantiile previzute de citre pre-
zenta conventie se aplicd fortelor armate si politiei
poate fi stabiliti prin legislatia sau practica national3.

3. In ce priveste functia publics, prin legislatie sau
practicd nationald pot fi fixate modalitéti speciale de
aplicare a prezentei conventii.

ARTICOLUL 2

In sensul prezentei conventii, termenul negociere
colectivd se aplicd tuturor negocierilor care au loc
intre o persoani care angajeazd, un grup de persoane
care angajeazd sau una ori mai multe organizatii ale
lucritorilor, pe de alti parte, in vederea :

a) fixarii conditiilor de muncad si angajirii ; si/sau

b) reglementdrii relatiilor intre cei ce angajeazi
lucratori ; si/sau

¢) reglementdrii relatiilor intre cei ce angajeazi sau
organizatiile’ lor si una sau mai multe organizatii ale
lucréatorilor.

ARTICOLUL 3

1. In cazul cind legea sau practica nationald recu-
noaste existenta reprezentantilor lucrétorilor, asa cum
ei sint definiti in art. 3 alin. b) din Conventia privind
reprezentantii lucritorilor, 1971, legea sau practica
nationald poate stabili in ce maisurd termenul nego-

*) T?é?iucere.

ciere colectivd va trebui si includid, de asemenea, in
sensul prezentei conventii, negocierile cu acesti repre-
zentanti.

2. Atunci cind, in aplicarea paragrafului 1 de mai
sus, termenul negociere colectivd include, de aseme-
nea, negocierile cu reprezentantii lucratorilor vizati
in acest paragraf, de fiecare datd cind este cazul vor
trebui luate misuri corespunzitoare pentru a garanta
cd prezenta acestora nu poate servi la slibirea situa-
tiei organizatiilor lucritorilor interesati.

Partea a II-a

Metode de aplicare
ARTICOLUL 4

In cazul cind aplicarea prezentei conventii nu este
asiguratd pe calea contractelor colective, a sentinielor
arbitrale sau in orice alti forma conforméi cu practica
nationald, ea va trebui ficutd pe calea legislatiei na-
tionale.

Partea a Il-a

Premovarea negocierii colective
ARTICOLUL 5

1. Vor trebui luate misuri adaptate circumstantelor
nationale, in vederea promovirij negocierii colective.

2. Masurile vizate la paragraful 1 de mai sus tre-
buie si aibd urmiétoarele obiective :

a) negocierea colectivd si fie posibild pentru tofi
cei ce angajeazd si pentru toate categoriile de lucrid-
tori din ramurile de activitate vizate de prezenta
conventie ;
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b) negocierea colectivid si fie progresiv extinsi la
toate domeniile acoperite de alin. a), b) si ¢) ale art. 2
al prezentei conventii ;

c) si se incurajeze dezvoltarea regulilor de proce-
durid convenite intre organizatiile celor ce angajeazi
si organizatiile lucratorilor ;

d) negocierea colectivd si nu fie impiedicatd de in-
existenta unor reguli care si reglementeze desfdsura-
rea sa sau de insuficient{a sau de caracterul impropriu
al acestor reguli ;

e) organele si procedurile de reglementare a con-
flictelor de muncd si fie concepute de o asemenea
manierd incit si contribuie la promovarea negocierii
colective.

ARTICOLUL 6

Dispozitiile acestei conventii nu constituie un ob-
stacol pentru functionarea sistemelor de relatii pro-
fesionale in care are loc negocierea colectivid in cadrul
mecanismelor sau institutiilor de conciliere si/sau ar-
bitraj, la care pdirtile participd in mod voluntar la
negocierea colectiva.

ARTICOLUL 7

Masurile luate de autoritifile publice pentru a in-
curaja si promova dezvoltarea negocierii colective vor
face obiectul consultdrilor prealabile si, de fiecare data
cind aceasta este posibil, al acordurilor intre puterea
publici si organizatiile celor ce angajeaza si ale lucri-
torilor.

ARTICOLUL 8

Masurile luate in vederea promovarii negocierii
colective nu vor putea fi concepute gi aplicate de o
manierd care si impiedice libertatea negocierii colec-
tive.

Partea a IV-a
Dispozitii finale
ARTICOLUL 9

Prezenta conventie nu revizuieste nici una dintre
conventiile sau recomanddirile existente.

ARTICOLUL 10

Ratificdrile oficiale ale .prezentei conventii vor fi
comunicate directorului general al Biroului Interna-
tional al Muncii si inregistrate de cétre -acesta.

ARTICOLUL 11

1. Prezenta convenfie nu va obliga decit statele
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii ale
caror ratificiri vor fi inregistrate de cétre directorul
general.

2. Ea va intra in vigoare dupd 12 luni de la inre-
gistrarea de cétre directorul general a cel pufin dous
ratificiri din partea statelor membre.

3. In continuare, pentru fiecare stat membru, aceasts
conventie va intra in vigoare dupd 12 luni de la data
inregistrarii ratificérii sale.

ARTICOLUL 12

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta con-
ventie o poate denunia la expirarea unei perioade de
10 ani de la data intr#irii initiale in vigoare a conven-
tiei, prinfr-un act comunicat directorului general al
Biroului International al Muncii si Inregistrat de acesta.
Denuntarea nu va avea efect decit 'dupé _expirarea
termenului de un an de la inregistrarea ei.

2. Orice stat membru care a ratificat prezenta con-
ventie si care, In termen de un an de la expirarea
pericadei de 10 ani mentionatd la paragraful prece-
dent, nu va face uz de facultatea de a o denunta,
prevazutd de prezentul articol, va fi obligat pentru
0 noud perioada de 10 ani si, drept urmare, va putea
sd denunte prezenta conventie la expirarea fiecérei
perioade de 10 ani, in conditiile previzute de pre-
zentul articol.

ARTICOLUL 13

1. Directorul general al Biroului International al
Muncii va notifica tuturor statelor membre ale Orga-
nizatiei Internationale a Muncii inregistrarea tuturor
ratificirilor si denuntirilor care ii vor fi comunicate
de c#tre statele membre ale organizatiei.

2. Notificind statelor<membre ale organizatiei inre-
gistrarea celei de-a doua ratificiri care i-a fost comu-
nicats, directorul general va atrage atentia statelor
membre ale organizatiei asupra datei la care prezenta
conventie va intra in vigoare.

ARTICOLUL 14

Directorul general al Biroului International al Mun-
cii va comunica secretarului general al Nafiunilor
Unite, in scopul inregistririi, potrivit art. 102 din Carta
Natiunilor Unite, informatii compléte cu privire la
toate ratificirile si toate actele de denunfare inregis-
trate in conformitate cu articolele precedente.

ARTICOLUL 15

Ori de cite ori va considera necesar, Consiliul de
administratie al Biroului International al Muncii va
prezenta conferintei generale un raport asupra apli-
cirii prezentei conventii si va examina, daci este cazul,
s inscrie pe ordinea de zi a conferinfei problema re-
vizuirii totale sau partiale a acesteia.
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ARTICOLUL 16

1. In cazul in care conferinta va adopta o noua
conveniie care si revizuiascd total sau partial pre-
zenta conventie si numai daci noua convenlie nu va
dispune altfel :

b) cu incepere de la data intrdrii in vigoare a noii
conventii de revizuire, prezenta convéniie va inceta
sd mai fie deschisi pentru ratificare de citre statele
membre,

2. Prezenta conventie va radmine in orice caz in
vigoare, in forma si continutul siu, pentru statele
membre care au ratificat-o si care nu vor ratifica

a) ratificarea de citre un stat membru a noii con-
venlii de revizuire va antrena, de plin drept, fiard a
se tine seama de art. 12 de mai sus, denuntarea ime-
diatd a prezentei conventii, sub rezerva ca noua con-
ventie de revizuire s3 fi intrat in vigoare ;

conventia de revizuire.

ARTICOLUL 17

aeeeasi valabilitate.

CONVENTIA Nr. 168

privind promovarea angajirii si protectia contra somajului, 1988 *)

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocati la Geneva de citre Consiliul
de administratie al Biroului International al Munecii si care s-a reunit la 1 iunie 1988 in cea de-a 75-a
sesiune a sa,

subliniind importanfa muncii si a angajéarii productive in cadrul intregii societdti, {inind cont nu
numai de resursele pe care le creeazdi pentru comunitate, dar si de veniturile pe care le aduc lucrito-
rilor, de rolul social care li se conferd si de sentimentul de satisfactie personalid care derivd din aceasta,

amintind normele internationale existente in domeniul angajérii si al protectiei contra somajului
(Conventia si Recomandarea privind gsomajul, 1934 ; Recomandarea privind somajul (tineri), 1935 ; Reco-
mandarea privind garantarea mijloacelor de existen{s, 1944 ; Conventia privind securitatea sociald (norme
minime), 1952 ; Conventia si Recomandarea privind politica de angajare, 1964 ; Conventia si Recomandarea
privind valorificarea resurselor umane, 1975 ; Conventia si Recomandarea privind administratia muncii,
1978 ; Recomandarea privind politica angajirii (dispozitii complementare) 1984,

considerind ci amploarea somajului si a subangajirii afecteazi diverse tari din lume in toate sta-
diile de dezvoltare si in special problemele tinerilor, dintre care un mare numér este in ciutarea unui
prim loc de munci,

considerind ci de la adoptarea instrumentelor internationale referitoare la protectia contra somaju-
lui, mentionate mai sus, s-au produs in legislatia si practica a numeroase state membre importante evo-
lutii care fac necesard revizuirea normelor existente, in special Conventia asupra somajului, 1934, si adop-
tarea de noi norme internationale referitoare la promovarea deplinei angajiri, productive si liber alese,
prin toate mijloacele potrivite, inclusiv securitatea socialj,

notind cd dispozifiile referitoare la prestatiile de somaj ale Conventiei privind securitatea sociald
(norme minime), 1952, fixeazi un nivel de protectie depiisit azi de cea mai mare parte a regimurilor de
indemnizatie existente in firile industrializate si ci n-au fost incd completate cu norme mai avansate,
spre deosebire de cele referitoare la alte prestatii, dar ci principiile pe care se bazeazd aceastd conven-
tie rdmin valabile si ci normele sale pot si mai constituie inci un obiectiv ce trebuie atins de cétre anu-
mite tari in dezvoltare, in misurd si instituie un regim de indemn{zatii de somayj,

recunoscind c3 politicile care determini o crestere economici sustinuti si neinflationists, o reactie
supla la schimbdri, precum si la crearea si promovarea tuturor formelor de angajare productivd si liber

aleasd, inclusiv micile intreprinderi, cooperativele, lucritorii independenti si initiativele locale in favoarea
angajarii, chiar §i prin redistribuirea resurselor actualmente consacrate finantirii activitdtilor de asistenta
purd, in favoarea activititilor apte de a promova angajarea, in special orientarea, formarea si reedu-
carea profesionald, oferd cea mai buni protectie contra efectelor nefaste ale somajului involuntar, cd totusi
somajul involuntar existd §i ci este necesar, in consecints, si se faci astfel incit sistemele de securitate
socialjd sa aducd un ajutor angajirilor si un sprijin economic persoanelor care someazd din motive invo-
luntare,

dupd ce a hotirit si adopte diverse propuneri referitoare la promovarea angajarii si a securitatii
sociale, problemi care constituie cel de-al cincilea punct pe ordinea de zi a sesiunii, tocmai in vederea
revizuirii Conventiei privind somajul, 1934,

*) Traducere.

Textele francez si englez ale prezentei conventii au
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considerind ci aceste propuneri ar trebui si ia forma unei conventii .internationale,
adoptéi la 21 iunie 1988, urméitoarea conventie, care va fi denumité Conveniie privind promovarea

angajarii si protectia contra eomayulul 1988.

Parteal
Dispozitii generale
ARTICOLUL 1

In sensul prezentei conventii :

a) termenul legislatie cupmnde legi si reglementari,
precum si dispozitii statutare In materie de securitate
sociala ;

b) termenul prescris inseamn& determinat prin sau
in virtutea legislatiei nationale.

ARTICOLUL 2

Orice. stat membru trebuie s& ia méisuri corespunzé-
toare pentru a-si coordona regimul de protecfie contra
somajului si politica sa de angajare In .acest scop,
trebuie Vegheat ca regimul sidu de protectle contra
somajului si, in special, modalitdtile de indemnizare
pentru somaj si contribuie la promovarea deplinei
angajari, productive si liber alese, si si nu aibd ca
efect descurajarea celor ce angajeazd de a oferi si a
lucrétorilor de a ciuta o angajare productivi.

ARTICOLUL 3

Dispozitiile prezentei conventii trebuie si fie puse
in aplicare in consultare si in colaborare cu organi-
zatiile celor ce angajeazd si ale lucratorilor, in con-
formitate cu practica nationala.

ARTICOLUL 4

1. Orice stat membru care ratificd prezenta con-

ventie poate, printr-o declarafie care insoteste rati-

ficarea sa, si excludd de la angajamentul care rezults.

din aceastd ratificare dispozitiile p#rtii a VII-a.
2. Orice stat membru care a ficut o astfel de decla-

ratie poate s& o anuleze oricind printr-o declaratie
ulterioara.

ARTICOLUL 5

1. Orice stat membru poate, printr-o declaratie care
insoteste ratificarea, s#-gi rezerve dreptul la cel mult
2 ‘derogiri temporare previzute la paragraful 4 al
art. 10, la paragraful 3 al art. 11, la paragraful 2 al
art. 15, la paragraful 2 al art. 18, la paragraful 4 al
art. 19, la paragraful 2 al art. 23, la paragraful 2 al
art, 24 si la paragraful 2 al art. 25. Aceasti declaratie
trebuie si& enunte motivele care justifici aceste de-
rogari.

2. Contrar dispozitiilor de la paragraful 1, un mem-

bru, a cdrui aplicare limitati a sistemului de securi-
‘tate sociald o justificd, poate, printr-o declaratie care
insoteste ratificarea sa, si-si rezerve dreptul derogi-
rilor temporare previzute la paragraful 4 al art. 10,

la paragraful 3 al art. 11, la paragraful 2 al art. 15,
la paragraful 2 al art. 18, la paragraful 4 al art. 19,
la paragraful 2 al art. 23, la paragraful 2 al art. 24 si

la paragraful 2 al art. 25. Aceastd declaratie trebuie

sd enunte motivele care justificid aceste derogiri.

3. Orice stat membru care face o declaratie pentru
aplicarea paragrafului 1 sau a paragrafului 2, in ra-
poartele asupra aplicirii prezentei conventii pe care
le prezintad In virtutea art. 22 al Constitutiei Organi-
zatiei Internationale a Muncii, trebuie si facid cunos-
cut, in legdturd cu fiecare dintre derogirile al céror
beneficiu si 1-a rezervat :

a) fie cd motivele pe care le-a avut pentru acest
lucru continud si existe ;

b) fie cd renuntd, incepind de la o data determinata,
s& se prevaleze de derogarea respectivd,

4. Orice stat membru care face o declaratie pentru
aplicarea paragrafului 1 sau a paragrafului 2 va tre-
bui, in functie de obiectul declaratiei sale si atunci
cind circumstantele o vor permite :

a) si acopere eventualitatea somajului partial ;

b) s& méreascd numdirul de persoane protejate ;

c) si majoreze cuantumul indemnizatiilor ;

d) s& reducd durata perioadei de asteptare ;

e) si extindi durata de platd a indemnizatiilor’;

f) si adapteze regimurile legale de securitate sociald
la conditiile activitatii profesionale a lucritorilor care
lucreazi cu program-redus ;

g) sd se striduiasci si garanteze ingrijiri medicale
beneficiarilor de indemnizatii de somaj si persoanelor

din sarcina lor ;

h) sa se striduiasci sa garanteze luarea in consi-
derare a perioadelor in cursul cdrora aceste indemni-
zatii sint plétite in vederea achizitiondrii dreptului la
prestatii de securitate sociald si, daci este cazul, pen-
tru calculul prestatulor de invaliditate, de bitrinefe
si de urmasi.

ARTICOLUL 6

1. Orice stat membru trebuie si garanteze egali-
tatea de tratament tuturor persoanelor protejate, fard
discriminare bazatd pe rasd, culoare, sex, religie, opi-
nie politics, ascendenti nafionald, nafionalitate, ori-
gine etnicd sau sociald, invaliditate sau virsta.

2. Dispozitiile paragrafului 1 nu se opun adoptarii
de misuri speciale care sint justificate de catre situa-
{ia unor grupuri determinate, in cadrul regimurilor

.vizate la paragraful 2 al art. 12, sau destinate sd ras-

pundi necesititilor specifice ale unor categorii de
persoane care intimpind probleme speciale pe piata
muncii, in special grupurile dezavantajate, §i nici in-
cheiérii de acorduri bilaterale sau multilaterale intre
state referitoare la prestatiile de somaj pe o bazd de
reciprocitate.
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Partea a Il-a
Promovarea angajirii productive
ARTICOLUL 7

Orice stat membru trebuie si formuleze ca obiectiv
prioritar o politicd care vizeazd promovarea deplinei
angajari, productive si liber alese, -prin toate mijloa-
cele adecvate, inclusiv securitatea sociald. Aceste mij-
loace ar trebui si includs, in special, serviciile de
angajare, pregitire si orientare profesionald.

ARTICOLUL 8

1. Orice stat membru trebuie si se strdduiascd si
stabileascd, sub rezerva legislatiei si a practicii natio-
nale, mésuri speciale pentru promovarea posibiliti-
tilor aditionale de angajare si de ajutor pentru anga-
jare si si inlesneascd angajarea productivd si liber
aleasd a Unor categorii determinate de persoane dez-
avantajate, care au sau sint susceptibile de a avea difi-
- cultéti pentru gisirea unei angajiri durabile, asa cum
sint femeile, tinerii lucritori, persoanele handicapate,
muncitorii in virstd, somerii de lungd duratd, munci-
torii migranti cu statut legal si muncitorii afectati de
schimbdrile structurale.

2. Orice stat membru trebuie si specifice in rapoar-
tele sale, in baza art. 22 din Constitutia Organizatiei
Internationale a Muncii, categoriile de persoane in
favoarea c#rora se obligd si promoveze mdisuri de
angajare.

3. Orice stat membru trebuie si se striduiascd si
extindd in mod progresiv promovarea -angajarii pro-
ductive la un numir mai mare de categorii decit cel
care era acoperit la origine.

ARTICOLUL 9

Masurile vizate prin prezentd parte trebuie si se
inspire din Conventia si Recomandarea asupra valori-
ficarii resurselor umane, 1975 si ale Recomandirii
privind politica angajarii (dispozitii complementare),
1984.

Partea a Ill-a

Eventualititi acoperite
ARTICOLUL 10

1. Eventualitdtile acoperite trebuie si cuprind, in
conditii prestabilite, somajul complet, definit ¢a o
pierdere a cistigului datoratd imposibilititii de a ob-
tine o angajare convenabild, tinind cont de dispozi-
tiile paragrafului 2 al art. 21, pentru o persoani capa-
bild de a lucra, disponibild pentru munci si efectiv
in cautare de angajare.

2. Orice stat membru trebuie si se striduiascd si
extindd protectia conventiei, in conditii prestabilite,
la urmatoarele eventualititi :

a) pierderea cistigului, datoratd somajului partial,
definit ca o reducere temporard a duratei normale sau
legale de lucru ;

b) suspendarea sau reducerea cistigului, datorati
unei suspendidri temporare a lucrului, fird incetarea
raportului de muncé, in special pentru motive econo-
mice, tehnologice, structurale sau similare.

3. Orice stat membru trebuie, in afard de acestea,
sd se straduiasci si prevadi acordarea de indemni-
zatii lucratorilor cu program redus, care sint efectiv
in cdutare de o angajare cu program normal de lucru.
Totalul indemnizatiilor si cistigurilor provenind din
angajarea lor ¢u program redus poate fi de naturd si-i
determine sd caute o angajare cu program normal.

4. Atunci cind o declaratie facutd in virtutea art. 5
este in vigoare, aplicarea paragrafelor 2 si 3 poate fi
aminata.

Partea a IV-a

Persoane protejate

ARTICOLUL 11

1. Persoanele profejate trebuie sid cuprinda categorii
prestabilite de salariati, care si formeze,.in total, cel
putin 85%, din ansamblul salariatilor, inclusiv agentii
detinind functii publice §i ucenicii. _

2. Contrar dispozitiilor paragrafului 1, agentii deti-
nind functii publice, a céror angajare este garantati
prin legislatia nationald pind la virsta normald de
pensionare, pot fi exclusi de la protectie.

3. Atunci cind o declaratie facutd in virtutea art. 5
este in vigoare, persoanele protejate trebuie sd cu-
prinda :

a) fie categorii prescrise de salariati, care si for-
meze, in total, cel putin 509, din ansamblul salaria-
tilor ;

b) fie, dacid nivelul de dezvoltare o justifici in mod
special, categorii prescrise de salariati, care si for-
meze, in total, cel putin 509, din ansamblul salaria-
tilor care lucreazi in intreprinderi industriale care
folosesc cel pufin 20 de persoane angajate.

Partea a V-a
Metode de protectie
ARTICOLUL 12

1. Orice stat membru poate determina metoda sau
metodele de protectie pe care le-a ales pentru a pune
in aplicare dispbzit;iile conventiei, fie ci este vorba de
regimuri contributive sau necontributive, sau de com-
binarea unor astfel de regimuri, cu conditia s& nu se
dispuni altfel prin prezenta conventie.
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2. Totusi, dacd legislatia-unui stat membru prote-
jeazd pe to‘;1 rezidentii ale céror resurse in timpul
eventualitdtii nu exced limitele prescrise, protectia
acordatd poate fi limitatd in funclie de resursele bene-
ficiarului si familiei sale, in conformitate cu dispozi-
tiile art. 18.

Partea a Vl-a
Atribuirea de indemnizatii
ARTICOLUL 13

Prestatiile acordate somerilor sub formi de pliti
periodice pot fi legate de metodele de protectie.

ARTICOLUL 14

In cazul somajului complet trebuie acordate indem-
nizatii sub form# de pliti periodice, calculate astfel
incit si furnizeze beneficiarului o indemnizatie par-
tiald si tranzitorie a pierderii cistigului si s& evite, in
acelasi . timp, efectele descurajatoare pentru ciutarea
unui loc de muncé si crearea de locuri de munci.

ARTICOLUL 15

1. In cazul somajului complet si al suspendirii cis-
tigului datorat unei incetdri temporare a lucrului, fard
incetarea raportului de munci, daci aceasti ultimi
eventualitate este acoperitd, trebuie si se acorde in-
demnizatii sub formi de plati periodice calculate in
modul urmétor :

a) atunci cind aceste imdemnizatii sint determinate
in raport cu cotizatiile virsate de catre persoana pro-
tejatd sau In numele siu, sau cu cistigul anterior, ele
trebuie fixate la cel putin 509, din cistigul anterior,
in limita eventuald a maximului indemnizatiei sau
cistigului, legate, de exemplu, de salariul unui mun-
citor calificat sau de salarlul mediu al lucrdtorilor din
regiunea respectivi ;

b) atunci cind aceste indemnizatii nu sint stabilite
in functie de cotizatiile si cistigul anterior, ele trebuie
fixate la cel pufin 50%, din salariul minim legal sau
din salariul pentru o muncid necalificatd obignuita,
sau la un cuantum minim indispensabil pentru- chel-
tuieli esentiale, cuantumul cel mai mare trebuind si
fie retinut.

2. Atunci cind o declaratie ficutd in virtutea art. 5
este in vigoare, cuantumul indemnizatiilor trebuie si
fie cel putin egal cu :

a) fie 45%, din cistigul anterior ;

b) fie 45%din salariul minim legal sau din salariul
unui muncitor necalificat obignuit, fird ca acest pro-
centaj si poatd fi inferior cuantumului m1n1ma1 indis-
pensabil pentru cheltuielile esentiale.

3. Daca acest lucru este potrivit, procentajele spe-
cificate la paragrafele 1 si 2 pot fi atinse comparind
platile periodice, fard impozit si cotizatie, cu cistigul
fars impozit si cotizatie.

ARTICOLUL 16

Contrar dispozitiilor art. 15, indemnizatiile acordate
dupd durata initiald specificatd la alin. a) al paragra-
fului 2 al art. 19, precum si indemnizatiile acordate
de citre un stat membru vizat la paragraful 2 al art.
12 pot fi fixate tinind cont de alte resurse de care
dispune beneficiarul si familia sa, dincolo de o limiti
stabilitd, in functie de un barem prestabilit. In orice
caz, aceste indemnizatii, combinate cu orice alte pres-
tatii la care ei pot avea dreptul, trebuie si le garan-
teze conditii de existentd sénétoase si convenabile in
functie de normele nationale.

ARTICOLUL 17

1. Dacé legislatia unui stat membru subordoneazi
dreptul la indemnizatiile de somaj indeplinirii unui
stagiu, acest stagiu nu trebuie si depiseascid durata
considerati necesari pentru a evita abuzurile.

2. Orice stat membru trebuie si se striduiasci si
adapteze stagiul la conditiile de activitate profesionala
a lucratorilor sezonieri.

ARTICOLUL 18

1. Dac# legislatia unui stat membru prevede ci in-
demnizatiile nu incep a fi acordate in caz de gomaj -
complet decit la expirarea unui termen de asteptare,
durata acestui termen nu trebuie si depéseasci 7 zile.

2. Atunci cind o declaratie fiacutd in virtutea art. 5
este in vigoare, durata termenului de asteptare nu tre-
buie si depédseasca 10 zile.

3. Atunci cind este vorba de lucratori sezonieri, ter-
menul de asteptare previzut la paragraful 1 poate fi
adaptat la conditiile activita{ii lor profesionale.

ARTICOLUL 19

1. Indemnizatiile acordate in caz de somaj complet
si de suspendare a cistigului, datorate unei incetéri
temporare a lucrului fiard ineetarea raportului de
muncé, trebuie si fie vérsate pe toatd durata acestor
eventualitati.

2. Totusi, in caz de somaj complet :

a) durata initiald a acordarii indemnizatiilor vizate
la art. 15 poate fi limitatd la 26 de sdptdmini pentru
cazurile de somaj sau la 39 de sdptamini in cursul in-
tregii perioade de 24 de luni ;

b) in caz de prelungire a somajului, la expirarea
acestei perioade initiale de indemnizatie, durata de
acordare a indemnizatiilor calculate; eventual in func-
tie de resursele beneficiarului si ale familiei sale, in
conformitate cu dispozitiile art. 16, poate fi limitatd la
o perioadéd stabilita.

3. Dac# legislatia unui stat membru prevede cd du-
rata initiald a acordirii indemnizatiilor vizate la art. 15
este esalonatd in functie de durata stagiului, media
duratelor previzute pentru acordarea indemnizatiilor
trebuie si ajungi la cel putin 26 de séptimini.
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4. Atunci cind o declaratie facutd in virtutea art. 5
este In vigoare, durata de acordare a indemnizatiilor
poate fi limitatd la 13 sdptéimini in cursul unei peri-
oade de 12 luni sau la o medie de 13 siptiimini, dacd
legislatia prevede ci durata initiald de acordare este
egsalonatd in functie de durata stagiului.

5. In cazul vizat la alin. b) al paragrafului 2, orice
stat membru trebuie si depund eforturi pentru a
acorda celor mteresa‘;x un aJutor suplimentar adecvat,
spre a le permite sd regiseasca o angajare productiva
si liber aleasd, in special recurgind la masuri spem-
f1cate in partea a II-a.

6. Durata plitii indemnizatiilor acordate lucritori-
lor sezonieri poate fi adaptati conditiilor activititii lor
profesionale, firi a prejudicia dispozitiile alin. b) al
paragrafului 2.

ARTICOLUL 20

Indemmzatnle la care ar fi avut dreptul o persoana
protejatd in caz de somaj total sau partial, sau de sus-
pendare a cistigului datorat unei incetéri temporare
a lucrului, fird incetarea raportului de muncs, pot fi
refuzate, suprimate, suspendate sau reduse intr-un
mod stabilit, dupd cum urmeazi :

a) atit timp cit cel interesat nu se giseste pe terito-
riul statului membru;

b) atunci cind, dupd aprecierea autoritdtii compe-
tente, cel interesat a contribuit deliberat la conce-
dlerea sa ;

c) atunci cind, dupi aprecierea autorititii compe- -

tente, cel interesat a péir#sit in mod voluntar slujba
sa fard motiv legitim ;

d) pe durata unui conflict profesional, atunci cind
cel interesat a incetat lucrul pentru a lua parte la
acest eonflict sau cind este impiedicat si lucreze in
legdturd directi cu incetarea lucrului datoritd amin-
titului confliet ;

e) atunci cind cel interesat a incercat si obtind sau
a obtinut in mod fraudulos indemnizatiile ;

f) atunci cind cel interesat a neglijat, firi motiv
legitim, utilizarea serviciilor puse la dispozitia sa in
domeniul angajirii, orient#rii, pregitirii profesionale,
reorientdrii profésionale sau reintegririi intr-o munci
convenabili ; '

®) atit timp cit cel interesat primeste o alti presta-
tie de mentinere a venitului, prevazuti de citre legis-
latia statului membru in cauzi, cu exceptia unei pres-
tatii familiale, sub rezerva ca partea indemnizatiilor
care este suspendati si nu depiseasci cealalti pres-
tatie.

ARTICOLUL 21

1. Indemnizatiile la care o pe€rsoand protejati ar fi
avut dreptul in caz de somaj complet pot fi refuzate,
suprimate, suspendate sau reduse intr-o mdisurd pre-
stabilitd, atunci cind cel interesat refuzd acceptarea
unei angajiri convenabile.

2. In aprecierea caracterului convenabil sau nu al
unei angajari trebuie si se tind cont, in special, de con-
ditiile prestabilite si intr-o misur# corespunzitoare de
virsta somerului, de vechimea sa in profesia anteri-
oard, de experienfa cipitats, de durata somajului, de

starea piefei muncii, de repercusiunile acestei anga-
jari asupra situatiei personale si familiale a celui in-
teresat si de faptul dacd locul de munci este disponi-
bil ca urmare directd a unei incetdri a lucrului dato-
ritd unui conflict profesional in curs de .desfigurare.

ARTICOLUL 22

Atunci cind o persoani protejatd a primit direct de
la cel ce angajeazi sau din orice altd sursd, in virtu-
tea legislatiei nationale sau a unei conventii colective,
o indemnizatie de plecare a cirei funcfie principald
este si contribuie la compensarea pierderii cistigului
suferit in caz de somaj complet :

a) indemnizatiile de somaj la care ar fi avut drep-
tul cel interesat pot fi suspendate pe timpul unei pe-
rioade care corespunde celei in care indemnizatia de
plecare permite compensarea pierderii cigtigului ; sau

b) indemnizatia de plecare poate fi redusd cu o sumé
corespunzitoare valorii convertite intr-un virsimint
unic al indemnizatiilor de somaj la care ar fi avut
dreptul cel interesat in timpul unei perioade care co-
respunde celei in timpul cireia indemnizatia de ple-
care permite compensarea suferitd prin pierderea cis-
tigului, la alegerea fiecirui stat membru.

ARTICOLUL 23

1. Orice stat membru, a cirui legislatie include in-
grijirile medicale si subordoneazd direct sau indirect
acest drept unei conditii de activitate profesionald, tre-
buie si se striduiasci si garanteze, in conditii presta-
bilite, ingrijiri medicale beneficiarilor de indemnizatii
de somaj, precum si persoanelor aflate in sarcina lor.

2. Atunci cind o declaratie ficutid in virtutea art. 5
este in vigoare, punerea in aplicare a paragrafului 1

. poate fi aminata.

ARTICOLUL 24

1. Orice stat membru trebuie, in conditii prescrise,
s3 se striduiasci si garanteze beneficiarilor indemniza-
tiilor de somaj luarea in considerare a perioadelor in
cursul cirora aceste indemnizatii sint acordate :

a) pentru dobindirea dreptului si, daci este cazul,
calculul prestatiilor de invaliditate, de batrinefe si de
urmasi ;

b) pentru.dobindirea dreptului la ingrijirile medi-
cale, la indemnizatiile de boald si de maternitate si la
prestatii familiale, iiupé terminarea somajului, cind
legislatia statului membru respectiv prevede asemeriea
prestatii si 1i subordoneazi direct sau indirect dreptul
la o conditie de activitate profesignala.

2. Cind o declaratie facutd in-virtutea art. 5 este in
vigoare, aplicarea paragrafului 1 poate fi intirziata.
ARTICOLUL 25

1. Orice stat membru trebuie si asigure adaptarea
regimurilor legale de securitate sociald care sint legate
de exercitarea unei activiti}i profesionale la condifiile
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activitatii profesionale a lucrdtorilor cu timp partial,
a ciror duratd de munci sau cistiguri nu pot, in.con-
dijii prestabilite,: si fie considerate ca neglijabile.

2. Atunci cind o declaratie ficuti in virtutea art. 5
este in vigoare, punerea in aplicare a paragrafului 1
poate fi aminati.

Partea a VII-a

Dispozitii speciale peniru neii solicitanti
de angajare

ARTICOLUL 26

1. Statele membre trebuie si ia in considerare fap-
tul cd existd numeroase categorii de persoane in ciu-
tare de lucru, care nu au fost niciodatd recunoscute
ca someri sau care au incetat de a mai fi sau care nu
au apartinut niciodati unor regimuri de ‘indemnizatie
de somaj sau care au incetat de a le mai apartine, In
consecintd, cel putin 3 din urmétoarele 10 categorii de
persoane in ciutare de lucru trebuie s beneficieze de
prestatii sociale, in conditii si conform unor modali-
tati prestabilite :

a) tinerii eare si-au terminat pregitirea profesio-
nala ;

b) tinerii care si-au terminat studiile ;

¢) tinerii care si-au terminat stagiul militar obliga-
toriu ;

d) orice persoans la terminarea unei perioade pe
‘care a consacrat-o educdrii unui copil sau Ingrijirii

"unei persoane bolnave, handicapate sau in virstd ;

€) persoanele al ciror sof sau sotie a decedat, atunci
cind nu are dreptul la prestatii de urmasi ;- i

f) persoanele divortate sau separate ;

g) detinutii eliberati ;

h) adultii, inclusiv invalizii, care au terminat o pe-
rioada de pregitire ;

i) muncitorii migranti, la intoarcerea lor in tara de
origine, sub rezerva drepturilor lor dobindite in baza
legislatiei ultimei tiri unde au muncit ;

j) persoanele care; inainte, au lucrat pe.cont propriu.
2. Orice stat membru trebuie si specifice in rapor-
turile sale, pe baza art. 22 al Constitutiei Organizatiei
Internationale a Muncii, categoriile de persoane vizate
la paragraful 1, pe care se angajeazd si le protejeze.

3. Orice stat membru trebuie si se striduiascd sa
extinda progresiv protectia la un numir de categorii
de persoane mai ridicat decit cel pe care 1-a acceptat
la origine.

Partea a VIlI-a
Garantii juridice, administrative si financiare
ARTICOLUL 27

1; In caz de refuz, de suprimare, de suspendare, de
reducere a indemnizatiilor sau de contestare a cuan-
- tumului lor, orice solicitant trebuie s aibd dreptul de

a face o reclamatie la organismul. care administreazi
regimul de prestatii si de a exercita ulterior dreptul la
recurs la un organ independent. Solicitantul trebuie
si fie informat in scris despre procedurile ce se aplici
si care trebuie sa fie simple si rapide.

2. Procedura de recurs trebuie si permitd solicitan-
tului, in conformitate cu legislatia si practica natio-
nald, si fie reprezentat sau asistat de cidtre o persoand
calificats, aleasé de cétre el, printr-un delegat al unei
organizatii reprezentative a lucritorilor sau printr-un
delegat al unei organizatii reprezentative a persoane-
lor protejate.

ARTICOLUL 28

Orice stat membru trebuie sé-si asume o responsa-
bilitate generald pentru buna administrare a institutii-
lor si serviciilor care concurd-la aplicarea conventiei.

ARTICOLUL 29

1. Atunci cind administrarea este asigurati prin-
tr-un departament guvernamental responsabil fatd de
un parlament, reprezentantii persoanelor protejate si
ai celor ce angajeazi trebuie, In conditii prestabilite,
si fie asociati cu titlu consultativ la acesta.

2. Atunci cind administrarea nu este asigurata de
citre un departament guvernamental responsabil in
fata unui parlament :

a) reprezentanti ai persoanelor protejate trebuie si
participe la administrare sau s& fie asociati cu drept
consultativ in conditii prestabilite ;

b) legislatia nationalé—poate si prevada participarea
reprezentantilor celor ce angajeaza ;

c) legislatia poate, de asemernea, prevedea participa-
rea reprezentantilor autorititilor publice.

ARTICOLUL 30

Atunci cind subventiile sint acordate de cétre stat
sau de sistemul de securitate socidla in vederea
salvgardarii angajirilor, statele membre trebuie sa ia
masurile necesare pentru a garanta utilizarea exclusivé
a acestor subventii in scopul previzut i a impiedica
orice fraudd sau orice abuz din partea beneficiarilor.

ARTICOLUL 31
Prezenta conventie revizuleste Conventia privind
somajul, 1934.

ARTICOLUL 32

Ratificirile oficiale ale prezentei conventii vor fi
comunicate directorului general al Biroului Interna-
tional al Muncii si inregistrate de citre acesta.
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ARTICOLUL 33

1. Prezenta conventie nu va obliga decit statele
membre ale Organizatiei Internationale a Muncii a ci-~
ror ratificare a fost inregistratd de cétre directorul
general. ' :

2. Ea va intra in vigoare dupi 12 luni dupd ce ra-
tificdrile a doud state membre au fost inregistrate de
citre directorul general.

3. In continuare, aceasti conventie va intra in vi-
goare, pentru fiecare stat membru, la 12 luni dupd
data inregistrarii ratificirii sale.

ARTICOLUL 34°

1. Orice stat membru care a ratificat prezenta con-

ventie poate sd o denunte la expirarea unei perioade

de 10 ani de la data intrérii initiale in vigoare a con-
ventiei, printr-un act comunicat directorului general
al Biroului International al Muncii si inregistrat de
citre acesta. Denuntarea nu va avea efect decit la un
an de la data inregistrérii sale.

2, Orice stat membru care a ratificat prezenta con-
ventie, care, in termen de un an de la expirarea pe-
rioadei de 10 ani mentionatd la paragraful precedent,
nu va face uz de facultatea de denuntare previzuti
prin prezentul articol, va fi obligat pentru o noud pe-
rioadd de 10 ani si, ca urmare, va putea denunta pre-
zenta conventie la expirarea fiecdrei perioade de 10
ani, in conditiile prevézute in prezentul articol.

ARTICOLUL 35

1. Directorul general al Biroului International al
Muncii va notifica tuturor statelor membre ale Or-
ganizatiei Internationale a Muncii Inregistrarea tutu-
ror ratificirilor si denuntirilor care ii vor fi comuni-
cate de citre statele membre ale organizatiei.

2. Notificind statelor membre ale organizatiei inre-
gistrarea celei de-a doua ratificiri care i-a fost co-
municatd, directorul general va atrage atentia state-
lor membre ale organizatiei asupra datei la care pre-
zenta conventie va intra in vigoare. )

ARTICOLUL 36

Directorul general al Biroului International al Mun-
¢ii va comunica secretarului general al Natiunilor
Unite, in scopul inregistririi, in conformitate cu art.
102 al Cartei Natiunilor Unite, informatii complete cu
privire la toate ratificirile si toate actele de denun-
tare pe care le-a inregistrat in conformitate cu arti-
colele precedente.

ARTICOLUL 37

Ori de cite ori va considera necesar, Consiliul de ad-
ministratie al Biroului International al Muncii va pre-
zenta conferintei generale un.raport asupra aplicirii
prezentei conventii si va examina daci este cazul si
inscrie pe ordinea de zi a conferinfei problema revi-
zuirii sale totale sau partiale.

ARTICOLUL 38

1. In cazul in care conferinfa va adopta o noud con-.
ventie care si revizuiascd total sau partial prezenta
conventie si numai dacd noua conventie nu dispune
altfel :

a) -ratificarea de cétre un stat membru a noii con-
ventii de revizuire va antrena, de plin drept, firi a
se f{ine seama de art. 34 de mai sus, denunfarea ime-
diati a prezentei conventii, sub rezerva ca noua con-
ventie de revizuire si fi intrat In vigoare ;

b) cu incepere de la data intririi in vigoare a noii
conventii de revizuire, prezenta conventie va inceta
sd mai fie deschisi pentru ratificare de citre statele
membre.

2. Prezenta conventie va rimine in orice caz in vi-
goare in forma si continutul siu pentru statele mem-
bre care au ratificat-o si care nu vor ratifica conven-
tia de revizuire.

ARTICOLUL 39

Textele francez si englez ale prezentei conventii au
aceeasi valabilitate.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea
conventiilor nr. 154/1981 si nr. 168/1988 ale
Organizatiei Internationale a Muncii

In temeiul art. 77 alin. (1) din Constitutia Romaniei, promulgam
Legea pentru ratificarea conventiilor nr. 154/1981 si nr. 168/1988 ale
Organizatiei Internationale a Muncii si dispunem publicarea ei in

Monitorul Oficial al Romé4niei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 6 noiembrie 1992.
Nr. 220. '
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
LEGE

pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Roméniei
si Guvernul-Republicii Finlanda privind promovarea
si protejarea reciproci a investitiilor, semnat la Helsinki
la 26 martie 1992

Parlamentul Roméaniei adopti prezenfa lege.

Articol unic. — Se ratifici Acordul dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Finlanda privind promovarea si protejarea reci-
procd a investitiilor, semnat la Helsinki la 26 martie 1992.

Aceastd lege a fost adoptati de Camera Deputatilor in sedinta din
9 septembrie 1992, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din Con-
stitutia Romdniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
MARTIAN DAN

Aceastd’ lege a fost adoptatd de Senat in sedinfa din 13 octombrie
1992; cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI
academician ALEXANDRU BIRLADEANU

Bucuresti, 9 noiembrie 1992.
Nr. 113.

ACORD

intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Finlanda
pentru promovarea si protejarea reciproci a investitiilor

Guvernul Romaéniei si Guvernul Republicii Finlanda, denumite in continuare pdrfi contractante,
in dorinta de a intensifica cooperarea economicid in beneficiul reciproc al ambelor tiri,
intentionind si creeze conditii favorabile pentru investitiile investitorilor fieciirei péarti contractante pe

teritoriul celeilalte pérti contractante si,

recunoscind nevoia de a proteja investitiile investitorilor ambelor pirti contractante §i de a stimula

fluxul de capital si al initiativei in afaceri cu privire la prosperitatea economicd a ambelor pdr{i contrac-

a) termenul investifie inseamni orice fél de active,
investite de citre un investitor al unei par{i contrac-
tante pe teritoriul celeilalte pirti contractante, legate de
activitdtile economice si desemneazi in special dar nu

au convenit ‘cele ce urmeaz3i :

ARTICOLUL 1 (iii) beneficii reinvestite ;
Definitii (iv) drepturi de creantid sau alte drepturi referitoare
’ la prestiri avind o valoare economici sau fi-
1. In sensul acestui acord : nanciara ;

(v) drepturi de proprietate industriald si intelec-
tuala cum sint : drepturi de autor, mérci de
comert, nume comerciale, brevete, procedee teh-

exclusiv : nice, know-how, goodwill, precum si alte drep-
@) drfepturi de proprietate mobild sau imobild si turi similare ;
orice alte drepturi cum ar fi: ipoteci, privilegii ) L . ) ) .
sau garantii ; (vi) concesiuni de afaceri conferite prin lege sau in
" . VR . . irtut i inclusiv concesiunile de
(ii) actiuni, obligatiuni, parti sociale si alte forme virtutea unui c‘ontract, inclus
de interese in societiti sau interese in proprie- cercetare, cultivare, extractie sau exploatare

tatea unor astfel de societati ; de resurse naturale ;
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b) termenul venituri desemneazd sumele produse de
o investitie si include, in special, dar nu exclusiv, be-
neficii, dividende; dobinzi, sporuri de capital, rede-
vente, prime de conducere si drepturi de asistenta
tehnicd sau alte onorarii ;

)" termenul investitor desemneazd :

(i) orice persoand fizicd care este cetdfean al oricdrei
pérti contractante, in conformitate cu legile sale ;

(ii) orice persoand juridicd care isi are sediul pe te-

ritoriul oricdirei pir{i contractante ;

d) termenul teritoriu va desemna, cu privire la
Romaénia si Finlanda, teritoriul care reprezintd Roménia
si Republica Finlanda.

2. Daca exista perspectiva unei investi{ii pe terito-
riul unei par{i contractante, care ar urma si fie efec-
tuatid .de o societate ce nu este acoperitd de definitia
din pa‘ragra_ful 1 ¢) (ii) al.acestui articol, dar in care
investitorii, .celeilalte pért{i contractante .au interes
predominant, prima. parte contractanté, printr-un acord
reciproc intre cele dou# par{i contractante, va consi-
dera societatea ca una care se bucurd de protectia
acestui acord, in ceea ce priveste investifia respec-
tiva. :

ARTICOLUL 2

Aplicabilitatea acestui acord

1. Acest acord se va aplica numai investi‘giilor efec-
tuate in conformitate cu legile, reglementirile si pro-
cedurile tarii gazda.

2. Potrivit dispozitiilor paragrafului 1 al acestui
articol, acest acord se va aplica tuturor investitiilor
efectuate pe teritoriul unei parti contractante, de cétre
investitorii celeilalte parti contractante anterior sau
ulterior intririi in vigoare a acestui acord. Cu toate
acestea, acordul nu se va aplica vreunui diferend care
a apdrut anterior intririi in vigoare a acestui acord.

ARTICOLUL 3
Protejarea investitiilor

Fiecare parte contractants, potrivit legilor si regle-
mentérilor sale si in conformitate cu dreptul inter-
national, va asigura pe toatd perioada un tratament just
si echitabil pentru investitiile investitorilor celeilalte
parti contractante.

ARTICOLUL 4
Tratamentul natiunii celei mai favorizate

1. Fiecare parte contractanti va acorda investitiilor
investitorilor celeilalte parti contractante deplini sigu-
ran{d si protectie, care in nici un caz nu va fi mai

mica decit cea acordata investitiilor-investitorilor unui
stat ter{. Fiecare parte contractantd va respecta orice
obligatie pe care si-a asumat-o referitor la investitii.

2. Dacid prevederile legale ale oricdrei pérti con-
tractante sau obligatiile in baza dreptului internafio-
nal existente in prezent sau stabilite pe parcurs intre
pértile contractante, suplimentar fatd de acest acord,
contin o reglementare fie generald sau specificd, care
indreptiteste investitiile investitorilor celeilalte péarti
contractante la un tratament mai favorabil decit cel
previzut de acest acord, aceastd reglementare, in ma-
sura in care este mai favorabild, va prevala asupra
prezentului acord.

3. Prevederile acestui acord referitoare la acordarea
unui tratament nu mai putin favorabil decit cel acordat
investitorilor oricirui stat tert nu vor fi astfel .inter-.
pretate in- sensul de a obliga o parte contractantd si
extindd asupra investitorilor celeilalte, beneficiul ori-
cirui tratament, preferinta sau privilegiul rezultind
din : .

a) orice uniune vamald existenta sau viitoare, uniune
economicd sau acord cu privire la formarea unei zone
de liber schimb sau alte forme de cooperare regionali
la care oricare parte contractanti este sau poate de-
veni parte ; sau

b) orice acord international sau aranjament cu re-
ferire integrald sau principald la impozitare sau orice
legislatie internd referitoare la impozitare.

ARTICOLUL 5
Exproprierea si despagubirea

1. Nici o parte contractanti nu va lua nici un fel
de masuri de expropriere, nationalizare sau orice alte
misuri cu efect echivalent nationalizirii sau expro-
prierii, impotriva investitiei unui investitor al celei-
lalte pirti contractante cu exceptia urmitoarelor ca-
zuri @ ‘

a) misurile sint luate in interes public si in temeiul
unei proceduri legale corespunzitoare ;

b) mésurile nu sint discriminatorii ;

c¢) masurile sint insotite de dispozitii referitoare la
plata unei despigubiri prompte, adecvate si efective.
Aceasti despigubire se va ridica la valoarea de piati
a investitiilor afectate, imediat inainte ca misurile
la care s-a fiacut referire mai sus In acest paragraf si
fie luate sau si fie publicate §i va fi liber transfera-
bil4 in valuti convertibili de la partea contractanii
la cursul oficial de schimb in vigoare la data la care
s-a ficut evaluarea. Transferul se va efectua firi in-
tirziere nejustificati intr-o perioadi care si fie in mod
obisnuit necesard.pentru completarea formalititilor de
transfer si in nici un caz si nu depiseasci 6 Tuni.
Despégubirea va fi purtitoare de dobindid pini la data
platii la un curs bazat pe London Interbank Offered
Rate (Libor) pentru valuta. respectivd si perioada co-
respunzitoare.
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2. Prevederile paragrafului 1 al acestui articol se
vor aplica, de asemenea, si veniturilor dintr-o investi-
{ie in cazul lichidirii; la sumele obtinute din lichidare.

ARTICOLUL 6
Despigubire pentru pierderi

Investitorilor oricirei parti contractante ale céror
investitii suferi pierderi pe teritoriul celeilalte pérti
contractante datorate unui rézboi sau altui conflict
armat, stirii de necesitate, revolutiei sau revoltei, li
se va acorda de ciitre cealalti parte contractanti un
tratament nu mai putin favorabil decit cel pe care
acea parte il acordd investitorilor oricirui stat tert in
cesa ce priveste restituirea, compensarea, despigubi-
rea sau altd recompensd privind valoarea. Astfel de
pidti vor fi liber transferabile intre cele doud parti
contractante.

ARTICOLUL 7

Repatrierca valorii investitiei si a veniturilor

1. Fiecare parte contractanti va permite, in con-
formitate cu legile si reglementarile sale, fira restrictii
ori intirziere nejustificatd, dar in orice caz intr-o
perioadd ce nu va depdsi 6 luni, transferul in orice
valutd convertibild al :

- a) profiturilor nete, dividendelor,- redeventelor, a
onorariilor pentru asistentd tehnicd si de alt gen, a
dobinzilor si altor venituri rezultind din orice investi-
tie a investitorilor celeilalte parti contractante ;

b) veniturilor rezultate din lichidarea totald sau par-
tiald sau din vinzarea oricirui obiect al investitiei fa-
cute de cétre investitorii celeilalte par{i contractante ;

c) fondurilor pentru plata imprumuturilor investi-
torilor-unei parti contractante de la investitorii celei-
lalte pérti contractante pe care ambele parti contrac-
-tante le-au recunoscut ca investitii ; iar

d) cu privire la cetitenii celeilalte parti contractante,
care sint angajafi in legituri cu implementarea unei
investitii in teritoriul s#u, al cistigurilor acestor cetd-
teni.

2. Pirtile contractante vor permite, de asemenea,
transferul liber de pe teritoriile lor a proprietitilor
mobiliare care constituie parte a unei investitii de ci-
tre un investitor al celeilalte p#rti contractante.

3. Pirtile contractante inteleg si acorde transferu-
rilor la care se face referire in paragrafele 1 si 2 ale
acestui articol un tratament la fel de favorabil ca cel
acordat transferurilor care provin din investitiile f&-
cute de investitorii oricdrei. {ari terfe.

ARTICOLUL 8

Diferende dintre ¢ parte contractantd
si un investitor

1. Orice diferend legal dintre un investitor al unei
parti contractante si cealalti parte contractantd yri-
vind o investifie a celei dintii pe teritoriul celei din

urmi, care nu a fost rezolvati in mod amical i{ntr-o
perioadd de 3 luni de la notificarea scrisi a reclama-
tiei, poate, la cererea oricdrei parti in disputd, si fie
supusd spre reglementare Centrului International pen-
tru Reglementarea Diferendelor privind Investitiile (de-
numit in continuare centrul) avindu-se in vedere apli-
carea prevederilor Conventiei privind reglementarea
diferendelor referitoare la investi{ii dintre state si
cetdtenii altor state, deschisd pentru semnare la
Washington D.C. la 18 martie 1965.

2. Fard a intra in contradictie cu prevederile para-
grafului 1 al acestui articol referitor la prezentarea
diferendului la arbitraj, investitorul va avea dreptul
sd aleagd procedura de conciliere sau tribunalul teri-
torial al pirtii contractante, inainte ca diferendul si
fie supus arbitrajului in conformitate cu paragraful 1
de mai sus.

3. Hotaririle arbitrale vor fi recunoscute si aplicaie
de pirtile contractante in conformitate cu Conventia
din 1953 de la New York privind recunoasterea si
aplicarea hotéririlor arbitrajului extern.

ARTICOLUL 9
Diferende dintre pirtile contractante

1. Diferendele dintre pértile contractante privind
interpretarea sau aplicarea acestui acord vor fi regle-
mentate, pe cit posibil, pe canale diplomatice.

2. Daci un diferend intre pértile contractante nu
poate fi astfel solutionat Intr-un interval de 6 luni,
acesta poate fi prezentat, la cererea oricirei parti con-
tractante, unui tribunal arbitral.

3. Un astfel de tribunal arbitral va fi constituit
pentru fiecare caz in parte in urmétorul mod : in ter-
men de 2 luni de la primirea cererii pentru arbitraj,
fiecare parte contractanti va desemna un membru al
tribunalului. Acesti doi membri vor selecta.apoi un
cetitean al unui stat tert care, cu aprobarea celor doud
par{i contractante, va fi desemnat presedinte al fri-
bunalului. Presedintele va fi desemnat in termen de
2 luni de la data numirii celorlalti doi membri.

4. Daci in decursul perioadelor specificate in para-
graful 3 al acestui articol nu au fost efectuate numirile
necesare, oricare parte contractanti poate, in absenta
oricirui alt acord, si invite pe presedintele Curtii
Internationale de Justifie si faci numirile necesare.
Daci presedintele €ste cetéfean al uneia dintre partile
contractante sau este in alt mod impiedicat de la exer-
citarea functiei mentionate, vicepresedintele va fi invi-
tat si facd numirile necesare. Dacd vicepregedintele
este cetitean al uneia dintre pariile contractante sau
daci este, de asemenea, impiedicat si exercite functia
mentionatd; membrul Curtii Internajionale de Justitie,
care urmeazi imediat in grad si nu este cetdtean al

.uneia dintre p#rtile contractante si care nu este in alt

mod impiedicat de la exercitarea functiei mentionate,
va fi invitat si faci numirile necesare. )
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5. Tribunalul arbitral va adopta hotérirea sa cu ma-
joritate de voturi. O astfel de hotarire va fi obliga-
torie pentru ambele parti contractante. Cheltuielile
privind presedintele si membrii tribunalului vor fi su-
portate in pirti egale de cétre pariile contractante. Cu
toate acestea, tribunalul poate si indice, in decizia sa,
ca o parte mai mare a costurilor si fie suportate de
una dintre cele doud pérti contractante, iar aceastd
sentintd va fi obligatorie pentru ambele pért{i contrac-
tante. Tribunalul isi va stabili propria proceduri.

ARTICOLUL 10
Subrogarea

Dacé o parte contractantd sau institutia desemnati
de aceasta efectueazi o platd oricdruia dintre investi-
torii sii, in virtutea unei garantii pe care a acordat-o
in legiturd cu o investitie, cealaltd parte contractantd
va recunoaste, fara insi a aduce un prejudiciu drep-
turilor primei pirti contractante conform art. 9; trans-
ferul oricirui drept ori titlu al unui astfel de investi-
tor citre acea parte contractanti si subrogarea acelei
pirti contractante sau institutiei sale desemnate in
orice drept sau titlu.

Pentru Guvernul
Romaniei,
Adrian Nistase,
ministrul afacerilor externe

ARTICOLUL 11

Intrarea in vigoare. Durati si expirare

1. Acest acord va intra in vigoare in 30 de zile dupi
data la care pértile: contractante si-au notificat una

- alteia ci cerintele legale pentru intrarea in vigoare a

acestui acord au fost indeplinite.
2. Acordul va rimine in vigoare pentru o pericadd
de 15 ani. Dupi aceea va continua sé fie in vigoare

pind la expirarea a 12 luni de la data la care oricare
parte contractanti va da celeilalte o notificare scrisi
de expirare.

3. Pentru investitiile ficute pind la data la care
expirarea acordului devine efectivd, prevederile art.
1—10 vor continua si aibi efect pentru perioada urma-
toare de 15_ani, dupi data expirdrii, si fard a preju-
dicia aplicarea in continuare a prevederilor legislatiei
generale internationale.

Semnat la Helsinki la 26 martie 1992, in doud exem-
plare originale in limbile finlandezd, roméni si en-
glezi, toate exemplarele fiind egal autentice. In caz

de disputs; originalul ih limba englezd va prevala.

Pentru Guvernul
Republicii Finlanda,
Paavo Viyrynen,
ministrul afacerilor externe

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET

cu privire la promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului

dintre Guvernul Romaéniei si Guvernul Republicii Finlanda

privind promovarea si protejarea reciproci a investitiilor,
semnat la Helsinki la 26 martie 1992

In temeiul art. 77 alin. (1) din Constitutia Romaniei, promulgim
Legea pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Roméniei si Guvernul
Republicii Finlanda privind promovarea si protejarea reciproci a in-
vestitiilor, semnat la Helsinki la 26 martie 1992 si dispunem publicarea

ei in Monitorul Oficial al Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 6 noiembrie 1992,
Nr. 221.
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HOTARIRI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind transmiterea unor cabane in administrarea Ministerului Apérarii Nationale

Guvernul Roméaniei hotiragste:

Art. 1. — Se aproba. diminuarea volumului capita-
lului social al societdtfilor comerciale pe actiuni in tu-
rism, infiintate prin Hotdrirea Guvernului nr. 1041/
1990, cu valorile cabanelor previzute in lista anexi la
prezenta hotérire.

Art. 2, — Cabanele previzute in lista anexd, im-
preund cu terenul aferent acestora, se transmit fard
platd In administrarea Ministerului Aparérii Nationale.

Preluarea cabanelor se -face prin protocol incheiat
intre societdfile comerciale mentionate in lista anexi

si Ministerul Apdrdrii Nafionale, cu intreg activul si
pasivul existent, in termen de 30 de zile de la data
prezentei hotériri.

Accesul la cabanele previzute la art. 1 este permis in
conditiile stabilite de Ministerul Apéririi Nationale,

Art. 3. — Personalul preluat de Ministerul Apéririi
Nationale ca urmare a aplicéirii prezentei hotiriri se
considerd transferat.

Art. 4, — Ministerul Apérérii Nationale si Ministe-
rul ‘Comertului gi Turismului vor asigura punerea in
aplicare a prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 26 octombrie 1992.
Nr. 677.

Contrasemneazi :

Ministrul apararii nationale,
general-locotenent Niculae Spiroiu
Ministrul comertului si turismului,

Constantin Fota
Ministrul economiei si finantelor,
George Danielescu
Ministrul bugetului, veniturilor statului si
controlului financiar,
Florian Bercea

ANEXA

LISTA

cuprinzind cabanele ce se transmit firi plati in administrarea Ministerului Apérarii Nationale, prin
rectificarea capitalului social al societdtilor comerciale infiintate prin Hotéarirea Guvernului nr., 1041/1990

Valoarea cabanei

Denumirea S qas
societatii (mii lei) Nr. pozitiei
Nr. Denumirea Judetul unde comerciale pe din an(la;:zé nr.1
t. banei te situata iuni al cérei R cax la H.G.
cr cabanel este situata ag‘,gl;i?;lasqﬁ?;le ! de inventar neamortizata nr. 104171990
se- diminueazi
1. Surianu Alba Cetatea 1.690 1.352 19
: Sebes Carag- Poiana
Severin Marului 1.503 1.423 41
3. Crivaia Carag-
Severin Semenic 2.031 1.883 42
4. Faget Cluj Transilvania 3.028 2.152 44
5. Somesul
Rece Cluj Transilvania 603 161 44
6. Madaras- ,
Harghita Harghita Bradu 995 239 56
7. Ardeluta Neamt Ceahliu 1.603 903 75
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind suplimentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Secretariatului General
al Guvernului pentru acoperirea unor cheliuieli necesare Agentiei Nationale de Presa
»,Rompres®

Guvernul Romaéniei hotaragste :

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Agen-
tiei Nationale de Presid ,,Rompres“ cu suma de 30
milicane lei, pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate
de realizarea, in anul 1992, a proiectului de retehno-
logizare a sistemului de colectare, prelucrare, stocare
si transmitere a fluxului informational.

Acoperirea financiard se face din prevederile bu-
getare aprobate Secretariatului General al Guvernului

pe anul 1992, pini la crearea conditiilor de afectare
in mod corespunzitor a fondului de rezervid bugetarid

‘la dispozitia Guvernului sau modificarea bugetului de

stat printr-o lege rectificativa.

Art, 2. — Ministerul Economiei si Finanjelor va in-
troduce in bugetul ‘de stat pe anul 1992 modificirile
ce decurg din aplicarea prezentei hotériri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Bucuresti, 29 octombrie 1992.
Nr. 684.

Contrasemneazi :

Ministrul economiei si- finantelor,
George Danielescu
Ministrul bugetului, veniturilor statului
si controlului financiar,
Florian Bercea
Secretarul general al Guvernului,
Paul Jerbas
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